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ADVOCACIA E INTERSECCIONALIDADE: DILEMAS E
DESAFIOS ENFRENTADOS PELAS ADVOGADAS NEGRAS NO
RIO DE JANEIRO!

Ana Clara Campos Ribeiro®
Resumo

Esta pesquisa tem por objetivo compreender os dilemas e desafios enfrentados pelas mulheres
negras profissionais da advocacia e como, a partir disso, elas desenvolvem habilidades e constroem
legitimidade no cotidiano profissional do campo juridico no Rio de Janeiro. Este trabalho foi
conduzido a partir de uma pesquisa empirica de cunho etnografico no Centro de Referéncia em
Acesso a Direitos e Administragdo de Conflitos (CRADAC) da Universidade Federal Fluminense
(UFF), envolvendo observacdo participante e registro em diario de campo para acompanhar
audiéncias criminais e o cotidiano institucional, além de entrevistas com advogadas negras e
revisdo bibliografica. Espera-se compreender como a interse¢ao entre raga € género perpassa suas
trajetorias e praticas profissionais, bem como identificar os desafios enfrentados e as estratégias
mobilizadas para afirmar legitimidade e autoridade no exercicio da advocacia. Para concluir, o
presente trabalho pretende analisar como essas experiéncias contribuem para refletir sobre
dindmicas de poder, desigualdades e possibilidades de transformagdo no campo juridico ¢ no
sistema de justica brasileiro.

Palavras-chave: Advocacia; Mulheres Negras; Profissdes Juridicas; Interseccionalidade;
Sistema de Justiga.

Abstract

This research aims to understand the dilemmas and challenges faced by Black women legal
professionals and how, based on these experiences, they develop skills and construct
legitimacy in their everyday professional practice within the legal field in Rio de Janeiro.
This study was conducted through empirical ethnographic research carried out at the
Center for Reference in Access to Rights and Conflict Administration (CRADAC) of the
Fluminense Federal University (UFF), involving participant observation and field diary
records to follow criminal hearings and institutional daily routines, as well as interviews
with Black women lawyers and a bibliographic review. It seeks to understand how the
intersection of race and gender permeates their trajectories and professional practices, as
well as to identify the challenges they face, and the strategies mobilized to assert
legitimacy and authority in the practice of law. In conclusion, the present work intends to
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analyze how these experiences contribute to reflections on power dynamics, inequalities,
and possibilities for transformation within the legal field and the Brazilian justice system.

Keywords: Lawyering; Black Women; Legal Professions; Intersectionality; Justice
System.

PROLOGO: A AUDIENCIA

Como estagiarias/os no Programa de Extensao Universitaria Centro de Referéncia
em Acesso a Direitos ¢ Administragdo de Conflitos (CRADAC), nos, graduandas/os do
Curso de Bacharelado em Seguranca Publica e Social, tivemos a oportunidade de
acompanhar as audiéncias criminais conduzidas pelas advogadas que integram o
programa de extensao.

Em uma das reunides semanais do CRADAC, uma das advogadas comentou que
seria realizada uma audiéncia criminal em Niter6i, cidade da Regido Metropolitana do
Rio de Janeiro, onde fica a Universidade Federal Fluminense (UFF) e o CRADAC, no dia
seguinte, as 13h. Eu prontamente me disponibilizei para acompanhar e observar como era
realizada uma audiéncia porque eu, apesar de também cursar Direito, nunca havia
experienciado, pois nunca fui instigada a ter uma posi¢do mais critica sobre o judicidrio
ou a observar a pratica da profissdo, somente o estudo pelas teorias. Eu apenas tinha
acompanhado uma audiéncia no Tribunal do Juri, onde a dindmica ¢ diferente.

Cheguei ao forum as 13h30, acreditando que estava atrasada para a audiéncia e
encontrei meu colega de estagio e as duas advogadas que estavam designadas para a
defesa do réu. A audiéncia ndo tinha comegado. Apds aproximadamente 40 minutos de
espera, uma das advogadas foi chamada e pediu que nds, estagidrias/os, entrdssemos com
ela.

Adentrando na sala, a juiza nos encarou imediatamente e perguntou quem €ramos,
questionando se éramos testemunhas do caso. As advogadas prontamente esclareceram
que éramos estagidrias/os, e a juiza, apds esta informacdo, nos permitiu entrar,
orientando- nos a sentar em outro lugar, afastado das advogadas, pois o lugar que nés nos
sentamos era destinado ao réu. A sala era extremamente pequena, tendo cerca de 4
cadeiras avulsas, na qual entendi que poderiam ser usadas para observagao da audiéncia,

acomodar testemunhas da defesa ou mesmo estudantes do curso de Direito.
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A primeira interacao entre a assistente da juiza e a advogada foi: “Vocé é fulana
de tal? Ah... Pensei que fosse outra”, o que evidenciou uma certa desconfian¢a em sua
voz. Essa agdo ja ditou todo o tom da audiéncia. O fato de a assistente ter questionado a
identidade da advogada assim que entrou na sala de audiéncia ¢ emblematico e exemplo
de uma realidade cotidiana enfrentada por diversas advogadas negras, que
frequentemente tém sua legitimidade contestada de forma arbitraria e discriminatoria
quando adentram em delegacias, foruns e comarcas.

A advogada confirmou sua representagdo, e logo apds, a juiza tentou iniciar a
audiéncia. No entanto, o réu ndo estava presente. A advogada pediu a presencga do réu,
informando que ja havia solicitado que ele subisse da carceragem do féorum para a sala de
audiéncias. Durante esse tempo, a juiza ficou mexendo no celular, mascando chiclete e
extremamente incomodada pela imposi¢do da defesa.

Ficamos aguardando pelo réu cerca de 20 minutos, enquanto a juiza fazia
comentarios sarcasticos, como "Gente, que demora!", parecendo ansiosa para comegar a
audiéncia sem a presenca do acusado. O policial que servia como testemunha de acusagao
Jja estava na sala, mas ao ser questionado pelo promotor se lembrava do caso, respondeu:
"Sdo tantos casos...". ApOs mais alguns minutos de espera, a juiza ligou para a
carceragem do forum e foi informada que o réu ja havia subido. O réu, no entanto, ndo
entrou imediatamente na sala, ele se encontrava na sala ao lado aguardando o inicio da
audiéncia. A audiéncia finalmente comegou. O réu permaneceu na sala ao lado, pois os
depoimentos das testemunhas, neste caso, os policiais, eram sigilosos.

O primeiro policial a depor relatou que estava em uma "operagdo antifurto” e
afirmou que ndo viu o réu furtando, apenas o viu com uma “faca” na mao, € que nao o
conhecia previamente. A juiza perguntou se a defesa tinha perguntas para a testemunha, e
a defesa indaga: "Vocé o viu furtando?". O policial confirmou que nao.

Em seguida, o segundo policial depds, parecendo desorientado em relagdo ao que
estava acontecendo. O promotor fez diversas perguntas sobre detalhes do caso, como o
enderec¢o da ocorréncia, o horario e o nome do réu. A defesa pede lisura ao promotor de
justica, o que pareceu incomodar a juiza. O policial, entdo, se contradisse em seu
testemunho; primeiro afirmou que houve uma denuncia andnima de suposto furto em
cabos de telefonia, mas depois disse que ndo se lembrava se teve dentincia ou ndo. Em

seguida, afirma que era uma ronda. Além disso, declarou nao saber se o réu estava ou nao
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com um objeto cortante, mas afirmou que ele se opds a ir para a delegacia. Quando a
juiza perguntou se a defesa tinha perguntas, as advogadas novamente perguntaram: "Vocé
o viu furtando?", e a resposta também foi negativa.

ApoOs os testemunhos, a defesa solicita acesso as cameras corporais ¢ da viatura
dos policiais. A juiza, aparentemente ofendida, comegou a elevar o tom de voz,
afirmando que esse pedido deveria ter sido feito anteriormente e que isso ndo impediria o
interrogatorio. Com isso, a defesa relembra que fez pedido de revogacdo da prisao
preventiva que ndo tinha sido respondido até aquela data, a juiza respondeu firmemente
que o pedido foi indeferido. O promotor apoiou a juiza, chamando o pedido de absurdo
por ter sido feito tdo "tarde" no processo. A relagdo entre eles parecia ser bem proxima,
como sugere Nuifiez (2021) ao se referir a familia judicial para descrever a proximidade
entre o juiz, o promotor e os defensores publicos no Tribunal do Juri. A defesa pede para
que toda a situagdo seja registrada em ata, e a juiza dita as declaragdes para sua assistente.

As advogadas pediram para conversar com o réu. A juiza reclama e questiona se
ndo tiveram tempo antes, mas acabou permitindo. Elas levaram comida para o réu, que
estava sem se alimentar desde a manha e ndo havia recebido nem agua, pratica comum
nos foruns para com as pessoas em privagdo de liberdade.

Quando chegou o momento da oitiva do réu, a juiza e o promotor fizeram diversas
perguntas. O réu, um jovem homem negro, que representa o perfil predominante da
populagdo carceraria brasileira como explica Borges (2019). Ele afirmou que nao usava
drogas, que havia morado na rua por trés anos, que ndo tinha faca e que estava comendo
quando foi abordado, segurando uma colher. Ele explicou que estava proximo a fios no
chao, que estava atuando como catador de latinhas, e que residia com a mae. Quando uma
de suas advogadas perguntou se ele furtou, ele respondeu que nao. O promotor, por sua
vez, destacou trés vezes que ele era egresso do sistema prisional, destacando como a
acusacao estava baseada na vida pregressa do réu e ndo nos fatos em julgamento.

Apds o depoimento, a promotoria fez suas alegagdes finais, declarando o réu
culpado por ser reincidente, afirmando: "Ele é morador de rua e agora que estd preso
ndo ¢ mais? Isso ndo cola!”. As consideracdes finais foram enunciadas de forma
descritiva para a assistente da juiza, responsavel pela redagdo da ata, o que possibilitou o

meu registro preciso, em meu caderno de campo, da fala da advogada, onde ela ressaltou:
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Os policiais afirmaram que ndo viram o réu furtando, ndo hda nenhum risco a
ordem publica ou ordem econémica a liberdade de seu cliente pela acusagdo
do crime. A acusagdo ndo é de crime com violéncia ou grave ameaca. O crime
que lhe estd sendo acusado tem pena diversa e a prisdo é a ultima ratio e o
processo penal trabalha com a presungdo de inocéncia. Declara também que a
prisdo preventiva ja é uma espécie de antecipag¢do de pena, e que ndo deve ser
assim. Ele ser reincidente ndo é argumento valido para manté-lo preso.

A juiza, ao perceber que estdvamos todos com crachas do CRADAC, perguntou
como chegamos até o réu. As advogadas explicaram o programa de extensdo
universitaria, explicando que o projeto oferecia atuagdo juridica gratuita mencionando
que a mae do réu havia entrado em contato para acompanhamento do caso, corroborando
com a historia de que ele ndo era uma pessoa em situagdo de rua e que tinha familia. A
juiza pareceu entender, mas ndo engajou com a explicagao.

A audiéncia terminou com a assinatura da ata, e a juiza imediatamente chamou a
proxima audiéncia. Enquanto as advogadas ainda finalizavam suas assinaturas e todos da
audiéncia ainda estavam no recinto, o promotor iniciou o depoimento da testemunha da
audiéncia seguinte.

Infelizmente, o réu foi condenado.

INTRODUCAO

As Faculdades de Direito no Brasil foram estruturadas no periodo do império
como um grande instrumento de poder, que produz e reproduz a segregacdo social e
racial. Estas institui¢des de ensino, frequentemente, formam operadores do Direito tendo
como base uma burocracia colonial (Schwartz, 2011), constituido a partir da
inquisitorialidade (Kant de Lima, 2013; Geraldo, 2023) e da arbitrariedade (Geraldo;
Bargante, 2017; Policarpo; Martins, 2020; Kant de Lima et al, 2021), que tende a ser
reproduzida ao longo de suas trajetorias profissionais atuando no sistema de justica,
especialmente na 4rea criminal.

De acordo com os dados disponibilizados pelo 1° Perfil ADV, pesquisa realizada
pela Fundacao Getulio Vargas Justica a pedido da Ordem dos Advogados do Brasil
Nacional, apenas 8% de profissionais da advocacia, que se dispuseram a responder a

pesquisa quantitativa, atuam na area penal (FGV, 2024). Dentre esses apenas 6% sdo do
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género feminino.

“O Estudo utilizou metodologia quantitativa, com pesquisa realizada por meio
de questionarios de autorresposta, on-line, preenchidos pelos respondentes por
meio de link fornecido pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e compartilhado
no site da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com possibilidade de
acesso aos inscritos de todas as seccionais do pais.” (Perfil ADV, pg. 31,
2024).

Minha entrada como estagiaria na equipe do CRADAC proporcionou maior
contato e proximidade com as profissionais negras da advocacia. Portanto, a partir da
minha participagao na equipe, compreendi que a advocacia criminal enfrenta muitos
obstaculos para conseguir entregar uma defesa técnica especializada e qualificada, que
consiga efetivamente assessorar a/o acusada/o de forma plena, especialmente a advocacia
exercida por mulheres negras.

O prologo presente neste trabalho mostra como mulheres negras sao recebidas nos
tribunais. O primeiro contato ja estabelece esse cenario quando a assistente da juiza
questiona a identidade da profissional, gesto aparentemente simples que carrega em si a
carga de uma desconfianca. Esta cena inicial ecoa situagdes cotidianas em que a presenga
de mulheres negras em espagos de poder ¢ recebida com estranhamento e
questionamentos sobre sua legitimidade. Ao longo da audiéncia, essa dinamica se
aprofunda através da postura da autoridade judiciaria, que manifesta impaciéncia e
resisténcia as solicitacdes da defesa, na medida em que a audiéncia e o rito processual sdo
de controle da magistrada (Geraldo, 2019).

A evidente sintonia entre juiza e promotor (Nufiez, 2021) na rejeicao aos pleitos
das advogadas, como o acesso as cameras dos policiais, demonstra como o sistema de
justica pode reproduzir relacdes de poder que marginalizam vozes dissidentes. O episodio
evidencia o esfor¢co que profissionais negras da advocacia precisam constantemente
reafirmar seu lugar de fala e sua autoridade em um espaco que ainda resiste em
reconhecé- las como portadoras de saber e operadoras do Direito.

A organizagdo deste trabalho reflete um percurso que perpassa a construgao
historica das estruturas juridicas e culmina na andlise do objeto empirico especifico. No
capitulo 1 eu abordo a Metodologia de pesquisa adotada, estabelecendo as bases tedricas

utilizadas a partir de uma formacao interdisciplinar entre a Seguranga Publica e o Direito,
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graduacdes em que cursei concomitantemente durante a realiza¢ao desta pesquisa. Nele,
detalho o espago onde foi realizada a pesquisa e as ferramentas de trabalho de campo.

O capitulo 2 “Direito e Profissdes Juridicas” constréi a necessaria genealogia
critica do campo juridico brasileiro, demonstrando como o Direito foi historicamente
estruturado como tecnologia de poder € manutengdo de privilégios. Este capitulo comega
com uma andlise da implementacdo da burocracia colonial (Schwartz, 2011), mostrando
como o aparato administrativo portugués foi concebido para garantir e gerenciar
desigualdades em uma sociedade escravagista. Em seguida, examino a implementagdo do
Codigo Penal como dispositivo crucial para a criminalizagdo da populacdo negra,
atualizando os mecanismos de controle social no periodo pds-aboli¢ao. Concluo com uma
reflexdo sobre as profissdes juridicas, expondo e problematizando o monopdlio da fala
autorizada no Direito e questdes fundamentais para compreender a exclusdo estrutural de
determinados grupos dos espagos de poder juridico (Almeida, 2019).

O capitulo 3 intitulado “Advocacia Negra Feminina: Entre Enfrentamentos e
Estratégias”, apresenta como os fundamentos metodologicos e historicos convergem para
a analise empirica do objeto central da pesquisa, abordando, no primeiro topico, o
percurso histérico de subalternizagdo das mulheres negras na sociedade brasileira. O
topico seguinte, apresenta como estas profissionais, a despeito dos obstaculos, constroem
estratégias singulares de qualificagdo e atuagdo para viabilizar o acesso a direitos de
populagdes igualmente marginalizadas, desenvolvendo uma pratica juridica
comprometida. Em seguida, ¢ construida uma reflexao sobre a atuacdo das advogadas em
audiéncia.

Por fim, as consideragdes finais sintetizam as contribuigdes tedricas e empiricas
do estudo, retomando a articulagdo entre os aspectos observados na pesquisa de campo e
a perspectiva tedrica.

Com relagdo a escrita deste trabalho de conclusdo de curso, parto da leitura de
Memorias da Plantagdo: Episodios de Racismo Cotidiano, de Grada Kilomba. Em sua
Carta para a Edi¢cdo Brasileira, a autora portuguesa problematiza as "relagdes de poder e
violéncia na lingua portuguesa" (Kilomba, 2019, p. 15), observando como a reducdo das
terminologias ao género masculino reproduz uma heranga social patriarcal. Diante disso,
e considerando a urgéncia em buscar novas formas de expressdo que contemplem

variacdes de género, em oposicdo ao uso do masculino como universal, optei, neste

177



REVISTA

. CAMPO.MINADO. fevista Campe Minado, v. 5. 9

Niterdéi, paginas 171-214, 1° sem. 2026
Estudos Académicos em Seguranca Publica

trabalho, pelo uso de artigos definidos duplos, como "a/o", como uma tentativa de
reconhecer e incluir diferentes identidades de género na escrita. Exceto em minhas

descrigdes, onde prezo pelos detalhes.
1. METODOLOGIA
1.1 ENTRE A SEGURANCA PUBLICA E O DIREITO

Essa pesquisa surge a partir das rotinas e visdes construidas durante a minha
trajetoria académica enquanto estudante do Curso de Bacharelado em Seguranga Publica
e Social em uma universidade publica e estudante do Curso de Bacharelado em Direito
em uma universidade privada. Durante a formagdo em Seguranga Publica e Social, fui
estimulada a desenvolver uma compreensdao empiricamente orientada dos casos
concretos, reconhecendo a complexidade das dindmicas sociais e criminais. J& no curso
de Direito, percebi um movimento oposto: prevalece o senso comum juridico, no qual
pouco se questiona, e as leis sdo frequentemente aceitas de forma acritica. Sao ideologias
e metodologias profundamente distintas, que refletem diferentes formas de compreender
o sistema de justi¢a e a sociedade.

Para compreender minhas motivagdes e a escolha deste tema, € necessario retomar
um pouco da minha trajetoria. Iniciei a graduacdo em Seguranca Publica e Social no
segundo semestre de 2020 e, desde entdo, tudo que envolvia o sistema de justica
despertava meu interesse, especialmente os casos que envolviam notdrias violagdes de
direitos amplamente previstos em normas nacionais € internacionais. Ao mesmo tempo
em que eu ndo me sentia completamente alheia ao universo juridico, também nao
conseguia me imaginar fazendo parte dele. Essa distancia se explica, em parte, pela
auséncia de referéncias: fui a primeira pessoa da minha familia a ingressar em uma
universidade.

Durante as aulas ocorridas em formato remoto em virtude da pandemia da
COVID-19 e ao contexto de isolamento social que o mundo se encontrava, meu interesse
em compreender o funcionamento do Direito na pratica, s6 aumentava. Sempre tive o
desejo de participar deste debate e de entender, de forma mais aprofundada, como as

normas juridicas dialogam, ou nao, com a realidade social.
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Em 2022, eu compreendi exatamente como o sistema de justica criminal brasileiro
funcionava a partir de um episédio doloroso e marcante que ocorreu € que mudou
completamente a minha vida e da minha familia: meu irmao foi encarcerado injustamente
em razdo de um reconhecimento fotografico erroneo, método que atinge de forma
desproporcional jovens, em sua maioria, negros (Garau; Martins, 2024). Ele ficou em
privagdo de liberdade por mais de 100 dias, sendo solto apds o julgamento em 2°
instancia.

Na época, pesquisando e me aprofundando em ambientes de militdncia sobre
questdes referentes ao reconhecimento fotografico e ao encarceramento, percebia a forca
e a importancia das familiares na busca por provas que demonstrassem a inocéncia das
pessoas que foram privadas de liberdade injustamente, mas percebia também a
importancia da atuacdo de uma advocacia especializada e qualificada para compreender
as dindmicas dos casos e agir de forma precisa para que as pessoas pudessem ter acesso a
seus direitos.

Durante este episodio, passei a exercer o trabalho do cuidado no meu nucleo
familiar, trabalho este exercido ndo somente por mim, mas por muitas mulheres negras
que experenciam contextos de dor, como o encarceramento (Martins, 2024) e morte
violenta por intervencdo do Estado (Rocha, 2020). Esse trabalho do cuidado, muitas
vezes invisibilizado, recai historicamente sobre mulheres negras, que acumulam fungdes
de sustento, afeto e media¢do de conflitos, mesmo diante das proprias vulnerabilidades.
Como aponta Lélia Gonzalez (2020), a figura da mulher negra no Brasil sempre esteve
marcada pela sobrecarga do cuidado, resultado de um processo de exploracdo que
atravessa desde a escravidao até a vida contemporanea. Angela Davis (2018) também
destaca como o sistema penal reforca a desestruturacao das familias negras, deslocando
para as mulheres o papel de manter a sobrevivéncia da casa frente a auséncia de seus
entes encarcerados. Ao assumir esta responsabilidade em minha propria familia,
compreendi que o cuidado exercido por mulheres negras ultrapassa a esfera privada e se
configura como uma forma de luta coletiva contra as desigualdades estruturais impostas
pelo racismo e pelo sistema penal.

Diante do ocorrido e para conseguir me manter como suporte para a minha familia,
no primeiro semestre de 2023, me aproximando na metade da graduagdo em Seguranca

Publica e Social, ingressei no curso de Direito com um proposito claro: me tornar
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advogada criminalista e alcangar a qualificacdo necessaria para conquistar a liberdade de
pessoas, que assim como meu irmao, foram vitimas de “erros” do Judiciario. No entanto,
ao adentrar no espago de uma universidade privada, me deparei com uma realidade muito
diferente da que eu esperava. Vivenciei situagdes problematicas e desconfortaveis ao longo
do curso de Direito, onde debates sobre cotas raciais eram amplamente descredibilizadas e
professores tinham falas racistas e sexistas perante alunas negras. Pude perceber que era
um ensino superficial e ausente de reflexdes criticas sobre o sistema de justica criminal e,
especialmente, sobre o encarceramento em massa no Brasil. Cheguei na graduagdo em
busca de direitos e justica, mas recebi apenas um ensino teérico, acritico e que nao reflete a
realidade daquelas/es que sdo vitimas do poder punitivo do Estado. Naquele momento,
tudo que eu entendia sobre o funcionamento do sistema de justica e sobre o
encarceramento eu tinha aprendido fora do curso de Direito.

Apds um ano cursando a graduagdo em Direito, ja ciente das disparidades entre os
dois cursos, tomei conhecimento de um processo seletivo para estigio no CRADAC,
voltado para estudantes do Curso de Bacharelado em Seguranga Publica e Social. Neste
estagio desenvolvi atividades como: acolhimento em plantdes de atendimento presenciais e
remotos; preenchimento de formuldrios de atendimento; alimentagdo de planilha com
informagdes essenciais para a andlise de dados; tratativa e interagdo direta com as
advogadas do projeto para o fornecimento de subsidios das/dos clientes/demandantes;
participagdo de mutirdes sociojuridicos em suporte para as advogadas; acompanhamento
das advogadas em audiéncias criminais e suporte técnico para a equipe de execucdo do
projeto das aulas dos cursos de formacdo. A partir da experiéncia em diversos
atendimentos que acompanhei junto as advogadas do CRADAC, dos acolhimentos
realizados pela equipe e das aulas oferecidas nos cursos de extensdo promovidos pelo
programa, pude compreender e aprofundar minha percepcdo sobre o trabalho real da
advocacia negra.

Para além de oferecer acolhimento e assessoramento juridico gratuito, o
CRADAC desenvolve cursos de formagao teodrico e profissional para jovens profissionais
da advocacia negra. Tal iniciativa ¢ oriunda do repertorio de pesquisas realizadas no
ambito do NSD, em que foi possivel observar que as Faculdades de Direito ndo priorizam
o ensino da Execug¢do Penal, de modo que formam operadores do Direito que

desconhecem como se da a atuagdo nesta area. Assim, os cursos buscaram desenvolver
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expertises para que advogadas e advogados possam atuar, com o devido preparo e
conhecimento, na defesa da populacdo negra.

Portanto, a escolha do objeto de pesquisa se da a partir do meu lugar enquanto
mulher negra, afetada diretamente pelo sistema de justica. Primeiro, pela experiéncia
familiar direta com o sistema de justica criminal, através do encarceramento do meu
irmdo. Segundo, por minha condicdo de mulher negra que vivencia as dinamicas
interseccionais de raca e género, especialmente na posi¢ao de familiar de pessoa privada
de liberdade (Martins, 2024). Terceiro, por minha formacdo como estudante/pesquisadora
da Seguranca Publica e do Direito, imbuidos pelo meu desejo de me tornar advogada.
Desta forma, confirmo que sou afetada triplamente (Favret-Saada, 1990) pelo campo que
pesquiso, € que acredito me proporcionar um olhar atento sobre ele.

Diante disso, o estagio despertou meu interesse em pesquisar a advocacia negra
feminina, inspirado pela composicdo do corpo juridico do programa de extensdo
universitaria, que era formado exclusivamente por mulheres negras. Minha inser¢ao nesse
campo foi viabilizada também pelo CRADAC, por ser um ambiente que articula ensino,
pesquisa e extensdo, na medida em que meu trabalho como bolsista de pesquisa e
estagiaria, também se destinava a observagao e a analise do rito processual brasileiro. Em
acompanhamento e observacdo da primeira audiéncia, pude compreender que os
marcadores sociais de raga e género da advogada e do réu ndo eram determinantes
somente no julgamento e na sentenca, mas também administrado durante todo esse

processo.
1.2 CAMPO DE PESQUISA E TRABALHO DE CAMPO

Esta pesquisa esté relacionada a ideia de campo do direito de Bourdieu (1989), de
modo a estimular a analise das categorias presentes no campo como uma forma de poder
na organizacdo e administra¢do dos conflitos.

Este trabalho se deu por meio do CRADAC, sendo ele, um programa de extensao
universitaria pensado a partir de pesquisas empiricas e pautado no acolhimento e
assessoramento juridico gratuito as pessoas em privagdo de liberdade e suas/seus
familiares, na formag¢do de recursos humanos, na qualificagao e no fomento do trabalho

da advocacia para defesa e garantia de direitos de pessoas que se encontram em grande
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vulnerabilidade social. Desta forma, o CRADAC tem como objetivos promover a
formagao de recursos humanos da graduacao e pos-graduagdo, assim como cursos para a
qualificacdo de profissionais da advocacia, além de oferecer acolhimento e
assessoramento juridica gratuita as mulheres encarceradas, pessoas que foram presas com
base em reconhecimento fotografico, adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa e familiares de pessoas em privagdo de liberdade, articulando ensino,
pesquisa e extensdo para a formagdo de recursos humanos qualificados no campo do
Direito (advocacia) e da Seguranca Publica (estagio), valorizando a interface entre
Direito e Ciéncias Sociais para compreender os dilemas e desafios na defesa e garantia do
acesso a direitos. A partir da minha inser¢cdo no CRADAC, foi possivel utilizar a
observagao participante (Foote-Whyte, 1980) como método principal.

O trabalho de campo consistiu no acompanhamento de audiéncias criminais € na
participa¢do nas atividades cotidianas do projeto, tais como o preenchimento de
formularios de primeiro atendimento, o acompanhamento do trabalho das bolsistas, a
elaboracdo de relatérios e as aulas do curso de extensdo. Estas vivéncias foram
sistematicamente registradas em um diario de campo (Beaud; Weber, 2014), permitindo
registrar ndo apenas os eventos observados, mas também as impressoes, os conflitos e 0s
significados construidos na interagcdo com os atores do campo.

Para aprofundar a compreensdo das experiéncias especificas de profissionais que
desafiam as estruturas do campo juridico, a metodologia foi complementada com a
realizagdo de entrevistas semiestruturadas (Beaud; Weber, 2014), onde foram ouvidas
quatro advogadas negras integrantes da equipe do programa de extensdo, com atuacio
diversificada no Rio de Janeiro. As entrevistas foram gravadas e sua duragdo variou de
acordo com a dinamica de cada encontro. Estas advogadas sdo especializadas nas areas
criminal, trabalhista e previdencidria. Este recurso permitiu compreender as narrativas

vivenciadas por estas profissionais do Direito.
1.3 ADVOCACIA E RELACOES RACIAIS

A Lei dos Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95) permite a autorrepresentacao das
partes (atuar sem advogada/o) em causas de valor até¢ 20 salarios-minimos. Acima desse

valor, a presenca de advogada/o ¢ obrigatoria, sendo necessario contar com sua presenca
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para garantir os direitos das partes. No entanto, para uma advogada negra pode ser ainda
mais dificil realizar a defesa dos direitos das pessoas clientes, pois sua qualificacdo e
posicao enquanto profissional sdo constantemente questionadas. O machismo e o racismo
descredibilizam, desumanizam e impdem barreiras adicionais a sua atuacao profissional
(Almeida, 2019).

Essa desconfianca sistematica em relagdo a sua capacidade intelectual e técnica ¢é
uma forma de violéncia simbolica (Bourdieu, 2019). A advogada negra é constantemente
forcada a provar seu conhecimento e seu lugar em espacos forenses majoritariamente
masculinos ¢ brancos, onde sua autoridade ndo ¢é reconhecida como natural. Os
questionamentos recorrentes de sua presenca, seja sendo confundida como as partes de
um processo ou com serventudrias da justica, seja no contato com novas/os clientes,
causam um cansago mental diario no decorrer de suas funcdes, fazendo com que elas
criem estratégias para driblar estas praticas.

O contato e o inicio de uma relagdo entre advogada-cliente podem ser realizadas
de forma simples, mas também podem gerar uma desconfianga sobre a qualificacdo

profissional da mulher negra, como relata uma advogada entrevistada:

“Tive o desafio de ndo conseguir salvar o numero dos clientes, porque no
periodo da pandemia, pos-pandemia, a gente pegou essa prdatica de fazer
muitos atendimentos por WhatsApp. Entdo, as vezes, a indicagdo vinha e dali a
gente atendia, ja fazia processo, mesmo sem ter aquele contato no escritorio,
né? E eu demorava muito para salvar o contato do cliente, porque eu achava
que se eu salvasse... Porque, assim, eu tinha a impressdo de que, quando eu
salvava e eles viam a minha foto, eles desistiam do processo. Entdo, eu tinha
esse desafio ai. Eu demorava muito para salvar para eles ndo verem minha
Jfoto, porque eu nio queria que eles soubessem que eu era uma pessoa negra,
eu queria que eles me conhecessem primeiro. Até mesmo minha voz eu tinha
medo e ndo gostava de falar em audio porque parecia uma voz mais fina, mais
infantilizada. Entdo, assim, eu queria primeiro mostrar para eles que eu
tinha conhecimento daquilo ali para depois, sim, eles conseguirem me ver e
ver que eu era uma mulher negra *". — Advogada 1.

Em entrevista com outra advogada, esta pratica se repete:

“Sobre a questio de duvida, de conhecimento, achar que eu tenho menos
conhecimento do que um advogado branco, entendeu? Da propria reatividade
de clientes, de quando me vé como mulher negra. E como eu comecei muito
jovem, né, e me formei [em Direito] com 23 anos, [comecei a] duvidar do meu
potencial, do meu potencial intelectual, de atua¢do. Entdo, eu acredito que os
desafios impostos por uma advogada negra sdo muito maiores do que por
uma mulher branca e principalmente por um homem branco. Porque os
homens brancos sdo os principais aceitos pelos tribunais e pela atividade
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forense em si, pela rotina de forum. Ndo tem muito tempo, tem pouco tempo
que eu estava na Vara de Familia despachando o processo e um advogado
branco chegou na Vara de Familia e quis me ensinar o meu trabalho. Sem eu
ter solicitado nenhuma ajuda para ele, né? Entdo, ele se sentiu no direito e na
condi¢do de querer me ensinar, sem saber se eu tenho uma carteira da OAB
mais retroativa do que a dele, mais experiéncia de mercado do que a dele, né?
Sem saber da minha carteira, que minha carteira é de quase mil processos” —
Advogada 4.

Estes depoimentos explicitam a "provagdo dupla" a que estas profissionais estdo
submetidas: a necessidade de demonstrar dominio técnico de forma imediata e
incontestavel para primeiro conquistar a confianga da/o cliente para, posteriormente,
poder exercer sua fun¢do plenamente. O fardo, portanto, ndo ¢ apenas de ser competente,
mas de ter que provar sua competéncia.

Essa dinamica opera dentro do sistema juridico brasileiro, marcado pelo que Cida
Bento (2022) vai conceitualizar como o "pacto da branquitude". Trata-se de um acordo
tacito que mantém e reproduz os privilégios das pessoas brancas, e nesta ocasido, em
todas as esferas do Direito. Este pacto se manifesta na cultura juridica, nas relagdes
profissionais e nas proprias estruturas que compdem o campo do Direito, as quais foram
historicamente construidas a partir de uma perspectiva racialmente situada (Queiroz,
2024). Desta forma, o pacto ndo s6 dificulta o reconhecimento da autoridade intelectual e
técnica das advogadas negras, como também sustenta interpretagdes e praticas que
tendem a ignorar a dimensao racial das violagdes de direitos, naturalizando estereotipos e
perpetuando desigualdades em todo o ambiente juridico.

Contudo, ¢ justamente a partir desse lugar de tensionamento que a atuacdo das
advogadas negras adquire significado. Sua presenga nos tribunais e escritorios nao €
apenas profissional, mas também politica. Ao defenderem suas/seus clientes, que
frequentemente também sdo negras/os, elas contestam, com sua existéncia e expertise, as
hierarquias raciais produzidas, reproduzidas e consolidadas pelo e no sistema de justica.

Ou seja, sua luta pela efetivagcdo dos direitos vai além do caso concreto.
2. DIREITO E PROFISSOES JURIDICAS

2.1 AIMPLEMENTACAO DA BUCROCRACIA COLONIAL NO BRASIL PARA
MANUTENCAO DAS DESIGUALDADES
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A colonizacdo do Brasil foi um projeto de exploragdo humana e econdomica que
encontrou na escravizagio de pessoas trazidas da Africa sua base. O trabalho escravo foi
o alicerce da gestdo colonial brasileira. Sem a violéncia massiva contra populagdes
africanas, a colonia nao teria se consolidado, a estrutura social que se formou aqui foi
profundamente marcada por essa realidade, criando uma na¢ao onde a desigualdade ¢ a
hierarquia racial eram justificativas para a brutalidade do sistema.

Para governar este territorio, Portugal foi aos poucos montando uma maquina
administrativa, com governadores, juizes e funcionarios da coroa (Schwartz, 2011), que
operava por meio de constantes negociacdes e acomodagdes com as elites locais, os
senhores de engenho e grandes comerciantes. Estes, por sua vez, eram justamente 0s
maiores detentores de pessoas escravizadas. O poder publico e o poder privado dos
senhores de pessoas escravizadas estavam, assim, intrinsecamente ligados.

Essa relagdo significava que, na pratica, a lei frequentemente se dobrava aos
interesses dos poderosos, sendo estes, homens, europeus e brancos no contexto colonial.
Os juizes decidiam de acordo com o que a elite desejava. Desta forma, a corrupgdo e o
favorecimento ndo eram simples falhas do sistema, mas sim mecanismos que o
mantinham funcionando. Portanto, a burocracia consolidava uma ordem em que a
violéncia contra a populacdo escravizada era permitida e essencial para o funcionamento
da coldnia (Schwartz, 2011).

O resultado foi a consolidacao de uma sociedade onde o Estado e a escravidao se
tornaram faces da mesma moeda. A burocracia colonial, longe de ser um contrapeso ao
poder dos senhores, era uma peca fundamental para manté-lo. Ela garantia que os
impostos sobre o aglicar e o ouro, riquezas produzidas por maos de pessoas escravizadas,
chegassem a Portugal, enquanto no dia a dia acatava a autoridade absoluta dos senhores
sobre essas pessoas escravizadas. Assim, o Brasil Colonia se estruturou como um
empreendimento no qual o poder politico e o econdmico eram sustentados pela vida de
pessoas oriundas de Africa.

O Direito, longe de ser um instrumento neutro e universal, ¢ uma ferramenta de
poder profundamente enraizada na manutencdo do status quo, proprio de suas
sensibilidades juridicas (Kant de Lima, 2010), refletindo as relagdes de poder desiguais

de uma sociedade e determinando "quem pode dizer o Direito". Historicamente, o poder
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de legislar, interpretar e aplicar a lei foi um privilégio concentrado nas maos de uma elite
branca e proprietaria, atualmente, a maioria dos magistrados continuam sendo pessoas
brancas (CNJ, 2024). Este monopolio garante que o sistema juridico funcione como um
mecanismo de codificacao dos seus proprios interesses e visoes de mundo, transformando
opressoes estruturais em ordem legal.

Essa dinamica ¢ sustentada pelo "pacto da branquitude" (Bento, 2022), um acordo
tacito e estruturante que une pessoas brancas em torno da manutencao de seus privilégios
e da subalternizagdo de grupos negros (Gonzalez, 2020). A lei e sua aplicacdo seletiva
constroem e perpetuam a ideia de que alguns corpos sdo inerentemente perigosos e outros
sdo inerentemente dignos de protecdo, consolidando uma ordem social onde a
branquitude ¢ sindnimo de normalidade, legalidade e quem detém o poder de dizer o que
¢ ou ndo ¢ direito.

O Direito opera como um poderoso dispositivo de producio de verdades, ndo se
limitando apenas a julgar acdes, mas constituindo um mecanismo que define o que pode
ser considerado "verdade" no campo social. Através de seus discursos e praticas, o
Direito institui regimes de conhecimento que classificam, hierarquizam e naturalizam
determinadas visdes de mundo, criando os fundamentos sobre os quais o poder punitivo
sera exercido.

Antes mesmo da codificagdo legal, existe uma norma social que molda
subjetividades e estabelece os parametros de conduta aceitavel. Esta norma invisivel, mas
poderosa, determina quais corpos sdao considerados dignos de protecdo e quais se tornam
alvos preferenciais do controle penal (Foucault, 2014). Ela atua docilizando
comportamentos e naturalizando desigualdades, preparando o terreno para que a
intervengdo juridica aparega como consequéncia "logica" de desvios previamente
estabelecidos (Martins, 2024).

O Direito se consolida, assim, como ferramenta crucial para legitimar a
docializagdo dos corpos (Foucault, 2014) de acordo com interesses dominantes. Mas, no
contexto do Brasil, h4 uma particularizagdo do significado do Direito baseado nas
moralidades dos operadores do Direito, que produzem tratamento desigual (Kant de
Lima, 2010). Através de sua pretensa neutralidade, o Direito confere legitimidade a um
projeto politico que distribui desigualmente o perdao, a culpa e o castigo, transformado

este ultimo em punigao.
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A abolicdo da escravatura representa um marco revelador desses mecanismos.
Com o fim do castigo escravista, que operava através da violéncia publica dos senhores,
viu-se a necessidade de novos dispositivos de controle sobre a populagdo negra liberta
(Alexander, 2018). O sistema prisional emergiu como a solu¢do para gerir esses corpos.
Esta transi¢ao do suplicio para a puni¢do estatal (Foucault, 2014) ndo significou o fim dos
mecanismos de controle, mas sua sofisticacdo e legitimagao através de normas. O sistema
prisional foi criado e apresentado como uma alternativa ao espetaculo publico da
violéncia, preservando a fungdo essencial de segregar e neutralizar as existéncias que
desafiavam a ordem racial e social estabelecida.

O conhecimento juridico-penal produziu, entdo, novas verdades sobre a populagido
negra. A prisdo se tornou, portanto, o dispositivo central para administrar o perigo
representado pela liberdade negra (Alexander, 2018). Se durante a escravidao o castigo
visava a correcdo da "propriedade" fugitiva, no periodo pos-abolicdo a punigdo passou a
focar na neutralizacdo destes individuos. Esta transicdo foi fundamental para a
manutencdo das hierarquias raciais, causando assim o fendmeno do encarceramento em
massa (Alexander, 2018; Borges, 2019).

O sistema prisional herdou e renovou a funcao social do castigo (Foucault, 2014),
agora respaldado pelo discurso juridico, € como se a prisao fosse um fato inevitavel da

vida, como o nascimento e a morte (Davis, 2018, p. 16).
2.2 LEGISLACAO: A IMPLEMENTACAO DO CODIGO PENAL NO BRASIL

A implementagdo da primeira Constitui¢do brasileira em 1824 e apo6s o primeiro
Cddigo Penal, em 1830, longe de representar um rompimento com o passado colonial, foi
um dos principais mecanismos para atualizar a l6gica da Casa-Grande no ordenamento
juridico nacional (Queiroz, 2024). A legislacdo penal nasceu como um instrumento de
gestdo da populagdo negra recém-liberta, transformando questdes sociais e politicas em
problemas de seguranca e criminalidade. Com o passar dos anos, e a criacdo da Lei das
Contravengdes Penais em 1941, ndo apenas tipificou novos crimes, como a vadiagem
decreto Lei N° 3.688, mas também consagrou uma seletividade penal que tinha a cor da
pele como seu marcador ndo declarado, porém fundamental. Dessa forma, o sistema de

justica criminal assumiu a fun¢@o de castigar e controlar os corpos (Foucault, 2014) que a
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aboli¢do havia, em tese, tornado livres.

Nesse processo, a lei penal atuou como uma ferramenta de reorganizagao do poder
mantendo as hierarquias raciais, conforme demonstra Queiroz (2024), a justi¢a criminal
passou a produzir e legitimar as verdades que sustentariam o racismo estrutural brasileiro
(Almeida, 2019), associando a populag@o negra a periculosidade e a desordem. O Cédigo
Penal de 1940, portanto, ndo foi um simples texto normativo, mas a consolida¢do de um
projeto de poder que usou o direito para naturalizar a violéncia de Estado e a exclusdo
social, garantindo que a estrutura de privilégios da Casa-Grande seguisse intocada, agora
respaldada pela autoridade de um sistema de justiga.

Essa estrutura de poder se consolida em uma cultura juridica particularizada (Kant
de Lima, 2010). Essa cultura inquisitorial brasileira (Kant de Lima, 1989) se caracteriza
como um sistema judicial "formalmente acusatério e repressivo, observa estrita
“obediéncia a lei” (Kant de Lima, 1989), nessa logica, conforme o autor, "juizes podem
alegar que ndo tém discricionariedade alguma, assim como os promotores ndo tém
responsabilidade pessoal pelo exercicio de aplicacao da lei pelos juizes" (Kant de Lima,
1989), o que evidencia, que € um sistema no qual os operadores do Direito ndo tém a
obrigagdo de serem “justos”, mas sim de seguirem a norma, ou seja, punirem.

Neste cendrio a advocacia assume o papel principal na defesa e no acesso a
direitos, no ambito das profissdes juridicas. Para compreender este desafio, ¢ importante
contrastar a cultura juridica brasileira com a de outros sistemas, como por exemplo, o
sistema dos Estados Unidos da América. Nos EUA, o regime de constru¢do da verdade
repousa sobre a ideia de que ela ¢ fruto de um "consenso sistematicamente negociado"
(Kant de Lima, 1997). Ja no Brasil, essa logica consensual ¢ dificil, pois o processo ¢
orientado pela busca da "verdade real", fundada no livre convencimento motivado do juiz
(Mendes, 2010). Nesse sistema inquisitorial, ¢ a magistratura quem detém o poder de
dirigir a instrucao e decidir quais provas considerar.

Desta forma, o trabalho da advocacia no Brasil se torna especialmente dificil, pois
opera dentro de um sistema que, por sua légica inquisitorial e pela constru¢do da
"verdade real" (Kant de Lima, 2010), ja tende a enxergar o réu como culpado desde o
inicio. Esta presun¢do de culpabilidade € motivada e corroborada pelo viés racial, a partir
da criminalizag¢do e sujei¢ao criminal do corpo negro (Misse, 2010). Como resultado, o

sistema penal opera primordialmente como um dispositivo de controle social e puni¢do,
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que atinge de forma massiva a populagdo negra, em especial os homens jovens
(Alexander, 2018; Borges, 2019).

Diante disso que uma advocacia sensivel a essa realidade histdrica e social se
torna fundamental. Mais do que a defesa técnica de um caso, sua atuagdo precisa
compreender as raizes do conflito para interromper os ciclos de violéncia de fundamento

racial, desafiando ativamente as "verdades" que o sistema esta predisposto a produzir.
2.3 PROFISSOES JURIDICAS E O PAPEL DA ADVOCACIA

As profissdes juridicas (Bonelli, 2013) em especial a advocacia, constituem-se
como pilares fundamentais na constru¢do e manutencdo do Estado Democratico de
Direito. A advocacia emerge ndo apenas como uma técnica de aplicagdo de normas, mas
como uma instancia de poder e de voz. Quem esta habilitada/o a exercé-la detém a chave
para acionar a maquina estatal em favor de direitos, tornando-se uma/um
mediadora/mediador essencial entre a/o cidadd/o e o sistema de justica. Neste sentido, a
advocacia ¢ uma profissdo e uma funcao social crucial para a efetivagao da cidadania,
pois garante que os individuos possam ter suas demandas traduzidas na linguagem do
Direito e levadas ao conhecimento do Poder Judiciario e transformadas em processo.

No espectro dessa atuacdo, a advocacia criminal assume um papel de extrema
relevancia e sensibilidade, uma vez que atua na linha ténue entre a liberdade e o poder
punitivo do Estado. E no campo penal que tudo se torna mais evidente, tornando a defesa
técnica indispensavel, sendo a/o advogada/o criminalista acionar os principios
constitucionais do réu, de presuncao de inocéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

Porém, o acesso ao servigo da advocacia nunca foi democratico. Por muito tempo,
a representac¢do por uma/um advogada/o particular foi um privilégio das grandes elites. A
populacdo pobre, em sua maioria negra, permanecia sem condi¢cdes financeiras de
contratagdo do servico advocaticio. Neste cendrio, para aquelas pessoas que ndo possuem
condigdes de arcar com os custos de uma/um advogada/o particular, a Defensoria
Publica, em seu ambito estadual e federal, funciona como a instituigdao
constitucionalmente prevista para garantir o direito a assisténcia juridica integral e
gratuita. Apesar da indispensavel atuagcdo da Defensoria Publica na promocao do acesso a

direitos, ¢ inegavel que o volume avassalador de casos, somado a cronica escassez de
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recursos, impoe sérios limites a sua atuagao, principalmente no Estado do Rio de Janeiro.

O Relatorio Anual Justica em Numeros, publicado em 2024, demonstra que o
sistema de justica brasileiro apresenta um aumento significativo de agdes judiciais
provenientes de demandas por acesso a justica (CNJ, 2024). Essa realidade
frequentemente forga uma atuagdo mecanizada, na qual as/os defensoras/es,
sobrecarregadas/os com centenas de processos, ndo dispdem do tempo necessario para
um aprofundamento individualizado de cada caso ou para a construgdo de um vinculo
significativo com suas/seus assistidas/os. Este distanciamento pode levar a uma defesa
que, ainda que técnica ¢ formalmente adequada, carece da densidade que poderiam ser
decisivos para evitar uma condenagdo injusta ou excessivamente severa. Por vezes, a
pessoa defensora conhece as/os assistidas/os no dia de seus julgamentos, além de
prestarem servigos descentralizados, ou seja, ndo ¢ a mesma pessoa defensora que ira
tratar dos casos. Desta forma, o proprio sistema que a Defensoria Publica busca
equilibrar, € soterrada pela logica burocrética, transformando-a, em uma engrenagem que,
em alguns casos, pode corroborar com a condenagdo dos individuos, evidenciando uma
das muitas contradi¢des do sistema de justica criminal brasileiro.

As transformagdes institucionais no campo do Direito também dizem respeito a
feminizagdo da advocacia. O ingresso massivo de mulheres nas Faculdades de Direito e
nas profissdes juridicas tem reconfigurado o perfil de profissionais da advocacia (Perfil
ADV, 2024), antes um reduto quase exclusivo de homens. Se por um lado as mulheres
hoje constituem a maioria nas salas de aula e nas novas inscrigdes na OAB, por outro,
ainda enfrentam barreiras invisiveis para ascenderem aos cargos de maior prestigio e
remuneracao.

Questoes referentes a divisdo sexual do trabalho juridico também se refletem na
atuacdo profissional das operadoras do Direito. Embora a representacdo de mulheres
tenha crescido no ambito da advocacia (Perfil ADV, 2024), elas se concentram de forma
significativa nas especialidades de Familia, Infancia e Juventude e Civeis, areas
tradicionalmente associadas ao cuidado (Bonelli, 2013), tanto na advocacia, quanto na
magistratura (Sciammarella, 2019), reservando as mulheres, a fun¢do de "cuidar" dos
conflitos da familia e da vulnerabilidade, e aos homens, o poder de "decidir" em decisdes
vistas como “mais importantes”.

Neste contexto, a existéncia da advocacia negra feminina representa um marco
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sobre a interseccionalidade (Gonzalez, 2020; Akotirene, 2019; Davis, 2016;). Ela ocorre
na interseccdo de dois eixos de lutas por reconhecimento: a partir do género, em um
campo profissional ainda patriarcal, e da raca, em uma sociedade estruturalmente racista.
Estas profissionais nao apenas precisam dominar a técnica juridica, mas também
constantemente reafirmar sua legitimidade em espacos que nao foram historicamente
pensados para sua presenga. Sua atuacdo, especialmente na area criminal, significa uma
mobilizagdo politica da advocacia na defesa de uma populagdo majoritariamente negra ¢
pobre, desafiando estereotipos e questionando o racismo institucional. Desta forma, a
advocacia negra feminina se constitui como uma forca vital para a descolonizacdo do

campo do Direito.

3. ADVOCACIA NEGRA FEMININA: ENTRE DESAFIOS E
ESTRATEGIAS

A atuagdo da advocacia negra feminina no Brasil se constitui como um potente
campo de enfrentamento as estruturas racistas entranhadas no sistema de justica. Estas
profissionais ndo apenas precisam lutar pela efetivagdo do direito para suas/seus clientes,
majoritariamente pertencentes a grupos subalternizados, mas também travam uma batalha
diaria pela sua propria legitimidade e aceitacdo em um espaco historicamente dominado
pela branquitude. Sua pratica, portanto, se transforma em uma estratégia politica de
desmonte do racismo institucional e estruturante, que faz com que elas tenham estratégias

de sobrevivéncia perante este ambiente.

As mulheres negras assistiram em diferentes momentos de sua militancia, a
tematica especifica da mulher negra ser secundarizada na suposta
universalidade de género. Essa tematica da mulher negra invariavelmente era
tratada como subitem da questdo geral da mulher, mesmo em um pais em que
as afrodescendentes compdem aproximadamente metade da populagdo
feminina. Ou seja, o0 movimento feminista brasileiro se recusava a reconhecer
que ha uma dimensao racial na tematica de género que estabelece privilégios e
desvantagens entre as mulheres. Isso se torna mais dramatico no mercado de
trabalho, no qual mulheres negras sdo preteridas (no acesso, em promogdes e
na ocupacao de bons cargos) em fun¢do do eufemismo da “boa aparéncia”,
cujo significado pratico é: preferem-se as brancas, melhor ainda se forem
louras (Carneiro, p.121, 2011).
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O trecho de Sueli Carneiro explicita como a interseccionalidade entre raca e
género se materializa de forma concreta no universo profissional, criando uma barreira de
“boa aparéncia” que marginaliza as mulheres negras mesmo quando possuem a mesma
qualifica¢dao formal, ou por vezes, até¢ melhor que outras/os candidatas/os brancas/os. No
campo juridico, essa dindmica assume contornos ainda mais nitidos: a figura do advogado
bem-sucedido ainda ¢ socialmente associada a um perfil masculino e branco, enquanto a
presenga da mulher negra ¢ frequentemente questionada. Sua entrada nesse espaco nao se
da pela simples aquisicdo de um diploma, mas por uma continua negocia¢ao de
legitimidade, na qual sua competéncia € posta a prova de modo mais rigoroso e
sistematico do que a de seus pares brancos.

Essa condi¢do, no entanto, ndo resulta em passividade, mas em resiliéncia
estratégica. A advocacia negra feminina desenvolve essas estratégias de sobrevivéncia,
um conjunto de saberes praticos que permite ndo apenas permanecer no campo, mas atuar
dentro dele, transformando-o. Elas aprendem a decodificar os cddigos ndo escritos do
ambiente branco e masculino e a construir redes de apoio solidarias entre si, como por
exemplo algo dito por uma interlocutora o grupo “Black Sisters in Law”, uma
organizagaodedicada a auxiliar advogadas negras a expandirem suas carreiras no ambito
internacional. E a utilizar seu proprio posicionamento como ferramenta de leitura critica

dos casos.

“E um grupo grande de mulheres, agora acho que sdo 2000 por ai, ndo posso

falar com precisdo, mas ela, a fundadora, acho que uns dois anos atras, me
achou ali no Instagram, passou mensagem perguntando se eu queria fazer
parte, me apresentou, como funcionava o grupo, e enfim, ai desde entdo eu
fago parte. Entdo assim, é um grupo que se reune, né, dessas advogadas, entdo
fazem bastante atividade, por exemplo, agora elas tém parceria com iFood,
entdo ela é advogada empresarial, entdo ela precisa ser ali advogada,
estudante de Direito, enfim, estagidrio, negras, mulheres negras. Entdo a
gente, como que eu vou dizer, pode ser de todas as dreas, ndo necessariamente
criminal, mas ali a gente vai se fortalecendo em questoes de curso, vai fazendo
curso, mentorias, [...] entdo assim, ¢ um grupo grande, ne? [...]. E mais isso, €
para fortalecer mesmo, para nos colocar no mercado, fortalecer essa
advocacia. [...] tem duvida no processo a gente bota la no grupo ai algumas
advogadas vezes se disponibiliza para poder ajudar passar uma orientagdo.
[...] E um grupo que dd ali algumas oportunidades e ali mesmo as préprias
advogadas vai dando, vai enviando algumas informacées. “O fiquei sabendo
que vai ter uma vaga em algum lugar o escritorio td oferecendo vaga” entdo
ali as advogadas vdo se ajudando colocando as informac¢des onde pode
arrumar trabalho” O objetivo é esse, de se acolherem e sim, ja houve
informagées de casos [...] e relatos né de sofrer tanto indiretamente quanto
diretamente né, de desses casos de racismo” — Advogada 1.
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A fala da Advogada I entrevistada revela essa estratégia coletiva de resisténcia
profissional. O grupo de advogadas descrito funciona como um instrumento de troca de
informagdes e oportunidades para essa advocacia.

Os relatos de racismo, compartilhados e validados coletivamente através deste
grupo, como relata a Advogada 1, transformam experiéncias de violéncia em um
diagndstico politico do ambiente de trabalho, tirando a culpa da vitima, que por vezes nao
conseguem nomear o ocorrido como um ato racista pelo Mito da Democracia Racial no
Brasil ja explicado por Florestan Fernandes em 2008 e pelo racismo por denegacao,
sendo
o esse tipo de racismo, contextualizado por Gonzalez em 2020, como o ato de manifestar
o racismo negando a existéncia do individuo, fazendo com que assim, as mulheres negras
nao “percebam” que estdo sofrendo essa violagdo.

Esse mecanismo de acolhimento e fortalecimento muatuo ndo € um acessorio,
como diz a Advogada 1, “O objetivo é esse, de se acolherem”, mas uma importante
ferramenta para estas mulheres participantes. Essa atitude trata-se da pratica da

“Dororidade”, conceito de Vilma Piedade (2017) para definir a “Sororidade™’

especifica e
politica entre mulheres negras, fundada no reconhecimento compartilhado da dor do
racismo € na constru¢ao coletiva de alternativas de existéncia.

E essa ética do cuidado que sustenta redes como a descrita e a abertura de
caminhos para iniciativas como o Instituto Liberdade ¢ Emancipagio (ILE), organizagio
juridica sem fins lucrativos liderada por mulheres negras que foi incubada pelo CRADAC
e fundada em 2024, responsavel por prestar assessoramento juridico gratuito em todas as
fases processais. O Il€ também mantém didlogo constante com movimentos sociais e
realiza cursos preparatdrios para pos-graduagado stricto sensu com o objetivo de aumentar
o nimero de pessoas negras nesses espacos. Dessa forma, a pratica cotidiana da

advocacia negra feminina se consolida como um contrapoder a essa hegemonia branca

institucionalizada.

? Unido de mulheres que compartilham os mesmos ideais e propodsitos, normalmente de teor feminista,
sendo caracterizada pelo apoio mutuo evidenciado entre essas mulheres. Relagdo de irmandade, unido,
afeto ou amizade entre mulheres, assemelhando-se aquela estabelecida entre irmas. — Dicionario Online de
Portugués.
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3.1 SUBALTERNIZACAO DA MULHER NEGRA: RACA E GENERO DA
ESCRAVIDAO AO MERCADO DE TRABALHO

As trajetorias profissionais de advogadas negras no campo juridico sdo
frequentemente marcadas pelo racismo e o sexismo (Carneiro, 2011; Lima, 2020). Tal
cenario se manifesta de forma contundente nos ambientes de trabalho em que essas
profissionais se inserem, especialmente no ambiente de estagio. O estagio constitui como o
primeiro contato concreto com o exercicio da profissdo e com as dindmicas que fazem

parte do cotidiano do trabalho juridico. Como aponta uma interlocutora:

“Passei um periodo na Defensoria Publica e uns dois, trés meses, na Vara de
Familia também, depois disso eu fui para um escritorio criminal. So que nesse
escritorio criminal eu tinha que ser meio recepcionista do curso que eles
tinham, da OAB e meio que estagidria. As vezes eu vinha muito em Varas de
Execugdo Penal, vinha em forum, fazer alguns servigos de estagiarios, mas era
mais trazer assim, tirar copia de processo, porque ainda tinha alguns
processos, né, em 2018, tinha alguns processos na drea criminal que ainda
eram fisicos. Entdo eu tinha que vir fazer copia, trazer alguns documentos. S6
que nesse estagio era assim, eu ndo aprendi nada, entendeu? Eu fazia, eu fazia
faxina no espago, né? Entdo também eu achei que foi um periodo muito dificil,
foi um periodo que eu me senti muito desvalorizada, porque depois disso uma
outra menina que tinha acabado de ser assim, advogada recente ali, né? Ela
tinha feito curso la para OAB nesse local, ela comegou a se chegar a ficar
muito la, ela ja fazia o trabalho de advocacia, s6 que eu ndo, entendeu? Eu era
direcionada sempre a fazer o trabalho de faxina, limpar banheiro do curso,
era tipo fazer, ndo era fazer café, era limpar as coisas mesmo, né? E teve uma
ocasido que um advogado conhecido meu que tinha estudado, mas ele estava
periodos a frente, ja tinha concluido, ja tinha se tornado advogado e ele
chegou la, eu lembro que ele me olhou assim de cima e baixo, porque eu
lembro que ele estava fazendo obra, entdo tinha muita massa, corrida, né? E
eu estava assim, muito suja de fazer faxina, assim, de obra nesse escritorio,
né? E aquilo ali foi uma coisa que me marcou muito, porque eu vi que eu ndo
era assim valorizada por tipo, fazer pegas, essas coisas ela nunca me dava
para fazer, né? Mas fazer faxina eu servia.” — Advogada 1.

Desde a escravidao, o corpo e o trabalho da mulher negra foram destinados ao
servigo doméstico e ao cuidado, funcdes consideradas inferiores e desprovidas de
prestigio social. Esse destino ndo foi natural, mas violentamente construido. A transi¢ao
formal da condicdo de escravizada para a condi¢do de trabalhadora livre ndo rompeu essa
logica, mas a recodificou, confinando milhdes de mulheres negras aos mesmos espagos
domésticos e de subalternagcdo (Spivak, 2010; Moreira, 2017), agora sob a logica do

emprego precarizado.
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No capitalismo, essa heranca se materializa na concentragdo das mulheres negras
no trabalho do cuidado e na limpeza, fungdes historicamente desvalorizadas e marcadas
pela invisibilizagdo social. Como babas, trabalhadoras domésticas e faxineiras, elas
assumem as tarefas de reproducdo da vida e do conforto alheio, sem direitos plenos ou
reconhecimento profissional. Essa invisibilidade ¢ um dispositivo de poder que nega a
humanidade plena e a cidadania econdmica dessas mulheres, perpetuando-as em uma
posicao de servidao, onde a “mulher negra, naturalmente € cozinheira, faxineira, servente,
trocadora de 6nibus ou prostituta” (Gonzalez, 2020, p.78).

Essa segregacdo ocupacional constitui o “pano de fundo” que molda os desafios
especificos enfrentados pela advogada negra ja em seu inicio de carreira, especialmente
durante o estagio profissional. Este periodo, reconhecido como fundamental por ser “o
primeiro contato com o sistema de justiga” e “uma €época de experiéncias marcantes para
suas carreiras” (CNJ, 2024, p. 58), deveria ser primordialmente um ambiente de
aprendizado técnico e de iniciagdo profissional.

No entanto, como relatado pela advogada entrevistada, essa experiéncia formativa
¢ frequentemente distorcida pela mesma logica de subalternizagdo que marca o mercado
de trabalho (Gonzalez, 2020). Ao invés de ter acesso as atividades nobres da profissdo,
ela relata a insisténcia de confiar a ela as fung¢des subalternas, reproduzindo, no espago
formativo, a expectativa social que historicamente destina a mulher negra aos servigos de
suporte e invisibiliza seu potencial intelectual. Dessa forma, o estigio, longe de ser um
portal de ingresso, transforma-se em um campo de disputa onde a futura advogada
precisa enfrentar, desde o primeiro momento, a recondu¢@o ao lugar que o racismo ja lhe

designou.

“Al depois disso eu fui trabalhar com esse advogado que me olhou de cima a
baixo. Ele me chamou para trabalhar com ele no escritorio dele, eu ainda ndo
tinha carteira da OAB, foi no periodo da pandemia, estava suspenso ainda.
Mas eu ja era formada, ai eu fui trabalhar la com ele, no escritorio dele,
enfim, a gente tratou, eu falei "Ta bom!" Ai um dia ele conversando, ele falou
para uma cliente assim "Ah, ndo, pode deixar, vocé vem aqui e vé com a minha
secretaria”, "Fulano, vocé pode me chamar de estagidaria, se vocé quiser" Nao,
desmerecendo o servigo de secretdria, porque se eu fosse secretaria ndo teria
problema nenhum. “Mas eu fiz uma Faculdade de Direito, entdo, vocé pode
me chamar de estagiaria, ndo tem problema.” E eu lembro que ele me
dispensou porque eu ndo quis comprar pano de chdo, entendeu? Ele falou que
eu era muito indisciplinada, porque ele queria que eu comprasse pano de
chdo, para poder limpar o escritorio. Ai eu peguei e falei para ele, falei assim:
“Olha, eu nao tenho problema nenhum em limpar o espaco que eu trabalho,
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ndo tem problema nenhum, mas é a forma com que vocé fala e a forma que
vocé impoe.” Ele falou que era indisciplinada, que ndo dava para trabalhar no
escritorio dele, porque eu ndo fui comprar o pano de chdo. Mas ndo foi nem
porque eu ndo fui, porque eu iria no outro dia, foi porque ndo deu tempo,
entendeu? Entdo assim, vocé vé que aquilo la que ele viu, eu passando no
outro escritorio, refletiu ali no que ele queria para mim, né? Entdo vocé nunca
é visto como SO estagidrio, vocé é visto como outros servigos, né? Tipo a
pessoa que é da limpeza.” — Advogada 1.

O advogado, ao designa-la como "secretaria" e depois exigir a compra do material
de limpeza, opera uma redug@o identitaria: ele ndo a vé como bacharel em Direito, ou
como estagiaria, como ela gostaria de ser tratada, mas projeta nela a fungdo social
historicamente reservada a mulher negra, a fung¢do do servigo doméstico e do cuidado
com o espago alheio. A dispensa por "indisciplina" ao se recusar a cumprir essa ordem
consolida a violéncia: sua recusa em aceitar o lugar designado ¢ punida com a demissao,
refor¢ando que a permanéncia naquele ambiente elitizado estd condicionada a aceitacdo

passiva de subalternizagdo, vinculada ao género e a raca.

E ¢ nesse contexto que podemos constatar que somos vistas como domésticas.
Melhor exemplo disso sdo os casos de discriminagdo de mulheres negras de
classe média, cada vez mais crescentes. Ndo adianta serem “educadas ou
estarem bem-vestidas” [...]. Os porteiros dos edificios obrigam-nas a entrar
pela porta de servigo, obedecendo as instrugdes dos sindicos brancos [...].
(Gonzalez, 2020, p. 82-83).

Essa dindmica encontra um paralelo direto na analise de Lélia Gonzalez (2020)
sobre mulheres negras de classe média sendo obrigadas a usar a porta de servico. Em
ambos os casos, o racismo opera pela desclassificacdo social: independentemente de seu
diploma ou vestimenta, o marcador racial e de género as reconduz, na percep¢ao do
outro, a condi¢ao de subserviéncia. No escritorio de advocacia, o pano de chao cumpre a
mesma funcdo simbolica da porta de servico no condominio: ¢ um dispositivo fisico que
materializa a barreira social, lembrando a profissional negra que, ali, seu potencial
intelectual € secundario perante a expectativa de que seu corpo esta disponivel para o
trabalho bracal.

Indo de acordo com esta analise, em um novo registro, a experiéncia da Advogada
4 no ambiente de estagio ilustra outra estratégia de navegacdo no mesmo ambiente

excludente: a hiper produtividade. Enquanto a Advogada 1 confrontou diretamente a
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tentativa de subalterniza¢do, a Advogada 4 internalizou a pressao por legitimacao,
convertendo-a em uma maquina operacional. Seu depoimento revela os custos ocultos
dessa estratégia, mostrando como a sensagdo de "ndo pertencimento”" em um espaco
majoritariamente branco pode gerar uma recompensagdo exaustiva, na qual a propria

saude mental e o tempo de vida sdo negociados em troca de reconhecimento profissional.

“Na verdade, com relagdo aos meus estagios, eu me sentia excessivamente
demandada. De inicio, eu ja me deparei com a situa¢do de que, quando me
adentrei ao juridico em uma empresa de seguros, como juridico estratégico, eu
me deparei com um cendrio em que eu era a unica pessoa negra daquele
espaco. Entdo, assim, era um ambiente de 30 advogados. E eu cheguei lad como
a unica pessoa negra. Entdo aquilo ali ja me despertou um certo sentimento de
ndo pertencimento, como se eu ndo fosse pertencer aquele lugar. Mas eu
sempre tive aquela maxima da minha mde que aonde eu chegasse eu tinha que
ser melhor. E essa mdxima, ela te custa varias coisas da sua vida, né?
Disponibilidade, tempo de lazer, sanidade mental. Entdo, eu me dedicava
muito ao meu estagio, eu fazia defesas estratégicas em nome da minha
advogada, que eu era estagidaria. E ai, isso me custava muito, porque ao invés
de eu fazer estritamente as minhas seis horas de estdgio, eu ficava na empresa
entre seis e dez horas de estagio. Entdo, tinham dias da faculdade que eu nem
queria ir para a aula, que eu saia do estdgio, eu tinha que ir direto para casa
porque eu estava exaustivamente cansada, pensando em defesas técnicas,
tendo que me qualificar numa area securitaria, sendo académica ainda, ainda
num terceiro periodo”. — Advogada 4.

Outra questdo presente no ambiente do Direito ¢ a aparéncia. O cabelo da
advogada negra deixa de ser um simples atributo pessoal para se tornar um territorio
politico em disputa. Comentarios depreciativos e insinuagdes maliciosas, como o0s
registrados na pesquisa realizada com o CNJ (2024), funcionam como dispositivos de
controle que buscam regular ndo apenas uma estética, mas uma identidade. Essa
regulagdo busca enquadrar a pessoa negra dentro de um padrdo de "profissionalismo"
definido pela branquitude, onde o cabelo liso ou alisado opera como um passaporte
condicional para a credibilidade (Ramos; Geraldo, 2024), na medida em que “o juiz
acredita mais em mim quando eu estou com o cabelo escovado” (Advogada 3). A
mensagem codificada ¢ que a autoridade profissional ¢ concedida ndo pelo conhecimento
juridico, mas pela capacidade de minimizar a visibilidade da negritude, transformando a
apresentacao pessoal em uma negociacao diaria e desgastante pela legitimidade.

A situacdo em que uma advogada ¢ “mais” respeitada quando estd de cabelo
alisado exemplifica o fendmeno do racismo codificado (Schucman, 2022), um

mecanismo sutil que ndo se expressa através de ofensas diretas.
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“Entdo eu tive muitos desafios por ser negra. Eu sou uma mulher preta, com o
cabelo cacheado, cheio, crespo, cheio, né? Entdo isso também foi um desafio
para mim, porque eu ndo conseguia me vestir de forma social e associar meu
cabelo a essa profissdo.” — Advogada 2.

Nesta fala, a advogada relata como o campo juridico ¢ excludente quando ela
performa sua mulheridade negra, e um dos instrumentos de violéncia € seu cabelo crespo,
na medida em que se “portar de forma mais social” estd associada a negagdo de seu
cabelo (Kilomba, 2019). O respeito ndo ¢ um direito inerente a sua fungdo, mas um
privilégio vinculado ao “merecimento”. Essa dindmica cria uma autoridade subordinada,
a competéncia técnica da advogada ¢ constantemente posta sob suspeita e s6 ¢ validada
quando acompanhada pela performance de um embranquecimento estético (Bento, 2019).

O cabelo natural, portanto, € lido como um ato de insubordinagdo, uma quebra do
contrato racial que exige a diluicdo dos marcadores fisicos da negritude para o ingresso
nos espagos de poder, como o campo juridico, demonstrando que “a sistematica
desvaloriza¢do da mulheridade negra nao foi uma simples consequéncia do d6dio racial,

foi um método calculado de controle social” (Hooks, 2019, p. 104).

3.2 MARCADORES SOCIAIS E MERCADO DA ADVOCACIA

No periodo da escraviddao, pessoas brancas criaram uma hierarquia social
baseada em raga e sexo que posicionou homens brancos em primeiro lugar,
mulheres brancas em segundo, apesar de as vezes serem colocadas na mesma
posi¢do que os homens negros, que estavam em terceiro lugar, e as mulheres
negras eram as ultimas. (Hooks, 2019, p. 93).

A hierarquia social explicitada por Bell Hooks (2019), cuja base foi forjada no
periodo escravocrata, ndo constitui um fato historico superado, mas um alicerce
estruturante que continua a organizar as relagdes no mercado de trabalho contemporaneo.
A advocacia, como profissdo liberal de alto prestigio e influéncia social, reflete e
reproduz essa piramide de poder. Nela, a posicdo de maior destaque e autoridade,
associada a socios de grandes escritorios, desembargadores e ministros, permanece
esmagadoramente ocupada por homens brancos, correspondendo ao topo da hierarquia
descrita por Hooks. Este cenario ndo ¢ um acidente demografico, mas a expressao de um

projeto histérico que reserva as posigdes de comando e decisdo a um grupo social
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especifico.

“E teve varias ocasiées, até mesmo como eu falei, como meu marido também é
advogado, so que é um homem branco. Muitas das vezes, as vezes pessoas
param a gente na rua, ja aconteceu também de uma mulher com crianga parar
na rua achando que ele era juiz. E essa pessoa so se dirigia a ele, e ndo a mim,
em nenhum momento, mesmo eu estando vestida com roupa social. Em nenhum
momento a pessoa falava ou olhava para mim, sempre ficava falando com ele,
"Ndo, é porque eu tenho uma causa assim “achando que ele poderia ajudar
em alguma coisa. "Ndo, eu sou advogado" "Ah, eu pensei que o senhor era
juiz". Entdo assim, é aquela questdo, o homem branco é sempre visto como
alguma coisa, como um cargo superior e eu provavelmente posso ser que eu
seja vista como estagidaria dele, quando eu estou com ele, entdo eu percebo
também esse desafio, esse preconceito.” — Advogada 1.

Nessa estrutura, a advogada negra ocupa um lugar de desvantagem estrutural,
correspondente ao ultimo degrau daquela hierarquia colonial. Ela enfrenta barreiras que
sd0 a soma, € ndo apenas a justaposi¢do, do racismo e do sexismo (Carneiro, 2011). O
relato da Advogada 1 sobre ser invisibilizada ao lado de seu marido, um homem branco
também advogado, ¢ uma ilustragdo de como opera a percep¢do publica da autoridade
profissional. Mesmo vestida com roupa social e compartilhando a mesma qualificagdo
formal, seu corpo de mulher negra ndo ¢ lido como portador de conhecimento juridico ou
de uma posicao hierarquica elevada. A suposi¢do automatica da pessoa que os aborda de
que ele seria um juiz e ela, no maximo, uma estagiaria revela um roteiro social
profundamente internalizado: a figura da autoridade e da expertise no campo do Direito &,
no imaginario coletivo, masculina e branca. A cena explicita que sua luta por legitimidade
ndo se restringe aos tribunais ou escritdrios, mas se estende ao espago publico, onde deve
constantemente desafiar as expectativas sociais que insistem em negar sua posicao de
sujeito do direito.

A partir dessas reflexdes, analiso os dados do 1° Perfil Demografico da Advocacia,

feito pela FGV Justica a pedido da OAB Nacional no ano de 2024.
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Grifico 1- Perfil Sociodemografico no Brasil — Identidade de Género
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Fonte: Perfil ADV — 2024. Elaboragdo propria, 2025.

Grafico 2 — Perfil Sociodemografico da Advocacia no Brasil - Idade
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Fonte: Perfil ADV — 2024. Elaboragao propria, 2025.
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Grafico 3 — Perfil Sociodemografico da Advocacia no Brasil — Cor/Rac¢a/Etnia
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Fonte: Perfil ADV — 2024. Elaboragdo propria, 2025.

Grafico 4 — Atuacio Profissional — Tempo de inscricoes na OAB
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Fonte: Perfil ADV — 2024. Elaboragdo propria, 2025.

A advocacia no Brasil hoje ¢, em grande parte, composta por mulheres brancas e
jovens. Isso significa que, olhando para o todo, a maioria das pessoas advogadas sdo
mulheres, a maioria ¢ branca e a maioria tem poucos anos de profissdo, menos de 20 anos
de inscricdo na OAB. Porém, este fato esconde uma realidade muito diferente para as
advogadas negras. Elas estdo dentro de um grupo majoritario (de mulheres), mas sua
experiéncia ¢ de minoria e exclusao.

A feminilidade valorizada na profissdo ¢ a branca. A juventude muitas vezes
significa pessoas que puderam seguir uma trajetoria linear nos estudos, algo mais dificil

para muitas mulheres negras, sendo necessario a constante afirmacao em um espago que €
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feito para mulheres brancas e jovens.

Grafico 5 — Atuacao Profissional — Principal area do Direito em que atua
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Fonte: Perfil ADV — 2024. Elaboracao propria, 2025.

Essa exclusio é especialmente grave na area criminal. E uma area pouco valorizada
dentro da advocacia, com poucos profissionais se especializando, mas € justamente onde a
presenca da advogada negra ¢ mais crucial. A populagdo carcerdria ¢ de maioria negra
(FBSP, 2025). Uma advogada negra, que tenha se especializado para defender estes casos
e/ou tenha sofrido praticas discriminatorias no sistema de justi¢a, ndo traz apenas o
conhecimento técnico da lei, ela também consegue enxergar as violéncias que passam
despercebidas por quem nunca viveu o racismo.

O tribunal, para a advogada negra, ndo ¢ um espago neutro de aplicacao da lei, mas
uma arena onde seu corpo ¢ lido antes de seus argumentos. A audiéncia, momento
culminante da performance juridica, torna-se um palco de exposi¢do: além de defender o
caso, ela precisa defender sua propria pertinéncia naquele espago, como foi explicitado

anteriormente no prologo deste trabalho.

“Acho que é muito importante eu me colocar nesse lugar, nesse espaco, ja
questionei, ja falei que odiava advogar, ja tive, ja falei que ndo gostava de
audiéncia, justamente porque era um momento que eu me mostro para o
cliente, me mostro para o juiz e vocé vé olhares duvidando da sua capacidade
é muito dificil, né? [...] Entdo assim, mas eu acho muito importante, assim
como eu ndo tive referéncia, hoje eu posso, eu posso estar sendo referéncia
para alguém. Entdo eu acho importante ocupar esses lugares, mesmo com
medo eu vou, porque eu olho ndo sé para mim, mas para outras pessoas que
possam vir depois de mim. Entdo quanto mais a gente colocar cor, quanto
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mais a gente se colocar e quanto mais a gente mostrar, é assim que a gente vai
fazer essa mudanga. Ndo é de falar, mas é de se mostrar, de ocupar esses
espacos. Eu fui a primeira pessoa da minha familia a fazer uma Universidade
de Direito, a primeira a concluir o ensino superior” — Advogada 1.

Cada olhar de duvida do cliente, como representa a advogada 1 ou da/o juiza/o ou
do representante do MPRJ, ndo questiona apenas sua competéncia, mas reativa o arquivo
historico que duvida da capacidade intelectual de pessoas negras. O "o6dio" que ela
declara ndo ¢ somente ao Direito, mas ao custo emocional constante de ter que performar

perfeicao em um ambiente que parte do pressuposto de sua inadequacgao.

“Eu ja tive a situagdo de solicitarem, perguntarem se eu estava ld para assinar
o livro de presenca em relagcdo a pessoas que estavam com cumprimento de
pena. E eu estava ali realizando a minha rotina diferente de diligéncias, né.
Entdo disse a confundida com a estagidria, entendeu? Eu ainda entrei ao
forum, estava indo na Sexta Vara Civel despachar um processo e ai fui
questionada se eu estava procurando estagio eu fiquei muito impressionada do
que que levou a crer a pessoa achar que eu estava procurando estdagio né, mas
tudo bem. Ndo consigo relacionar a outra questdo que ndo fosse a racial.” —
Advogada 4.

Neste cenario, o fenomeno do estranhamento se manifesta como racismo
codificado (Schucman, 2022), uma tecnologia sutil de manutengdo do racismo no campo
juridico e o tribunal se tornando uma grande arena. A davida que paira sobre sua
capacidade ndo ¢ sobre seu dominio da Lei Penal, mas sobre seu direito primordial de ali
estar como agente ativa da lei. Esta desconfianga prévia gera uma carga cognitiva
adicional, antes de convencer pelo mérito dos autos, ela precisa desconstruir o estereotipo
que a precede. Cada gesto, cada tom de voz, cada palavra escolhida é performada sob este
crivo duplo, tornando sua atuagdo profissional um exercicio exaustivo, no qual o
conteudo técnico ¢ insepardvel da negociacdo constante de sua legitimidade, exercendo

seu oficio com coragem, principalmente na defesa de suas prerrogativas (Pires, 2018).

“Entdo, eu como mulher negra, eu percebo que os desafios sdo grandes, né?
Sdo maiores do que se fosse para uma mulher branca ou uma advogada
branca. Por ser uma mulher negra, eu enfrento um judiciario muito mais hostil
do que se fosse para uma advogada branca. Entdo eu percebo isso justamente
pelo pacto da branquitude. Porque quando eu estou ali realizando uma
sustentagdo oral, ndo existe um lugar de reconhecimento e familiaridade com
a minha figura. Tal como se fosse com uma mulher branca ou um homem
branco. Que para mim os homens brancos, esses advogados brancos, eles sdo
os mais bem recebidos pelo judiciario” — Advogada 2.
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3.3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL DAS ADVOGADAS NEGRAS PARA O
ACESSO A DIREITOS

O CRADAC ¢ um programa de extensao do Instituto de Estudos Comparados em
Administragao de Conflitos da Universidade Federal Fluminense, que tem o objetivo de
oferecer atendimento juridico gratuito para mulheres encarceradas, pessoas vitimas de
reconhecimento fotografico, familiares de pessoas em privacdo de liberdade e menores
em cumprimento de regime socioeducativo. O programa de extensdo tem como objetivos
oferecer a formacdo de recursos humanos da graduacdo e pos-graduagdo, assim como
cursos para a qualifica¢do de profissionais da advocacia negras/os.

Estes cursos de qualificagdo profissional sdo promovidos pelo CRADAC e pelo
Nucleo de Pesquisa em Sociologia do Direito, vinculado ao Instituto Nacional de Ciéncia
e Tecnologia em Estudos Comparados em Administracdo de Conflitos (INCT-InEAC),
desde 2022, sendo iniciados com o curso de extensdo “Antirracismo e as Mobilizagoes
Profissionais do Campo do Direito”.

Minha pesquisa analisa as informacdes dos cursos de extensdo promovidos pelo
CRADAC a partir do ano de 2024, comegando pelo curso “Estratégias Juridicas Para Os
Processos de Execucdo da Pena de Mulheres Encarceradas” e “Os Desafios das
Nulidades da Prova na Pratica Processual Penal: Erros Judiciarios e Atuagdao Criminal em
Casos de Reconhecimento de Pessoas”. Seu objetivo central era fomentar uma advocacia
negra especializada e critica, fornecendo instrumentos tedricos e praticos para a atuagao
em areas como sistema penal e politicas de drogas.

A estrutura pedagogica desses cursos combina ensinamentos técnicos juridicos e
propoe uma reflexdo sociologica. Eles sdo organizados em moddulos que integram a
andlise dogmatica com a discussdo de pesquisas empiricas sobre o funcionamento do
sistema de justiga, de pesquisadoras/es do NSD e do INCT-InEAC, ou pesquisadoras/es e
advogadas/os convidadas/os. Essa abordagem permite que as e os participantes nao
apenas dominem procedimentos, mas também compreendam o contexto social e racial
que modela a aplicacdo das leis, especialmente em temas como execu¢ao penal, nulidades
processuais em casos de reconhecimento fotografico, processos no ambito do

socioeducativo, presentes no escopo do CRADAC.
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Grifico 6 — Autodeclaragio de género e Cor/Raca/Etnia das/dos Advogadas/os
inscritas/os no Curso de Extensdo do NSD/CRADAC/ILE no ano de 2025

Autodeclaragao de Género Autodeclaragao de Cor/Raga

1

2

o

Mulheres Homens Transméscu\ino Pretas/os Pardas/os Brancas/os
Género Cor/Raga

Fonte: CRADAC. Elaboragdo propria, 2025.

Grafico 7 — Autodeclaraciao de Género e Cor/Raca/Etnia das/dos Estudantes de
Graduacio (Direito e Seguranca Publica e Social) inscritas/os no Curso de Extensao
do NSD/CRADAC/ILE no ano de 2025

Autodeclaragao de Género Autodeclaragao de Cor/Raga

1
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Género Cor/Raga

Fonte: CRADAC. Elaboragdo propria, 2025.

Um dado relevante sobre o publico dessas formagdes € o perfil majoritario de suas
turmas: a grande maioria das inscrigdes em 2025 ¢ composta por mulheres negras, sejam
advogadas em inicio de carreira ou estudantes de Direito/Seguranga Publica e Social.
Esse recorte reflete tanto a demanda por especializagdo em tematicas que impactam
diretamente suas comunidades, quanto a busca por um espaco de qualificacdo que

dialogue com as experiéncias e os desafios especificos enfrentados por essas profissionais
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no campo juridico, historicamente marcado por hierarquias raciais e de género.

Desta forma, os cursos do CRADAC cumprem o papel de qualificar as
profissionais para uma atuagdo juridica antirracista e, a0 mesmo tempo, promovem a
aproximacao entre a universidade publica e a advocacia negra, fomentando ainda uma
futura qualificagdo da demanda para os programas de pos-graduacao.

A predominancia de mulheres negras entre os participantes dos cursos nao reflete
apenas um dado demografico, mas revela uma dindmica estrutural do campo juridico
brasileiro, ja4 analisada anteriormente nesse trabalho, as mulheres sdo maioria na
advocacia. Essa concentracdo, especificamente pela interseccionalidade entre ragca e
género (Davis, 2016), evidencia como a responsabilidade pela defesa das comunidades
negras e pela tematizacdo do racismo nas praticas judiciais sdo destinadas aos corpos com
experiéncias diretas com a violéncia institucional. A advocacia antirracista, assim, se
configura ndo apenas como uma escolha profissional, mas como um imperativo politico
para essas profissionais, que veem no Direito um instrumento de enfrentamento das
desigualdades que as atingem pessoal e coletivamente.

A parceria entre 0 NSD/CRADAC e escritorios inseridos no movimento negro,
como o IDPN e o ILE, deslocam o eixo do conhecimento juridico. Em vez de reproduzir
a logica do conhecimento da universidade para a sociedade, cria um didlogo em que
saberes produzidos na atuacdo pratica sdo legitimados e sistematizados no ambiente
académico. Essa situacdo desafia a hierarquia tradicional entre o “ser” e o “dever ser”
(Kelsen, 2009) demonstrando que a reflexao critica sobre o direito ndo apenas pode, mas
deve ser alimentada pelas lutas concretas e pelas estratégias desenvolvidas durante essas

praticas.

“Eu posso incluir que eu também dividi a minha carreira também numa
questdo um atravessamento racial, né? Eu comecei a me envolver com as
questoes, as questoes ndo tanto no dambito legal, quanto no dambito
profissional, relativas a igualdade racial no campo do direito. Entdo, eu entrei
na Comissdo de Igualdade Racial da OAB da minha cidade e de ld eu fiz meu
letramento racial, tive a percep¢ado, dos desafios impostos a Advocacia e o meu
dever de ser uma agente combativa. Entdo, eu acho que isso foi um
atravessamento interessante da minha carreira, porque la no inicio, eu ndo
tinha essa percepgdo. La no inicio, eu tinha um professor da Universidade que
eu fiz parte, que me orientou que eu pensasse que eu ndo tivesse, que eu ndo
imprimisse aspectos politicos na minha atividade profissional. E ai eu sempre
fiquei muito reflexiva quanto a isso, porque ele falou que isso estaria
diretamente relacionado ao meu sucesso financeiro, minha advocacia. E ai eu
vi que ele estava completamente errado, completamente errado, porque a
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partir do momento que eu passei para me invés politico, social e racial na
minha advocacia, eu ampliei muito meu networking, eu formei o meu quilombo
profissional, e através do meu quilombo profissional que eu tive, que eu
galguei, sucesso financeiro, de estabelecer redes que hoje me indicam para
clientes que me proporcionam parcerias.” — Advogada 4

A trajetoria da Advogada 4 evidencia que a busca pela exceléncia técnica e o
letramento racial ndo sdo dimensdes antagdnicas, mas pilares complementares e
estratégicos para o sucesso da advocacia negra. Seu percurso desmonta a narrativa de que
a neutralidade seria a rota para o sucesso, uma sugestdo que, em contextos negros,
frequentemente atua como um mecanismo de desmobilizacdo e assimilagdo. Ao
contrario, seu ingresso na Comissdo de Igualdade Racial da OAB e o consequente
letramento racial operaram uma virada de chave, e este processo ndo a afastou do
mercado, mas redefiniu sua atuacdo. A qualificagdo técnica permaneceu como base
inegociavel de sua credibilidade, enquanto o letramento racial forneceu as lentes para
identificar um nicho de atuagdo especializada, compreender as dinamicas de exclusao que
afetam seus potenciais clientes e, sobretudo, forjar o que ela nomeia como seu "quilombo
profissional".

Este conceito, ja comentado por Clovis Moura (2001), ¢ fundamental: trata-se de
uma rede de apoio e indicacdo construida com base em aliancas racialmente conscientes,
solidariedade politica e reconhecimento mutuo de expertise. Dessa forma, o sucesso
financeiro que ela alcangou nao veio apesar do engajamento antirracista, mas por causa
dele, demonstrando que a especializacdo técnica aliada a uma consciéncia racial critica
constitui uma poderosa combinagdo para construir uma carreira prospera, relevante e
transformadora no campo juridico.

Dessa forma, o CRADAC, também ofertando cursos sobre estratégias juridicas
antirracistas, se posiciona como um espago de constru¢do de um novo paradigma na
advocacia. Ao formar uma rede de profissionais negras especializadas, o programa
qualifica a defesa de direitos e, simultaneamente, fortalece coletivamente as advogadas
negras, oferecendo-lhes suporte tedrico e pratico para enfrentarem os desafios impostos

pelo racismo estrutural (Almeida, 2019) e institucional (CNJ, 2024) no campo do direito.
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CONSIDERACOES FINAIS

A audiéncia relatada no prologo foi uma experiéncia que me permitiu
compreender como funciona a logica punitivista e inquisitorial da justi¢a brasileira (Kant
de Lima, 2010; Geraldo, 2023). Esta experiéncia me proporcionou uma compreensao
mais profunda do processo, ressaltando a importancia do papel da defesa e das suas
prerrogativas além do pleno entendimento dos direitos das pessoas acusadas ¢ a
compreensdo de que a qualificagdo critica do direito para a advocacia negra ¢ essencial
para o funcionamento de sua profissao.

A postura da pessoa representante do Poder Judiciario observada nesta audiéncia
criminal reflete a arbitrariedade conferida pelo ordenamento juridico brasileiro. A
imparcialidade, frequentemente proclamada como um principio fundamental do nosso
sistema de justica, ndo se concretiza na pratica. Os jurisdicionados, dependendo de seus
marcadores sociais, muitas vezes ja estdo condenados antes mesmo de serem vistos em
juizo. Provas se tornam irrelevantes quando a pessoa representante do judicidrio adota
uma postura que prioriza a condenagdo. Nesse caso especifico, a presenca do réu no
julgamento foi considerada como relevante, demonstrando pouca ou nenhuma
preocupacdo com a participacdo dele durante o rito processual. Ele foi tratado apenas
como “mais um condenado” do dia.

A partir da minha experiéncia pessoal, em que assumi o papel central de cuidado
da minha familia ap6s o encarceramento do meu irmdo com base em reconhecimento
fotografico (Garau; Martins, 2024), compreendi o papel fundamental das familias na
busca por direitos (Martins, 2024), especialmente em um contexto juridico inquisitorial
em que ndo ha presuncao de inocéncia (Kant de Lima, 2010, Geraldo, 2023). Nesse
percurso, se mostrou evidente o protagonismo das mulheres negras no enfrentamento ao
encarceramento em massa (Alexander, 2018; Borges, 2018).

Diante disto, ¢ importante destacar a situagdo das profissionais negras da
advocacia. A interseccionalidade de raga e género (Davis, 2016; ¢ um aspecto evidente,
estando presente nas relagdes e no tratamento discriminatério direcionado as advogadas
negras (Cardoso, 2025), questionando e colocando em xeque constantemente sua atuacao
e as colocando sempre em uma posicdo de subalternizagdo (Gonzalez, 2020; Spivak

2010) e violéncia.
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Cabelo, cor da pele e identidade de género sdo determinantes nao somente na
senten¢a, mas durante todo o rito processual, especificamente quando quem defende ¢
uma mulher negra. Um exemplo disso foi o ocorrido com Valeria Santos, advogada negra
que foi presa em 2019, durante audiéncia enquanto defendia os direitos de seu cliente e as
suas prerrogativas profissionais. Valéria Santos foi alvo da truculéncia policial, a pedido
da pessoa representante do Poder Judiciario, sendo retirada a forc¢a da sala de audiéncia,
algemada e detida, episddio que expde o racismo institucional (CNJ, 2024) motivado pelo
preconceito de marca (Nogueira, 2007) presente na sociedade brasileira, somado ao
marcador social de género.

Portanto, ¢ possivel observar o desenvolvimento de uma sensibilidade juridica
particular (Kant de Lima, 2010), que surge a partir de suas experiéncias profissionais
enquanto mulheres negras no campo do Direito. Assim, estas profissionais criam suas
proprias estratégias de enfrentamento no Poder Judiciario que vao além das questdes
técnicas. O exercicio profissional da advocacia feminina negra ndo ¢ apenas uma
ocupagdo laboral, ¢ também uma ferramenta essencial de mobilizagcdo politica para o

acesso a direitos.
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