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RESUMO

A presente argumentacdo procura analisar
as condicBes do trabalho feminino em
fabricas de tecidos no inicio do século
XX. Assim como, elaborar um estudo de
caso na Companhia de Fiacdo e Tecidos
Alianca para discutir as relacées de género
presentes tanto na experiéncia do trabalho
em tal fabrica quanto na esfera privada,
nos momentos de lazer dos (as) operarios
(as) no interior desse complexo industrial.
Refletirei acerca das conflitantes relagdes e
as noc¢Bes de masculinidades existentes na
definicdo das hierarquias dentro do trabalho
fabril téxtil. Nesse sentido, buscarei destacar
como as operarias dialogaram com essa
légica e como se utilizaram em beneficio
préprio dessas nogdes. Procurarei destacar
as formas de repressdo executadas pelo
industrial da Fabrica Alianga, mas também os
meios de resisténcia implementados pelos
(as) trabalhadores (as) dessa companhia.
Palavras-chave: Relacdes de Género;
Fabrica de Tecidos; Resisténcia.

ABSTRACT

This argument seeks to analyze the conditions
of women’s work in textile factory at the
beginning of the century XX. As well as
discuss gender relations present on the
labor experience in factory of textiles Alianca
and in the private sphere, the leisure time
of workers inside this industrial complex.
Il reflect about conflicting relations and
notions of masculinity exist in defining the
hierarchies within the textile factory. In this
sense, I'll seek to highlight how the women
workers dealt with this logic and how they
used their advantage of these notions. Il
contrast forms of repression implemented by
the employer of factory Alianga, but also the
forms of resistance implemented by workers
this company.
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Trabalho Feminino em Fabricas de Tecidos no Inicio do Século XX

Nesta argumentacdo, procuro abordar as relacées de género presentes no trabalho
nas fabricas de tecidos na primeira década do século XX e, sobretudo, na Companhia de Fiacdo
e Tecidos Alianca. Destaco a interpretacdo de Michelle Perrot para a analise dessa categoria
de estudo, para analisar as relagdes de género aqui como uma constru¢do sociocultural,
oriunda das “relacdes sociais desenvolvidas no tempo e que se pode, consequentemente,
desconstruir”’. De acordo com a autora, ao enveredarmos por esse caminho, torna-se
possivel questionar “a evolucdo das relagdes entre os sexos, ao longo da histéria, em
todos os niveis da teoria e da pratica, das maneiras de pensar, de dizer..."2. Com isso, abre-
se a oportunidade para refletir em termos de fronteiras, de conflitos e de concessdes, de
poderes e de contrapoderes. Estas abordagens apresentam-se como possiveis caminhos
“para estudar as relagdes dos homens e das mulheres nos sistemas histéricos de poderes™.

“As mulheres sempre trabalharam. Elas nem sempre exerceram ‘profissdes™. E
partindo dessa afirmacdo de Michelle Perrot que gostaria de comecar a refletir acerca do
trabalho feminino nas fabricas de tecidos na primeira década do século XX. Utilizo como fontes
para essa pesquisa, 0s jornais operarios: Gazeta Operaria (1902/1903), Brazil Operario (1903) e
A Voz do Trabalhador (1908) e os periédicos burgueses, O Paiz (1906/1908) e Correio da Manhd
(1909). Nesta primeira etapa, destaco casos ocorridos na Capital Federal e um, em S&o Paulo.

Demodogeral, ooperariadofabrileraoriundodossegmentos maispobresdapopulacdo
urbana. Num primeiro momento, essa mao-de-obra era composta majoritariamente por
homens, escravizados e livres. Contudo, com o desenvolvimento da indUstria manufatureira e
comoaumentodademandaportrabalhadoresfabris, passou-se acontratar mulheres e criancas.

Perrot expde importantes reflexdes para o entendimento do trabalho feminino.
Segundo a autora, o trabalho das mulheres obedecia a padrées especificos: 1- apresentava-se
como um trabalho intermitente, fazendo-se necessario por condi¢des econémicas precarias e
comointuito de ajudar afamilia; 2- recebia baixa remuneracdo, por ser considerado um trabalho
para a complementacdo da renda familiar, ndo se equivalia ao saldrio do homem que tinha
como objetivo prover a familia; 3- era pretensamente ndo qualificado, as mulheres exerciam
as fungdes com menos especializacdo e que se adequavam as suas “qualidades femininas™.

Na Fébrica de Tecidos Cruzeiro, por exemplo, a mdo de obra feminina era
geralmente designada as secBes de trabalho leve, semiqualificado ou que ndo exigia
qualificagdo, como as se¢des de trama e bordado, nas quais a for¢ca de trabalho feminina
excedia os 90%. Seu trabalho se desenvolvia, sobretudo, na secdo complementar a
producdo e em funcBes ligadas a assisténcia, como a escola, a farmacia e a creche.
Exceto no caso da 4rea de tecelagem, que era o centro da producdo e exigia qualificagcdo®.

A nocdo de trabalho feminino estava relacionada a ideia de “espaco” das mulheres.
Os gestos do trabalho eram resultados de exigéncias técnicas e cédigos de disciplina. As
profissdes que se utilizaram da mao-de-obra feminina buscavam usufruir de suas qualidades

1 PERROT, Michelle. As mulheres ou os siléncios da histéria. Bauru, SP: EDUSC, 2005. p. 264.
2 Ibidem.

3 Ibidem.

4 Idem, p.251.

5 Idem, p.248-252.

6 WEID, Elisabeth von der; BASTOS, Ana Marta Rodrigues. O fio da meada: estratégia de expanséo de uma in-
dustria téxtil: Companhia América Fabril: 1878-1930. Rio de Janeiro, Fundacdo Casa Rui Barbosa, Confederacdo
Nacional da IndUstria, 1986. p.216-221.
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“inatas”, fisicas e morais, tais como, a flexibilidade do corpo, agilidade dos dedos e até mesmo
0 comportamento passivo que determinavam que a trabalhadora agiria com dogura e ordem’.

Perrot defende que qualificacGes que interessavam para a execucdo de
determinadas atividades eram revestidas como “qualidades naturais” femininas. Nesse
sentido, para a autora a chamada “profissdo de mulher” é uma constru¢do oriunda da
relacdo de géneros. Estas qualidades eram, num primeiro momento, empregadas as
mulheres na esfera doméstica, geradoras de servicos mais do que de mercadorias®, no
entanto, quando foram inseridas no “trabalho produtivo” essas “qualidades naturais”
apresentaram-se como Uteis para a execu¢do das atividades e para o bem-estar do ambiente.

Maria Silvia Bassanezi ressalta que imigrantes de diversas nacionalidades formaram “a
grande maioria das operarias das primeiras fabricas, principalmente da indUstria téxtil paulista
e do sul do pais™ (em menor quantidade, mas também no Rio de Janeiro). Estas exerceram as
funcées menos qualificadas, enfrentaram longas jornadas de trabalho e receberam, em geral,
saldriosmaisbaixos queosdosoperarioshomensadultos. Comoanalisareimais detalhadamente
no decorrer da pesquisa, as mulheres, assim como os homens, atuantes no trabalho fabril,
estiveram sujeitos a abusos de poder por parte dos patrées, mestres e contramestres.

A respeito do trabalho fabril feminino, Maria Izilda Matos e Andrea Borelli destacam
que na fiacdo e tecelagem (algoddo, seda, juta e 13), as mulheres e as meninas chegavam a
representar, aproximadamente, 70% da mao-de-obra empregada®. A preferéncia por admitir
mulheres em determinados setores era oriunda da ideia ja exposta por Michelle Perrot de que
o sexo feminino possuia delicadeza necessaria para lidar com certos produtos, submissao,
paciéncia e cuidado, caracteristicas importantes no trabalho fabril, ainda muito manual.

No entanto, como mostra Perrot, as mulheres desvalorizavam social
e financeiramente as fung¢des que passavam a exercer. Os setores em que
elas entravam eram progressivamente deixados pelos homens que iam em
busca de espagcos masculinos intactos. Nesse sentido, “a feminizacdo ndo é
necessariamente uma conquista triunfante, mas a consagracdo de uma retirada"".

Matos e Borelli também defendem essa ideia e afirmam que as atividades nas
quais as mulheres foram sendo inseridas, progressivamente, tornaram-se desprestigiadas
no sentido salarial e social. O trabalho efetuado por elas era arduo, exercido em ambientes
sujos e com pouca ventilagdo, nos quais enfrentavam jornadas extensas que iam de
11, 12 horas didrias, chegando até 14 horas, muitas vezes sem descanso semanal'.

Em uma reclamacdo ao jornal Gazeta Operaria, um trabalhador relatou
o tempo didrio de servico na Fabrica Alianca, assim afirmou: “os operarios
da fabrica de tecidos Alianca, nas Laranjeiras, trabalham 12 e mais horas por
dia, sdo mal remunerados como em todas as outras fabricas de tecidos..”3.

A convivéncia cotidiana entre homens e mulheres fazia com que estas fossem,
frequentemente, assediadas por patrdes e funciondrios superiores. Mesmo que a presenca

7 PERROT, op. cit., p.248-252.
8 PERROT, op. cit., p.253.

9 BASSANEZI, Maria Silvia. Mulheres que vém, mulheres que vdo. In: PINSKY, Carla Bassnezi; PEDRO,
Joana Maria (Orgs). Nova Histéria das Mulheres no Brasil. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2013. p.178.

10 MATOS, Maria lzilda; BORELLI, Andrea. “Espaco feminino no mercado produtivo” In: PINSKY & PEDRO, op.
cit., p.128.

11 PERROT, op. cit., p.258.
12 MATOS & BORELLI. “Espago feminino no mercado produtivo” In: PINSKY & PEDRO, (Orgs), op. cit., p.128.
13 GAZETA OPERARIA. 19/10/1902, p. 1.
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feminina nesses ambientes fosse no papel de trabalhadora, a mulher era comumente retratada
de forma “sexualizada”, descrita por seus atributos fisicos através das vozes masculinas, mesmo
que estivesse emsituacdo de defesa dosseusdireitos. Aseguir, apresentoumtrechodadescri¢do
feita por um operario acerca de uma briga entre um mestre e uma operéria e a, consequente,
expulsdo desta da Fabrica Anhaia, em S&o Paulo, publicada na Gazeta Operdria em 23/11/1902:

A operaria foi posta quase a ponta-pés para fora da fabrica.
Causou indignacdo geral em todos os operarios, a forma brutal
porque foi posta no olho da rua, a flor de primeira grandeza que era
uma das principaes petalas daquele bouquet de trabalhadores.

Rapariga de 18 annos, alta, musculatura desenvolvida, corpulenta:
seios abundantes e altivos, especie de duas balas de canhdes, unidas,
estendidas em linha horisontal, tendo nas extremidades duas gottas de
sangue ou dous cravos vermelhos, olhos grandes, rasgados, cadeiras
largas, carnudas, sombrancelhas bastas, intelligente e graciosa.

Verdadeiro typo de mulher revolucionaria.
Por uma mulher dessa faz-se revolugao.

Mostraram-m a por entre as filas dos operarios.

Parecia mais uma rainha que uma operaria. Emma, chama-se ella.
A Emma é a rainha das selvas: ella, da Fabrica. Quando a vi ndo nego a
minha fraqueza de macho, velho, moreno do norte, tive tremicliques
desde a ponta das unhas dos pés até a ponta dos cabelos da cabeca.

Fiz como fazem os padres publicos e voluptuosos, quando vém estrelas
de primeira grandeza, essas venus do bello sexo que elles chamam
serpentes da tentagdo, abri os dedos das méaos e cobri os olhos da cara;
porem, por entre o arredondado, mirando-a sempre.* (grifos meus)

Apo6s a expulsdo brutal dessa funcionaria e somada as precérias condicdes em que
viviam os operdrios dessa fabrica, estes se uniram e entraram em greve. Mas a questdo a ser
destacada nesse trecho relatado por um operario que assistiu ao incidente é que ao passo em
que este descreveu o ocorrido com o intuito de defender a operdria agredida, ressaltou os
atributos fisicos da jovem e expds as sensa¢des que sentiu ao estar em sua presenca. Ou seja,
mesmo que este operario tivesse o intuito de narrar a violéncia sofrida pela trabalhadora e a
forma desumana como foi demitida, o que mais se evidenciou em seu discurso foi a erotizagdo
na sua descricdo do “verdadeiro typo de mulher revolucionaria”. Em nenhum momento
a operaria Emma foi apresentada pelo trabalho executado na fabrica ou pela possivel
luta exercida no movimento operario, as caracteristicas que chegaram ao conhecimento
do publico por meio do jornal foram as descri¢cdes corporais da operaria agredida.

Margareth Rago aborda que a insercdo feminina nas profissdes liberais ainda era
demasiado restrita nas primeiras décadas do século XX, e, sobretudo na imprensa, sendo
assim, construimos uma imagem de figura feminina através da imprensa, majoritariamente
masculina, e dos médicos higienistas, responsaveis pela definicdo dos cédigos normativos de
conduta. Nesse sentido, Rago salienta que “lidamos muito mais com a constru¢do masculina
da identidade das mulheres trabalhadoras do que com sua prépria percep¢do de sua condigdo
social, sexual e individual”’®. A autora ainda expde que a mulher operdria recebia multiplas
interpretacdes acerca de sua postura e comportamento: “frageis e infelizes para os jornalistas,
perigosas e ‘indesejaveis’ para os patrdes, passivas e inconscientes para os militantes politicos,
perdidas e ‘degeneradas’ para os médicos e juristas...”’® Podemos observar nesse trecho
diversas visdes a respeito da figura feminina, compreendemos entdo que essas percepcdes

14 GAZETA OPERARIA. 16/11/1902, p.1.

15 RAGO, Margareth. “Trabalho feminino e sexualidade” In: PRIORE, Mary Del (Org.). Histéria das mulheres no
Brasil. Sdo Paulo: UNESP, 2007. p.579.
16 Idem.
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costumavam estar ligadas a caracteristicas supostamente femininas, como, passividade e
desinteresse para a luta politica'’, além de uma preocupacdo com a preservacdo de sua honra.

Em outras ocasides percebe-se que, ao se sentirem ameagados com a presenca
das mulheres ocupando postos de trabalhos “masculinos”, os articulistas dos jornais
operarios, em nome dos trabalhadores ressaltavam a “fragilidade” e “debilidade fisica”
como caracteristicas supostamente naturais das mulheres, que prejudicariam a execucdo
do trabalho. Vejamos um trecho do jornal A Voz do Trabalhador de 1° de julho de 1908
que abordou a desaprovacdo de alguns homens em relagdo ao trabalho fabril feminino:

N&o se trabalha como homens, trabalha-se como bestas de carga, sem
descanco, mal alojados e mal alimentados, pois ate nisto sdo roubados, sdo
esplorados miseravelmente. Verdadeiros presidios, de |& nada transpira.
Ninguém cé& fora sabe que pouco a pouco a gerencia das fabricas de
tecidos vai substituindo os homens por mulheres. Igualmente se
ignora que além de ser esse trabalho fatigante e aniquilador para a
constituicdo debil da mulher, é retribuido com um salario irrisorio,
inferior ao do homem. Ha mais, creancas de 8 a 14 anos, as dezenas
trabalham sem descanco, desde os alvores da manha ate que o crepusculo
se anuncia espostas a mil perigos que a infancia justifica.”® (grifos meus)

Nesse trecho, identifico que alguns os operarios julgavam que o trabalho fabril
j& era desgastante e exaustivo para eles, quanto mais para as mulheres consideradas mais
débeis fisicamente. Como consequéncia da leitura desse artigo publicado em um jornal
operério ja no final da primeira década do século XX, concordo com o que defendem
Maria Izilda Matos e Andrea Borelli de que mesmo na imprensa operaria, que se definia
como protetora do operariado, construiam-se imagens de trabalhadoras retratadas
como pessoas “frageis e indefesas”, “passivas” e “carentes de consciéncia politica™®.

Apesar dos artigos e noticias terem sido escritos, majoritariamente,
por homens, foi possivel observar abertura de espagos para estimulos e apoio
as reivindicagbes femininas e as lutas propostas por elas na imprensa operaria.
Destaco o artigo a seguir assinado por uma operdria chamada Elvira de Vilela
Carvalho, incentivando as mulheres a ingressarem em associacbes operarias:

Companheiras, dia a dia se torna mais urgente a organizacdo
de uma Associagdo para tratar dos nossos  interesses.

Companheiras, vamos por de parte essa vergonha, esse acanhamento
que nos domina e sigamos de maos dadas a imitar os nossos companheiros;
vamos abrir esse caminho que ainda néo foi aberto para nos, porque se ha
duas ou tres que querem imitar (a esse bravos lutadores que ja se acham em
meio de uma estrada que para elles foi, ao principio de espinhos, espinhos
esses que por meio de sacrificios tornam-se flores) a maior parte ndo se
move pela falta de propaganda da parte daquelles que julgam que a mulher é
um objecto de luxo, ou que a mulher sé serve para criar os filhos e os servicos
domésticos; [x] somos as mais escravizadas e humilhadas pelos homens e
pelos industriaes que exploram vergonhosamente o trabalho da mulher!

Companheiras, fui convidada pelo nosso companheiro Silva Neves, muito
digno associado da Liga dos Artistas Alfaiates, para conferenciar com
algumas companheiras mais, afim de ser organizada uma associacdo
operéria feminina, e faco votos para que nesse dia marcado ndo faltem
ndo sé as que querem organizal-a, como também aquellas que perderam
0 seu precioso tempo em lerem estas linhas, feitas a ultima hora.

Companheiras, a unido faz a forcal?®

Com o seguinte texto da operaria Elvira Vilela, podemos perceber que uma parcela

17 Idem.

18 AVOZ DO TRABALHADOR. 01/07/1908, p.2.

19 MATOS & BORELLI. “Espaco feminino no mercado produtivo” In: PINSKY & PEDRO, op. cit., p.128.
20 BRAZIL OPERARIO. 1? quinzena de agosto de 1903, p.4.
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das trabalhadoras sentia a necessidade de criar associa¢des exclusivamente femininas
para que fossem discutidas pautas préprias do sexo e para que as mulheres se sentissem
mais a vontade para apresentar suas queixas e expor suas experiéncias. Assim, a operaria
procurou estimular e reunir as trabalhadoras que se interessassem para que unidas
pudessem alcancar conquistas para demandas que s6 elas mesmas poderiam conhecer.

Também é digno de destaque no texto da operaria o fato das mulheres se sentirem
excluidas da luta ao lado dos homens, possivelmente, por julgarem ser controladas e sem
liberdade para agir em ambientes politicos com lideranca masculina, ou ainda se sentirem
por eles humilhadas por defenderem que esses ndo eram espagos para mulheres e que assim
como argumentam Matos e Borelli, os homens as consideravam sem consciéncia politica?'.

Além disso, é muito recorrente na fala masculina em relacdo as trabalhadoras
fabris a combinacdo de argumentos como longas horas de trabalho na companhia
de homens e as investidas contra a honra feminina (gracejos e até abuso sexual). E
frequente nas fontes encontrar o quanto alguns patr8es e funciondrios intermediarios
(mestres, contramestres e chefes de se¢do) se aproveitavam de sua vantagem na
hierarquia fabril para abusar dessas trabalhadoras e essa preocupagdo estava muito
presente em discursos masculinos nos jornais operdrios. Destaco a seguir dois trechos:

O trabalho feminino é muito mal pago: as horas de trabalho sdo muitas:
alem disso, ndo raras vezes, esses burguezes miseraveis que lhes
usufruem o trabalho, ainda a seduzem para arrastal-as a prostituicdo?2.

Temos portanto ainda indeterminadas ndo s6 todas as questdes que se
travam entre o capital e o trabalho, como também sujeitos a exploracéo
dos patrées, que d’ella abusam em proveito proprio, mulheres e criangas?.

Podemos perceber nesses dois fragmentos que os autores das noticias
trataram da questdo da exploracdo do trabalho feminino, as longas horas e a baixa
remuneracdo, mas também dos abusos sexuais sofridos por algumas trabalhadoras (o
segundo trecho ainda aborda abuso infantil). Noto, sobretudo, no primeiro trecho uma
preocupacdo com a moral feminina, num periodo em que a honra das mulheres estava
diretamente ligada a moralidade da familia?. Sendo assim, uma mulher que fosse vitima
da exploracdo sexual de seus superiores poderia passar a ser vista como desonrada e,

possivelmente, “arrastada a prostituicdo”, por ndo ser mais considerada moga de familia.

0O Caso da Companhia de Fiagdo e Tecidos Alianga

A Companhia de Fiacdo e Tecidos Alianca foi inaugurada em 1880, no bairro das
Laranjeiras, no Rio de Janeiro. Seus proprietarios eram os portugueses José Augusto Laranja,
Joaquim Carvalho de Oliveira e Silva e o inglés Henrique Whittaker. Este Gltimo, retirou-se da
sociedade dois anos depois?®. ARua General Glicério manteve por muito tempo seu nome de Rua

21 MATOS & BORELLI. “Espago feminino no mercado produtivo” In: PINSKY & PEDRO, op. cit., p.128.

22 GAZETA OPERARIA. 14/12/1902, p.2.

23 Ibidem.

24 Ver o livro: ESTEVES, Martha de Abreu. Meninas perdidas: os populares e o cotidiano do amor no Rio de Janeiro
da Belle Epoque. Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 1989.

25 “Laranjeiras e Cosme Velho". Disponivel em: http://www.bairrodaslaranjeiras.com.br/principal/historia3.
shtml Acesso em: 18 de Nov. de 2014.
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Alianca, devido a importancia que a fabrica teve para o bairro e também para o pais. De acordo
com Brasil Gerson, esta foi a maior fabrica de tecidos do Brasil no final do século XIX e j& contava
com mais de mil operarios no seu quadro de funcionarios?®. Em 1905, mantivera-se entre as
principais do pais eaumentarasua forcade trabalho para 1.637 trabalhadores e trabalhadoras?’.

A fabrica Alianca era um complexo fabril: além de ser um empreendimento de
grande porte com diversos prédios, também possuia vila operaria, escola noturna, farmécia,
consultério médico, casa de pasto, botequim, etc. A fabrica contava ainda com uma banda
de musica formada por funcionarios que chegou a tocar em varios eventos da cidade?.

Segundo consta em reportagem do jornal O Paiz, as casas da vila operéria da Fabrica
Alianca foram construidas, uma parte em 1888 e outra em 1893, sem auxilio governamental.
Ofereciam residéncia a mais de 800 pessoas em 144 casas de quatro a cinco cdmodos?.

A estratégia patronal de fixacdo da forca de trabalho ao redor da unidade
produtiva pretendia permitir que os industriais controlassem a economia interna do
operariado e o tempo gasto na esfera privada, delimitando até mesmo seus momentos
de lazer. Ainda, seriam controladas as redes de sociabilidade desses trabalhadores
e trabalhadoras, visto que o acesso a vila era totalmente controlado e restrito aos
residentes®, como veremos em reclamag¢des publicadas na imprensa posteriormente.

Vanessa Matos afirma que ja que ndo havia uma legislacdo que abrangesse a classe
operéria e protegesse os direitos desses trabalhadores, as relagdes sociais de trabalho eram
pautadas em “pactuacées” firmadas entre patrdes e empregados. Devido a auséncia de lei
especifica, os operarios e as operarias podiam ser demitidos a qualquer hora por motivo
que o patrdo achasse justo, e, muitas vezes, até sem receber indenizacdo por acidentes de
trabalho®'. Portanto, os trabalhadores e trabalhadoras reivindicavam melhores condi¢ées de
trabalho sem uma legislagdo que os amparasse e com risco de demissé@o e perda do local
de moradia. Destaco um caso em que essa questdo abordada por Matos se fez presente:

Ha mysterios de difficil interpretacdo. Estd nesse numero o que se
passa_com o operario Joaquim Correa, que trabalha na Fabrica
Cruzeiro ha mais de tres annos, occupando uma das casinhas da
fabrica, e que acaba, agora, de ser despejado, ndo se sabe por que
motivo! Pois que, si elle estd doente, tem duas filhas que trabalham
na Fabrica Cruzeiro, e cujos saldrios ddo completamente para pagar
os alugueis do commodo em que acham installados®.(grifos meus)

Segundoconstananoticia,ooperarioJoaquimCorreahaviasidodespejadodesuacasana
vilaoperariadaFabricaCruzeirosemummotivoaparente, mesmomantendooaluguelemdiacom
ossaldrios das filhas que também trabalhavam no estabelecimento. Percebemos entdo que sem
umalegislacdo, asconquistasdosoperarioseramfrageis, sendo o despejoumaformade punicdo.

Trabalho e Vida na Fabrica Alianca da Primeira Década do Século XX

26 GERSON, Brasil. Histdrias das Ruas do Rio. Rio de Janeiro: Lacerda Editora. 5 Edi¢do, 2000. p.275.

27 WEID & BASTOS, op cit, p.129.

28 O PAIZ. 16/11/1908, p.2.

29 O PAIZ. 13/05/1906, p.9.

30 RAGO, Margareth. Do Cabaré ao Lar: A Utopia da Cidade Disciplinar. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985, p.178-181.

31 MATOS, Vanessa Cristina Santos. “Do lar a fabrica: mecanismos de pressdo social, disciplina e controle
moral na Primeira Republica (1892/1919) “~ Salvador/Bahia, Revista Travessias, vol. 2, N° 3, 2008. p. 2.

32 CORREIO DA MANHA. 21/05/1909, p.5.
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Nesta etapa da argumentacdo procurarei apreender um pouco da vivéncia dos
trabalhadores e das trabalhadoras da Companhia de Fiacdo e Tecidos Alianca tanto no
espaco publico, na experiéncia do trabalho fabril, quanto na esfera privada, em suas
casas nas vilas operédrias e em seus momentos de lazer no interior desse complexo
industrial. Adentrarei ainda na conflitante relacdo entre patrées e empregados, mas
também na complexa relacdo entre funciondrios intermediarios (mestres, contramestres
e chefes de secdo) e os subalternos na constituicdo fabril (operadrios e operarias).

Contudo, para compreendermos essa etapa da pesquisa seré relevante atentarmos
paraaimportanciadasnog¢desde masculinidade® nadefinicdodashierarquiasdentrodotrabalho
fabril téxtil. Nesse sentido, buscarei destacar como as operarias dialogaram com essa légica e
como se utilizaram em beneficio préprio dessas no¢des. Também apresenta-se como minha
preocupacdo abordar as formas de controle do trabalho utilizadas pelo industrial Oliveira e Silva.

Vanessa Cristina Santos Matos aponta que a imagem paternalista presente
no sistema fabril e na vila operdria, implantada pelos industriais, numa dimensdo
ideoldgica, objetivava mesclar a autoridade dos patrdes com a do pai, com o intuito de
assegurar a integracdo do operdrio a esfera do trabalho, trazendo a imagem da familia,
como uma extensdo do lar, para dentro da fabrica, procurando abafar os conflitos
existentes na relagdo capital/trabalho, “legitimando e restringindo os papeis sociais
entre os ‘sexos’, nos limites das esferas de producdo (publico) e reproducdo (privado).”**

Francisca Nogueira complementa que a relacdo patrdo e empregado se baseava
em gratiddo e obediéncia e que a hierarquia mantida na fébrica facilitava a imposicdo da
disciplina e da ordem. A hierarquizacdo fabril se apresentava da seguinte forma: no topo,
o dono da fabrica, figura com a qual os trabalhadores, geralmente, ndo tinham contato
constante. Logo a seguir, os gerentes, numa posicao intermedidria, filtravam as queixas
coletivas e resolviam maiores problemas. No papel de subordina¢do aos gerentes, os mestres,
contramestres e chefes de secdo, que estabeleciam contato direto com os operarios, tinham
como responsabilidade zelar pela disciplina geral®. Destaco que a diferenciacdo de funcées
configurava uma nitida hierarquia e expunha a importancia e o poder atrelado aos cargos.

Na andlise das fontes, consegui perceber que um dos diretores (e também um dos
donos) da Fabrica Alianca, o senhor Joaquim Carvalho de Oliveira e Silva administrava o
empreendimento de forma muito rigida. Segundo as dentncias publicadas no jornal Gazeta
Operaria em 1902 a respeito das longas jornadas de trabalho e de que esses trabalhadores
eram impedidos de se afiliarem a associa¢des operdrias, o diretor se envolveu em um
processo de “disputa de verdades” com a folha. Esse processo teve inicio com a elaboracdo
de um abaixo-assinado “voluntariamente” apoiado pelos operdrios contra as denuncias
do jornal. O periédico, em contrapartida, publicou que os trabalhadores estariam sendo
forcados pelos mestres a assinar o abaixo-assinado e os analfabetos ndo sabiam nem o
que estavam assinando. Ao notar que a gazeta ganhava forga entre os operarios, Oliveira e
Silva propds que os vendeiros ndo comercializassem mais o periédico dentro do complexo
fabril, o que ndo foi acatado pelos comerciantes. Em virtude desse conflito, a folha teve
tantas vendas, que se esgotou nas Laranjeiras. A partir dai, os mandos e desmandos de

33 Para a compreensdo dessas “noc¢des de masculinidades” nos baseamos no artigo: POPINIGIS, Fabiane;
SCHETTINI, Cristiana. “Empregados do comércio e prostitutas na formacdo da classe trabalhadora no Rio de
Janeiro republicano”, Revista ArtCultura, v. 11, n° 19, jul.-dez., 2009.

34 MATOS, op cit, p.8.

35 AZEVEDO, op. cit, p.22.
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Oliveira e Silva ndo pararam mais de estampar semanalmente as paginas da Gazeta Operaria.

Além disso, a falta de privacidade era motivo de reclamacdo dos trabalhadores
que residiam nas vilas operarias. S6 poderiam receber visitas de pessoas estranhas com a
autorizagdo prévia de um responsavel da fabrica®. Era também um fator de insatisfacdo o
controle exercido no lazer nos dias de folga. Segundo relataram em uma carta enviada
a Gazeta Operaria, quando bebiam um pouco a mais, o vendeiro Jodo Joaquim da Costa
(que parecia ter “costas quentes” com os patrées da fabrica) agredia-os, expulsava-os a
“ponta-pés” e ameacava levar o ocorrido ao conhecimento dos patrdes para que fossem
demitidos®. Podemos perceber que os operarios viviam sob controle ndo sé no espago
e tempo do trabalho, mas também em seus momentos de lazer no complexo fabril.

De acordo com as denuncias apresentadas na Gazeta Operaria, os trabalhadores e
trabalhadoras recebiam mensalmente, portanto se alimentavam na casa de pastos da fabrica
e pegavam o gque precisavam no armazém para pagar depois. Nesses locais, pagavam mais
caro pela alimentagdo e pelos produtos, e ficavam constantemente endividados. Uma outra
reclamagdo em relagdo aos produtos fazia referéncia ao monopdlio. A fabrica oferecia um
carvoeiro que fornecia carvao no complexo industrial. Mas, para manter o controle do comércio
do produto no local, o morador que quisesse comprar carvdo de fora, deveria carrega-lo, ndo
podendo se aproveitar dos servi¢os de outro carvoeiro. Percebo nesses casos outras formas
de controle da vida privada relacionadas a facilidade no pagamento de alimentos adquiridos
nos estabelecimentos da fabrica e ao monopédlio da venda de determinados produtos.

Segundo consta nas fontes, alguns funciondrios intermediarios supervisionavam
para que os trabalhadores ndo comprassem fora o que era vendido dentro do espago
da fabrica®®. Os operdrios alegavam que, muitas vezes, determinados produtos
vendidos nessas vendas ndo eram de tdo boa qualidade e até mais caros do que os de
fora, contudo, a facilidade de poder pagar depois e as formas de controle limitavam
os trabalhadores a consumir o que era vendido dentro do complexo industrial.

Continuamos a receber serias reclamacdes dos operdrios que residem nos
barraces desta fabrica, e pagam alugueis pesmjiass/mos, e nem ao menos
atem o direito de comprar carvao féra 50 carvoeiro privilegiado da casa, que,
como se sabe, é um compadre do Sr. Oliveira e Silva. Os operarios queixam-
se desta infamia, com justa razdo, porém, o Sr. Silva ndo pode deixarde servir
o seu compadre e amigo, permittindo que os operarios ndo comprem o ruim
carvao desse privilegiago, que é alem de tudo muito mais caro que o de féra®.

Nesse trecho, observo que os operdrios se utilizavam da reclamacdo acerca do
monopélio da venda do carvao para discutir o controle da vida privada. Os operarios residentes
na vila da fabrica pagavam altos aluguéis, mas nao tinham autonomia para comprar produtos
de sua preferéncia fora do local. Ou seja, apesar de pagarem por suas moradias, o fato destas
se localizarem no complexo fabril fazia com que o controle penetrasse a esfera particular.

Margareth Rago defende que os operdrios serem induzidos a gastar seus
baixos saldrios nos estabelecimentos da proépria fabrica significava, sem duvida,
um aumento nos lucros do industrial. No entanto, a autora acredita que ndo era
este o principal intuito do monopdlio comercial. Para ela, a limitacdo das lojas e das
alternativas de produtos impossibilitava que os operérios desenvolvessem habitos de

36 GAZETA OPERARIA. 02/11/1902, p.1.
37 GAZETA OPERARIA. 09/11/1902, p.2.
38 GAZETA OPERARIA. 10/12/1902, p.3.
39 GAZETA OPERARIA. 01/02/1903, p.3.
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consumo, estimulando o trabalhador a levar uma vida mais regrada e econdmica®.

Eraquestionadoaindaofatodasbrigasque, porventura,osoperariosseenvolvessemfora
dafabrica serem punidas com a expulsdo do trabalhador. Podemos analisar um caso em que um
operarioeofilhodeummestregeraldasaladetearesseenvolveramemumabrigaforadafabrica:

Eis o facto, narrado singelamente: O mestre geral da sala de teares,
Pedro ‘Alves Villarouca, tem um filho de 19 annos, pouco mais ou menos,
dado ao vicio da embriaguez e que, quando nesse estado, é um factor de
desordens, mas que mesmo assim, é um menino estimado pelos patrdes.

Pois bem, esse menino no dia 3 por um motivo frivolo com o qual nada
tinha que ver, por ser fora da fabrica e entre operarios, provocou e agredio
o pobre operario Jodo Machado, auxiliado pela policia de cacete que o Sr.
Oliveira e Silva mantém em casa, para castigar os operdrios rebeldes.

Esse operdrio foi, no dia seguinte posto na rua e o menino agressor com
os capangas do tyrano Silva |& ficou, porém, nés aqui estamos para ao
menos, denunciar perante o publico, essas crueldades, lamentando
que a imprensa grande sobre o facto guarda-se em criminoso silencio*'.

Apesar de ambos possuirem vinculos empregaticios com a Fabrica Alianca, apenas
0 operdrio que ndo era “estimado pelos patrées” e protegido pelo pai, que tinha um cargo
de influéncia, foi demitido. Podemos apreender que a imposicdo de modelos hierdrquicos
ultrapassava os limites dos muros da Companhia Alianca e atingia os operarios no espago
publico das ruas. Percebo entdo que o filho do mestre da sala de teares aproveitou-
se do cargo privilegiado de seu pai e da possivel simpatia dos patrées para agredir o
operario Jodo Machado e ainda conseguir sua demissdo. Como mais uma demonstragdo
de delimitagdo de poder hierdrquico, o jovem ainda contou com a atuacdo da “policia
de cacete”, instituicdo da Alianca para aplicar coercdes aos operarios, no incidente.

A Gazeta Operaria acompanhou o decorrer do processo aberto contra o filho do mestre
Villarouca por tentativa de assassinato do operario Jodo Machado Espirito Santo, mas publicou
duassemanasdepois que o casofoi“abafado” por um contramestre dafabricachamado Fonseca.

Sidney Chalhoub argumenta que devido a maior hierarquizacdo do trabalho,
a distancia entre os patrées e os empregados mais subalternos aumentava, “criando
uma camada intermedidria de funcionarios privilegiados que ndo é bem vista pelos
funcionarios inferiores"?. De acordo com o autor, o aumento na hierarquia de
comando enfraquecia, de certa forma, a aplicabilidade da dominacdo paternalista,
proporcionando assim conflitos entre os empregados inferiores e os funciondrios
intermedidrios que defendiam, por via de regra, os interesses dos patrdes®.

No caso seguinte um operario denunciava através do periédico um abuso de poder
exercido por um mestre da fabrica:

Um operario dessa fabrica veio nos pedir que recommendassemos
ao sr. Oliveira e Silva, caso ele lesse a Gazeta, que agradeca ao sr.
Machado da Silva occupar trabalhadores da fabrica em carregar agua
para si nas horas de trabalho da fabrica, e trabalhar na sua horta®.

40 RAGO, op. cit., p.182.

41 GAZETA OPERARIA. 09/11/1902, p.2.

42 CHALHOUB, Sidney. Trabalho, lar e botequim: o cotidiano dos trabalhadores no Rio de Janeiro da belle époque.
3? Edi¢do. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2012. p.125.

43 Ibidem.

44 GAZETA OPERARIA. 16/11/1902, p.1.
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Nesse fragmento, vemos uma possivel tentativa de criar um atrito entre o
administrador da fabrica e um de seus mestres. O denunciante faz uso de ironia para acusar
o mestre Machado da Silva de estar desviando os operarios do trabalho para carregar agua
para si (periodo de falta d'dgua na Alianga) e por direciona-los ao cultivo de sua horta. Ou
seja, em determinados casos o abuso de poder chegava ao ponto dos mestres deixarem
de defender os interesses dos patrdes (inerente a seus cargos) em beneficio préprio.

Como mencionado também era frequente na Alianca casos de agressdes de mestres,
contramestres e chefes de secdo a operarios. Alguns trabalhadores afirmavam que esses
funcionarios chegavam a ser mais intolerantes e exigentes que o diretor Oliveira e Silva,
conhecido por ser muito rigido. Registravam-se como 0s mais agressivos os mestres Goy (mais
conhecido como Coié*%), Villarouca e Machado. De acordo com os trabalhadores, esses mestres
apresentavamtais comportamentos paraseremagradaveis ao diretor e conseguirem beneficios.

Como casos mais frequentes de abuso de poder encontrados nas fontes,
aponto a coercdo agressiva em virtude de desempenho ineficiente do trabalho,
violéncia como forma de contencdo de um protesto ou reivindicagdo e com o intuito
de “defender a honra de operarias”. Neste Ultimo caso atentaremos para as nocdes
de masculinidades envolvidas nessas disputas, assim como, para o papel crucial que
as mulheres exerciam nas relacdes de poder e nas hierarquias entre os homens®.

Para tentarmos visualizar um caso de agressdo em decorréncia de trabalho mal
executado, destaco o seguinte trecho:

Acabamos de ter conhecimento que um machinista dessa fabrica infernal,
um tal capitdo Almeida, um defensor extremado do seu miseravel patrao,
um inimigo infame dos operarios e que gosa por isso de todo poderio,

um qualquer protesto futil gosta de sovar os operarios e dar-lhes bofetadas.

Em dia da semana passada a sua victima foi um pobre velho de 68 annos de
idade e de nome Patricio, que trabalhava com as bombas dos condensadores.
Por ndo funcionarem bem aquellas bombas foi o velho Patricio aggredido a
bofetadas pelo tal machinista, e como reagisse, vieram todos os [inspectores]
e o esbordoaram miseravelmente. Antes de aggredido foi despedido o
pobre velho. Foi assim, esbordoado, ferido, sem trabalho e sem p&o.#”

Torna-se possivel salientar diversos aspectos nesse trecho. Primeiro, trata-se de
um caso de agressdao a um homem de idade avancada e, possivelmente, incapaz de revidar;
segundo, o capitdo Almeida ndo o agrediu sozinho, os inspetores também partilharam do
processo de punicdo violenta ao operdrio; terceiro, o funcionério ndo foi sé agredido como
também demitido; e, finalmente, sofreu a agressao apo6s ja ter sido punido com a demiss&o.

Noto pois, que, ao que parece, a violéncia nas fabricas de tecidos ia além de
exageros de uns superiores mais agressivos, representava uma acdo legitimada e necessaria
para o bom funcionamento do trabalho. Como se os operarios agredidos, demitidos e até
mandados para as prisdes servissem de exemplo para que os demais se encaixassem
no processo de disciplinarizacdo do espaco do trabalho e na vida operaria como um todo.

Além da agressividade, o mestre “Coi¢” também era conhecido por
seu jeito “galanteador” com as operdrias (origem do apelido). Vejamos uma

45 “Designativo do namorado ridiculo; individuo tolo”. In: Dicionario Illustrado Somar I. Rio de Janeiro, Editora
Somar, p.354.

46 POPINIGIS & SCHETTINI, op cit, p.67.

47 GAZETA OPERARIA. 21/12/1902, p.2.
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reclamacdo publicada na Gazeta Operaria acerca do comportamento do tal mestre:

O sr. Oliveira e Silva mantem, na denominada fabrica nova, um mestre,
o Alberto Goy, que é conhecido por Alberto “Coi¢”, e um contra-
mestre Godoberto Silva, que sdo uns d. Juan que ndo respeitam as
familias dos operarios, e ndo poucas vezes tem se dado factos que,
repetidos constantemente, vdo creando uma atmosphera de 6dios
dos operarios contra elles e que pode dar um resultado mao*.

Como defende Boris Fausto, os casos que envolviam assédios de funciondrios
intermedidrios das fabricas tinham tracos especificos e encontravam-se em posicdo ambigua.
Se por um lado, sentiam atracdo pelas operdrias, reforcada pelo poder que exerciam
sobre elas; por outro, ao ceder a esses impulsos rompiam os lagos de lealdade para com
0s patrdes e o compromisso inerente a seus cargos, de garantir a ordem da produg¢do®.

Martha de Abreu Esteves defende que, nesse periodo, a moralidade da familia estava
diretamente atrelada a honra das mulheres®. Nesse sentido, é possivel compreender a
preocupacdo e a revolta dos operarios com a aproximagdo de mestres e contramestres em
relacdo as trabalhadoras da fabrica, que podiam ser suas esposas, filhas, irmds ou ter outro tipo
de parentesco. Nesse fragmento da noticia, os operdrios denunciantes além de estarem expondo
a ma conduta no trabalho desses funcionarios intermediarios, também estavam defendendo a
honradessas operérias que eram assediadas, além de estarem zelando pela moralidade familiar.

Aseguir,aindarelacionado ao assunto, apresento duas ocorréncias de abusos de poder.
S6 que esses casos envolveram um mestre e um chefe de oficina que procuraram “defender
a honra” de operarias, um deles sendo, o j& conhecido, mestre “Coi6”. Em ambos 0s casos os
trabalhadores acusados além de agredidos foram punidos com severas penas. Analisemos:

Chega ao nosso conhecimento que o mestre Coid, o conhecido d.
Juan da Alianca, tem exercido uma série de vingancas contra os
operarios de sua reparticdo, afim de ser agradavel a  uma mulher.
Entres essas victimas, segundo nos consta, conta-se um operario de
nome Salvador Santos que pelo simples facto de pedir a essa mulher
certa quantia que ella Ihe devia foi pelo mestre Coié posto na rua®'.

Num dos Ultimos dias do mez p.p., foi, pelo respectivo chefe de
officina, esbofeteado barbaramente o operario Sergio, encontrado a
irigir gracejos a uma das operarias que trabalha na fabrica Alianca.

Sergiotentoureagir, maspelochefedemachinassr.Almeidafoichamadaapolicia,

sendo preso o operario e detido no xadrez 24 horas. Este facto foi presenciado
pelos companheiros davitima sem que um sé protesto levantasse entre eles.>

Como primeira analise, saliento que ambos os casos apresentaram-se como
defesa de operarias por parte de funcionarios superiores contra empregados subalternos.
Torna-se ainda indispensavel abordar que esses casos representaram disputas de
masculinidades no espaco do trabalho, além de que se apresentaram como formas de
demonstrar influéncia de poder com o, possivel, intuito de cortejar as trabalhadoras.

No primeiro trecho, o mestre Coid, conhecido como “D. Juan” utilizou-se de seu cargo

48 GAZETA OPERARIA. 16/11/1902, p.1.

49 FAUSTO, Boris. Crime e Cotidiano: A criminalidade em Séo Paulo (1880-1924). 2° edicdo. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sdo Paulo, 2014. p.244.

50 ESTEVES, op cit, 1989.
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52 AVOZ DO TRABALHADOR. 15/08/1908, p.2.
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privilegiado para demitir um trabalhador que cobrara uma divida a operaria sob sua protecdo.
Segundo publicado, Salvador Santos ndo faltou com respeito a trabalhadora, mas foi demitido
por ter colocado em condi¢do de ameaca uma operaria defendida por um mestre influente.
Verifico, nesse caso, que o mestre fez uso do seu cargo para delimitar sua superioridade em
relagdo ao operario, mas também para resguardar a trabalhadora cobrada da divida. Ja esta,
acabou por se tornar a maior beneficiada pelo enfrentamento entre os dois homens. Além de
fazer publica sua protecdo por um mestre da fabrica, ainda se isentou de pagar o que devia ao
operario. A vitéria da operaria, neste caso, representou a demissdo de Salvador Santos, que
perdeu o emprego por colocar em situacdo de ameaca uma mulher favorecida nesse ambiente.

No segundo caso, o operario Sergio foi brutalmente agredido e levado para o
xadrez por ter sido encontrado dirigindo gracejos a uma operaria. Contudo, em decorrente
da aproximacdo entre homens e mulheres nas fabricas e pelas extensivas horas juntos, as
trabalhadoras eram comumente expostas a cortejos por parte dos operarios e, sobretudo,
de seus superiores. Nesse sentido, observamos mais um caso de disputas de masculinidades
e imposicdo de poder hierdrquico. Sergio e o senhor Almeida, se envolveram em uma briga
porque disputavam um interesse comum (a operaria). Entretanto, o chefe de maquinas
utilizou-se de seu cargo de influéncia pra sair vitorioso do conflito com o operério. A
atitude do senhor Almeida foi além de uma tentativa de defender a honra da operaria
cortejada, representou uma forma de afastar os outros homens da sua trabalhadora
protegida e expor que embora partilhassem o interesse pela moca, a diferenciacdo
hierdrquica foi crucial para que o chefe de maquinas obtivesse éxito na divergéncia.

Podemos compreender que essas operarias que se utilizavam desses mecanismos de
protecdo se tornavam, nesses ambientes hierarquizados de trabalho, funcionarias favorecidas.
Destaco esta pratica como um meio de obter beneficios em um espaco de exploracao
feminina e em que os superiores gozavam de privilégios e exerciam poder sobre os inferiores.

Contudo, um dos maiores desrespeitos praticados contra os operarios na fabrica de
tecidos Alianca era a manutencdo de uma organizagdo denominada “policia de cacete” que tinha
comoobjetivocastigarosoperariosrevoltososeosquendoestivessemexecutandobemotrabalho.
O diretor dessa fabrica, ndo satisfeito em mandar prender trabalhadores que se revoltavam
contra as péssimas condi¢bes de trabalho, ainda instaurou uma policia para impor a ordem.

A Gazeta Operdria publicou dentincias de maus tratos aos operarios adultos e também
acriancas por parte dessa instituicdo. Entretanto, destacarei um trecho em que a folha procurou
incitar a opinido publica para que a justica fosse feita e a policia de cacete pudesse ser abolida:

Tinhamos feito mesmo pretexto de deixar algum tempo de nos occupar de
todas as violencias e extorsdes que soffrem os operarios que tem a infelicidade
de trabalhar na Alianca, mas a policia de cacete, essa ndo podemos deixar
em silencio, e havemos continuar, a trazer ao conhecimento publico e
levaremos ao conhecimento do Sr. Dr. chefe de policia e dos juizes que néo
podem nem devem consentir que um industrial qualquer, no anno de 1902,
na capital da Republica, que tem uma Constituicdo, talvez a mais liberal que
se conhece, se tolere uma fabrica que mantem, como se podessem fazer
justica por suas méaos, essa instituicdo sui generis denominada policia de
cacete. E se apelarmos para a justica cremos que ndo sera em vao, pois ndo
podemos comprehender como é que uma fabrica, dentro da Capital, onde
existem todas as autoridades do paiz, fabrica que infelizmente é dirigida
por um jesuita, um inimigo das instituicdes, um inimigo da Republica e
de suas autoridades, pois que ndo os respeita, conserva uma corporacao
armada de cacete para praticar violencias contra os que trabalham, tal
qual se fazia antes de 13 de Maio nas fazendas, com os escravisados.>
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Com a seguinte denuncia a folha tinha o intuito de que chegasse ao conhecimento do
chefe de policia e dos juizes da Capital (se é que eles ja ndo conheciam) a existéncia da policia
de cacete implantada na Fabrica Alianga. Percebo que o autor da noticia divulgou a informagdo
com muita indignacdo e procurou chamar a atencdo das autoridades do Rio de Janeiro para
uma instituicdo que “fazia justica com as préprias maos” (conforme a citacdo) contra os
trabalhadores da fabrica mencionada. O jornalista chegou a comparar a condi¢do do operario
fabril (da Alianca) com os escravizados do século XIX, no sentido de que ambos apanhavam
caso o trabalho ndo fosse bem feito ou se ndo se enquadrassem as regras de disciplinarizacdo.

Tanto esse como casos destacados anteriormente nos fazem ter a impressdo que
a violéncia fisica fazia parte do ambiente de trabalho na Companhia de Fiacdo e Tecidos
Alianca, como uma forma de disciplinar, mas também como um meio de demonstrar poder.

Poucas fontes foram encontradas acerca da policia de cacete, dos jornais
analisados apenas a Gazeta Operaria abordou a questdo. Contudo, gostaria de
elucidar que a chamada “policia de cacete” criada para “manter a ordem” na Fabrica
Alianca tratava-se de um grupo armado de cacete que punia de forma violenta os
operarios que ndo se enquadrassem as regras; nem as criancas eram poupadas®.

Consideragdes Finais

Torna-se possivel compreender entdo que as mulheres trabalhadoras se
encontravam em uma posicdo complexa acerca de sua condicdo no ambiente fabril.
Aceitavam salarios mais baixos para poder contribuir com a renda familiar, mas sua
atitude de conivéncia com essa condicdo representava uma concorréncia com os homens
e, alguns, destes achavam que o trabalho feminino desvalorizava sua mé&o-de-obra.
Percebemos que a figura feminina na indlstria se deparava com diversas instancias
de exploragdo, sofria a opressdo masculina dentro da prépria classe (ou dos proprios
companheiros), a exploracdo do capital e os abusos de patrdes e funcionarios intermedidrios.

No entanto, observamos na pesquisa que as mulheres ndo ficaram passivas
no papel de subordina¢cdo imposto pelos homens e nem na exploracdo industrial.
Observamos nas fontes que as operdrias se impuseram nas fabricas, incentivaram
outras trabalhadoras para a criacdo de associa¢des femininas, criaram estratégias de
beneficiamento, etc. Verifico ainda que independente de serem humilhadas nesses espagos
de trabalho e se sentirem oprimidas na luta operdria ao lado dos homens, algumas
trabalhadoras procuraram se impor, lutar por seus direitos e superar essa exclusdo da
luta politica. Além do mais, como mostrou Sidney Chalhoub, as mulheres das classes
populares valorizavam o trabalho porque, além de proporcionar sua subsisténcia, também
possibilitava maior autonomia (financeira) em relacdo aos homens e permitia uma relativa
independéncia na escolha de seus parceiros e na manutencdo ou ndo de uma relagdo®.

O trabalho nas fabricas de tecidos da primeira década do século XX era arduo,
exaustivo e ndo poupava ninguém, fossem homens, mulheres, criancas e idosos. Observamos
que o cotidiano da Companhia de Fiagdo e Tecidos Alianga ndo fugiu a essa regra. Compreendo
que por tras da fabrica que chegou a ser a maior do Brasil no segmento téxtil no final do século
XIX, abrigavam-se longas horas de trabalho, baixa remuneracdo do trabalho feminino e infantil,
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diferentes formas de abusos de poder de funcionérios privilegiados e a barbara policia de cacete.

Entretanto, o controle ndo se fazia presente apenas no espaco e tempo do
trabalho na fébrica, os trabalhadores e trabalhadoras que residiam na vila operaria
e passavam seus momentos de lazer no complexo fabril sentiam os mecanismos de
controle social se expandir até a esfera privada de suas vidas. Por morarem dentro
do complexo industrial da Alianga, os(as) trabalhadores(as) tinham sua autonomia
controlada e eram supervisionados nos espacos de lazer como as vendas e botequins.

Todavia, entendo que o operariado encontrou na imprensa operaria uma
forma de levar ao conhecimento publico as exploracdes ocorridas nas fabricas e as
péssimas condicdes de trabalho a que estavam submetidos. Constato, a partir da anélise
desses jornais, que as operdrias se utilizaram pouco desse meio de comunicacdo, suas
demandas e inquietagdes eram apresentadas, muitas vezes, pelas vozes masculinas.
As possiveis causas para tal ocorréncia podem ter sido o fato de que uma grande parcela
das trabalhadoras fabris era analfabeta e o operariado se correspondia com os redatores
dos jornais, principalmente, por meio de carta. Ainda é possivel conjecturar que por ser a
imprensa operaria um ambiente muito masculino, as mulheres ndo se sentissem a vontade
para aproximacdo. Contudo, as que fizeram uso desse meio procuraram tornar este um
veiculo para estimular as trabalhadoras a formacdo de associacdes operdrias femininas.

Apresentava-se como uma forte preocupacdo da imprensa operdria que os
trabalhadores se filiassem a associagdes de classe, mesmo que tivessem que enfrentar
a oposicdo do diretor da Alianca, o senhor Oliveira e Silva, que proibia que os operarios
de sua fabrica fizessem parte dessas agremia¢bes. De acordo com os redatores desses
jornais, era a partir da unido do operariado em associagdes que estes adquiririam
consciéncia de classe e reuniriam forcas para lutar contra as opressdes do capital.

Podemos observar que se o operariado sofria a exploracdo do trabalho industrial,
esta assumia contornos particulares para os operarios e para as operarias. Atento para o fato
de que os trabalhadores estavam mais relacionados a conflitos dentro da fabrica envolvendo
disputas por poder e hierarquia, pautados por rela¢cdes de masculinidade. Ja as operdrias
buscaram outras formas de resisténcia a exploracdo, pois ndo estavam tdo integradas ao
movimento operério quanto os homens, em decorréncia do espaco publico, da politica,
ser considerado como espago masculino, em oposicdo ao espago doméstico, visto como o
lugar natural da mulher que ndo precisava trabalhar para complementar a renda da familia.
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