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Resumo

Com base em toda teoria e estudos realizados ao longo do curso A escola e a cidade: politicas publicas
educacionais, pesquisas e experiéncia profissional apresento uma proposta que visa desenvolver um trabalho
protagonista e de integracdo com a cidade, onde o professor com sua expertise passa a desenvolver o papel
de mediador conhecimento realizando um link entre o aluno, conhecimento e sua aplicagéo.

Nas observagdes que tenho registrado como membro de Equipe da Diretoria Regional Pedagdgica do Médio
Paraiba em minhas visitas as Unidades Escolares percebo claramente que as propostas da Rede néo tém
apresentado o efeito esperado, isso porque a proposta ndo chega ao aluno e familia de maneira precisa e/ou
na maioria das vezes por falta de entendimento de um dos canais de comunicagdo entre os atores envolvidos
no processo. Sendo esse um grande desafio. A proposta pretende tratar de uma transformagéo na sala de
aula, com a apresentacdo do diagndstico e propondo um trabalho integrado e diferenciado, onde os
interessados no processo — aluno, professor, familia, escola - sejam agentes ativos nas tomadas de decisdes.
Com uma proposta voltada para o protagonismo espero impactar diretamente no incentivo e
consequentemente em melhores resultados, inclusive no desenvolvimento das habilidades n&o-cognitivas,
pois nossos alunos precisam desenvolver sua visdo de futuro, criando expectativas. Precisamos propor aulas
que despertem a motivagdo, criando um ambiente agradavel onde o aluno queira permanecer e fazer a
diferenga, e conhecendo as possibilidades que sua cidade oferece, participando ativamente das tomadas de
decisdes. Desta forma espero impactar nos resultados e aumentar a produtividade.

Apresentar a cidade que ele vive com um olhar diferente, voltado para crescimento individual e coletivo. Uma
cidade com grande riqueza histdrica e cheia de oportunidades, mas que passa por um momento critico,
fragilizada pela violéncia urbana. A Escola precisa ajuda-los a vencer esse momento, tornando seu espago e
suas atividades mais atrativas. Um Chéa Cultural ira oficializar o projeto, uma forma agradavel e que vai gerar
nos participantes a corresponsabilidade para o sucesso do Projeto. Novamente os alunos serdo 0s
protagonistas fazendo os convites e entregando em mé&os aos convidados.

O projeto tem a pretensdo de vencer os desafios com um baixo custo, utilizando os recursos ja existentes e
propondo um trabalho de mudancgas no cotidiano escolar.

Palavras-chaves: Educacéo. A escola e a cidade. Projeto de intervengéo. Educacao Integral.
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Descri¢ao da Escola

Dados Gerais da Escola:

Nome completo: |Escola Estadual Engenheiro Méario Moura Brasil do Amaral

Ano de fundagao:| 1978 Bairro / Cidade: Centro - Paraty
Enderego: Rua Marechal Deodoro - s/n°

Telefone: (24) 33711123 E-mail:  |cembraparaty@hotmail.com

N° de alunos: 1130 Séries 6° ao 9° - Ensino Fundamental

atendidas: | 1°ao 3° - Ensino Médio

Curso Normal

Médulos I, II, 1 E IV - EJA

PAEF E CF - Ensino Fundamental
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Evolugao da Escola

O Colégio Estadual Engenheiro Méario Moura Brasil do Amaral, esta localizado no Centro de Paraty, desde a
sua fundag@o mantém boa relagdo com a comunidade local.

Os pontos mais relevantes para a sua evolugao foram:
Ano Acontecimentos relevantes

1978 Fundagéo da escola

2000 Oferta do EJA

2013 Oferta da modalidade nova EJA

Missao:

Formar individuos com consciéncia cidadd, preparando-os para a superagdo de conflitos na vida moderna,
tendo como base o respeito, a solidariedade e o senso de justiga.

Visdo:
Desenvolver um trabalho de exceléncia na formagdo de cidaddos autbnomos, reflexivos, com melhores

resultados nas metas estabelecidas e aptos a inserirem-se com responsabilidade e determinagdo no mundo
do trabalho até 2020.

Valores:
Educar para a formagao de sujeitos comprometidos com a sociedade em que vivem e com o0 meio ambiente,
priorizando valores como a ética, o respeito e solidariedade.

Professores

A escola possui 53 professores efetivos.
Demais funcionarios

Total de funcionarios: 17

Alunos

6° 119 03 11
7° 120 03 12
8° 125 03 13
9° 126 03 15
1° 265 07 16
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2° 217 05 17

3° 158 04 18

O Colégio E. Engenheiro Méario Moura Brasil do Amaral, atende a uma minoria de alunos que residem no
entorno da escola e grande parte da sua clientela é formada por adolescentes, jovens e adultos moradores
das regides rurais e costeira. As familias dos nossos alunos tém um percentual significativo de baixo grau de
escolaridade e de pouca participagdo na vida escolar de seus filhos. Muitos alunos do ensino médio sdo
trabalhadores do comércio local e apresentam pouca perspectiva de futuro.

N&o apresentam grandes problemas disciplinares. E grande o nimero de infrequentes e de alunos que se
atrasam para o inicio da primeira aula, impactando negativamente no nivel de participagdo dos alunos nas
atividades propostas pela escola e também nos resultados obtidos pelos discentes.

Infraestrutura

Abastecimento de agua Boa

Abastecimento de energia elétrica Boa

Rede de esgoto Razoavel Necessita de reforma

Sanitarios Razoavel Necessita de reforma

Instalagbes para a direcdo e equipe Razoavel

gestora

Sala dos professores Razoavel Espago pequeno e necessitando de
reforma

Laboratério de informatica Ruim Apresenta infiltragdes

Laboratério de ciéncias Ruim Necessita de reforma geral

i, Rico acervo de livros com auxiliar de

Biblioteca Boa g :
biblioteca para atendimento

Quadra esportiva Ruim Necessita de reforma

Refeitdrio Ruim Pequena e pouco arejada

Instalagdes para deficientes fisicos Ruim

Oferta de internet Boa

Equipamentos  tecnoldgicos  para

R Precaria
utilizacao em sala
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Diretrizes pedagdgicas

O PPP sera construido, pois em gestdes anteriores ndo havia preocupagdo com esse documento pedagdgico
de tanta importancia e primordial para o direcionamento das a¢fes pedagogicas e administrativas da Unidade
Escolar.

Até que esse seja construido o direcionamento dos trabalhos pedagdgicos e administrativos estdo
embasados, justamente nos documentos parametros na construcéo do futuro PPP da Unidade Escolar.

- CONSTITUICAO FEDERAL CAPI’TULﬂO 1l
Da Educacao, da Cultura e do Desporto SECAQ | Da Educagéo

« Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias de 1088 - nos artigos 60°, 71°, 76° e 79°;
- Estatuto da Crianca e Adolescente/ECA

» Lei de Diretrizes e Bases/LDB;

+ Plano Nacional de Educagao/PNE;

« Conselho Nacional de Educacao/CNE;

«  Curriculo Minimo e todas as legislagdes necessarias para as demandas administrativas.

Desempenho da Escola

A escola apresentou bons resultados no IDEB dos anos iniciais, porém deixou de ofertar esse segmento a
partir do ano de 2012, sendo assim, ndo impacta os resultados atuais. Se comparado com as metas
projetadas, apresentou baixos resultados entre os anos de 2005 a 2013, apesar de em 2013 ter apresentado
0 seu maior indice de crescimento. Os alunos do 9° ano apresentaram em 2013, bons resultados internos
com baixo indice de reprovacdo. A equipe gestora entende que os resultados insatisfatérios foram
consequéncias do alto indice de reprovacgéo, principalmente nas turmas de 6°8° anos, grande nimero de
infrequéncia dos alunos e a caréncia de professores em algumas disciplinas.

Avaliacoes Externas

Resultado IDEB para 42 série / 5° ano

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- 5.0 5.3 5.7 5.9 6.2 6.4 6.7 6.9

4.9 5.0 5.0 5.7 - - - - -

Fonte: INEP

Resultado IDEB para 82 série / 9° ano

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- 34 3.5 3.8 4.2 4.6 4.8 5.1 5.3
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3.3 2.1 2.7 29 3.3 - - - -

Fonte: INEP

Obs.: * Numero de participantes na Prova Brasil insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

Avaliagao estadual

A escola apresentou como resultados das avaliagbes SAERJ alto indice de proficiéncia intermediaria no 9°,
nas disciplinas avaliadas. Ja o 3° ano do Ensino Médio apresentou alto indice de proficiéncia intermediario em

Lingua Portuguesa, mas a preocupagao maior € na disciplina de Matematica que esta com mais de 50% de
proficiéncia no nivel baixo. Tais padrdes apresentados nos permite uma interpretacdo pedagogica das
habilidades desenvolvidas pelos alunos, possibilitando localiza-los e que agdes para a melhoria do
desempenho dos discentes sejam efetivadas.

% de alunos por padrdo de desempenho — SAERJ

5°Ano EF 9%ano EF 3° Ano EM
Proficiéncia Baixo . 153 2.8
Proficiéncia Intermediario - 56,9 50,7
Proficiéncia Adequado : 264 211
Proficiéncia Avangado - 14 1.4

5°Ano EF 9°ano EF 3° Ano EM
Proficiéncia Baixo . 30,6 704
Proficiéncia Intermediario - 95,6 29,6
Proficiéncia Adequado : 13,9 0.0
Proficiéncia Avangado - 0,0 0,0

Avaliagbes, pesquisas e relatérios internos
Indicadores internos

O relatdrio interno nos mostra alto indice de reprovagéo, principalmente nas turmas de 6°8° anos, justificado
pela equipe gestora como consequéncia do grande nimero de infrequéncia dos alunos e a caréncia de
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professores em algumas disciplinas.

Matriculas

Série/Ano . . . .
iniciais

Evasao

Transferéncia

Matriculas finais

Disciplinas

Aprovagao

Reprovagao

6° ano 111

Sere/Anofl amenlas
Iniclals

7° ano 125

Matriculas

Série/Ano . . . .
iniciais

8°ano 115

30

Evasao

05

Evasao

06

08

Transferéncia

13

Transferéncia

05

73

Matriculas finais

107

Matriculas finais

104

Portugués

Histdria

Ciéncias

Ed. Fisica

Disciplinas

Matematica

Geografia

L.Estrangeira

Disciplinas

Portugués

Histdria

Ciéncias

Ed. Fisica

ISSN 2318-9231

Aprovagao

Aprovagao

80

61

92

101

Reprovagao

Reprovagao

24

43

12

03
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Matriculas

Série/Ano iniciais Evasao Transferéncia = Matriculas finais  Disciplinas Aprovagdao = Reprovagao

Portugués 74 07

Histdria 75 06

9%ano 96 11 04 81
Ciéncias 81 0

Ed. Fisica 81 0

Série/Ano ir':lilsit:izmas Evasao Transferéncia = Matriculas finais = Disciplinas Aprovagdao = Reprovagao

Portugués 195 4

Historia 196 3

Biologia 195 4

1° ano

271 56 16 199
Ed. Fisica 197 2

Quimica 195 4

Filosofia 197 2

Série/Ano ir':lilsit:izmas Evasdao Transferéncia = Matriculas finais = Disciplinas Aprovagdao = Reprovagao

Matematica 171

Geografia
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E.M.

Série/Ano

3° ano
E.M.

195

Matriculas
iniciais

116

13

11

08

Transferéncia

06

174

Matriculas finais

99

L.Estrangeira

Artes

Fisica

Sociologia

Disciplinas

Matematica

Geografia

L. Estrangeira

Artes

Fisica

Sociologia

172

172

172

173

Aprovacgao

97

99

99

99

99

99

Reprovagao

Pesquisa com atores da comunidade escolar e familiares
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Como vocé avalia o
ensino oferecido
pela nossa escola?

Escola

10

57

98

21

186

Como vocé avalia
as
instalagbes/espago
fisico da nossa
escola?

Espaco Fisico

97

89

186

Como vocé avalia
as aulas ministradas
pelos professores?

Aulas

12

69

97

186

Como vocé avalia o

material didatico e
0s recursos
utilizando em sala
de aula?

Material
didatico

73

104

183

Como vocé avalia
0s servigos
prestados pela
secretaria?

Servigos da
Secretaria

109

72

186

Como vocé avalia a

cordialidade e o
atendimento  pelos
demais funcionarios
da escola?

Atendimento
pelos  demais
Funcionarios

65

117

186

Como vocé avalia a
variedade de
alimentos da
merenda escolar?

Variedade dos
alimentos na
Merenda

119

54

13

186

Como vocé avalia a
biblioteca?

Biblioteca

163

23

186

Como vocé avalia a

utilizagéo dos
espagos multimidia
na escola pelos
professores e
alunos?

Utilizagdo dos
espagos
Multimidias

26

62

98

18
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Pesquisa na Escola
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Avaliacao

A pesquisa foi realizada em dezembro de 2014, através de formularios distribuidos para a comunidade
escolar e responsaveis. O objetivo era identificar as principais conquistas e desafios da Unidade Escolar de
acordo com a visdo de todos que estao envolvidos direta e indiretamente no contexto da Unidade. Embora
uma pesquisa superficial, ficou bem claro onde a gestao precisa incidir com agdes bem efetivas. 186 pessoas
responderam a pesquisa.

A biblioteca aparece como uma conquista.

Principais desafios identificados:

- Alto indice de infrequéncia.

- Alto indice de reprovacg&o no ensino fundamental e evaséo escolar.
- Aulas pouco atrativas.

- N&o utilizagéo dos espagos multimidia na escola pelos professores.

Todos os formularios oferecidos nos anexos serdo utilizados no momento que a Unidade iniciar a constru¢éo
do seu PPP, pois nesse momento inimeras demandas impediram sua utilizag&o.

Caracterizagdo do Entorno

A Escola Estadual Mario Moura Brasil fica no Centro de Paraty de frente com o Centro Historico e rodeado
pelo comércio local.

O Centro Histérico de Paraty é considerado pela UNESCO como "o conjunto arquitetonico
colonial mais harmonioso". E também Patriménio Nacional tombado pelo IPHAN e é candidata
a Patriménio da Humanidade. A macgonaria deixou sua forte marca nas fachadas dos sobrados
com desenhos geométricos, em relevo. Suas ruas, protegidas por correntes que impedem a
passagem dos carros, preservam ainda o encanto colonial, aliado a um variado comércio e a
expressdes culturais e artisticas muito intensas. Seus casardes coloniais hoje abrigam muitas
lojas, ateliers, pousadas e restaurantes. A noite no Centro é onde os turistas e locais se
encontram para passear, curtir, comer e comprar.
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A regido faz parte da area de Reserva da Biosfera, por ser uma das maiores areas remanescentes de Mata
Atlantica, e, também faz parte do corredor da Serra do Mar. A regido permaneceu preservada até a década
de 70, quando houve a constru¢do da Rodovia Rio-Santos e iniciou-se a especulagéo imobiliaria e um fluxo
turistico, além da construcao da usina nuclear.

Na Casa da Cultura sempre pode-se assistir a shows, pegas teatrais, exposi¢cdes e eventos,
sendo essa uma das principais parceiras e também a Associagdo Casa Azul, onde nossos alunos e
professores participam constantemente de exposicoes, oficinas e palestras de cunho pedagégico.

Por ser considerado um ponto de referéncia no municipio, outras instituicdes de ensino, secretarias
municipais e outros érgdos publicos nos procuram solicitando espagos para a realizagédo de eventos ou
ofertar parcerias com a Unidade Escolar.

Paraty € um municipio que possui belezas naturais € monumentos materiais e imateriais que a consagraram
mundialmente. O isolamento, que tem tempos anteriores limitou-a ao atraso, posteriormente revelou-se sua
riqueza, preservando-a. A cidade, hoje vive, entre as duas maiores cidades do pais, com eventos de porte
internacional. Porém, guarda contradigdes que a remetem a uma latente desigualdade social e a exclusdes
de bens sociais consagrados a pelo menos um século (agua, luz, esgoto, educagdo, saude, comunicacao,
entre outros).

Aos problemas de uma cidade do interior somaram-se 0s provenientes de um éxodo rural massivo, de uma
forte especulagdo imobiliaria, do afluxo de migrantes das capitais (Rio de Janeiro e Sdo Paulo) e os
resultantes da combinagao dos trés anteriores: marginalizagao de vasta parcela da sociedade das atividades
com melhor remuneragdo, gerando um aumento nos indices de violéncia registrados pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado.

Como em todas as sociedades, os valores que por anos moldaram a sociedade passam por ressignificagdes
ou estdo sendo abandonados. Paraty experimenta a entrada nestes tempos, onde as meganarrativas
parecem nado encontra espago para sobreviverem. Os projetos individuais, e principalmente, os coletivos
enfrentam como dificuldade a concorréncia com o imediatismo.

Para corroborar, 0 principal empregador no municipio, a Prefeitura, viu crescer o nimero de aprovados
oriundos de outros municipios. O segundo setor que mais emprega € o turismo, porém, 0s maiores numeros
de empregos gerados neste setor sdo temporarios ou sazonais, em sua grande maioria com baixa
remuneragdo, e durante um grande tempo sem necessidade de qualificagdo. Mas, nos Ultimos anos, este
setor vem apresentado mudangas nos empregadores, principalmente para as areas de trato direto com o
turista estrangeiro. A necessidade do idioma e a imigragéo de jovens com dominio do espanhol e o inglés,
vem limitando o acesso a esse mercado de trabalho. Contribui decisivamente neste aspecto a baixa
remuneracao para as atividades. Restando a parte dos jovens trabalhos temporarios de baixa remuneragéo
que ndo necessitam de qualificacao.

Vigora também na sociedade o espectro do enriquecimento rapido. Muitas familias historicamente viveram
este fendbmeno. Ja em fins da década de 90, do século passado, surgiram novas modalidades de
enriquecimento rapido. Muitos aproveitaram suas casas para transformarem em negocios. Surgiram diversas
pousadas familiares e pequenos negécios de fundo de quintal, ambos voltados para o atendimento ao turista.
A este quadro soma-se o drama experimentado nos po6s modernidade: a ilusdo de que o sucesso, e
consequentemente a riqueza, esta posta para todos, bastando ter talento. Os jovens tém a impressao que
todos podem ser, a qualquer momento Neymar, Nanda Costa ou Mc Guimé. Auséncia de visdo de futuro
empreendedor. N&o percebem o quanto podem crescer dentro da sua cidade.

Paraty
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Bandeira:

Fundagéo:

A data de fundacdo de Paraty diverge de historiador para historiador. Uns falam que em
1540/1560, mas em 1667, teve sua emancipagao politica decretada apds varias revoltas populares contra
o centralismo que Angra dos Reis exercia sobre a cidade, em especial apés a revolta liderada por Domingos
Gongalves de Abreu, tornando-se assim independente.

Gentilico: Paratiense

Atual prefeito (a): Carlos José Gama Miranda, o Casé

Extensao territorial: 930,7 km?

Distancia da capital do estado: 258 quilémetros da capital

Municipios limitrofes: Angra dos Reis (N), Cunha (O) (SP), Ubatuba (S) (SP) e Oceano Atlantico (L)
Populagéo: 39 965 habitantes (densidade demografica: 35,6 h/km?).

IDH: 0,693 (RJ: 30°) — médio PNUD/2000* Paraty ocupa a 622 posi¢do entre os 92 municipios de Rio de
Janeiro

PIB:

PIB R$ 447 788,746 mil Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/2008°

PBpercapita  R$ 12 727,78 Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/2008°

Principais atividades econdmicas: Turismo, pesca e o comércio de artesanatos
Saude:

A saude publica de Paraty ndo comporta o numero de atendimentos, na época do Veréo, quando aumenta
consideravelmente o0 numero de turistas e também os casos de dengue, gripes e pequenos acidentes.

Seguranca:

Apesar do aparente quadro de tranquilidade, muito nos preocupa a violéncia latente dentro dos espacos da
escola, no seu entorno e os altos indices de criminalidade no municipio.

Transporte:

Existe apenas uma empresa de transporte rodoviario para atender a comunidade escolar e do entorno, muitas
vezes de forma precaria, principalmente para os moradores de zona rural que vivem reclamando da falta ou
dos atrasos dos 6nibus. Os que residem na regido costeira, dependem de barcos e 0s que residem mais
proximos da escola se locomovem a pé, de carro ou bicicleta.
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Educagéo:

Os alunos da rede municipal saem do fundamental anos iniciais sem os pré-requisitos basicos necessarios
para iniciarem sua jornada no fundamental anos finais. Muitos desses alunos ingressam na rede estadual e
apresentam seérios problemas, inclusive de disciplina, pois ndo conseguindo acompanhar o processo, tornam-
se desmotivados e indisciplinados. Embora no ranking do IBED o primeiro lugar seja de uma escola municipal
essa nao pode ser o exemplo da realidade que vive Paraty em relagdo a educagao. Falta inclusive maior
investimento da Prefeitura e a integracdo com a rede estadual, tornando a educagdo do municipio Unica, pois
quem vem sofrendo s&o os alunos que na verdade nem entendem essa diferenca de atendimento (esferas).

Melhores escolas da cidade segundo IDEB

Séries Finais:

EM Theophilo Rameck 59
CIEP Brizolao 999 Dom Pedro De Alcantara Braganca | Imperador Do Brasil 5,0
EM Campinho 50

O CE Engenheiro Mario Moura Brasil Do Amaral: Ideb 2013 esta em situagao de alerta, pois ndo atingiram
sua meta (4,2) e esta abaixo de 6.0. Tém o desafio de crescer para atingir as metas planejadas.

Possibilidades de atividades na cidade:
Atividade 1: Rolé Cultural.
Local: Aldeia Indigena

Descrigao: Passeio Cultural planejado por 2 ou mais professores de diferentes disciplinas com o objetivo de
ampliar o conhecimento e interagir com as diferencas da cidade em que vive. Podendo ser feito videos, fotos
e entrevistas com os moradores da aldeia.

Parceiros envolvidos: Casa da Cultura de Paraty e monitor do PME

Impactos na aprendizagem: desenvolver habilidades que se fazem necesséarias para seu futuro, como:
curiosidade, autonomia, sociabilidade, responsabilidade social e 0 censo critico.

Habilidade e competéncia desenvolvida de acordo com o Curriculo Minimo:

- Comparar as relagdes sociopoliticas, associando-as as praticas de diferentes grupos sociais;

- Identificar os mecanismos de exclusdo socioecondmicas.

- Refletir sobre as matrizes das dangas populares brasileiras (indigena, africana e europeia).

Atividade 2: Flash mob

Local: Praia

Descricdo: Pode ser organizado pelo professor de Educacdo Fisica e o monitor de danga do PME. O

Objetivo € chamar atengéo da populagéo e turistas para a conservagao dos espacos publicos, usando o tema:
Ecologia (sugestao)
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Parceiros envolvidos: Comerciantes e monitor do PME

Impactos na aprendizagem: diminuicdo da evasdo, tornando a aula mais significativas.
Habilidade e competéncia desenvolvida de acordo com o Curriculo Minimo:

- Conhecer o funcionamento do organismo humano no que diz respeito as capacidades fisicas, respostas do
corpo aos estimulos e diferentes formas de movimentagao.

Atividade 3: Ranking de hospedagens (em grupos)
Local: Nas hospedarias da cidade

Descri¢do: o professor de matematica elabora com os alunos um formulario para ser respondido pelos donos
de hotéis e pousadas, com tempo e valores e tipo de atendimentos das hospedagens da cidade, ap6s a
pesquisa esse formulario servira para diferentes tipos de calculos, inclusive os calculo mental e graficos, tao
importantes para nossos alunos e também para elaborar um ranking dos melhores valores e atendimento que
a cidade oferece. Com a permissao dos donos de pousadas e hotéis esse relatdrio final pode ser divulgado.

Parceiros envolvidos: Os donos de hospedagens e monitor de PME

Impactos na aprendizagem: melhoria na capacidade de realizar calculos de operagdes basicas (soma,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo e porcentagens e também graficos) através da oportunidade de trabalhar
com calculos reais. Habilidade e competéncia desenvolvida de acordo com o Curriculo Minimo:

- Resolver problemas utilizando as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros reais.

Proposta De Intervengao

Resumo da proposta:

A proposta expressa um trabalho de mudangas significativas da gestdo da sala de aula, a partir de
combinados, formas de realizar as atividades, realizacdo de passeios culturais, dindmicas, integracdo com o
entorno, tornando as aulas mais atrativas e democratica, com o aluno no papel de protagonista de seu
aprendizado, o professor atuando como mediador e orientador, planejando de forma participativa as aulas e
incorporando a histéria da cidade no cotidiano pedagégico e integrado com o Curriculo Minimo, com foco
principal na matematica, aspecto de grande riqueza na arquitetura da cidade.

Caracteristicas relevantes

Impactos na melhoria da aprendizagem e melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pela escola:
Os impactos serdo observados no decorrer do processo, de forma gradativa.

Mudanca de postura dos profissionais da escola no sentido do trabalho coletivo e participativo;

A integracdo da escolarizagdo com o entorno, criando significado para a proposta;

O Curriculo Minimo desenvolvido de forma contextualizada;

Foco nas disciplinas criticas e nas habilidades néo cognitivas;

Envolvimento do aluno tornando-se corresponsavel pelo seu aprendizado;

Desejo de permanéncia no ambiente escolar, diminuindo a evaséo;

Crescimento e valorizagdo individual e coletiva através do conhecimento sistematico da cidade e de suas
caracteristicas;

Crescimento cognitivo para atingir as metas planejadas oportunizando o desenvolvimento das habilidades e
competéncias ndo adquiridas em anos anteriores;
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Elevacdo da autoestima dos alunos e professores de forma interativa, compartilhada e dinamica;
Utilizag&o das novas tecnologias;

Visao de futuro mais empreendedora;
As mudancgas sdo necessarias e precisam estar presentes no nosso cotidiano escolar. Desta forma, ganha a
escola, os alunos e a comunidade, pois terdo um ensino de qualidade.

Interagdo com a cidade: A interagéo sera através dos Roles Culturais e das pesquisas de campo, além da
utilizacdo dos espagos publicos como: pragas, a praia, o Centro Cultural e os parceiros ja citados
anteriormente (Casa da Cultura e Casa Azul). Além dos moradores antigos e representantes de grupos locais
(caigaras, indigenas e imigrantes)

Alinhamento com o PNE: Mesmo que a escola ndo tenha nenhum programa ou projeto que possa financia-la
em horario integral a educagao estara sendo desenvolvida de maneira integral, priorizando duas estratégias
da meta 6 do PNE, cito abaixo:

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao
da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Alinhamento com o PPP: Embora a escola ndo tenha um PPP elaborado e em uso tem como diretrizes

CONSTITUICAO FEDERAL CAPITULO lll )
Da Educacao, da Cultura e do Desporto SECAQ | Da Educagéo

« Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias de 1088 - nos artigos 60°, 71°, 76° e 79°;
- Estatuto da Crianca e Adolescente/ECA

» Lei de Diretrizes e Bases/LDB;

+ Plano Nacional de Educagao/PNE;

« Conselho Nacional de Educacao/CNE;

«  Curriculo Minimo e todas as legislagdes necessarias para as demandas administrativas e financeiras.
E, é com esse direcionamento da escola que proponho o projeto.

Alinhamento com o Proirama Mais Educacao:

Educagdo ambiental e desenvolvimento | Educagdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel sustentavel

Cultura/ artes e educagao patrimonial Dangas

Cultura/ artes e educagao patrimonial Banda fanfarra;
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Comunicagao e uso de midias Jornal escolar

Acompanhamento  pedagdgico (obrigatoria | Matematica
pelo menos uma atividade)

Acompanhamento  pedagogico (obrigatoria | Letramento
pelo menos uma atividade)

A Escola iniciou no PME em 2012 e no ano de 2015 n&o fez adesao por problemas relacionados a prestagdo
de contas de gestdes anteriores, mas retorna a0 PME em 2016 com as mesmas oficinas. Ainda possui
residuo de recurso dos anos anteriores.

Detalhamento Da Proposta De Intervengao
Objetivo geral do projeto:

Aumentar a proficiéncia e o interesse dos alunos com a transformagéo da gestdo das aulas, numa gestdo
mais atrativa, enriquecedora e protagonista para os atores envolvidos. Inserindo a histéria da Cidade na
escolarizagao.

Organizagao das etapas

ETAPA 1: Encontro de Dialogo/ Apresentagdo da proposta e sensibilizagao
Perspectiva estratégica

100% da participagéo dos professores
da UE (principalmente do 9° ano);
Sensibilizar professores, alunos, alunos representantes, responsaveis e
responsaveis e parceiros. parceiros, concluindo essa etapa até o

dia 24 de junho de 2015.

Ata com a assinatura dos
presentes

Formas de acompanhamento da etapa

Através dos registros de convocagao e convite (e mail, telefonemas, sinalizando no mural de avisos) e da
participagao dos atores envolvidos durante as reunides.

ISSN 2318-9231 CGE * v .3 * n.2 * Mai-Ago 2015 * 116- 144




Gestao de sala de aula - integragao da escolarizagao e a Historia da cidade

Detalhamento das atividades

Breve descrigéo

1.1.  Na semana de planejamento sera realizado o estudo dos resultados do 1° semestre. Além do
estudo das diretrizes pedagdgicas. Com a presenga da equipe diretiva e docentes.

1.2.  Através de e-mail, telefonemas e aviso no mural central da escola convocar os professores para
0 Encontro de Dialogo

1.3.  Através de e-mail, telefonemas e aviso no mural central da escola convidar os alunos,
responsaveis e parceiros para o Encontro de Didlogo e professores também para o Cha Cultural.

a. Durante o Encontro de didlogo vamos revisar a pauta da semana de planejamento, sinalizando
todas os desafios e propondo uma forma mais significativa para os trabalhos de sala de aula
através da proposta com base nos indicadores de produtividade, como agéo da
Unidade Escolar para superar desafios.

o Cha Cultural

Cronograma:
o} 08/06 a 12/06 Semana Pedagdgica — Equipe Diretiva;

o e 1.3. 15/06 a 19/06 Convocagdes e convites — Rodnei;

14. e 1.5. 24/06 e 26/06 Encontro de Dialogo e Apresentacdo da proposta — Cha Cultural - para a
comunidade escolar (pais, alunos, parceiros e professores) — Equipe Diretiva e Regional.

Duracéo Responsavel
Inicio em: 08/06/2015
Termin em 26/06/2015 Diretora Geral Ana Angélica
Equipe
Cargo Nome
Diretora adjunta Maria Helena
Membro de Equipe da Regional Neide Diniz
Membro de Equipe da Regional Rodrigo Seixas
Professor DOC | Matematica Julio
Professor DOC | Lingua Portuguesa Eliezer Ribeiro
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Professor articulador pedagégico Rodnei Correa Dantas

Disciplinas trabalhadas Parceiros envolvidos

Diretoria Regional Médio Paraiba, representes da
comunidade local.

Resultados esperados

Que os professores reflitam sobre sua préatica atual e fomentem a utilizagdo de novos recursos em suas
aulas. Criando um elo de integragdo do Curriculo Minimo e a Histéria da Cidade, através de aulas mais
dinamicas. Que toda a Comunidade Escolar abrace a proposta e sinta-se corresponsavel pelas expectativas
de melhorias que o Projeto oferece.

Formas de registro

Todo o Encontro ira gerar  ATA, inclusive com fotos e assinatura de todos que participarem. Tornando esse
nosso contrato de responsabilidade com o Projeto. Uma cdpia do e-mail de convite e convocagéo deve ser
anexado aos registros, assim como os registros do Chéa Cultural.

ETAPA 2: Boas Praticas/ Planejamento/ Iniciativa
Perspectiva estratéiica

100% dos professores
(principalmente do 9° ano) participem Registros de planejamentos, o
Planejar de forma integrada | do planejamento e integre a nova aumento de utilizagdo de recursos
e com diferentes recursos proposta em suas aulas no decorrer | multimidias e a observagéo de sala
do 2° semestre de 2015. de aula.

Formas de acompanhamento da etapa

Acompanhamento dos encontros de planejamento e observagédo de sala de aula.

Detalhamento das atividades

Breve descrigéo

2.1. Para motivar os professores vamos convidar para o primeiro planejamento a professora Kessy que
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ministra aulas de Projeto de Vida — do Programa Ensino Médio Inovador com parceria do IAS - no CIEP 999
Dom Pedro | (escola vizinha) para falar de sua pratica de gestdo de sala de aula e as vantagens. Apresentar
os diferentes recursos multimidia que a Unidade Escolar disponibiliza e fazer as inferéncias necessarias para
que as boas ideias possam emergir. Importante! Que a equipe diretiva esteja monitorando esse trabalho bem
atenta para nao deixar ser planejado algo que nao seja viavel para a Unidade Escolar e que ndo seja
permitido nenhuma agéo de ultima hora, vamos trabalhar com planejamento.

2.2. Planejamento semanal - de acordo com um cronograma combinado com os professores. E quase certo
que esse seja uma acao que ndo vamos conseguir realizar semanalmente, acredito que os professores vao
propor quinzenalmente, 0 que ja sera um grande passo. Devera contar sempre com a presenca do Diretor
Geral, que também, diante suas inumeras demandas talvez n&o tera a disponibilidade semanal.

Duragéo Responsavel
Inicio em: 29/06/2015
Diretora adjunta Maria Helena
Término em: 27/11/2015
Equipe
Cargo Nome
Diretora adjunta Maria Helena
Membro de Equipe da Regional Neide Diniz
Membro de Equipe da Regional Rodrigo Seixas
Professor DOC | Matematica Julio
Professor DOC | Lingua Portuguesa Eliezer Ribeiro
Professor articulador pedagogico Rodnei Correa Dantas
Disciplinas trabalhadas Parceiros envolvidos
Diretoria Regional Médio Paraiba e o professora Kessy
Todas as disciplinas deverao estar contempladas
nos planejamentos.

Resultados esperados

Que os professores apresentem planejamentos que fomentem a utilizag&o de novos recursos em suas
aulas. Criando um elo de integragéo do Curriculo Minimo e a Histéria da Cidade, através de aulas mais
dinémicas

Formas de registro

Fotos, videos e registros das aulas planejadas. Esses encontros devem gerar um portfélio, inclusive com os
planejamentos das aulas, pois sera um documento orientador.
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ETAPA 3: Integrando a escola com a cidade / Execugao

Perspectiva estratéiica

Executar Rolés Culturais pela
cidade;

100% dos alunos do 9° ano estejam
envolvidos e participem ativamente com
um olhar diferenciado para os pontos
visitados e relacionem com
escolarizagéo das aulas até o final do 2°
semestre de 2015.

Aumento de frequéncia
escolar (diarios), com as
devolutivas dos professores
nos planejamentos. Melhora
de proficiéncia.

Formas de acompanhamento da etapa

Através de fotos, videos, registros de entrevistas com os responsaveis pelos locais visitados, seguindo o
planejamento elaborado entre professores e alunos, entregue antecipadamente a diregdo da Unidade Escolar

Detalhamento das atividades

Breve descrigéo

Duracéo Responsavel
Inicio em: 06/07/2015
Diretora adjunta Maria Helena
Término em: 04/12/2015
Equipe
Cargo Nome
Diretora adjunta Maria Helena
Neide Diniz

Membro de Equipe da Regional

Membro de Equipe da Regional Rodrigo Seixas

Professor DOC | Matematica Julio

Professor DOC | Lingua Portuguesa Eliezer Ribeiro

Professor Animador Cultural Ailton Amaral Rodrigues

Professor articulador pedagdgico Rodnei Correa Dantas

Disciplinas trabalhadas Parceiros envolvidos

Diretoria Regional Médio Paraiba, representes da

Todas as disciplinas deverao estar contempladas
comunidade local.

nos planejamentos.

Resultados esperados

Que os alunos tenham um olhar diferenciado para as visitas, relacionando seu aprendizado com o entorno.
Desenvolvimento das habilidades nao cognitivas responsabilidade, censo critico, autonomia, participagéo e
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curiosidade além dos multiletramentos e visdo de futuro.

Formas de registro

Relatdrios, videos e fotos das visitas.

ETAPA 4: Momento de analise/ Avaliagao e monitoramento

Perspectiva estratéiica

100% dos atores envolvidos no projeto
durante o primeiro semestre deverao

responder o questionario com suas Quantidade e respostas dos
Validar e aperfeicoar o processo | observagdes referentes ao novo trabalho | relatérios e as assinaturas dos
e participarem da analise de resultados participantes nas Atas.

no final do 2° semestre de 2015 até o
dia 18 de dezembro de 2015.

Formas de acompanhamento da etapa

Relatérios de resultados: mapa de notas, relatério de frequéncia; resultados da pesquisa, as formas de
comunicagao para a analise (e mail, telefonemas, aviso no mural da escola) e registro em ATA com fotos e
assinatura dos participantes na reuniéo de analise.

Detalhamento das atividades

Breve descri¢do

4.1. Criar um formulério simples, padronizado com perguntas relevantes ao trabalho realizado no 2° semestre.

4.2. O formulério sera distribuido para os responsaveis encaminhado pelos alunos que também poderdo levar
aos parceiros que estiveram envolvidos no trabalho durante o semestre, os alunos poderéo responder
durante os intervalos das aulas, professores e funcionario podem fazer durante um momento de planejamento

4.3. Neide e Rodrigo irdo recolher na escola os formularios para consolidacdo em graficos

4.4. Levantamento realizado pela dire¢do da escola, coletando os dados no Sistema Conexao e nos
registros dos COC.

4.5. Apbs um semestre com a nova proposta rodando a escola para, pois precisa fazer a avaliagéo através
dos resultados obtidos até 0 momento e para as possiveis adequagdes necessarias para continuar o
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caminhar. Leitura dos graficos e registros de resultados (notas e frequéncia), além da leitura que foi feita pela
comunidade.

4.6. Apresentacdo para a comunidade escolar, parceiros e responsaveis da avaliagcao até o0 momento.

Cronograma:

4.1. 30/11 a 04/12 Elaborag&o dos formularios — Neide e Rodrigo;
4.2.07/12 a 09/12 Pesquisa — Ailton;

4.3.10/12 e 11/12 Consolidacdo — Neide e Rodrigo;

4.4.10/12 e 11/12 Levantamento de dados Sistema Conexao— Rodnei;
4.5.14/12 a 16/12 Reunido de anélise — Equipe diretiva e Regional
4.6.17/12 a 18/12 Apresentacéo dos resultados.

Duragéo Responsavel
Inicio em: 30/11/2015 Membro de Equipe da Coordenacéo de Ensino — DRP MP Neide e
Término em: 18/12/2015 Rodrigo
Equipe
Cargo Nome
Diretora Geral Ana Angélica
Diretora adjunta Maria Helena
Membro de Equipe da Regional Neide Diniz
Membro de Equipe da Regional Rodrigo Seixas
Professor DOC | Matematica Julio
Professor DOC | Lingua Portuguesa Eliezer Ribeiro
Professor articulador pedagogico Rodnei Correa Dantas
Professor Animador Cultural Ailton Amaral Rodrigues
Disciplinas trabalhadas Parceiros envolvidos
Diretoria Regional Médio Paraiba, representes da
comunidade local.

Resultados esperados

Que o trabalho tenha apresentado registros positivos, com mudanga na gestéo de sala de aula, integragéo
do Curriculo Minimo com a Historia da Cidade e na postura dos alunos.

Formas de registro

Todo o Encontro ira gerar uma ATA, inclusive com fotos e assinatura de todos que participarem. Inclusive um
grafico comparativo entre os resultados do 1° e 2° semestre de 2015.

Apos toda a analise e adequacgdes necessarias, no retorno das férias, voltamos a etapa 2 e 3 Planejamento e
Execucao do Projeto até o més de julho para uma proxima avaliagao.

Andlise preventiva — possiveis problemas de execugao
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Problemas internos atuais (fraquezas)

Caréncia de professores;

Falta de pessoal de apoio (faxineiras, auxiliares de secretaria e inspetores de alunos;

Falta de equipe pedagdgica (coordenadores e orientadores);

Dificuldade de comunicag&o e integragao entre os diversos setores;

Reunir todos os professores e com isso atingir as metas;

Hoje 0 que mais interfere € a ndo utilizagdo dos recursos multimidias, as aulas tradicionais e a falta de
contextualizagdo. O que cria um ambiente desfavoravel ao processo de ensino aprendizagem.

Acoes corretivas ou preventivas (forgas)
A formagédo de uma equipe estratégica para acompanhar o Projeto. Interagdo com as familias. PME sendo
executado com os recursos de residuo de anos anteriores.

Ameagas externas (ameaga)

Falta de politicas publicas para combater os indices de criminalidade e violéncia envolvendo 0s nossos
jovens.

Acoes preventivas (oportunidades)

Estar com respaldo dos responsaveis e sempre convidar alguns pais para acompanhar os Roles Culturais.
Integracéo da familia.

Dar maior visibilidade possivel ao projeto, principalmente aos seus resultados

Cronograma

Ativ. 1

Ativ. 2

Ativ. 3

Ativ. 4

Ativ. 5

Ativ. 1

Ativ. 2

3 Ativ. 1

Ativ. 1

4 Ativ. 2

Ativ. 3
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Ativ. 4

Ativ. 5

Ativ. 6

Marketing e Comunicagao

Lancamento do projeto
Evento:
Com um Cha Cultural no Auditério da Escola

Sessao de videos:

A historia e os mistérios de Paraty contada por um escravo
Patriménio Paraty

Conhega o Centro Histdrico de Paraty!

A Maconaria em Paraty

Bate papo:

Representante local para comentar os videos

Representante da Regional para fazer o link entre a histéria da Cidade e o Curriculo Minimo e suas
vantagens.

Participantes:
Pais, alunos, professores e representantes dos pontos Culturais (Casa Azul, Casa de Cultura, das caigaras,
dos indigenas), entre outros.

Estratégia: Na verdade esse sera somente um momento para oficializar o trabalho e as parcerias, pois todos
ja estardo cientes da proposta, os motivos e como serd desenvolvida. De acordo com o planejamento
apresentado e fecharmos um acordo de corresponsabilidade.

Entdo nada melhor que os alunos durante as aulas de Arte elaborarem um convite bem original para que
possa ser entregue em maos aos convidados e dizendo da importancia de sua presenca.

Formas de comunicagao

Equipe Diretora Geral e 1-Convocacdo; |1 e 2-E -mail / jornal escolar/ | Todas as etapas,
interna Professor 2- Convite caderno de comunicagéo exceto 0 Cha
Articulador interna e reuni@o de ponto de | Cultural que seré
controle; através de convite

Responséveis | Diretora Adjunta/ | 1-Convocagdo; | 1 e 2-Entregues em maos 1-Etapa de

Professor 2- Convite; pelos alunos e com registro | apresentagéo e
Articulador e 3- Solicitagéo de | de entrega; 3e4- |pesquisa para
alunos Auxilio; Reunido com Ata de registro | diagnéstico;  2-
4-Relatdrio Cha Cultural; 3-
Execugéo (Roles
Culturais); 4-
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Avaliagao e
monitoramento
Alunos Professor Convite Convite padrao da U.E. Todas as etapas
articulador entregue em maos e nos teréo representagao
murais e jornal escola desses atores
Parcei Diretora geral e 1- Convite; 1-Convite criado pelos alunos | Todas as etapas
ros adjunta 2- Solicitagdo de | da U.E. entregue em méos; 2 | terdo representagéo
Auxilio; e 3- Reunido com Ata de desses atores.
3-Relatorio registro e contato telefénico
Comunidade | Diretora geral 1- Convite; 1-Convite criado pelos alunos | Todas as etapas
do entorno adjunta 2- Solicitagdo de | da U.E. entregue em méos; 2 | terdo representagéo
Auxilio; e 3- Reunido com Ata de desses atores.
3-Relatorio registro e contato telefénico

Ressalto que em todo o caminhar do Projeto teremos representantes dos diferentes setores nos encontros,
fazendo essa parceria e integracdo necessaria para o alinhamento da proposta.

Parceiros estratégicos

Atuais parceiros

Casa da Cultura de
Paraty .

Colaborar com a elaboragéo
e execucgao de atividades
que envolvam a histéria da
Cidade e quando necessario
disponibilizar espago
Cultural e palestras.

Participar dos encontros e
reunides, dando opinides, cessao
de espacos e oferta de palestras
para representantes da Unidade
Escolar sem custos.

Indeterminada

Associagao
Azul

Casa

Colaborar com a
implementacao e execugao
de atividades que envolvam
0s espacos publicos e a
participagéo na Flip e se
necessario disponibilizar
espacos para as atividades,
além de palestras.

Participar dos encontros e
reunides, dando opinides, cessao
de espacos e oferta de palestras
para representantes da Unidade
Escolar sem custos.

Indeterminada

Professora Kessy

Participar de Planejamento
Integrado motivando o grupo
docente com as suas
praticas de sala de aula
inovadora.

Participar do planejamento
Integral promovendo suas
praticas sem custos para a
Unidade escolar.

29/06 a 03/07

Diretoria
Pedagdgica

Regional
através

Coordenando, propondo
acles, acompanhando os

Acompanhar  0s  processos
pedagégicos e formagdo em

Indeterminada
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dos seus membros de | processos pedagogicos da | servigos; apoio técnico para a

Equipe Rodrigo e | Unidade Escolar e formando |elaboraggo do  PPP e
Neide as equipes da Unidade fomentando as praticas dos
Escolar em servigos. Planejamentos  Integrados e
Pontos de Controle da Unidade

escolar

Possiveis parcerias

Comercio local /
Donos de Pousadas

Fornecendo dados em
pesquisas de campo

Convidando para o Cha
Cultural, onde sera
oficializado o Projeto.

Postagens no Jornal
Escolar que sempre fica
fixado no portdo da
escola, visivel aos turistas.

Representantes
Indigenas

Acompanhar alunos e
professores nos Roles
Culturais nas Aldeias.

Convidando para o Cha
Cultural, onde sera
oficializado o Projeto.

Criagéo de um blog para
divulgar seus trabalhos e
eventos.

Representantes dos
caicaras

Acompanhar alunos e
professores nos Roles
Culturais nos espagos
que sdo divulgados a
sua cultura.

Convidando para o Cha
Cultural, onde sera
oficializado o Projeto.

Criagéo de um blog para
divulgar seus trabalhos e
eventos.

NTE - DRPMP

Implementagédo das
novas tecnologias,

inclusive apoio técnico.

Convidando para o Cha
Cultural, onde sera
oficializado o Projeto.

Utilizag&o correta e
eficiente dos recursos.

Essa contribuicdo sera
fundamental para o
sucesso dos espagos
multimidias da escola.

Plano Financeiro
N&o havera novas obras e instalagdes para o desenvolvimento do Projeto,

nem aquisicdo de material permanente, pois a Unidade Escolar ja possui cameras fotograficas, impressora o
0s equipamentos necessarios nos laboratorios.

O material de consumo utilizado sera o material que a escola ja utiliza em seu cotidiano; papelaria em geral,
nada especifico para o Projeto.

N&o apresenta gastos com locomogao, ja que as atividades serdo realizadas no entorno da escola. Dentro da
Cidade. Quanto aos Roles Culturais que forem necessario transporte a utilizagéo poderéa ser feita no valor de
custeio que a Unidade possui ainda de residuo de PME de anos anteriores. Vou descrever na planilha de
recursos os Roles Culturais mais provaveis.

Nao havera servigos de terceiros contratados para o desenvolvimento do Projeto, pois a manutengéo
necessaria € realizada diretamente pelo Governo do Estado. Sem gastos com pessoal, pois os funcionarios
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sao estatutarios e ndo teremos gastos de contratacdo com parceiros, algo ja estabelecido.
Os recursos disponiveis da Unidade que poderéo ser utilizados serdo os de recebimento ja existentes, ou
seja, PDDE - Federal e Manutencgao Escolar - Estadual.

A Unidade possui no ano em exercicio/2015 recursos do PME de anos anteriores — Programa Mais
Educacéo, além de todas as aquisigdes com ele feita que serdo utilizadas durante o processo.

Recursos necessarios

Gastos com locomogao
Obs.: Valores aproximados.

Aldeia Indigena ) Professores, alunos,
Rolé Cultural Onibus professor articulador e 900,00
responsaveis
Inicio da trilha ) Professores, alunos,
Rolé Cultural | do Caminho do Onibus professor articulador e 500,00
Ouro responsaveis
llha Grande Professores, alunos,
Rolé Cultural Barco professor articulador e 1.600,00
responsaveis

Total 3.000,00

Servigos de terceiros

Desenvolver oficinas do PME em parceria

12 meses 7.680,00
com 0s professores

Monitoria

7.680,00

Resumo financeiro do projeto

Gastos com locomogéo 3.000,00

Servigos de terceiros 7.680,00

Total de recursos necessarios 10.680,00
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Fontes de recursos
*Valores aproximados (apenas o custeio do PME pode ser utilizado para transporte com link pedagégico)

Fonte Valor

PDDE - PME (Educac&o Integral) 10.680,00

Total 10.680,00

Horas de trabalho da equipe interna

Diretora Geral 96 h
Diretora Adjunta 96 h
Professor Articulador 144 h

Total de horas da equipe gestora 336 h
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