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Resumo

Este estudo analisa a relagio entre motivagio para aprender e intencdo empreendedora de estudantes de Cursos
Técnicos em Administracdao e Contabilidade do Colégio Politécnico da UFSM. A obtenc¢ao dos dados referente a
intencio empreendedora envolveu a aplicagio do Questiondrio de Inten¢do Empreendedora. A mensuragio da
motivacio para aprender contemplou assertivas quanto a disposicao dos alunos de participar e aprender o material
do curso. Principais resultados: os alunos estio motivados a aprender; o constructo de normas subjetivas
demonstra a influéncia do ambiente social sobre o comportamento do individuo; e, ndo houve correlacio
significativa entre motivacao para aprender e inten¢do empreendedora.

Palavras-chave: Motivacio para aprender. Intencdo empreendedora. Cursos técnicos.

Abstract

This study analyzes the relationship between the motivation to learn and the entreprenecurial intention of the
Technical Courses in Administration and Accounting at the Polytechnic College of UFSM. Obtaining data
regarding entrepreneurial intention involved the application of the Entrepreneurial Intention Questionnaire. The
measuring of motivation to learn involved statements that address students’ willingness to participate and learn
the course material. Main results: students are motivated to learn; the construct of subjective norms demonstrates
the influence of the social environment on the individual’s behavior and, there was no significant correlation
between motivation to learn and entrepreneurial intention.

Keywords: Motivation to learn. Entrepreneurial intention. Technical courses.
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A relagdo entre Motivagdo para Aprender e Intengdo Empreendedora em alunos dos Cursos Técnicos
em Administragdo e Contabilidade

Introducgao

Vive-se em um mundo globalizado, em que o mercado de trabalho, cada vez mais competitivo, dita padrdes de
capacitacdo e qualificacdo. Brandao (2017) afirma que a defini¢do de capacitaciao pressupde que aquele individuo
considerado capacitado ndo ¢é apenas capaz de realizar uma atividade, o individuo capacitado é aquele que possui
habilitacdo ou reconhecimento de que ¢ apto a exercer determinada fun¢do ou profissio. Em 2016, em uma
reportagem em alusdo ao dia do profissional de nivel técnico, o Ministério da Educagio (MEC) ressaltou a
importancia da figura destes profissionais a sociedade e destacou que a formagao técnica além de ser importante a
sociedade significa a oportunidade de especializagdio e emprego para milhdes de pessoas que procuram uma
formagao. Neste mesmo material, a professora doutora Cassandra Ribeiro Joye, assessora especial do Nucleo
Estruturante da Politica de Inovacio (NEPI) da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (SETEC) do
MEC, atirma que, a formagao de profissionais técnicos ¢ essencial para o desenvolvimento do Brasil (MEC, 2016).

Nesse sentido, Juliatto (2005) elucida que ap6s a conclusao do ensino médio, pode-se considerar toda educacio
como sendo profissional, assim sendo, tanto o ensino técnico e tecnolégico quanto os demais cursos de graduagio
devem ser considerados como cursos de educacio profissional, observando suas especificagbes e diferencas quanto
ao nivel de exigéncia e carga horaria. O autor ressalta que, é necessario que se desenvolva o espirito empreendedor
nos alunos de cursos de formacio profissional, como forma de incentivar a possibilidade de criagio de novos
negodcios pelos alunos egressos dessas formacgoes (JULIATTO, 2005).

No que diz respeito aos atuantes em potencial da area de gestdo, Drucker (2010) salienta a importancia em saber:
a) estabelecer objetivos, tendo em vista o equilfbrio entre as necessidades atuais e futuras, resultados esperados e
recursos disponiveis; b) organizar, dividindo as tarefas, montando equipes e alocando os recursos; ¢) motivar e
comunicar, de maneira a promover a integracao da equipe e os demais niveis e setores da organiza¢ao; d) mensurar
o desempenho a partir de parimetros pré-estabelecidos; e ¢) desenvolver pessoas, o que inclui o
autodesenvolvimento.

Diante disso, o ensino do empreendedorismo pode ser considerado um diferencial na educagio desses futuros
profissionais, a medida em que fortalece a capacidade de superar desafios (SANTOS et al.,, 2017). A pedagogia
empreendedora busca, por meio deste ensino, formar agentes capazes de modificar os caminhos incertos que
permitem ampliar fronteiras (VIANA et al., 2017). Despertar o espirito empreendedor, oportuniza aos estudantes
uma visao objetiva do mundo dos negbcios, que estimula o desenvolvimento pessoal e cria condi¢bes para que
estes se tornem éticos e responsaveis, facilitando assim o ingresso no mercado de trabalho (VIANA et al,, 2017).

Santos et al. (2011) destacam que, as institui¢cSes de ensino estio cada vez mais relacionadas ao primeiro passo para
o sucesso profissional, tendo em vista que proporcionam “uma nova visao global da adequagdo a profissio o
contato com novos valores e crengas, questionamentos e experiéncias académicas e sociais que proporcionam aos
estudantes, principalmente aos mais jovens, amadurecimento pessoal” (SANTOS et al,, 2011, p. 289).

Ao vislumbrar uma alteragio na forma de disseminac¢io do conhecimento nas instituicbes de ensino, no intuito de
impulsionar o discente na formacao do seu perfil profissional, é preciso verificar o grau de motivacdo destes para
a busca desta formacao. Castro (2012) revela que a valorizacao do conhecimento adquirido na graduagio ou no
ensino técnico e a solidificagdo do referencial tedrico acabam por melhorar a qualidade da aprendizagem, bem
como a motivagio para aprender. A autora reforca que se faz necessario que o discente adquira uma postura ativa,
que desenvolva competéncias e, principalmente, fomente o seu pensamento de modo elaborado e critico
(CASTRO, 2012).

Ainda, segundo Gopalan et al. (2017), a motivagao em aprender pode ser tida como crucial para se ter sucesso no
processo de ensino-aprendizagem. Os alunos com niveis mais altos de motiva¢ao para aprender tendem a ser mais
eficazes na aquisi¢do de conhecimento (THO, 2017). Além disso, a motivagdo para aprender influencia os
processos de tomada de decisdo em relagdo a dire¢do e foco (COLE; HARRIS; FEILD, 2004), podendo ser

necessaria a0s aspectos comportamentais. Diante das premissas apresentadas, questiona-se: qual a relagdo existente
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entre a motivagdo para apender e a intengdo empreendedora de alunos dos Cursos Técnicos em Administracio e
Contabilidade do Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM?

Na busca por responder o questionamento levantado, tem-se como principal objetivo a andlise da relagdo entre a
motivagdo para aprender e a inten¢do empreendedora dos estudantes dos Cursos Técnicos em Administragao e
Contabilidade do Colégio Politécnico da UFSM. De modo complementar busca-se: i. identificar o perfil dos alunos
pesquisados; ii. avaliar a motivagio para aprendizagem desses alunos, de acordo com o instrumento proposto por
Tho (2017); iii. mensurar a inten¢do empreendedora dos alunos, com base no instrumento proposto por Lifian e
Chen (2009); e iv. relacionar os constructos de motivacio em aprender e intencdo empreendedora dos alunos
pesquisados, por meio de correlagio.

Considerando que a educacio para o empreendedorismo influencia a inten¢io empreendedora de maneira positiva,
este estudo é motivado pela necessidade de esclarecer quais elementos desempenham o papel mais influente na
definicio da decisdo pessoal de iniciar um empreendimento, isso permitiria o desenho de iniciativas educacionais

mais eficazes (LINAN; RODRIGUEZ-COHARD; RUEDA-CANTUCHE, 201 1), tendo em vista a relevancia do
empreendedorismo no auxilio ao desenvolvimento econémico de uma regido ou pafs.

Este estudo também se justifica pela oportunidade de compreender as relagdes existentes entre o comportamento
empreendedor (intenc¢do empreendedora) e os aspectos motivacionais (motivacdo para aprender) que podem
influenciar na inten¢ao de empreender dos alunos dos Cursos Técnicos em Administragio e Contabilidade, futuros
profissionais que ingressardo no mercado de trabalho.

Diante disso, nesta pesquisa priorizou-se estudantes dos Cursos Técnicos em Administracao e Contabilidade,
tendo em vista a necessidade conhecer o perfil dos alunos que ingressam nos respectivos cursos. A formacido
técnica por regra, busca um aprendizado mais pratico que, na maioria das vezes foca na formagao do profissional
para que se insira de maneira rapida no mercado de trabalho sendo que os alunos que buscam esta formagio
normalmente ja estdo inseridos no mercado de trabalho e querem apenas complementar seus conhecimentos de
maneira formal (SILVA, 2010).

As contribui¢oes desta pesquisa podem refletir em alunos, professores e sociedade de maneira geral. A partir das
evidéncias encontradas, os alunos podem compreender e desenvolver um comportamento em prol do
empreendedorismo, e também, para clarear as perspectivas dos estudantes em relacfio ao mercado de trabalho. Por
sua vez, os professores podem compreender a motivacio para aprender, fator que afeta a aquisicio de
conhecimentos pelos alunos, construindo um ensino voltado ao desenvolvimento de um comportamento mais
empreendedor.

Comportamento empreendedor

Ao buscar entender o que ¢ o comportamento empreendedor encontram-se indmeros estudos relacionando o
comportamento a personalidade do empreendedor, sendo esta relacio fundamentada na crenga de que o sucesso
do novo empreendimento dependera principalmente do comportamento deste (BRANCHER et al.,, 2012).
Seguindo a esséncia dessa fundamentacio, Friedlaender (2004) destaca que, os comportamentalistas analisam os
empreendedores a partir do que eles fazem.

Para Brancher et al. (2012) algumas caracteristicas e aptiddes comportamentais desses individuos tém sido objeto
de importantes pesquisas. Para que se possa identificar e compreender este tipo de comportamento de sucesso,
dentre inimeras pesquisas, o autor destaca o trabalho realizado por David McClelland, em 1961. Segundo o estudo
de McClelland (1961), as pessoas sio motivadas por trés tipos de necessidades: realizacdo, afiliacio e poder,
apresentadas no Quadro 1.
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Quadro 1 — Necessidades basicas para motivacao
Necessidade Definigdo

Estimula a pessoa a colocar a prova seus limites, a realizar um bom trabalho. Pessoas com alta
necessidade de realizagdo procuram mudangas em suas vidas, estabelecem metas e colocam-se

Necessidade de em situacdes competitivas, estipulando pata si metas realistas e realizaveis. Segundo o referido
realizagio estudo, a necessidade de realizacio é a primeira necessidade identificada entre os
empreendedores bem-sucedidos e, é a grande impulsionadora das pessoas na constru¢io de um
empreendimento.
Necessidade de Existe quando hd alguma evidéncia sobre a preocupacio em estabelecer, manter ou restabelecer
afiliacdo relagdes emocionais positivas com outras pessoas.

Necessidade de poder | [ caracterizada, principalmente, pela forte preocupacio em exercer poder sobre os outros.
Fonte: Adaptado de Brancher et al. (2012).

Diante do Quadro 1, Lorentz (2015) complementa que, quanto aos resultados encontrados por McClelland, o
individuo que apresenta comportamento empreendedor ird manifestar uma série de caracteristicas possiveis de
identifica-lo, sendo possivel caracteriza-lo de acordo com o conjunto de habilidades que mais se aproximam da
sua forma de ser.

O comportamento empreendedor é definido por Schaefer (2018) de duas maneiras: a geral e a especifica. A
primeira pode ser considerada a maneira com que as pessoas reagem perante os estimulos e em relacdo ao seu
entorno. Ja, na especifica o comportamento empreendedor pode ser descrito por caracteristicas particulares que

algumas pessoas apresentam frente as oportunidades, as quais evidenciam-se no modo de perceber, pensar ¢ agir
de forma empreendedora (SCHAEFER, 2018).

Nesse sentido, segundo Hisrich et al. (2009), deve-se entender a a¢do empreendedora com sendo algo intencional,
na qual os individuos empreendedores vio em busca de oportunidades e realizam novas agdes por meio de um
processo que ocotre de forma intencional. Deste modo, acredita-se que os comportamentos sio influenciados por
fatores motivadores de intencio de realizar alguma coisa. De maneira geral, quanto mais empreendedora foi a
intenc¢io de se dedicar em um determinado comportamento, maior sera a possibilidade de pratica-lo (HISRICH et
al., 2009).

Cabe destacar que empreender ¢ um processo essencialmente humano (SCHAEFER, 2018). Esse mesmo autor
chama atencio para o fato de que o empreendedorismo tem sido investigado e descrito ndo mais como uma forma
de saber, mas, sim como uma forma de set, na qual o individuo empreendedor é visto como um sujeito que possui
uma mentalidade que se manifesta em um comportamento ou a¢ao empreendedora. Nesse sentido, por
conseguinte apresenta-se a temdtica referente a inten¢io em empreender.

Intengdao empreendedora

A intencdo empreendedora foi definida por Thompson (2009, p. 667) como sendo uma “convic¢ao auto
reconhecida por uma pessoa de que pretendem criar um novo empreendimento e conscientemente planejam fazé-
lo em algum momento no futuro”. O autor destaca, que a base para investiga¢do da cria¢do de novos negbcios ¢ a
intencdo empreendedora dos individuos (THOMPSON, 2009). Souza (2015) constatou que a bibliografia tem
evidenciado uma série de modelos capazes de explicar a relagdo entre as caracteristicas pessoais do individuo e suas
inten¢oes empreendedoras, na qual a maioria deles utilizam como base a Teoria do Comportamento Planejado —

TCP (AJZEN, 1991).

Esta teoria indica o esforco que a pessoa vai fazer para realizar um determinado comportamento, como o
empreendedor (BIRCHLER; TEIXEIRA, 2017). O modelo TCP compreende trés variaveis independentes,
apresentadas na Figura 1, que precedem a formagio da intencdo e que, por sua vez, podem prever o
comportamento empreendedor.

ISSN 2318-9231 CGE | Rio de Janeiro | v. 8 | n. 2 | mai. — ago. 2020 4



Lizana Ilha da Silva, Cristiane Kriiger e Fabiola Kazcam

Figura 1 — Teoria do comportamento planejado
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Fonte: adaptado de Lifian e Chen (2009).

A partir da Figura 1 verifica-se que a primeira variavel se refere a atitude face a0 comportamento, ou seja, permite
determinar o momento favoravel para um determinado comportamento. A segunda corresponde as normas
subjetivas, quer dizer a propria percep¢io que um individuo tem sobre a comunidade que o rodeia, determinando
o seu comportamento (Figura 1). J4, a terceira variavel reflete o grau de percepcio de controle individual, levando
o individuo a ter também um determinado comportamento.

Dessa forma, tem-se que a formagdo de intencdo empreendedora (IE) para realizar um comportamento é
determinada por trés variaveis independentes: a atitude pessoal (AP), as normas subjetivas (NS), ¢ o controle
comportamental percebido (CP), em que a relagio entre esses trés eclementos e a intengdo crescem
proporcionalmente, e que por sua vez, preveem o comportamento (AJZEIN, 1991).

Segundo Silva et al. (2019), a intencdo empreendedora pode contemplar aqueles que ndo possuem nenhum
entendimento ou experiéncia do que ¢ ser um empreendedor até aqueles que ja abriram seu empreendimento,
aqueles que ja pesquisaram, buscaram mais informag¢des sobre o tipo de empreendimento que os satisfazia, aqueles
que ja fizeram todo planejamento estratégico e projetos do seu novo negbcio, que irdo iniciar a carreira
empreendedora em pouco tempo. Assim, mesmo os individuos que niio possuem algum tipo de entendimento
sobre o assunto tém a possibilidade de algum dia iniciar um empreendimento (THOMPSON, 2009).

Neste sentido, Kriiger (2019) evidencia que uma das maneiras de se desenvolver o comportamento empreendedor
e a inten¢do empreendedora ¢ por meio de uma educagio norteada para o empreendedorismo. Sendo que, para
aprender a empreender ¢ necessario um comportamento proativo por parte do individuo (GHILARDI, 2011).

Antecedentes pessoais, culturais, educacionais e a independéncia financeira sio fatores que podem favorecer a
formacio de empreendedores. De acordo com Araujo e Davel (2018), a intencionalidade para empreender é
estimulada pela educagio empreendedora. Contudo, o bom desempenho da educagio empreendedora implica em
individuos inseridos em um ambiente social e cultural favoravel a pratica do empreendedorismo.

Ap6s a abordagem realizada sobre comportamento e inten¢do empreendedora, contempla-se a seguir a educacio
técnica, uma vez que o foco da realizacio da pesquisa sao os estudantes desta area.

Educagao Técnica

O marco inicial da educacio profissional no Brasil é 1909, por meio do Decteto Federal n. 7.566/1909, a partir da
qual foram criadas as Escolas de Aprendizes e Artifices, subordinadas ao Ministério da Agricultura, Indudstria e
Comércio, consideradas as primeiras institui¢oes publicas de formagao profissional no pafs. Gomes (2013) afirma
que a criacdo dessas escolas profissionais foi o primeiro passo para que se formalizasse o ensino profissional. Em
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1971 a Lei Federal n. 5.692, conhecida como LDB, marcou a histéria da educagio profissional no Brasil por
generalizar a profissionalizacdo no segundo grau. Assim pode se observar que a educacido profissional deixou de
ser limitada as institui¢des especializadas, ficando distribuida sobre os sistemas de ensino publico estadual e
municipal (JULIATTO, 2005).

Ap06s a educagio profissionalizante passar por inimeras mudangas, foi com o advento da Lei Federal n. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, conhecida como a atual LDB que, segundo Juliatto (2005), a identidade do ensino médio
como uma etapa de consolidagio da educacdo basica, de aprimoramento do educando como pessoa humana, de
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental para continuar aprendendo e de
preparacdo basica para o trabalho e a cidadania foi configurada. A LDB dispde que “a educacdo profissional,
integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva” (BRASIL — Parecer n. 16, 1999).

A Lein. 9.394/96, em seu artigo 21, define que a educac¢io escolar é composta pelos seguintes niveis: “I - educacio
basica, formada pela educacio infantil, ensino fundamental e ensino médio; Il - educacio superior” (BRASIL,
1996). Algumas altera¢des trazidas pela Lei n. 11.741 de 2008 adicionaram a Lei 9.394/96 a se¢do IV-A intitulada
Da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio, o artigo 36 B define quais sdo as formas que a educacio
profissional técnica de nfvel médio poderd ser desenvolvida, quais sejam, articuladas com o ensino médio ou
subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio (BRASIL, 2008).

No que diz respeito ao Curso Técnico em Administragdo, o objetivo é gerar mao de obra qualificada, a qual pode
estimular novas frentes de trabalho, a melhoria na qualidade dos servigos prestados, sistematizagio na resolugio
dos problemas locais e elevacao do potencial de empregabilidade, de maneira a alavancar o comércio e a industria
regional, bem como contribuir para a formacao cidada dos educandos (SILVA et al., 2020).

Enquanto para o perfil do contabilista, o0 mercado exige profissionais capazes de extrair as melhores informagdes,
para auxiliar os empresarios de forma correta a respeito das condigbes da organizagdo (varidveis internas ou
externas), por meio de técnicas e conceitos contabeis (AQUINO et al., 2019). Com base nessas premissas, adiante
aprofunda-se o entendimento sobre a motivagdo para aprender.

Motivagao para aprender

Ao buscar uma definicio para motivacdo no contexto do aprendizado, destaca-se o conceito apresentado por
Barak, Watted e Haick (2016), como sendo uma fonte interna que melhora, mantém ou medeia o desenvolvimento
cognitivo. Slavin (1987) conceitua a motivagdo para aprender como sendo a integracio de componentes cognitivos
e afetivos que irdo resultar em um comportamento intencional. Robbins (2005, p. 132) por sua vez, a conceitua
como “o processo responsavel pela intensidade, dire¢do e persisténcia dos esforcos de uma pessoa para o alcance
de uma determinada meta, [...] de maneira geral, se relaciona ao esfor¢o para atingir qualquer objetivo”.

Para Robbins (2005), estes sao os trés elementos-chave, em que a intensidade se refere ao grau de esforco
despendido pela pessoa, no entanto a intensidade nio é capaz de levar a resultados favoraveis sem que seja
conduzida a uma direcio que a beneficie. Neste sentido ¢ importante considerar a qualidade do esforco tanto
quanto a sua intensidade. Ja, a motivagdo possui uma dimensido de persisténcia, em que, as pessoas motivadas
mantém-se na realizacdo da tarefa até que atinjam seus objetivos (ROBBINS, 2005).

Existem varios componentes motivacionais que influenciam o aprendizado, dentre eles estd a motivag¢do intrinseca
a qual envolve uma gratifica¢do inerente, estimulada pelo sentimento de que o aprendizado ¢é interessante e
agradavel, e a motivacio extrinseca, que por outro lado, envolve incentivos externos para o aprendizado, como
obter uma recompensa ou evitar puni¢coes (BARAK; WATTED; HAICK, 2010). Isso mostra que estes aspectos
podem ser considerados quando da avaliacdo da motivagao para aprender.

A motivagdo e o processo de aprendizagem tém uma profunda conexio, sendo a motivagio, o nucleo das
aspiracOes do ser humano e das realizagbes (GOPALAN et al., 2017). Assim, a motiva¢do ¢é crucial para se ter
sucesso em questoes educacionais e sem o espirito de luta nada é possivel, ndo apenas na educagio, mas também
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na vida real (GOPALAN et al., 2017). A motivacdo para aprender influéncia os processos de tomada de decisao
em relagio a dire¢io, foco e nivel de esforco aplicado a uma atividade de aprendizagem (COLE; HARRIS; FEILD,
2004).

Ha diferentes teorias sobre motivagdo para aprender, mas atualmente as teorias cognitivas da motivacio para a
aprendizagem dao preferéncia ao estudo das crengas, valores e emogdes do sujeito, por considerarem que essas
desempenham um efeito mediador no comportamento e mostram-se como uma forte influéncia no processo
motivacional (LOURENCO; PAIVA, 2010).

Diante do arcabougo teérico e bibliografico apresentado, na sequéncia sio detalhados os procedimentos
metodolégicos.

Procedimentos metodolégicos

Nessa se¢ao ¢ descrita a tipologia desta pesquisa quanto a abordagem do problema, quanto aos objetivos e quanto
aos procedimentos técnicos. Quanto a forma de abordagem esta pesquisa ¢ classificada como quantitativa, que
segundo Lakatos e Marconi (2017), é a mais apropriada para apurar comportamentos e responsabilidades dos
individuos entrevistados de uma determinada populacao. Este tipo de pesquisa tem o objetivo de verificar
estatisticamente uma relagdo a partir da coleta e analise de dados concretos e quantificaveis.

Quanto aos objetivos, a pesquisa ¢ classificada como descritiva, pois segundo Gil (2017) este tipo de pesquisa
busca descrever as caracteristicas de determinada populagio ou estabelecer relacdes entre as suas variaveis. Como
¢ o caso desta pesquisa, que busca descrever a relagdao entre a motivagdo para aprender e a intenc¢ao empreendedora
dos alunos dos Cursos Técnicos de Administragio e Contabilidade do Colégio Politécnico da UFSM.

No que diz respeito aos procedimentos técnicos adotados esta pesquisa ¢ classificada como pesquisa de
levantamento que, segundo Gil (2017), caracteriza-se pelo questionamento direto das pessoas cujo comportamento
deseja-se conhecer, na qual solicita-se informag¢Ses a um grupo de pessoas acerca do problema estudado para que,
na sequéncia, mediante andlise quantitativa, obtenha-se as concluses relativas aos dados coletados.

Unidade e sujeitos da pesquisa

O Colégio Politécnico ¢ uma Unidade de Educagio Bésica, Técnica e Tecnolégica da UFSM, prevista no Estatuto
Geral da instituicdo, e vinculada a Coordenadoria de Educacio Basica, Técnica e Tecnoldgica (CEBTT). Tem por
tinalidade promover e ministrar a Educacdo Basica, a Formagao Inicial e Continuada, a Educacio Profissional
Técnica de Nivel Médio e a Educagio Profissional Tecnolégica.

Foi fundado por meio do Decreto Lei Federal n. 3864 — A, de 24 de janeiro de 1961, com a denominagido de Escola
Agrotécnica de Santa Maria. Em 25 de janeiro de 1968, com o Decreto Lei n. 62.178, foi transferido para a UFSM
com a designacio de Colégio Agricola de Santa Maria. Em funcio da diversificacdo e da ampliacdo dos cursos, em
22 de fevereiro de 20006, passou a se denominar Colégio Politécnico da UFSM (Resolugio n. 01/06).

A histéria do Colégio foi sendo construida no ambito da formacido de profissionais para o setor primario da
economia. Nos ultimos anos, diversificou seu campo de atuagio, oferecendo alternativas variadas de Educacio
Profissional no intuito de formar profissionais para atender as expectativas da comunidade e as necessidades do
mercado de trabalho em constante transformacao. Atualmente, o Colégio oferece cursos nos seguintes eixos
tecnologicos: gestdo e negdcios; recursos naturais; producdo alimenticia; ambiente e saude; infraestrutura;
informacdo e comunicag¢do e produgio cultural e design.

A presente pesquisa abarcou o eixo tecnolégico de gestio e negoceios, especificamente o estudo contemplou alunos
dos Cursos Técnicos em Administracio e Contabilidade, cursos pés médio presenciais com turno de
funcionamento noturno.
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Coleta dos dados

Na obtencio dos dados, para atingir ao objetivo proposto, utilizou-se de um questionario composto por cinco
blocos de assertivas, a saber: Motivacao para Aprender, Atitudes Pessoais, Normas Subjetivas, Percepcao de
Controle de Comportamento e Inten¢do Empreendedora. Para mensurar a motivacao para aprender utilizou-se do
constructo de Tho (2017), sendo composto por 5 afirmacSes. Para a intencdo empreendedora, contemplou-se o
Questionario de Intencio Empreendedora (QIE) (LINAN; CHEN, 2009), previamente validado no Brasil
(HECKE, 2011). O QIE foi desenvolvido para medir inten¢des e as demais variaveis que a influenciam, baseado
na literatura te6rica e empirica existente sobre a aplicagio da TCP ao empreendedorismo (LINAN; CHEN, 2009).

Para mensurar a motivacdo para o aprendizado utilizou-se de cinco assertivas, as quais abordam a disposi¢io dos
alunos de participar e aprender o material do curso (THO, 2017). Ja, o QIE é composto por quatro blocos de
perguntas totalizando 22 assertivas, distribuidas em: Atitudes Pessoais, Normas Subjetivas, Percep¢io de Controle
de Comportamento e Intencdo Empreendedora.

No primeiro bloco do QIE constam as assertivas de um a cinco, abordando as atitudes pessoais. No segundo,
tém-se as normas subjetivas. Adiante, o terceiro bloco é composto por seis itens, e, refere-se a percepgao de
controle de comportamento. Portanto, os trés primeiros blocos de questdes do QIE focam nas atitudes
comportamentais dos estudantes, a respeito da percepgao dos alunos com relagdo as atitudes pessoais. Enquanto
o quarto bloco, refere-se a intencdo empreendedora, ou seja, o foco dessas questSes é capturar a percepcao dos
pesquisados quanto a intencio de empreender. O instrumento foi respondido pelos estudantes de acordo com
uma Hscala Likert de 7 pontos para Motiva¢ao para Aprender e de 5 pontos para o QIE, conforme demonstrado
na Tabela 1.

Tabela 1 — Escala Likert utilizada nos questionarios

Escala Likert
Motivagdo para Aprender 1 | 2 | 3 | 4 | 5 I 6 I 7
Inten¢io Empreendedora 1 Nunca | 2 Raras vezes | 3 As vezes | 4 Frequentemente | 5 Sempre

Fonte: autoras.

Ap6s organizado, o questionario foi testado antes de sua utilizagdo definitiva, ou seja, foi necessatio realizar um
pré-teste. Para Aaker, Kumar e Day (2001) o pré-teste pode ser realizado aplicando-se alguns exemplares em uma
pequena amostra, a fim de testar o questionario em relagdo a omissoes e ambiguidade. Nesse sentido, o instrumento
foi submetido a cinco alunos dos cursos técnicos para ser testado. Apos a realizagiao do pré-teste os questionarios
foram aplicados.

A aplicacdo ocorreu em sala de aula, na primeira quinzena de marco de 2020, momento em que os estudantes
foram convidados a participar da pesquisa. Por fim, os questionarios foram recolhidos, tabulados e analisados.

Analise dos dados

Ap6s o processo de tabulacio e codificacio dos dados, realizado em uma planilha eletrénica, realizou-se a
conferéncia dos dados, com o objetivo de verificar possiveis erros de digitagdo. Para tratamento e anlise dos dados
coletados trealizou-se testes estatisticos, utilizando o software Statistical Packagefor the Social Sciences — SPSS® versao
18, nessa ocasido os dados foram analisados quantitativamente e explorados com base no modelo propostos por
Lifian e Chen (2009).

Para cada um dos constructos pesquisados calculou-se os minimos, maximos, médias e o desvio padrido de cada
assertiva. Para o tratamento e analise dos resultados das variaveis representativas da motivacdo para aprender e da
intengdo empreendedora, considerou-se uma padronizagio da escala ordinal em escala de razio de 0 a 100%, os
quais sdo convencionados em trés categorias (Baixa, Moderada e Alta presenca das caracteristicas
comportamentais, nivel comportamental). Logo, a padronizacdo ocorreu da seguinte forma: Alta para a média de
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66,67% a 100%, Moderada para a média entre 33,34% a 66,66% e Baixa para a média de 0 a 33,33%, de acordo
com a Equagdo 1 (LOPES, 2016, p. 18):

Equacio (1)

SOMA — MINIMO
Ep; = 100 x i=1,2,..,n

MAXIMO — MINIMO

Sendo:

Ep;: Escore padronizado;

i: numero de dimensoes;

SOMA: Somatério das respostas validas;

MINIMO: menor soma possivel das respostas validas;
MAXIMO: maior soma possivel das respostas validas.

Em seguida, para estimar a confiabilidade, foi medida a consisténcia interna por meio do Coeficiente Alfa de
Cronbach (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013). O valor do Coeficiente Alfa de Cronbach pode variar de 0 a
1, sendo que, quanto mais préximo de 1, melhor a confiabilidade, pois, maior serd a consisténcia interna do

instrumento ou maior a congruéncia entre os itens, indicando a homogeneidade da medida do mesmo fendmeno
(MATTHIENSEN, 2011). O Alfa de Cronbach ¢ calculado por meio da Equacio 2.

k of — ?:1 Ui2
k—1 o2

a= Equacio (2)

Em que:

k: corresponde ao nimero de itens do questionario;
o1 corresponde soma das varidncias de cada item;
o: corresponde a variancia total do questionario, determinada como a soma de todas as variancias.

Com a finalidade de estabelecer a relacio entre a motivagdo para aprendizagem e a intengdo empreendedora dos
alunos, utilizou-se o Coeficiente de Correlacdo de Pearson, que de acordo com Collis e Hussey (2005), refere-se a
uma técnica paramétrica que indica a medida de forca de associagdo entre duas variaveis.

Apresentagao e analise dos resultados

Esta sessdo contempla a andlise e discussdo dos resultados. Inicialmente caracteriza-se a amostra pesquisada. Em
seguida ¢ apresentada a andlise descritiva e confiabilidade do questionario aplicado. Por fim, analisou-se a relagao
entre motivagdo para aprender e inten¢do empreendedora.

Perfil dos alunos

A amostra ¢ composta por 84 respondentes, alunos dos Cursos Técnicos de Administracao e Contabilidade do
Colégio Politécnico da UFSM. A aplicagido dos questionarios ocorreu no primeiro semestre de 2020, na qual
conseguiu-se abranger alunos do primeiro e ultimo semestre da formacio técnica. Dos 84 questionarios aplicados,
4 tiveram que ser desconsiderados pelo fato de os discentes nio terem respondido todas as varidveis de um
constructo. Na Tabela 2 apresenta-se o curso, semestre e numero de alunos que responderam o questionario.

Tabela 2 — Distribui¢do dos alunos por curso e semestre

Curso técnico Semestre Numero de respondentes
Administracao 3° 21
. 1° 39
Contabilidade 30 20
Total 80

Fonte: autoras.
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Conforme a Tabela 2 verifica-se que a maioria dos respondentes cursava o terceiro semestre dos Cursos de
Administracdo e Contabilidade. Ressalta-se que um limitante da pesquisa é a ndo aplicagdo do questionario de
pesquisa junto a turma do primeiro semestre do curso Técnico em Administra¢do, em funcio da suspencao das
atividades académicas presenciais ocorrida por motivos da pandemia do COVID-19, que coincidiu com a coleta

de dados.

Com relacio ao sexo, dentre os respondentes, 51 (63,75%) sdo do sexo feminino e 29 (36,25%), do sexo masculino.
No que se refere a faixa etaria, a maioria dos estudantes possui entre 18 e 23 anos (Tabela 3).

Tabela 3 — Faixa etaria

Idade Respondentes Porcentagem
18 até 23 38 47,50%
24 até 29 29 36,25%
acima de 29 13 16,25%
Total 80 100%

Fonte: autoras.

Ainda, questionou-se se o respondente possuia vinculo empregaticio, com relacio a situagdo de trabalho,
prevalecem os alunos que trabalham 63,75% (51 respondentes). O turno em que os alunos estao matriculados
pode ter relagdo com o vinculo empregaticio. Souza (2015) considera que essa questio esta ligada ao turno em que
os cursos sdo ofertados e que os cursos que ndo sio diurnos ou em tempo integral permitem que o académico
entre mais cedo no mercado de trabalho, seja como estagiario ou empregado. Na presente pesquisa, a maioria dos
alunos trabalha pois os cursos sio ofertados no periodo noturno, esse turno permite que os académicos trabalhem
durante todo o dia.

Estatistica descritiva e confiabilidade

Os dados obtidos por meio da aplicacio do questionario que continham questdes referente motivacio para
aprendizagem (MA) e inten¢do empreendedora (QIE) foram tabulados e submetidos a estatistica descritiva.
Quanto as questoes referentes a intencdao empreendedora foram analisadas cada uma das dimensdes previstas no
modelo original, quais sejam, Atitudes Pessoais (AP), Normas Subjetivas (NS), Percepgio de Controle
Comportamental (PC) e Intencio Empreendedora (IE).

Na Tabela 4 consta a estatistica descritiva obtida para os constructos pesquisados, em que se calculou minimo,
maximo, média, razdo, desvio padrio e varidncia sobre a motivagdo em aprender e as dimensdes do QIE.

Tabela 4 — Estatistica descritiva para os constructos

Co Itens Min/Miax Média Razio Desvio-Padrio Variancia
MA 5 7/35 26,49 74,97 Alta 5,966 35,595
AP 5 7/25 18,19 71,63 Alta 4,085 16,686
NS 5 7/25 18,60 73,33 Alta 4,388 19,256
PC 6 6/29 15,86 51,24 Moderada 5,091 25,918
IE 6 6/30 17,61 57,28 Moderada 7,031 49,430

N valido (/stwise) 80.
Legenda: Constructo (Co).
Fonte: autoras.

Ao analisar a Tabela 4 observam-se diferencas entre os valores minimos ¢ maximos dentre os constructos. Hssas
varia¢Oes ocorrem por dois motivos, o primeiro é o fato de utilizarem-se escalas diferentes para o constructo de
motivacdo em aprender e os constructos do QIE, conforme foi apresentado previamente na Tabela 1. O segundo
motivo diz respeito a diferenca entre o numero de itens que compdem cada constructo.

Em relagio aos resultados obtidos no item razao, observa-se que motivagao em aprender apresentou a maior razao
dentre os constructos estudados, pode se inferir ao analisar os dados em conjunto que sempre que se busca
conhecer a inten¢do ou motiva¢do do individuo parte-se do pressuposto que sempre teremos alguma inten¢io ou
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motivacao relacionada a cada constructo, porém, ela se manifesta em intensidade diferente (baixa, moderada ou
alta). Da mesma forma que motivagio em aprender apresentou uma razdo alta, atitudes pessoais e normas
subjetivas também obtiveram esta mesma classificacio.

Ja, os demais constructos que compde o QIE, quais sejam, percepciao de controle comportamental e inten¢ao
empreendedora, apresentaram uma classificacio tida como moderada, portanto, considera-se a razdo destes
constructos de menor grau frente aos demais. Esse resultado vai de encontro ao auferido por Kriiger et al. (2019),
que a0 pesquisar alunos do ensino profissional e tecnolégico verificou que os estudantes apresentaram baixa
pretensdao de empreender.

Por fim, observa-se o desvio padrio e a variancia. O desvio padrio é definido como a raiz quadrada positiva da
variancia de uma variavel, ou seja, ele ¢ um pouco mais facil de interpretar- se do que a variancia, pois é medido
nas mesmas unidades dos dados (SILVA et al., 2019). Assim, entende-se que o desvio padriao ¢ uma medida que
evidencia a uniformidade dos das respostas obtidas em cada um dos constructos. Ao observar a Tabela 4, verifica-
se que o menor desvio padriao ocotreu no constructo atitudes pessoais (4,085) o que evidencia que este constructo
obteve maior uniformidade nas respostas dadas pelos estudantes. Por conseguinte, o constructo que apresentou
maior disparidade entre as respostas foi o de inten¢io empreendedora (7,031) sendo este o constructo que possui
respostas mais distintas, nao refletindo em um padrio nas respostas dos estudantes.

Quanto a varidncia, pode se inferir que esta é uma medida que diz respeito a dispersao, que compara a variabilidade
de duas ou mais variaveis em relacdo a média destas, que serd sempre positiva ou nula, considerando-se nula
quando ndo houver variabilidade dos dados, ndo havendo informacio relevante a perceber (BECKER, 2015).
Assim como no desvio padrio, o constructo de atitudes pessoais apresentou menor varidncia e o de intengao
empreendedora foi o constructo que apresentou maior variancia dentre as respostas obtidas dentre os itens que
compdem este constructo.

Diante da diferenca de quantidade de itens para os constructos dividiu-se a média total pelo total de itens, para
verificar a pontuagao individual e assim comparar os totais entre os constructos (Tabela 5).

Tabela 5 — Média final por constructo

Co Média total Média total/itens
MA 26,49 5,29
AP 18,19 3,64
NS 18,60 3,72
PC 15,86 2,64
1E 17,61 2,93

Legenda: Constructo (Co).
Fonte: autoras.

A partir da Tabela 5 ¢é possivel comparar os constructos do QIE. Salienta-se que para MA a pontuagio ¢ maior
pois a escala Likert é de sete pontos. Quanto aos constructos do QIE, destaca-se normas subjetivas com uma
média total de 18,60 e média por itens de 3,72 que refor¢a que este constructo possui maior pontuagio frente aos
demais. Ajzen (1991) elucida o fato deste constructo representar a influéncia que o ambiente social exerce sobre o
comportamento do individuo, sendo as normas subjetivas resultado da pressio social sofrida para que se dote um
determinado comportamento, traduzida pela percepgio do individuo sobre qual o comportamento que os outros,
cuja opinido ele valoriza, esperam que ele tenha.

Linan e Chen (2009) complementam que este constructo representa a influéncia do ambiente social no
comportamento do individuo e que esta influéncia pode ser considerada o primeiro filtro aos estimulos externos
ao empreendedorismo, sendo as normas subjetivas as responsaveis por influenciar a avaliagio favoravel ou
desfavoravel realizada pelo individuo frente a determinados comportamentos, representado pelas atitudes pessoais
que podem influenciar a percepg¢ao sobre a facilidade ou dificuldade em realizar determinadas tarefas, representado
pelo controle comportamental percebido. Ainda, Hecke (2011) destaca que quanto mais o empreendedorismo é
valorizado como op¢do de carreira, maior a probabilidade de as pessoas perceberem as normas subjetivas
favoraveis na influéncia das intengdes empreendedoras.
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O segundo constructo que apresentou maior pontuagao foi atitude pessoal, 18,19 no total e 3,64 em relacdo ao
total de itens. Este constructo refere-se a impressdo que o individuo tem sobre ser um empreendedor, o que
significa que suas atitudes pessoais sao responsaveis pela sua impressao como empreendedor e, estas atitudes sdao
materializadas por meio do seu comportamento (SILVA et al., 2019).

Ajzen e Fishbein (2000) realizaram um estudo que considerou a influéncia das atitudes pessoais sobre o
comportamento, os tesultados encontrados foram base para que os autores defendessem o fato de que quanto
mais favoravel forem as atitudes pessoais e as normas subjetivas com respeito a0 comportamento, e, quanto maior
for a percepcio de controle comportamental, mais forte serd a intencdo individual para desempenhar o
comportamento em questio (AJZEN; FISHBEIN, 2000). Os resultados encontrados por Ajzen e Fishbein (2000)
corroboram com os resultados encontrados na presente pesquisa, na qual temos os constructos de atitude pessoal
e normas subjetivas como sendo os que obtiveram maior média, respectivamente, sendo o fato de possuirem forte
relacdo um determinante dos bons resultados de ambos constructos.

Como forma de mensurar a confiabilidade das respostas do questionario e constructos utilizou-se do Alfa de
Cronbach, obteve-se alfa geral de « = 0,864 para o questionario, o que indica que as respostas obtidas no
instrumento podem ser consideradas confidveis. Na Tabela 6 constam os indices de confiabilidade para os
constructos pesquisados.

Tabela 6 — Estatistica de confiabilidade para os constructos

Dimensdes Itens Confiabilidade
MA 5 ,870
AP 5 794
NS 5 759
PC 6 ,852
IE 6 932

Fonte: autoras.

Diante da Tabela 6 observa-se que todos os constructos apresentaram valores maiores que 0,7, inferindo-se que
sao confiaveis, pois apresentam uma boa consisténcia interna (MATTHIENSEN, 2011).

A relagdo entre motivagao para aprender e intengao empreendedora

Inicialmente foi realizado o teste de normalidade Shapiro-Wilk, os resultados sdo apresentados na Tabela 7. Os
resultados para o teste de normalidade (Tabela 7) demonstraram que os escores obtiveram significancia maior que
0,05, que indicam que a distribui¢do dos dados ¢ uma distribuicdo normal (Sig. <0,05).

Tabela 7 — Teste de normalidade Shapiro-Wilkabe

Constructos Estatistica Sig.
AP 978 ,173
NS ,950 ,017
PC 979 ,203
1IE ,952 ,115
MA ,920 ,010

2 Correlagdo de Significancia de Lilliefors.
b Exclui-se casos pelo Método Listwise.

¢ gl = 80 para todos os constructos.
Fonte: autoras.

Diante da normalidade dos dados (Tabela 7) realizou-se a relagio dos constructos por meio de Correlagdo de
Pearson (Tabela 8) com o objetivo de mensurar a associacio entre as dimensdes de cada constructo, utilizou-se a
analise de correlagdo que nada mais é que uma medida do grau de relagdo linear entre duas variaveis.
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Tabela 8 — Correlacio entre os constructos do QIE e MA

AP NS [ PC | IE [ MA
AP Corre.lagio. de Pearson 1
Sig. (bilateral)
NS Correlacdo de Pearson ,032 1
Sig. (bilateral) ,775
PC Correlacdo de Pearson 317 ,039 1
Sig. (bilateral) ,004 ,728
IE Correlacao de Pearson 7697 ,059 ,363™ 1
Sig. (bilateral) ,000 ,606 ,001
MA Correlacao de Pearson ,159 -,038 ,106 ,093 1
Sig. (bilateral) ,160 ,739 ,351 414

** A correlagio ¢ significativa no nivel 0,01 (bilateral).
Fonte: autoras.

Os resultados obtidos entre a relagdo dos constructos de motivacao para aprender (MA) e intenc¢ao empreendedora

(IE) nio evidenciaram correlagoes significativas (Tabela 8). As correlagdes significativas dizem respeito aos
constructos do QIE, ao nivel de 0,01 para IE ¢ AP (,769), IE e PC (,363) ¢ PC e AP (,317).

Para que se pudesse entender o grau de correlagio existente entre 0s constructos, optou-se por utilizar neste estudo
a conversao de Lopes (2016) que ¢ apresentada na Tabela 9. Desta forma, observa-se que os resultados encontrados
na Tabela 8 que possuem significancia apresentaram correlacdo positiva. O estudo apresentado por Silva et al.
(2019) corrobora com os resultados aqui encontrados, os autores também verificaram correlagdo significativa nos
constructos de IE e AP, IE e PC e PC e AP.

Tabela 9 — Interpretacio dos valores do coeficiente de correlagio

Valor de t (+ ou -) Intepretagio*

0,00 Nula

0,01 2 0,20 Infima fraca

0,21 2 0,40 Fraca

0,41 a2 0,60 Moderada

0,61 2 0,80 Forte

0,81 20,99 Infima forte
1,00 Perfeita

* a classificagdo s6 serd vilida se o valor da correlagio for significativo.
Fonte: Lopes (2016, p. 158).

Destaca-se de forma especifica o resultado encontrado por Silva et al. (2019) em IE e AP (,748), semelhante ao
verificado na presente pesquisa. De modo geral, percebe-se que a correlacdo entre os construtos do QIE com a
motivagdo para aprender ndo foi significativa, ndo evidenciando relagfo, positiva ou negativa, para a amostra
pesquisada.

Consideragdes finais

Este estudo teve como objetivo analisar a relagdo entre a motivagdo para aprender e a intenc¢io empreendedora
dos estudantes dos Cursos Técnicos em Administracdo e Contabilidade do Colégio Politécnico da UFSM. Na
busca de alcancar o objetivo proposto realizou-se uma pesquisa quantitativa, descritiva, de levantamento, com a
utilizacdo de questionario para coleta de dados e estatistica para a andlise. A amostra pesquisada contemplou 80
alunos dos cursos pesquisados. Incialmente identificou-se o perfil desses alunos, na qual, 75% estdo matriculados
no Curso Técnico em Contabilidade e, aproximadamente, 51% alunos estavam cursando o terceiro/ultimo
semestre. De modo geral, a amostra é composta por alunas, com faixa etaria entre 18 e 23 anos de idade, que
estudam no turno da noite e que trabalham durante o dia.

Por conseguinte, para que fosse possivel o atingimento dos demais objetivos especificos, utilizou-se um
questionario baseado nos constructos de Lifian e Chen (2009) e Tho (2017). Para avaliar a motivagdo para
aprendizagem dos alunos dos cursos técnicos pesquisados, segundo objetivo especifico, verificou-se que este
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constructo apresentou melhor resultado diante dos demais, evidenciando que os alunos dos Cursos Técnicos em
Administracdo e Contabilidade do Colégio Politécnico da UFSM estio motivados a aprender. Cabe destacar que
este constructo apresentou um desvio-padrio alto, o que significa que nao se obteve uniformidade nas respostas
dos participantes.

Na sequéncia mensurou-se a inten¢dao empreendedora dos alunos pesquisados, com base nos constructos do QIE,
terceiro objetivo especifico. Destacam-se atitudes pessoais e normas subjetivas que obtiveram resultados supetiores
aos demais, sobressaindo-se normas subjetivas que auferiu maior média. Ajzen (1991) elucida o fato deste
constructo representar a influéncia que o ambiente social exerce sobre o comportamento do individuo, sendo as
normas subjetivas resultado da pressdo social sofrida para que se dote um determinado comportamento, traduzida
pela percepcao do individuo sobre qual o comportamento que os outros, cuja opinido ele valoriza, esperam que
ele tenha.

Por fim, buscou-se relacionar os constructos de motivacdo em aprender e intencdo empreendedora dos alunos
pesquisados, por meio de correlagdo, quarto objetivo especifico. Nesse sentido, os resultados obtidos entre a
relacdo dos constructos de motivacio para aprender (MA) e intencdo empreendedora (QIE) nio evidenciaram
correlagdes significativas. No entanto, salienta-se a correlagdo encontrada entre os constructos do QIE, sendo 1E
e AP, IE e PC e PC e AP que foram significativas e positivas. Diante disso, é possivel concluir quanto ao objetivo
geral de analisar a relagdo entre a motivagao para aprender e a intengdo empreendedora dos estudantes dos Cursos
Técnicos em Administragdo e Contabilidade do Colégio Politécnico da UFSM, que neste estudo ndo se auferiu
uma relagio significativa, o que pode demonstrar uma lacuna a ser pesquisada.

Os resultados aqui encontrados contribuem para um maior entendimento sobre a inten¢do empreendedora e
motivacdo para aprender dos alunos dos Cursos Técnicos em Administracio e Contabilidade do Colégio
Politécnico da UFSM. A pesquisa visa contribuir para melhorias no curso, conscientizando os alunos, a partir do
feedback dos resultados desta pesquisa e promovendo o empreendedorismo ndo apenas como uma Op¢ao
profissional, mas também instigando o desenvolvimento de um comportamento mais empreendedor.

Além dos alunos, este estudo pode apresentar contribui¢ées para os docentes dos cursos pesquisados. Por meio
dos resultados elucidados os docentes podem ter conhecimento sobre a inten¢do empreendedora e a motivagio
para aprender dos seus alunos, fator que pode desencadear em melhorias junto a forma de ensino-aprendizagem
utilizada, além de, fomentar um ensino em prol do empreendedorismo. Este estudo evidencia uma lacuna a ser
pesquisada, que se refere a relacdo entre constructos comportamentais, quais sejam, comportamento
empreendedor e motivacio para aprender tendo e vista que a presente pesquisa nao encontrou relacio entre estes
dois constructos.

O presente estudo apresenta alguns limitantes. Inicialmente, limitou-se a aplicagdo de um instrumento, com corte
transversal e com escalas de avaliagdo distintas. Assim como, a aplicagdo limitou-se em dois cursos técnicos do
Colégio Politécnico, em uma instituicio de ensino publica. Sugere-se para futuras pesquisas um acompanhamento
longitudinal da intencdo empreendedora e motivagio para aprender desses alunos, bem como a replicacio do
estudo em outros cursos técnicos e demais institui¢des publicas e privadas. De modo complementar, sugere-se a
adaptacdo da escala de motivacao para aprender, uma vez que se identificou dificuldades na andlise dos dados
devido a utilizagdo de escalas com diferentes pontos de avaliacio.
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