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Resumo

Este estudo visa fornecer um conjunto de informagdes que auxiliem no delineamento do mercado de trabalho
baiano. Dessa forma, o objetivo geral foi verificar a evolug¢do do nimero de empregos formais, com carteira
assinada no municipio de Feira de Santana (BA) para os anos de 2020 a 2022. A fonte basica de pesquisa, que
subsidia as andlises, ¢ o banco de dados divulgados mensalmente pelo Ministério do Trabalho e do Emprego,
através do Novo Caged. Os dados dos ultimos anos permitiram verificar uma dinamica no mercado de trabalho
formal, em especial, no periodo da pandemia da Covid-19.

Palavras-chave: Emprego. Mercado de Trabalho. Feira de Santana.

Abstract

This study aims to provide a set of information that will help in outlining the Bahian labor market. Thus, the
general objective was to verify the evolution of the number of formal jobs, with a formal contract in the
municipality of Feira de Santana (BA) for the years 2020 to 2022. The basic source of research, which subsidizes
the analyses, is the bank data released monthly by the Ministry of Labor and Employment, through Novo Caged.
Data from recent years have allowed us to verify a dynamic in the formal labor market, especially in the period of
the Covid-19 pandemic.
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Introdugao

Quando se trata de temas ligados ao desenvolvimento econdémico-social, quase ndo ha discordancia acerca do
protagonismo da varidvel emprego, tanto como expressio de crescimento e dinamismo de um dado local quanto
como condicionante destes. A analise do mercado de trabalho propicia um aparato substancial para investigages
ligadas a dinamica e trajetéria evolutiva de uma dada localidade, trazendo a tona fatores tanto de ordem

econdmica quanto social (OLIVEIRA e FERREIRA, 2021).

A constituicdo e o fortalecimento de uma economia que crie e mantenha postos de trabalhos é uma das grandes
dificuldades enfrentadas por qualquer sociedade (QUEIROZ, 2019). A partir dai, a relacio entre individuo e
sociedade ¢é intrinsecamente articulada, pois o trabalho por ser uma atividade coletiva, nio se destina somente em
condicionar o desenvolvimento do homem individualmente, mas também tende em abranger o desenvolvimento
da sociedade. Nesse sentido estd presente o reflexo na evolucido da atividade econdmica, tanto em ambito
nacional como regional, inclusive em estados e municipios (DE LIMA e¢f a/,, 2013).

Na recente histéria do Brasil, de 2002 a 2014, foi percebido um movimento de consideravel crescimento do PIB,
a uma taxa de 3,51% ao ano, melhoria das condi¢oes de vida da populacio, isso aliado a uma expressiva geracao
de postos de trabalho (IBGE, 2018). Em 2015, o cenario favoravel comegou a mudar, pois o pais passou a
conviver com uma forte instabilidade politica e econdémica. O pais necessitava de reformas fiscais, previdenciaria
e politica, no entanto, apresentou dificuldades de negociacdo do congresso. Em consequéncia da crise, veio o
aumento de pessoas desocupadas, que em 2017, chegou a 13,7% de trabalhadores desempregados (QUEIROZ,
2019).

Em 2018, o mercado de trabalho no Brasil estava desenhado da seguinte maneira: uma forga de trabalho total de
105,2 milhGes de pessoas, um contingente de trabalhadores ocupados de 93 milhdes de pessoas. Da populaciao
ocupada, 33 milhSes sio empregadas com carteira de trabalho assinada na inciativa privada, outros 11,6 milhGes
estdo empregados no setor publico e 4,5 milhées sdo empregadores IBGE, 2019). A redugdo do nimero de
pessoas no mercado formal de trabalho, no perfodo de 2015 a 2018, foi verificada em praticamente todos os
setores da economia brasileira, exceto na Agroindustria. O nimero de pessoas com carteira assinada que era de
38,9 milhoes, em 2014, caiu para 33 milhoes em 2018, o que significa um decréscimo da ordem de 15,4% dos
postos de trabalho formais. (IBGE, 2018).

Analisando especificamente o municipio de Feira de Santana, entre 2009 e 2019, afirma-se que apenas este e mais
cinco municipios responderam, em média, por 52% de todo o emprego formal do estado da Bahia. Pelos ultimos
quatro anos seguidos, Feira de Santana se destacou como o municipio baiano que registrou o maior quantitativo
de estoque de emprego formal (vinculos empregaticios formais ativos), com excec¢do apenas da capital baiana
(OLIVEIRA e FERREIRA, 2021). Feira de Santana ¢ a segunda cidade da Bahia com maior estoque de emprego
— com participagoes relativas entre 4% e 5% no total do estado, entre 2002 e 2019, depois de Salvador, capital
baiana, que registrou percentuais entre 32% e 42% nesses anos.

Em 2020, ocorreu uma nova dinamica no mercado de trabalho brasileiro devido a pandemia do Corona virus
que afetou significamente o bom desempenho do municipio de Feira de Santana. Para entender a dinamica
regional do trabalho neste perfodo da pandemia, a presente pesquisa propde um estudo do mercado de trabalho
do municipio de Feira de Santana, com base na evolu¢io do emprego formal, o qual contempla as relagdes
contratuais de trabalho, regulado por legislagio especifica e com garantia sociais. Desta forma, ressalta-se que a
investigacao nao contempla o mercado de trabalho informal, aquele em que prevalecem regras de funcionamento
sem um minimo de interferéncia governamental, ou seja, a margem da legislacao trabalhista.

A fonte de pesquisa é o banco de dados do MTE - Ministério do Trabalho e do Emprego, que, através do Novo
CAGED - Cadastro Geral de Emprego e Desemprego, cataloga e divulga informagdes de admissdes e
desligamentos de trabalhadores nas empresas. Os dados permitem verificar a evolu¢do do mercado de trabalho
formal de Feira de Santana em 2020 a 2022, por setor de produgdo, o que viabiliza a identificagio das atividades
econdmicas que dao o suporte de sustentacio do emprego assalariado no municipio.

Assim, o objetivo geral do trabalho é o de acompanhar a evolucdo do emprego formal em Feira de Santana, para
analisar a distribui¢do do trabalho por atividade econémica, como um indicador disponivel e atualizado, com
vistas a leitura da dindmica da economia local.
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O trabalho esta dividido em mais quatro se¢oes além desta introducdo. A segunda apresenta uma revisio de
literatura acerca do emprego formal e do mercado de trabalho antes e durante a pandemia, em seguida, a terceira
secdo apresenta a metodologia considerada nessa pesquisa. Na quarta secdo, sdo apresentados os resultados e
discussio, que, de modo geral, tratam dos dados estatisticos do emprego formal do municipio. Por fim, a quinta
e ultima sec¢do exibe as consideracdes finais.

Problema e sua importincia

O Brasil identificou a primeira contaminagido pelo novo Corona virus no final de fevereiro de 2020, enquanto a
Europa ja registrava centenas de casos de COVID-19. A declara¢do de transmissdo comunitaria no pafs veio em
mar¢o, més em que também foi registrada a primeira morte pela doenga. Antes mesmo de haver casos da doenga
no Brasil, em 6 de Fevereiro de 2020, o governo federal sancionou a Lei que trata das normas da quarentena no
pais e medidas de combate ao Corona virus. A proposta foi enviada ao Congresso e aprovada na mesma semana
como forma de estabelecer regras para o resgate dos brasileiros que estavam em Wuhan - cidade chinesa
epicentro da pandemia (MURY, 2021).

A partir daf, varios estados brasileiros tiveram que tomar medidas sem precedentes para combater a propaga¢io
da COVID-19 que comecou a ser revelada logo apds o carnaval de 2020. A falta de cooperagio e de
coordenacio entre os entes federados no combate a pandemia trouxeram efeitos perniciosos na economia e nos
mercados de trabalho locais. Isso porque enquanto estados e municipios tomavam medidas para restringirem a
mobilidade urbana para reduzirem os niveis de contidgio e de adoecimento da populagido que ja lotavam os
hospitais, o governo federal desestimulava esse tipo de iniciativa a0 mesmo tempo em que sé muito tardiamente
adotou medidas anticiclicas de apoio as empresas e aos trabalhadores que nio puderam exercer suas atividades
especialmente nos periodos mais agudos da pandemia (MESQUITA, 2021).

A pandemia da Covid-19 ¢ um problema de saude publica global que imprimiu uma nova dindmica a economia
mundial. A rapida propagaciao da doenca e o uso do distanciamento como forma de preven¢io expuseram as
desigualdades sociais e urbanas das cidades. No Brasil, como em outros paises, o isolamento social promoveu
rapidas mudancas no mercado de trabalho (COSTA, 2020).

As medidas de isolamento social, quarentena ou /lockdown como estratégia para contencdo da transmissdo viral
causaram forte impacto nas empresas e nos empregos formais. Ciclos de demissdo em massa s6 comecaram a ser
contidos quando algumas medidas anticiclicas comegaram a funcionar, dentre elas, o programa de redugio de
jornadas e salarios promovidos pelo governo federal. Mesmo assim, um rastro de faléncia e de empobrecimento
da classe trabalhadora foi produzido e que aos poucos ¢ revelado com a liberacio de fontes de dados secundarios
e da realizacdo de estudos e pesquisas especificas (MESQUITA, 2021).

Neste contexto, ¢ fundamental destacar que o mundo do trabalho sofreu uma gama de transformacdes de grande
profundidade e de maneira célere por todo pais. E importante destacar que além da Reforma Trabalhista, iniciada
em 2017, a pandemia da Covid-19 contribuiu para a aceleragio das principais tendéncias que vinham
modificando o mundo do trabalho no Brasil.

Deste modo, levanta-se o seguinte questionamento: como a pandemia afetou o mercado de trabalho feirense?
Ela afetou setores especificos ou efetivamente os seus efeitos foram mais amplos? Foi diante de questdes como
estas que o presente estudo buscou investigar a dinamica do mercado de trabalho feirense em meio a pandemia
da COVID-19.

E importante indicar que a escolha da referida cidade para a realizacio desta pesquisa se deu por diversas razdes:
A primeira, diz respeito ao fato de o municipio ser uma metrépole regional, que conta com uma populacio
estimada em 624.107 habitantes, (IBGE, 2021); a segunda, por ter nimeros expressivos de pessoas atuando no
emprego formal; a terceira, no ambito da dimensdo e importincia do tema para a cidade, que se fazem
necessarios pelas constantes transformagbes que ocorrem nessa populagao.
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Revisao de Literatura

Esta secdo tem como objetivo de além de apresentar o conceito de emprego formal, apresentar as caractetisticas
>
que envolveram e envolvem o mercado de trabalho nacional, nos periodos que antecederam e sucederam a
pandemia do novo Corona virus, inicialmente no primeiro ano, 2020, e os reflexos gerados no ano de 2021 e
2022, servindo também como introducdo para a andlise dos resultados do estudo. A tematica, em que se produz
este presente estudo, estd compilada em referéncias bibliograficas que servem como base tedrica. Entre as
principais caractetisticas aqui desenvolvidas estdo as desigualdades, as especificidades das ocupagbes, o
desemprego, as questdes setoriais ¢ de género, como também debates que suscitaram no meio académico que
b 3
buscam adequag¢des e mudangas no meio econoémico.

O mercado de trabalho formal

Segundo o MTE, entende-se por vinculos empregaticios a relacio de emprego, estabelecida sempre que ocorre
trabalho remunerado. Ja o nimero de postos formais de trabalho (PFT) em determinado perfodo de referéncia
corresponde ao total de vinculos empregaticios efetivados, diferindo do numero de pessoas empregadas, uma vez
que estas podem estar acumulando na data de referéncia mais de um emprego (PILLATTI, 2004).

Sendo assim, o mercado formal de trabalho ¢é o exercicio em atividade econémica com ocupacio remunerada ou
nio remunerada que estid regulamentada segundo uma legislagio (trabalhadores privados) ou segundo um
estatuto (trabalhadores de institui¢oes publicas) regido pelas regras da CLT (Consolidacio das Leis do Trabalho).

De outro modo, o trabalho formal é, no Brasil, qualquer ocupa¢io trabalhista, manual ou intelectual, com
beneficios e Carteira de trabalho assinada. Consiste em trabalho fornecido por uma empresa, com todos
os Direitos trabalhistas garantidos. O papel ocupado ou a fungdo que a pessoa desempenha como um dos
empregados de uma empresa, por exemplo, essa remuneragio pode ser chamada de saldrio ou de vencimentos,
sendo esta muito utilizada para se referir aos rendimentos dos que trabalham em 6rgaos do governo.

Os trabalhadores que tém registro em carteira e seus direitos trabalhistas garantidos, recolhendo uma taxa para a
aposentadoria - contribuicio ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ou as pessoas que, mesmo
trabalhando por conta prépria (sem que estejam empregadas em empresas ou 6rgios do governo), recolhem
determinadas taxas, desenvolvem atividades que sdo chamadas de formais, ou seja, estdo de acordo com uma
série de leis que se referem ao trabalho e as atividades econdmicas.

O mercado de trabalho antes, durante e pos-pandemia

O periodo pré-pandémico pode ser contrastado de diferentes formas, a ascensio nos anos de 2012 e 2013, no
quesito do baixo desemprego, ao intervalo de alta desconfianga e desemprego, 2015 a 2017, e ao petiodo de
estagnacao e leve oscilagio altista nos meados de 2018 até o comeco da pandemia (BARBOSA, 2021).

Conforme Mattei ¢ Heinen (2020) que apresenta uma visualizagio de como se encontrava a situacdo de
desemprego brasileiro nos dltimos 10 anos, os autores mostram em seu trabalho o baixo nivel de desemprego
alcangado no final de 2013, a taxa de desocupacio que se encontrava em pouco menos de 7%, contrastando,
com a taxa apresentada no final de 2017, que consistia em 13% de desocupados. Tal aumento na taxa observada
tem sua origem no ano de 2015 e manteve um viés de aumento até os dias antes da pandemia.

Ainda Mattei e Heinen (2020) aduzem a respeito das concentragdes de ocupagdes afirmando que neste periodo
anterior a pandemia, o setor de servicos acumulou bastante desemprego formal, mas também gerou muitos
empregos no pais desde 2018, sendo o comércio responsivel pelo maior nimero de contratagdes, novamente o
ambito mais afetado pela pandemia do novo Corona virus, ainda mais naquelas modalidades que nio ha
possibilidade de trabalho remoto ou virtual. Logo, conclui-se que a situa¢do mercadoldgica brasileira vinha
apresentando um viés de vulnerabilidade e desemprego ha alguns anos e tais questdes especificas ao mercado
nacional foram apenas elucidadas pela pandemia da COVID-19 (BARBOSA, 2021).

Amorim (2020) também abordou informag¢des para o petiodo 2015-2019 apresentando outros fatores que
afetaram o mercado de trabalho como a introdugido tecnoldgica que se fez fortemente presente demandando o
atual mercado a se qualificar, o que gerou certo impasse na mio de obra assim como mudangas de éareas
profissionais, pois o principal fator de contracdo, nestas organiza¢oes que utilizam plataformas digitais, por
exemplo, foram a qualificagdo com base no uso da tecnologia em detrimento dos diplomas. Outra situagdao
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abordada pelo autor se concentrou na reforma da previdéncia de 2017, que em resumo representou a
flexibilizacdo dos contratos trabalhistas, permitindo varios novos tipos de associagdo laboral, como também, a
informalidade.

Em 2020, a crise sanitaria se alastrou pelo mundo e teve seu principio na cidade de Wuhan, na provincia de
Hubei, no centro da China ainda no dltimo trimestre de 2019 (FERREIRA JUNIOR e SANTA RITA, 2020). O
virus, SARS-Cov-2 que se popularizou como Covid-19, ascendeu de forma rapida e atingiu todos os continentes
ainda no primeiro quadrimestre de 2020. Devido ao facil contagio e problemas graves gerados em pessoas com
comorbidades, mais precisamente no dia 11 de marco a Organiza¢io Mundial da Saude (OMS) decretou-a como
pandemia (DA SILVA, 2020). O mercado de trabalho mundial, tal qual o brasileiro, experimentou de imediato as
mazelas econémicas e sociais. Das transformacOes sofridas restaram as precarias adequagOes a fim da garantia da
sobrevivéncia. (BARBOSA, 2021).

Amorim (2020) argumentou que nenhuma institui¢ao estava preparada para o que estava por vir, com o mercado
de trabalho nao foi diferente. Deflagrada a pandemia do novo Corona virus, a problematica deste mercado se
intensificou, devido a paralizacdo das atividades de alguns setores, a adogdo do home office, reducao de jornadas,
trabalho remoto, dentre outras possibilidades de adequagdo a situacdo de distanciamento social e lockdown.
Dentre tais setores afetados, Amorim (2020) destacou o setor de servigos, o qual ¢ responsavel pela maior taxa
de ocupacio do pais, e onde também se concentram as camadas mais baixas do mercado de trabalho, as quais
ndo fora possivel adotar trabalho em domicilio, por questdes de funcdo e pela nido adequacdo as questSes
tecnologicas, estando a mercé de maiores riscos a saude.

Procedimentos metodolégicos

Feira de Santana é um municipio brasileiro no interior da Bahia, Regido Nordeste do pafs. E a cidade-sede
da Regido Metropolitana de Feira de Santana e da Regidao Imediata de Feira de Santana, que é formada por 33
cidades. Esta localizada no centro-norte baiano, a 108 quilémetros da capital do estado Salvador, com a qual se
liga através da BR-324 (Figura 1). Feira, como comumente é apelidada, ¢ a segunda cidade mais populosa do
estado e primeira cidade do interior nordestino em populacio, ou seja, ¢ a maior cidade do interior das
regides Norte, Nordeste, Centro Oeste e Sul do Brasil, e é também a sexta maior cidade do interior do pafs com
1.304,425km?, e com uma populacio estimada de 624.107 pessoas, maior que oito capitais estaduais (IBGE,
2021).

Figura 1- Mapa de Feira de Santana (BA).
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Fonte: Elaboracio prépria com base em IBGE, 2010.
Feira de Santana tendo o 69° maior produto interno bruto (PIB) municipal da na¢o, o terceiro maior na Bahia e

o maior do interior do Nordeste, com R§ 19.172,47 bilhdes de reais em 2021, é um importante centro industrial
e comercial do Brasil, com um grande poder de compra e um forte comércio. Feira de Santana exerce um alto
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nfvel de influéncia econémica, comercial e politica na Bahia e na regido Nordeste brasileira, sendo o unico
municipio do interior do Nordeste com PIB acima de 10 bilhées IBGE, 2021).

O municipio é o segundo maior centro urbano da Bahia, o maior do interior do Norte-Nordeste e um dos mais
importantes do pafs. Feira de Santana como cidade grande de nivel médio metropolitana, assim definida pelo
IBGE, durante boa parte de sua historia, atuava como parte de um sistema urbano primaz, dependente
de Salvador, a partir da segunda metade do século XX a cidade passou a ser um polo de atividades econémicas e
sociais, passando a exercer influencia sobre centenas de municipios da regido.

Em relacio aos procedimentos metodolégicos, a pesquisa apresenta caracteristica de estudo qualitativo,
considerando-se as informacgdes obtidas por meio de registros coletados, informagoes estas que contribuirdo para
identificar a caracterizagio socioeconémica da cidade (GIL, 1991). E também um estudo descritivo, uma vez
que, mediante as informacGes obtidas, podera fazer uma descri¢io mais detalhada sobre os principais resultados
do mercado de trabalho que se fazem presentes no contexto da cidade de Feira de Santana.

A pesquisa constitui documento fruto do Programa de Extensio “Conhecendo a Economia Feirense: Custo da
Cesta Basica e seus Indicadores Socioeconomicos”, desenvolvido pelo curso de Economia da Universidade
Estadual de Feira de Santana. O programa tem como objetivo geral levantar e divulgar um conjunto de
informagdes socioecondmicas sobre a economia feirense com foco na coleta, sistematizacio e divulgagdo do
Custo da Cesta Basica em Feira de Santana. Além do custo da cesta basica, o programa também coleta e divulga
indicadores de emprego formal e pregos dos principais combustiveis consumidos no municipio.

Para este estudo sdo utilizados os dados divulgados pelo Novo CAGED/MTE para o municipio de Feira de
Santana, a partir do ano de 2020. Este ano foi escolhido devido a ser o ano em que iniciou a divulgagdo dos
dados por este novo sistema e por ser o ano de inicio da pandemia da COVID-19. O Ministério do Trabalho e
Emprego disponibiliza informacoes dos empregos formais de forma desagregada, segundo a classificacio dos
setores economicos pelo IBGE, que sdo disponibilizados mensalmente. Os setores econémicos apresentados na
divulgacio sao divididos em Industria, Construcdo Civil, Comércio, Servigos e Agropecuaria. Assim, as andlises
se baseiam na evolu¢do dos dados divulgados, com esséncia no nimero de admissdes e desligamentos, que,
baseados nos estoques anteriores, indicam os fluxos mensais de movimentacao do emprego formal por atividade
econ6émica No municipio de forma absoluta e relativa.

Apresentagao e analise dos resultados

Para além deste balanco geral, fortemente veiculado na midia e em informes governamentais, hd que se chamar
atengdo para alguns aspectos quando se analisa mais detalhadamente estes resultados. O primeiro é que diante de
um contexto econémico e sanitirio tio restritivo ndo se pode desconsiderar a importincia do mercado de
trabalho municipal ter dito resultados positivos no segundo semestre do ano de 2020.

Mas, em que pese a importancia desse balanco favoravel no segmento mais formalizado do mercado de trabalho
em Feira de Santana, um segundo aspecto se destaca quando se analisa mais pormenorizadamente a
conformacio desse resultado através dos registros das admissGes e demissdes que ocorreram no municipio ao
longo do ano de 2020. A Figura 2 aponta que a historica rotatividade do mercado de trabalho nacional acabou se
adaptando aos perfodos de maior isolamento social que no municipio perdurou especialmente entre os meses de
abril, maio e junho de 2020, afora as restricées que varios segmentos econdmicos ainda enfrentaram desde o més
de marco.
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Figura 2 — Evolugio do saldo de empregos formais em Feira de Santana, 2020-2022.
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Fonte: Elaborag¢ao prépria com base nos dados do MTE/Novo Caged.

Devido ao /lockdown algumas empresas reduziram o quadro de funcionarios, e algumas atividades foram
interrompidas por perfodo indeterminado, devido as medidas de restricdes da pandemia e as condi¢oes de
adaptagdo a nova condi¢do social, econdémica que se inseria no inicio da pandemia. Foi necessatio se adaptar ao
novo, um cenario mundial, onde as cidades tinham que criar mecanismos de prote¢do, acao de defesa, a fim de
criar um ambiente seguro para lidar com a Covid-19.

Olhando a dindmica do mercado de trabalho sob a otica das contratacGes é possivel perceber que o maior
impacto foi sentido no perfodo em que o isolamento social foi mais rigido (fckdown) e ao passo que iniciativas
foram sendo relaxadas houve uma retomada das contratagdes se comparada, més a meés, ao volume médio de
admissGes da série historica tomada para avaliagdo (entre 2020 e 2022). Destaca-se, também, a correlacdo positiva
ao perfodo em que o abrandamento das medidas foi realizado ao ser o segundo semestre de cada ano a
temporada em que a economia historicamente deu sinais de maior dinamicidade.

Embora alguns meses tenham demonstrado indicativos de recuperacio do mercado de trabalho em Feira de
Santana, é importante salientar que devido a crise da pandemia da Covid-19, aproximadamente 4 mil novos
postos de trabalho precisaram ser recriados, para equiparar ao numero de vinculos, semelhantes ou idénticos aos
existentes em periodos anteriores a pandemia. Em um cenario referente ao ano de 2020, as expectativas para
uma recupera¢io do mercado de trabalho, da economia Feirense, dependiam ao maximo do controle completo
da pandemia, de politicas de auxilio e fortalecimento de empresas e familias e da estabilidade macroeconémica
(Figura 3).

Figura 3 - Numero de admissées do emprego formal, segundo periodos

selecionados — Feira de Santana - 2020 a 2022.
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Fonte: Elabora¢io propria com base nos dados do MTE/Novo Caged.
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Concomitante a reanimac¢io sazonal da economia, cabe também destacar a prépria demanda reprimida do
mercado consumidor que passou um periodo em confinamento e as medidas anticiclicas que foram adotadas
como forma de mitigar os impactos da crise, tal como o auxilio emergencial que propiciou uma renda minima
aos desempregados e aos trabalhadores informais.

Uma das noticias mais celebradas no inicio de 2021 foi a geracdo de empregos formais em Feira de Santana,
mesmo no contexto em que muitas cidades e estados praticamente patraram como forma de conterem a crise
sanitaria da Covid-19. O numero de contratagdes com catteira assinada superou o de demissoes.

O resultado da recupera¢io anual de 2021 foi influenciado por algumas medidas como a criacdo do Programa
Emergencial de Manuten¢io de Emprego e Renda e o avan¢o da vacinagio, fatores que propiciaram bastante a
recuperacio do mercado de trabalho e a economia feirense. F importante ressaltar que os resultados positivos do
primeiro trimestre de 2021, reflete também o crescimento de pequenos negécios e microempresas que passaram
a demandar e ofertar mais postos de empregos, novas contratacoes formais mesmo em periodo de restricdes pela
pandemia do Covid-19.

Assim, nota-se nas figuras apresentadas que, menos nos periodos onde o isolamento social acabou sendo mais
rigido, o volume de contratagdes e¢ de demissGes nio foi tdo destoante da média dos 3 ultimos anos das
movimentacdes do emprego formal quando analisado cada més de declaragio do CAGED, especialmente em
termos de tendéncia.

E importante registrar a mudanca de patamar do volume de admissdes que ocorreu a cada final de ano em Feira
de Santana, especialmente em 2022. Como esta apresentado na Figura 3, o volume de admissdes declina
drasticamente nos meses de outubro, novembro e dezembro, levando em consideracio o volume médio de
admissdes dos ultimos trés anos.

Alias, se observado o mercado de trabalho do ponto de vista dos desligamentos, uma importante guinada teve
lugar no ano de 2020 e que acabou na verdade assegurando o balan¢o mais positivo do saldo do emprego em
Feira de Santana, dado que o municipio registrou o menor volume de demissdes pelo menos dos tltimos anos
(Figura 4).

Figura 4 - Numero de desligamentos do emprego formal, segundo periodos

selecionados — Feira de Santana - 2020 a 2022.
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Fonte: Elaboragio propria com base nos dados do MTE/Novo Caged.

Em 2022, com a flexibiliza¢io das medidas de restricdo contra a Covid-19, foram criados novos postos de
empregos, ocorrendo aumento substancial do emprego celetista. Foram implantadas medidas economicas para
fortalecer as empresas e criacio de programas sociais de renda familiar. De acordo com as informag¢des do Novo
CAGED, o saldo de emprego formal em Feira de Santana obteve resultado positivo para o periodo de 2022, em
linha com o movimento observado nacionalmente. O total de trabalhadores admitidos superou o de desligados
em messes consecutivo durante o ano (Figura 5).

A intensidade da retracdo e seu efeito perverso no mercado de trabalho poderiam ter sido ainda pior se as
medidas de contencdo ndo tivessem sido adotadas, dentre elas, o Programa Emergencial de Manuten¢io do
Emprego e da Renda que permitiu a reducio da carga horaria e salarios dos trabalhadores com algum nivel de
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compensac¢ao financeira com recursos da Unido. Nio se pode dizer que o programa possa ter sido a melhor
opgio, dado o registro de reclamagdes trabalhistas que chegaram aos tribunais, porém nio se pode negar que a

medida acabou amenizando o volume de demissdes que poderia ter ocorrido devido a prépria dinamica da
economia e, especialmente do mercado de trabalho.

Figura 5 — Evolugdo do Estoque de emprego formal em Feira de Santana — 2020 a 2022.
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Fonte: Elabora¢io proptia com base nos dados do MTE/Novo Caged.
Levando em consideragdo a analise por género, observa-se que o sexo feminino foram os que mais perderam
oportunidades de trabalho formal em Feira de Santana. A cidade tem um comércio fortificado e a maioria das
vagas perdidas ou altos indices de desligamento foram no setor comercial e de servigos, onde a maioria dos
trabalhadores é do sexo feminino. Em 2021 o saldo de emprego se manteve estivel entre os géneros, sem muita
diferenciacio, sendo a criacdo de novos postos de empregos compativeis entres homens e mulheres. No periodo
do ano de 2022, as opgdes de trabalhos celetistas foram mais para individuos do sexo masculino, com redugio
para as mulheres, perfodos de mudancas estruturais em politicas publica e sociais ajudaram a determinar essa
diferenga em 2022, com grande impacto no comércio e servigos, sendo os setores onde ocorreram os maiores
numeros em desligamentos e perda de opgao para individuos do sexo feminino (Figura 06).

Figura 6 — Saldo de emprego formal por género em Feira de Santana, 2020-2022.
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Fonte: Elaborag¢ao préptia com base nos dados do MTE/Novo Caged.
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Considerando a mesma andlise anteriormente e agora, por grandes setores econdomicos, percebem-se quais
sofreram e cresceram mais durante o periodo de 2020 a 2022. Desse modo, conforme revelam os dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), a baixa de emprego que foi fortemente sentida no
inicio da propagacdo da pandemia foi paulatinamente se dissipando més a més com a reabertura das atividades
economicas. No caso do setor de servicos, por exemplo, é o que mais emprega no municipio de Feira de
Santana, sendo assim no ano de 2020, no periodo mais critico da pandemia foi o que teve o menor saldo de
emprego, seguido pelo comércio que sofreu grande impacto com o /lockdown, setores que fecharam o periodo
com resultado negativo em diminuicdo de postos, contribuindo assim em grande escala para o numero de
desligamentos no mesmo ano (Figura 7).

Especificamente em relacdo aos Servicos e sua recuperacao apds a grande remessa de demissdes, pode-se
perguntar quais segmentos puxaram esse comportamento, dado que o setor ¢é bastante heterogéneor Os ramos
de atividade que mais geraram empregos no setor foram aqueles especialmente ligados aos trabalhadores de
servicos administrativos, ou seja, escriturarios ou trabalhadores de atendimento ao publico. Nessa dire¢do, ¢
possivel entender que boa parcela das vagas geradas estava em grande medida associadas a demanda do trabalho
que despontou frente as medidas de isolamento social e acelerou os servicos ligados a arquivamento digital,
assinatura eletronica e marketing digital.

Figura 7 — Saldo do emprego formal por setores de atividade econdmica em Feira de Santana,

2020-2022.
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Fonte: Elaborag¢ao prépria com base nos dados do MTE/Novo Caged.

Seguindo a tendéncia do setor de Servicos, o Comércio também demonstrou uma capacidade de retomada das
contragdes apos o abrandamento das medidas de isolamento social, ainda que num patamar muito similar ao
volume médio de contratagoes praticadas pelo setor. Alguns segmentos do setor funcionaram livremente durante
o petiodo de maior isolamento social, por serem considerados atividades essenciais como, por exemplo,
supermercados e farmacias. Outros sentiram mais duramente as restrigoes de fechamento dos estabelecimentos
durante os periodos mais agudos da pandemia devido a queda da demanda. Esta reducido pode ter ocorrido no
contexto em que a mobilidade urbana foi mais restrita e diminuiu a real necessidade do quadro de pessoal em
varios segmentos econoémicos e isto sem ter que mencionar o relevo de outros fatores relevantes, tais como a
queda da renda (desemprego ou corte de salarios) e o endividamento das familias.

Por outro lado, outros segmentos ligados aos servicos foram duramente penalizados na pandemia e promoveram
dispensa de trabalhadores. E o caso dos trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e
mercados. Concorre para isso, a mudanca de habito dos consumidores e a série de restricbes que estes
estabelecimentos ainda enfrentam em termos de horario e capacidade de atendimento por conta das medidas de
combate a crise sanitaria.
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Em relacio ao setor da Constru¢ao, percebe-se que o setor se manteve com saldo positivo de emprego mesmo
com a pandemia. Se observado os diferentes segmentos que compde o setor, a alta do emprego foi especialmente
puxada pelos trabalhadores da industria Extrativa e da Construgdo, especificamente, os ajudantes de obras e
trabalhadores da construgdo civil e de obras publicas. Jd4 outros ramos economicos ligados a construcio
promoveram um enxugamento do quadro de pessoal, tal como as empresas ligadas a trabalhadores da fabricaciao
e instalacio eletroeletronicas.

Ja o setor da industria que, embora tenha sentido também o baque do periodo mais inicial da pandemia e das
medidas de isolamento social como os demais setores, acabou tendo uma recupera¢io do volume de
contratacOes até mesmo acima do que habitualmente praticatia principalmente no ramo de Trabalhadores de
fungdes transversais como embaladores e alimentadores de producdo. Este resultado foi o suficiente para se
manter com saldo positivo. Por certo, alguns segmentos industriais acabaram contratando mais trabalhadores
para dar conta do desabastecimento de muitos produtos tanto no mercado consumidor interno quanto externo.

Por fim, cabe mencionar que a agropecuaria também fechou o ano de 2020 com um maior nimero de
trabalhadores contratados do que demitidos, fato este alcancado especialmente pela abertura de novos postos de
trabalho nos estabelecimentos ligados a agricultura, pecudria e servigos relacionados.

No ano de 2021, houve recuperagido progressiva das duas maiores fontes de empregos formais em Feira de
Santana, servicos e comércio, sendo que a industria também apresentou uma boa recuperagio de seus postos. As
medidas de auxilio financeiro do governo propiciaram uma melhora na economia, ¢ demanda maior por varios
servicos, bem como a flexibilidade de algumas medidas de prevencio, possibilitaram o aumento da demanda por
servicos, aumento de circulagio no comércio e necessidade de produtos industriais, onde a criagdo de novas
vagas foram necessarias devido ao aumento da demanda antes totalmente retraida pela pandemia.

Em 2022, o comércio e a inddstria voltaram a ter cenario com queda no saldo de emprego formal, mesmo em
periodo de pds-pandemia. Contudo, o setor de servigos continuou demandando mais postos de empregos
formais, e foram criadas novas oportunidades, assim como o setor de constru¢do voltou a crescer , aumentando
assim seus estoques de empregos formais no municipio. Observe que, mesmo com os saldos de empregos
oscilando nestes periodos, os estoques de todos os grandes setores aumentaram durante o ano de 2020 a 2022.
Este resultado é de suma importincia para o mercado de trabalho do municipio de Feira de Santana (Figura 8).

Figura 8 — Estoques do emprego formal por setores de atividade econ6mica em Feira de
Santana, 2020 a 2022.
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Fonte: Elaborag¢ao propria com base nos dados do MTE/Novo Caged.
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Consideragdes finais

O presente estudo teve como objetivo analisar o mercado de trabalho no municipio de Feira de Santana no
periodo de 2020 a 2022, utilizando dados do Novo Caged. Analisando os resultados encontrados, percebe-se a
importancia que esses achados tém para a reflexio sobre os impactos da pandemia sobre o mercado de trabalho
em Feira de Santana.

Em relagio a analise por grandes setores, o objetivo foi compreender as similitudes e diferencas do impacto da
crise sanitaria nos setores econémicos. Levando-se em conta que, de um lado, as medidas de isolamento social
tiveram forte impacto na dindmica do emprego; mas que, de outro, o computo geral da balanca do emprego
acabou tendo um saldo positivo nos empregos no ano de 2020. Entdo a analise buscou compreender qual terd
sido o impacto efetivo da pandemia no mercado de trabalho em Feira de Santana.

Esta analise sobre o mercado de trabalho sugere afirmar que ap6s o baque inicial dos periodos de confinamento
onde o volume de contratagdes caiu drasticamente nos mais diferentes setores da economia, houve um lento
processo de recuperagio das admissGes que veio acompanhado ndo apenas da reabertura em si da economia, mas
da sazonalidade do mercado e das medidas anticiclicas que foram tomadas como forma de mitigar os impactos
da crise na economia.

De todo modo, ha muito caminho a trilhar em dire¢io a recomposicio do mercado de trabalho em Feira de
Santana, dado o préprio volume de trabalhadores que provavelmente estdo desempregados, subocupados ou
desalentados. O ajuste praticado pelas empresas parece que rapidamente se moldou as necessidades de mio de
obra que efetivamente precisavam, pois, apesar do cenario restritivo que fora criado pela pandemia, nio se pode
desprezar que as medidas anticiclicas que foram tomadas, como o caso do Auxilio Emergencial, a sazonalidade
do periodo de reabertura da economia e o periodo eleitoral acabaram corroborando para amenizar os impactos
economicos causados pela pandemia.

Além disto, as evidéncias reunidas até aqui tornam ainda mais atraente o caminho de avaliagdo do impacto da
crise sanitiria no mercado de trabalho em Feira de Santana. Tanto ¢ assim que, na dinimica geral da
movimentacio do emprego formal, nota-se que a menor necessidade de reposi¢io da forca de trabalho acabou
reduzindo os ciclos de demissGes para além daquelas que foram colocadas a cabo no inicio da pandemia, o que
favoreceu a composi¢io de um saldo de emprego mais favoravel do que qualquer estratégia que tenha sido
adotada em termos de politicas de emprego em geral para além da intermediacdo publica de mio de obra
existente.
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