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Resumo: o presente artigo constitui-se no re-
latorio final de uma pesquisa empirica que vi-
sou analisar a forma como as relacOes de tra-
balho entre pastores e igrejas evangélicas es-
tio sendo tratadas no ambito da Justica do
Trabalho, mais especificamente no Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regiao (Es-
tado do Rio de Janeiro), recorrendo-se, para
tanto, aos processos judiciais que versaram
sobre tal tema. Com base nos dados coletados,
procedeu-se a uma andlise que culminou na
delimitacio de um objeto especifico de estu-
do, que recaiu na Igreja Universal do Reino de
Deus JURD) na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro e na Baixada Fluminense. Partindo
da hipotese da modificagio da relagio entre
pastot € igreja para uma relagio mais préxima
de um empregado — o pastor - de uma igreja
empresarial, que lhe solicita uma atuagio mer-
cantil na realizacio de uma atividade
missionaria, constatou-se ainda uma visio tra-
dicional do Judiciirio sobre o tema.

Abstract: the present article is constituted in the
final report of an empitic research that it sought
to analyze the form as the work relationships
between shepherds and evangelical churches are
being treated in the extent of the Labor Justice,
more specifically in the "Regional Labor’s Tribu-
nal of the First Area (State of Rio de Janeiro),
being appealed, fot so much, to the lawsuits that
turned on such theme. With base in the collected
data, she proceeded to an analysis that culminated
in the delimitation of a specific object of study,
that it relapsed at the "Igreja Universal do Reino
de Deus" (IURD) in the Metropolitan Area of
Rio de janeiro and in the "Baixada Fluminense".
Leaving of the hypothesis of the modification
of the relationship berween shepherd and chutrch
for a closer relationship of an employce - the
shepherd - of a business church, that requests a
mercantile performance in the accomplishment
of a missionary activity, it was still verified a
traditional vision of the Judiciaty on the theme.
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A possibilidade de reconhecimento de vin-
cnlo empregaticio entre pastores evangélicos e
suas respectivas igrejas assumiu particular rele-
vancia com a obtengio de registro sindical por
parte do Sindicato dos Ministros de Cultos Evan-
gélicos e Trabalhadores Assemelhados no Esta-
do de Sao Paulo (SIMEESP), em abril de 1999,
que retine 3.000 pastores evangélicos reivindican-
do os direitos trabalhistas que a Consolidagiio das
Leis trabalhistas (CLT) garante a qualquer traba-
Ihador formal. Trata-se de um episodio que, além
de inserir-se em um movimento expansionista das
igrejas evangélicas, participa, em uma perspecti-
va mais ampla, de vm processo de transforma-
¢io das relagbes trabalhistas, o qual vem ocor-
rendo em varios setores da sociedade sem que
tenha ainda sido encontrada uma resposta
satisfatOria por parte do judiciario trabalhista aos
problemas por cle proporcionados,

O expansionismo das pentecostais parece
estar intrinsecamente ligado a crise de uma soci-
edade incapaz de pensar e resolver seus proprios
problemas dentro da tio apregoada razio da
modernidade. O desencantamento do mundo,
contrariando as previsdes weberianas, ndo levou
A racionalizagdo, mas a uma busca do espiritual,
sobremdo de rituais méagicos, conforme explica
Reginaldo Prandi> A pr solifer aciio de igrejas €
acompanhada por uma diversificacio de seus
contetdos tedricos, 0s quais amoldaram-se as
exigénceias dos “fiéis”, assemelhados a consumi-
dotes. Caminhando ao lado dessa multiplicidade
de opgbes, tem-se um processo de revalorizacio
de ritnais magicos, formando um amalgama de
religilo com magia, permeado por um enorme
elenco de métodos oraculares, de intervencio ¢
cura; de solucao para todas as afligGes, cujo acesso
da-se diretamente ou pela compra de servigo es-
pecifico, devidamente  anunciado ¢
propagandeado, ou pela adesio religiosa, também
paga.

Nota-se uma clara logica empreendedora
nas igrejas pentecostais, fruto de uma visao niti-
damente empresarial, que supera a légica religio-
sa em muitos aspectos. Esta afirmativa poderia
ser um esbogo de explicagio para o aumento do
nimero de pastores reivindicando o reconheci-
mento de vinculo empregaticio, justamente con-

tra estas igrejas. Existe, em tals instituigdes, uma
organizagio interna empresarial, uma exigéncia
constante de lucro ¢ produtividade dos pastores,
somada ao fornecimento de vantagens inditetas
20S mesmos ¢ 2 existéncia de uma carreira eclesi-
astica com carater de ascensio funcional. Tudo
Isso ocorre em meio a uma frenética disputa de
mercado por conversdes, as quais acontecem sem
maiores dificuldades, emolduradas pelo gosto do
fiel-consumidor, diante de um servi¢o que ¢ ava-
liado em fungdo da satisfagio que consegue lhe
propoxcionar e pelo marketing agressivo utilizado
pelas igrejas. A Fé transforma-se, assim, em uma
relagdo de consumo, e o Estado ainda ndo defi-
niu seu papel perante esta realidade: deve ou nao
proteger o cidaddo-consumidor de possiveis
enganacoes e exploragoes e, caso deva, comao
conciliar a demanda de intervengio nos domini-
os da fé com a idéia de um Estado laico?

Todos os elementos apresentados ajudaram
na contextualizagio do fenémeno pesquisado, for-
nccendo-nos indicios para a compreensio das
razdes que podem estar levando ao surgimento
desta nova demanda judicial, representada pelas
acoes trabalhistas dos pastores de igrejas evan-
gélicas. O assunto €, com efeito, extremamente
importante ¢ ja fol por nds analisado em texto
anterior, em uma perspectiva trabalhista, sob duas
oticas: a individual e a coletiva.

Sob uma ética individual, foram conside-
rados os dissidios individuais entre pastores ¢ suas
igrejas, o que nio consiste em nenhuma novida-
de para os tribunais nacionais, os quais consoli-
daram uma consistente jurisprudéncia segundo a
qual, na relagdo entre pastores e suas igrejas, nio
se¢ fazem presentes os requisitos legais essenciais
ao reconhecimento da existéncia de vinculo
empregaticio, quais sejam, 2 onerosidade, a su-
bordinagio e a nio eventualidade (artigo 3° da
CLYT). Quanto 4 otica coletiva, esta permeia a
criacio do SIMEESP. O sindicato significa, an-
tes de mais nada, uma tentativa de transplante

- juridico da ordem trabalhista para uma nova con-

juntura. Embora ndo haja, & primeira vista, uma
categoria econdmica envolvida, seu registro, sen-
do ato puramente cadastral ¢ vinculado, nio foi
negado pelo Ministério do Trabalho. Assim, pode-
se argumentar que o Iistado exime-se de toda ¢
qualquer responsabilidade, remetendo-a para a
sociedade.

Constatou-se, enfim, 2o final da pesquisa,
parecer estar-se diante de um empregado — o pas-
tor - de uma igreja empresarial, que lhe solicita
uma atuagio mercantl na realizagio de uma ati-
vidade missioniria. Retornaremos a ¢ssa conclu-
sio, de forma pormenorizada e englobando, ain-
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da, a apreciagdo juridico-sociolégica do tema, no
final do presente texto, apos uma discussao
metodoldgica inicial ¢ a apresentagio de resulta-
dos.

I-METODOLOGIA

Nossa pesquisa empirica visou analisar 2
forma como as relagdes de trabalho entre pasto-
res ¢ igrejas evangélicas estio sendo tratadas no
ambito da justica do Trabalho, mais especifica-
mente no Tribunal Regional do Trabalho da Pri-
meira Regido (Estado do Rio de Janeiro), recor-
rendo-se, para tanto, a0s processos judiciais que
versaram sobre tal tema. Efetuou-se, entio, um
levantamento de dados referente s reclamacgdes
trabalhistas movidas contra igrejas evangélicas,
nas décadas de 80 ¢ 90, junto ao Setor de
Informatica do TRT — Primeira Regido, median-
te consulta a0 Sistema de Acompanhamento Pro-
cessual (SAP).

Tais dados abrangiam, inicialmente, as re-
clamacdes trabalhistas localizadas em todo o
Estado do Rio de Janeito envolvendo igrejas evan-
gélicas, perfazendo um total de 886 processos.
Com base nos dados coletados, procedeu-se 2 uma
andlise que culminou na delimitacio de um obje-
to especifico de estudo, que recaiu na Igreja Uni-
versal do Reino de Deus JURD) na Regiio Me-
tropolitana do Rio de Janeiro ¢ na Baixada
Fluminense. Essa escolha, longe de ser aleatdria,
fundamentou-se em dados objetivos. Esses da-
dos revelaram que 375 processos, ou seja, 43%
do total apurado, referiam-se tdo somente 2 Igre-
ja Universal do Reino de Deus. A segunda igreja
mais demandada foi a Assembléia de Deus, com
96 processos em todo o Estado do Rio de Janeiro
(11% do total). As demais igrejas nio obtiveram
um aumento expressivo de processos nos aliimos
anos, soebretudo a parstir de 1999, como ocorreu
com a Igreja Universal do Reino de Deus e com a
Assembléia de Deus, sendo a disparidade dos
dados relativos as reclamagdes trabalhistas pro-
postas contra a primeira tio gritante que restava
assim justificada nossa escolha de objeto.

Segundo o mesmo critério de afunilamento
do tema pesquisado, apurou-se que, do total de
processos teferentes 2 Igreja Universal do Reino
de Deus, 331 (88% do total relativo 2 IURD)
encontravam-se na Regiao Metropolitana do Rio
de Janeiro e na Baixada Fluminense, com as 4re-
as remanescentes do Estado do Rio de Janeiro
rotalizando apenas 12% dessa demanda, na me-
dida em que respondiam por apenas 44 proces-

sos em face da igreja escolhida. Dessa forma,
como a grande maioria dos processos em face da
Igreja Universal do Reino de Deus encontrava-se
na Regifo Metropolitana do Rio de Janeiro € na
Baixada Fluminense, nela foi territorialmente
delimitado nosso estudo. Dessa forma, foram
abrangidos pela pesquisa os municipios de Sio
Gongalo, Sio Jodo do Meriti, Nova Iguagu,
Niterdi, Duque de Caxias e Rio de Janeiro, sendo
este ultimo o grande reduto das reclamagdes.

Delimitado o objeto, iniciou-se um longo
levantamento quantitativo destes 331 processos,
envolvendo fotocopias de suas iniciais, contes-
tagdes, sentencas ¢ recursos existentes, caso as
exordiais fossem referentes ao assunto em tela.
Em seguida, foi realizada a analise qualitativa
desse material coletado, o que implicou em algu-
mas modificagbes metodoldgicas em virtude do
resultado obtido. E isso por uma razio simples:
dos 331 processos coletados, apenas um peque-
no universo de 12 reclamacdes referia-se efetiva-
mente ao pleito de vinculo empregaticio por par-
te de pastores evangélicos, direta ou indiretamen-
te, quer fosse nas petigdes iniciais, quet fosse nas
pegas processuais posteriores.

Diante do exposto, pode-se antecipar que
a hipétese trabalhada ainda nio encontra uma
demanda em escala realmente significativa no
Estado do Rio de Janeiro, Em contrapartida, sua
existéncia é inegivel e envolve uma vetdadeira
teia de questdes polémicas 2 ela relacionadas, tais
como 2 ideclogia propagada ¢ propqgandeada
pelas chamadas igrejas neopentecostais, incluin-
do suas relagdes internas obscuras, e o papel ain-
da indefinido do Estado nesse contexto. Em se-
guida, sio apresentados os resultados relevantes,
referentes 4 anilise contextual do fendmeno e dos
12 processos atinentes ao assunto, expondo suas
légicas em quatro momentos distintos: nas pet-
¢Oes Iniciais, nas contestagdes, nas sentengas de
mérito e nos recursos. Cumpre ressaltar, todavia,
que nem todos os processos possuiam todos es-
ses elementos, sendo certo que alguns ainda néo
obtiveram seu provimento final.

II - RESULTADOS

O século XX, que deveria ser o século da
razdo, com a hegemonia da ciéncia e das demais
explicacdes desencantadas do mundo, nio cum-
priu sua promessa, pois a ciéncia ¢ a aplicagio de
seus resultados teriam sido insuficientes para a
resolugio tanto de problemas sociais como exis-
tenciais. A isso, soma-se o fato de que a maioria
das pessoas foi excluida do pensamento cientifi-
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co, das filosofias laicas e das possibilidades de
escolhas racionais. Em face de tais circunstinci-
as, surgem alguns reflexos possiveis, tais como o
expanswmsmo das religies ligadas a estes ritu-
ais magicos ¢ a diminuicio das comunidades reli-
giosas comprometidas com uma pratica efetiva
vinculada a coletividade participativa, como é o
caso, por exemplo, das Comunidades Eclesiais de
Base (CEB’s) ¢ do movimento da Teologia da
Libertagio, ambos nascidos no interior de um
catolicismo modernizado e urbano.

Outra grande marca do expansionismo
pentecostal é simbolizada por um forte individu-
alismo, que apregoa a realizagdo antes de interes-
ses prwados que coletivos, refletidos em uma
privatizagao do espago pubhco e em uma pritica
politica particularizada. Além desses, alguns ou-
tros dados a respeito das igrejas evangélicas de-
mandadas por seus pastores na esfera trabalhista
merecem ainda ser mencionados.

O pentecostalismo rejeita 0 mundo exter-
no, mas nilo pretende transforma-lo. Ele ctia, as-
sim, uma espécie de enclave fortificade purifica-
do para seus fiéis, livre da perdigic mundana e
também do outro, do diferente, do plural. Entre-
tanto, apesar do mundo externo ser condenado, o
dinheiro passou a ser visto ndo mals como coisa
do diabo, e sim como instrumento para a obra de
Deus. O uso da palavra, da midia eletrdnica e de
uma pratica politica partidiria marcada pelo
clientelismo, visando obter privilégios e assegu-
rar interesses especificos da religifo, também sdo
tragos marcantes das pentecostais.® A disputa pelo
mercado migico-religioso, representada por con-
versGes, inclui agressoes diversas e insere-se numa
perspectiva empresarial tanto quanto o ofereci-
mento, devidamente propagandeado, de servigos
migicos estendidos a membros ou nio da igreja,
geralmente mediante pagamento.

Nesse acirrado mercado religioso, a Igreja
Universal de Reino de Deus é a mais bem-suce-
dida neopentecostal brasileira, a de maior visibi-
lidade e uma das mais agressivas. Existe ha ape-
nas 20 anos e j4 é um império. Seus pastores sio
empreendedores com baixa ou nula formagio te-
brica, mas que devem demonstrar grande capaci-
dade de atrair pablico ¢ gerar dividendos para uma
igreja ja estruturada como negbcio € com uma
postura agressiva de oferta, de propaganda ¢ de
linguagem. Observa-se, com os dados apresen-
tados, que as igrejas pentecostais podem ser equi-
paradas a clubes privados ou, methor ainda, a um
empreendimento religioso, no qual cada templo
torna-se uma sucursal. Paga-se o dizimo e prega-
se a teologia da prosperidade para atingir as
benesses do dinheiro ¢ do consumo pela graga

divina. As palavras de ordem sio expansio ¢ pros-
petidade.

Nesse contexto, nao parece mais tdo des-
propositado que os pastores dessas igrejas iden-
tifiquem-se, cada vez mais, com empregados su-
jeitos aos poderes potestativos do empregador, ¢
sintam-se compelidos a pleitear, junto a Justi¢a
do Trabalho, os direitos trabalhistas que julgam
possuir. Dissidios entre pastores e suas igrejas nio
constituem novidade para os tribunais nacionais
e estrangeiros. A jurisprudéncia brasileira quanto
ao assunto consolidou-se em torno da idéia se-
gundo a qual, na relagio entre pastores ¢ igrejas,
nio se fazem presentes os requisitos legais es-
senciais ao reconhecimento de vinculo
empregaticio: a onerosidade, a subordinagio, a
pessoalidade € a ndo eventualidade (artigo 3” da
CLT).

Isto nfo significa, contudo, que a igreja ndo
possa estabelecer vinculos de emprego em decor-
réncia de atividades estranhas ao sacerddcio (in-
clusive com seus ministros), como, por exemplo,
quando contrata alguém na qualidade de profes-
sot.”. Por semethanca, pode-se estender tal inter-
pretagio as ridios, jornais e redes de televisio,
nos quais verifica-se o estabelecimento de possi-
veis relagfes de emprego.

O vinculo empregaticio também ¢ pacifico
patra os trabalhadores laicos, o obreiro e os traba-
Ihadores da Area técnica, ao passo que ele ndo sc
aplica aos sacristios ¢ cofporteurs (pessoas que dis-
itibuem livros religiosos ¢ outras publicagoes edi-
tadas pela Jgreja Advenusta do Sédmo Dia, re-
vendendo-os ao publico).

Dentro desse quadro social, situa-se o fe-
némeno pesquisado. Em um plano mais concre-
to e juridico, situam-se os resultados obtidos atra-
vés da anilise dos 12 processos referentes ao as-
sunto em questdo, conforme serd exposto a sc-
guir, com as légicas processuais presentes nas
peti¢Ses iniciais, nas contestagdes, nas senten-
¢as e nos recursos. Vejamos cada um deles, de
forma separada.

(1) As peticdes iniciais

As petigGes iniciais foram propostas por
pessoas que se qualificaram como empregados
das igrejas evangélicas, reclamando que fosse re-
conhecido o vinculo empregaticio, com o conse-
quente pagamento de direitos trabalhistas tais
como horas extras, décimo terceiro salario, ver-
bas rescisdrias, entre outras verbas. Essas pegas,
que constituem o momento inicial dos 12 pro-
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cessos analisados, podem ser divididas em 3 ca-
tegorias:

1. ha 5 autores que expressamente afirmam
que foram admitidos para exercer a “fun-
¢do de pastor evangélico”, sendo que 3
deles se qualificam profissionalmente
como pastores.

2. ha, ainda, 2 autores que dizem ter sido
contratados como “obreiros”, exercendo
tarefas gerais de manutengdo e limpeza
das igrejas, além da cobranca de ofertas ¢
diztmos dos “fiéis”, auxilio aos pastores,
procurando inicialmente deixar de lado a
parte que diz respeito a possiveis qualifi-
cagdes como pastores ou outro tipo de
sacerdécio. Posteriormente, no entanto,
afitmam ter passado a pastores.

3. Os demais reclamantes caracterizam-se
como empregados tipicos do mercado
formal: zeladores, administradores, mu-
sicos, motoristas, Entretanto, 2 deles afit-
mam ter passado posteriormente a exer-
cer a fungdo de pastor evangélico.

Em 2 processos, os reclamantes instruiram
a inicial com copias de reportagens que demons-
tram a l6gica empresarial e expansionista das igre-
jas, sendo que um deles deixa expressa a quantia
que arrecadava em cada igreja em que trabalhou.
Os reclamantes sempte s2o dispensados sem jus-
ta causa, conforme alegam.

Nos processos em que os reclamantes afir-
mam exercer a fungio de pastor evangélico (Ca-
tegoria 1), todos fazem exigéncias tipicas de um
contrato de trabalho (por exemplo, reclamam da
ndo assinatura da CTPS), entendendo haver uma
relacio de trabalho subordinado, nio eventual e
da qual dependem para o seu sustento ¢ de suas
familias. Utllizam como base legal para suas ale-
gagdes e pedidos as normas da CLT e simulas do
TST.

Esses autotes caracterizam, de forma im-
plicita, as igrejas como empregadoras, nos termos
do artigo 2° e pardgrafos da CLT, apesar do refe-
rido artigo, em seu egput, ressaltar a importincia
da existéncia de uma finalidade econdmica na
atividade do empregador (“assumindo os riscos
da atividade econdmica”), o que, # priori, descar-
taria as igrejas. Ndo hd, contudo, qualquer esbo-
o de interpreragio que lhes pudesse ser favora-
vel, em especial com base no pardgrafo primeiro
desse artigo, no qual se estabelece que “outras

instituigSes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados”, também sio
empregadores. Na verdade, esses reclamantes
sequer parecem perceber a qualidade suf generis
de sua ligagdo com a igreja: suas inicials em nada
diferem daquelas propostas por empregados do -
“mercado formal”; isto €, ndo tentam justificar a
propositura das agdes, por qual motivo a sua re-
lacdo com as igrejas deve ser apreciada (também)
como trabalhista.

Apenas uma reclamagio esboga timida re-
agio neste sentido, afirmando que “foi obrigado
a cadastrar-se ao INSS como auténomo, commo
condi¢io para continuar a desenvolver suas ati-
vidades na fungio de pastor evangélico”, embo- -
ra entenda haver, de fato, um vinculo de empre-
go entre as partes. Enfim, nfo hd uma reflexio -
por parte dos autores sobre a(s) ldgica(s) que :
rege(m) as atividades da igreja ¢ que determinam
a maneira de atuar de seus membros.

Em uma cutra reclamacgio, o autor classifi-
ca a atuagdo da igreja como “intrapsigente”. Seu
posicionamento, no entanto, parece-nos contra-
ditério, na medida em que reafirma que o papel
da TURD ¢ propagar o Evangelho a0 mesmo tem-
po em sustenta que aqueles que “manipulam a
otganizagio” a que pertenceu “aplicam, na prati-
ca, métodos antagdnicos”. Sem justificar o que
iss0 seria, suas alegacdes perdem em precisio. Ele
afirma, simplesmente, que a igreja estaria se
distanciando de seu papel na medida em que se
nega a reconhecer os seus direitos trabalhistas.

Quanto aos 2 autores qualificados como
obreiros (Categoria 2), ja se vislumbra uma certa
ctitica (ainda que implicita) quanto 20 awar da
igreja, notadamente em um dos processos: como
estratégia para convencer o julgador da existén-
cia de vinculo de emprego, o autor anexa reporta-
gens nas quais demonstra-se a 6tica mercanulista/
expansionista adotada pelas igrejas evangglicas.
Entreranto, o texto de sua exordial ressalta a pre-
ocupagio da igreja em que nio seja caracterizada
a sua relacio com o autor como empregaticia,
afirmando que foi coagido a assinar documentos
neste sentido, que o impediriam de recorrer a Jus-
tica do Trabalho. Igualmente, nio hé reflexio
quanto 2 sitaacio vigente, parecendo o autor acre-
ditar que tais reportagens bastariam para com-
provar que a atividade fim das igrejas € obter lu-
cros, €, portanto, o pastor deve ser assalariado.
Nesse sentido, ele apresenta ainda os vultuosos
lucros que teria obtido para o patriménio da igre-
ja.

A segunda reclamagio dessa categoria foi
extinta sem julgamento do mérito, por ndo ter o
autor atendido ao despacho que determinava a
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apresenta¢io de emenda a inicial. Mediante pes-
quisa efetuada junto ao SAP, constatou-se que
esse autor nao intentou qualquer outra agio con-
tra a [URD, nfio s¢ podendo afirmar quais seriam
os motivos que o levaram a tal resignagio.

Os pedidos da Categoria 2 sdo praticamente
os mesmos da Categoria 1. E interessante notar,
no entanto, o cariter hibrido de suas atividades:
a0 mesmo tempo em que exerciam fungdes de
um auxiliar de servicos gerais (manutengao ¢ lim-
peza, pequenos teparos ¢ consertos) também atwu-
avam no ministério religioso, “(...Jajudava o pas-
tor nas oragdes(..)”, faziam vigilias.

A naturalidade com que os autores das
Categorias 1 e 2 encaram sua atividade como
laboral parcce-nos decorrente, em parte, da pou-
ca ou nenhuma formagio teoldgica que recebem,
com a légica empreendedora (mercantilista) no
mais das vezes sobrepondo-se 2 religiosa.

Nio hd qualquer esbogo de justificativa, por
parte destes autores, sobre o possivel conflito
existente entre os fins colimados no artigo 3° e o
conteido do artigo 18, ambos do Estatuto da
IURD® ¢ o que requerem em suas reclamagbes
trabalhistas. Nio procuram, portanto, inserir suas
atividades dentro de um contexto em que a [URD
consolidou-se como um verdadeiro empreendi-
mento religioso que movimenta dezenas de em-
presas (empreendimentos econdmicos).

Ja nos demais processos (Categoria 3), os
reclamantes, desde o principio, qualificam-se
como empiegados tipicos, isto €, trabalhadores
comuns como em qualquer outra reclamagio tra-
bathista, apesar da reclamada ser uma entidade
religiosa. No entanto, em uma delas hi uma apa-
rente discrepancia (implicita) nas afirmagoes do
autor, pois, embora ele afirme ter exercido a fun-
¢do de administrador, ao final cle diz que “para
pregar o evangelho, nunca reve formagio teolo-
gica (...), era sempre instruido por seus superio-
res a exortar os fiéis a dar donativos. Na verda-
de, 0 sacerddcio exercido pelo Reclamante
era falso, com claro sentz'go empregaticio”
(grifos nossos).

Na realidade, esse autor admite que have-
ria, no minimo, confusio entre as atividades que
exercia: as de administrador e as de sacerdote,
tentando descaractetrizar esta ltima. Assim, as-
sume também uma postura critica, afirmando
existir relagio de subordinacio entre si e a igreja
¢ que seu sacerddcio teria por real finalidade a
mera obtencdo de lucros para a igreja. Para cor-
roborar tal tese, anexa matérias jornalisticas nes-
te sentido.

Quanto aqueles “promovidos’ 4 condigio
de pastor (condig¢io declinada por 2 reclaman-

tes), observa-se que pedem o reconhecimento do
vinculo de emprego ¢ demais beneficios atinentes
desde a época que exerciam fungbes comuns até
quando foram dispensados, ja comao pastores. Eles
assumem postura semelhante a0s autores que se
intitularam como pastores desde o inicio: ndo ten-
tam justificar a sua possivel relagio trabalhista,
sdo acriticos quanto 4 sua condi¢io na igieja ¢
quanto 4o atuar da mesma, nio fazem qualquer
questionamento neste sentido. E de se refledr,
no entanto, como pessoas que inicialmente cxer-
ciam fungbes que em regra exigem baixa qualifi-
cagdo (zeladot/motorista), foram rapidamente
algadas 2 categotia de pastores evangélicos (um
em cerca de 4 anos, outro em 4 meses): a que
tipo de preparagio foram submetidas para exer-
cer esse relevante papel na estrutura das igrejas?

(2) As contestagdes

No dmbito das contestacdes, nosso univer-
so reduziu-se 2 11 processos, pois em um deles,
conforme acima ja mencionado, o autor ndo
emendou sua inicial, o que proporcionou a
extingdo do feito. De qualquer forma, ¢ interes-
sante notar que apesar de assinadas por patronos
distintos, todas as pegas de defesa contém prati-
camente texto 1déntico, com as mesmas argumen-
tagdes, citagdes doutrindrias ¢ jurisprudenciais,
com poucas on nenhuma alteracdo de disposicio
de paragrafos, formatacio de texto ¢ redagio.
Apenas uma traz fato novo, uma vez que argli,
em preliminar, uma exce¢io de incompeténcia,
que foi postetiormente indeferida pelo Juizo.

Hai, na verdade, uma “contestagdo padrio”,
elaborada com o fito de refutar qualquer agio em
que se aluda 2 existéncia de uma relagio de em-
prego entre o particular e a Igreja, seja cle pastor
ou ndo. Todas as contestagées fazem, portanto, a
mesma afirmativa: que os autores siio, na verda-
de, admitam eles ou nio, pastores da reclamada,
para em seguida procurar deixar bem claro que o
problema a sex enfrentado pela justi¢a trabalhis-
ta ¢ se existe ou nio relagdo de emprego nos ca-
sos em tela.

Colocando de lado as alegages de cunho
puramente juridico, tais como prescrig¢io
quinqiienal, litigAncia de ma € e inépcia da inici-
al, o que se encontra em todas as pegas de blo-
queio é a preocupacio em caracterizar a relagio
entre reclamante ¢ reclamada como relgiosa, ape-
lando para uma vocagio em fungio da qual nio
haveria nenhum vinculo contratual. As defesas
assentam-se em torno da idéia consoante a qual
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ndo ha um contrato sinalagmitico, com divergén-
cia de interesses, bilateralidade e oposigdo entre
as partes. Quanto a onerosidade, as defesas ale-
gam que os pastores ou auxiliares nao recebem
salario, mas tdo somente subsidios pastorais.

Sustentam, ainda, que tais relagSes seriam
regidas pela Lei n° 6.696/79, em virtude da qual
os pastores seriam considerados auténomos e
somente para fins de contribui¢io previdencidria.
Nio haveria que se falar em subordinagéo, por-
quanto a vinculagio seria a um corpo de doutri-
na em que o reclamante acredita e difunde. Ale-
gam que para ser pastor nao € preciso ter forma-
¢do teoldgica, o que seria uma heresia, mas ape-
nas um termo de compromisso, o qual, todavia,
alguns reclamantes alegam ndo possuir nem nun-
ca ter assinado, na tentativa de fugir da classifi-
cagio como pastores. Como fundamento legal de
suas assertivas, citam também a Lei n® 8.212/
91, mais precisamente seu artigo 12, V, ¢, além
da Portaria n° 1.984/80 do Ministério da Previ-
déncia Social.

Em sintese, se o autor afirma ser pastor, a
reclamada contesta, basicamente, alegando a im-
possibilidade de existéncia de relagio
empregaticia entre ambos em virtude da fungio
vocacional. Se o autor afirma ter exercido outra
funciio, a igreja contesta dizendo, que, na verda-
de, ou ele sempre foi pastor evangélico (mesmo
quando o autor afirmava ter entrado na igreja
exercendo outra funcio), anexando por vezes
documentos assinados pelo autor; ou ele tinha
sua atividade de alguma forma ligada i atividade
pastoral (é o caso de um reclamante musico), sen-
do exercida também de forma vocacional, i se-
melhanga dos pastores.

Parece-nos que tal argumentagio setrve de
valvula de escape para uma questio que envolve
uma série de relagbes empregaticias, mesmo as
mais simples, que nio estio devidamente docu-
mentadas. Nio € feita qualquer alusdo ao
patriménio das igrejas, e a qualquer contribuigdo
dos confessos e supostos pastores no sentido de
expandir tais lucros. A TURD €& apresentada, nes-
sas contestagoes, apenas como entidade religio-
sa, despida de qualquer carater ou faceta de cu-
nho empresarial ou econémico — em flagrante
oposicio i idéia que tem a midia a seu respeito.
Sustentam que o fim Gnico das Igtejas é o plano
espiritual, e que a atividade do pastor ndo visa
beneficios (a saber, financeitos) em prol do su-
posto empregador.

(3) As sentengas

A l6gica presente nas sentencas também
traz dados interessantes. Conforme ja foi obser-
vado, uma reclamagio foi extinta sem julgamen-
to de mérito, por descumprimento 2 determina-
cdo de aditamento 4 inicial. Igual fim obteve uma
outra reclamagio, pois entendeu ¢ magistrado nio
se verificar na hipotese a presenga dos ptessu-
postos necessirios para a constitui¢io e o desen-
volvimento valido e regular do processo, devido
a impossibilidade ]unchca do pedido, ji que no
caso em exame haveria “vedacio legal zmplzcxta
ao reconhecimento da relacio empregaticia”
(grifos nossos). Para tanto, menciona o disposto
na Lei n° 8.112/91, a qual proporcionaria distin-
¢do e incompatibilidade entre o trabalho assala-
riado e o religioso.

Nas demais 10 sentencas, contudo, houve
apreciagio do mérito, ocorrendo unanimidade na
improcedéncia dos pedidos de reconhecimento
de vinculo empregaticio entre pastores ¢ asseme-
lhados (obreiro) ¢ suas igrejas, com basc no fato
de que tais relagdes se regeriam por fatores religi-
osos e vocacionais, pelas leis da igteja e ndo pela
legislacio traball'usta estando ausentes os requi-
sitos para sua caracterizagio. Os destinatirios da
atuacio seriam os crentes e descrentes, ¢ nio as
reclamadas. Nio existiria, portanto, bilateralidade
e onerosidade.

Uma primeira sentenca diz que a reclama-
da nio setia uma empresa em seu conceito juridi-
co-trabalhista, sendo a relagéo estabelecida com
seus pastores de natureza espiritual ¢ nio
contratual. Ela caracteriza o trabalho religioso
como trabalho voluntirio, citando a I.ei n® 9.608/
98, na qual afirma-se claramente que nio hd vin-
culo empregaticio neste tipo de trabalho.

Em outra sentenca é até admitido que a
atuagio da igreja ndo se resume a0 ministério re-
ligioso, necessitando ela da atuagio de profissio-
nais {como o reclamante administrador) para ge-
tir o seu vultuoso patriménio. Além de afirmar
que as ofertas, dizimos ¢ doagdes incorporam-se
a esse patrimonio, a sentenga explica que “a even-
tual constatagiio de que o Reclamante ministrou
cultos niio impede a conclusio de que exercen a
funcio de administrador™ e que ele “exerceu jun-
to 2 ré a funcgdo de administrador que, eventual-
mente, ministrou cultos, o que nio é raro na roti-
na da ré, jA que, como dito, qualquer um dos seus
integrantes de forma eventual, poderia fazé-lo”.
Nio obstante tais consideragbes, ela assume a
mesma postura tradicional dos outros magistra-
dos e considera procedente o pedido do autor,
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mas porque a reclamada nio comprovou que o
reclamante era de fato pastor; nio produziu a
pestinente prova documental considerada essen-
cial pelo magistrado: a ata de consagra¢io do
autor como pastor evangélico.

Por fim, em um Gltimo processo, que ainda
nio possuia sentenga, foi juntada aos autos pelo
reclamante a decisfio proferida no processo
550462-1/98, de uma Vara Civel, versando so-
bre a polémica relagio entre um pastor (reivindi-
cando participagdo nos lucros da igreja) e a igre-
ja. Na sentenga, o juizo declinava de competén-
cia em prol da Justica do Trabalho, afirmando que
o Regimento Interno da Igreja visava burlar os
direitos trabalhistas do autor.

Assim, parece-nos que 2 percepgio da ma-
gistratura ainda inclina-se pela rejeicio de exis-
téncia de relagio de emprego nestes casos, mas
mostra-se mais atenta quando o assunto refere-
se a outros tipos de profissionais, sem a devida
documentacio, vitimas da argumentac¢io
vocacional da igreja.

Retornando, entio, 4 divisdo feita a partir
da logica das petigdes iniciais, no que diz respei-
to aos processos enquadrados nas categorias 1 e
2 {com exce¢io de um unico deles), todos os ma-
gistrados decidiram pela impossibilidade de re-
conhecimento do vinculo em virtude dos recla-
mantes serem pastores, argumentando que eles
exerciam suas atribuigbes “em prol de sua £67. O
fato de serem pastores confessos retira-lhes, por-
tnto, qualquer caracterizagio possivel nos mol-
des do artigo 3° da CLT. Essa visfo tradicional
dos julgadores parece-nos previsivel, na medida
em que estes autores ndo procuraram demons-
trar se cxistiriam, e quais seriam, as novas pers-
pectivas e motivagdes no atuar das igrejas evan-
gélicas (em relagdo a seus membros, fiéis e socie-
dade} além daquelas de cunho estritamente reli-
2ioso.

, Por sua vez, em relagio 20s processos clas-
sificados na categoria 3, ha clara divisdo:

(a) aqueles em que os autores afirmam ter pas-
sado 2 condi¢io de pastor sao julgados im-
procedentes praticamente com a mesma fun-
damenta¢io oferecida nas sentengas das ca-
tegorias 1 e 2 — se é pastor, ndo é empregado.
Em uma delas, o juiz declara inclusive que,
“em verdade, os fatos alegados na inicial ndo
parecem verossimels”’, entendendo que o au-
tor foi transferido para outras localidades ndo
na condi¢io de mototista ou zelador, mas sim
na de pastor.

(b) aqueles em que os autores designam-se cOmMo

trabathadores formais, vém a procedéncia do
pedido depender de sua caracterizagio (ou
nao) COMO Pastor.

Na realidade, as sentengas aqui também se
fundamentam como nas categorias 1 e 2 — enten-
dendo o magistrado que o autor era, na realida-
de, pastor (aceitando, portanto, a alegagdo das
contestagdes), € que exercia Gnica ¢ exclusiva-
mente tal atividade na Igreja, considera-se o pe-
dido improcedente. Portanto, todas as sentencas
convergem para Uma mesma resposta: a auséncia
de vinculo empregaticio entre membros de culto
religioso — Pastores - e suas Igrejas.

(4) Os acérdios

Em nosso universo pesquisado, encontra-
mos apenas 4 acérddos, dois deles decorrentes
de recursos interpostos pela IURD e dois outros
pelos autores. Em todos os recursos faz-se pre-
sente 2 alegagio de cerceamento de defesa pela
ndo oitiva de testemunhas, e em todos 0s acordios
confirmam-se as sentencas de primeira instincia.
Ambos os fatos podem ser encarados como for-
tes indicadores de uma jurisprudéncia extrema-
mente consolidada, a qual dispensa a oitiva de
eventuais testernunhas e é reiteradamente con-
firmada pelos Tribunais.

A TURD, em seus recursos, reafirma que o
autor era pastor ou auxiliar de pastor ¢, portanto,
requer novamente no seja reconhecido o vincu-
lo de emprego. Trata-se de uma tese idéntica as
das contestagdes — uma tentativa de
descaracterizar o trabalhador como tal e, portan-
to, a descaracterizar a propria relagio de empre-
go. Ela nio consegue, contudo, convencer o Tri-
bunal de que os reclamantes sdo, efetivamente,
pastotes. Os autores, pot sua vez, reafitmam sua
condi¢do de trabathadores formais (administra-
dot, tecladista), pelo que a superior instincia nio
tetia como (a nosso ver) realmente julgar tais re-
cursos em favor da ITURD.

Especificamente em um dos recursos, a
TURD junta o documento pelos cuja falta foi sen-
tida pelo Juizo de primeira instincia: aquele em
que consta ser o autor pastor evangélico. O
acérdio nfo aprecia o documento juntado em
virtude de sua intempestividade, afirmando que
“o reclamante, além de exercer as fungdes de pas-
tor, por mera vocagio religiosa, ignalmente exer-
cia funcdes relacionadas 2 administragao da igre-
ja, fato este que jamais afasta o liame postula-
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do.” A sentenga ¢ o acOrdiio desse processo dife-
renciam-se ligeiramente dos demais, pois consi-
deram que ha a possibilidade de um membro da
igreja ter funcSes hibtidas, perém distintas e separa-
das, estritamente delimitadas, afastando, assim, os
autores da categoria 2. Em outras palavras, o autor
setia administrados e fambém pastor, sé se reco-
nhecendo o vinculo de emprego em relagio 4 pri-
meira funcio.

}4 nos recursos dos autores, observa-se um
fato interessante: se, em suas iniciais, eles sio
acriticos, agora assuimem postura extremamente
critica quanto as finalidades da igreja, afirmando
que elas sio conhecidas como “templo ¢ dinhei-
ro” e que “nao se trata de uma congregagio e sim
de um Universo de Igrejas, com um poderio in-
calculdvel, que contrata e assalaria pessoas, com
o fito de angariar dinheiro em cada sessio religi-
osa”.

Agora, em sede recursal, os autores afir-
mam, expressamente e até com certa desenvol-
tura, que a logica que une pastor e igreja atual-
mente deve ser reconhecida como empresarial,
na qual ha um trabalho continue e regular por
parte dos pastores, recebimento de salario, cam-
primento de horirios e subordinagdo a pastores
responsiveis e bispos. No entanto, em suas res-
postas, a Igreja chega a afirmar que ser pastor é
um “privilégio”, que ndo pode ser reconhecido
como profissio. Ambos os acordios, insensiveis
a tais criticas, mantém as sentengas, por estarem
em “perfeita consonincia com a legislacio vigen-
te” e por ser a relagiio existente entre as partes
uma baseada na fé.

Y — CONCLUSOES

Apos a andlise das 1ogicas presentes nos pro-
cessos listados e dos dados provenientes de lei-
turas complementares, referentes ao assunto em
questdo, tornou-se possivel a percepgio da exis-
téncia de duas perspectivas bastante diferencia-
das, mas que comecam a esbogar um timido pon-
to de convergéncia. Essas duas perspectivas se-
riam a sociologica ¢ a juridica. A primeira envol-
vendo uma apreciagio majoritariamente fatica, e
a segunda explicitando a percepgio da magistra-
tura acerca do tema, refletindo, em dltima anali-

se, a visdo de um ordenamento juridico marcado
pelo positvismo. Ambas serdo conhecidas a se-

guir.

(1) A visdio socioldgica

D¢ modo geral, nio constitui nenhuma
novidade afirmar que as mudangas costumam
originar-se na préptia sociedade para, somente em
um segundo momento, serem positivadas, ou seja,
revestirem-se de¢ uma efetiva mtela juridica, tor-
nando-se leis. O aparato legal ndo pode, assim,
ficar inscnsivel as transformagdes faticas que o
cercam e permeiam, sob pena de sofrer abalos na
sua efetividade € na sua legitimidade. Muitas
modificacoes tém ocotrido nas relagdes sociais,
suscitando novas reflexdes par parte do Poder
Judiciario, sobretudo no dmbito trabalhista, que
tem se envolvido em vitias polémicas em razio
disso. A possibilidade de existéncia de vinculo
empregaticio entre pastorcs e igrejas evangélicas
¢ uma dessas novas discussaes.

De tudo o que fol visto até aqui, percebe-
se que, socialmente, as igrejas evangélicas repre-
sentam um padrio associativo cada vez mais for-
te, que parece ndo conhecer limites 4 sua expan-
sio. 3¢, por um lado, esse expansionismo encon-
tra terreno fértil na “caréncia” social ¢ existenci-
al de individuos das mais variadas procedéncias,
por outro, ¢ conduzido por hidbeis mios
especializadas em angariar fundos com a utiliza-
¢fo de uma forte retdrica “evangelizadora” e com
a explora¢io do trabalho de muitos em nome da
fé.

Por meio de uma analise mais apurada dos
processos atinentes ao tema, especialmente das
petigdes iniciais, depreende-se que alguns come-
¢am a se insurgir contra essa realidade opressora,
identificando-se com os trabalhadores comuns,
regidos pelo regime celetista, lesados em seus di-
reitos pelas igrejas onde laboravam, sob a égide
balizadora da vocagédo religiosa, utilizada como
uma perfeira vilvula de escape para camuflar uma
realidade bem diversa da imagem pia transmitida
aos ficis.

Fundamentando  essa  percepcio,
notadamente dos pastorcs e seus assemelhados,
encontra-se a légica empreendedora das igrejas
pentecostais, fruto de uma visio empresarial, que
supera a logica religiosa em muitos aspectos, tais
como a diversificacio e a propaganda dos servi-
cos oferecidos (que sio pagos), o cardter de as-
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censdo funcional presente na carreira eclesiasti-
ca, além da exigéncia constante de lucro e produ-
tividade, desacompanhada de qualquer formacéo
teologica, entre muitos outros.

A logica empresarial, portanto, parece ser
a grande justificativa para que os ministros de
cultos, com ou sem termo de consagracio, ultra-
passem a visio religiosa e sintam-se como em-
pregados dessa grande empresa da fé, instalada
nesse competitivo ¢ agressivo mercado religioso.
Sentem-se lesados ao serem dispensados sem
maiores explicagdes, apos prestarem servigos por
muito tempo  igreja. Ao que tudo indica, suas
dispensas ligam-se 4 falta de produtvidade lu-
crativa, quando, possivelmente, outro ministro de
culto mais produtivo vejo tomar o seu lugar.

A prova cabal dessa visdo encontra-se em
dois fatos importantes presentes nas iniciais: a
juntada de reportagens jornalisticas que consa-
gram o “empreendedorismo” expansionista des-
tas igrejas, e a total identificagdo dos reclaman-
tes com qualquer trabalhador formal, sem fazer
mengio a nenhuma vocacgio religiosa para exer-
cerem suas fungdes. Diante de todo esse quadro,
o surgimento do Sindicato de Ministros de Cul-
tos Bvangélicos ¢ Trabalhadores Assemelhados
no Estado de Sio Paulo (SIMEESP) parece ser
uma conseqiiéncia t@o natural quanto o
surgimento de qualquer outra associagio que pre-
tenda defender os interesses de uma determina-
da categoria profissional.

Em termos sociolégicos, portanto, conclui-
se pelo surgimento de uma nova demanda traba-
Ihista muito peculiar e até repugnante, se enfren-
tada sob uma visdo estritamente religiosa, mas
perfeitamente natural e até mesmo légica, se vis-
ta sob um prisma fatico e social. Mas, qual € a
resposta do Judicidrio a esta demanda?

(2) A visao juridica

E evidente a resisténcia do Judicidrio Tra-
balhista em admitir o vinculo empregaticio entre
pastores ¢ igrejas, com base na auséncia dos re-
quisitos legais da Consolidagio das Leis Traba-
Ihistas para tanto, ou seja, na falta de subordina-
¢io, onerosidade, pessoalidade e n3o eventuali-
dade, elementos preconizados nos artigos 2° e 3°
do diploma legal referido. Entretanto, vislumbra-
va-s¢ tal possibilidade em alguns casos relativos
a obreiros e trabalhadores da drea técnica e ad-
ministrativa, embora tal entendimento ndo fosse
pacifico e se referisse a processos bastante anti-
gos.

Apds o conhecimento das logicas proces-
suais presentes Nas sentengas e nos recursos apre-
ciados, no entanto, pode-se afirmar que esta per-
cepgdo da magistratura, que enxerga O Mministro
de culto ou seu assemelhado come um membro
vinculado por vocagdo religiosa & igreja, ainda
predomina na Regido abrangida por este estudo,
refletindo uma visdo dogmdtico-juridica do fend-
meno.

Dessa forma, é forcoso concluir que, se
para o mundo socicldgico o surgimento do
SIMEESP é uma conseqiiéncia natural de um
fendmeno social, para 0 mundo juridico, ¢la re-
presentatia, no minimo, uma excrescéncia ji que
ele se destinaria a reivindicar direitos trabalhis-
tas que nio poderiam ser atribuidos a seus
filiados, uma vez que eles j tetia sido e vém sen-
do, reiteradamente, rejeitados nos dissidios indi-
viduais, conforme foi por nés constatado.

Sob um 4ngulo estritamente legalista, nio
parece ocorrer major dificuldade na apreciagio
da questio, bastando a fundamentagio apegada
4 nio existéncia de previsdo legal para o vinculo
pleiteado, bem como na visao acritica de que o
vinculo seria religioso, estando excluidos, assim,
os requisitos legais do vinculo empregaticio. Con-
tudo, assuminde o Direito como parte de um sis-
tema social, com todas as suas implicages,
indefini¢des e mudangas, a resposta ndo parece
ser mals tio simples e acabada. & preciso, sobre-
tudo, conhecer a realidade em que se situam as
partes em questio, tanto a igreja, com seu
expansionismo desenfreado e desregrado, quan-
to os pastores, com a exploragio de seu trabalho
sem nenhum tipo de controle ou punigdo.

Todavia, alguns sinais isolados tém surgi-
do no Zmbito jurisdicional, mostrando que nem
todos se omitem perante os possiveis abusos co-
metidos sob o manto de um discurso religioso.
Nesse sentido, remete-se 2o acérdio proferido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Sétima Regido, que, ao confirmar 2 sentenga de
primeiro grau, declarou a existéncia de vinculo
empregaticio entre um ministro de culto ¢ a Igre-
ja Pentecostal Deus é Amot, fundamentandoe sua
decisio na presenga dos requisitos celetistas pata
tal reconhecimento e consagrando a existéncia de
uma 6gica empresarial por parte da igreja, que
chega a0 camulo de prever uma nova modalida-
de de pecado em seu regulamento interno: pro-
cessar a Igreja Pentecostal Deus é Amor!”

Por derradeiro, transcrevem-se alguns tre-
chos elucidativos do referido acérdio, que defi-
nem bem o ponto de contato entre uma perspec-
tiva socioldgica e outra juridica, nos moldes do
que se entende seja o indicado para o bom funci-
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onamento do sistema judiciario:

Quando wma questio como esta nos é submetida,
a primeira reagio ¢ de incredulidade e, até mes-
mo, um certo desprego por aquela pessoa gue, ei-
vada de mesquinbez, vusa ‘alimentar o corpo onde
alimenta a alma’, contrariando o mais elementar
dos ensinamentos religiosos.

Por ontro lado, pode-se fingir desconbecer que es-
tas igrejas representam verdadeiras organizagies
emipresariais, que ao mesmo fempo em que prevé-
em ascenséio funcional ~ obreiro, presbitero, pas-
for, bispo — exigem, cada dia mais, lucro e produ-
tividade?

Por sua rezy as normas da recorrente qHanio ao
denominado ‘sustents pastoral’ (fls. 12) em nada
diferem da regulamentagio de uma empresa bem
organiada em relagdo qos sens enpregados, ex-
traindo-se, ¢ claro, o fato de qne se referem 4 ati-
mdade refigiosa.

Nay se vislumbra, no caso em comento, qualquer
diferenga entre a reclamada ¢ nma empresa co-
mercial. A certesa que brota das proras colbidas
¢ de gue a partir dos idos de 1962, de forma
exgenhosa, o fundador da reclamada den inicio d
triagio de wma tede que se espalhon pelo Brasil,
chjo objetive maior era a arrecadagds de receitas
em froca da palavra divina. No entanto, a dife-
renga entre ambas 56 existe no produte oferecids.

Por derradeiro, um #liimo ponte merece desta-
gue. Nos dias atuais, ¢ fato piblico ¢ notdrio a
propagagio de z‘emp!o; de evangelizagio, os quass
a0 legados a determinadas pessoas que tenbam
um pequeio conbhecimento das palavras biblicas e
boa oratgria, exercendo a funcdo de adminisira-
dor, com total suberdinagdo @ matriz localizada
em grande centro. Na hipdtese vertente ndo for
diferente, o reclamante certamente ndo passou por
qralgner procedimento pmpedem‘zw sobre teols-
pia, mas servix aos designios da vé, sende até re-
munerade pelos seus traballos.

O vinculo de emprego entre as partes é de wma
clarega solar estando presentes todos os requisitos
Hecessdrios para caracterizagdo do contrato de tra-
balhe. O pagamento de saldrio é manifesto. #1
subordinagao ¢ flagrante, haja vista a vigilincia
permanente do pastor-chefe. A pessoalidade emer-
ge da pripria fungio exercida peflo reclamante. A
babitnalidade é cristaling, porguanto cabia ao
autor todos os dias a abertura ¢ fechamento do
tempin,

A expedicao (de oficio ao Ministério Publi-
o) foi deferida sob o fundamento de gue, erbo-

ra seja verdade que a Constituigio Federal prega
a liberdade de culto, nao se pode, em nome desta
liberdade de culto, ferir outras regras constitucio-
nais, tais como o direito de acde, como fag o Regi-
mento Interno da Igreja, no seu ttem L-18", quan-
do estabelece punicoes para agueles que vusarem
processar a Igrega.”
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NOTAS:

IEste texto é a versio final do trabalho realizado nos
ltimos dois anos pelo Grupo de Pesquisa “Trabalho
e Cidadania” (CNPq/UFF 0102), que conta com a
participagao dos alunos: Alexander Seixas, Ana Paula
Cardoso Cheles, Carlos Eduardo Campos Ribeiro
Miranda, Danielle Fernandes de Oliveira, Helena
Cristina Rebello Alves de Oliveira, Tran Martins Mattos,
Juliana Silva Gomes, Karine Alves Benjamim Antunes,
Leticia Erthal Hermano Caldas, Ludmila Sampaio
Aratjo, Marcelo da Silva Mello, Raquel Marins Motta,
Tatiana Alves Soares, Tatiana de Oliveira Figuciredo e
Valesca Mendonga de Sales Pérez Corzén, sempre em
torno da seguinte hipotese: é possivel a existéncia de
relagio de emprego entre pastores evangélicos e suas
tespectivas igrejas? Essa questdo fez-se presentc nos
dois textos que o antecederam, ambos publicados na
Revista I.Tr: “Missionirios, mercadores ou emprega-
dos da fé?”, de Roberto Fragale Filho (Revista L'Tr
63-08/1056-1060) e “Perto da magia, longe do em-
prego? Uma discussio sobre o vinculo de emprego
dos pastores evangélicos”, de Roberto Fragale Filho,

Joaquim Leonel de Rezande Alvim, Tatiana Alves So-
ares ¢ Catlos Eduardo Campos Ribeiro Miranda (Re-
vista LTt 65-06/682-686). O atual texto também foi
objeto de publicagdo na revista LTt
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Titular da 33® Vara do Trabalho/R].

3Professor do Programa de Pds-Graduagio em So-
ciologia e Direito (PPGSD) da Universidade Federal
Fluminense (UFF) e Doutor em Ciéncia Politica.

4 Graduandas do curso de Direito da UFF ¢ bolsistas
do Programa Institucional de Bolsas Iniciagio Cienti-
fica (PIBIC) do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico ¢ Tecnoldgico (CNPq).

5 Cf. Prandi, Reginalda. “Perto da magia, longe da
politica”. In: Neros Estudes CEBRAP, n"34, novembro,
1992, p. 81-83.

oF importante destacar que nem todas as pentecostais
estdo abertas 4 “participacio” politica nem 4 acolhida
de politicos. Sio excegdes, por exemplo, a Congrega-
¢ao Cristd no Brasil e a Deus ¢ Amor. Entretanto, tal
fato ndo impede que seus fi¢is acompanhem a ten-
déncia eleitoral das outras igrejas.

7Cf. Sussekind, Arnaldo; Maranhio, Délio: Vianna,
Segadas ¢ Teixeira Filho, Jodo de Lima. Instituicies de
Direite do Trabalhe. Sioc Paulo: Editora I Tr, 1997, 177
edigio, p. 325.

80 artigo 3° estabelece que “os objetivos principais
da Entidade siio a pregacao do Evangelho de Nosso
Senhor Jesus Cristo, através da palavra escrita, falada,
televisada, a doutrinagio de todos os scus membros,
tendo por base unicamente as Sagradas Escrituras e o
ensinamento das doutrinas cristds, de acordo com a
Biblia,a Palavra de Deus” Por sua vez, o artigo 18
informa que “todos os pastores ¢ evangelistas exerce-
rio suas fungdes em cardter autdriomo, sem qualquer
vinculo com a Igreja, ficando vinculados 4 tegislagio
prépria do Estado e da Unido.”

9CFf. Revista LTr, vol. 63, n.* 8, agosto de 1999, p.
1056.





