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Resumo: o presente artigo constitui-se no re-
latotio final de uma pesquisa empitica que vi-
sou analisar a forma como as relagdes de tra-
balho entre pastores e igrejas élicas cs-
tio sendo tratadas no ambito da Justica do
Trabalho, mais especificamente no Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regio (Es-
tado do Rio de Janciro), recorrendo-sc, para
tanto, a0s procéssos judiciais que versaram
sobre tal tema. Com base nos dados coletados,
procedeu-se a uma anilise que culminou na
delimitagio de um objeto especifico de estu-
do, que recaiu na Igreja Universal do Reino de
Deus (IURD) na Regifio Metropolitana do Rio
de Janeiro e na Baixada Fluminense. Partindo
da hipitese da modificacio da relagio entre
pastor ¢ igreja para uma relagio mais préxima
de um empregado — o pastor - de uma igreja
empresarial, que Ihe solicita uma atuagio mer-
cantil na realizagio de uma adividade
missioniria, constatou-se ainda uma visio tra-
dicional do Judicidrio sobre o tema.

Abstract: the present article is constituted in the
final report of an empiric research that it sought
to analyze the form as the work relationships
between shepherds and :\'an?hcnl churches are
being treated in the extent of the Labor Justice,
more specifically in the "Regional Labor’s Tribu-
nal of the First Area (State of Rio de Janciro),
being appealed, for so much, to the lawsuits that
turned on such theme. With base in the collected
data, she proceeded to an analysis that culminated
in the delimitation of a specific object of study,
that it relapsed at the "Igreja Universal do Reino
de Deus” (IURD) in the Metropolitan Area of
Rio de Janeiro and in the "Baixada Fluminense”.
Leaving of the hypothesis of the modification
of the relationship berween shepherd and church
for a closer relationship of an employce - the
shepherd - of a business church, that requests 2
mercantile performance in the accomplishment
of a missionary activity, it was still verified 2
traditional vision of the Judiciary on the theme.
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da, a apreciagio juridico-sociolégica do tema, no
final do presente texto, apos uma discussio
metodolégica inicial ¢ a apresentagio de resulta-
dos.

1- METODOLOGIA

Nossa pesquisa empirica-visou analisar &
forma como as relaces de trabalho entre pasto-
res ¢ igrejas evangélicas estio sendo tratadas no
ambito da justiga do Trabalho, mais especifica-
mente no Tribunal Regional do Trabalho da Pri-
meira Regizo (Estado do Rio de Janeiro), recor-
rendo-se, para tanto, a0s processos judiciais que
versaram sobre tal tema. Efetuou-se, entio, um
levantamento de dados referente as reclamacdes
trabalhistas movidas contra igrejas evangélicas,
nas décadas de 80 e 90, junto ao Setor de
Informatica do TRT — Primeira Regido, median-
te consulta a0 Sistema de Acompanhamento Pro-
cessual (SAP).

Tais dados abrangiam, inicialmente, as re-
clamagdes trabalhistas localizadas em todo o
Estado do Rio de Jancito envolvendo igrejas evan-
gélicas, perfazendo um total de 886 processos.
Com base nos dados coletados, procedeu-se a uma
anilise que culminou na delimitagio de um obj
to especifico de estudo, que recaiu na Igreja Uni
versal do Reino de Deus (FURD) na Regiao Me-
tropolitana do Rio de Janeito ¢ na Baixada
Fluminense. Essa escolha, longe de ser aleatdria,
fundamentou-se em dados objetivos. Esses da-
dos revelacam que 375 processos, ou scja, 43%
do total apurado, referiam-se tio somente 2 Igre-
ja Universal do Reino de Deus. A segunda igreja
mais demandada foi a Assembléia de Deus, com
96 processos em todo o Estado do Rio de Janeiro
(11% do total). As demais igrejas nio obiiveram
um aumento expressivo de processos nos altimos
anos, sobretudo a partir de 1999, como ocorreu
com a Jgreja Universal do Reino de Deus ¢ com a
Assembléia de Deus, sendo 2 disparidade dos
dados relativos as reclamagdes wabalhistas pro-
postas contra a primeira tio gritante que restava
assim justificada nossa escolha de objeto.

Segundo o mesmo critério de afunilamento
do tema pesquisado, apurou-se que, do total de
processos referentes & Igreja Universal do Reino
de Deus, 331 (88% do total relativo 2 JURD)
encontravam-se na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro e na Baixada Fluminense, com as dre-
as remanescentes do Estado do Rio de Janeiro
totalizando apenas 12% dessa demanda, na me-
dida em que respondiam por apenas 44 proces-

sos em face da igreja escolhida. Dessa forma,
como a grande majoria dos processos em face da
Igreja Universal do Reino de Deus encontrava-se
na Regido Metropolitana do Rio de Janeito ¢ na
Baixada Fluminense, nela foi territorialmente
delimitado nosso estudo. Dessa forma, foram
abrangidos pela pesquisa os municipios de Sio
Gongalo, Sdo Joio do Meriti, Nova Iguagu,
Niteréi, Duque de Caxias e Rio de Janeiro, sendo
este Gltimo o grande reduto das réclamagdes.

Delimitado o objeto, iniciou-se um longo
levantamento quantitativo destes 331 processos,
envolvendo fotocdpias de suas iniciais, contes-
tagdes, sentengas ¢ recursos existentes, caso as
exordiais fossem referentes ao assunto em tela.
Em seguida, foi realizeda 2 andlise qualitativa
desse material coletado, o que implicou em algu-
mas modificagdes metodolégicas em virtude do
resultado obtido. E isso por uma razio simples:
dos 331 processos coletados, 2penas um peque-
no universo de 12 reclamages referia-se efetiva-
mente a0 pleito de vinculo empregaticio por par-
te de pastores evangélicos, direta ou indisetamen-
te, quer fosse nas petigdes iniciais, quer fosse nas
pegas processuais postetiores.

Diante do exposto, pode-se antecipar que
a hipétese trabalhada ainda nio encontra uma
demanda em escala realmente significativa no
Estado do Rio de Janeiro, Em contapartida, sua
existéncia é inegivel e envolve uma verdadeira
teia de questdes polémicas a ela relacionadas, tis
como a ideologia propagada e propagandeada
pelas chamadas igrejas neopentecostais, incluin-
do suas relagdes internas obscuras, € o papel zin-
da indefinido do Estado nesse contexto. Em se-
guida, siio apresentados os resultados relevantes,
referentes 4 andlise contextual do fenémeno ¢ dos
12 processos atinentes ao assunto, expondo suas
1égicas em quatro momentos distintos: nas peti-
goes iniciais, nas contestagdes, nas sentengas de
mérito ¢ nos recursos. Campre ressaltar, todavia,
que nem todos os processos possuiam todos cs-
ses elementas, sendo certo que alguns ainda nio
obtiveram seu provimento final.

I - RESULTADOS

0O século XX, que deveria ser o século da
tazo, com a hegemonia da ciéncia ¢ das demais
explicagdes desencantadas do mundo, nio cum-
piu sua promessa, pois 4 ciéncia ¢ a aplicagio de
seus resultados teriam sido insuficientes pata a
resolugio tanto de problemas sociais como exis-
tenciais. A isso, soma-se o fato de que a maiosia
das pessoas foi excluida do peasamento cientifi-
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gao Cristi no Brasil e a Deus é Amor. Entretanto, tal
fato nio impede que seus fiéis acompanhem a ten-
déncia eleitoral das outras igrejas.
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80 artigo 3° estabelece que “os objetivos principais
da Entidade sio a pregacio do Evangelho de Nosso
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propria do Estado e da Unido.”

9C. Revista LTr, vol. 63, n.* 8, agosto de 1999, p.
1056.
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censio funcional presente na carreira eclesidsti-
cs, além da exigéncia constante de lucro e produ-
tividade, desacompanhada de qualquer formagio
teologica, entre muitos outros.

A logica empresarial, portanto, parece ser
a grande justificativa para que os ministros de
cultos, com ou sem termo de consagragdo, ultra-
passem 2 visdo religiosa e sintam-se como em-
pregados dessa grande empresa da f, instalada
nesse competitivo ¢ agressivo mercado religioso.
Sentem-se lesados ao serem dispensados sem
maiores explicacdes, apos prestarem servigos por
muito tempo & igreja. Ao que tudo indica, suas
dispensas ligam-se 4 falta de produtividade lu-
crativa, quando, possivelmente, outro ministro de
culto mais produtivo veio tomar o seu lugar.

A prova cabal dessa visio encontra-se em
dois fatos importantes presentes nas iniciais: 2
juntada de reportagens jornalisticas que consa-
gram o “empreendedorismo” expansionista des-
ws igrejas, € a total identificacio dos reclaman-
tes com qualquer trabalhador formal, sem fazer
mengio a nenhuma vocagio religiosa para exer-
cerem suas fungdes. Diante de todo esse quadro,
o surgimento do Sindicato de Ministros de Cul-
tos Evangélicos ¢ Trabalhadores Assemelhados
n0 Estado de Sdo Paulo (SIMEESP) parece ser
uma conseqiiéncia tdo natural quanto o
surgimento de qualquer outra associagio que pre-
tenda defender os interesses de uma determina-
da categoria profissional

Em termos sociologicos, portanto, conclui
¢ pelo surgimento de uma nova demanda traba-
Thista muito peculiar ¢ até repugnante, se enfren-
ada sob uma visio estritamente religiosa, mas
perfeitamente natural e até mesmo légica, se vis-
 sob um prisma fatico ¢ social. Mas, qual é a
resposta do Judicidrio a esta demanda?

(2) A visdo juridica

E evidente a resisténcia do Judicidrio Tra-
balhista em admitir o vinculo empregaticio entre
pastores ¢ igrejas, com base na auséncia dos re-
quisitos legais da Consolidagio das Leis Traba-
lhistas para tanto, ou seja, na falta de subordina-
o, onerosidade, pessoalidade ¢ nio cventuali-
dadle, elementos preconizados nos artigos 2° ¢ 3°
do diploma legal referido. Entretanto, vislumbra-
va-se fal possibilidade em alguns casos relativos
2 obreiros e trabalhadores da drea técnica e ad-
ministrativa, embora tal entendimento ndo fosse
pacifico ¢ se referisse a processos bastante anti-
gos.

Apés o conhecimento das légicas proces-
suais presentes nas sentengas ¢ nos rECUIsos apre-
ciados, no entanto, pode-se afirmar que esta per-
cepsdo da magistratura, que enxerga o ministro
de culto ou seu assemelhado como um membro
vinculado por vocagdo religiosa 4 igreja, aindz.
predomina na Regido abrangida por este estudo,
refletindo uma visio dogmitico-juridica do fend-
meno.

Dessa forma, é forgoso concluir que, s¢
para o mundo sociolégico o surgimento do
SIMEESP ¢ uma conseqiiéncia natural de um
fendmeno social, para o mundo juridico, cla re-
presentatia, no minimo, uma excrescéncia ji que
ele se destinaria a reivindicar direitos trabalhis-
tas que nio poderiam ser atribuidos 2 seus
filiados, uma vez que eles ja teria sido ¢ vém sen-
do, reiteradamente, rejeitados nos dissidios indi-
viduais, conforme foi por nés constatado.

Sob um angulo estritamente legalista, nio
patece ocorrer maior dificuldade na apreciagio
da questio, bastando a fundamentagio apegada
4 ndo existéncia de previsio legal para o vinculo
pleiteado, bem como na visio acritica de que o
vineulo seria religioso, estando excluidos, assim,
os requisitos legais do vinculo empregaticio. Con
tudo, assumindo o Diteito como parte de um sis-
tema social, com todas as suas implicagdes,
indefinigdes ¢ mudangas, a resposta ndo parece
ser mais 30 simples e acabada. I preciso, sobre-
tudo, conhecer a tealidade em que se situam as
partes em questio, tanto a igreja, com scu
expansionismo desenfreado e desregrado, quan-
to os pastores, com a exploragio de scu trabalho
sem nenhum tipo de controle ou punigio.

Todavia, alguns sinais isolados tém surgi-
do no 4mbito jurisdicional, mostrando que nem
todos se omitem perante o possiveis abusos co-
metidos sob o minto de um discurso religioso.
Nesse sentido, remete-se 20 acérdia proferido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Sétima Regido, que, a0 confirmar a sentenga de
primeiro grau, declarou a existéncia de vinculo
empregaticio entre um ministro de culto ¢ a Igre-
ja Pentecostal Deus é Amor, fandamentando sua
decisio na presenga dos requisitos celctistas pata
tal reconhecimento e consagrando a existéncia de
uma l6gica empresarial por parte da igreja, que
chega a0 cimulo de prever uma nova modalida-
de de pecado em seu regulamento interno: pro-
cessar a Igreja Pentecostal Deus ¢ Amor!?

Por derradeiro, transcrevem-se alguns tre-
chos elucidativos do referido acérddo, que defi-
nem bem o ponto de contato entre uma perspec-
tiva sociolgica ¢ outra juridica, nos moldes do
que se entende seja o indicado para o bom funci-
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A possibilidade de reconhecimento de vin-
culo empregaticio entre pastores evangélicos e
suas respectivas igeejas assumiu particular rele-
vincia com a obtengio de registro sindical por
pate do Sindicato dos Ministros de Cultos Evan-
gélicos ¢ Trabalhadores Assemelhados no Esta-
do de Sio Paulo (STIMEESP), em abril de 1999,
que retine 3.000 pastores evangélicos reivindican-
do os direitos trabalhistas que a Consolidagio das
Leis trabalhistas (CLT) garante a qualquer traba-
Thador formal. Trata-se de um episodio que, além
deinserir-se em um movimento expansionista das
igrejas evangélicas, participa, em uma perspecti-
va mais ampla, de um processo de transforma-
¢io das relagoes trabalhistas, o qual vem ocor-
fendo em varios setores da sociedade sem que
tenha ainda sido cncontrada uma resposta
satisfatoria por parte do judiciario trabalhista 20s
problemas por cle proporcionados.

O expasionismo das pentecostais parece
estar intrinsecamente ligado 4 crise de uma soci-
edade incapaz de pensar ¢ resolver seus proprios
problemas dentro da tio apregoada tazio da
modernidade. O desencantamento do mundo,
contrariando as previsdes weberianas, nio levou
i racionalizagio, mas a uma busca do cspiritual,
sobrerudo de rituais mégicos, conforme explica
Reginaldo Prandi.* A proliferagio de igrejas ¢
acompanhada por uma diversificacio de seus
contetidos tedricos, os quais amoldaram-se As
exigéncias dos “fiéis”, assemelhados a consumi-
dores. Caminhando a0 lado dessa multiplicidade
de opgdes, tem-se um processo de revalosiza
de rinmis magicos, formando um amalgama de
religido com magia, permeado por um cnorme
elenco de métodos oraculares, de intervencio ¢
cura; de solugio para todas as aflides, cujo acesso
divse diretamente ou pela compra dé servico cs-
pecifico,  devidamente  anunciado ¢
propagandeado, ou pela adesio religiosa, também
paga.

Nota-se uma clara l6gica empreendedora
nas igrejas pentecostais, fruto de uma viso niti-
damente empresarial, que supera a logica religio-
sa em muitos aspectos. Esta afirmativa poderia
ser um esbogo de explicagio para o aumento do
nimero de pastores reivindicando o reconheci-
mento de vinculo empregaticio, justamente con-

tra estas igrejas. Existe, em tais instituicdes, uma
organizagio interna empresarial, uma exigéncia
constante de lucro ¢ produtividade dos pastores,
somada ao fornecimento de vantagens indiretas
208 mesmos ¢ 4 existéncia de uma carreira ecles
astica com cardter de ascensdo funcional. Tudo
isso ocorre em meio a uma frenética dispuca de
mercado por conversdes, as quais acontecem sem
maiores dificuldades, emolduradas pelo gosto do
fiel-consumidor, diante de um servigo que ¢ ava-
liado em fungio da satisfagio que consegue lhe
proporcionar € pelo marketing agressivo utilizado
pelas igrejas. A fé transforma-se, assim, em uma
relagio de consumo, e o Estado zinda nio defi-
niu seu papel perante esta realidade: deve ou nio
proteger o cidadio-consumidor de possiveis
enganagdes e exploracdes ¢, caso deva, como
conciliat 2 demanda de intervengio nos domini-
os da fé com a idéia de um Estado laico?

“Todos 0s clementos apresentados ajudaram
na contextualizagio do fendmeno pesquisado, for-
necendo-nos indicios para a compreensio das
razdes que podem cstar levando 20 surgimento
desta nova demanda judicial, representaca pelas
agdes trabalhistas dos pastores de igrejas evan-
gélicas. O assunto & com efcito, extremamente
importante ¢ ji foi por nés analisado em texto
anterior, em uma perspectiva trabalhista, sob duas
dtcas: a individual e a coletiva,

Sob uma ética individual, foram conside-
rados os dissidios individuais entre pastores ¢ suas
igrejas, o que nio consiste em neahuma novida-
de para os tribunais nacionais, os quais consoli-
daram uma consistente jurisprudéncia segundo a
qual, na relagio entre pastores ¢ suas igrejas, nio
se fazem presentes os requisitos legais essenciais
a0 reconhecimento da existéncia de vinculo
empregaticio, quais sejam, a onerosidade, a su-
bordinagio ¢ a nio eventualidade (artigo 3” da
CLT). Quanto 4 ética coletiva, esta permeia a
criagio do SIMEESP. O sindicato significa, an-
tes de mais nada, uma tentativa de transplante
juridico da ordem trabalhista parz uma nova con-
juntura, Embora nio haja, 4 primeira vista, uma
categoria econdmica envolvida, seu registo, sea-
do ato puramente cadastral ¢ vineulado, ndo foi
negado pelo Ministério do Trabalho. Assim, pode-
se argamentar que o Estado exime-se de toda ¢
qualquer responsabilidade, remetendo-a para a
sociedade.

Constatou-se, enfim, 20 final da pesquisa,
parecer estar-se diante de um empregado - o pas-
tor - de uma igreja empresarial, que lhe solicita
uma atwagio mercantl na realizagio de uma at-
vidade missionéria. Retornaremos a essa conclu-
70, de forma pormenorizada ¢ englobando, ain-
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onamento do sistema Judicidrios

Quando uma questio como esta nos é submetida,
a primeira reagio é de incredulidade ¢, até mes-
mo, um eerto desprezo por aquela pessoa que, ei-
vada de mesquinbez, ousa ‘alimentar o corpo onde
alimenta a alwa’, contrariando o mais elementar
dos ensinamentos religiosos.

Por outro lado, pode-se fingir desconbecer que es-
tas igrejas representam verdadeiras orgamizagies
empresariais, que ao mesmo tempo em que prevé-
em ascensio funcional ~ obreiro, presbitero, pas-
tor, bispo — exigem, cada dia mais, lucro ¢ produ-
tiridade?

Por sua re3; as normas da recorrente quanto do
denominado ‘sustento pastoral’ (fls. 12) em nada
diferem da regulamentagio de uma empresa bem
organizada em relagio aos sens empregades, ex-
traindo-se, € claro, 0 fato de que se referem d ati-
rvidade religiosa.

Nio se vislumbra, no caso ent coments, qualguer
diferenga entre a reclamada ¢ uma empresa co-
mertial. A certesa que brota das provas colbidas
¢ de que a partir dos idos de 1962, de forma
engenbusa, o fundador da reclamada den inicio ¢
criagio de wma rede que s espalbor pelo Brasi)
cajo objetive maior era a arrecadagio de receitas
em troca da palavra ditina. No entanto, a dife-
renga entre ambas 56 existe no produto oferecids,

Por derradeiro, um siltimo ponto merece desta-
que. Nos dias atuais, ¢ fato piiblico ¢ notdrio a
propagagio de templos de evangelizagdo, os quais
sdo legados a determinadas pessoas que tenbam
1t pequeno conbecimento das palavras biblicas e
boa oratiria, exercendo a figio de adwinistra-
dor, com total subordinagio G matriz, localizada
en grande centro. Na hipdtese vertente nao foi
diferente, o reclamante certamente ndo passon por
qualguer procedimento propedéutico sobre teolo-
gia, mas serviy aos desigrios da ré, sendo até re-
menerady pelos seus trabalbos.

O vinculo de emprego entre as partes & de wma
clareza solar estando presentes fodos os requisitos
necessdrios para caracterizagio do contrato de tra-
balhe. O pagamento de salirio é manifisto. |
subordinagio ¢ flagrante, haja vista a vigilincia
permanente do pastor-chefe. A pessoalidade enser-
ge da pripria fungio exertida pelo reclamante. A
habitnalidads ¢ cristaling, porquanto abia ao
antor todos os dias a abertura ¢ fechamento do
templo.

A expedigio (de oficio a0 Ministério Pabli-
<0) Jui duferida sob o findamento de que, enbo-

ra sqja verdade que a Constituigio Federal preca
a liberdade de culto, no se pode, e nome desta
liberdade de culto, ferir outras regras constitucio-
nais, tais como o direito de agdo, comio fag 0 Regi-
mento Interno da Igreja, no seu stem 1-18, quan-
do estabelece pumgoes para aqueles que ousarem
processar a Igrga.”
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