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RESUMO

A Reforma Trabalhista produziu um conjunto de transformagdes no mercado de trabalho brasileiro
entre as quais se incluem novas modalidades de contrato, a redefinicdo das regras da jornada de
trabalho, a modificacdo nas negociagdes coletivas, o fim da contribuicdo sindical compulsoria,
limitacdes na atuacdo da justica do trabalho entre outros aspectos. A justificativa para isso foi a
necessidade de se “modernizar a legislagdo do trabalho”. H4 um ano em vigor, as opinides se
dividem em relag@o aos reais efeitos desta mudanca na regulagdo do trabalho. Afirma-se que os
efeitos foram no sentido do retrocesso da protecao social ao mesmo tempo em que se estimulou o
crescimento do trabalho informal, o desmonte do sindicalismo e o avango da precarizagdo e
informalizagdo do trabalho. Em face deste cendrio em construgdo, o presente texto tem o objetivo
descrever as modificagdes que ja se pode observar nas configuragdes do trabalho na Paraiba a partir
da implementagdo da reforma. Para levar a frente nosso objetivo analisaremos alguns dados
secundarios oficiais produzidos pelo IBGE e o MTE, além de outros indicadores gerais. Nossa
hipétese € que, no contexto paraibano, tal reforma potencializa o trabalho informal e precario,
inclusive, em setores nos quais o nivel de formalizagdo e de prote¢do social eram mais elevados.
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PRELIMINARY REFLECTIONS ON THE IMPLEMENTATION OF THE
LABOR REFORM IN PARAIBA AND ITS DEPLOYMENTS ON THE
DYNAMICS OF INFORMALITY

ABSTRACT

The Labor Reform has produced a series of transformations in the Brazilian labor market, including
new contract modalities, redefinition of working day rules, changes in collective bargaining, the
termination of compulsory union contribution, limitations in the work labor justice, among other
aspects. The justification for this was the need to "modernize labor legislation". A year ago,
opinions differ in relation to the real effects of this change in labor regulation. It is said that the
effects were towards the retrocession of social protection while stimulating the growth of informal
work, the dismantling of trade unionism and the advance of precariousness and informalization of
work. In view of this scenario under construction, the present text has the objective to describe the
modifications that can already be observed in the configuration of the work in Paraiba from the
implementation of the reform. To take forward our objective we will analyze some official
secondary data produced by the IBGE and the MTE, in addition to other general indicators. Our
hypothesis is that, in the Paraibaan context, such reform strengthens informal and precarious work,
even in sectors where the level of formalization and social protection were higher.
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INTRODUCAO

Em 11 de novembro de 2017 entrou em vigor a Lei N° 13.467 que alterou, em mais de 100
pontos, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas no Brasil. No conjunto de modificagdes, pode-se dizer
que a reforma introduziu novas modalidades de contrato, redefiniu as regras da jornada de trabalho,
modificou as negociagdes coletivas, pds fim a contribuicdo sindical, redefiniu as formas de acesso a
justica do trabalho entre outros aspectos. A justificativa para isso foi a necessidade de se modernizar
a legislagdo do trabalho o que, consequentemente, influenciaria a geragdo de empregos ¢ a retomada
do crescimento do pais a partir dos investimentos na producao decorrentes desta “maior seguranga
juridica”.

Ha quase dois anos em vigor, as opinides se dividem em relagdo aos reais efeitos desta
mudanga, especialmente, quando se verifica a elevagdo no niimero de desempregados para 13,7
milhdes, o rebaixamento do saldrio dos trabalhadores que sdo readmitidos, o crescimento dos
desligamentos por acordos mutuos, portanto, sem a participacdo dos sindicatos, entre outros
aspectos. Na Paraiba, por exemplo, os primeiros indicadores que se tem sobre a implementagdo da
reforma, revelam que o mercado de trabalho no primeiro trimestre de 2018 registrou, em relacao ao
trimestre anterior, uma queda de 1% no nivel de ocupagdo e de 2,1% no trabalho com carteira
assinada no setor privado.

Diante do quadro sinalizado acima, o objetivo deste trabalho ¢ descrever as modificagdes
que ja se pode observar nas configuragdes do trabalho na Paraiba a partir da implementagdao da
reforma. Para discutir estas questdes, nossa metodologia de trabalho se debrucard na analise de
dados secunddrios oficiais produzidos por IBGE e MTE, além de outros indicadores gerais
apontados em pesquisas em curso sobre o mesmo tema. Nossa hipotese € que, no contexto
paraibano, tal reforma potencializa o trabalho informal e precério, inclusive, em setores aonde o
nivel de formalizacdo e de protecao social eram mais elevados.

O artigo sera dividido em trés sessdes sendo que na primeira apontaremos alguns tracos
gerais das abordagens contemporaneas da Sociologia a respeito das transtformag¢des do mundo do
trabalho. Na segunda sessdo, descreveremos os pontos mais importantes da reforma e, na terceira,
apresentaremos os primeiros dados oficiais que nos mostram os efeitos da reforma trabalhista na

Paraiba.
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1. A MARCHA DA PRECARIZACAO E DA INFORMALIZACAO DO TRABALHO

Alguns autores que tém se dedicado a refletir a respeito desta ltima reforma trabalhista no
Brasil (Krein et al, 2018; Filgueiras et al, 2018; Santos e Gimenez, 2018) apontam o impacto das
mudancas na legislagdo sobre os processos de precarizagdo, flexibilizagdo e de informaliza¢dao do
trabalho. Manzano e Caldeira (2018), inclusive, apontam, por um lado, um quadro de queda na taxa
de informalidade no Brasil de 2012 a 2014 e, por outro lado, uma tendéncia de elevagao a partir do
4* trimestre de 2014 quando salta de 45% para quase 49% no ano de 2017 (Manzano e Caldeira,
2018, p. 92). Na argumentacdo dos autores citados, a reforma consolida as tendéncias do mercado
de trabalho que ja vinham se desdobrando desde a crise dos anos 1970 - inclusive no mundo inteiro.

A respeito destes acontecimentos dos anos 1970, na Franga, por exemplo, houve um
periodo de pleno emprego no periodo de 1950-1970 que chegou, inclusive, a marca de 85% de
assalariamento. O salario, sob a oOtica do fordismo e naquele contexto, ndo era apenas um
pagamento recebido estritamente para atividade executada, mas, para além da remuneragdo,
consistia num status que permitia ao trabalhador acesso a determinados direitos sociais. O
desmantelamento desta sociedade salarial, como denominou Castel (1998), afetava ndo apenas os
trabalhadores desqualificados, marginais, atipicos etc., mas, toda classe trabalhadora uma vez que
se tratava de mudancas que estavam no centro da dindmica capitalista e chegava até aos mais
estaveis no conjunto da classe trabalhadora.

Appay e Thébaud-Mony (1997) entendiam que o retrocesso em relacdo aos direitos sociais
conquistados na Franca decorria, por um lado, das mudancas na estrutura produtiva e da
reconfigura¢do da condicdo salarial (desemprego em massa, subcontratacdo, mudancas de estatuto)
e, por outro, da transformac¢do da legislagdo do trabalho que redefine o direito do trabalho e das
empresas (Thebaud-Mony e Druck, 2007: 36). Em ambos os casos, o resultado ¢ a
institucionalizacdo da inseguranga do trabalhador. As saidas para a crise do capital - crise estrutural,
segundo Mészaros (2011) - implicaram a redefini¢do dos vinculos de trabalho e das relagdes
contratuais a ponto de, mesmo entre os trabalhadores os mais estaveis, a instabilidade passaria a ser
a norma (Sennet, 2009). Os desdobramentos das mudangas nos processos € nas relagdes de
producao terdo desdobramentos diferentes no mundo inteiro, mas, sempre com a tendéncia a
precarizacao e, de certa maneira, informalizagdo do trabalho.

No caso brasileiro, pode-se dizer que as mudangas na legislacdo do trabalho visando a
flexibilizacdo, as novas condi¢des de negociacdo do contrato de trabalho com peso no acordo entre
patrdo e empregado sem passar pela protecdo social chegam a ser ainda mais graves uma vez que,

sequer, chegamos a uma sociedade salarial (Druck, 2011a) e a formac¢ao do mercado de trabalho ¢
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extremamente desigual se desdobrando de processos de escravidao (Barbosa, 2008; Cardoso, 2010;
Souza, 2017), passando por regimes militares com forte repressao as entidades de representagdao da
classe trabalhadora o que fragiliza a referida classe e beneficia os empresarios.

Para Alves (2013), a década de 1990 foi cheia de medidas neoliberais que deflagraram a
precarizacdo do trabalho e que teve como resultado a nova precariedade salarial na qual a
inseguranca no empego ndo diz respeito apenas as categorias do setor privado, mas, também, nas do
setor publico que perdem beneficios sociais (ALVES, 2013, p. 145). A situagdo brasileira nos anos
2000 faz Alves (2013) pensar a precarizacdo ndo apenas como questdo salarial, mas, como a
precarizacdo do proprio homem-que-trabalha na medida em que corr6i a sua vida pessoal e a sua
saude.

A precarizagdo € um problema que afeta os trabalhadores sob muitos aspectos, conforme
mostra a literatura nacional e internacional (Druck, 2011; Franco, Druck, Silva, 2010, Alves, 2013,
Castel, 1998, Appay, Therbaud-Mony, 2007, Bourdieu, 1998). Ela perpassa a esfera do econdmico
e tem implicag¢des sociais, politicas, legais, indenitarias, da satide publica etc. Caminhando lado a
lado est4 a informalidade como outra caracteristica marcante do Brasil e que € potencializada pela
medidas de flexibilizagdo e de desregulamentacao.

A informalidade, traco marcante no Brasil, ¢ produto, como destacado por Oliveira (2003),
da propria dinamica do capital que se expande no Brasil numa dialética que cria e recria relagdes de
trabalho que sdo funcionais para o processo de acumulagdo. Uma das evidéncias que o autor
apresenta ¢ a expansao da industria automobilistica com seu aparato tecnologico e assalariamento
padrdo, por um lado, e, por outro, a existéncia das oficinas prestando servigos fora da rede
autorizada, e dos “flanelinhas” espalhados pelos seméforos e pontos de parada nas grandes cidades
especialmente.

Certas caracteristicas da reforma trabalhista atual, ttm muito a ver com as atividades
informais ja conhecidas nos anos 1970. Veja, por exemplo, Machado da Silva (1971) que produziu
um interessante estudo no qual descreve os mercados de trabalho formal e ndo formal no Brasil.
Embora nao use o conceito de informalidade, o autor, lan¢a ideias interessantes sobre a estrutura do
mercado brasileiro. Primeiramente, ressalta que ambos se diferenciam, mas, ndo universos isolados
uma vez que fazem parte da dindmica do mercado de trabalho brasileiro. Ressalta, inclusive, que na
divisdo do trabalho familiar - no caso estudado das metropoles brasileiras - ha uma combinagao
entre atividades formais e informais que garante a renda familiar. Na verdade, as maiores
distingdes que se pode estabelecer entre ambos os mercados diz respeito ao acesso a prote¢ao social

e o reconhecimento legal que configura a atividade formal.

CONFLUENCIAS | ISSN: 2318-4558 | v.21,n.3,2019 | dez. 2019/ mar.2020 | pp. 103-127. 106



NOBREGA, José Aderivaldo Silva da REFLEXOES PRELIMINARES SOBRE
A IMPLEMENTACAO DA REFORMA
TRABALHISTA

O ponto interessante deste enfoque ¢ a identificacdo da importancia dos trabalhadores
autbnomos sem carteira assinada no mercado ndo formal, bem como a personificacdo ¢ a
flexibilidade das atividades informais que colocam um peso muito forte no individuo como gestor
de seu proprio trabalho que € uma condi¢dao fundamental para que ele possa se estabelecer e ter uma
previsao de renda que lhe garanta a reproducdo familiar. A flexibilidade do mercado nao formal,
nos termos de Machado da Silva (1971), diz respeito a jornadas de trabalho muito extensas, em dias
e horarios variados, bem como tem relacdo com pregos cobrados por servigo prestados ou
mercadoria vendida cujos pagamentos, inclusive, sao feitos de forma também flexivel.

A partir destes apontamentos podemos dizer que, de fato, as regras que definem os tipos de
contratos, especialmente, os intermitentes € o autdbnomo, contribuem para que estas caracteristicas
do mercado de trabalho brasileiro — a precariedade e a informalidade - estejam cada vez mais no
centro da dindmica de acumulacdo no Brasil. A seguir levantamos alguns pontos para se pensar esta

marcha em curso.

2. OS TRACOS DA REFORMA TRABALHISTA APROVADA

A reforma trabalhista tem sido vendida como uma forma de “modernizar” as relacdes
trabalhistas e garantir maior competitividade das empresas brasileiras na medida em que poderia
haver mais investimentos em razao do rebaixamento dos custos do trabalho e desburocratizagao.
Jos¢ Pastore, um dos principais autores tomados por referéncia para elaboragao do Parecer do PL
6787/16 que subsidiou a formulacdo da reforma, chegou a afirmar que a “espinha dorsal” da nova
legislacdo seria a “valorizagdo da negociacgdo coletiva” que garante que empregados e empregadores
possam “estabelecer protecdes de forma diferente do que prega a CLT, sem revogar naquela lei os
direitos agora negociaveis” (PASTORE, 2017, S/P).

Na interpretacdo de Pastore, a reforma ndo revoga a CLT, mas, d4 condi¢des de sair do
engessamento € mais “liberdade as partes” para negociarem sob outros termos que nao aqueles da
Lei. Tal negociac¢do, na sua argumentagdo, tem limitagdes porque no proprio PLC define-se uma
série de direitos que sdo inegocidveis por se tratar das seguintes cldusulas constitucionais:
“protegoes da saude, licencas-maternidade e paternidade, aviso prévio, seguro contra acidentes e
varios outros que, no projeto em tela, sdo tratados como cldusulas pétreas” (PASTORE, 2017, S/P).
Ainda sob o olhar por dentro da defesa da reforma, a negociacdo possivel se refere a jornada de
trabalho, parcelamento das férias, trabalho por produtividade, teletrabalho, tempo de descanso —
isso segundo o referido autor. Serdo estes mesmos os efeitos da reforma? Antes dos numeros,

vejamos no que consiste a reforma.
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Em seu parecer sobre o projeto de lei original que tramitou na Camara, o deputado Rogério
Marinho alegou que a CLT, de 1943, estava obsoleta e ndo corresponderia aos desafios do tempo
presente. Aduziu a necessidade de uma “moderniza¢dao” da CLT:

O Substitutivo apresentado ndo estd focado na supressdo de direitos, mas sim em
proporcionar uma legislacdo mais moderna, que busque solugdes inteligentes para novas
modalidades de contratag@o, que aumente a segurancga juridica de todas as partes da relag@o

de emprego, enfim, que adapte a CLT as modernizagdes verificadas no mundo nesses mais
de 70 anos que separam o nascimento da CLT deste momento (MARINHO, 2017, p.20)

A modernizacdo significa neste parecer, entre outras coisas, dar mais liberdade para que as
condi¢cdes de trabalho e remuneracdo sejam discutidas entre patrdo e empregado sem a
intermediagdo do sindicato. O que for acordado entre as partes prevalecera sobre o legislado. A tese
€ que isso ndo apenas da mais liberdade para o patrao e o empregado definirem as condigdes para a
formalizagdo do contrato, como também, teria repercussdes positivas na redugdo de conflitos
trabalhistas que tanto tém onerado a justica do trabalho:

De acordo com dados colocados a disposic¢ao pelo proprio TST, somente no ano de 2016, as
Varas do Trabalho receberam, na fase de conhecimento, 2.756.159 processos, um aumento
de 4,5% em relagdo ao ano anterior. Desses, 2.686.711 foram processados e julgados. A
soma da diferenca dos processos ndo julgados no ano com o residuo ja existente nos
tribunais totalizou 1.843.336 de processos pendentes de julgamento, em 31 de dezembro de
2016. (...) Somando todos esses niimeros, chegamos ao expressivo numero de cerca de 4
milhdes de novas agdes trabalhistas. (...) A pergunta a ser feita é: o Pais suporta tal

demanda? Até quando os tribunais trabalhistas suportardo esse volume de processos?
(MARINHO, 2017, p.21-22)

Vé-se que a reforma trabalhista ndo apenas flexibiliza, como também, cria barreiras para a
resolucdo de litigios na Justica do Trabalho. Modernizar a legisla¢do significa evitar a busca do
poder judiciario para resolver litigios e adotar resolucdes extrajudiciais.

Em verdade, ha uma desconfiguracdo das relacdes de trabalho e de garantias para o
trabalhador a comegar pela jornada de trabalho. O Decreto-Lei N° 5.452 de 1° de maio de 1943 —
que estabelece a CLT - definia, em seu artigo 58, que a jornada de trabalho corresponde a 8 horas
diarias. Com a mudanga, o trabalhador pode ter uma jornada de 12 horas ininterruptas com
descanso de 36 horas. Além disso, o entendimento vigente € que o tempo despendido para
locomocao de casa para o trabalho deveria ser computado como jornada de trabalho, mas o relator
entendeu que “por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador, ndo integrard a jornada de trabalho”
(MARINHO, 2017, p.36).

Acrescente-se ao tema da jornada a possibilidade de que as horas extras sejam convertidas
em folgas através do banco horas. A mudanga, de acordo com a nova redacao, ¢ que sera permitida

a pactuagao, por acordo individual, desde que a compensacao ocorra no maximo em seis meses sem
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a necessidade de o empregador comunicar ao Ministério do Trabalho as horas extras laboradas que
ultrapassem o limite legal.

A mudanga nas formas de contratagdo, sem duvidas, € um dos pontos mais delicados da
reforma. O discurso empresarial alega a excessiva burocracia e carga de responsabilidades patronais
que inviabiliza a abertura de postos de trabalhos formais.

O teletrabalho - inserido no artigo 75-A - constitui uma modalidade de contrato que, na
logica dos que aprovaram a nova legislacdo, ¢ consequéncia do desenvolvimento tecnolégico que
permite ao trabalhador executar sua funcdao fora das dependéncias de seu empregador através das
tecnologias da informag¢do. Quando esse empregado precisar ir as dependéncias de seu patrdo para
executar tarefas pertinentes a sua fun¢do, ndo haverd descaracterizagdo do teletrabalho. Estes
trabalhadores estdo excluidos das normas da CLT em relacdo ao limite de jornada de trabalho e o
registro das horas trabalhadas e das mediadas de saude e seguranca no trabalho.

Outra forma contratual ¢ o trabalho em jornada parcial. Embora ja existisse esta
modalidade de contato desde os anos 1990, a nova redagdo estende o tempo de trabalho de 25 para
30 horas sem previsao de horas extra ou para 26 horas semanais com previsao de até¢ 6 horas extras.
Neste ultimo caso, a jornada poderia chegar as 32 horas.

Vejamos, agora, no que consiste o trabalho intermitente. Esta modalidade, que ndo existe
na CLT, ¢ inserida pelo artigo 452-A e consiste no emprego pago por horas trabalhadas, mas,
contemplando garantias como previdéncia, férias € FGTS. O curioso da proposta € que, ao assinar
este tipo de contato o trabalhador aguarda a sua convocagdo para o trabalho e, caso aceite a
convocacdo e ndo comparega, este trabalhador pagard ao seu empregador uma multa de 50% da
remuneracao que seria recebida.

A terceirizagdo, que havia sido regulada recentemente pela Lei 13.429/2017, ganhou
reforcos no PLC 38/17 do Senado. Se antes a terceirizagdo estava limitada as atividades
secundarias, com o artigo 4-A do PLC 38/17, as atividades principais também poderdo ser
terceirizadas. O inciso I do referido artigo diz que os trabalhadores terdo os mesmos direitos a
alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitdrios; a utilizacao
dos servigos de transporte; ao acesso ao atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou em local por ela designado e a inclusdo nos treinamentos da
empresa para exercicio da sua funcdo quando for necessario. No inciso II, fala-se em acesso
igualdade quanto a garantia de inclusdo dos terceirizados em medidas de protecdo aos riscos de
acidentes e danos a saude.

No artigo 442-B afirma-se que a contratagdo do autdnomo poderd ocorrer com ou sem

exclusividade, de forma continua ou ndo, o que nao significa que o trabalhador assuma a qualidade

CONFLUENCIAS | ISSN: 2318-4558 | v.21,n.3,2019 | dez. 2019/ mar.2020 | pp. 103-127. 109



NOBREGA, José Aderivaldo Silva da REFLEXOES PRELIMINARES SOBRE
A IMPLEMENTACAO DA REFORMA
TRABALHISTA

de empregado. Este item foi aprovado com a ressalva de que, por meio de medida provisoria, o
Presidente da Republica eliminaria a exigéncia de exclusividade o que, efetivamente, ndo ocorreu.

Além destas formas de contato de trabalho, algumas inéditas, a reforma trabalhista também
apresenta mudancas quanto as formas de remuneragdo. Vejamos. O artigo 611-A estabelece a
prevaléncia do acordo coletivo sobre a legislacdo vigente inclusive quanto ao rebaixamento dos
proprios salarios da categoria conforme o pardgrafo 3° referido do artigo que diz que “Se for
pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengdo coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverdo prever a protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo” (BRASIL, 2017, p.31).

A reforma ainda mexe com pontos delicados que tocam em garantias basicas. A depender
do acordo com o seu patrao, o trabalhador pode fracionar as férias em trés periodos sendo que um
deles ndo pode ser menor que 14 dias. O intervalo interjornada ¢ reduzido para o maximo de 30
minutos em casos de jornada superior a seis horas. Quanto as mades que amamentam, serao
concedidos dois periodos de 30 minutos para amamentacdo durante os seis primeiros meses da
crianga.

Um ultimo ponto esta relacionado as medidas de seguranca e saude do trabalhador. Uma
mudanga importante do projeto, contida no paragrafo inico do artigo 611-B, diz que a duracdo do
trabalho e os intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho. Outro aspecto muito impactante ¢ a ndo proibicdo de mulheres gravidas e lactantes de

trabalharem em tarefas e ambientes insalubres.

3. OS PRIMEIROS NUMEROS DA IMPLEMENTACAO DA REFORMA TRABALHISTA
NA PARAIBA

Comecemos pelo quadro geral do emprego na Paraiba fazendo uma comparacao ao longo

dos trimestres que se sucedem de 2015 até o ano corrente.
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Grifico 1: Evolucao das Taxas de ocupagao e desocupagao na Paraiba
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O ano de 2015 foi de muita instabilidade com a preparag¢do do cendrio para a derrubada do
governo da Presidenta Dilma. Dos muitos argumentos que embasaram a aprovacdo do
impeachment, estava a crise econdmica e a quebra do pais pelo PT. Retoricas politicas a parte, do
ponto de vista deste indicador do grafico acima, no Estado da Paraiba, o cenario econdmico revelou
uma situagdo em que a média da taxa de desocupagdo foi menor do que nos periodos subsequentes,
inclusive, no periodo posterior a aprovacdo da reforma. Veja, neste caso, que a taxa de
desocupacgdo, na média dos 4 trimestres de 2015, foi de 9,53% enquanto que, no ano seguinte, foi de
11,4%, em 2017 foi de 11,8 e, do 4° trimestre de 2017 ao segundo do corrente ano - em que vigora a
reforma - essa taxa ¢ de 11,5%, portanto, maiores do que no ano de 2015.

No comparativo entre Brasil, Nordeste e Paraiba, vemos uma proximidade muito grande

entre nosso estado e a Regido Nordeste no que se refere ao quadro do nivel de ocupagdo da

populagdo com 14 anos ou mais. A visualizacgdo ¢ clara no grafico seguinte.
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Grafico 2: Comparativo do nivel de ocupagdo Brasil, Nordeste e Paraiba (em %)
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O nivel de ocupagdo vem num quadro de estabilidade sendo a situagdo da Paraiba similar a
do Nordeste e, ambas, bastante inferiores ao quadro nacional. E isto se verifica, de certa maneira,

também no balanco das admissdes e desligamentos referentes ao periodo em que se discutia e se
aprovava a reforma. Vejamos:

Grifico 3: Registro das movimentagdes segundo o CAGED no periodo da Reforma
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Fonte: MTE/CAGED (2018)

Mas, como destacam Filgueiras et al (2018), a aparéncia de numeros alentadores esconde o
trabalho sem carteira assinada e o trabalho por conta prépria. Sdo evidéncias da marcha da

precarizacdo, portanto, da perda de direitos e piora das condigdes de trabalho que crescem com as
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novas modalidades de contrato e, por outro lado, também ¢ evidéncia da manutengao de atividades
historicamente precarias, com poucas conquistas de direitos, € que passam a operar ainda mais
largamente. E sob este segundo prisma que observamos os efeitos da reforma na Paraiba uma vez
que estas fungdes ja eram muito presentes € passaram a contar com a legalidade conferida pela

reforma.

Tabela 1: Perfil do emprego segundo a condicdo da ocupacdo (em %).

2015 2016 2017 2018

REGISTRO 1° 20 5 4° 1° 20 3° 4° @ 20 30 4° 1° 20
TRI TRI TRI TRI TRI TRI TRI TRI TRI TRI TRI TRI TRI TRI

Privado
Com 2428 2440 24,89 2425 2396 2430 23,66 24,51 23,19 2266 22,14 22,02 22,10 22,09
carteira

17,52 17,36 16,53 1833 17,88 17,68 1859 17,38 17,60 1681 1679 1739 1735 17,92
638 604 678 687 667 7,15 741 733 718 731 7,00 721 726 6,61
1746 1698 1723 1744 1697 17,81 1804 17,72 18,50 18,67 18,59 18,54 17,74 17,99
3,19 289 298 248 272 331 405 394 352 425 426 457 455 483

26,72 27,67 27,04 26,73 2733 26,03 2497 2587 26,71 2645 2731 26,779 27,11 26,39

Rl 444 465 456 388 447 371 329 326 331 385 381 348 389 417

auxiliar

Fonte: MTE/CAGED(2018)

Na descri¢do do quadro nacional Filgueiras et al (2018) comenta o crescimento dos
trabalhadores por conta propria em 4,9% acima taxa de incremento total da ocupag@o enquanto que
os sem carteira assinada cresceram, também em 2018, cerca de 10%. O mercado de trabalho
paraibano manteve, com a reforma, sua estrutura de ocupacdes precarias com consideravel nimero
de trabalhadores sem carteira assinada sendo grande parte deste grupo sob a forma de trabalhadores

por conta propria.

4. O TRABALHADOR INTERMITENTE

A figura do trabalhador intermitente ja ganha importancia na composicdo do mercado
paraibano assim como o reforco do trabalho parcial. Os intermitentes, segundo os dados que
colhemos no CAGED, comecam a aparecer no final do primeiro trimestre do ano passado e seu
crescimento ocorre largamente como poderemos ver nos dados que seguem. Como vamos comparar
a tendéncia da Paraiba com as do Nordeste e do Brasil, ¢ importante registrar que a nivel regional e
nacional, desde novembro de 2017, quando ndo se tem dados sobre a Paraiba, o saldo entre
admissoes e desligamento, regional e nacional seguiram uma tendéncia de crescimento que seguiu

até abril de 2018. No nosso Estado, nos meses de abril e maio temos os primeiros registros e,
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tomando o més de maio em relacdo ao de abril, constatamos um avanco do trabalho intermitente,

mas, essa tendéncia sofre alteragdes que poderemos comparar nos quatro graficos que seguem.

GRAFICO 4

EVOLUGAOQ, EM NUMEROS ABSOLUTOS, DO SALDO DE
MOVIMENTAGOES NO TRABAHO INTERMITENTE NO BRASIL
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Fonte: MTE/CAGED (2018)
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GRAFICO 6
EVOLUCKO, EM NUMEROS ABSOLUTOS, DO SALDO
MOVIMENTA(;GES NO TRABALHO INTERMITENTE NA PARAIBA
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GRAFICO 5

EVOLUGAQ, EM NUMERQS ABSOLUTOS, DO SALDO DE
MOVIMENTAGOES NO TRABALHO INTERMITENTE NO NORDESTE
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Fonte: MTE/CAGED (2018)
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GRAFICO 7

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO COMPARADO NO SALDO DE MOVIMENTACAQ DO
TRABALHO INTERMITENTE
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Fonte: MTE/CAGED (2018)

Se, no primeiro trimestre, houve um crescimento que chegou a 117%, por outro, entre o

segundo e terceiro trimestres, observou-se um crescimento negativo no saldo de movimentagcdes do

trabalho intermitente contrariando a tendéncia regional e nacional. No caso paraibano, a nossa

hipétese para explicagdo deste comportamento do trabalho intermitente diz respeito a uma

redistribuicdo dos que saem da condi¢do de intermitente para outro tipo de trabalho sem carteira

assinada, ou seja, tem havido apenas recomposigdes do trabalho precario em nosso Estado. Vejamos

alguns dados do perfil destes trabalhadores.
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Grafico 8: perfil dos intermitentes quanto ao género (em termos percentuais)
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Fonte: MTE/CAGED(2018)

Estd claro a predominancia dos homens em relagdo as mulheres quanto ao trabalho
intermitente, com excecdo do periodo junho - julho em que se viu o numero de mulheres liderar

com uma queda no més seguinte. Vejamos o perfil de escolaridade.

Grafico 9: Perfil dos trabalhadores intermitentes quanto a escolaridade
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Fonte: MTE/CAGED (2018)

Majoritariamente, os trabalhadores intermitentes tém ensino médio com uma variacao
negativa entre maio e junho que ndo foi suficiente para eliminar essa maioria. S3o, basicamente,

trabalhadores de ensino médio e jovens sendo este tltimo indicador verificado abaixo:

CONFLUENCIAS | ISSN: 2318-4558 | v.21,n.3,2019 | dez. 2019/ mar.2020 | pp. 103-127. 115



REFLEXOES PRELIMINARES SOBRE
A IMPLEMENTACAO DA REFORMA
TRABALHISTA

NOBREGA, José Aderivaldo Silva da

Grafico 10: média de faixa etéria verificada no periodo de abril a agosto de 2018
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Fonte: MTE/CAGED (2018)

Em relacdo a faixa salarial, estes trabalhadores ndo recebem mais que um salario e meio

conforme grafico seguinte.

Grafico 11: Faixa salarial dos intermitentes
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mAté 0,5 0,51al10 m10l1al5 ®m151a20

Fonte: MTE/CAGED (2018)

Com excegdo de junho de 2018, nos demais meses do periodo em destaque no grafico
acima, a faixa de meio saldrio minimo ¢ a preponderante entre este segmento no Estado da Paraiba.

A média historica do periodo ¢ de 67% de trabalhadores recebendo até meio salario enquanto que

19,84% recebem entre um salario e meio a 2 salarios minimos.
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Grafico 13: Taxa de subocupacao por insuficiéncia de horas trabalhadas das pessoas de 14 anos ou

mais de idade, na semana de referéncia
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A jornada dos trabalhadores intermitentes na Paraiba estd, majoritariamente, em 12 horas

trabalhadas. Este indicador, na opinido de especialistas (Filgueiras et al, 2018), evidencia a

precarizacdo das formas de inser¢cdo no mercado de trabalho algumas das quais, sequer, podem “ser

consideras propriamente como empregos, dada a subocupagdo por insuficiéncia de horas de

trabalho” (Filgueiras ef al 2018, p. 143).

Para encerrar esta caracterizagdo, indicamos quais as ocupagdes que mais empregaram na

modalidade trabalho intermitente.

Tabela 2: Ocupacdes que mais empregaram na modalidade trabalho intermitente.

OCUPACAO

TOTAL

Reporter de Radio e Televisao

1

Professor Pratico no Ensino Profissionalizante

3

Assistente de Vendas

W
N

Operador de Caixa

Garcom

Atendente de Lanchonete

Auxiliar nos Servigos de Alimentagao

Promotor de Vendas

Atendente de Farmacia - Balconista

Frentista

Atendente de Lojas ¢ Mercados

Pedreiro

Armador de Estrutura de Concreto Armado

Eletricista de Instalagdes

Montador de Estruturas Metalicas

Instalador-Reparador de Equipamentos de Comutagdo em Telefonia

— = =] =N B =N =] e NN
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Motorista de Caminhao (Rotas Regionais e Internacionais)

Embalador a mio 3

Mecanico de Manuten¢do de Maquinas, em Geral
Total 80
Fonte: MTE/CAGED (2018)

Na Paraiba o comércio e o setor de servigos lideram nas contratacdes de trabalhadores
intermitentes. Especialmente as atividades referentes a vendas, a condi¢do de inseguranca do
trabalhador ¢ muito acentuada em vista a sazonalidade e as formas de pagamento realizadas com
base em metas. E pratica corrente na Paraiba que muitas pessoas sejam chamadas as lojas para
trabalharem na condicdo de “experiéncia”, ou seja, ndo ha vinculo de trabalho formal e sua
permanéncia no empreendimento depende da rotatividade de trabalhadores na empresa ou do bom
desempenho da pessoa nas vendas. Essa modalidade de contrato intermitente deu a esta dinamica

praticamente legalidade permitindo o empregador desligar com mais facilidade seus trabalhadores.
5. 0S TRABALHADORES PARCIAIS NA PARAIBA

O trabalho parcial ja ¢ uma modalidade conhecida, porém, no presente artigo olharemos
este indicador a partir do contexto de reforma, especialmente, a partir do momento em que se pode
comparar com o numero de registros de trabalho intermitente. Isso para termos uma comparagao e

identificarmos variagdes ou permanéncia.
Grafico 14: Movimentacdes do trabalho parcial na Paraiba (em numeros absolutos)
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Fonte: MTE/Caged (2018)

O numero de admissdes foi superior ao de desligamentos ao longo do periodo observado,

com excec¢do, do més de julho. Deste contingente, a maioria ¢ de mulheres:
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Grafico 15: Caracteristica dos trabalhadores periciais quanto ao género em 2018 (%)
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Fonte: MTE/Caged (2018)

Neste tipo de contrato estdo, em maior percentual, os trabalhadores experientes conforme

podemos depreender do grafico abaixo:

Grafico 16: caracterizacdo dos trabalhadores parciais quanto a faixa etaria (em %)
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Fonte: MTE/Caged (2018)

Outra caracteristica € a escolaridade dos trabalhadores parciais que revela um quadro de

escolarizagcdo mais elevado em comparagdo com os intermitentes:

Grafico 17: nivel de escolaridade dos trabalhadores parciais na Paraiba (%)
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Fonte: MTE/Caged (2018)
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O grafico é muito claro quanto ao nivel de escolaridade majoritario dos parciais estar em
torno do ensino médio € o ensino superior completo. Vejamos quais as ocupagdes que mais

absorvem estes trabalhadores:

Tabela 3: principais ocupacdes de trabalhadores parciais na Paraiba

OCUPACAO TOTAL
Farmacéutico 5

Preparador Fisico 7
Professor da Educagao de Jovens ¢ Adultos do Ensino Fundamental (Primeira 35
a Quarta Série)

Professor de Nivel Superior do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Série)

Professor de Educacédo Fisica do Ensino Fundamental

Professor de Biologia no Ensino Médio

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Literatura Inglesa

Professor de Servigo Social do Ensino Superior

Colorista Téxtil

Professor de Nivel Médio no Ensino Fundamental

Professor de Nivel Médio no Ensino Profissionalizante

Professores de Cursos Livres

Auxiliar de Escritério, em Geral

Assistente Administrativo

Recepcionista, em Geral
Trabalhador de Servigos de Limpeza e Conservagio de Areas Publicas

(S R Ie R RN NI SN e N S = N IR SN VL R R SN ) o)

—
NS}

Faxineiro
Porteiro de Edificios
Vigia

E e

Vendedor de Comercio Varejista 5

Repositor de Mercadorias 19
Fonte: MTE/CAGED

Existe, na lista acima, um conjunto de ocupagdes que ndo sdo exigentes quanto ao nivel de
escolaridade a exemplo de faxineiro, recepcionista em geral, repositor de mercadorias entre outras.
A diferenca em relagdo aos intermitentes, ¢ que existe um numero de ocupagdes parciais de
escolaridade mais elevada como farmacéutico, professor e engenheiro. Resta saber o que isso

significa em termos de carga hordria e remuneragao.
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Grafico 18: faixa de horas trabalhadas na Paraiba
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Fonte: MTE/GACED

Os parciais trabalham, na maioria dos casos, chegando a 30 horas semanais havendo, por
outro lado, um percentual significativo de trabalhadores que desempenham suas ocupacdes em
jornadas de até 12 horas. Em relacdo a faixa de remuneracdo temos um quadro que continua a

revelar a precarizagdo do trabalho.

Grafico 19: Faixa de remuneracao dos trabalhadores parciais na Paraiba (em %)
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Fonte: MTE/CAGED

A despeito de estarem neste grupo os trabalhadores com diploma de nivel superior (em
média, a escolaridade dos parciais ¢ de 40% de pessoas com nivel superior), portanto, exercendo
funcdes mais especializadas que poderiam resultar em remuneragdes mais elevadas, a instabilidade

e a fragmentagdo da jornada concorrem para o rebaixamento do valor do salario. Resulta disso que
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o universo de trabalhadores parciais recebeu, no periodo de abril a agosto de 2018 em torno de 0,51
a 1,5 salario. Aponta este fato para a necessidade de se revezarem entre empregos distintos com a
finalidade de receberem o maior nivel de renda. Isso envolve, de certa maneira, maior desgaste do
trabalhador que precisa apresentar mais resultados, ter mais patrdes, bater metas. E, portanto, mais

uma evidéncia do refor¢o da precarizagao do trabalho.

6. 0 TRABALHO POR CONTA PROPRIA

O crescimento do trabalho por conta préopria tem sido visto como um dos mecanismos de
precarizacdo e flexibilizagdo cujos efeitos sdo a eliminacdo de vinculos empregaticios
transformando o trabalhador em empreendedor de si a0 mesmo tempo em que permanece submisso
as empresas uma vez que a prestacao do seu servico depende da demanda do mercado (Krein et al,
2018, p. 106-107). Na Paraiba, o contingente de trabalhadores por conta prépria sempre foi
significativo e, se recordarmos os dados da tabela 1 acima, veremos que na média historica dos 4
trimestres de 2015 em diante, esse contingente representou cerca de 26% da for¢a de trabalho
paraibana. Esse contingente vem se mantendo com estabilidade na Paraiba como podemos ver no

grafico abaixo:

Grafico 20: Pessoas ocupadas na semana de referéncia como conta propria (nimeros absolutos)
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Fonte: MTE/Caged (2018)

Antes da reforma j& tinhamos um contingente de contas proprias que continuou sendo
importante, embora algumas oscilagdes pequenas ocorridas a partir do 3° trimestre de 2017. Outro
dado que precisa ser evidenciado com relacdo a este grupo diz respeito ao total de trabalhadores

com carteira assinada e sem carteira assinada.
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Grafico 21: Percentual dos trabalhadores por conta propria que ndo possuem carteira assinada
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Fonte: MTE/Caged (2018)

Este Ultimo indicador que estamos tomando por referéncia reforca a ideia de que existe
uma correlagdo entre a reforma e a marcha da precarizagdo e da informalizagdo posta em curso nos
anos 1990, desacelerada nos anos 2000 e retomada agressivamente no contexto do governo que se
instalou p6s impeachment de Dilma Roussef. Se nos anos 2000 ndo tinhamos transformagdes na
CLT a ponto de desconfigurar os vinculos empregaticios, no atual momento, vemos nao s uma
desconfiguragdo da relacdo empregaticia como uma ocultagdo de possibilidades de enxergar o
vinculo mesmo que tenha sido alterada a legislagdo — e o trabalho por conta propria estd sendo uma

destas causas disso.

CONSIDERACOES FINAIS

A despeito de todos os esfor¢os da base aliada do Governo Temer de atrelar esta reforma
ao retorno do crescimento econdmico e da geracdo de empregos, ndo se pode embarcar nesta
promessa sem senso critico, sobretudo, porque sobram evidéncias do crescimento do trabalho por
conta propria sem carteira assinada e de outros mecanismos de emprego disfarcado.

Esta em curso um reforco da precarizagdo do trabalho cujos tracos flagrantes sdo os
seguintes: a ado¢do de formas de contratos com menos garantias de direitos, comparando com a
legislacdo vigente, e incluindo novas formas de contratacdo inadmissiveis segundo os direitos ja
conquistados pela classe trabalhadora; flexibilizacdo da jornada de trabalho sob regras que deixam o

trabalhador mais submisso as determina¢des de hordrios e escalas, portanto, com baixa
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possibilidade contestacdo da jornada o que pode ampliar os riscos a satde do trabalhador; as
condi¢des de trabalho se tornam mais degradantes ndo s6 em razao das mudangas na jornada de
trabalho, como também, do tratamento dado as normas de saiude e seguranca no trabalho as quais,
no geral, reduzem as responsabilidades da empresa e elevam a exposi¢do do trabalhador aos riscos;
o estimulo a terceirizagdo € os mecanismos de pagamento tendem a reduzir o valor da remuneracgao
recebida pelos trabalhadores e, por ultimo, as possiblidades de organizacgdo coletiva, contestacdo e
luta da classe trabalhadora sao reduzidas.

No que concerne as formas de contrato - de tempo parcial, temporario, teletrabalho,
terceirizado, autbnomo - atendendo a logica do mercado capitalista instaura mecanismos que visam
rebaixar os custos da producdo e, a0 mesmo tempo, intensificar a exploracao do trabalho como ja
vem discutindo ha algum tempo por pesquisadores como Antunes (2009). Esta intensificacdo da
exploracdo dos trabalhadores que vai ser fomentada por contratos que podem ser pagos por
produtividade ou cuja longevidade depende “do bom desempenho do trabalhador intermitente”.

Aparentemente, o contrato de trabalho intermitente constitui a regulamentacdo dos
biscateiros, pessoas que fazem bicos, mas, na ldgica concorrencial do mercado, o trabalhador que
realiza um trabalho esporadico pode ser convertido em “permanentemente esporadico”, ou seja,
sempre a disposicdo da empresa nas ocasides em que ela precisar fazer um ajustamento da
quantidade de trabalhadores em acdo para dar contada da demanda do mercado. Quanto a este tipo
de contrato, duvidamos se os seus encargos trabalhistas/previdencidrios serdo efetivamente
recolhidos. Como calcular 1/3 de férias, férias, 13° salario de um trabalhador que executa um
servico de uma, duas horas diarias em dada empresa? A nosso ver, este tipo de contrato abre porta
para burlar a legislacdo trabalhista na medida em que pode se reduzir o quadro efetivo ou mais
estavel da empresa absorvendo, por outro lado, grande contingente de trabalhadores intermitentes
algo mais ou menos parecido com o caso dos lares que, com a aprovacdo da legislacdo sobre
emprego doméstico, ndo quiseram cumprir a lei e trocaram uma empregada doméstica por duas
diaristas se eximindo do vinculo trabalhista e das responsabilidades que ele implicaria.

O contrato de tempo parcial amplia para at€¢ 32 horas a jornada possivel, mas também,
pode reduzir o valor pago proporcional ao tempo trabalhado. O teletrabalho ndo tem limite de
jornada de trabalho, pode ser realizado na casa do trabalhador ndo havendo uma clara separacao
entre tempo de trabalho e tempo de lazer o que pode resultar no adoecimento, conflitos com filhos
carentes de atengdo, esposas etc.

Conformou-se uma situacado tal que a populagdo passa pelo mercado de trabalho oscilando

ente atividades precarias, instaveis, combinadas com bicos, ajudas em atividades familiares,
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empregos com menos direitos, portanto, precarizados e, desta maneira conseguindo um minimo

para reproducdo social.
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