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COLONIALISMO DIGITAL E RACISMO ALGORITMICO: A Persisténcia das Estruturas

Coloniais nas Tecnologias Contemporaneas
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Resumo

Este artigo busca investigar como o racismo algoritmico, perpetuado pelas novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TICs), pode ser compreendido dentro do contexto mais amplo do
colonialismo digital. Argumenta-se que as estruturas de poder e dominagdo, historicamente
estabelecidas pelo colonialismo, continuam a operar no ambiente digital através de algoritmos que
reproduzem e reforcam desigualdades raciais. O artigo, enquanto recorte do trabalho de conclusao
de curso, pretende analisar a forma como as praticas algoritmicas, desenvolvidas
predominantemente por grupos hegemdnicos, contribuem para a exclusdo e marginalizagdo de
pessoas negras, a0 mesmo tempo em que se inserem em uma légica de controle e exploracao
caracteristicas do colonialismo.
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Abstract

This article seeks to investigate how algorithmic racism, perpetuated by new information and
communication Technologies (ICTs), can be understood within the broader context of digital
colonialism. It argues that the structures of power and domination historically established by
colonialism continue to operate in the digital environment through algorithms that reproduce and
reinforce racial inequalities. The article, as part of the course completion work, aims to analyse how
algorithmic practices, developed predominantly by hegemonic groups, contribute to the exclusion
and marginalization of black people, at the same time as they are part of a logic of control and
exploitation characteristic of colonialism.

Keywords: racism, new technologies, work, digital colonialism.

! Mestranda em Politica Social pela Universidade Federal de Vigosa, MG.

V.1, Ne 21, 2022 NG




Revista Convergéncia Critica

ISSN 2238-9288

INTRODUCAO

O conceito de raca, amplamente debatido desde o século XVIII, foi instrumentalizado para
legitimar relacdes de dominacdo, especialmente por meio da classificacdo racial baseada em
caracteristicas fenotipicas, como a cor da pele, a forma do nariz e do cranio. Como destaca
Munanga (2003), essas classificagdes raciais nao tém fundamentos biologicos s6lidos, mas foram
adotadas para justificar a opressdo de determinados grupos € manter hierarquias sociais. No século
XX, o racismo se consolidou como uma ideologia que sustenta a ideia de superioridade racial,
sendo a raca branca considerada superior, o que perpetua praticas discriminatorias e excludentes
contra negros, indigenas e outros grupos racializados.

Neste artigo, abordo a raca como uma construgdo sécio-historica complexa, essencial para
entender a persisténcia do racismo em suas formas contemporaneas, incluindo o racismo
algoritmico. Argumento que, embora adaptado aos contextos modernos, o racismo continua a
operar como uma ferramenta de opressdo no mundo digital, onde as tecnologias de informagao e
comunicacdo (TICs) refletem e amplificam vieses raciais historicos. A hipdtese central deste estudo
¢ que a dominagdo capitalista, ao se apropriar das TICs, potencializa o racismo por meio de
algoritmos e sistemas digitais que perpetuam desigualdades raciais.

Este artigo examina como as maquinas, longe de serem neutras, incorporam os vieses de
seus criadores, reproduzindo discriminacdes e refor¢ando as hierarquias raciais no ambiente digital.
A analise se baseia em uma perspectiva critica que considera as tecnologias contemporaneas como
parte integrante das estruturas de poder herdadas do colonialismo, propondo uma reflexdo sobre as
implicagdes do racismo algoritmico para a perpetuagdo da opressdo de grupos racializados no

século XXI.

REVISAO DE LITERATURA

O conceito de neutralidade algoritmica tem sido amplamente desafiado por pesquisadores
como Noble (2018) e Benjamin (2019), que argumentam que os algoritmos, longe de serem
imparciais, muitas vezes reproduzem e até ampliam as desigualdades estruturais presentes na
sociedade. Esses estudos demonstram que os vieses algoritmicos estdo enraizados nos dados
historicos utilizados para treinar os sistemas, bem como nas proprias decisdes de design feitas por
desenvolvedores, que operam dentro de um quadro cultural e ideoldgico especifico. Por exemplo,

Noble (2018) explora como os mecanismos de busca refletem e perpetuam esteredtipos raciais,
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enquanto Benjamin (2019) discute o conceito de 'Injustica Algoritmica', onde as tecnologias digitais
reforgam sistemas de opressao racial preexistentes.

Além disso, as andlises de Silva (2022) e Eubanks (2018) sugerem que o racismo
algoritmico deve ser entendido dentro de um contexto mais amplo de colonialismo digital, onde as
tecnologias sdo empregadas como ferramentas de controle e dominagdo, replicando dindmicas
coloniais histdricas. Esses autores argumentam que as TICs contemporaneas operam de maneira a
manter as hierarquias raciais e sociais, um fenomeno que se alinha com a logica capitalista de

exploragdo.

METODOLOGIA

Marx direciona seus estudos para analisar concretamente a sociedade moderna, isto ¢, a
sociedade burguesa. Fundada no modo de produgdo capitalista, a sociedade burguesa apresenta
ainda hoje seus resquicios atualizados de uma sociedade colonialista. No caso brasileiro, além de
colonial, escravagista. A trajetoria de Marx resultou nas bases de sua teoria social, hoje referenciada
em estudos para compreender com fundamentacao a estrutura ¢ a dindmica do sistema capitalista.
“A teoria enquanto reproducao ideal do movimento real do objeto pelo sujeito que pesquisa” (Netto,
2011, p. 21), permite conhecer o objeto tal como ¢ em si, na sua existéncia real e efetiva. Neste
sentido, dispdem-se da perspectiva critica de Marx e do conhecimento acumulado face ao que se
entende at¢ o dado momento sobre a reestruturacao do racismo face aos avangos tecnoldgicos, para
discutir novas impressdes da reificagdo da questdo racial partindo dos processos historicos reais.

Este estudo adota o materialismo historico-dialético como abordagem metodologica, uma
escolha fundamentada na necessidade de compreender as tecnologias contemporaneas nao como
entidades neutras, mas como produtos de uma histéria social e econdmica marcada pela exploracao
e opressao. O materialismo historico-dialético permite analisar as TICs no contexto das relagdes de
poder e de produgdo capitalista, revelando como os algoritmos e sistemas digitais se inscrevem em
um processo continuo de reprodugdo das desigualdades sociais.

Para a coleta de dados, foram analisados artigos académicos, relatdrios de organizagdes nao
governamentais e estudos de caso que documentam exemplos de racismo algoritmico. A analise dos
dados foi realizada através de uma leitura critica, buscando identificar as formas como os
algoritmos refletem e perpetuam as hierarquias raciais. Além disso, a pesquisa se baseia em uma

revisdo bibliografica extensiva, incluindo obras fundamentais sobre colonialismo, racismo e
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tecnologia, como os trabalhos de Frantz Fanon, Achille Mbembe, ¢ Ruha Benjamin, Deivison

Faustino e Tarcizio Silva.

DISCUSSAO

O racismo algoritmico, conforme discutido nos estudos de Noble (2018) e Benjamin (2019),
pode ser compreendido como uma reconfiguragdo das praticas discriminatérias tradicionais no
contexto das tecnologias digitais. As descobertas deste estudo corroboram essa perspectiva, ao
revelar que os algoritmos, quando projetados e implementados sem uma consciéncia critica,
refletem e perpetuam as hierarquias raciais enraizadas na sociedade. O fenomeno do colonialismo
digital, aqui analisado, opera dentro de uma ldgica capitalista que ndo apenas mantém, mas
amplifica as desigualdades sociais, transferindo os mecanismos de opressao para o dominio digital

Um dos principais achados deste estudo ¢ que as tecnologias de informagado e comunicagao
(TICs) contemporaneas, ao serem apropriadas pela logica de mercado, servem para consolidar as
relagdes de poder existentes, tal como argumentado por Eubanks (2018). A andlise dos algoritmos
utilizados em plataformas de busca, reconhecimento facial e recrutamento revela que esses sistemas
tendem a marginalizar ainda mais as populagdes racializadas, refletindo os vieses presentes nos
dados histéricos e nas decisdes de design. Isso ndo ¢ apenas uma falha técnica, mas uma
continuidade das praticas coloniais, onde a exclusdo e a subordinacdo sdo centralizadas.

Além disso, o estudo destaca como o racismo algoritmico nao ¢ simplesmente um 'erro' dos
sistemas digitais, mas uma expressdo do racismo estrutural que molda todos os aspectos da
sociedade, incluindo as inovagdes tecnologicas. Ao considerar o colonialismo digital, percebe-se
que as TICs sao utilizadas para reconfigurar o controle e a dominacao, agora sob a égide da
neutralidade tecnoldgica e da eficiéncia. No entanto, como evidenciado pelos casos analisados, essa
suposta neutralidade ¢ desmentida pelos resultados desproporcionalmente negativos que afetam as
populacdes negras e outros grupos marginalizados.

No contexto brasileiro, o racismo velado, aliado ao mito da democracia racial, revela-se tdo
ou mais pernicioso que o racismo explicito, frequentemente associado aos Estados Unidos. Essa
forma de racismo, caracterizada por sua sutileza, mascara a desprotecdo social, as relacdes de
exploracdo e dominagdo, e a maneira como as relagdes sociais — tanto pessoais quanto profissionais
— sdo construidas.

Segundo a psicanalista Neusa Santos Souza,
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a sociedade escravista, ao transformar o africano em escravo, definiu o negro como raga,
demarcou o seu lugar, a maneira de tratar e ser tratado, os padrdes de interagdo com o
branco ¢ instituiu o paralelismo entre cor negra e posi¢ao social inferior (Souza, 2021, p.48)

Neste cendrio, o racismo algoritmico emerge como uma atualizagdo do racismo estrutural
em uma sociedade altamente tecnologizada. Esse fenomeno perpetua a hegemonia da branquitude,
sustentada por uma hierarquia social que reproduz desigualdades historicas e privacoes de direitos,
caracteristicas constitutivas da formacao social brasileira. Segundo Silva (2023, p. 68), o racismo
algoritmico ¢ “o modo pelo qual a disposi¢do de tecnologias e imaginarios sociotécnicos em um
mundo moldado pela supremacia branca realiza a ordenacdo algoritmica racializada de classificacao
social, recursos e violéncia em detrimento de grupos minorizados.” Esta definicdo destaca que a
reprodu¢dao do racismo nao se limita as redes sociais, mas esta presente em tecnologias como a
Inteligéncia Artificial (IA), que, por exemplo, reconhece e discrimina seus usuarios com base em
caracteristicas raciais, refletindo um viés discriminatorio enraizado em seus processos de
treinamento.

As tecnologias algoritmicas, desenvolvidas sob a influéncia do patriarcado e do
colonialismo (Silva, 2023), sdo produtos de um processo de machine learning e deep learning que
expressa e replica o racismo intrinseco a seus criadores (Félix; Carmo, 2022). Essas tecnologias
impactam nao apenas os espacos digitais, mas também os contextos fisicos, perpetuando praticas
discriminatorias. Como argumenta Silva (2023), os sistemas denominados como IA ndo sdo
verdadeiramente “inteligentes” ou “artificiais”, uma vez que sdo produzidos a partir da exploragao
do trabalho humano, direta ou indiretamente. A principal questdo reside na falta de neutralidade
desses sistemas, os quais, gerados por individuos com vieses politicos, econdmicos e culturais,
refletem comportamentos que sustentam um colonialismo digital (Faustino; Lippold, 2023) na
reproducado social contemporanea.

O avango tecnologico em nosso cotidiano ndo comecou durante a pandemia de Covid-19,
embora este periodo tenha acelerado o uso das tecnologias digitais de informa¢do e comunicagio
(TDICs) devido ao isolamento social. No entanto, a tecnologia, juntamente com as microagressoes
digitais, vem se manifestando ao longo dos anos, tal qual uma espécie de linha do tempo de
discriminacdo algoritmica, cuja analise permite analisar que os danos discriminatorios observados
acompanham os avangos tecnoldgicos. Um exemplo é o ocorrido em 2009, quando o software de

reconhecimento facial da Hewlett-Packard (HP) falhou em identificar o rosto de um funcionario
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negro. Mais de uma década depois, € com uma série de casos de racismo digital, o sistema do C6
Bank nao reconheceu o rosto de um correntista negro.

Esses casos ilustram como a tecnologia contribui para uma camada adicional de racismo
estrutural, influenciando as relagdes de poder e obscurecendo ainda mais a exploragdo e a opressao
globais que remontam ao projeto colonial do século XVI (Silva, 2022). Safiya Noble, em
“Algorithms of Oppression: How Search Engines Reinforce Racism”, expde o racismo e o sexismo
algoritmico nos mecanismos de busca mais utilizados no mercado. Essa estrutura racista ¢ uma
atualizacdo de um sistema tecnoldgico criado por e para pessoas brancas, aprofundando as
discriminacdes histéricas contra grupos racializados, de modo que esta implementacgao acritica de
tecnologias digitais perpetua as dinamicas de poder e opressao ja existentes.

Segundo Silva (2023, n.p),

[...] o racismo algoritmico ndo é s6 a questdo dos softwares em si, abarca também
tecnologias digitais emergentes, que mesmo com tantos problemas sdo langadas de forma
cada vez mais acelerada. Isto acontece porque as pessoas vulnerabilizadas por tais sistemas
sd0 minorias politicas e econdmicas que tém seus direitos colocados em ultimo lugar nas
prioridades do setor privado e governamental.

A branquitude, portanto, mantém uma visao limitada da sociedade, atualizando as barreiras
a educacao critica e reflexiva, que comegam com a falta de acesso a uma educagdo efetiva para o
desenvolvimento de criancas e adolescentes. Estruturas enraizadas no capitalismo, que dificulta pari
passu oportunidades de que pessoas negras ocupem os mesmos espacos de poder que a branquitude
ocupa historicamente. Para enfrentar essa estrutura de poder secular, que emerge no colonialismo e
na escraviddo, e se mantém nos dias contemporaneos, na ordem liberal do capitalismo, ¢ essencial
reconhecer que o combate ao racismo, agora também presente na esfera digital, depende
fundamentalmente da adogao de posturas e praticas antirracistas (Almeida, 2019).

No contexto das praticas antirracistas no meio digital, destaca-se o hacktivismo
anticapitalista e o pensamento antirracista radical, conforme discutido por Faustino e Lippold em
Colonialismo Digital: por uma Critica Hacker-fanoniana. A critica hacker-fanoniana emerge da
interse¢do entre os estudos de Frantz Fanon e o hacktivismo, propondo uma pratica social voltada
para a descolonizagdo dos horizontes tecnoldgicos. Ou seja, a partir da compreensdo de que ¢
necessario descolonizar o pensamento e a cultura que ainda se mantém nessa lente da branquitude, a
critica hacker-fanonina, enquanto uma abordagem inovadora que traz em unidade os pensamentos
de Frantz Fanon com o movimento hacktivista, enfatizando a necessidade de descolonizar os

espacos e praticas tecnoldgicas, se propde a reimaginar as tecnologias digitais de maneira que
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rompam com as estruturas de poder coloniais. Isso envolve questionar quem controla as
tecnologias, quem se beneficia delas e como elas podem ser redesenhadas para servir aos interesses
das populacdes marginalizadas.

Essa pratica fundamenta-se nos principios coletivistas da pedagogia hacker, que valoriza a
colaboragdo, o compartilhamento aberto de conhecimento e a autossuficiéncia tecnoldgica,
evidentes em clubes de hackers’ e no movimento de software livre® (Menezes, 2018), é uma
ferramenta essencial para a descolonizagdao. Essa abordagem coletivista contrasta com a logica
capitalista e colonial que frequentemente guia o desenvolvimento tecnologico, promovendo, em vez
disso, um modelo de tecnologia que ¢ acessivel e controlado pelas comunidades que a utilizam.
Faustino e Lippold colaboram para o debate trazendo ainda que, a dialética da descolonizagdao
comega pela linguagem, ou seja, adotar a lingua do colonizador implica adotar também um mundo
cultural que reflete a metrépole. Tao logo, a resisténcia comega, portanto, pela subversdo dessa
linguagem, criando novos codigos e praticas tecnoldgicas que refletem a cultura e os interesses dos
oprimidos.

Dado este marco, se compreende a importancia de um letramento digital critico a populagao
negra. Isso inclui ndo apenas a habilidade técnica para operar dispositivos como computadores,
smartphones e softwares, mas também a compreensdo critica de como as informagdes sao
produzidas, compartilhadas e consumidas no ambiente digital. O letramento digital pode ser
analisado como uma pratica social que reflete e reproduz as relacdes de poder e de classe inseridas
no bojo do capitalismo. Sob esse prisma, o letramento digital ndo ¢ apenas uma questdo de adquirir
habilidades técnicas, mas também envolve a critica a0 modo como as tecnologias digitais sdao
utilizadas para perpetuar desigualdades socioecondmicas e ideoldgicas.

Os laboratorios de hackers desempenham um papel crucial no letramento e na divulgacao
cientifica, contribuindo para a apropriacdo critica e criativa da tecnologia pelas camadas populares.
A ideia central é superar a condicdo de meros executores de trabalho para o capital, que, ao
alimentarmos algoritmos com nossas decisdes, impulsiona o consumo. Dessa forma, o hacktivismo

desenvolve uma interface que se contrapde a ordem estabelecida. O decolonialismo digital exige um

2 Hacktivismo e ciber-resisténcia diz respeito a ativistas digitais que utilizam técnicas de hacking para combater a
vigilancia estatal, a censura e a exploragdo corporativa. Incorporam os principios fanonianos ao transformar a
tecnologia em uma ferramenta de luta contra a opressao.

3 O movimento de software livre exemplifica a pratica hacker-fanoniana, ao promover o acesso aberto e gratuito as
tecnologias, permitindo que qualquer pessoa, independentemente de sua posi¢ao social, possa aprender, modificar e
distribuir software. Essa subversdo a logica do capital democratiza o conhecimento e desafia o controle centralizado das
grandes corporagdes tecnoldgicas.
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embasamento profundo em estudos e debates, a fim de romper com o eurocentrismo que ainda
domina o cendrio global.

O hacktivismo, nesse sentido, desvincula-se da visdo estereotipada do hacker, ganhando
espaco entre pesquisadores de esquerda e ativistas que lutam contra o eurocentrismo predatorio.
Torna-se, assim, uma ferramenta de luta decolonial, ao rejeitar tanto a recusa arbitraria quanto a
recepcdo passiva das tecnologias (Faustino; Lippold, 2023). Em vez disso, propde-se uma
apropriacao dos codigos e decisdes politicas em dire¢do a uma emancipagao desrracializante.

Apesar da escassez de referenciais marxistas que incluam as experiéncias africanas e
ame-fricanas na academia, a proposta ¢, sem afastar-se do marxismo, permitir que o “colonizado se
reconheca como parte da totalidade humano-genérica” (Faustino; Lippold, 2023, p. 188). Iniciativas
como Alyne, Black Rocks, Coletivo Nuvem Negra, Criola, Instituto Midia Etnica, PretaLab, Pretas
Hackers, Rede de Ciberativistas Negras e o Nucleo de Tecnologia do Movimento dos Trabalhadores
Sem Teto (MTST) concretizam a descolonizagdo da tecnologia, desenvolvendo o modelo dos
perilabs ou laboratorios de periferia. Esses espacgos se dedicam a pratica da engenharia reversa, nao
apenas no sentido técnico de desmontar e entender tecnologias existentes, mas também no sentido
tedrico, questionando e desconstruindo as narrativas hegemonicas que acompanham essas
tecnologias. Isso permite uma reapropriagdo das ferramentas tecnologicas em favor das
comunidades marginalizadas, transformando-as em instrumentos de empoderamento e resisténcia.

Os perilabs promovem um modelo de produgdo de conhecimento que ¢ colaborativo,
inclusivo e baseado nas necessidades e experiéncias das comunidades negras e periféricas. Ao
contrario das abordagens tradicionais, que muitas vezes excluem essas vozes, esses espagos
valorizam e amplificam o saber local e ancestral, conectando-o com o uso critico e criativo das
tecnologias. Fazemos o paralelo portanto com os quilombos historicos, enquanto comunidades
autonomas formadas por africanos escravizados fugidos e seus descendentes, os quilombos
hacker-fanonianos sdo espagos de resisténcia onde as tecnologias sdo ressignificadas para servir as
necessidades da comunidade. Eles operam como espagos de autonomia, onde o conhecimento
tecnologico ¢ democratizado e usado como uma ferramenta de luta contra as estruturas de poder
coloniais e capitalistas.

A descolonizacdo dos dados também se manifesta na interven¢do de Joy Buolamwini,
fundadora do Algorithmic Justice League (AJL) que, ao perceber que os programas de

reconhecimento facial frequentemente falham em identificar rostos negros, levantou questdes
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criticas sobre o racismo embutido nos sistemas de inteligéncia artificial (IA) e prop0s iniciativas
para denunciar e eliminar o racismo implicito nesses sistemas de inteligéncia artificial. Esse
problema ndo ¢ apenas técnico, mas reflete um viés racial implicito nos dados usados para treinar
esses algoritmos, que sdo, em grande parte, compostos por imagens de pessoas brancas.
Buolamwini ao expor que o viés ndo ¢ um erro isolado, mas parte de uma estrutura mais ampla de
poder e dominacao que precisa ser confrontada, propds uma série de iniciativas para combater o
racismo nos sistemas de IA, incluindo o desenvolvimento de padrdes éticos e regulatorios para a
criacdo e implementacao de algoritmos.

Uma resposta significativa ao apagamento epistemologico da populagdo negra pode ser vista
na criagdo do Nappy, um site desenvolvido por criadores negros da agéncia SHADE, em Brooklyn,
Nova York. O Nappy oferece gratuitamente fotos em alta resolucao de pessoas negras em situagdes
cotidianas, abordando a sub-representacao racial nos bancos de imagens tradicionais e promovendo
uma representagdo mais diversificada e auténtica. No campo da democratizacdo do conhecimento, a
programadora Alexandra Elbakyan fundou o Sci-Hub, uma plataforma que rompe com as barreiras
do sistema tradicional de publicacdo académica, permitindo acesso gratuito a artigos cientificos e
livros académicos. Essa iniciativa ¢ uma resposta direta as praticas excludentes das grandes editoras
académicas. Paralelamente, Aaron Swartz, programador, escritor, ativista politico e hacktivista
norte-americano, desempenhou um papel crucial na luta contra o monopo6lio da informagdo ao
desafiar as restricoes de acesso impostas pela JSTOR, defendendo a ideia de que o conhecimento
deve ser um bem publico acessivel a todos. Esses exemplos refletem esforg¢os distintos, mas
convergentes, na constru¢do de um ambiente digital mais inclusivo e equitativo, onde a producao e
0 acesso ao conhecimento ndo sejam limitados por barreiras econdmicas ou culturais.

Considerando que a burguesia e o Estado continuam a ser inimigos comuns na luta contra a
opressao, torna-se essencial intensificar as agdes coletivas voltadas para o enfrentamento da ordem
burguesa, visto que a intensificacdo das agdes coletivas contra a ordem burguesa estd alinhada com
a no¢dao marxista de luta de classes, que busca superar as estruturas de poder que mantém a
exploracdo e a desigualdade social. Nesse contexto, diversos exemplos de pessoas e instituigoes
negras que atuam tanto em espacos digitais quanto fisicos tém se destacado ao desenvolverem
conteudos direcionados para a populacdo negra e para aqueles que almejam uma sociedade que nao
seja apenas ndo racista, mas verdadeiramente antirracista (Davis, s.d.). A disseminacdo dessas

iniciativas ¢ fundamental, pois permite que um nimero maior de pessoas tenha acesso a esses
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conhecimentos e se aproprie das ferramentas necessarias para a promoc¢ao de uma sociedade mais
justa e equitativa. Compartilhar e amplificar essas vozes e esfor¢os ¢ um passo crucial para a
constru¢ao de um movimento social solido e efetivo contra as estruturas de poder que perpetuam a
desigualdade racial.

O debate hacker-fanoniano ressoa, portanto, com o debate marxista ao destacar a
necessidade de acdo coletiva contra a opressao e a exploragdo capitalista, a0 mesmo tempo em que
integra uma analise interseccional que reconhece a especificidade das lutas antirracistas dentro de
um quadro mais amplo de transformagao social.

Lucidamente, Sueli Carneiro coloca que a cor negra ¢ a primeira coisa que chama aten¢do ao

aparelho de vigilancia e controle do Estado,

A diversidade humana e a multiplicidade de identidades que atravessam os individuos, em
suas diferentes caracteristicas — profissdo, género, classe etc. — desaparecem quando entra
em jogo o fator negro. O negro chega antes da pessoa, o negro chega antes do individuo, o
negro chega antes do profissional, o negro chega antes do género, o negro chega antes do
titulo universitario, o negro chega antes da riqueza. Todas essas dimensdes do individuo
negro tém que ser resgatadas a posteriori, isto ¢, depois da averiguagdo, como convém aos
suspeitos a priori (Carneiro, 2005, p. 125).

Essa liberdade da branquitude executada sobre o negro, reflete nas mortes, nas prisdes, na
auséncia de trabalhos condizentes a formagdo, a uma condi¢do de sobrevivéncia em que “ndo
morrer nem sempre ¢ viver” (Evaristo, 2016, p. 68). Assim, Carneiro enfatiza que a identidade do
individuo negro ¢ reduzida a sua cor de pele, ignorando a multiplicidade de suas caracteristicas
pessoais e sociais. Em outras palavras, ser negro basta para que a [in]justica seja efetivada em
defesa da supremacia branca, uma vez que ao negro sempre ¢ permitido ser confundido,
principalmente no sexo masculino. Um estudo realizado pelo National Institute of Standards and
Technology (NIST) em 2019 avaliou 189 algoritmos de reconhecimento facial e descobriu que a
maioria deles apresentava taxas de falso positivo mais altas para pessoas de pele mais escura. Em
alguns casos, a taxa de erro para pessoas negras era até 100 vezes maior do que para pessoas
brancas. Além disso, Joy Buolamwini e Timnit Gebru, em seu estudo de 2018 intitulado "Gender
Shades", analisaram sistemas de reconhecimento facial de grandes empresas e encontraram que as
taxas de erro para identificar mulheres negras chegavam a 34,7%, enquanto para homens brancos
era de apenas 0,8%. Neste sentido, a aparelhagem tecnoldgica, construida com uma base de dados
enviesados que, ora ndao reconhece rostos negros, ora estas faces estdo base do sistema de seguranga
publica, se certifica como uma questao central na luta antirracista. Como a ProPublica (2016) que

investigou o sistema COMPAS, utilizado para avaliar o risco de reincidéncia criminal, e descobriu
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que ele tendia a superestimar o risco para réus negros e subestimar para réus brancos, perpetuando
desigualdades no sistema de justica.

No contexto do racismo algoritmico, essa realidade se reflete em sistemas de
reconhecimento facial e outras tecnologias que priorizam e perpetuam o viés racial, resultando em
taxas de erro mais elevadas e tratamento desigual. A tecnologia de reconhecimento facial e outras
ferramentas de vigilancia frequentemente falham em reconhecer corretamente rostos negros, como
demonstrado pelo NIST. Essa falha tecnologica reforca e perpetua a discriminagao racial ao permitir
que individuos negros sejam mais frequentemente confundidos com suspeitos, exacerbando as
desigualdades no acesso e no uso das tecnologias. Esta se apresenta, portanto, como um novo
enfretamento de luta de classes e de raca em vista da desprotecdo tecnoldgica sustentada por um

colonialismo digital.

DESENYV. 2

Posto que as maquinas evoluiram de ferramentas auxiliares na producao e circulagao de
mercadorias materiais e 1imateriais para sistemas informatizados, impulsionados pelo
desenvolvimento de softwares que desempenham fungdes outrora exclusivas da inteligéncia
humana, utilizando uma linguagem computacional, a relagdo tecno-cientifica emerge como um
elemento central na producao de bens e servigos.

Huws (2003) define o conceito de cibertariado como uma referéncia ao proletariado da era
cibernética, caracterizado pela vivéncia de um trabalho virtual em um contexto real. Esse novo
proletariado ¢ marcado por uma crescente heterogeneidade em termos de género, raca, etnia, idade,
localizagdo, nacionalidade e qualificacao. Contudo, essa diversidade convive com uma tendéncia a
homogeneizagdo, resultante da precariza¢do das condi¢des de trabalho (Antunes, 2009). Diante da
impossibilidade de eliminar completamente a forca de trabalho viva do processo produtivo, o
capital busca minimizar seu uso, intensificando a produtividade em periodos cada vez mais curtos e
especificos. Essa estratégia resulta em formas de trabalho crescentemente precarias e intensas,
maximizando o valor excedente com custos reduzidos de mao de obra, o que mantém elevada a
competitividade e assegura a sobrevivéncia das empresas. Assim, a combinagdo ideal para a
perpetuacdo do sistema capitalista reside na articulacdo entre a intensificacdo do trabalho vivo —

seja a partir da ampliagdo da jornada ou da producao acentuada mantendo as mesmas jornadas de
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trabalho — mediante a ameaca de substitui¢do do trabalho vivo pelo trabalho morto, bem como
pelo proprio exército industrial de reserva. Dessa maneira, uma vez que o trabalho vivo ndo pode
ser inteiramente substituido pelo trabalho morto, o capital apropria-se do trabalho intelectual e
cognitivo dos trabalhadores, transferindo suas capacidades intelectuais para as maquinas.

A intensificacdo e a precarizacdo do trabalho digital, caracteristica do cibertariado, se
conectam com a questdo do racismo algoritmico, uma vez que a logica de maximizagdo da
produtividade e reducdo de custos no capitalismo digital também se reflete na forma como as
tecnologias de vigilancia perpetuam a desigualdade racial. O racismo algoritmico, ao operar com
dados enviesados e preconceituosos, refor¢a a marginalizagdo das pessoas negras, destacando como
a exploragdo econdmica e a discriminagdo racial sdo entrelagadas na era digital. Ambos os
fendmenos — a precarizacdo do trabalho e a opressdo racial através da tecnologia — ilustram a
continuidade das desigualdades estruturais sob novas formas no contexto do capitalismo
contemporaneo.

Em 2023, os pardos se tornaram o maior grupo étnico-racial do Brasil, com 92 milhdes de
pessoas, representando 45% da populacdo. Entretanto, essa maioria étnica ndo se traduz,
necessariamente, em melhorias no direcionamento de recursos, no avanco de politicas publicas ou
no fomento a pesquisa e esforcos que promovam uma melhor qualidade de vida e equidade para a
populagdo negra. Em um contexto global cada vez mais digitalizado e em constante transformacgao
da morfologia do trabalho, persiste a desigualdade. Nesse sentido, e considerando a mulher negra
como a base desta pirdmide social, ¢ imperativa a inclusdo desse grupo nas mudangas tecnologicas
que moldam a economia global.

O racismo, que se mantém tanto nos espagos fisicos quanto nos digitais, ¢ evidenciado por
um conjunto de dados que revela que 62% dos profissionais nas areas de Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica relatam experiéncias de racismo no ambiente de trabalho. Esses niimeros,
provavelmente sub-representados, refletem as condi¢des adversas enfrentadas por pessoas negras no
mercado de trabalho. Além disso, 77% das mulheres negras em empresas de alta tecnologia relatam
que precisam provar sua competéncia com mais frequéncia do que seus pares.

A luta pela democratizagdo do acesso as tecnologias ndo se resume a ampliagdo do
consumo, mas sim a inclusdo de pessoas negras no processo de criagdo e desenvolvimento de
softwares e outros servigos digitais. Empresas de tecnologia, especialmente aquelas na area de

recursos humanos (HRTech), como Gupy, Solides e Infojobs, utilizam inteligéncia artificial em
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processos de recrutamento e selecdo, o que contribui, até o dado momento, para a exclusdo massiva
de pessoas negras, evidenciando mais uma manifestacao do racismo tecnolédgico.

Segundo a pesquisa realizada pelo Intercept (2022, n.p), com mais de seis profissionais do
setor de Recursos Humanos de grandes empresas, a fim de entender como funcionam as

ferramentas capazes de filtrar candidatos em processos seletivos,

[...] eles afirmaram suspeitar que o algoritmo da Gupy rebaixa as notas de mulheres em
comparacdo a homens que se candidataram para uma mesma vaga de tecnologia, por
exemplo. E checar esse processo ¢ quase impossivel: pela necessidade de velocidade nas
contratac¢des, os candidatos ndo tém a chance de verificar se houve mesmo discriminagdo.

Observar que sistemas automatizados, ao processarem e classificarem dados, reproduzem
preconceitos existentes na sociedade, permite pensar que o atual cenario no Brasil ¢ no mundo
reflete uma discriminagdo algoritmica de género. Ao passo que, como demonstrado a seguir, a

tecnologia ¢ capaz de reproduzir também um viés classista.

Os profissionais relatam também que graduados em universidades com notas mais baixas
no MEC ainda hoje recebem pontuagao inferior a formados em instituigdes com notas mais
altas. O recorte ¢ discriminatorio de classe social, j4 que a tecnologia exclui muitos
candidatos que ndo tiveram oportunidade de se inscrever em determinadas faculdades.

Embora o foco destes casos seja a discriminagdo de género e classe social, as praticas
descritas podem interagir com outras formas de discriminagdo, incluindo a racial. Os mesmos
algoritmos que exibem viés contra mulheres e pessoas de classes sociais mais baixas podem
igualmente ser enviesados em relagdo a candidatos negros e de outras minorias raciais, perpetuando
um ciclo de exclusdo que refor¢a desigualdades estruturais existentes e agravando a desigualdade
no mercado de trabalho.

Ademais, a busca incessante pela otimizacdo do tempo, impulsionada pela crescente
implementagao de tecnologias avangadas por parte do grande capital, revela uma clara priorizagao
do lucro em detrimento de reparagdes historicas. Essa contradi¢do entre a imagem de modernidade
embutida na eficiéncia que as corporagdes promovem, em paralelo aos tragos do conservadorismo,
cuja realidade subjacente da manutencdo das estruturas de desigualdade encontra respaldos nas
empresas. Essas empresas afirmam que suas inovacdes tecnologicas podem reduzir o tempo médio
de triagem em processos seletivos em até 73%, acelerar o preenchimento de vagas em até 78% e
garantir uma precisdo de 75% na selecdo de candidatos por meio de algoritmos nio fardo
declaragdes abertas de que nao contratam negros, mas encontram subterfiigios para ndo transparecer

essa negacao do corpo negro nos processos de trabalho e, quando presentes, ocupando fungdes
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menos visiveis, menos valorizadas socialmente e de menores salarios, permitindo que o capitalismo
extraia mais-valor de um determinado grupo social sem que isso impacte diretamente em um
desequilibrio na luta de classes (Carmo; Felix, 2024). Neste sentido, compreendemos que nao se
trata apenas de adquirir qualificacdo profissional, mas também de utilizar o hacktivismo (Lippold,
2023) como uma ferramenta estratégica para subverter o sistema.

A andlise realizada pelo Data Labe, com base no Censo da Educacao Superior de 2019,
desenvolvido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
evidencia a limitada presen¢a feminina nos espagos de ensino e trabalho tecnoldgico. Os dados
sobre a participac¢do de estudantes negros, especialmente mulheres negras, em cursos de tecnologia
refletem a persistente exclusdo desse grupo nas universidades, agravada pela baixa conclusao dos
cursos. Essa realidade demonstra que a formacao académica, embora crucial, ndo ¢ o Unico
obstaculo a diversidade e representatividade no mercado de trabalho, uma vez que mesmo quando
se trata de pessoas negras com curriculos condizentes ou superiores as vagas de empregos, brancos

sdo selecionados e promovidos a cargos de lideranca. Bento (2002, p. 19-20), evidencia que,

Quando as entrevistadas negras atingiam niveis superiores de especializagdo que as
capacitavam, inclusive, para treinar colegas, elas relatavam as seguintes situacdes, entre
outras: colegas treinados por elas recebiam promocgdes, tornando-se, algumas vezes, até
seus superiores, ao passo que elas permaneciam na mesma func¢do; e o ndo-acesso a
beneficios decorrentes do conhecimento, experiéncia e habilidades que acumularam na sua
trajetdria profissional.

Diante desse cendrio, torna-se fundamental o protagonismo das mulheres negras na inovagao
e na tecnologia brasileira, como um caminho para construir um futuro tecnologico que busque
romper com praticas racistas, seja essa exercida por humanos ou por IA. Em qualquer ambito, o
racismo ¢ inaceitavel, seja em espagos digitais ou fisicos. Mesmo em paises onde o acesso das
mulheres negras ao ensino superior ¢ significativamente maior do que no Brasil, o racismo e o
machismo continuam a limitar sua ascensao e reconhecimento no mercado de trabalho. Pesquisas
indicam, por exemplo, que 29% das mulheres no Brasil se sentem estagnadas em suas carreiras e
22% consideram abandonar a profissdo no ano seguinte. Contraditoriamente, outro estudo revelou
que, no GitHub, repositério de software, os codigos escritos por mulheres sdo aprovados com maior
frequéncia do que os escritos por homens, desde que o género do autor nao seja identificado.

Portanto, ¢ imperativo que as condigdes de vida, marcadas por dimensdes interseccionais de

classe, raca, género e sexualidade, e vivenciadas como expressdes materiais de desigualdade em

fun¢do do pauperismo, racismo, sexismo, homofobia e transfobia (Procopio, 2022, p. 2), sejam
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radicalmente transformadas. Essa transformagdo ¢ essencial ndo apenas para a criacdo de um
mercado de trabalho mais justo, mas também para a constru¢ao de um modo de vida que incorpore

ferramentas tecnologicas e rompa com a antiga estrutura social.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo demonstrou que o racismo algoritmico ndo ¢ um fendmeno isolado, mas sim
uma continuidade das praticas de exclusao e dominagao que historicamente estruturam as relagdes
sociais. A andlise critica aqui desenvolvida evidenciou que as TICs, quando apropriadas pela 16gica
capitalista, tendem a reproduzir e amplificar as desigualdades raciais, operando dentro de um
quadro de colonialismo digital. Os algoritmos, longe de serem neutros, carregam o0s vieses
histdricos e sociais de seus criadores, perpetuando as hierarquias raciais no ambiente digital.

As descobertas deste estudo sublinham a necessidade urgente de se repensar a forma como
as tecnologias sdo desenvolvidas e implementadas. E essencial que os profissionais de tecnologia,
bem como os formuladores de politicas, adotem uma abordagem critica e consciente para mitigar os
impactos negativos do racismo algoritmico. Isso inclui a promocao de uma maior diversidade nas
equipes de desenvolvimento, a realizacdo de auditorias regulares dos algoritmos e a criacdo de
regulamentacgdes que garantam a equidade e a justica social no uso das TICs.

Embora este estudo tenha contribuido para a compreensdo do racismo algoritmico e do
colonialismo digital, ele também apresenta limitagdes que devem ser reconhecidas. A analise foi
predominantemente tedrica e qualitativa, o que sugere a necessidade de estudos empiricos mais
abrangentes que possam quantificar os impactos do racismo algoritmico em diferentes contextos.
Além disso, futuras pesquisas podem explorar como intervencdes especificas podem reduzir os
vieses algoritmicos e promover um uso mais justo e equitativo das tecnologias digitais.

Conforme afirma Evaristo (2016, p. 68), "escrever ¢ uma maneira de sangrar". A essa
reflexdo, acrescento que esse "sangramento" ¢ profundo e continuo. Ser uma pessoa negra e
vivenciar o que os dados indicam impde a necessidade de alterar os cddigos e tecnologias, para que
negros (as) sejam reconhecidos por aquilo que a tecnologia pode oferecer de positivo, € nao apenas
como parte de um mercado necropolitico. Isso significa resistir a hegemonia branca, na qual a [A
frequentemente reforga o pacto da branquitude.

Em suma, este trabalho reafirma a urgéncia de enfrentar o racismo em todas as suas formas,

inclusive no dominio digital, que se apresenta como a nova expressao desregulamentada de praticar
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discriminacdes raciais. A luta pela justica social e pela igualdade racial deve se expandir para
incluir o desenvolvimento e a regulacdo das tecnologias contemporaneas, garantindo que elas
sirvam como ferramentas de emancipagdo e ndo de opressio. E por isso que, usando as palavras de
Iamamoto (1998, p. 17), “é preciso resistir ¢ sonhar. E necessario alimentar os sonhos e
concretiza-los dia a dia no horizonte de novos tempos mais humanos, mais justos, mais solidarios.”.

E necessario, portanto, universalizar a luta antirracista, anticapitalista.
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