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PROJETO DE LEI N° 4.330/2004: A TERCEIRIZACAO E O AUMENTO DA
SUPEREXPLORACAO DA FORCA DE TRABALHO

Rene José Kelle¥

Resumo: O Projeto de Lei n°® 4.330/2004 busca regulamemtaontrato de prestacdo de
servico a terceiros, ampliando as possibilidadegise de utilizacdo de mé&o-de-obra
denominada “terceirizada”. O objetivo deste conmmtéegislativo é examinar em que
medida a aprovacdo deste Projeto de Lei repereutiperexploracdo da forca de trabalho,
bem como examinar o reflexo sobre o fendbmeno onéscea precificacdo dos Direitos
Sociais. A relevancia do tema se situa a medida aj@provacdo da Lei ira repercutir
diretamente nas relacbes de trabalho, representantta, a possibilidade de aumento da
precarizacao das condi¢Bes de trabalho. Destagaese estudo esta inserido na perspectiva
da teoria critica, tendo como método de analisalatata materialista.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho; Terceirizacdo; Direitos SdasjaPrecarizacdo do
trabalho.

Abstract: The Bill No. 4330/2004 seeks to regulate the miovi of service contract to third
parties, expanding the legal possibilities of usimgnd labor called "outsourced". The
objective of this legislative review is to examiboewhat extent the approval of this bill affects
the exploitation of the workforce, and to examihe teflection on the growing phenomenon
of pricing of Social Rights. The relevance of there is located as the adoption of the Law
will reflect directly in labor relations, represerg also the possibility of increasing precarious
working conditions. It is noteworthy that the stuidyinserted in the perspective of critical
theory having as analytical method materialistediats.

Keywords: Labor Law; outsourcing; Social rights; Precariousky

1. Introducéo

Em tempos conservadores de recessdo dos direitosgralmalhadores, no cenério
politico brasileiro se observa diversas medidagxkrutivo federal, bem como da oposicao
legislativa, no sentido de reduzir conquistas $®ciRiscute-se, dentre outros temas, a
reducdo da maioridade penal, a modificacdo dassedyy seguro-desemprego, a alteracéo da
pensao por morte e assim por diante. O custo denstabilidade politica esta recaindo sobre

as garantias até entdo adquiridas pelos trabakesdeendo o caso também do projeto de lei

! Doutorando em Direito pela Universidade do Est@aldRio de Janeiro (UERJ). Doutorando em Servigaaboc
pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio GraddeSul (PUCRS). Mestre em Direito pela Universilde
Caxias do Sul. Advogado trabalhista em Porto Alegre
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que ora se discute, o de n°® 4.330/2004, o qualteleébeegulamentacédo da terceirizagdo das
relagdes de trabalho.

O comentario legislativo que se propde a desenvelsi& calcado na perspectiva da
teoria critica, na vertente marxista, fazendo aagao, portanto, do método dialético-
materialista e das respectivas categorias teGcma® forma de apreender o tema. O objetivo
geral foi direcionado para compreender como a &gy da lei em questao pode aprofundar
a superexploracao da forca de trabalho, para retama expressao adaptada de Ruy Mauro
Marini, utilizada pela teoria marxista da dependgnélém disso, de forma subsidiaria,
vincula-se a possivel aprovagdo do projeto comparcessdo sobre o fendbmeno, que se
manifesta em escala crescente no Brasil, de prac#do ou mercantilizacdo dos Direitos
Sociais.

Essas duas linhas de abordagens gerais estdo asaload hipdtese de que a
terceirizacdo redefini o grau de exploracdo daafade trabalho no Brasil, aumentando
significativamente a precarizacdo das relagbesatmlho. Portanto, busca compreender as
repercussoes praticas, para além da esfera noanediso o projeto de Lei n° 4.330/2004 seja

aprovado na sua forma atual.

2. O Projeto de Lei n°® 4.330/2004 e a intensificag&da superexploracdo da forca de
trabalho

Ha uma tendéncia, dentro da logica formal do Direde imaginar que as normas se
prestam, em virtude do pretenso carater abstrdioaleddade de homogeneizar as relagdes no
plano fatico, bem como de igualar sujeitos que aougosicdo distinta na sociedade. A
doutrina juridica conservadora se limita, rotingiesate, a formular respostas juridicas para o
enfrentamento de problemas sociais, sem ter alaailggoroceder a um exame metodologico
de como as contradicdes sociais surgem e se rgmodna realidade brasileira concreta,
atentando a materialidade da vida social.

As desigualdades de acesso aos direitos ndo naseeessariamente na esfera
juridica, pelo contrario, esse € o espaco propeidi@monizacdo, ocupando-se as relacdes
econdmicas (principalmente) de desnivelar no pleoracreto o que a norma generaliza no
plano abstrato. As regras juridicas que estabelecemngama variada de direitos autorizam,
por outro lado, que o mercado produza as desigileddaecessarias para o bom andamento da

economia capitalista. Nesse sentido, parece valigeovocacdo de Amartya Sen, quando o
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economista sugere que ha uma preocupacao excessivilmdicadores ndo humanos (como é
0 caso do PIB), em detrimento das reais condicagpessods

Talvez o Direito do Trabalho seja o0 ramo que aftame maior nitidez a contradicéo
latente entre capital x trabalho, bastando lemig@e as grandes bancas de advocacia
raramente atuam para os dois lados. Além disse rasto o Direito lida diretamente com os
critérios normativos de apropriacdo da forca dbalte, i.e, como pode ser absorvida sem
gue constitua uma ilegalidade do ponto de vista&biegalista.

A terceirizacdo se insere dentro de um projetdipolie flexibilizacdo dos direitos
dos trabalhadores, ndo constituindo uma inovagcddeemos legislativos. H4 mecanismos
previstos na proépria legislacdo trabalhista queeamweom a precarizacdo da relagdo de
trabalho, fazendo com que a forca de trabalho &@japriada sem que sejam asseguradas
todas as garantias aos trabalhadores. Lembra-8tjla ilustrativo, o estagio, o trabalho
temporario, trabalho cooperativado, por prazo datexdo, como pessoa juridica etc.

Giovanni Alves precisamente capta o momento de epodp neoliberalismo
econdmico no Brasil, na década de 90, inicio das &000, repercutindo na reestruturacao
dos locais de trabalho, os quais passaram a aasanileia de “gestdo de pessoas”. Com isso,
houve a disseminacdo de valores-fetiches, vendidm®io sonhos, aspiragbes, que
incentivaram o trabalho na forma flexivel. A empreapitalista a partir desse periodo passa a
moldar o perfil de profissional, que deve se adegilenlogicamente a esse novo mundo do
trabalhd.

Em termos de definicdo, nos moldes atuais a tézae&o podia ser compreendida

como fendmeno que consiste em:

[...] transferir para outrem atividades considesasicundarias, ou seja, de suporte,
atendo-se a empresa & sua atividade principaltmAssempresa se concentra em sua
atividade-fim, transferindo as atividades-meio. Btividade-fim entenda-se aquela
cujo objetivo a registra na classificacdo socioéouina, destinado ao atendimento
das necessidades socialmente serftidas

Tendo em vista que a matéria ainda néo foi objetoegulamentacéo juridica por
parte do legislativo, o que se aplica hodiernameata ser tida como valida ou ndo é uma

sumula editada pelo Tribunal Superior do Trabadhgual consigna:

2 SEN, AmartyaA ldeia de Justica Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011, p. 259-261

3 ALVES, Giovanni.Trabalho e Neodesenvolvimentismo: Choque de capitaino e nova degradacéo do
trabalho no Brasil. Bauru: Canal 6, 2014, p. 76-77.

4 BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalha. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 357.
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Sumula n°® 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova
redacédo do item IV e inseridos os itens V e VI a dacdo) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratacdo de trabalhadores por empresaposta € ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servicosyosalo caso de trabalho
temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, metBaempresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgdos da Administrag@idida direta, indireta ou
fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

IIl - Nao forma vinculo de emprego com o tomadaroatratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de coragho e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligados a atividade-meimomdor, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas; parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomados dervicos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relagi®gsual e conste também do
titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publicatad e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do iterwalf evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacbes da Lei n6663. de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizagdo do cumprimento dagagibes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora.

A aludida responsabilidade n&o decorre de meroirmaidmento das obrigagBes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente ntratzala.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomadoselwicos abrange todas as verbas

decorrentes da condenacao referentes ao periquestacéo laborl

Na redacdo da Sumula, a contratacdo de trabalhmmtomterposta empresa tao
somente era possivel no que se denomina de atévioh&ib, ou seja, quando ndo exerce o
mister principal da atividade negocial. Caso sdigarasse a terceirizagéo da atividade fim, a
Justica do Trabalho quando provocada considerariareeirizagédo ilicita, ensejando o
reconhecimento de vinculo direto com a empresdayueu o0 servico.

Dentre as inovacdes do projeto de lei objeto déssna@lestaca-se a possibilidade de
terceirizagdo sem distingdo entre atividade fimegolnbem como a possibilidade de pessoa
fisica (profissionais liberais) contratarem solaesbdalidade. Com isso, torna-se viavel de
gerir a forca de trabalho com maior mobilidade,irelr espaco para que aumente a
precarizacao da relacao de trabalho.

O projeto torna acessivel a existéncia de atividaagresarial sem que haja a
contratacao direta de trabalhadores, ao pass@®nqutese, seria possivel possuir uma empresa

5> TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Sdmula 331 do TST Disponivel em:
http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_condi¢e/Sumulas_Ind_301_350.html. Acessado em 0®te s
de 2015.

6 Art. 4° [...]8 2° O contrato de prestacdo de gewipode versar sobre o desenvolvimento de atig&lad
inerentes, acessorias ou complementares a ativietami@®mica da contratante. CAMARA DOS DEPUTADOS.
Projeto de Lei n° 4.330/2004 Disponivel em;
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop maistiegra?codteor=246979. Acessado em 23 de set. de
2015.
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sem um funcionario sequer contratado diretamertanAlisso, o projeto antevé tdo somente
a responsabilizacdo subsidiaria, inexistindo maiseaisdo sumulada de reconhecimento de
vinculo direto com o tomador.

Ha, ainda, a previsdo no projeto de uma discrindiodegalmente aceitavel entre o
trabalhador terceirizado e o contratado diretampelke tomador. A isonomia de tratamento &
extensivel apenas em se tratando de atendimentaonéchbulatorial, de refeicdo, sendo que
se trata de uma mera possibilidade e ndo exigérd@o ha falar, sob nenhum vértice, de
isonomia salarial, podendo ocorrer a situacdo ecata de duas pessoas exercerem a
mesma funcdo com remuneragOes diversas tao soneemtelecorréncia da forma de
contratagao.

A realidade das condicdes de trabalho dos tere€iog remonta a uma forca de
trabalho pouco qualificada, com baixa remunerajg@inada alta e com alta rotatividade. Um
dos fatores que atuam para a nao insurgéncia dalhedor em relacdo a atividade que
desenvolve é o contato didrio com os colegas dmltra. A terceirizacdo rompe com essa
premissa, ao passo que o trabalhador terceirizade glterar o local da prestacdo de servico
de acordo com a vontade do seu empregador e doddéom&om isso, rompe-se a
identificacdo do trabalhador com o ambiente labemnalsi.

As medidas defendidas pelo projeto atendem a deasathel segmentos especificos
da sociedade, notadamente os interesses da classeadte empresarial, que exige uma
maior mobilidade da forca de trabalho. No lado tmas terceirizacao significa o aumento da
superexploracdo da forca de trabafhomprimindo novos contornos a precarizagdo do
trabalho.

Em Dialética da Dependéncia, no capitulo 3, Ruy fdaMarini exprime trés
mecanismos de superexploracdo do trabalho, qufasnisa) intensificacdo do trabalho
(ausente de contraprestacdo remuneratoéria); bymyatéao da jornada de trabalho (idem sem
compensacgao remuneratoria); c) expropriacdo de partrabalho necessario ao obreiro para
repor a sua forca de trabatho

7™ Art. 9° A contratante pode estender ao trabalhdd empresa de prestacdo de servigos a terbeinesicios
oferecidos aos seus empregados, tais como atertdimmgrdico, ambulatorial e de refeicdo destinadosaos
empregados, existentes nas dependéncias da coteratalocal por ela designado”.

8 Conforme Marcelo Carcanholo: “A teoria marxistad#mendéncia entende a superexploracdo, no safgido
formas ou mecanismos de elevacdo da taxa de nla@s-vamo o0 conjunto das situaces que permitem a
elevacdo do grau de exploracdo da forca de trabm#tbante a reducdo dos salarios para patamaroinfes
valor da forca de trabalho”. CARCANHOLO, Marcelo aBi (Im)precisGes sobre a Categoria da
Superexploracdo da Forca de Trabalhno ALMEIDA FILHO, Niemeyer.Desenvolvimento e Dependéncia:
Cétedra Ruy Mauro Marini . Brasilia: IPEA, 2013, p. 77.

9 MARINI, Ruy Mauro. Dialéctica de la Dependenciae8. México DF: Avena, 1974, p. 38-48.
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A terceirizagdo, podendo ser aplicada aos maisrsigeambientes laborais sem
distincdo entre a atividade fim e meio, decertoco&oborara para a fortificagdo dos trés
elementos da superexploracdo da forca de trabAlhotensificacdo do trabalho ja € uma
realidade em diversos locais de trabalho em quapdat constante (maquinario) tem sido
substituido pelo capital variavel (forca de trabalbAo contrario do que pode se supor, 0
incremento tecnolégico — a par de ideologicameateqer suavizar o labor humano — serve
para que haja uma intensificacao do trabalho, asgoque o trabalhador consegue realizar as
mesmas tarefas em um espago menor de tempo.

Em relacdo a segunda forma, € pratica constanteemgsesas terceirizadas o
cumprimento de jornada extraordinaria sem havepssipilidade sequer de anotagdo do
ponto. Ainda que porventura possa ser anotado, ixa b@muneracdo faz com que a
compensacdao salarial seja aquela das necessidasieasbvitais do trabalhador. No caso da
trabalhadora do sexo feminino, a situacdo podegssvar a medida que o descanso de 15
minutos previsto no art. 384 da CLT é flagrantemégriorado nas praticas laborais.

Ainda, em relacdo a terceira forma — que parecea gele mais se manifesta no caso
das terceirizacdes —, a existéncia de uma empreganediaria (ou até mesmo duas, diante da
possibilidade de quarteirizacdo que o projeto @apfaz com que haja uma expropriacao de
parte do trabalho necesséario para reposicdo da fde; trabalho. A remuneragdo do
terceirizado, como € sabido, € notoriamente infeiomédia salarial dos trabalhadores
regulares, fazendo com que por uma jornada legaémesiabelecida de 220h mensais, nao
raro a remuneracao liquida seja proxima ao satddmo nacional.

Ocorre que, a reducdo dréstica da remuneracdoaéldex efeito, neste caso, téo
somente porque h& a intermediacdo de empresasefsog fisica) que expropria parte do
trabalho prestado pelo terceirizado, deixando deunera-lo. A forca de trabalho ndo so
mantém o seu carater de mercadoria com a teragginzaomo agrava a forma de exploracao,
fazendo com que o trabalhador ndo receba a rengditersuficiente para prover a sua
subsisténcia de forma adequada, seguindo a légicaaximizacdo dos resultados, afeita as

praticas negociais na era do capitalismo.
3. A repercusséo da terceirizagéo sobre o fen6meda precificagdo dos direitos sociais
Quando se pensa acerca dos direitos sociais, emoggorosaicos, parece intuitivo

retomar aqueles direitos que foram frutos da catgula classe trabalhadora, como relatado

na histéria europeia, ou, no caso do contexto lbrasi como se fosse uma benc¢éo outorgada
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pelo entdo presidente Getdlio Varffaodavia, pouco se incursiona na andlise de parqui
sobre 0os motivos que levam os direitos sociaisrensénscritos nitidamente como insitos a
classe trabalhadora, notadamente no art. 6° datiCagaot.

A par dessa gama de direitos constitucionalmerdgigins, a realidade da classe
trabalhadora como um toda esta a margem destearésguo plano normativo. A questdo que
se coloca nesse momento € em que medida a teacé@mizaumentara o abismo entre os
direitos sociais e a sua efetividade, tendo conmo pie fundo uma situacao fatica em que os
direitos, seguindo a logica do mercado, estéo firadbs.

O distanciamento entre os direitos sociais e agdin fatica da classe trabalhadora
remonta a um problema inicial, que diz respeit@ae se convencionou chamar, no ambito
do direito constitucional, daplicabilidade das normas constitucionante a limitacdo do
jurista de compreender o porqué de determinadamasoprevistas na Constituicdo nao se
efetivarem na pratica, estabeleceu-se categorigatj@ersas, de acordo com o gosto do autor,
para explicar este distanciamento entre o Diredoealidade social.

Procedendo a uma adocao superficial do pensamant@ko, ndo raro nos bancos
académicos se escuta a mencao ao fato de a Cmdstike situar no plano diever ser
enquanto a realidade esta no planseéo Essa explicacdo extremamente superficial, quando
dotada de algum requinte presunc¢oso, é elucidadarmalacdo alemd, na distincdo entre o
sollen e o sein respectivamente. A questdo problematica emergeedida que apenas
explicar que séo planos distintos da realidadean&dia em nada no distanciamento entre o
Direito e a realidade social. Ou seja, quais sepamenfrentamentos necessarios para que as
normas constitucionais fossem dotadas de efetigiRlad

A resposta ndo é encontrada nos livros juridicopasso que a sua preocupacgao esta
no plano do dever ser, sendo que cabe ao espa¢polifica institucional” as medidas
necessarias para efetivar. Com isso, formulagéeipdo“normas programaticas” ganham

espaco, tendo em vista que assentem com a predeisgae a Constituicdo € um norte para

10 Uma critica a esse entendimento foi formula poalBerto Paranhos, o qual denungianito da doagaamue
propagou ideologicamente o governo Getulio Vargesgipalmente a partir do Estado Novo, fazendo com

a legislacédo social fosse compreendida como uma&aladma concessdo, obra de generosidade, apagando
politicamente a luta social precedente dos trabaltes. PARANHOS, Adalbert® Roubo da Fala: Origens

da ideologia do trabalhismo no Brasil2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2007, p. 23-39.

11 Art. 6° Sdo direitos sociais a educacio, a saldéimentacao, o trabalho, a moradia, o transportazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a mddele e a infancia, a assisténcia aos desamparalfama
desta Constituicdo. (Redacdo dada pela EmendstiCoional n® 90, de 2015). PLANALTO. Constituicde
1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.bridki03/Constituicac/Constituicao.htm. Acessado e3nd2

set. de 2015.
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onde se deve dirigir a sociedade brasileira, aqga o jurista ndo tenha a preocupacao de
compreendé-la.

O suposto programatismo da norma esconde um déomésTos mais nefastos, que é
a ocultacao das diferencas sociais, bem como anfegestrutural do ndo acesso aos direitos.
A Constituicdo, pretensamente compromissoria, teple normas programaticas, em verdade
€ plenamente realizavel e dotada de total efetiéiddependendo apenas de qual sujeito de
direito pretende usufrui-la. O que néo se disquiacipalmente no ambito juridico, é a forma
pela qual a populacdo acessa os direitos constitalchente previstos.

Os direitos sociais, a titulo ilustrativo, sdo giueis em sua plenitude, no entanto,
apenas por uma parcela restrita da populacdo. dlesprogramaticos majoritariamente a
classe trabalhadora, que vive exclusivamente ddavda forca de trabalho, j& que ndo tem
capacidade econdmica de suporta-los. O fendbmeterckirizacdo — com a flagrante reducao
do preco da venda da forca de trabalho (o salaricd fatalmente alargar o distanciamento
entre os direitos sociais e a sua realizagao.

Quando se digita toda a gama de direitos sociais,, ia educacdo, a saude, a
alimentacéo, o trabalho, a moradia, o lazer, arsega, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desam@sa pergunta-se: por acaso a divisao
social em classes ndo explica a maior ou menorsibietade a esses direitos? E
inimaginavel crer que um integrante da classe damiéndo tenha preenchido todos, ou a
maior parte, dos direitos sociais, provindo da idsg$fade, constitucionalmente assegurada,
de compra da forca de trabalho, desde que obededueitos da classe trabalhadora
previstos no art. 7° da Constituicdo de 1988.

Deve-se ressaltar, outrossim, que os direitos ispoctmnforme destaca Haroldo
Abreu, representam a integracdo dos trabalhadooedesn social e politica do capitalismo,
significando o reconhecimento das caréncias m&eatesses empregados, insitas ao processo
de reproducéo e acumulacgédo do caffit@oaventura de Souza Santos refere que a obtengédo
dos direitos sociais representou a integracaoigmldtos trabalhadores ao Estado capitalista,
gerando a regulacdo em detrimento da emancipacawtAcdo do capitalismo ocorreu para
que, no fim das contas, estivesse em posi¢cio regannica do que antés

Espera-se, dentro da légica do metabolismo doalapitie as pessoas efetivem o0s

seus direitos de maneira autbnoma, por meio daltrapsem a interferéncia do Estado. No

12 ABREU, Haroldo.Para Além dos Direitos: Cidadania e hegemonia no nmalo moderna Rio de Janeiro:
UFRJ, 2008, p. 167.

13 SANTOS, Boaventura de SouRela Mao de Alice: O social e o politico na pés-methidade. 13. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011, p. 245.
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contexto capitalista vernaculo, desenvolve-se umérfeeno relativamente inquietante,
repetindo a formula da maxima “mercadorizacdo” aspgectos cotidianos, em que os direitos
sociais sao igualmente precificados.

Quando a livre iniciativa se converte na peca im@dutlo mercado, os direitos sociais
sdo acessiveis pela via concorrencial privada,ss@adsivel e naturalizado que os acesse
adquirindo-os. E plenamente viavel comprar a “edéiga (o ensino), o lazer, a moradia, a
seguranca (privada), a alimentacédo, a previdépomeger a maternidade e a infancia etc. da
mesma forma que se obtém uma televisao, i. e.npagaseu preco.

A supervalorizagéo ideologica do trabalho sob detdia racionalidade burguesa, a
qual ignora por completo as condi¢des historicasiass e econémicas que tornam o mercado
inacessivel e congenitamente excludente, ird savagicom a possivel implementacdo da
relacdo de trabalho terceirizada. A reducdo daisaidplica necessariamente numa maior
impossibilidade de “aquisi¢do de direitos”, pesasdbre o Estado a tarefa de concretiza-los,
fazendo com que haja uma diminuicdo da qualidadeddeda classe trabalhadora.

A terceirizacdo, ao impor um intermediario na rétadireta entre capital e trabalho,
modificando a sua formula para capital x capitatrabalho, atende a um arranjo de
mobilidade do capital. Ou seja, determinada emptesaadora do servigco, pode escolher o
namero preciso de trabalhadores que vai estaridlos@o processo produtivo ou que ira
desempenhar determinada tarefa. Quando houve ssidae de reducdo, bastara comunicar
a empresa terceirizada a diminuicdo do contingdateabalhadores necessarios.

Em nome da ideologia da competitividade, seguintimi@a de que o trabalhador é
sempre um custo social, a terceirizagdo atendseaatamor liberal pela “modernizagéo” da
legislacédo trabalhista. Ignora-se, nesse viésaqulasse trabalhadora mais do que representar
um custo de producdo, € composta pela forca dalt@bi.e., o elemento humano do
capitalismo capaz de gerar valor, que tem necafssdaoncretas para prover a sua
subsisténcia.

A pretensa modernizagcdo a ser implementada conrcairteacdo repercute na
diminuicdo dos salarios da classe trabalhadorantiz com que os direitos sociais se tornem
cada vez mais, em escala crescente, programafitons. disso, quando enxergados a luz do
fenbmeno da precificacdo destes direitos, haverdaumento na demanda de servigos por
parte do ente estatal, o qual tende a adotar usta Ugeoliberal” no sentido de corroborar a

realizacdo de direitos pela 6tica individual.
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4. Considerag0es finais

O Projeto de Lei n° 4.330/2004, o qual pretendelaegentar a terceirizacdo ou até
mesmo a quarteirizacdo das relacdes de traballgrasil, atendem a um anseios de maior
flexibilidade da forca de trabalho. Dentro de uma@yjo de uma economia de mercado de
carater capitalista e individualista, a forca debatho (o elemento humano do processo
produtivo) é enxergado sob a ideologia do entrage, como custo a ser sempre reduzido,
para atender aos ditames de uma pretensa econ@u&mzada.

O gue nao é dito na fala ideoldgica do projetoué gle atende, antes de tudo, a
interesses de segmentos especificos da sociedadieipa, que pretendem imprimir um
carater de trabalho mais flexivel. Nesse sentidmtento obscuro € mensurar com maior
precisdo a necessidade de méao-de-obra, podendmamido escolher quanto trabalho sera
necessario para realizar cada tarefa, adotando adelm de gestdo flexivel. Ao mesmo
tempo, surgem empresas intermediarias interessadasxplorar esse nicho mercadoldgico
gue desponta com a possibilidade de ampliacdoigéasekes legais de terceirizagao.

Como referido, a terceirizagdo corrobora para @reno da superexploracdo da
forca de trabalho, tendo como pilares a maior Bifeacdo do trabalho, aumento da jornada,
com a severa diminuicdo dos vencimentos. H4, amaags aspectos que ficaram de fora da
andlise, que permeia o fato de que estatisticanosntibalhadores terceirizados sofrem mais
acidentes de trabalho.

A remuneracédo substancialmente inferior, faciimeot@preendida tendo em vista a
existéncia de uma empresa intermediaria, reperutpie foi objeto de discussao na segunda
parte deste comentéario. Seguindo a l6gica da ecancapitalista, a classe trabalhadora nao
consegue ter pleno acesso aos direitos previst@tné® da Constituicdo, notadamente os
direitos sociais. Com a possivel implementacdo el@eirizacdo, havera um maior
distanciamento, ao passo que o fendmeno da peegaficdos direitos sociais ira repercutir
numa maior impossibilidade de prové-los a partivelada da forca de trabalho (o salario).

Ainda que incerta a sua aprovacao, a terceirizegg@ae a precarizacdo das relacdes
de trabalho, aumento da superexploracdo da forgeabalho, maior dificuldade de acesso
aos direitos sociais, bem como diminuicdo da cdpde de o trabalhador acessar direitos
pela via do mercado (a sua precificacéo). Pelanxarsa, 0os setores empresariais restam
agucados pela possibilidade de gerir uma mao-de-ofais flexivel, enquanto alguns
capitalistas anseiam a abertura desse novo nicmeedeado, qual seja, negociar a venda do

trabalho humano para quem quiser adquirir, segim@ade fim ou meio.



243
RCJ —Revista Culturas Juridica¥/ol. 2, Nium. 3, 2015.

5. Referéncias

ABREU, Haroldo.Para Além dos Direitos: Cidadania e hegemonia nmdoumodernoRio

de Janeiro: UFRJ, 2008.

ALVES, Giovanni. Trabalho e Neodesenvolvimentismo: Choque de cé&piial e nova
degradacéo do trabalho no BrasBauru: Canal 6, 2014.

BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalhd. ed. S&o Paulo: LTr, 2011.
CAMARA DOS DEPUTADOS. Projeto de Lei n° 4.330/2004 Disponivel em:
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop _mastiegra?codteor=246979. Acessado
em 23 de set. de 2015.

CARCANHOLO, Marcelo Dias. (Im)precisbes sobre aeQatia da Superexploracdo da

Forca de Trabalholn: ALMEIDA FILHO, Niemeyer. Desenvolvimento e Dependéncia:
Catedra Ruy Mauro MariniBrasilia: IPEA, 2013.

MARINI, Ruy Mauro.Dialéctica de la Dependenci@. ed. México DF: Avena, 1974.
PARANHOS, AdalbertoO Roubo da Fala: Origens da ideologia do trabalhisno Brasil 2.
ed. S&do Paulo: Boitempo, 2007.

PLANALTO. Constitui¢cao de 1988 Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicagd@stituicao.htm. Acessado em 23 de set.
de 2015.

SANTOS, Boaventura de SouzRela Mao de Alice: O social e o politico na poés-
modernidadel3. ed. Sado Paulo: Cortez, 2011.

SEN, AmartyaA Ideia de JusticaS&o Paulo: Companhia das Letras, 2011.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Sumula 331 do TSTDisponivel em:
http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_condi¢e/Sumulas_Ind_301_350.html.
Acessado em 09 de set. de 2015.




