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Em A legalizacdo da classe operaridBernard Edelman desenvolve a ideia de
engquadramento da “classe operaria” - termo quesipgd representa tal enquadramento- pelo
direito burgués. Edelman, jurista francés, tratagdastdo da relacdo trabalho/capital no
contexto de seu pais exposto na obra escrita pcenel1946, mas que como bem colocado
por Marcus Orione - Coordenador de traducdo da-oboasegue se manter atual enquanto o
capitalismo existir. O autor, numa forte linha Mata e Althusseriana, aborda o tema do
“direito operario” de forma muito pouco otimista@m a intencdo de desmistificar o tema e
desiludir, como evidencia ele, o leitor sobre osréficios” que o proletariado “conquistou”
por meio do direito que dentro da linha Marxistanp6e a superestrutura pela qual o
capitalismo se legitima.

No prefacio a primeira edicdo brasileira, o autamtextualiza a publicacado de 1978
ao momento histérico vivido, dando um panoramalgkra@xtensao e retracado do socialismo
e do comunismo ao redor do globo, declarando qraepe as ilusdes: O capitalismo havia
ganhado a corrida. E com isso se expandindo emméetto dos demais regimes.
Abandonando as ditas ilusbes, vé nos direitos &dqai pelos trabalhadores um direito
puramente burgués segundo o qual as “conquistas” s@ fruto da demanda dos
trabalhadores, mas se tratam do que o empregader gisponibilizar ao trabalhador tendo
em vista a reducdo de atos revolucionarios.

Embora ndo negue que tais direitos trouxeram urebnaria das condicfes de
trabalho tidas até entdo, também os encara comofarma de segregar os trabalhadores
quanto classe que luta coletivamente para a oliedeéadireitos coletivos, evidenciando
também o carater individualista dos proprios triadabres capturados pelo dito “espirito de
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empresa”’ e ndo s6 a captura dos trabalhadorestamé®m a captura dos seus mecanismos
de associacao, como os sindicatos, que assim cemeees, as férias, 0 aviso prévio, entre
outros, foram normatizados, passaram a ser reglado um direito tido sob a otica
capitalista, condicionando os trabalhadores, edimp o espirito coletivo, pelo qual se
sustenta a luta de classes. Sem um espirito réep&r® e ja englobado por um direito que
serve a “légica do mercado”, seja la o que issa dizer, o proletariado ndo mais luta, e sim,
negocia, dialoga, concilia com os empregadoresigpelo a sua caracteristica. E num regime
onde as pessoas sdo facilmente substituidas, aerde&xmbém forca para alcancar seus
objetivos tendo em vista que ndo ha mobilizacaetisal, apenas “negociacdes” individuais—
as quais o trabalhador esta mais vulneravel. Gtalieeoutros componentes da superestrutura,
estdo do lado das empresas.

Desse modo, o autor lanca méo de um exemplo regasteonfirma a atualidade de
sua analise segundo a qual o capitalismo saiuamefr contrariando a visdo marxista pela
qual o regime se extinguiria preso em suas propriasdilhas: A retomada das relagbes entre
Cuba e Estados Unidos, ilustrando a associacadicpediconémico-juridica pela qual o
capitalismo se sustenta. E evidencia que a proteri@vem Marx se realizou, ou seja, tudo
virou objeto de comércio.

Ao introduzir o livro, o autor trata da questdo ‘reito operario” e as suas
“conquistas”, enumerando diversas legislacbes gusawm sobre temas ligados ao trabalho.
Como direito e Estado mantém forte ligacdo, abdmdaemente a interferéncia do Estado
inglés contra os excessos dos capitalistas. Rasdaltque as supostas “conquistas” formais
“desencaminham” a classe operaria no sentido delegmobilizam suas forcas e apresenta a
ideologia dominante como a principal interessadaeembaralhar as coisas, isso se da por
meio dos aparelhos ideologicos do Estado. Edelmagal a reflexdo: Se a classe operaria
ganhou “visibilidade” e “poder” juridico, de quetngeza é esse poder? Se a lei serve a
burguesia, esse “poder” s6 pode ser um “poder”d@ggnuito pouco ligado as necessidades
dos trabalhadores e muito pouco disposto a ouvozadestes, que ndo se expressam da sua
forma, ou seja, de fato, com base na realidadeettasdes de trabalho, mas se expressam por
meio de uma linguagem imposta, técnico-formal gée representa a realidade, sendo
superficial sua conexao com os fatos reais. O itorghtre direitos, direito trabalhist@rsus
direito civil ou empresarial, ndo pode ser sustimtentdo, uma das partes, como trata o
autor, acaba por ceder e mesmo sem sua permisdéejto que teoricamente deveria ser do

trabalhador € o que cede, perdendo sua principedctesistica, a de pertencer aos
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trabalhadores, ser feito por eles e para eles.e€guem nao € um direito das massas, e sim,
o direito do individuo/capital para a massa dedtitsdrdores.

De forma pouco vista em outros textos, o autor mége criticas Unica e
exclusivamente ao capitalismo, mas também aoscsitudi e aos marxistas como ele, que se
atém a velhos jargdes e ndo se questionam a furlgle guais sdo 0s mecanismos que
asseguram ao capital todo esse poder juridicoegs@tema o autor dedica uma parte de sua
obra.

Trabalha a ideia de que o contrato de locacéo éces ao qual os trabalhadores
sdo submetidos torna-os uma mercadoria, restandstes apenas a venda da forca de
trabalho, e limita seus atos, como por exemplooodat greve que era previsto no proprio
contrato individual de trabalho. Para ilustrar mpral meio os interesses burgueses sao
legitimados apresenta trechos de alguns acordadgibional Civil no qual a propriedade
privada encontra sua defesa. Pode-se pensar em foociona uma empresa, seja ela qual
for, sem seus trabalhadores, mas o texto desenadtiaia do que conhecemos como exército
de reserva. O trabalhador que faz greve é sultktifjpdr outro que aceite, pelo menos num
primeiro momento, se submeter as condi¢cdes delh@lzderecidas. A l6gica capitalista
garante nesse exército de reserva uma forma dsigmas o trabalhador a continuar a se
submeter & tais relagfes. Mais uma das armastémsis

O direito burgués concede aos trabalhadores unma d&r‘vantagens” revestidas e
condicionadas, reconhece os sindicatos, as fémiasgguranca no trabalho, a greve, mas
sempre com um “desde que”, e esse “desde que”stensa manutencdo da ordem no
trabalho, na conformacao do trabalhador, que janm@ie questiona, ndo mais luta. Uma das
grandes criticas presentes no livro é a dupla énds da classe operaria. Sua existéncia
formal e sua existéncia de fato. Dentro da ideiexdsténcia formal, a qual o direito se mostra
interessado, 0 autor se propfe a mostrar as técmiel qual, a principio, a greve é
circunscrita e torna-se um direito.

Para existir formalmente, a classe operaria negjar®sma como massa, e passa a
ser cada vez mais individualizada. Um exemplo doolique ilustra essa situacdo € a
contratualizacdo da greve. A greve € a luta dasasague se adequa ao contrato entre partes,
individual. Como movimento coletivo, o autor cragie@ssa contratualizagdo de modo que
fragmenta os trabalhadores e mostra que greve,aheim coerente, deve ser regida, por
exemplo, pelo estatuto do operario, que tem o igbjate representar a coletividade dos

trabalhadores e ndo pelo contrato. Numa abordagsidriba expde que nos primeiros anos
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do século XX, discutia-se se a greve deveria ouraagper o contrato de trabalho, além de
explicitar que a greve era submetida a prazo querspido, condenava os trabalhadores a
pagamento de indenizag¢ao por danos e que també&malser previamente avisada ao patrao
sendo suscetivel a pagamento caso contrario, @logiamente, enfraquecia a greve por ser
uma “greve avisada”. Ou seja, mais vantagens dodesa

Ademais dessas vantagens ao patronato, 0s prejag=ogrevistas eram grandes.
Apoés a greve nada obrigava o empregador a reab3carh seus servi¢os, entravam para a
“lista negra” — lista que circulava entre os empoEges constando o0 nome do grevista - e em
caso de acidentes de trabalho tinham renda red&aes motivos para ndo fazer greve, néo?
A burguesia tinha o poder em suas méos. A obrapateal e transferivel aos demais paises,
afinal de contas o capitalismo se expandiu.

Resolvido o caso. Greve € direito. Nao rompe oratmtde trabalho. Tornou-se
clausula de tal contrato, sendo licita na medidgteddDescaracterizando a luta. Marx nao
contou com essa apreensao dos trabalhadores aslmseanismos de luta pelo capitalismo e
nisso ele venceu, como evidencia Edelman. A questdgue saindo do empasse
“fato”/grevel/realidade e “ficcdo”/contrato, o autoaz o vinculo de empresa que nada mais €
do que puramente econdmico, sustentado pela idaqglofdica, politica e moral.

Dedicando um trecho de sua obra a relacionar aegee a producdo, a
contratualizacdo tenta estabelecer uma “lealdade”’luta de classes, pela perspectiva
burguesa, de modo que a greve € permitida desdaale trabalhador entre as interrupcoes
na prestacao do servico consiga realizar o trabadhmalmente, até por que o contrato traz as
suas obriga¢cbes. Descumpridas as obriga¢Oes, @op#io tem a obrigatoriedade de cumprir
as suas, entdo apesar de ser permitida, a maiosaaths que a tornam eficaz, séo
consideradas abusivas. O que se torna clausuleomtbato € 0 que o empregador pode
suportar, ndo levando grandes prejuizos. Ha grammempatibilidade entre o contrato de
trabalho e a greve, Edelman traz que, “os dirano$viduais encontram seus limites na
obrigacdo de néo prejudicar outrem. Ora, é iner@igi@ve prejudicar alguém”.

Assim, a licitude da greve consistia na desvin@dagelos trabalhadores, das
obrigacGes contratuais da greve, caso contrarievee@ abusiva, mas como coloca o autor de
maneira muito coerente com suas ideias, por trasogdo de greve abusiva se esconde a
violéncia de classe, a extracdo do mais-valor.aAtw} a ideia € que em meio a greve a
producdo se mantenha, afinal de contas, “temponBetd” e lucro € o objetivo dos

capitalistas.
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Saindo da temética da greve no ambito juridico,utmratrata de suas questdes
politicas e traz que o trabalho como “profissdobgeée a politica, que ndo deve ser observada
pela greve. Assim, a luta se agarra a motivacOeligxamente econdmicas e se distancia
das suas motivacdes politicas. Considerando queestdes politicas, excedem o limite do
contratual, prevalecia, segundo Edelman, a ideguéegreve politica ndo é licita, pois ndo se
fundamenta na néo observéancia das clausulas amiasendo tida como abuso de poder por
“desviar” sua finalidade- afinal de contas a fidatle da greve é exclusivamente obter
melhora nas condi¢des de trabalho, como afirmaeis@kes dos tribunais franceses presentes
no livro. Assim, o empregador seria prejudicado péo sua “culpa”’, mas por “culpa” das
relacdes politicas. E ai o autor lanca a critisaaevisdo exclui a responsabilidade do capital
sobre “seu Estado”. E se o capital se vale dosHpar estatais para alcancar seus objetivos,
por que nao ter responsabilidade sobre as qugstiiisas? Por que se distanciar delas? E se
para se afirmar, o capital faz “uso” do Estadoap@®o assumir compromissos a separacao
entre o publico e o privado se mostra eficaz.

Num trecho no qual se discute sobre o0 abuso dicdfdireito de greve), o livro traz
o Projeto de Lei Constitucional do Partido Comwmisto qual tal direito deveria ser
reconhecido sem restricdes e considera, do pontsttedo direito, antidemocratico partindo
do principio geral do direito segundo o qual “Oedo cessa onde seu abuso comeca’,
portanto, a no¢do de limitacdo é clara. Nessedserdigreve por ter que violar outros direitos
para produzir efeitos, ndo se molda perfeitameatdieito. O autor apresenta o temor do
desvio de poder, 0 medo que o poder se desviaipaaalitadura ou anarquia, mas afirma que
h& uma questdo de imposicédo de poder na grevécpokt tentativa de impor um poder de
classe -operaria- e ai retornamos a ideia inioiglpnflito. Conflito de classes. O trabalhador
na greve politica participa ativamente como tradddin e cidaddo, sendo muito mais temido.

Na segunda parte da obra o autor traz uma abordagemio aos aspectos da
politica dentro da empresa e de como esta deveriem teoria, politicamente neutra, mas
que, no entanto, acaba fazendo “sua”’ politica eimtdd a acdo dos coletivos de
trabalhadores.

Numa narrativa bastante incisiva de como a polg&eaornou uma questéo juridica
no interior das empresas, o autor apresenta v@rigamentos que, de maneira geral, se
mostram sempre desfavoraveis aos trabalhadoresdesto lado da burguesia e da defesa da
propriedade privada. O autor em si se mostra b@astaitico e até mesmo cético quanto aos

posicionamentos dos tribunais e cortes quando eecisobre algum ponto relacionando
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politica e empresa. Nas andlises que apresenta diiso que mesmo quando ha algumas

poucas decisfes favoraveis aos trabalhadores sggostos direitos, logo a seguir uma outra

decisdo de um tribunal superior as reanalisam nvdtase novamente contra os trabalhadores
e a favor da burguesia e do capitalismo. Assimcoaslusdes do autor, quando se olha pelo

olhar do patronato as atitudes tomadas sdo coad@ercorretas porque se esta apenas
defendendo o direito de propriedade. No entantando os papéis se invertem, e quem esta
sendo julgado é o empregado, considera-se erratitude porque vai de encontro a mesma

propriedade privada, que deve sempre ser protegida.

O autor faz da sua critica a burguesia uma créealireito, que tornou a luta de
classes numa relacao juridica, reduzindo o tradatha um bem da empresa, pertencente ao
patrdo durante a jornada de trabalho, devendoaliraé a exercer suas funcbes conforme o
contrato de trabalho entre as partes. Toda e geralgvindicacéo de igualdade encontra-se
necessariamente limitada pelo direito burgués. smpontando para o papel do direito no
desenrolar do duelo entre trabalhador e patroeatioe o trabalho e o capital, ele apresenta
como de fato existe um duelo dentro do proprioitiyeentre os direitos juridicamente
protegidos e os direitos naturais, que s6 posswgan eologico. E nesse sentido, como 0s
tribunais asseguram somente aqueles juridicameotegidos, pois, segundo a perspectiva do
autor, sdo incapazes de dar conteudo revolucionardreito.

Ao longo do trecho, de forma um tanto irbnica, toaeomenta os resultados dos
julgamentos das cortes, fazendo interpretacfes/go@além do que ali foi descrito, sempre
tentando levar o leitor a “enxergar” o que estatps daquelas decisdes: a burguesia, que nao
guer de forma alguma colocar em risco seu mais-valo

De forma brilhante o autor apresenta diversos igleak da classe trabalhadora e,
um a um, quebra os mitos de que a classe operdsisuipalgum tipo de poder sobre o
empregador. Nem mesmo no que deveria ser um simipé&® do empregado, de associar-se
e de ter um comité que lhe represente, o empregadorantém afastado, tentando a todo o
tempo ter controle sobre todas as atividades desadas por seus empregados.

Todo o desenrolar do capitulo se da em torno dattes da classe operaria de fazer
valer seus direitos e, de certa forma, burlar eitdirimposto pela prépria burguesia, tarefa
essa gque se mostrou bastante ardua e que, nolfingaesia acabou por vencer.

Através de varios questionamentos, alguns dos guaiSprio autor responde, outros
que ficam como reflexdo, o autor busca chamar recatedo leitor para diversos pontos no

que diz respeito a interferéncia do empregadoresol@mpregado, a como esse se enxerga no
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local de trabalho, a ficcdo do contrato de trabadioopapel do Estado nas relagbes humanas e
de trabalho.

Considerando os comités de empresa e as funcdes atebuidas pelo Cédigo de
Trabalho, visando aspectos culturais, sociais @@ua@os dos trabalhadores, foi feita uma
abordagem quanto a tentativa de ser inserido mekaspectos do ensino politico dentro das
fabricas. Nesse sentido, tenta-se incorporar atigalias aulas de cultura geral, que
integrariam as obras sociais confiadas aos comitésambito da cultura geral, a empresa
também possui uma misséo educativa e busca “edadeabalhador, de forma, € claro, a néo
contrariar a ideologia da empresa. Mais uma vezuemulgamento, o tribunal se mostra
contra a acdo do comité de ensinar politica alegaqee este havia extrapolado suas
atividades. Na andlise de outra decisdo, que teotmsertar algumas contrariedades da
anterior, o autor aponta para a clara distincdoégieita entre o saber e a critica, sendo aquele
ilimitado e livre e esta limitada pela ordem publicde tal forma que apenas a ideologia
dominante é reproduzida. No fim, mais uma vez aumsia conseguiu fazer valer “sua”
politica.

No que tange as obras sociais, os comités de eanpge&m manter um balanco
entre ndo exceder sua fungdo social e satisfazemnomnarios. O social abrangeria aspectos
da saude, garantias dos meios de existéncia, pemmmgtural, formacao e a dignidade do
individuo, ndo se devendo confundir o social comconémico nem com o politico. Mais
uma vez aqui uma atitude do comité foi levada dgajuento dos tribunais. O excerto do
julgamento que o autor apresenta demonstra a énsiat do patronato e do Estado em
controlar a classe trabalhadora. Ali foi consideradtievido o gasto do comité em atividade
gue ao ver do Ministério Publico teria fundo pobti A decisdo levantou ainda um ponto
muito importante, o controle financeiro dos comiggguem o deveria exercer. A solucao
dada, por mais contraditéria que possa pareceiq filé que o empregador, que também é
membro do comité (sim, o empregador pode fazee pirtuma organizagcdo de empregados),
deve ser o fiscalizador do fundo do comité. Conelséim o autor que a classe operaria
mantém seu proprio controle patronal.

Durante todo o texto Eldeman enfatiza como a bwiguge mostra implacavel em
suas agbes para garantir a “liberdade” dos trablatka, ou como pelo menos € essa a
desculpa que usa para justificar suas atitudesaNawa de raciocinio, em que o comité esta
sempre abusando de seus direitos, uma verdadeliaiap@olitica € instituida pelo

empregador a fim de, alegadamente, preservar @sogdidos trabalhadores.
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Nessa guerra de forcas, e a fim de manter a tedeictalidade politica da empresa,
0 autor mostra como a luta se mostra injusta efad®sda classe operaria e como a essa tal
neutralidade nada mais é que uma ilusdo. Ele apptaapesar de para alguns parecer uma
disputa justa, o0 empregador possui alguns trumfak controle de acesso a empresa e o do
poder de intervir legalmente no interior da empresssuindo a propriedade da empresa, que
nao € local publico e sim privado, o empregadoragmder de impedir a entrada no local de
trabalho de pessoas que dali ndo facam parte, odendo ninguém utilizar quaisquer dos
bens da sociedade sem autorizacdo do proprietdssim, estando o comité de empresa
instalado em seu interior, o patronato tem totatrode sobre as pessoas que podem ali entrar,
podendo impedir a entrada de qualquer representanéntidade que possa ser considerado
perigosa a manutencdo da ordem capitalista. Nodiugespeito ao controle interno da
empresa, mostra-se que a empresa, apoiada pélosais, possui controle do que pode ou
ndo ser discutido dentro da empresa, censurandodse manifestacdo dos trabalhadores
fazendo-a parecer de cunho politico.

Contando com todo o aparato e apoio do Estado, rgubsia se mantém
incansavelmente vigilante, utilizando-se de todssadificios a seu alcance: a policia, o
direito e toda sorte de recursos, a fim de maniardemocracia, sua exploragao sobre os
empregados, seu mais-valor, impondo sempre suabdi@gs e suas politicas sobre a classe
trabalhadora.

A terceira parte da obra se inicia com uma indaga®®& quem pertence a classe
operaria?”. As outras partes do livro jA ajudam ngaeninhar uma resposta para essa
indagacao, pois ja se foi dito a respeito da dogdioala burguesia sobre a classe operaria.
Nesta Ultima parte o autor vem tratar da dominagdioorganizacdo da classe operaria,
organizacao essa que se da pela figura dos siaslicat

O autor diz que a burguesia faz com que os siraliqgaissem a representar a classe
operaria a sua maneira, ou seja, 0 aparato queadtingdo de representar os trabalhadores
segue a burocracia burguesa e seus moldes. Etdrefaexposto, também, que ndo ha uma
obediéncia total e inabalavel dos operarios entdielaos sindicatos.

Bernard Eldeman segue o texto mostrando que oscaiod também sdo parte
integrante do aparato de dominacao, a voz da ctaasgua organizacao é ditada e permitida
pela burguesia, através da sua ideologia de centimhtro dos sindicatos. Ou seja, ndo ha

nenhum ato revolucionario, € tudo permitido e salgdla classe burguesa. Os mascarados
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sindicatos sao utilizados em discursos como cotajdis classe operaria, quando na verdade
permanece escondido o verdadeiro interesse da& aassinante.

O autor aponta a legalizacéo da liberdade das sassao algo que o direito nunca
conseguiu fazer e é através do estudo da ocupagai@loricas por operarios em greve que 0
autor diz mostrar, e o faz muito bem, uma fragdeldo Direito, um ndo reconhecimento das
massas como objeto juridico.

No seguimento do texto, em um subtépico ele masirdcio da legalizacdo e seus
reais objetivos. Como o direito poderia promovéraweés de seus mecanismos legais, uma
apreensdo dos grevistas se eles ndo eram consisaenad grupamento de direito? Como
apreender a massa se ela ndo possuia personglidda=? As respostas, por suas diferentes
vertentes, culminavam em representacao da classenglicatos, ou seja, buscar um jeito de
moldar as massas.

Usando o exemplo de uma ocupac¢do de uma fabriceoelouse, o autor mostra no
texto todas as alternativas buscadas para a eppildsagrevistas. Citar cada um dos grevistas
seria impossivel, devido ao niamero extenso, magugm poderia ser condenado sem ser
ouvido, entdo ai esta um impasse. A solucéo jaigera trabalhada ao longo desta terceira
parte da obra e uma das primeiras sugestfes diastlideres, que representariam 0s outros
grevistas a quem, teoricamente, comandavam. Entoets lideres alegaram a existéncia da
liberdade das massas e disseram que representpeaasa Si mesmos.

Sobre esse mesmo caso que usou de exemplo, ocauiimua falando sobre a
questdo de como eram representados 0s grevistas, @® tribunais se debrucavam sobre a
guestéo da representatividade dos sindicatos e dascupacoes.

O tribunal chega a conclusdo que mesmo que osedigg sindicais ndo exercessem uma
autoridade legal sobre a classe, havia um tipo weridade de fato, um respeito e
credibilidade em relacdo aos colegas grevistasegarido a essa conclusédo o dirigente so
pode representar aqueles que obedeceram a suadaaddorde fato e os demais se
representariam. Entretanto, essa formulagcéo das@e mostrou confusa e nao foi aplicada.

A partir dai o autor explica o que € um dirigentadigal, que seria alguém com
algum tipo de poder de comando, de instruir e tarenPara explicar o grevista e,
principalmente, o grevista independente o autor daza analogia muito interessante
comecando com conceito de liberdade dos romaneos.dkas, selvagem seria tudo que nao
tem dono, aquilo que ndo é objeto de propriedalilge2e o grevista é dessa natureza livre.

Quando na greve organizada, o grevista € propreedadlirigente sindical, pois fica naquela
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obediéncia passiva. Quando no trabalho, o ope¢gpimpriedade do burgués dono dos meios
de producédo. Entdo, as Unicas opc¢des do grevistaesassociar e se submeter a autoridade
sindical ou ser taxado como um barbaro, um selmag

Continuando com o exemplo inicial, o tribunal apeteia a questdo moral e traz a
greve como uma questdo de discussdo, de convefsmam gque mesmo em greve 0S
grevistas ainda se enquadram na comunidade dew@adas, ainda possuem vinculo com a
empresa e ainda séo representados pelos dirigantisais da empresa. Sendo funcdo dos
dirigentes, também, manter comunicacdo sobre cresges dos grevistas, apenas 0s
dirigentes receberiam liminar e estariam responsgeda comunicacgdo relacionada a greve.
Ou seja, todas essas medidas sdo mecanismos Hagaisi e, consequentemente da
burguesia, para transformar a greve em movimertifipae de conversa limitada.

Entdo, comecam a falar sobre as regras da ocupeit@elos grevistas, onde eles
sé seriam expulsos caso as negociacdes fracassaggmrentemente todos sairiam
ganhando, os grevistas teriam o direito de ocupea pegociar, os sindicatos estariam com
sua posicdo de comandante das massas consolidadzsty6es demonstrariam forca e ainda
assim tinha métodos de represséo a seu favor éasbauvesse conversa, e 0 Estado teria
promovido a tdo sonhada paz entre todos e estatel@dialogo entre classes.

Fazendo uma andlise Edelman ressalta algo impertaggses juristas, que
teoricamente tornam a ocupac¢dao algo legal, namartoum direito e sim uma modalidade do
direito de greve e mesmo a greve, para eles, é eim de discussdo e ndo de luta. Entdo, é
percebida pelo autor a manobra feita pelo tribumagcupacdo sendo acoplada ao direito de
greve sofre a mesmas restricdes que a greve e seadopacdo uma grande ferramenta na
luta dos grevistas, o tribunal consegue quebrargafdas massas, consegue impor um freio.

E assim se segue, o poder do sindicato se redoez@oder de conduzir discussdes e
0s grevistas seguindo as diretrizes tratadas payedies. Os sindicatos se tornam mais
institucionalizados e mais centralizados e cadamais a base se afasta das decisdes e da
participacdo como um todo.

Para finalizar o autor fala da resolucéo do exerdplto sobre caso da ocupacéo e
pedido de expulsdo dos grevistas que gerou todscassao trabalhada na terceira parte. Um
tribunal de apelagdo ndo aceita expulsar os gesvegraves dos dirigentes sindicais, a corte
de cassacao através de uma medida liminar, ouwsemmedida urgente e que ndo precisa

ouvir a outra parte, autoriza a expulsdo dos gieviEssa medida liminar mostra que so
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conseguiram promover a expulsdo com um tipo deuatagrpresa e que vai de encontro ao
direito de defesa que o ordenamento juridico deassegurar

Uma expressao dita pelo autor no trecho final e dpfene bem o0 que aconteceu
nesse processo de legalizacéo da classe operaotaboracao de classes”, pois é isto que a
luta se tornou, uma negociacdo, uma permanentesgd&o. O autor diz na introdugéo e
consolida nessa terceira parte do livro que a gvavperdendo o seu carater revolucionario e
€ realmente o0 que acontece, a classe operariarseftscosamente passiva, enquadrada na
ordem e no direito.

A obra de Bernard Eldeman atenta para algo questddveriam temer, aponta para
o enfraquecimento da luta, numa sociedade ondepibaktemo venceu. Os acordos entre
classes sdo aceitos e a classe operaria, atrasésndacatos, negocia com a classe burguesa.
N&o sO conquistas de direitos, mas mudancas nanovigente s6 sdo conseguidas atraves
das lutas, entdo € nesse ponto que deve haveupeg@o e 0 autor consegue mostra isso na
construcdo de sua critica.

Para concluir a obra, Eldeman, segue sua linhairgenxerga que ndo ha um lado
bom em tudo que expds em seu livro, o autor falaremie da esquerda, morte da revolucao.
Continuando, o autor fala que had uma ilusdo quargristéncia de fato da classe operaria e
ainda diz que, através dos encarregados de repaesedasse operaria, a burguesia fez com
gue essa classe se criasse, ou seja, sem intelfetiamente a burguesia cria uma classe
operéria e a destroca mais adiante.

Através de uma analogia, é posto que a empresaaéfanaleza, os patrbes e 0s
sindicatos séo representantes e o direito € quertrotad o acesso a fortaleza. O Estado
também é visto como uma fortaleza, controlando e lipe interessa e usando de seus
aparelhos pra isso. E onde fica a classe opefdga®a configuracéo de sociedade burguesa a
classe operaria ndo € fortaleza, ndo tem territérinem espaco de fala, esta presa as
empresas, aos sindicatos e na politica estatal.

Além de quebrar a ilusdo da existéncia de umaelapsraria na configuracdo de
sociedade burguesa, o autor ainda desmitifica mcarele que liberdade se transforma em
direitos. A liberdade se transforma em direitossges direitos sao reapropriados dentro do
espaco da sociedade. Através de falas e do exelaplmido Soviética, o autor mostra que se
os direitos fossem adotados e aplicados para todims,seriam necessarias mais guerras
politicas e ideologicas. O exemplo soviético, fudalaobre os principios do socialismo, veio

mostrando que quando o interesse social € a basetpdas as regras do direito, 0
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cumprimento da regra passa a ser espontaneo eratapl@ coercdo vai cada vez menos
sendo usado.

O autor expde sua ideia no livro com clareza efrdesta sua proposta e da linha
Marxista/Althusseriana, se mantém coerente nosragtos. A intencédo de desiludir o leitor
sobre as praticas juridicas pelas quais o cagtedmufla € bem articulada no livro, que conta
com exemplos de decisdes dos tribunais e trechasilas obras que tratam das greves. E
provavel que seu objetivo ndo seja alcancado ewstod casos, mas ha de se convir que a
obra leva leitor a reflexdo por uma outra verteotga a ideia central € a de que o direito do
trabalhador é burgués. Para além disso, o fatotteder elementos de diferentes pontos de
vista e desconstrui-los é uma estratégia interessamo forma de convencer o leitor, saindo
da doutrinacao.

Eldman finaliza a sua conclusdo usando falas da ‘@iravés do espelho” e mostra
gue tudo se trata de uma questdo de quem comandey fdera. Direitos, liberdade,
sociedade, sindicatos, sdo palavras que podeniféeerdes significados em seu sentido real
de funcionamento e de aplicacdo, dependendo de guemestor que faz essa engrenagem

girar.
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