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A IMPORTANCIA DAAFIRMACAO DE DIREITOS PARA O EMPODERAMENTO
DA MULHER NEGRA!

THE IMPORTANCE OF ASSERTING RIGHTS FOR THE EMPOWERMENT OF BLACK
WOMEN

Aline Andrighetto?

Siméia da Silva Barbosa®

Resumo: O presente estudo tem como objetivo analisar a contribui¢cdo dos movimentos das
mulheres negras no &mbito juridico, bem como a vedag&o ao direito fundamental a igualdade
de tratamento garantido constitucionalmente no mercado de trabalho. Em suma, a pesquisa
pretende abordar os desafios enfrentados por mulheres negras, ao longo do tempo, em busca
de igualdade de direitos civis, sociais, politicos e culturais estabelecidos no ordenamento
juridico e a busca pelo trabalho formal. Para isso, além de uma pesquisa de carater
bibliogréafico, foi aplicado um questionario qualitativo as mulheres integrantes da Comissao
Especial da Igualdade Racial da OAB/RS. A escolha pelo grupo se deve a sua
representatividade nesse espaco institucional e a sua forte atuacdo social. Pretende-se assim
esclarecer a importancia dos movimentos sociais para 0 combate da discriminacdo e da
desigualdade de género e raca no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Mulheres Negras; Igualdade; Discriminacéo no Trabalho; Desigualdade.

Abstract: This study has as its main goal to analyze the contribution of black women's
movements in the juridical scope, as well as the fence to the fundamental right to equal
treatment constitutionally guaranteed in the labor market. In short, the research intends to
approach the challenges faced by black women, over time, in quest of equality of civil rights,
socials, politics and cultural, stablished in the legal system and the search for formal work.
Besides the character bibliographic of the research, it was applied a qualitative survey to the
black women who integrate the Special Committee of Racial and Equality of OAB/RS. The
choice of the group was due to the representativeness that the institutional group and to the
performance strength. The intent is to clarify the social of the movement to avoid genre and
race discrimination in the job market.
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Na atual sociedade brasileira, a populagdo negra continua enfrentando desigualdades e
discriminagdo no ambito social, diante da presenca do racismo institucional no pais. Tais
condutas de preconceito sdo o grande desafio em relacdo ao processo de inclusdo no ambiente
de trabalho, considerado o grupo mais afetado na escala de desigualdade social.

Ao referir-se & mulher negra, a situacdo é ainda mais complicada, tendo em vista
carregar duplicidade de discriminagdo, género e raca, bem como estar em desvantagem social
em vista de sua identidade negra. Nesse sentido, importa questionar se o direito fundamental a
igualdade esta sendo respeitado no que diz respeito as mulheres negras em ambientes
institucionais. Para responder esse questionamento, utilizou-se, além da pesquisa
bibliografica, uma pesquisa qualitativa, realizada com mulheres da Comissdo Especial da
Igualdade Racial da OAB/RS, referente as dificuldades e diferencas suportadas por mulheres
negras no ambiente de trabalho. O questionario, elaborado pelas autoras, com perguntas de
respostas abertas, buscou compreender quais os momentos mais constrangedores para as
mulheres negras em determinados ambientes, publicos e privados. Como foco principal
procurou identificar atos discriminatorios no ambiente de trabalho e ainda descobrir se o
publico alvo reconhece avancos em politicas para 0 combate a discriminacao de género e raca.
Ademais, buscou-se verificar a necessidade de implementacdo de politicas publicas como
medidas estatais para combater a discriminacéo e desigualdade de género e racga na sociedade,
a fim de que essas préticas sejam ampliadas ao ambiente corporativo também na iniciativa
privada, mediante contribuicdo do Poder Publico.

O objetivo principal da presente pesquisa, portanto, é verificar a aplicabilidade do
ordenamento juridico brasileiro com relacdo a diminuicdo da discriminacdo e desigualdade
sofrida por mulheres negras no ambiente de trabalho. Dessa forma, verifica-se a aplicagdo dos
principios da igualdade e da ndo discriminacdo previstos na legislacéo brasileira.

A escolha desse tema justifica-se por ser atual e de suma importancia, uma vez que
abrange tanto a questdo de raca quanto a de género, merecendo assim um estudo cientifico
especifico devido as discussdes em relacdo a equiparacdo de mulheres negras em ambiente de
trabalho, com vistas a diminuir a discriminacg&o e desigualdade de género.

Dessa forma, refletir criticamente sobre o assunto torna-se fundamental para analisar
direitos propostos as mulheres negras que tém a finalidade de promover o chamado
empoderamento. Este demonstra a necessidade de autoafirmacdo de grupos minoritarios, que

atualmente abrangem pessoas que sobrevivem as adversidades diarias do sistema de opresséao.
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Com base nesse contexto, o presente estudo apresenta o conceito de direito & igualdade
e a luta da mulher negra pela ndo discriminacdo de género e raga no ambiente de trabalho,
verificando assim as contribui¢cbes dos movimentos sociais das mulheres negras no Brasil. Em
um segundo momento, sera realizada uma analise na perspectiva de género, raca e classe no
ordenamento juridico, bem como o estudo da Identidade da mulher negra. Por fim, aborda a
violacgdo de direitos humanos e a importancia da afirmacédo de direitos para 0 empoderamento

da mulher negra.

2. Direito a igualdade e a luta da mulher negra pela nao discriminacao

E de suma importancia esclarecer que o direito & igualdade e ndo discriminacdo faz
parte dos principios que norteiam os direitos fundamentais e os direitos humanos, contudo
esses dois conceitos sdo compreendidos conjuntamente, conforme serd exposto com maior
profundidade no presente capitulo.

A Constituicdo Federal* de 1988 (CF/1988) é a lei fundamental do Brasil, pois
estabelece normas que sdo dominadas pelo ordenamento juridico brasileiro, sendo
considerada a constituicdo cidadd. A Carta Magna desenvolveu proventos aos cidadaos
brasileiros, proporcionando ampliacdo das liberdades civis, uma vez que elaborou direitos e
garantias fundamentais com relacio aos direitos coletivos e individuais. E importante
observar que os direitos previstos na Constituicdo Federal se relacionam com as dimensfes de
desigualdade de género suportada por mulheres negras na atual sociedade brasileira. Dessa
forma, determina o artigo 5°, |, da CF/1988°:

Art. 5. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

I — Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacfes, nos termos desta
Constituicao; [...].

A previsdo do artigo citado presume igualdade a todos, sem distingdo de qualquer
pessoa, estabelecendo direitos aos individuos e garantias fundamentais. Segundo o dispositivo

mencionado, a legislacdo atual do pais tem como importante concep¢do o principio da

* BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 4
maio 2019.

> Ibid.
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igualdade que assegura essa prerrogativa a todos os cidadaos, portanto, em qualquer situacéo,
ndo poderd ocorrer desigualdade.

Em equivaléncia com o principio da igualdade, a CF/1988 considera como um direito
fundamental a proibicdo da discriminacao, sendo considerada um dos objetivos fundamentais.
Nesse sentido esta previsto no artigo 3°, inciso IV: “Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: [...] V- promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

Portanto, o presente dispositivo indica os objetivos fundamentais da RepuUblica
Federativa do Brasil, estabelecendo a proibicdo de qualquer forma de discriminagdo ou
preconceitos. Com relacdo & importancia dos objetivos fundamentais elencados na
Constituico, Silva® dispde que:

E a primeira vez que uma Constituicio assinala, especificamente, objetivos do
Estado brasileiro, ndo todos, que seria despropositado, mas os fundamentais, e, entre
eles, uns que valem como base das prestacBes positivas que venham a concretizar a

democracia econdmica, social e cultural, a fim de efetivar na préatica a dignidade da
pessoa humana.

Os direitos fundamentais tém como elemento béasico a realizacdo de um Estado
Democratico de Direito. Por sua vez, ¢ fundamental construir uma sociedade livre, justa,
solidaria, reduzir as desigualdades e promover o bem de todos, sem preconceito de raca, Sexo,

cor e idade.” Como afirma José Miranda®:

A Constituicdo confere uma unidade de sentido, de valor e de concordancia pratica
ao sistema de direitos fundamentais. E ela repousa na dignidade da pessoa humana,
ou seja, na concepcao que faz a pessoa fundamento e fim da sociedade e do Estado.

Nesse sentido, a igualdade e a discriminagdo dominam sob o bindémio de inclusdo-
exclusdo. Ao passo que a igualdade presume formas de incluséo social, e a discriminagéo
requer excluso e intolerancia as diferencas. Dessa forma, Flavia Piovesan® explica que “Nio
é suficiente proibir a exclusdo quando o que se pretende € garantir a igualdade de fato, com a
efetiva inclusdo social de grupos que sofreram e sofrem um persistente padrédo de violéncia e

discriminacao”.

® SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. 37. ed., ver. e atual. até a Emenda
Constitucional n. 76, de 28.11.2013. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2014. p. 107.

" PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 11. ed., ver. e atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2010. p. 26-27.

® Apud Ibid., p. 26.

9 PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, Leila Linhares, 2010. p. 245.
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Assim, como importante instrumento de inclusdo social estdo as a¢Oes afirmativas, que
constituem medidas especificas, buscando amenizar o passado discriminatério e agilizar os
procedimentos de igualdade. Dessa forma, tenta-se alcancar a igualdade, apesar do sofrimento
de grupos vulneraveis, como o0s de minorias étnicas e raciais, mulheres, dentre outros
grupos.*®

Os instrumentos juridicos de aplicagdo do direito a igualdade e ndo discriminagéo
constituem medidas que tém por objetivo a inclusdo social e inser¢do das minorias, além de
contribuicdes para diminuir a discriminagdo, o preconceito e as desigualdades sociais, porém
néo se efetivam diante da realidade e da heranca do patriarcado ainda presentes na sociedade

brasileira.
2.1 Discriminacao de género e raca no ambiente de trabalho

Na atual sociedade brasileira, mulheres continuam sendo vitimas de preconceitos em
consequéncia da falta de tratamento igualitario. Apesar de terem conquistado espacos no
ambito institucional, ainda sofrem com as piores colocagdes no ambiente de trabalho.™

Existem normas internacionais que visam a protecdo e proibicdo de discriminacdo de
género no emprego, como a Convengdo n. 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que foi elaborada em 1958 e ratificada pelo Brasil em 1965. Essa Convencgéo
estabelece medidas contra a discriminacéo®®, uma vez que

discriminar significa fazer distin¢do, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor,
sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito

anular ou reduzir a igualdade de oportunidades ou tratamento no emprego ou
profissdo.

A CF/1988" estabelece em seu artigo 7°, inciso XX, a protecdo do mercado de

trabalho da mulher, prevendo a proibicdo do tratamento diferenciado no que diz respeito a

% 1bid.

1 GROSSI, Miriam Pillar; SCHENDEILWEIN, lzabela Liz; MASSA, Jimena Maria. Discriminagao tem género
no brasil. GV-executivo, v. 12, n. 1, jan.-jun. 2013. Disponivel em: https://rae.fgv.br/gv-executivo/vol12-num1-
2013/discriminacao-tem-genero-no-brasil. Acesso em: 14 maio 2019.

2 PORPINO, Henrique Braga. Discriminagdo de género nas relacdes de trabalho: entre o reconhecimento e a
efetividade na equiparago de direitos. Ambito Juridico, Rio Grande, v. XXI, n. 171, abr. 2018. Disponivel em:
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&

artigo_id=20365&revista_caderno=25. Acesso em: 7 maio 2019.

3 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 4
maio 2019.
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género, consagrando o principio da igualdade em relacdo a discriminagdo ao trabalho

feminino:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: [...]

XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei; [...].

Nesse sentido, o referido artigo apresenta uma importante norma juridica a qual possui

0 intuito de proteger o trabalho da mulher, garantindo o exercicio dos direitos fundamentais

estabelecidos na Constituicao Federal.

Outro instrumento importante foi a criacdo do Estatuto da Igualdade Racial, o qual

contribuiu para o fortalecimento das perspectivas de género e raga, buscando melhorias nas

condigdes de trabalho e diminuindo a exclusdo social, garantindo respeito aos direitos

fundamentais dos trabalhadores e para a igualdade de género e raca com a finalidade de

adentrar no mercado de trabalho em pé de igualdade.'® Observa-se o disposto no artigo 39, §

40, do presente Estatuto™:

Art. 39. O poder publico promoverd agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagéo negra, inclusive mediante a
implementacdo de medidas visando & promogdo da igualdade nas contratacdes do
setor publico e o incentivo & adogdo de medidas similares nas empresas e
organizagdes privadas. [...]

§ 4° As acBes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

Todavia, verifica-se que embora algumas mulheres consigam conquistar direitos e

oportunidades, ainda existem insuficiéncias para promover a reducdo nas discriminacdes

raciais e de género, tornando-se assim um desafio importante combater a discriminagdo da

mulher no Brasil, visto que se tornou o grupo mais vulnerabilizado da sociedade brasileira.

¥ SIMAO, Calil (coord.). Estatuto da igualdade racial: comentarios doutrinarios. Leme, SP: J. H. Mizuno,

2011. p. 225-226.

> BRASIL. Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm.

Acesso em: 23 set. 2018.
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As condutas racial e de género’® impossibilitam a inclusdo de mulheres, especialmente
negras, ao mercado de trabalho, como verifica-se no momento da promogdo ao cargo de
chefia, com a menor presenca no trabalho e no fato de receberem salarios menores. Portanto,
as mulheres negras sofrem duplamente com o excesso de preconceito.*’

Pesquisas™® referem que a mulher negra atualmente ocupa cargos inferiores, sendo
explicitamente desvantajosa sua participacdo no mercado de trabalho, e quando consegue
ocupar um cargo superior ainda enfrenta o preconceito racial, como demonstra o trecho de

Bento®®:

H& décadas a mulher negra vem sendo apontada como aquela que experimenta a
maior precariedade no mercado de trabalho brasileiro. Entretanto os estudos que
aprofundaram a perspectiva de género raramente levam em consideracao a varivel
cor.

Diante de legislacBes no ordenamento juridico, as condi¢des de trabalho impostas as
mulheres negras ndo garantem uma posicdo profissional digna, que possa garantir a qualidade

de vida e dar apoio para seu crescimento profissional. Segundo Santos?’:

Apesar dos avancos alcangados pelas mulheres no mercado de trabalho, ocupando
posi¢Bes importantes a nivel profissional, este avango é muito reduzido quando se
observa o universo negro. Ha poucas mulheres negras trabalhando como executivas,
médicas, enfermeiras, juizas, dentre outras profissdes de destaque; o que se verifica
ainda é a grande maioria realizando trabalhos domésticos e recebendo baixos
salérios.

A partir da constatacdo de diferenca de renda entre homens e mulheres, que fica entre
25%, percebe-se que a profissionalizacdo ndo garante acesso ao trabalho, com isso a
conjugacéo entre género, raca e classe se constitui de fato. Ademais, mulheres brancas, com

16 “Iss0 demonstra que a sociedade tem um marcador racial bastante presente, que retira da populagdo negra a
possibilidade de concorrer em condi¢Ges de igualdade com as demais pessoas e, a partir dai, faz com que a
populacdo negra viva situacdes de exclusdo, que devem ser eliminadas para que a gente possa realmente dizer
que vive em um pais onde todos sdo iguais” (SUPTITZ, Bruna. Para Karen Pinheiro. Entrevistada: Karen Luise
Vilanova Batista de Souza Pinheiro. Jornal do Comércio, 19 nov. 2018. http://www.ajuris.org.br/sitenovo/wp-
content/uploads/2018/11/19-11-2018-Entrevista-JC-Dra-Karen-Luise-Pinheiro.pdf. Acesso em: 14 maio 2019).
7 BRASIL. Retrato das desigualdades de género e raca. [2016?]. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/retrato/index.html. Acesso em: 22 maio 2019.

8 DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS (DIEESE).
A insercdo da populacdo negra no mercado de trabalho entre 2011 e 2017. 2018. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/analiseped/2018/2018pednegrospoa.html. Acesso em: 22 maio 2019.

9 BENTO, Maria Aparecida da Silva. A mulher negra no mercado de trabalho. Revista Estudos Feministas, V.
3,n. 2, p. 479-488, 1995. Doi: https://doi.org/10.1590/%25x.

2 SANTOS, Walkyria Chagas da Silva. A mulher negra brasileira. Revista Africa e Africanidades, ano 2, n. 5,
maio 2009. Disponivel em: http://www.africaeafricanidades.com.br/documentos/A_mulher
_negra_brasileira.pdf. Acesso em: 22 maio 2019.
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relacdo a renda e ao acesso ao trabalho, estdo mais proximas dos padrdes de oportunidades
dos homens brancos, nesse caso sdo as mulheres negras que integram a posi¢cdo mais
pauperizada da populagdo.?

Segundo Flavia Biroli?, as mulheres negras estdo na posicdo de maior desvantagem
em relagdo ao trabalho precarizado: “Elas sdo 39% das pessoas que exercem esse tipo de
trabalho, seguidas pelos homens negros (31,6%), pelas mulheres brancas (27%) e, por fim,
pelos homens brancos (20,6%)”. Tais dados demonstram a realidade injusta que as mulheres
negras vivenciam, mediante condi¢des vulneraveis no mercado de trabalho, o que acaba por
reforcar as diferencas e demonstra que o preconceito de género e raga continua perdurando no
Brasil. Reconhece-se assim que as ocupagfes mais precarias sdo ocupadas por mulheres
negras.

De acordo com o exemplo da feminista Kimberlé?®,

em alguns mercados de trabalho, especialmente aqueles segregados por género e
raca, as mulheres racializadas podem se confrontar com a discriminagdo composta,
onde, como regra, as mulheres sejam contratadas para fungdes de escritério ou
posi¢des que envolvem interacdo com o publico, enquanto que as minorias étnicas
ou raciais sejam empregadas no trabalho industrial ou em alguma outra forma de
trabalho segregado por género. Nesses casos, mulheres racializadas enfrentam
discriminacdo porque os empregos femininos ndo sdo apropriados para elas e o
trabalho designado para homens racializados é definido como inapropriado para
mulheres.

Assim, faz-se necessario destacar que a presenca do racismo e do machismo dificulta o
ingresso e a ocupagdo das mulheres negras em cargos formais, qualificados e com melhores
condicdes de remuneracdo salarial.

Karen Pinheiro®, um grande exemplo de magistrada negra do estado do Rio Grande
do Sul, relata a respeito dos desafios enfrentados na sua trajetoria profissional enquanto juiza,
apontando a presenca do racismo em diversos setores da carreira juridica, conforme

menciona:

Ao longo desses anos ndo foi fécil trabalhar em comunidades erigidas por
intermédio da economia escravocrata, nas quais as riquezas foram acumuladas com

Z BIROLLI, Flavia, Género e desigualdades: limites da democracia no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2018. p. 22.
Ibid.

2 CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminagéo racial
relativos ao género. Estudos Feministas, p. 171-188, 2002. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ref/v10n1/11636.pdf. Acesso em: 9 maio 2019. p. 179.

* PINHEIRO, Karen L. V. B. de Souza. Uma magistrada negra: histéria e um Judiciério para além da excecao.
Carta Capital, 21 mar. 2019. Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/blogs/sororidade-em-pauta/uma-
magistrada-negra-historia-e-um-judiciario-para-alem-da-excecao/. Acesso em: 7 maio 2019.
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a exploragdo da forga de trabalho, dos corpos e das vidas de negros e negras. [...]
Enfrentei a dura realidade de dizer o direito para quem ha pouco mais de cem anos
sequer reconhecia humanidade em individuos negros — 0s arranjos sociais
consolidados ainda ndo permitem a sociedade enxergar-nos como sujeitos dos
mesmos direitos, aptos ao exercicio de funcéo tdo relevante como a da magistratura.

Para a juiza, inlmeras pessoas surpreendem-se com a imagem de uma mulher negra
exercendo a jurisdi¢do, o que mostra que em pleno século XXI ainda ha trabalhos para negros
e trabalhos para brancos, ha espacos para negros e espagos para brancos, o que confirma o

processo discriminatdrio. A juiza complementa:

Acredito que transformacdes somente poderdo ocorrer por intermédio de inclusdo de
pautas antirracistas em todas as esferas de poder, com ampla participacdo da
populacdo, construindo-se politicas puablicas de solidariedade, para que os
descendentes de escravizados efetivamente emancipem-se.”®

Nos padrbes atuais da sociedade, as mulheres negras sdo posicionadas como uma
classe direcionada a ocupacOes especificas e com um salario menor remunerado que 0s
homens e mulheres brancas, mesmo que desempenhem atividades iguais e tenham um grau de
escolaridade equivalente. Essa realidade expde a discriminacao de género e raca no ambiente

de trabalho ainda existente.

2.2. Os movimentos de luta da mulher negra no Brasil e o direito no ambiente de
trabalho

O feminismo® é um movimento que luta pela garantia da igualdade dos direitos
sociais e politicos. Devido a ele, surgiu a importancia e relevancia de criar algumas vertentes
especificas para determinados grupos de mulheres, sendo uma delas o feminismo negro, que

nasceu em virtude das discussdes sobre as dimensdes de género e raca.”’

% Ibid.

% E importante frisar que empoderamento e feminismo negro séo conceitos distintos, porém interligados, sendo
um a consequéncia do outro. Enquanto o feminismo negro ¢ um movimento social que busca pela igualdade de
género, 0o empoderamento é uma agdo coletiva, 0 ato de conceder poder para si e para outras mulheres
(LUDOVICO, Tania. A diferenca entre o empoderamento feminino e o feminismo. 2018. Disponivel em:
https://aempreendedora.com.br/a-diferenca-entre-o-empoderamento-feminino-e-o-feminismo/. Acesso em: 14
maio 2019).

" RIBEIRO, Djamila. Quem tem medo do feminismo negro? Sdo Paulo: Companhia de Letras, 2018. p. 53.
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O feminismo negro no Brasil comecou a ganhar forca a partir de 19807, tendo como
um dos grandes nomes Lélia Gonzalez, que foi a percursora que revolucionou o movimento
feminista negro no Brasil, pois manifestou as lutas das mulheres negras, apontando o0s
problemas enfrentados na sociedade brasileira, como o racismo e sexismo. A ativista marcou
um papel de suma importancia no pais, levando em conta sua voz perante as reivindicagdes.?

Os movimentos sociais das mulheres negras® s&o marcados pelo fortalecimento da
luta pelos direitos da populacdo negra, pois a ideologia do movimento foi criada basicamente
para a construcao de prerrogativas, levando em conta a realidade injusta e a geracédo de fatores
opressores. Reporta na concepgdo de que os movimentos estimularam composicdes de
projetos para transformacgoes de classes oprimidas, ficando estabelecidas as lutas das minorias
sociais.*!

No momento atual, as lutas das mulheres negras permanecem em busca de condicdes
de igualdades sociais, fortalecendo a construcdo das categorias de raca e género no espaco

2
|3

social.®* Angela Davis afirma a relevancia dos movimentos das mulheres negras: “Nos

representamos as poderosas forcas de mudanca que estdo determinadas a impedir que as
moribundas culturas do racismo e do patriarcado heterossexual se ergam novamente”. *
Angela Davis € uma ativista norte-americana conhecida por ser um icone no

feminismo negro, visto que atua na luta e defesa dos direitos das mulheres negras e no

28 «segundo a socidloga Nibia Moreira, a relagdo das mulheres negras com o movimento feminista estabelece a
partir do lll Encontro Feminista Latino-Americano ocorrido em Bertioga em 1985, de onde emerge a
organizacdo atual de mulheres negras com expressao coletiva com o intuito de adquirir visibilidade politica no
campo feminista. A partir dai, surgem os primeiros coletivos de mulheres negras, época em que aconteceram
alguns encontros estaduais e nacionais de mulheres negras. Em momentos anteriores, porem, ha vestigios de
participacdo de mulheres negras no Encontro Nacional de Mulheres, realizado em marco de 1979. No entanto, a
nossa compreensao é que, a partir do encontro ocorrido em Bertioga, se consolida entre as mulheres negras um
discurso feminista, uma vez que em décadas anteriores havia uma rejei¢do por parte de algumas mulheres negras
em aceitar a identidade feminista” (Ibid., p. 52).

? HOJE na Histéria, 1935, nascia Lélia Gonzalez. 2012. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/hoje-na-
historia-1935-nascia-lelia-gonzalez/. Acesso em: 20 set. 2018.

%0 Galedés — Instituto da Mulher negra é uma organizacéo politica brasileira das mulheres negras, fundada em 30
de abril de 1988, que tem como objetivo principal a luta contra o racismo e sexismo presentes na sociedade.
Atualmente, a organizacdo desenvolve projetos na defesa dos direitos humanos, priorizando a questdo racial e
género nas areas da educacdo, salde, comunicacdo e mercado de trabalho; Movimento negro unificado é uma
organizacdo fundada no dia 18 de junho de 1978 e lancada publicamente no dia 7 de julho de 1978, em pleno
regime militar, tendo como objetivo a luta contra a discriminacéo racial no pais.

' MARQUES, Geisa. Estatuto da Igualdade Racial fortalece luta das mulheres negras. 2018. Disponivel
em: http://www.pt.org.br/estatuto-da-igualdade-racial-fortalece-luta-das-mulheres-negras/. Acesso em: 23 set.
2018.

%2 CARVALHO, Rayssa Andrade; ROCHA, Solange Pereira. Movimento de mulheres negras e a luta pela
afirmacéo dos direitos humanos no Brasil. Cadernos Imbondeiro, v. 2, n. 1, 2012.

% DAVIS, Angela. A vida e a luta de Angela Davis, desde os anos 1960 até o discurso na Marcha das
Mulheres nos EUA. 2017. Disponivel em: https://www.hypeness.com.br/2017/01/a-vida-e-a-luta-de-angela-
davis/. Acesso em: 22 set. 2018.
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combate da discriminacdo racial e social. Sua contribuigcdo histdrica busca esclarecer a luta
politica desse movimento. Atualmente, sua trajetoria € especifica a0 movimento feminista
negro, LGBT e discussio sobre a politica de carcere.*

Entretanto, a luta das mulheres negras representa uma batalha continua sobre a
igualdade de direitos, tendo em vista a presenca de desigualdade e discriminacdo de género e
raca no mercado de trabalho, assim o movimento busca romper com as diferencas sofridas
pelas afrodescendentes. Pode-se verificar e analisar a trajetoria da mulher negra no trecho

abaixo:

Enegrecendo o feminismo é a expressdo que vimos utilizando para designar a
trajetoria das mulheres negras no interior do movimento feminista brasileiro.
Buscamos assinalar, com ela, a identidade branca e ocidental da formulagéo classica
feminista, de um lado; e de outro, revelar a insuficiéncia teérica e pratica politica
para integrar as diferentes expressdes do feminino construido em sociedades
multirraciais e pluriculturais. Com essas iniciativas, pdde-se engendrar uma agenda
especifica que combateu, simultaneamente, as desigualdades de género e
intragénero; afirmamos e visibilizamos uma perspectiva feminista negra que emerge
da condicéo especifica do ser mulher, negra e, em geral, pobre, delineamos, por fim,
o papel que essa perspectiva tem na luta antirracista no Brasil.*®

Percebe-se que a luta das mulheres negras para conquistar pequenos espacos na
sociedade, batalhando pelos mesmos ideais, buscando a igualdade profissional de género e
raca, ainda que seja ardua, segue em seu proposito com relagdo as mudancgas. Em um contexto
geral, entende-se que as mulheres negras conseguiram alcancar espaco no ambiente de
trabalho, porém a insercdo se da de forma injusta e desigual em vista dos fatores de
preconceito da raca e classe, isso porque sofrem por serem socialmente excluidas.

Pode-se afirmar que o mercado de trabalho brasileiro, em que pese a existéncia de
mulheres negras, € influenciado pelas opressdes intersectadas de raca, género e classe, pois
elas ndo s6 ingressam menos no mercado de trabalho, mas ingressam em locais fixos,

estereotipados e ainda mais explorados.*

% ANGELA Davis completa 73 anos. [2017?]. Disponivel em: http://todosnegrosdomundo.com.br/an
gela-davis-completa-73-anos/. Acesso em: 9 jun. 2019.

* CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. Estudos Avangados, Sdo Paulo, v. 17, n. 49, 2003. Doi:
http://dx.doi.org/10.1590/S0103-40142003000300008. p. 118.

% BUENO, Winnie. Mulheres negras e trabalho — consideracdes a partir do pensamento de Patricia Hill
Collins. 2018. Disponivel em: https://medium.com/@winniebueno/mulheres-negras-e-trabalho-
considera%C3%A7%C3%B5es-a-partir-do-pensamento-de-patricia-hill-collins-pt1-1d90el4cadef. Acesso em:
22 maio 2019.
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A filésofa Djamila Ribeiro®” expde que sofreu discriminacéo no mercado de trabalho
pelo fato de ser mulher negra e ressalta a importancia do papel da mulher negra na teoria

feminista ao questionar o patriarcado racista:

Depois de passar na faculdade de jornalismo, comecei a procurar um emprego.
Apesar de falar inglés, ser medalhista de xadrez e ter recebido prémios escolares,
uma amiga da minha mée me ofereceu uma vaga de auxiliar de servigos gerais na
empresa de que era gerente para me ajudar. Eu limpava e servia café, mesmo tendo
curriculo melhor do que os das mocas que trabalhavam no escritorio.

Por essa razdo, as lutas sociais ensejam a reducgédo de desigualdades sociais, as quais
ainda persistem a padrdes diferenciados da participacdo da mulher negra no mercado de
trabalho. Embora possam elas possuir um desempenho educacional elevado, ainda enfrentam
desafios, seus salarios sdo inferiores aos dos homens e sua participacdo no comando de chefia
até entdo é restrita.®® 1sso ocorre porque os padrdes hegemonicos de poder estdo fortemente
presentes na sociedade brasileira e reforcam padrdes institucionais.

No que concerne ao direito do trabalho, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
promulgada em 1943, estabeleceu em seu Capitulo Il normas especificas para tratar sobre a
protecdo ao trabalho da mulher, concedendo a igualdade entre homens e mulheres.* Isso
estabeleceu um grande avanco ao abrir portas para a independéncia feminina.

Especificamente as normas de direito do trabalho sdo resultado de manifestos sociais,
0S quais possuem objetivo de garantir inser¢cdo e condi¢cdes de igualdade de todos,
assegurando a equidade nas relacdes de trabalho.”’ Dessa forma, garante-se que os direitos
fundamentais constitucionalmente assegurados sejam respeitados.

O artigo da CLT** menciona:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢es que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, € vedado:

¥ RIBEIRO, Djamila. Quem tem medo do feminismo negro? Sdo Paulo: Companhia de Letras, 2018. p. 13.

% MARCONDES, Mariana Mazzini et al. Dossié mulheres negras: retrato das condicdes de vida das mulheres
negras no Brasil. Brasilia, DF: Ipea, 2013. Disponivel em:
http://ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_dossie_mulheres_negras.pdf. Acesso em: 14
maio 2019. p. 54.

% LAZZARIN, Helena Kugel. As insuficiéncias legais relativas ao trabalho da mulher e tratamento
igualitario no Brasil. 2016. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Universidade do Vale dos Sinos, 2016. p. 78.
“ RELACAO trabalhista: entenda os direitos da  mulher! 2017. Disponivel  em:
https://www.metadados.com.br/blog/relacao-trabalhista-entenda-os-direitos-da-mulher/. Acesso em: 7 jun. 2019.
*1 BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2019.
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I1- recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notéria e publicamente incompativel;

I11- considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e oportunidades de
ascensao profissional; [...].

O dispositivo do referido capitulo estabelece a adocdo de medidas da protecdo da
mulher no ambiente de trabalho, vedando qualquer tipo de desigualdade e discriminacdo em
relagdo ao aspecto profissional e salarial.

Em conformidade, o artigo 5°, XLI, da CF/1988* manifesta-se no sentido de que “a lei
punird qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais”, assim
como o artigo 7°, XXX, que veda qualquer tipo de discriminagdo no trabalho: “XXX-
proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Observa-se que os artigos da CLT e os da CF/1988 apresentam normas que proibem
qualquer forma de discriminacdo e tratamento desigual de homens e mulheres, porém o0s
dispositivos que vedam qualquer tipo de discriminagdo ndo preveem efetivas sancfes aqueles
que cometem atos discriminatérios.*?

Nessa perspectiva, levando-se em conta 0os motivos historicos e culturais, mulheres
negras continuam sendo tratadas de forma desigual e discriminatoria, permanecendo em
situacdo de inferioridade nos ambientes de trabalho. Diante dessas circunstancias, verifica-se
que as leis trabalhistas sdo omissas quanto ao direito da mulher negra, por esse motivo que 0s
movimentos sociais sdo significativos para lutar pelos direitos trabalhistas.

A populacdo negra, em geral, sofre discriminacdo no Brasil desde o periodo colonial
até o periodo atual, por isso é cada vez mais latente a necessidade de buscar meios de

diminuir essas diferencas.
3. Perspectiva de género, raca e classe no ordenamento juridico

Os problemas discutidos pelo movimento feminista, de busca pela superacdo das

opressoes, estdo relacionados com as desigualdades na concepgdo de género, raca e classe. A

*21d. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 4 maio 2019.

* LAZZARIN, Helena Kugel. As insuficiéncias legais relativas ao trabalho da mulher e tratamento
igualitario no Brasil. 2016. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Universidade do Vale dos Sinos, 2016. p. 83.
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questdo é analisada entre as décadas de 1960 e 1970, periodo em que se iniciaram 0s
movimentos sobre o feminismo negro, estudos sobre as especificidades da mulher negra como
sujeito e a definicdo das relagdes dessas classes sociais.*

O entendimento com relacdo a género, raca e classe tem como pressuposto o estudo da
intersecionalidade, categoria que tem como mentora a feminista Kimberlé Williams
Crenshaw, que define 0 tema como “formas de capturar as consequéncias da interagdo entre

55 45

duas ou mais formas de subordinagdo: sexismo, racismo, patriarcalismo”.

A intersecionalidade, segundo a autora,

[...] ¢ uma conceituacdo do problema que busca capturar as consequéncias
estruturais e dindmicas da interacdo, entre dois ou mais eixos da subordinagéo. Ela
trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de
classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que estruturam
as posicOes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso, a
intersecionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes
que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento.“®

A compreensdo sobre a ideia de intersecionalidade mencionada por Kimberlé
Crenshaw é justamente a intercessdo de identidade entre diversas opressdes. A feminista tem
como base um estudo sobre os problemas que as mulheres negras enfrentam, enfatizando
questdes de classes nos discursos acerca dos direitos humanos, garantindo exclusdao de
violages de direitos humanos das mulheres.*’

Completando o estudo sobre género e raga, Carla Akotinere®® esclarece sobre o

conceito:

[...] frequentemente e por engano, pensamos que a intersecionalidade é apenas sobre
maltiplas identidades, no entanto, a intersecionalidade é, antes de tudo, lente
analitica sobre a interacdo estrutural em seus efeitos politicos e legais. A
intersecionalidade nos mostra como e quando mulheres negras sdo discriminadas e

* SANTANA, Bianca. Género, raca e classe: categorias de analise para compreender (ndo s6) as mulheres
negras. 2016. Disponivel em: https://www.ceert.org.br/noticias/genero-mulher/11378/genero-raca-e-classe-
categorias-de-analise-para-compreender-nao-so-as-mulheres-negras. Acesso em: 29 set. 2018.

** 0 CONCEITO de “Intersecionalidade”. 2015. Disponivel em: http://www.sociologia.com.br/o-conceito-de-
interseccionalidade/. Acesso em: 29 set. 2018.

* CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminagéo racial

relativos ao género. Estudos Feministas, p. 171-188, 2002. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ref/v10n1/11636.pdf. Acesso em: 9 maio 2019. p. 177.
47 H

Ibid., p. 8.

* Apud LEAL, Luana Angelo. Desigualdade e discriminagdo da mulher negra no mercado de trabalho
brasileiro: uma anéalise sociojuridica. 2018. Monografia (Graduacdo em Direito) — Universidade Federal do Rio
de Janeiro, 2018. p. 25.
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estdo mais vezes posicionadas em avenidas identitarias, que fardo delas vulneraveis
a colisdo das estruturas e fluxos modernos.

Nesse ponto, importa compreender que, segundo o entendimento de Kimberlé
Crenshaw, se deve conhecer e implementar mecanismos que garantam, respectivamente, a
eliminacdo da discriminacdo de raca e género. Com relacdo as mulheres negras, verifica-se
promover a necessidade de politicas a serem desenvolvidas para eliminar qualquer tipo de
desigualdade racial e de género. O desafio da intersecionalidade proposto pela autora é
exatamente discutir questdes que visam a protecdo contra a discriminacdo de género
enfrentada por mulheres negras, para que elas possam ser protegidas da mesma forma que
mulheres brancas diante de violacdes sofridas.”® Nesse sentido, Crenshaw™ expde sobre a
ligagéo entre as discriminagdes:

Trata-se da combinagéo entre a discriminag&o racial (somente homens negros eram
contratados para trabalhar nas linhas de montagem) e a discriminagdo de género
(somente brancas eram contratadas para fungdes consideradas femininas). Portanto,

as mulheres negras sao afetadas, de maneira especifica, pela combinagdo dessas duas
formas diferentes de discriminagéo.

Com o propdsito de esclarecer alguns pontos sobre a intersecionalidade, Kimberlé traz
como exemplo um caso pratico em que expde problemas de discriminacdo enfrentados por
mulheres negras no mercado de trabalho. O caso sucedeu-se em virtude de ndo haver
oportunidade de emprego para mulheres afro-americanas, em razéo disso foi interposto um
processo, movido pela empresa De Graffen Reed contra a General Motors, nos Estados
Unidos, alegando a discriminacéo racial e de género. No entanto, o Tribunal ndo reconheceu a
discriminagdo racial mista, e a decisdo foi fundamentada no sentido de que as mulheres
deveriam provar primeiro a discriminagdo racial e ap6s a discriminacgéo de género. A ativista

fez uma declaracdo importante em relacdo a decisdo do Tribunal:

Precisamos, portanto, identificar melhor o que acontece quando diversas formas de
discriminacéo se combinam e afetam as vidas de determinadas pessoas. Por essas
razBes, quando falo sobre intersecionalidade, inicialmente me concentro na nogéo
dos eixos ou das ruas.”*

* CRENSHAW, Kimberlé. A intersecionalidade na discriminagéo de raca e género. 2015. Disponivel em:
http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/09/Kimberle-Crenshaw.pdf. Acesso em: 18 abr.
2019. p. 8.

> Ipid., p. 13.

*! Ibid., p. 8-9.
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Resta evidente a dificuldade enfrentada em demandas referentes a discriminacéo pela
falta de reconhecimento do conflito racial presente na sociedade.

A ideia sobre a intersecionalidade provocada pelo movimento feminista negro e por
Kimberlé consiste no nivel relevante de discriminacdo que as mulheres negras sofrem em
razdo de género e de raca, além das diferencas de classe social. Entretanto, o ordenamento
juridico possui como direito fundamental a diminui¢do das desigualdades, considerando as
condicdes em que as mulheres negras se encontram e suas principais consequéncias. O que se
evidencia atualmente é a necessidade de aplicacdo de politicas publicas para a protecdo da
mulher negra, além do trabalho em prol da erradicacdo, que € um processo para eliminar a

discriminagdo institucional muito presente na sociedade brasileira.

3.1 Identidade da mulher negra

“Identidade negra” é a expressdo utilizada para denominar negros, negras, pardos e
pardas descendentes de negros, portanto a identidade é usada para diferenciar um individuo
perante 0s seus semelhantes, ou seja, cada individuo inserido na sociedade possui suas
proprias caracteristicas.”? E importante definir esse conceito, pois a caracterizacdo da mulher
negra analisa o contexto social em que ela se encontra, uma vez que a identidade esta
vinculada em torno de valores considerados socialmente negativos, mantidos pelo preconceito
e pela discriminagéo racial.*®

No Brasil, o individuo negro é diferenciado pelos tracos fenotipicos, isto é, seus tracos
fisicos, como cabelos crespos, formato do nariz, boca, entre outros. Assim, faz-se a
diferenciacdo de ser ou ndo negra e, portanto, suas identificacdes fazem parte dos processos
histéricos, culturais, sociais e politicos.>* Sao essas caracteristicas fenotipicas que determinam

como as pessoas negras serdo tratadas no ambito social, pois quanto mais pigmentada uma

2 FARIAS, Jorddo. A identidade negra e sua construcéo: definicdes e problematicas. 2018. Disponivel em:
https://medium.com/@fariasjordao/a-identidade-negra-e-sua-constru%C3%A7%C3%A30-um-resumo-sobre-
defini%C3%A7%C3%B5es-e-problem%C3%Alticas-7337056f94b. Acesso em: 30 maio 2019.

% FERREIRA, Ricardo Frankllin;, CAMARGO, Amilton Carlos. As relagdes cotidianas e a construcdo da
identidade negra. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 31, n. 2, p. 374-389, 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v31n2/v31n2al3.pdf. Acesso em: 30 maio 2019.

% PEREIRA, Lilia Campos. A construcdo da identidade da mulher negra no Brasil. In: CONGRESO
INTERNACIONAL DE HUMANIDADES, PALABRA Y CULTURA EN AMERICA LATINA: HERENCIAS
Y DESAFIOS, XV, 2012. Anais... 2012. p. 37.
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pessoa, mais exclusdo e discriminacgdo ela sofrerd na sociedade que, historicamente, € racista e
que, portanto, ndo poderé desfrutar dos mesmos direitos que uma pessoa branca.>
Ha um vasto debate sobre a identificacdo fenotipica no Brasil, pois a populacdo é
caracterizada pela miscigenacdo, conceito este que define a mistura de etnias humanas,
brancos europeus colonizadores, negros vindos da Africa e os indigenas presentes no pais.”®
Considerando essa perspectiva, 0 movimento feminista negro vem trabalhando para
melhorar a representacdo da mulher negra em todos os contextos sociais, lutando pela defesa

da democracia e contra o racismo estrutural.
3.2 Violagdes de direitos humanos das mulheres negras

O propésito da luta das mulheres vai além, e sua protecdo tem como aliada a
normativa internacional de direitos humanos®’ em prol de categorias do feminismo negro, pois
elas resistiram a discriminacdo racial, de género e classe, 0 que demonstra que essas
implicacdes requerem uma certa protecdo e alicerce para invocar 0s movimentos sociais. As
prerrogativas para ampliar a defesa dos direitos humanos tém o compromisso de contribuir
para a instituicdo de direitos fundamentais em ambito brasileiro. Tendo em vista 0s
procedimentos adotados para obter protecdo de direitos, Flavia Piovesan® manifestou-se

nesse sentido:

No ambito juridico-normativo, o periodo p6s-1988 é marcado pela ado¢do de uma
ampla normatividade nacional voltada & protecdo dos direitos humanos, ao que se
conjuga a crescente adesdo do Brasil aos principais tratados internacionais de
protecdo dos direitos humanos. A Constituicdo Federal de 1988 celebra, deste modo,
a reinvencdo do marco juridico normativo brasileiro no campo da protecdo dos
direitos humanos.

Apbs o periodo de 1988, o Brasil, além de assinar documentos que reconhecem as

protecdes dos direitos humanos das mulheres, apresentou avanco legislativo no que se refere a

%  DJOKIC, Aline. Colorismo: o que é como funciona. 2015. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/colorismo-o-que-e-como-funciona/. Acesso em: 22 maio 2019.

% MELO, Priscila. Miscigenacao no Brasil. 2014. Disponivel em:
https://www.estudopratico.com.br/miscigenacao-no-brasil/. Acesso em: 23 maio 2019.

" “THEMIS — Género, Justica e Direitos Humanos é uma organizagdo da sociedade civil com sede em Porto
Alegre, criada em 1993, com o objetivo fortalecer o conhecimento das mulheres sobre seus direitos e o sistema
de justica e fortalecer o enfrentamento as desigualdades raciais, socioeconémicas e culturais” (THEMIS —
Género, Justica e Direitos Humanos. Histéria. [2019?]. Disponivel em: http://themis.org.br/somos/historia/.
Acesso em: 14 maio 2019).

¥ PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, Leila Linhares, 2010. p. 280.
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igualdade de direitos entre homens e mulheres.>® Ademais, a Organizacéo das Nacdes Unidas
(ONU) aderiu a Convencéo sobre a Eliminacéo de todas as formas de Discriminacdo Racial,
com o objetivo de eliminar a discriminacdo racial para que se garanta o pleno exercicio de
direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais. O artigo 1° da Convencao apresenta o
combate a discriminagdo, implementando igualdades dos direitos humanos e liberdades

fundamentais, conforme cita Piovesan®:

Art. 1° qualquer distincéo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha o propdésito ou o efeito de
anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade dos
direitos humanos e liberdades fundamentais.

De outro modo, foi aprovada pelas Nagbes Unidas, em 1975, a Convencdo sobre
Eliminacgéo de todas as formas de Discriminacdo contra a mulher, que impde igualdade entre
homens e mulheres e elimina a discriminagcdo. Essa Convencdo presume possibilidades de
adocdo de acbes em que prevalecam o principio da igualdade. O artigo 1° expbe a

obrigatoriedade de eliminar o preconceito e promover estratégias para assegurar a igualdade:

Art. 1° toda distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto
ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo, exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da
mulher, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.®*

Destaca-se que, no cenario internacional, agregou-se a Conferéncia de Viena, que tem
como finalidade a protecao internacional dos direitos humanos das mulheres e como principio
0 reconhecimento universal do direito a igualdade, afastando todas as formas de
discriminacéo contra a mulher.®?

No Brasil, além da Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Igualdade Racial foi

promulgada com o intuito de proporcionar uma nova leitura para o principio da igualdade.®® O

¥ Ibid., p. 280.

8 PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 11. ed., ver. e atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2010.

% Ibid., p. 293-295.

82 PJOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 11. ed., ver. e atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2010.

% SIMAO, Calil (coord.). Estatuto da igualdade racial: comentéarios doutrinarios. Leme, SP: J. H. Mizuno,
2011. p. 41.



306
Revista Culturas Juridicas, Vol. 7, Nam. 16, jan./abr., 2020

autor do projeto, o senador Paulo Paim®, expde sobre o compromisso e os principais

propdsitos sobre a aprovagdo do Estatuto:

N&o queremos a cultura afro-brasileira vista, sentida e experimentada somente nas
praticas religiosas, musica ou alimentacdo. Queremos a cultura do negro inserida nas
escolas, no mercado de trabalho, nas universidades, pois o negro faz parte do povo
brasileiro. Cultivar as raizes da nossa formacéao historica evidentes na diversificacdo
da composicdo étnica do povo é o caminho mais seguro para garantirmos a
afirmacdo de nossa identidade nacional e preservarmos os valores culturais que
conferem autenticidade e singularidade ao nosso pais. E imprescindivel que haja
unido entre as pessoas, povos, nacionalidades e culturas. Todos os esforcos para
combater as barreiras discriminatorias sdo subsidios concretos para a formacao de
um novo ser humano, capaz de elevar-se a altura de seu destino e evitar destruir a si
mesmo.

O Estatuto é uma composicdo de medidas para atender aos interesses da coletividade
negra, contribuindo com projetos e acdes destinadas a incluir minorias que sempre sofreram
com as desigualdades na sociedade brasileira.®® Dessa forma, pode-se considerar a
importancia da producéo do Estatuto da Igualdade Racial instituido pela Lei n. 12.288/2010°,
que tem como objetivo buscar uma sociedade mais justa, respeitando a dignidade da pessoa
humana e seus direitos e garantias fundamentais, proporcionando ac¢6es afirmativas e politicas
pUblicas com o intuito de diminuir o tratamento racial desigual.®’

Em conformidade com o principio da igualdade elencado na Constituicdo Federal, o
Estatuto da Igualdade Racial oferece garantias a populagdo negra sobre a aplicabilidade da
igualdade de oportunidades e defesa de seus direitos étnicos individuais, coletivos e difusos.
A regulamentacdo do Estatuto especifica um artigo voltado a mulher negra em que relata a
desigualdade de raca, género e cautelas em casos de violagdes de direitos. A previsdo sobre

garantias e igualdade a populacéo negra esta elencada no artigo 1°, Il1:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populacdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais
formas de intolerancia étnica.

® Apud ORUANAN, Cristina de. Diversidade da cultura afro: todos os campos sociais. 2015. Disponivel em:
http://blocoembaraxe.blogspot.com/2015/08/nao-queremos-culturaafro-brasileira.html. Acesso em: 23 maio.
2019.

% SIMAO, Calil (coord.). Estatuto da igualdade racial: comentarios doutrinarios. Leme, SP: J. H. Mizuno,
2011. p. 44.

% BRASIL. Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2010/Lei/L12288.htm.
Acesso em: 23 set. 2018.

" SIMAO, op. cit., p. 281.
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Paréagrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se: [...]
Il — desigualdade de género e raca: assimetria existente no &mbito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;®®

L]

Sobre a punigdo de condutas discriminatdrias a grupos determinados em razao de raca,
etnia, cor ou procedéncia nacional, por sua vez, a Lei n. 9.459%°, de 13 de maio de 1997, o
qual corrigiu a Lei n. 7.716", de 15 de janeiro de 1989, define como crime atos resultantes de
preconceito e discriminacdo. Essa normativa tem como intuito contribuir punicbes de
condutas discriminatdrias, visando garantir a harmonia social.

Embora as legislagdes de protecdo, ainda hd uma grande preocupacdo relacionada ao
aumento do percentual de mulheres negras que sdo vitimas das violagGes dos direitos
humanos. Sueli Carneiro’, por exemplo, menciona: “Ser mulher negra ¢ ocupar um lugar na
sociedade brasileira marcado por mdltiplas injuncdes que se potencializam para sua dificil
insergao social”.

A decorréncia de violagdes de direitos das mulheres negras € resultado do aumento de
desigualdades. Apesar das determinacGes nas legislacbes especificas que visam a protecéo,

muitas mulheres continuam sendo vitimas de violagdes de direitos.
4. A importancia da afirmacéo de direitos para o empoderamento da mulher negra

Movimentos organizados de luta das mulheres sdo historicos pelo mundo, e sua grande

maioria reivindica posicionamentos politicos em prol de direitos. O movimento feminino

% BRASIL. Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm.
Acesso em: 23 set. 2018.

89 «Art. 1° Ser&o punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminag&o ou preconceito de raca, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional” (Id. Lei n. 9.459, de 13 de maio de 1997. Altera os arts. 1° e 20 da Lei
n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor, e acrescenta
paragrafo ao art. 140 do Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9459.htm. Acesso em: 22 maio 2019).

" |d. Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/17716.htm. Acesso em: 22 maio 2019.

™t Apud GALVAO, Patricia. Dossié sobre a situacéo dos direitos humanos das mulheres negras no Brasil:
violéncias e violagdes. [2018?] Disponivel em: http:/latitudeslatinas.com/download/artigos/Dossie-sobre-a-
situacao-dos-direitos-humanos-das-mulheres-negras-no-Brasil-Violencias-e-Violacoes.pdf. Acesso em: 23 set.
2018.

2 WERNECK, Jurema Werneck; IRACI, Nilza. A situacdo dos direitos humanos das mulheres negras no
Brasil: violéncias e violagdes. 2017. Disponivel em: http://fopir.org.br/wp-content/uploads/2017/01/Dossie-
Mulheres-Negras-.pdf. Acesso em: 27 set. 2018. p. 39.
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negro busca, desde os anos 1960, aproximadamente, ser aceito e, mais além, ter seus direitos
igualmente considerados, assim como outros grupos identitarios. Esse movimento politico de
reivindicacdo de direitos e reconhecimento pelas mulheres negras é chamado empoderamento.
O conceito de empoderamento, muitas vezes, é interpretado de forma equivocada, sendo
assimilado como algo individual. Portanto, para o feminismo negro, o empoderamento possui
uma relevancia de coletividade, colocando mulheres negras como sujeitos de mudancas

sociais.

Cada mulher pode criar em seu espaco de atuacdo formas de empoderar outras. Se
for empregadora, pode criar um ambiente de trabalho no qual exista o respeito e que
possa atender & demanda de mulheres, principalmente daquelas que sdo mées, além
de se certificar de que ndo hé desigualdade salarial e assédio.”

Como menciona a feminista Bell Hooks”, “o empoderamento diz respeito a mudangas

sociais numa perspectiva antirracista, antielitista e sexista através das mudancas das
instituicdes sociais e consciéncia individuais”. Para ela, é necessario criar mecanismos de
empoderamento, com a finalidade de reivindicar direitos a humanidade.

Ante essa consideracdo, € fundamental expor a analise da pensadora Patricia Hill

Collins’™ sobre a aplicacdo do empoderamento feminino:

Uma afirmagdo da importancia da autodefini¢do e da autoavaliacdo das mulheres
negras é primeiro tema-chave que permeia declaracdes histéricas e contemporaneas
do pensamento feminista negro. Autodefinicdo envolve desafiar o processo de
validacdo do conhecimento politico que resultou em imagens estereotipadas
extremamente definidas da condig¢do feminina afro-americana. Em contrapartida, a
autoavaliacdo enfatiza o conteldo especifico das autodefini¢cdes das mulheres
negras, substituindo imagens extremamente definidas com imagens auténticas de
mulheres negras.

Por esse motivo que o processo de empoderamento compromete-se com a luta pela
equidade, com o propdsito de promover uma sociedade mais justa as mulheres negras, que
sobrevivem as préticas do sistema de dominacdo racista.”®

Logo, surge a necessidade de estabelecer as principais demandas das mulheres negras

para 0 empoderamento, uma vez que se trata de instrumento importante nas lutas

" RIBEIRO, Djamila. Quem tem medo do feminismo negro? S&o Paulo: Companhia de Letras, 2018. p. 135-
136.

™ Apud Ibid.

> Apud BERTH, Joice. O que é empoderamento? Belo Horizonte: Letramento: Justificando, 2018. p. 17.

® RIBEIRO, Djamila. Quem tem medo do feminismo negro? Sdo Paulo: Companhia de Letras, 2018. p. 135-
136.
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emancipatorias de minorias sociais com a finalidade de reparar os erros historicos e estruturais

do racismo brasileiro.”’

4.1 Pesquisa sobre a atual realidade da mulher negra no Brasil

A pesquisa realizada para o presente artigo foi de carater qualitativo, no qual procurou
verificar se as mulheres negras se sentem discriminadas no ambiente de trabalho. Para isso,
foi aplicado um questionario qualitativo (Apéndice A) as mulheres integrantes da Comisséo
Especial da Igualdade Racial da OAB/RS. A escolha pelo grupo se deve a sua
representatividade em um espagco institucional de forte atuacédo social.

A escolha da pesquisa qualitativa teve o intuito de buscar maiores esclarecimentos
sobre o assunto, além de destacar a importancia de relatos, tendo como base a complexidade
dos problemas a fim de compreender detalhadamente 0s processos sociais 0S quais estdo
submetidas as mulheres negras.

Cabe assim identificar que a Comissdo Especial da Igualdade Racial instaurada em
dezembro de 2018 e orientada pela advogada Karla Meura tem um papel de suma importancia
na busca de direitos das mulheres negras e discussdes sobre género e raca. No que se refere a
coleta de dados, foram encaminhadas perguntas para seis mulheres negras advogadas
inseridas no mercado de trabalho. Esse questionario abordou especificamente temas referentes
ao ambiente profissional com a finalidade de compreender como sua trajetdria tornou-se
importante dentro do movimento por igualdade de direitos.

Os questionamentos realizados desenvolveram-se com base nos seguintes aspectos:
constrangimentos sentidos nos locais publicos e privados pelo fato de ser mulher negra; se
alguma vez sentiram-se alvo de discriminacdo no ambiente de trabalho; posteriormente, foi
perguntado a respeito de mulheres negras atuarem de forma igualitaria tal qual outras
mulheres no mercado de trabalho, considerando cargos e salarios; e, por fim, se elas
reconhecem avancos nas politicas publicas no tocante ao combate a discriminacdo de género e
raca em ambito social no Brasil.

A construcdo do método de pesquisa, de modo geral, teve o intuito de compreender a
trajetdria desse grupo especifico e demonstrar seus anseios e processos dificultosos para

insercdo em espacgos institucionais, além das dificuldades de inser¢édo no mercado de trabalho.

" BERTH, Joice. O que é empoderamento? Belo Horizonte: Letramento: Justificando, 2018. p. 42.
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As questdes foram voltadas a aspectos sobre as discriminacGes, desigualdade e as
contribuicbes de politicas publicas para resolver o problema do racismo no ambiente de
trabalho.

4.2 Analise dos resultados

Diante das respostas referentes a pesquisa realizada com mulheres negras da Comisséo
referida, elencam-se os principais pontos com base em uma analise no presente capitulo sobre
seus principais posicionamentos referentes ao tema abordado. A pesquisa possibilitou
compreender que a cor da pele, dependendo do local em que se encontram, causa um
constrangimento maior, por isso procuram ser cautelosas ao agir (atitudes simples como ir no
supermercado), para ndo correr o risco de ser acusadas de algum tipo de infrag&o.

No que tange a discriminacdo no ambiente de trabalho, observa-se que mulheres
negras sofrem com esse fato, pois apesar de as entrevistadas serem advogadas (estando em
posigdo de certo modo de “privilégio”), elas relatam que ha discriminacgao tanto nos Foros de
Porto Alegre como na Universidade e em audiéncias no qual trabalham diariamente. Elas
citaram, como exemplo, que sempre foram confundidas com a parte reclamante ou requerente,
nunca sendo colocadas como advogada ou representante da empresa, assim como que seria
uma surpresa para todos encontrar em uma sala de audiéncias uma advogada, preposta ou
juiza negra.

Os problemas levantados revelam a carga historica e cultural de desigualdades que o
Brasil carrega. Mesmo que todas as mulheres sofram com a falta do direito a igualdade,
levando-se em consideracdo também o machismo estrutural da sociedade, no mercado de
trabalho a mulher negra leva mais tempo ou sequer chega ao patamar da formalidade.

Devido a incompatibilidade de oportunidades, seus salarios ou cargos sao inferiores
ao das mulheres brancas e, obviamente, inferiores ao dos homens. Desse modo, fica evidente
que pesa sobre a mulher negra, além da barreira do género, ainda a raca e que, por esse
motivo, se encontra na base da piramide da discrepancia social.

Além disso, o0 ingresso no mercado de trabalho agrega-se ao critério cor de pele, tipo
de cabelo, crenca religiosa e influéncias sociais, com isso a ascensdo profissional esta ligada
diretamente aos padrdes fisicos. A chance de uma mulher negra conseguir atingir igualdade

salarial e de cargos em relagdo as mulheres brancas € menor e em proporcées variaveis.
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Enfim, as pautas do movimento feminista negro sdo de suma importancia, pois apesar
de longas, historicamente, estdo conquistando mais visibilidade por meio de debates e
contribuindo, nos ultimos anos, para a criacdo de politicas publicas. No entanto, € relevante
ressaltar, essa realidade ainda estd longe do ideal, mas quando comparada com situacfes
anteriores, avangou-se um pouco.

As entrevistadas destacaram que algumas pautas e reivindicagdes sdo desconsideradas,
principalmente no universo politico, 0 que acaba por dificultar a criacdo de politicas publicas,
Visto que esses espacgos sao ocupados em sua maioria por homens brancos.

Verificou-se, assim, a importancia de buscar a expresséo de pessoas que se enquadram

no assunto pesquisado e evidenciar a realidade da sociedade brasileira.

5. Considerac0es Finais

Diante de todo o exposto, constata-se que as mulheres negras continuam sendo
tratadas de forma desigual e discriminatéria, devido a heranga escravista vinculada pelo
racismo estrutural no pais. Esse cenario historico, desde a abolicdo do trabalho escravo,
evidencia as piores condicGes de trabalho para a mulher negra, dificultando seu acesso, além
de receber salérios inferiores e piores qualificagdes profissionais.

O século XXI esta chegando no final de sua segunda década, e as mulheres negras
continuam sofrendo inumeros obstaculos dentro do ambiente de trabalho, deixando clara a
existéncia de desigualdade e discriminacdo de género e raca, pois a sociedade brasileira
perpetuada pelo racismo ainda ndo esta habituada em ter mulheres negras em cargos de
destaque, como juiza, advogada, entre outras profissdes.

Essa situacdo mostra a necessidade de construir uma sociedade justa, ou seja, construir
igualdades entre homens e mulheres, respeitando as diferencgas existentes entre os individuos e
reconhecendo seus direitos. Quanto ao ponto referente aos direitos de igualdade e néo
discriminagdo analisados, observa-se a urgente necessidade de ndo determinar tratamentos
diferenciados, 0s quais continuariam a reforgar os processos de desigualdade e ainda perpetrar
0 estigma da mulher negra como grupo que tem maior vulnerabilidade social.

Verifica-se que existem instrumentos no ordenamento juridico brasileiro e normas
internacionais que ensejam a mudanca da situacdo que as mulheres de modo geral séo

expostas. Ocorre que, quando se trata de mulheres negras, o nivel de protecdo da dignidade e
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a aplicabilidade prética das normas ndo se efetivam em consequéncia dos motivos historicos e
culturais. Ademais, no ambito da legislacdo trabalhista, constituiram-se normas
regulamentadoras do trabalho da mulher, garantindo igualdade entre géneros e contribuindo
pela diminuicdo de fatores que causam a discriminacdo. Nesse sentido, com base no presente
estudo, constata-se que ndo sao implantadas medidas efetivas relativas a igualdade da mulher
negra no ambiente de trabalho e, principalmente, puni¢fes aqueles sujeitos que cometem atos
discriminatorios.

Ademais, por intermédio da pesquisa realizada com o grupo de mulheres negras da
Comissdo Especial da Igualdada Racial, é possivel afirmar que o processo de inclusdo de
mulheres negras continua perpetuando de forma discriminatéria e desigual. Constata-se
também as dificuldades sofridas para a insercdo em ambientes institucionais, bem como no
mercado de trabalho em geral, além do meio social.

Dessa forma, as lutas do movimento feminista negro se ddo no sentido de fortalecer a
luta pelas garantias de direitos fundamentais e chamar a atencdo do poder publico para a
condicdo de inferioridade que as mulheres negras estdo submetidas na atual sociedade, sendo
consideradas as maiores vitimas de discriminacao racial no ambiente de trabalho e social.

Por fim, é necesséria a contribuicdo do feminismo negro para implantacfes de
politicas publicas que proporcionem agfes que promovam a igualdade e inclusdo da mulher
negra no mercado de trabalho e que adotem medidas cabiveis que sejam capazes de combater

a pratica de discriminacdo racial no ambiente de trabalho.
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