99 Revista Culturas Juridicas, v. 7, Num. 18, set./dez., 2020

O DIREITO A REPARACAO NO CASO DE ACIDENTES DE TRABALHO EM
PORTUGAL: ENTRE UMA CONCECAO LEGAL E UMA ANALISE
JURISPRUDENCIAL*

THE RIGHT TO COMPENSATION ON OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN PORTUGAL:
FROM A LEGAL CONCEPT TO A JURISPRUDENTIAL ANALYSIS

Teresa Maneca Lima?

Resumo: Os acidentes de trabalho, fendmeno traumatico e incapacitante, sdo marcados por
uma diversidade de concegdes. Do ponto de vista socioldgico, o acidente personifica a
degradacédo das condicgdes laborais e constitui-se como condi¢do sine qua non para o reforco
do direito a reparacdo. Em termos juridicos, o conceito de acidente é, no contexto portugués,
limitado pela definicdo dos pressupostos legais da sua qualificacdo e pela reducdo das suas
consequéncias as dimensBes fisicas e econdmicas. O conhecimento das experiéncias
individuais de acidente de trabalho demonstra que a reparacdo segue em contramao dos
principios da dignidade e do reconhecimento do valor da vida. Através da andlise da
jurisprudéncia portuguesa, este artigo pretende contribuir para a construcdo de pontes
analiticas entre os conceitos sociolégicos e juridicos de acidente de trabalho. Para tal é
fundamental compreender como a atuacdo dos tribunais pode contribuir para ultrapassar a
“zona cinzenta” entre o direito a reparacdo e a dignidade do trabalhador.
Palavras-chave:Acidentes de trabalho; Reparacao; Jurisprudéncia; Dignidade.

Abstract: Occupational accidents, as a traumatic and disabling phenomenon, are marked by a
diversity of concepts. From a sociological point of view, an accident personifies the
degradation of working conditions and constitutes a sine qua non condition for strengthening
the right to compensation. In legal terms, the concept of occupational accident is, in the
Portuguese context, restricted to the legal assumptions of its qualification and the
consequences are reduced to the physical and economic dimensions. The knowledge of the
individual experiences of workers’ victims of occupational accidents demonstrates that
compensation goes against the principles of dignity and recognition of the value of life.
Through the analysis of Portuguese jurisprudence, this article intents to contribute to the
construction of analytical bridges between the sociological and legal concepts of occupational
accidents. To this end, it is essential to understand how the performance of the courts can
contribute to overcoming the “gray area” between the right to compensation and the workers
dignity.
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Introducéo

Os acidentes de trabalho, enquanto evento imprevisto e indesejavel de que pode
resultar uma lesdo ou a morte, apresentam-se como um fendmeno complexo, multifacetado e
com inumeras concecdes e definicbes. A montante e a jusante, na identificacdo e prevencéao
das suas causas ou na compreensdo e reparagdo as suas consequéncias, os acidentes de
trabalho, entendidos muitas vezes como uma manifestacdo de violéncia e da vulnerabilidade
social a que o trabalho expde os trabalhadores, constituem-se como um desafio a efetiva
protecdo juridica dos trabalhadores. A sua realidade e a vivéncia das consequéncias e danos
por parte dos trabalhadores e suas familias enceram em si a necessidade de protecéo juridica
(LIMA, 2016), justificando a criacdo de sistemas de reparacdo e de protecdo dos trabalhadores
sinistrados.

O direito a reparacdo, enquanto mecanismo de protecdo juridica, e o conceito
sociojuridico de acidente de trabalho surgiram pela primeira vez com a sociedade industrial e
com o crescente uso da maquina, marcando por definitivo o nascimento e desenvolvimento do
direito do trabalho. Os fundamentos histérico-juridicos do direito a reparacdo, apesar de
reconhecerem que, no decorrer do seu trabalho, o trabalhador n&o arrisca apenas o seu
patrimdnio, mas também o seu corpo e a sua vida, repartem-se entre o restabelecimento da
salde e da capacidade de trabalho ou ganho do sinistrado, a sua recuperacao para a vida ativa
e a compensacdo do dano, traduzido num determinado grau de incapacidade para o trabalho.
Por outra palavras, o direito a reparacdo, nomeadamente no contexto portugués, ficou
marcado pela revelacdo do corpo como ponto de impacto do trabalho e fundamentou-se numa
definicdo juridica de acidente circunscrita as nocGes de espaco e tempo de trabalho e a
tipologia do dano, delimitando a responsabilidade e as consequéncias reparaveis a dimensédo
do dano fisico e a integridade econdmica e produtiva do trabalhador.

Partindo da analise da realidade vivida dos acidentes de trabalho em Portugal,
nomeadamente do reconhecimento dos impactos concretos dos acidentes de trabalho na vida e
percurso dos trabalhadores e suas familias, e admitindo que o direito é um saber controverso,
este artigo tem como objetivo principal discutir o conceito legal de acidente de trabalho em
Portugal e 0 modo como a jurisprudéncia o tem interpretado. Por outras palavras, pretende-se
olhar ndo apenas para a law in books, mas também, e numa abordagem critica, para a law in

action.
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Para responder ao objetivo proposto e atendendo ao facto que os acidentes de
trabalho “sempre fizeram parte dos eventos ocorridos em sociedade, podendo acontecer em
diversos lugares, contextos e derivar de multiplas causas” (AREOSA; DWYER, 2010, p.
107), importa dar conta, em primeiro lugar, das principais discussdes teoricas em torno da
concecéo de acidente de trabalho presentes, quer no seio da sociologia do trabalho, quer dos
estudos juridicos do trabalho, uma vez que estas tém contribuido para a constru¢do de um
conceito sociojuridico que tem legitimado e/ou questionado os parametros enquadradores do
sistema juridico de reparacdo. Num segundo momento, e atendendo que o foco deste artigo é
a realidade portuguesa, apresenta-se uma breve andlise diacronica das leis e decretos-lei de
protecdo dos trabalhadores sinistrados, na medida em que s&o estas que sustentam e legitimam
uma vez que o direito a reparacdo, dando destaque ao atual enquadramento juridico dos
acidentes de trabalho e as possiveis alteracdes/inovacdes introduzidas.

Procurando contrapor o direito definido ao direito aplicado e assumindo que a
reparacdo continua a ser concebida como um instrumento de protecdo social, pretende-se
através do conhecimento das experiéncias individuais de acidente de trabalho demonstrar que
o dispositivo reparatorio dos acidentes de trabalho em Portugal apresenta uma viséo redutora
da concecdo de acidente de trabalho e das suas consequéncias, parecendo seguir em
contramdo dos principios da dignidade e do reconhecimento do valor da vida. Ao mesmo
tempo, os pressupostos juridicos de caracterizacdo/descaracterizacdo de um acidente como
sendo de trabalho, forcam o recurso aos tribunais. Neste sentido, importa perceber o modo
como os tribunais de recurso em Portugal — tribunais da Relacdo e Supremo Tribunal de
Justica —interpretam e definem acidente de trabalho®.

As conclusdes apresentadas, que resultam de uma abordagem interpretativa e
qualitativa das narrativas dos juizes presentes nos acérddos proferidos, procurardo expor, em
primeiro lugar, algumas das controvérsias sobre a concecdo legal de acidente de trabalho e,

em segundo lugar, mostrar o modo como a concegéo jurisprudencial de acidente de trabalho

% O sistema judicial e de organizagéo dos tribunais em Portugal é composto por tribunais judicias de primeira e
segunda instancia e pelo Supremo Tribunal de Justica. Os tribunais de primeira instancia sdo os tribunais onde os
cidaddos se devem dirigir para a resolucdo de um conflito. No caso dos conflitos emergentes de acidente de
trabalho, aos Tribunais de Trabalho, considerados de competéncia especializada. Os tribunais judiciais de
segunda instancia, conhecidos também como tribunais da Relacdo, sdo designados de tribunais de recurso e é
onde os cidaddos se devem dirigir quando ndo concordam com a decisdo proferida por um tribunal de primeira
instancia. Por fim, o Supremo Tribunal de justica é o 6rgdo superior dos tribunais judiciais e o recurso em regra
decorre da ndo concordancia da decisdo de um tribunal da Relagdo. Para mais informagdes ver:
https://dgpj.justica.gov.pt/Dossiers-tematicos/Sistema-de-Justica-Portugues.
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se tem (ou ndo) aproximado da concecdo social ao incorporar o principio da dignidade no
trabalho.

1. O acidente de trabalho enquanto fendmeno sociojuridico

A problemética da sinistralidade laboral, ndo sendo nova, tem sido alvo de alguma
preocupacdo, quer tedrica, quer técnica e politica, justificada pelo nimero de acidentes de
trabalho registados e por estes condensarem no corpo e vida dos trabalhadores o conflito entre
capital e trabalho e a degradacgéo das condicdes de trabalho (HOLLNAGEL, 2004; AREOSA;
DWYER, 2010; NETO, 2011; AREOSA, 2015). Grosso modo, os acidentes de trabalho
tendem a ser percecionados como acontecimentos que ocorrem de forma repentina, ndo
planeada, imprevista ou fruto do acaso, e cujas consequéncias se revelam nefastas ao
provocarem danos nas suas vitimas.

Os acidentes de trabalho, apesar de serem marcadamente um tema social e laboral tém
merecido uma atencdo limitada por parte da sociologia do trabalho. Ainda assim, € possivel
identificar, nomeadamente, no seio das abordagens sobre as condicGes de trabalho algumas
discussdes teorico-analiticas que ddo conta das dimensfes fundamentais da construcdo e
evolugdo do conceito de acidente de trabalho ao longo dos ultimos trés séculos. Associado
primeiramente a manifestacbes divinas, o conceito de acidente passou, por volta do século
XVII, a estar relacionado com as condi¢cbes naturais (AREOSA, 2008). Com a
industrializacdo e o crescente uso da méaquina, o acidente de trabalho é percecionado como
decorrente da impreparacdo dos trabalhadores e das préprias empresas em lidar com as
transformacdes no trabalho. Nesta época, o acidente de trabalho era considerado como um
acontecimento sUbito, traumatico e decorrente do acaso (ILO, 1999) ou ainda “o preco a pagar
pelo desenvolvimento da era industrial” (AREOSA, 2012, p. 18). Todavia, a consciéncia
social para as consequéncias da elevada sinistralidade contribuiu para o abandono da ideia de
serem fenomenos “isolados, descontinuos, que surgem de forma imprevisivel” (AREOSA;
DWYER, 2010, p. 108), passando o acidente de trabalho a estar associado ao ambiente e as
condic@es de trabalho e definido como um acontecimento determinado e previsivel, perante a
possibilidade de identificacdo, eliminacdo e minimizacdo das suas causas (NASCIMENTO,
2001).

Em pleno século XX, o conceito de acidente de trabalho conhece desenvolvimentos

marcantes. As analises centradas nas caracteristicas dos acidentes de trabalho, nas
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regularidades dos riscos e na compreensdo das suas causas, desenvolvidos apds 1960,
passaram a percecionar o acidente de trabalho como um fenémeno decorrente da pratica do
exercicio do trabalho, ao servico da empresa, que provoca uma lesdo corporal ou perturbagéo
funcional ou a morte, a perda ou a reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalhno (EVANGELINOS, MARCHETTI, 2003). Por sua vez, a teoria sociol6gica dos
acidentes de trabalho, desenvolvida na década de 1970 e sistematizada por Tom Dwyer (1989,
1991, 2000, 2006), passou a entender o acidente de trabalho como resultado do
funcionamento do sistema de relacGes sociais, sustentado numa complexa interacdo e
sequéncia de fatores presentes tanto no comportamento dos trabalhadores, como nas
condigdes de trabalho.

Mais recentemente, e ja no decurso do século XXI, os estudos sobre as causas dos
acidentes tém procurado demonstrar que estes ndo estdo Unica e exclusivamente dependentes
das caracteristicas dos trabalhadores (NEBOT, 2003). Por sua vez, as analises que se
debrucam sobre as consequéncias dos acidentes de trabalho e as suas implicacOes
socioecondmicas para os trabalhadores, a sua familia, colegas de trabalho, empregadores e a
sociedade em geral tém, em definitivo, contribuido para demonstrar que “os acidentes de
trabalho ndo s3o acontecimentos passiveis de ocorrer numa espécie de ‘vacuo social’, pelo
contrério, eles percorrem globalmente o mundo do trabalho, o seu espaco de producédo e de
existéncia social” (AREOSA, DWYER, 2010, p. 108).

A evolucdo do conceito de acidente de trabalho é resultado ndo sé das investigacbes
académicas, mas também do papel das instancias internacionais de governacao das relacbes
laborais, de que é exemplo a Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) que, ao sedimentar
as discussdes em torno dos direitos humanos no trabalho e do trabalho digno (ILO, 2005), tem
igualmente contribuido para o alargamento da concec¢do de acidente de trabalho. No entanto,
guando olhamos para 0 modo como os estudos juridicos tém definido o conceito de acidente
de trabalho percebemos que este ndo € coincidente com a concecdo apresentada pelas
abordagens sociologicas.

Os estudos juridicos, ainda que ndo muito abundantes, sempre privilegiaram uma
abordagem dos acidentes de trabalho centrada na perspetiva da reparacdo dos danos e
associando o conceito de acidente aos conceitos de risco e de responsabilidade. Como
defendido por Carlos Alegre (2011), o conceito de acidente de trabalho sedimentou-se através
da consolidagdo da teoria do risco profissional. Segundo esta teoria, 0 acidente de trabalho

configurava-se como aquele que ocorria durante a execucdo do trabalho e associado a
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existéncia de uma relacdo contratual. No mesmo sentido, Jalio Gomes (2013) sustenta que o
conceito de acidente de trabalho nasceu

Em estreita relacdo com a teoria do risco profissional, entendido como um risco
especifico, distinto do risco geral da vida a que todos os seres humanos estdo
sujeitos e que resultava fundamentalmente da concentragdo num espaco circunscrito
(a fabrica) e num tempo delimitado da maquina e da mao-de-obra (GOMES, 2013,
p. 34).

Conquanto, perante as constatacdes de que alguns acidentes ndo se ficavam a dever
ao risco profissional, uma vez que o trabalho integrava pausas e que o trabalhador durante o
seu tempo de trabalho satisfazia algumas das suas necessidades pessoais, foi-se reconhecendo,
ainda que de forma gradual, que os acidentes ocorridos nestas situacGes se enguadravam
juridicamente como sendo acidentes de trabalho e que estariamos perante um risco de
autoridade. Esta argumentacdo criou um conceito juridico de acidente de trabalho mais
extenso, colocando os interesses sociais acima dos interesses individuais. Com efeito, passou
a relacionar-se o acidente de trabalho, por um lado, com o local e tempo de trabalho, e, por
outro, com a producdo direta ou indireta de lesdes corporais, perturbacdes funcionais ou
doencas de que resultasse a morte ou a reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho.

No contexto europeu é dificil encontrar uma Unica definic¢do juridica de acidente de
trabalho, uma vez que esta varia em funcdo dos diferentes ordenamentos juridicos
(RASANEN, 2007). Porém a pratica juridica requer que o acidente seja um evento slbito,
inesperado, causado por um fator externo, que ocorra conta a vontade da vitima e que acarrete
um dano para a satde do trabalhador (EUROPEAN COMMISSION, 2010).

Em Portugal, os estudos juridicos apesar de versarem quase em exclusivo a evolugéo
da legislacdo, contemplam diversas propostas de definicdo de acidente de trabalho. Bernardo
Xavier, por exemplo, sugere que o acidente de trabalho “deve ser definido como o evento
lesivo da capacidade produtiva do trabalhador, que se verifica por ocasido do trabalho e se
manifesta de modo stbito e violento” (XAVIER, 2011, p. 958). Susana Gongalves, na sua
analise sobre a responsabilidade civil pelos danos decorrentes de acidente de trabalho,
apresenta uma defini¢ao de acidente como um “evento subito e imprevisto, ocorrido no local e
no tempo de trabalho que produz uma lesdo corporal ou psiquica ao trabalhador, durante o
desempenho da sua atividade laboral” (GONCALVES, 2013, p. 60). J& Viriato Resis,
analisando a evolucdo da legislacdo laboral e a protecdo dos acidentes de trabalho em
Portugal, propde uma definicdo mais ampla e detalhada. Segundo este autor, um acidente de
trabalho deve ser definido como:
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Um evento sUbito e imprevisto, de origem externa e de caracter lesivo do corpo
humano, ou seja, um acontecimento instantdneo ou de duragdo curta e limitada no
tempo, de origem exterior ao organismo do sinistrado e que provoque uma alteracéo
no anterior estado fisico ou de saude (REIS, 2009, p. 11).

Os entendimentos apresentados ilustram a dificuldade de harmonizacéo e conjugagéo
dos pressupostos que a lei estabelece e a sua aplicacdo pratica (DOMINGOS, 2007;
RAMALHO, 2010), uma vez que defendem um conceito delimitado pelo seu enquadramento
juridico, mas que nem sempre corresponde as caracteristicas do acidente efetivamente
acontecido. Por outras palavras, o conceito juridico de acidente de trabalho em Portugal
apresenta uma definicdo moldada pela situacdo legal geradora de responsabilidade do
empregador. Neste sentido, e uma vez que é esta a definicdo que garante o direito a reparacao,
importa dar conta da evolucdo do enquadramento juridico dos acidentes de trabalho em

Portugal.

2. A regulacéo juridica dos acidentes de trabalho em Portugal: uma breve evolugao

Em Portugal, a regulacéo juridica dos acidentes de trabalho é coincidente com as
primeiras iniciativas de constituicdo do Estado-providéncia. O primeiro diploma surgido em
1913 - Lei n.° 83, de 24 de julho® - regulava a responsabilidade pelo risco de acidente de
trabalho, considerando o empregador como responsavel pela reparacdo (RAMALHO, 2010).
Inspirada na lei francesa de 1898, esta lei determinava que as entidades patronais
indemnizassem os trabalhadores pelos danos sofridos, fosse qual fosse a causa do acidente —
na letra da lei “desastre”. Apesar de ter sido considerada uma lei bastante avangada para a
época e que consagrou o principio do risco profissional em matéria de acidentes de trabalho,
apenas enquadrava algumas atividades industriais e os acidentes causados pelas maquinas.
Por sua vez, ndo apresentava uma definicdo de acidente e a responsabilidade era encarada
como uma obrigatoriedade indireta.

A generalizacdo da protecdo a todos os trabalhadores sinistrados acaba por acontecer
no periodo da | Republica através da publicagdo, em 1919, de legislacéo relativa aos seguros
sociais obrigatorios na doenca, acidentes de trabalho e nas pensdes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia — Decreto n.° 5637, de 10 de maio®. Ap6s este periodo, Portugal passou a

acompanhar o movimento doutrinal em matéria de politica social seguido em toda a Europa

* Disponivel em https://dre.pt/application/file/590381.
> Disponivel em https://dre.pt/application/file/271556.
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desde os finais do século XIX (CARDOSO; ROCHA, 2007). O seguro social obrigatdrio
contra desastres de trabalho, assim denominado originalmente, tinha na sua esséncia o
principio da responsabilidade dos patrdes em assumir os riscos da atividade do trabalhador,
tendo-se mantido em vigor até a década de 1930.

Em 1936 é publicada a Lei n.° 1942, de 27 de julho®, que veio atualizar o regime de
1919 e instituir o principio de protecdo as vitimas de acidentes de natureza profissional e a
correspondente obrigatoriedade patronal de contribuir monetariamente para assegurar ao
trabalhador ou ao respetivo sindicato os meios de o por a coberto do risco profissional. Este
novo regime, ainda que reiterando o anterior, apresenta um conceito de acidente de trabalho,
ou pelo menos uma tentativa de definicdo. No art.° 1.° da Lei n.° 1942, de 27 de julho,

podemos ler que sdo acidentes de trabalho

aqueles que ocasionem alguma leséo ou doenca ao trabalhador: no local e durante o
tempo de trabalho; na prestacdo do trabalho fora do local e tempo de trabalho, caso
as lesbes ocorressem na execucdo de ordens ou na realizagdo de servigos sob a
autoridade patronal, e na execugdo de servicos prestados espontaneamente pelo
trabalhador a entidade patronal de que pudesse resultar proveito econémico para a
entidade patronal.

Este regime juridico manteve-se em vigor até a publicacdo da Lei n.° 2127, de 3 de
agosto’, em 1965, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 360/71, de 21 de agosto®. Designada
como a Lei de Bases dos Acidentes de Trabalho é considerada como sendo a primeira lei a
definir e a estabelecer um regime de reparacdo dos acidentes de trabalho em Portugal baseado
no principio da responsabilidade da entidade empregadora, com transferéncia obrigatéria da
cobertura do risco para empresas seguradoras. A principal novidade presente neste diploma
centra-se no alargamento do conceito de responsabilidade e do ambito de acidentes de
trabalho, ao incluir os acidentes in itinere®. A este respeito, o n.° 1, Base V, Capitulo II,
apresenta a seguinte definicdo de acidente de trabalho: “o acidente que se verifique no local e
tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacéo funcional ou
doenca de que resulte a morte ou a reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho”. Esta
definicdo apresenta trés elementos fundamentais para a defini¢cdo juridica de acidente de

trabalho: 1) o elemento espacial — o local de trabalho; 2) o elemento temporal — o tempo de

® Disponivel em https://dre.pt/application/file/360200.

" Disponivel em https://dre.pt/application/file/292636.

® Disponivel em https://dre.pt/application/file/635154.

% Também denominados de acidentes de trajeto ou de percurso, sdo compreendidos como um tipo de acidente
que atinge o trabalhador no percurso de ida para o local de trabalho ou no regresso a sua casa.
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trabalho; e 3) o elemento causal — 0 nexo de causalidade entre 0 evento e a lesdo, perturbagéo
funcional ou doenca.

A desatualizacdo de uma legislacdo com mais de trinta anos e o0 surgimento de uma
nova filosofia da protecdo social impuseram uma revisdo deste regime e a consequente
substituicdo, que acontece com a publicagdo da Lei n.° 100/97, de 13 de setembro®,
regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de abril'* e pelo Decreto-Lei n.° 248/99, de
2 de julho™. Este novo enquadramento juridico, ainda que reproduzisse quase na integra o
texto da lei anterior, procurou ir ao encontro das alteracdes da realidade sécio laboral
portuguesa, do desenvolvimento de legislacdo complementar no &mbito das relagcdes de
trabalho, da jurisprudéncia e das convengdes internacionais relacionadas com a temética da
seguranga e saude no trabalho. Esta nova lei, define, desde logo, no n.°1 do artigo 1.° que “os
trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de
trabalho e doengas profissionais [...]”. Todavia, apenas se encontram abrangidos os
“trabalhadores por conta de outrem de qualquer atividade, seja ou ndo explorada com fins
lucrativos” (n.° 1, art.® 2.°). A regulamentagdo desta lei, e consequente entrada em vigor, surge
quase dois anos depois atraves do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de abril. O objetivo deste
Decreto-Lei, como estabelecido no seu predmbulo, era o de prosseguir a filosofia subjacente a
Lei n.° 100/97, que se traduzia na melhoria do sistema de protecdo e de prestaces conferidas
aos sinistrados do trabalho, procurando, de igual modo, garantir o equilibrio entre as entidades
empregadoras e o setor segurador, estando as primeiras obrigadas a transferir a
responsabilidade pela reparacdo dos danos sofridos.

Ja em pleno século XXI é publicada a Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto®®, que
aprovou o0 Cddigo do Trabalho e passou a dispor de um Capitulo dedicado a tematica dos
acidentes de trabalho. Esta nova lei introduziu algumas alteracdes em matéria de acidentes de
trabalho, nomeadamente na alinea h) do art.° 8.° da citada lei que consagra a seguranca,
higiene saude dos trabalhadores. Em 2009, atraves da publicacdo da Lei n.° 98/2009, de 4 de
setembro™®, um novo regime juridico dos acidentes de trabalho foi definido. Esta lei, ainda
gue ndo tenha alterado substancialmente o regime juridico estabelecido anteriormente, visto

que na maioria das matérias se limitou a uma sistematizacdo ou corre¢do, decorrente do seu

19 Disponivel em https://dre.pt/application/file/648786.
1 Disponivel em https://dre.pt/application/file/332518.
12 Disponivel em https://dre.pt/application/file/372738.
'3 Disponivel em https://dre.pt/application/file/632814.
4 Disponivel em https://dre.pt/application/file/489343.
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desajuste revelado em termos da aplicacdo pratica, e aplicar-se somente aos acidentes de
trabalho ocorridos apds 1 de janeiro de 2010, introduziu algumas alteracGes significativas ao
alargar o conceito de responsabilidade expresso na introducdo da reabilitacdo e reintegracoes

profissionais.

3. O atual regime portugués de reparacéo dos acidentes de trabalho

A Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que entrou em vigor a 1 de janeiro de 2010,
define o conceito de acidente de trabalho e regula o regime de reparagdo dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais. Como ja referido, as alteragdes introduzidas pela
presente lei ndo foram substanciais, todavia permitiu o alargamento doo conceito de
responsabilidade e a ampliacdo das situacdes de acidente de trabalho. No que se refere ao

conceito de responsabilidade, por exemplo, passa a incluir a manutencdo do posto de trabalho:

E responsavel pela reparacio e demais encargos decorrentes de acidente de trabalho,
bem como pela manuten¢do no posto de trabalho, nos termos previstos na presente
lei, a pessoa singular ou coletiva de direito privado ou direito pablico ndo abrangida
por legislacdo especial, relativamente ao trabalhador ao seu servico (art.° 7.%, Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro).

J& o acidente de trabalho € entendido como “aquele que se verifique no local € no
tempo de trabalho e produza diretamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de
que resulta reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte” (art.° 8.°). Por sua vez,
0 artigo referente as situacdes de extensdo do conceito passou a incluir os acidentes ocorridos
“no local de trabalho ¢ fora deste, quando no exercicio do direito de reuniao ou de atividade
de representante dos trabalhadores (...) ” (alinea c), n.° 1, art.® 9.°), bem como o acidente que
se verifique nos trajetos normalmente utilizados pelo trabalhador, contemplando duas novas
situagdes: “entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um emprego”
(alinea a), n.° 2, art.® 9.°), e “entre o local onde por determinacdo do empregador presta
qualquer servico relacionado com o seu trabalho e as instalagcbes que constituem o seu local
de trabalho habitual ou a sua residéncia habitual ou ocasional” (alinea f), n.° 2, art.® 9.2)*

O direito a reparacdo esta salvaguardado para todos os trabalhadores por conta de
outrem de qualquer atividade profissional, independentemente de esta ter ou ndo fins

lucrativos. A reparacgdo do acidente de trabalho implica a transferéncia da responsabilidade

!> Ficam de fora deste modelo de reparagdo todos os acidentes que tenham ocorrido em servicos ocasionais ou
eventuais de curta duragdo que ndo tenham por objeto a exploracdo lucrativa (n. °1, art.° 16.°, Lei n.° 98/2009, de
4 de setembro).
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para as entidades autorizadas a realizar o seguro de acidente, mas cabe a entidade patronal a
realizacdo de um seguro de acidentes de trabalho de todos os trabalhadores que se encontrem
ao seu servico, independentemente do seu vinculo laboral (art.° 79.°).

De acordo com algumas perspetivas, este novo modelo apresenta um conceito mais
amplo de acidente de trabalho que vai além da simples reparagdo dos danos fisicos,
reforcando a responsabilidade das empresas ao nivel preventivo, da reabilitacdo e reintegracdo
dos trabalhadores, garantindo ainda a adaptacao do posto de trabalho apds a ocorréncia de um
acidente de trabalho (RAMALHO, 2010). Este é, de facto, o caracter inovador do novo
enquadramento juridico. A exigéncia aos empregadores da reintegracdo profissional dos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, a adaptabilidade e readaptacdo do local de
trabalho e respetivos acessos, sempre que o grau de incapacidade os impossibilite de
exercerem as suas anteriores fungdes, a formacdo profissional em areas que permitam que o
trabalhador incapacitado possa continuar a trabalhar em novas funcbes e 0 apoio
psicoterapéutico a familia do sinistrado, constituem-se como 0s grandes avangos introduzidos
pelo novo regime de reparacdo dos acidentes de trabalho.

N&o obstante as alteracGes introduzidas pela recente lei, o direito a reparacao
continua a fundamentar-se, em primeiro lugar, numa definicdo juridica de acidente de
trabalho centrada quase em exclusivo na identificagdo das condi¢fes da sua qualificagdo
(LEMOS, 2011; GONCALVES, 2013) e, em segundo, na delimitacdo das consequéncias
reparaveis a dimensdo do dano fisico, enquanto perda da capacidade de trabalho ou de ganho
e por conseguinte numa concecado de responsabilidade sustentada na obrigacdo de indemnizar
0s prejuizos sofridos pelas vitimas segundo uma dimensdo econémica e produtiva do trabalho

e do trabalhador.

4. Experiéncias individuais de acidente de trabalho

A forma como um acidente de trabalho afeta a vida concreta dos trabalhadores e suas
familias é reveladora de um conjunto de consequéncias e impactos nem sempre enquadrados e
protegidos juridicamente. A este respeito, a literatura sobre consequéncias e custos dos
acidentes de trabalho, apesar de ndo muito abundante e dominada por analises econdémicas,
tem demonstrado que as consequéncias dos acidentes de trabalho vdo muito além da perda da

capacidade de trabalho e de ganho, existindo um conjunto de outras consequéncias (sociais,
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pessoais e familiares) que sdo suportadas pelos trabalhadores e suas familias (DEMBE, 1999;
2001; DEMBE; ERICKSON; DELBOS, 2004).

No caso de Portugal e de acordo com trabalho realizado anteriormente (LIMA,
2016), que analisou dez trajetorias de trabalhadores sinistrados, exemplificativas de um perfil
tipo construido tendo por base os dados estatisticos caracterizadores dos acidentes de trabalho,
ficou demonstrada a existéncia de quatro dimensdes comuns de consequéncias: econdémica;
laboral; emocional e familiar. Estas dimensdes permitiram sintetizar os dominios de impacto
dos acidentes de trabalho e comprovaram que estes nao atingem apenas o corpo do
trabalhador e a sua capacidade de trabalho ou ganho, mas a sua identidade, autoestima,
confianca e seguranca quanto ao futuro. Ainda que representem uma percecao subjetiva das
consequéncias do acidente vivido, permitiram, por um lado, desvendar os impactos e
significados do acidente de trabalho na vida concreta dos trabalhadores e das suas familias e,
por outro, contrapor o direito definido ao direito aplicado, ou seja, compreender o modo como
o direito a reparacdao em Portugal protege efetivamente os trabalhadores sinistrados.

Os resultados deste estudo v@o ao encontro de outras reflexfes de caracter mais
abrangente e internacional (DEMBE, 2001; RIKHARDSSON, 2004), que demonstraram que
0 acidente vai além-fronteiras do mundo do trabalho e reestrutura as trajetorias laborais,
pessoais e familiares dos sinistrados e seus familiares. Ndo obstante, um acidente de trabalho
representar quase sempre uma diminuicdo de rendimentos e/ou o agravamento das condicGes
materiais e economicas e a reducdo da qualidade de vida, ou seja, um conjunto de
consequéncias economicas, repercute-se igualmente no valor e sentido do trabalho, na medida
em que se assiste a uma mudanca de estatuto perante o trabalho. O sinistrado perante a
presenca de sequelas permanentes ou temporarias deixa de ser socialmente considerado como
trabalhador e passa a ser definido como incapacitado. Esta mudanca tem um impacto forte no
reportério emocional face ao valor e sentido do trabalho, na medida em que este continua a
ser entendido como algo que realiza e que traz utilidade a vida.

Estas consequéncias ainda que associadas e dependentes da gravidade do acidente,
da lesé&o, da presenca da dor, da possibilidade de retorno ou ndo ao trabalho, do apoio prestado
e da atuacdo das instituicdes (em particular dos tribunais) concorrem para o desenvolvimento
de estados psicologicos e emocionais, envoltos em sentimentos de ansiedade, stresse,
vergonha, frustracdo que agudizam estados depressivos e pensamentos suicidas. Todavia, ndo
sdo apenas os trabalhadores a lidarem com estas consequéncias. Também as familias sdo

afetadas: o acidente ultrapassa as fronteiras do local de trabalho e passa para casa da vitima.



111 Revista Culturas Juridicas, v. 7, Nium. 18, set./dez., 2020

De facto, a familia apesar de se apresentar como um elemento essencial na recuperagdo é alvo
de transformacbes profundas, nomeadamente no caso dos percursos profissionais dos
conjuges, em particular das esposas e companheiras - no caso portugués mais de 80% dos
acidentes de trabalho incide sobre homens - que passam a assumir o papel de cuidadoras. Esta
alteracdo atinge a solidez familiar e afeta as trajetorias escolares e pessoais também dos filhos,
que em situa¢Ges mais draméticas e perante problemas financeiros, abandonam precocemente
0 percurso escolar e ingressam no mercado de trabalho como forma de ajudar econémica e
financeiramente a familia

O conhecimento das experiéncias individuais de acidente de trabalho e das diversas
consequéncias resultantes permitem concluir que as incapacidades resultantes do acidente de
trabalho, nomeadamente as grandes incapacidades, ditam um cenério que o trabalhador nédo
tinha antecipado: ndo retorno ao trabalho ou um retorno condicionado. No pos-acidente, 0s
trabalhadores ndo perdem apenas os seus trabalhos, eles sdo despojados dos “seus projetos,
seus pontos de orientagdo, a confianca de terem o controlo de suas vidas; também se veem
despidos de sua dignidade como trabalhadores, da autoestima, do sentimento de serem Uteis e
terem um local social proprio” (BAUMAN, 2005, p. 22). Ao mesmo tempo, estas
consequéncias vividas personificam, no caso da realidade portuguesa, as fragilidades de um
direito a reparacdo que continua a fundar-se na utilidade econémica do trabalhador e num
conceito juridico de acidente de trabalho demasiado restritivo e redutor (LIMA, 2016).

5. O conceito de acidente de trabalho e a jurisprudéncia em Portugal

O conceito juridico de acidente de trabalho em Portugal, considerado por alguns
autores como bastante amplo (GONCALVES, 2013), por forca da evolucdo imposta pela
jurisprudéncia (GOMES, 2013), continua a apresentar diversas imperfeicdes técnicas que
poderdo explicar o recurso aos tribunais (HOCQUET-BERG, 2012; GOMES, 2013). Apesar
de, no contexto portugués, a maioria dos processos emergentes de acidente de trabalho
terminar na fase conciliatéria — nos tribunais de primeira instancia — tem-se verificado um
aumento significativo dos litigios cujos objetos de a¢do séo o apuramento do responsavel pela
reparacao e a descaracterizacdo do acidente e por conseguinte um aumento do numero de
recursos para os tribunais superiores (SANTOS; GOMES; RIBEIRO, 2012).

N&o obstante alguma producdo cientifica sobre a mobilizagcdo dos tribunais e os
impactos da jurisprudéncia (LAMIM, 2015; FERREIRA, 2018), existem lacunas no
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conhecimento cientifico sobre 0 modo como as decisdes dos tribunais superiores em Portugal,
ao incorporarem o principio da lei como uma forca social na vida e bem-estar dos
trabalhadores, tém contribuido para ampliar ou restringir o conceito de acidente de trabalho.
Se € verdade que a definicdo juridica de acidente de trabalho tem sido sustentada em nome da
necessidade de certeza e seguranga, ndo é menos verdade que os sinistrados esperam que 0
direito retifique a desestruturacdo causada pelo acidente e arrogue o valor do trabalho e da
vida como direitos fundamentais.

Deste modo, a analise da jurisprudéncia apresenta-se como um importante indicador
socioldgico para compreender, em primeiro lugar, 0 modo como esta podera modernizar um
quadro juridico classificado por alguns autores como obsoleto, restritivo e pouco elegante
(RAMALHO, 2010) e, em segundo lugar, a argumentacdo que sustenta uma decisdo que
favoreca a dignidade dos trabalhadores, ao ampliar o conceito de acidente de trabalho ou de
lesdo/dano, por exemplo, podendo assumir-se (ou ndo) como um mecanismo corretivo da
desigualdade e neutralizador das vulnerabilidades decorrentes das consequéncias vivenciadas
pelos sinistrados.

O critério que esteve na base da escolha das decisbes jurisprudenciais prendeu-se
com as caracteristicas e/ou elementos essenciais e cumulativos do conceito de acidente de
trabalho, ou seja, 0s pressupostos juridicos: 1) nexo causal; 2) critério temporal (tempo de
trabalho); 3) critério geografico (local de trabalho); 4) tipo de dano (lesdo, perturbacdo
funcional ou doenca); 5) pressuposto relacional (critério subjetivo, relacdo de trabalho, ou seja
a dependéncia entre o trabalhador e 0 empregador; e 6) o tipo de evento/ acontecimento, que
tem na sua base os conceitos de imprevisibilidade e subitaneidade.

Os resultados que se apresentam e discutem de seguida, decorrem de uma
investigacdo ainda em curso, pelo que o seu caracter de abrangéncia é limitado e circunscrito.
Os acordaos analisados incidem apenas sobre os critérios temporal e geografico e o nexo de
causal e foram proferidos pelo Supremo Tribunal de Justi¢a (STJ), pelo Tribunal da Relagéo
de Coimbra (TRC) e pelo Tribunal da Relacdo Lisboa (TRL). Estes aspetos, todavia, ndo
comprometem a argumentacdo apresentada, na medida em que se tratam de decisdes
importantes e ilustrativas de algumas tendéncias presentes na jurisprudéncia portuguesa.

De um modo geral, na jurisprudéncia portuguesa é possivel encontrar duas grandes
tendéncias no que se refere a definicdo e enquadramento do acidente de trabalho. Em primeiro
lugar, algumas decisdes que revelam um entendimento amplo de acidente de trabalho ao

considerarem que qualquer acidente que aconteca no local e tempo de trabalho constitui
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juridicamente um acidente de trabalho, havendo por conseguinte lugar a reparacdo de
eventuais danos. Em segundo lugar, decisdes muito focadas na anélise e determinacdo do
nexo de causalidade, justificando a necessidade de se provar uma relacdo entre o acidente e a
relacdo de trabalho, utilizando com frequéncia o argumento: “¢ tdo importante e
imprescindivel provar que houve um acidente, quanto provar que o mesmo foi de trabalho”
(CARDOSO, 2015, p. 72).

Relativamente a amplitude do conceito de acidente de trabalho, a jurisprudéncia em
Portugal, ainda que muito agarrada ao conceito juridico, tem defendido que “o conceito de
acidente de trabalho encontra-se em permanente atualizacdo, questionando-se o que se deve
entender por facto, evento ou acontecimento externo, causador da lesao” 1% Esta afirmacéo
parece apontar para um conceito de acidente de trabalho que vai além do palmado na lei,
sendo sensivel as transformacg6es ocorridas no mundo do trabalho decorrentes das alteracdes
econdmicas, sociais e comportamentais do trabalho relacionadas com novas metodologias e
técnicas de trabalho.

Por outro lado, as decisdes cujo foco é a averiguacdo do tempo e local de trabalho e
que, na opinido de alguns autores (FERREIRA, 2018; CARDOSO, 2015), tendem a relacionar
0 acidente com a prestacao de trabalho denotam alguma amplitude conceptual, uma vez que
argumentam que todo o acidente que ocorre no tempo, no local de trabalho e em decorréncia
da realizacdo do trabalho deve ser considerado como acidente de trabalho e, por conseguinte,
dar lugar ao direito a reparacdo. A este respeito, importa destacar o Acorddo do Supremo
Tribunal de Justica, de 30/06/2011, Proc.® 383/04.3TTGMR.L1.S1", que se pronunciou sobre
a morte de um jogador de futebol, durante um jogo, considerando que tal evento constituia um
acidente de trabalho, na medida em que aconteceu no local, no tempo e por causa do trabalho.

Poderemos ler logo no sumario do referido acordao:

E acidente de trabalho o evento, inesperado e stbito, que se verifique, no local, no
tempo e por causa do trabalho, do qual resulte agravamento de doenga anterior, com
a consequéncia de lesdo corporal ou da morte. (...) A atividade fisica desenvolvida
por um atleta profissional durante um desafio oficial de futebol que potenciou
arritmia cardiaca (fibrilagdo ventricular) derivada de miocardiopatia hipertréfica,
doenga congénita de que aquele sofria mas até entdo nao detetada, vindo aquele
atleta a falecer devido aquela arritmia, é evento que integra um acidente de trabalho
(STJ, acérdao de 30/06/2011).

16 Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 12/10/2011, Proc.2 282/09.2TTSNT.L1-4, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/fd88d5h3ad4c4fd338025793e003e6129?0penD
ocument.
17 Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 30/06/2011, Proc.° 383/04.3TTGMR.L1.S1, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/305b9db3b1d72efc802578c30033e8¢3?OpenD
ocument.
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Mais recentemente, o Supremo Tribunal de Justica, em acérddo de 16/09/2015,
Proc.°112/09.5TBVP.L2.S, refere que “a verificagdo de um acidente de trabalho demanda a
presenca de um elemento espacial (em regra, o local de trabalho) e de um elemento temporal
(que em regra se reconduz ao tempo de trabalho) que expressem uma adequada conexao com
a prestacdo laboral”, considerando que todo o acidente ocorrido no tempo e local do trabalho
é considerado como de trabalho, seja qual for a causa, a menos que se demonstrem factos que
claramente demonstrem que o acidente ocorreu a margem da autoridade patronal, 6nus que
pertence & entidade responsavel”®.

Estes dois acorddos ilustram que independentemente de algumas querelas
doutrinérias relativas a definicdo de acidente de trabalho este deve ser entendido como um
evento danoso, que ocorre no tempo e local de trabalho e que apresenta uma determinada
conexdo com a prestacdo do trabalho. Apesar destas decisfes ndo incorporarem, de forma
explicita, na sua argumentacdo, fundamentos relacionados com o valor do trabalho e com o
principio da dignidade, sustentam um entendimento amplo de acidente de trabalho, o que
poderd evitar controvérsias sobre os elementos juridicos de qualificacdo do acidente de
trabalho.

Em contraponto, e atendendo a segunda tendéncia, encontramos diversas decisdes
jurisprudenciais muito focadas no nexo de causalidade entre o acidente e a lesdo provocada,
cuja argumentacdo tem servido para descaracterizar o acidente de trabalho e, por conseguinte,
negar o direito a reparacao.

A este propdsito, o Tribunal da Relacdo de Lisboa, em acérddo de 19/10/2011, Proc.°
128/8.9TBHRT.L1", refere que:

N&o é acidente de trabalho a morte da sinistrada por asfixia, no local e tempo de
trabalho, pois resultou provado que a lesdo que causou a morte a trabalhadora —
asfixia — foi provocada por uma pastilha elastica encontrada na sua orofaringe que
mastigava e que, inadvertidamente, engoliu, pelo que ndo foi algo exterior a vitima
com ligagBes ao trabalho prestado que lhe provocou a morte (TRL, acdérddo de
19/10/2011).

Esta decisdo e a argumentacdo apresentada coloca a discussdo do conceito de

acidente de trabalho na averiguacdo do nexo causal entre o acidente e a lesdo. Ou seja,

8 Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 16/09/2015, Proc.112/09.5TBVP.L2.S, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/b2dd5212fdf7e6b880257ec3002fe7dd?OpenD
ocument.
19 Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 19/10/2011, Proc. 128/8.9TBHRT.L1, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/da7d754a8¢c6a8eb48025794c00541993?0OpenD
ocument.
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considera que tanto o elemento temporal como o espacial ndo sdo suficientes para a
determinacdo do acidente de trabalho, sendo premente a analise do elemento causal. Esta
argumentacdo tem encontrado eco em algumas discussdes do foro juridico, apesar de outras
situaces em tudo semelhantes a analisada pelo Tribunal da Relagdo de Lisboa, terem obtido

uma decisao diferente:

Concordando-se integralmente e sem reservas com a decisdo nele tomada, se mostra
ser menos injusto considerar como acidente de trabalho a morte no local de trabalho,
por asfixia causada por uma pastilha elastica, do que o homicidio no trajeto para o
trabalho, perpetrado, por exemplo, pelo namorado da vitima, por motivos passionais.
Afigura-se inaceitavel conferir maior protecdo aos eventos que ocorrem no trajeto
laboral do que aos eventos que ocorrem no proprio local e tempo de trabalho, por
natureza muito mais conexos com a prestagéo o trabalho (CARDOSO, 2015, p. 86-
87).

Por fim, importa dar conta do acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra®, de
2010, que se pronunciou sobre o caso de um trabalhador que apo6s ter sofrido um acidente de
trabalho se suicidou. Este tribunal ndo considerou estarmos perante um acidente de trabalho,
uma vez que tal evento nao sé ndo ocorreu no tempo e local do trabalho como néo foi possivel

estabelecer de forma clara um nexo causal entre o acidente de trabalho anteriormente ocorrido

e o suicidio.

A morte por suicidio ndo pode ser caracterizada como acidente e muito menos de
trabalho. Se, por um lado, ndo estdo reunidos os pressupostos legais [...],
designadamente que a morte tenha ocorrido no local de trabalho, por outro, no
suicidio a morte ndo ocorre de modo ndo intencional ou involuntario [...] Havera
lugar a reparacéo quando seja possivel estabelecer um nexo de causalidade adequada
entre o acidente e a morte do sinistrado por suicidio, ndo colhendo, nesse caso, 0
argumento de que o contrato de seguro ndo cobre o risco de suicidio (a morte
ocorrida por suicidio é repardvel desde que possa ser atribuida a um acidente
caracterizavel como de trabalho (TRC, acdrddo de 28/01/2010).

Em Portugal, “a maioria da jurisprudéncia ndo considera o suicidio como acidente de
trabalho, pois o suicidio é, em principio, um ato premeditado enquanto o acidente de trabalho
é um evento subito” (FERREIRA, 2018, p. 54). No entanto, o acorddo anterior deixa em
aberto a possibilidade de classificar o suicidio como acidente de trabalho desde que seja
possivel provar a existéncia de nexo de causalidade entre o acidente e a morte. Assim sendo, e
ainda que, em termos socioldgicos, esta decisdo e toda a sua fundamentacdo ignore as
consequéncias psicoldgicas e emocionais vivenciadas pelos trabalhadores vitimas de acidente

de trabalho, ndo fecha por completo a possibilidade do reconhecimento juridico dos impactos

2 Acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 28/01/2010, Proc. 196/06.8TTCBR.C1, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/0/bf554e1lab3be2b28802576d20056811c?OpenDocument.
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(psicolégicos e emocionais) nefastos do trabalho e das suas condigdes na vida e salde dos
trabalhadores.

A analise jurisprudencial apresentada permite sustentar a complexidade do conceito
de acidente de trabalho e o facto da sua realidade ir além dos pressupostos juridicos que
contemplam o direito a reparacdo. Ao mesmo tempo demonstra a importancia que reveste
para os sinistrados e seus familiares, a reparacdo dos danos decorrentes de um acidente de
trabalho.

Consideracoes finais

A diversidade de entendimentos sobre o conceito de acidente de trabalho parece ser
reveladora da complexidade sociojuridica que envolve a temética da sinistralidade laboral. De
facto, em Portugal, a nocéo juridica de acidente de trabalho ndo é coincidente com o conceito
socioldgico e/ou com o entendimento de senso-comum. Por sua vez, a existéncia de outras
consequéncias resultantes de um acidente de trabalho, que vao além das dimensdes do dano
fisico e/ou econémico, mostram que o direito a reparacdo, apresenta, por um lado, uma visdo
redutora do conceito de acidente e, por outro, das consequéncias vivenciadas pelos
trabalhadores sinistrados.

A andlise da evolucdo da regulacdo juridica dos acidentes de trabalho demonstrou
que, em Portugal, a lei ndo define acidente, uma vez que apenas refere “aquele”. O que a lei
define e enquadra sdo questBes relacionadas com os parametros de qualificacdo de um
acidente como sendo de trabalho, como é o caso dos conceitos de tempo e local de trabalho e
a questdes relacionadas com o dano e a incapacidade. Neste sentido, a concecdo juridica de
acidente de trabalho contribuiu para afastar a ilusdo de quem nem todos os acidentes sdo,
perante a lei, acidentes de trabalho.

A jurisprudéncia analisada, ainda que defenda uma concecéo alargada de acidente de
trabalho, continua a defini-lo tendo em consideracéo os elementos da sua qualificacdo: tempo,
local, nexo causalidade e tipo de lesdo, ou seja, continua muito “amarrada” a defini¢ao
juridica. Neste sentido, a questdo colocada inicialmente de compreender se a concecao
jurisprudencial de acidente de trabalho, em Portugal, se tem (ou ndo) aproximado da concecao
social de acidente, incorporando o principio da dignidade no trabalho e apresentando-se como
um possivel mecanismo corretivo das desigualdades decorrentes do acidente de trabalho,

parece ter uma resposta negativa. Esta constatacdo encontra eco em algumas criticas que
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apontam que o0 a justica laboral em Portugal parece ignorar que o direito a reparacdo em caso
de acidente de trabalho visa, em Gltima instancia, salvaguardar a dignidade do sinistrado, pelo
que mais que uma funcéao reparadora deve, simultaneamente procurar assegurar ao sinistrado
(ou beneficiarios legais) condi¢cbes econdmicas e de vida que garantam um minimo de
sobrevivéncia condigna (FERREIRA, 2018; LIMA, 2016).

Considerando as limitagbes decorrentes da analise efetuada e que a propria
jurisprudéncia ndo sera nunca estatica e se vai reinventado continuamente em face da
realidade concreta sujeita a sua apreciacdo e das alteracGes sociais e legais, importa dar
continuidade a analise jurisprudencial, mas também visibilidade as possiveis controversias
decorrentes das multiplas interpretacdes sobre o conceito de acidente de trabalho. Esta anélise
podera contribuir para que os tribunais superiores em Portugal, mais do que a mera aplicacao
da lei, incorporem em definitivo o principio da dignidade como garante do bem-estar social,

pessoal e familiar dos trabalhadores sinistrados.
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