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Resumo

Este trabalho apresenta um panorama da rede publica municipal de ensino de Angra dos Reis, RJ, focado nas
condicdes e situacBes do trabalho docente com potencial impacto na satde dos seus professores. Justifica-se pela
necessaria discussdo da relagdo entre o trabalho e a salde dos docentes no ambiente escolar. Para tanto, usa-se a
categoria do “mal-estar docente” (Esteve, 1999) e de seus fatores principais e secundarios inseridos na pesquisa
bibliografica de natureza qualitativa, além dos dados do Censo Escolar (INEP, 2024) e da Enquete Docente, que
consiste num formulario online aplicado pelo LIEPE em parceria com o SEPE/RJ e o Sinpro-Rio, respondida
voluntariamente por docentes da rede municipal. Conclui-se, preliminarmente, que o mal-estar docente esta
manifestado na rede de ensino em decorréncia das condi¢des estruturais e contextuais do trabalho de professoras
e professores.
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TRABAJO Y SALUD DOCENTE: PANORAMA DE LA RED DE ENSENANZA PUBLICA DE ANGRA
DOS REIS - RJ

Resumen

Este trabajo presenta una panordmica de la red publica municipal de ensefianza de Angra dos Reis, RJ, centrada
en las condiciones y situaciones del trabajo docente con potencial impacto en la salud de sus profesores. Se
justifica por la necesaria discusion de la relacion entre el trabajo y la salud de los docentes en el entorno escolar.
Para ello, se utiliza la categoria de “malestar docente” (Esteve, 1999) y sus factores principales y secundarios
incluidos en la investigacion bibliogréafica de naturaleza cualitativa, ademas de los datos del Censo Escolar
(INEP, 2024) y de la Encuesta Docente, que consiste en un formulario en linea aplicado por el LIEPE en
colaboracion con el SEPE/RJ y el Sinpro-Rio, respondido voluntariamente por los docentes de la red municipal.
Se concluye, de manera preliminar, que el malestar docente se manifiesta en la red de ensefianza como
consecuencia de las condiciones estructurales y contextuales del trabajo de los profesores y profesoras.

Palabras clave: Trabajo docente. Salud docente. Angra dos Reis. Precarizacion. Malestar docente.

WORK AND TEACHERS' HEALTH: OVERVIEW OF THE PUBLIC EDUCATION NETWORK IN
ANGRA DOS REIS, R1O DE JANEIRO STATE

Abstract

This paper presents an overview of the municipal public school system in Angra dos Reis, RJ, focusing on the
conditions and situations of teaching work with a potential impact on the health of its teachers. It is justified by
the necessary discussion of the relationship between work and the health of teachers in the school environment.
To this end, the category of “teacher malaise” (Esteve, 1999) and its main and secondary factors included in
qualitative bibliographic research, in addition to data from the School Census (INEP, 2024) and the Teacher
Survey, which consists of an online form applied by LIEPE in partnership with SEPE/RJ and Sinpro-Rio,
voluntarily answered by teachers in the municipal network. The preliminary conclusion is that teacher malaise is
manifested in the school system as a result of the structural and contextual conditions of teachers' work.

! Artigo recebido em 04/10/2025. Avaliagdo em 09/10/2025. Aprovado em 18/11/2025. Publicado em
23/12/2025.
2 Graduado em Pedagogia pela Faculdade Campos Elisios. Docente na rede publica municipal de Angra dos
Reis/RJ.
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INTRODUCAO

No Brasil, como um pais de capitalismo dependente e abissal desigualdade social, a
incompatibilidade entre tais interesses torna-se evidente nas lutas por reformas e
contrarreformas educacionais no decorrer da histéria da educagdo, na contemporanea e
distinta concep¢do educacional da relagdo publico-privado que diferencia instituigdes de
ensino pela classe social, bem como na acdo de movimentos sociais que fazem, usam e
defendem a escola publica, gratuita, laica e de qualidade. Destarte, “este quadro nao pode ser
alterado sem lutas antissistémicas” (Leher, 2010, p.32).

As crises ciclicas do sistema capitalista oportunizam a classe dominante, sob a
ideologia neoliberal para o “soerguimento do capital”, a reestruturagdo produtiva, inclusive
através de maior flexibilidade no trabalho como uma das estratégias usadas para a
“acumulagdo flexivel” (Harvey, 2008, p. 140) do capital pela burguesia, solapando o trabalho
organizado. A ideia de “trabalho flexivel” ¢ um verdadeiro ataque a classe trabalhadora,
gerando a substituicdo de empregos por trabalhos precarizados, o aumento da exploracao da
méao de obra pela necessidade de subsisténcia e a captura da subjetividade do trabalhador.
(Antunes, 2011, p. 406- 407) Neste contexto, a grande massa de trabalhadores vive para
trabalhar ao invés de trabalhar para viver, onde o mundo do trabalho tem determinado a
flexibilizacdo do trabalho que diminui, cada vez mais, os postos de trabalho formais.

As mudancas nas relac6es de trabalho sdo heterénomas e, em grande parte causadas
pela burguesia, a partir de interesses pelo aumento da mais-valia, produzindo sequelas no
corpo social, fisico e psiquico do trabalhador, com o “desperdicio de vida e da saude dos
trabalhadores” (Marx, 1974, p. 99).

Como categoria, os professores sdao os profissionais que formam todos os outros,
entdo podem ser estratégicos, como categoria profissional coletiva, para o desenvolvimento
dos interesses do capital. Nessa logica capitalista, torna-se util submeter o trabalho docente a
politicas educacionais que garantam uma educagdo com competéncias socioemocionais para a
classe trabalhadora, incluindo a prépria categoria docente, conferindo-lhes capacidades de
adaptacéo e resiliéncia para lidar com a precarizacao do trabalho e com o desemprego, além
de oferecer treinamento basico para a manutengdo do “exército de reserva” de trabalhadores a
disposicdo do mercado. Portanto, o trabalho docente também tende a ficar submetido as
transformac0es, tanto quanto a sua natureza como ao nivel ao qual ficard subsumido ao
controle heterénomo, causando mudancas na relacdo deste com a salde do trabalhador

docente.
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Neste amplo cenério, o presente trabalho visa apresentar um breve panorama da rede
de ensino publico de Angra dos Reis, focado nas condicOes e situacdes do trabalho docente
com potencial impacto na satde dos seus professores. Justifica-se pela necessaria discussao da
relacdo entre o trabalho e a salde dos docentes no ambiente escolar, considerando a saude
como direito dos trabalhadores.

O municipio de Angra dos Reis esta situado no Estado do Rio de Janeiro no litoral da
regido Sul-fluminense, entre 0os municipios de Paraty, Mangaratiba e Rio Claro. De acordo
com o ultimo Censo Demografico (IBGE, 2022) a sua populacdo apresentou taxa de 98,21%
de escolarizacdo de criangas entre 6 al4 anos de idade, consistindo no total de 167.434
pessoas e estimativa de 179.142 pessoas em 2025. Esta pesquisa inscreve-se no conjunto de
investigacGes organizadas pelo Laboratério de Investigacdo em Estado, Poder e Educacédo
(LIEPE), cujo objetivo € investigar os fatores do mal-estar docente nas redes publicas
municipais, estadual e particulares do estado do Rio de Janeiro, sob a perspectiva do
materialismo histérico-dialético, principalmente embasado nas abordagens gramscianas, que
compreendem o Estado Ampliado (Mendonca, 2014) como aquele em que a sociedade civil
participa da disputa do Estado estrito a partir de seus aparelhos privados de hegemonia
(Gramsci, 2024).

Para tanto, parte-se da compreensdo apresentada por Esteve (1999), que apresenta o
mal-estar docente como categoria de analise apropriada para entender o processo de
sofrimento pelo qual passam os professores ao longo das ultimas décadas. Neste sentido, a
pesquisa focou as condigdes e situacBes que causam o mal-estar, ao que Esteve denominou
como “fatores principais” (Esteve, 1999, p. 47), relacionados ao clima da sala de aula gerando
tensdes adversas, e os “fatores secundarios” (Esteve, 1999, p. 27), correlatos aos aspectos
contextuais a profissdo docente como sua imagem perante a sociedade.

Também serdo consideradas as consequéncias da presenca do mal-estar docente,
considerando-se o jogo conceitual de “auto-implicacdo-inibi¢ao” (Esteve, 1999, p.60), tendo a
autoinibicdo como reacdo de defesa dos professores as pressdes do trabalho e a
autoimplicacdo como uma fonte de autorrealizacdo sob condi¢des de extrema exigéncia social
e profissional.

Como conclusdo apresentar-se-a as analises preliminares diante dos resultados obtidos
até o momento que dialogam com a conjuntura politico educacional vivida no campo do

trabalho docente.

52



A METODOLOGIA E O LEVANTAMENTO DOS DADOS DA PESQUISA

Invariavelmente, a implementacdo de politicas favoraveis aos trabalhadores esbarra na
vontade politica do poder hegemdnico, classe dominante e dirigente, que se pauta pela
manutencdo da conservacdo do sistema econdémico e politico. Nesta disputa por interesses
usam-se, como modus operandi para facilitar o consenso, mecanismos como foéruns,
conselhos e audiéncias publicas em diferentes esferas federativas do Estado, visando a
participacdo social como marca certificadora de um processo chamado democratico que, ao
fim e ao cabo, homologa, largamente, a politica de interesse do poder hegem®onico. Portanto, a
luta tem urgéncia na conquista de coragdes e mentes, na compreensdo de que a exploragédo do
trabalho para acumulacao de capital, € uma construcdo socio-historica e, portanto, passivel de
transformac0es, a depender da correlacao de forcas ao longo do tempo.

Neste sentido, adotamos os fundamentos tedrico-metodologicos do materialismo
historico e dialético, destacadamente a totalidade/contradicdo, ou a unidade concreta de
contradigdes interativas, mas também totalidades de totalidades circunscritas a um periodo
historico determinado. “Totalidade significa: realidade como um todo estruturado, dialético,
no qual ou do qual um fato qualquer (classes de fatos, conjuntos de fatos) pode vir a ser
racionalmente compreendido” (Kosik, 1969, p. 35). Ainda com base em Kosik, temos que:

Principio metodoldgico da investigacdo dialética da realidade social é o
ponto de vista da totalidade concreta, que antes de tudo significa que cada
fendmeno pode ser compreendido como momento do todo. Um fendmeno
social é um fato histérico na medida em que é examinado como momento de
um determinado todo; desempenha, portanto, uma funcéo dupla, a Unica
capaz de dele fazer efetivamente um fato histérico: de um lado, definir a si
mesmo, e de outro, definir o todo; ser ao mesmo tempo produtor e produto;
ser revelador e a0 mesmo tempo determinado; ser revelador e a0 mesmo
tempo decifrar a si mesmo; conquistar o préprio significado auténtico e ao
mesmo tempo conferir um sentido a algo mais. (id. ibid. p. 40)

Sabemos que o contexto escolar apresentado através da experiéncia do pesquisador,
ndo corresponde a compreensdo da totalidade, entretanto, ao ser analisado teoricamente
compreende-se que este compfe-se como parte desta totalidade produzida pelo processo
socio-historico, além de permitir a compreensdo deste conjunto de fatos, sendo este, tanto
indicador como decifrador de si mesmo, ou seja, adquirir pelo estudo teérico um contetdo
fundamentado enquanto que, concomitantemente, permite a compreensdo de algo mais
abrangente.

Por outro lado, observamos a importante consideragdo metodolégica formulada por
Gramsci, citado por Saviani (2008), quando nos adverte que é necessario sempre fazer a

distingdo entre movimentos organicos e conjunturais na andlise de uma estrutura. A
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metodologia como um processo permite ao pesquisador tracar o desenho de sua pesquisa.
Abre espaco para estabelecer as técnicas, 0s instrumentos e as estratégias que serdo utilizadas
para caminhar no sentido de dar conta da problematica proposta.

Assim, neste artigo, busca-se estabelecer um panorama preliminar da rede municipal
de Angra dos Reis, a partir de duas fontes: (a) os dados do Censo Escolar, disponiveis através
da plataforma Power-BI, que consolida os dados da rede do periodo compreendido entre 2014
e 2024; (b) os dados da Enquete Docente, realizada pelo LIEPE, para compreender na
perspectiva dos proprios profissionais tanto os fatores, quanto os efeitos do mal-estar sobre a
préaxis docente.

Conforme Costa (2024), com este panorama, ndo pretendemos “(psico)patologizar a
producdo da vida, por mais que sob condi¢cdes exploratdrias, opressivas e alienantes” (p. 25).
Entretanto, busca-se fornecer aos profissionais da educacao da referida rede municipal, bem
como as suas entidades representativas de classe, um panorama inicial, sob o qual possam se
debrugar no intuito de organizar as suas reivindicagdes acerca do direito a salde do

trabalhador docente.

OS CONTEXTOS DO AMBIENTE DE TRABALHO E DA SAUDE DOCENTE

De acordo com o Censo Escolar (INEP, 2024), o numero de professores atuando na
rede de ensino publico municipal de Angra dos Reis, em Educacdo Basica, é de 1.082
professores e destes, 6 sdo pessoas com deficiéncia. Quanto ao vinculo de trabalho, 969
(88,8%) sao concursados efetivos, 120 (11%) sdo contratos temporarios e 2 (0,2%) séo
contratos celetistas.

Cerca de 91,5% dos professores da rede trabalham em escolas de area urbana e cerca
de 8,5% em érea rural, incluindo as escolas de ilhas. Entre os docentes, 899 se declaram do
sexo feminino e 183 do sexo masculino. Quanto a cor, 49,8% se autodeclaram como
pretos/pardos e 47,6% como brancos. A formacdo académica profissional esta dividida em:
815 docentes (75,32%) possuem o nivel superior em licenciatura, 16 (1,48%) concluiram o
bacharelado, 229 (21,16%) possuem o nivel médio com habilitacdo para o magistério pelo
Curso Normal e 22 (2,03) possuem nivel médio ou inferior.

De acordo com a série historica do Censo Escolar, 2014 a 2024, ressalta-se 0 aumento
do ndmero dos professores na etapa de Educacdo Infantil (+379,8%) e nos Anos Iniciais
(+13,1%). Em contrapartida, ha a diminuicdo do nimero de professores na etapa de Anos

Finais (-6,2%) e na modalidade EJA (-44,2%). Ademais, as idades dos docentes apresentam
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um envelhecimento da categoria, considerando o periodo de 2014 a 2024, a faixa etaria dos
docentes com até 34 anos teve queda progressiva atingindo 24,5 p.p.*, entretanto houve
aumento de 15,5 p.p na faixa etaria de 35 até 49 anos e por fim, entre os docentes com 50
anos ou mais atingiu 9 p.p. de aumento. Mesmo com a ocorréncia de concursos publicos para
cargos do magistério, em 2015 e 2021, ndo apresentaram significativo ingresso de
profissionais abaixo de 34 anos de idade.

Quanto as escolas, o Censo Escolar (INEP, 2024) apresenta a rede educacional de
ensino do municipio de Angra dos Reis configurada com 91 unidades escolares, com 81,32%
em area urbana e 18,68% rural. Entre as escolas da rede, uma é de comunidade indigena, uma
de comunidade quilombola e uma do programa de escolas civico-militares. Dentre as 91
escolas, 92,3% possuem matriculas de alunos da Educacdo Especial. Salienta-se que a rede
apresentou um aumento de 144,9% de matriculas de estudantes da modalidade Educacgéo
Especial, saltando de 648 em 2014 para 1.587 em 2024. Ademais, a prefeitura informa ao
publico a lista com 23 escolas que possuem Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) para
atendimento de Educacdo Especial. No recorte de porte escolar por numero de matriculas,
apresenta-se 11 escolas (até 50 matriculas), 32 escolas (51 a 200), 32 escolas (201 a 500), 14
escolas (501 a 1000) e 2 escolas (mais de 1000 matriculas).

No sitio “Matricula Digital™®, da Prefeitura de Angra dos Reis e alimentado pela
Secretaria de Educacdo, as unidades escolares apresentadas, em agosto de 2025, séo: 22 -
Centros de Educacdo de Tempo Integral (CETI) e destes, dois sdo de Educacéo
Empreendedora, um para Anos Iniciais e outro para Anos Finais, além do centro do Programa
de Educacéo Civico Militar (PECIM); 22 - Centros Municipais de Educacéo Infantil (CEMEI)
e outras 51 - Escolas Municipais regulares, algumas dividindo o mesmo prédio, sendo que
entre estas ha: uma Escola Municipal bilingue de Educacdo de Surdos (EMES); uma Escola
para Deficientes Visuais (EMDV) e cinco Escolas de Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA).

O Censo Escolar (INEP, 2024) aponta que a infraestrutura e recursos das escolas, por
etapa de ensino, configuram-se da seguinte forma: Anos Iniciais: 91,2% das escolas possuem
acesso a internet; 33,3% fornecem internet para os alunos; 22,8% possuem quadra de
esportes; 14% laboratdrio de informatica; 1,8% laboratorio de ciéncias; 70,2% biblioteca/sala

de leitura; 100% possuem banheiros; 50,9% possuem banheiro PCD e 7% auditorio. Anos

3 . _— .
Pontos percentuais (p.p.) usado para calcular a variagdo numérica.

* Matricula Digital - Consulta fila de espera. Disponivel em: https://matriculadigital.angra.rj.gov.br/#/fila.
Acesse em 13/07/2025.
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Finais: 100% das escolas possuem acesso a internet; 19% fornecem internet para os alunos;
47,6% possuem quadra de esportes; 33,3% laboratorio de informaética; 9,5% laboratorio de
ciéncias; 85,7% biblioteca/sala de leitura; 100% possuem banheiros; 57,1% possuem banheiro
PCD e 38,1% auditorio.

Essa infraestrutura deve atender as 24.944 matriculas totais efetuadas em 2024 e de
acordo com o Censo Escolar (INEP, 2024) 94,2% estdo alocadas em area urbana e 5,8% em
area rural. Na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), somam 530 matriculas ofertadas na area
urbana, representando 2,12% da rede de ensino publico municipal. Nos Anos Iniciais 0
namero de matriculas representou 43,6%; nos Anos Finais 26,17% e na Educagdo Infantil
representou 28,1% do total de matriculas.

A Enquete Docente, aplicada na rede desde outubro de 2024 até junho de 2025, colheu
88 mostrou as condi¢des relacionadas ao ambiente de trabalho neste municipio, da seguinte
forma: Auséncia de laboratério em 100% das respostas; Inexisténcia da CIPA com
87,7%; Auséncia de seguranca no trabalho com 53,8%; Ndmero excessivo de alunos por sala
marcou 42,3%; Inexisténcia de local para planejamento com 38,5%; Violéncia na escola com
35,9% e no entorno 37,2%; Auséncia de ambiente para socializacdo em 29,5%; Auséncia de
sala de recursos/inclusdo com 28,2% e dificuldade de acesso a escola em 8,9% das respostas.

A Enquete Docente foi realizada entre 0os meses de outubro de 2024 e junho de 2025, e
foi respondida por um total de 1.370 docentes em todo o estado do Rio de Janeiro. Na rede de
ensino municipal de Angra dos Reis, coletou dados de 88 docentes atuantes desde as etapas da
Educacao Infantil, Ensino Fundamental I e Il, além das modalidades de Educacdo Especial,
Educacdo de Tempo Integral e Educacédo de Jovens e Adultos. Estes dados visam a busca e
analise das contradic@es entre o formal e o funcional que interferem na saude docente.

Dentre os respondentes da Enquete Docente na rede municipal de Angra dos Reis, 70
sdo do sexo feminino e 18 do sexo masculino. Quatro docentes respondentes possuem
deficiéncia e, quanto ao género, 87 dos participantes se declararam como cisgénero e um
preferiu ndo responder. Em relagdo a orientacdo sexual, 81 declaram-se heterossexuais, 4
bissexuais, um homossexual e dois preferiram ndo responder. Em relacdo a raca, 41 se
autodeclararam brancos, 35 pardos, 10 pretos, 1 mestica e 1 morena. A faixa-etaria dos
professores respondentes reafirma o processo identificado nos dados do Censo de
envelhecimento da categoria. A somatéria das faixas-etarias de 41 anos em diante, totalizam
63 respondentes, enquanto a somatdria das faixas abaixo de 40 anos, totalizam apenas 30

respondentes.
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Quanto aos dados funcionais, observa-se que 85 respondentes sdo
“Efetivos/Concursados” e 3 sdo “Contratos Tempordrios”, no entanto, como vem sendo
demonstrado pelo LIEPE, ao longo destas pesquisas, este dado tem escamoteado o nimero de
funcionarios que realizam hora-extra como forma de recompor seus salérios defasados. Entre
0s respondentes, 28 disseram que realizavam hora-extra no momento de realizacdo da
enquete. Além disso, cabe também informar que 8 docentes informaram realizar atividade
remunerada fora do magisteério.

A Enquete Docente, também questionou os profissionais tanto sobre as condicoes
fisicas das unidades escolares como sobre as situa¢fes que impactam objetivamente sobre o
trabalho docente. Estes dados sdo extremamente relevantes, porque deles decorrem o que
Esteve (1999) definiu como os fatores secundarios (indiretos) e fatores principais (diretos)
que isoladamente ja s@o potenciais riscos, contudo quando somados agravam o quadro de
mal-estar docente no ambiente de trabalho.

De modo geral, a percep¢do dos profissionais é a de que as condigdes fisicas das
unidades escolares do municipio de Angra dos Reis sdo regulares ou ruins. J& a opg¢do
“Ruim/deficiente”, foi a mais respondida nos itens: “Protecdo contra calor” e “Ventilagao”
com 39 respostas cada, “Acustica” com 37 e “Prote¢dao contra unidade” com 30 respostas.
Enquanto a opg¢ao “Regular” destacou-se em: “Equipamentos”, “Mobilidrio”, “Rede elétrica”,
Adequacdo das edificagdes”, Conservagao predial”, “Rede Hidraulica” e “Rede de Esgoto”.

Conforme apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Condic0es fisicas da(s) escola(s) ou instituicao(6es) em que vocé trabalha nesta rede municipal?

Critérios/ Condicoes Boa Regula Ruim Nao Prefiro
r existem/N&o néo
se aplica responder
Acessibilidade 31 25 24 6 0
Adequacéo da Edificagéo 20 39 23 2 1
Equipamentos 23 43 17 1 0
Mobiliario 24 41 18 2 0
Acustica 17 31 37 2 0
Ventilagéo 19 27 39 2 0
Conservacdo predial 25 39 22 1 0
Instalacdo de gas 22 26 10 15 14
Protecdo contra calor 14 20 39 11 2
eXCessivo
Protecdo contra umidade 15 25 30 15 2
Rede de esgoto 33 34 8 5 7
Rede elétrica 21 41 19 4 2
Rede hidraulica 27 37 17 2 4

Elaborado pelo autor, Enquete Docente, 2025.
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Igualmente relevantes a este trabalho, sdo os dados da Enquete Docente relacionados
as condicBes de trabalho que apontam caréncias, entre elas: espacos de experimentacéo,
espacos de convivéncia fora de sala de aula e de seguranca. Nesta questdo, 63 docentes
marcaram as opgdes “Auséncia de Laboratorio” e de “Inexisténcia de CIPA®”, “Auséncia de
seguranga do trabalho” em 38 respostas; “Numero excessivo de alunos por sala” com 34
respostas; “Auséncia de Salas de Recursos/Inclusdo” com 25 respostas; “Violéncia na escola”
e “Violéncia no entorno”, respectivamente em 22 ¢ 24 respostas, ¢ “Auséncia de espacos para
socializa¢do” com 22 respostas.

A necessidade de ambientes externos a sala de aula, para convivéncia e
experimentacdo sdo relevantes para a aprendizagem discente e desenvoltura docente,
promovendo diversidade nas praticas educacionais para além das aulas expositivas na lousa e
proporcionando uma ambiéncia mais interessante para os discentes.

No entanto, os dados do Censo Escolar (INEP, 2024), reforcam a auséncia destes
ambientes externos a sala de aula, na rede municipal. Segundo estes dados, a infraestrutura
das 92 escolas da rede municipal, por etapa de ensino, esta demonstrada da seguinte forma:
Anos Iniciais - 22,8% possuem quadra de esportes; 14% laboratorio de informatica; 1,8%
laboratorio de ciéncias; 70,2% biblioteca/sala de leitura; 50,9% possuem banheiro PCD e 7%
auditoério. Anos Finais - 47,6% possuem quadra de esportes; 33,3% laboratorio de
informatica; 9,5% laboratorio de ciéncias; 85,7% biblioteca/sala de leitura; 57,1% possuem
banheiro PCD e 38,1% auditorio. A infraestrutura nas escolas ndo garante ambientes externos
a sala de aula para que as atividades pedagogicas possam ser diversificadas. O que aumenta a
exigéncia sobre o professor regente.

Configurados dentre os fatores principais geradores do mal-estar docente, estdo as
situacGes que afetam diretamente o trabalho docente. Objetivamente a Enquete Docente
questionou sobre as SituacOes que impactam na sua satde enquanto docente e conforme os 88
professores respondentes, sobressalta-se a “Atividades ndo valorizadas” com 64 respostas”;
“Excesso de normatizagdes” com 61 respostas; “Dificuldade de aprendizagem dos alunos”
com 57; “Dificuldade de motivagdo dos alunos” com 55 respostas; “Acumulo de
cargos/fungdes” com 41; “Relacdo nimero de alunos por professor” com 39 respostas e

“Assédio moral” com 34; “Falta de democracia na escola” com 33 respostas entre outras.

> Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio — CIPA. Instituida pela Portaria n® 4.219, de 20 de
dezembro de 2022 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Quando os respondentes se manifestaram quanto aos sintomas de mal-estar docente
e/ou adoecimento que tem experimentado como docente, estabeleceram a percepc¢do docente
guanto a relacdo entre trabalho e salde. Entre as respostas, destacam-se: “Cansaco ou Fadiga”
com 81 respostas; “Ansiedade” (77); “Dor de cabeca” (57); “Dificuldade de concentragdao” e
“Nervosismo” com 55 respostas cada; “Indisposicdo” (54); “Problemas de voz” e “Dor nas
costas” com 49 respostas cada; “Dores musculares” e “Sonoléncia” com 44 cada, entre outras.

Nestas condicBes de trabalho, os docentes relatam como uso padrdo de medicacdo o
seguinte: 40 docentes fazem uso continuo com prescricdo médica (45,4%); 23 docentes fazem
uso esporadico por prescricdo médica (26,1%); 6 relatam uso continuo por automedicacao
(6,8%) e 5 fazem uso esporadico por automedicagdo (5,7%); 14 docentes ndo fazem uso de
medicacdo (16%). A quantidade de respondentes que fazem uso de medicamentos com
prescricdo medica de uso continuo e esporadico somam 71,5% que ja representa um numero
elevado, contudo se somarmos o uso de medicamento sem prescricdo médica, continuo ou
esporadico, chegamos a 84%. Ha também a procura por tratamentos alternativos, como a
psicoterapia e, na enquete, 45 docentes responderam que faz ou ja fez uso; outros 41
responderam que nao fizeram uso e 2 preferiram ndo responder.

Percebemos que o uso de licengcas médicas tem sido necessario aos docentes durante a
carreira, pois 55 respondentes (62,5%) a usaram. A quantidade destas licengas variou entre 1 a
3 em 54,5% dos casos, de 4 a 5 em 7,4% dos casos e em mais de 5 licengas em 36,3% dos
casos de necessidades relatadas, conforme o Gréafico 1. Quanto a duracdo destas licencas,
foram declaradas na seguinte proporcao: até 5 dias (9,1%); de 6 a 10 dias (5,4%); de 11 a 15
dias (5,4%); de 16 a 20 dias (9,1%); de 21 a 30 dias (7,3%); de 36 a 40 dias (5,45%) e em
mais de 40 dias (50,9%).
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Grafico 1 - Na carreira docente, tirou licenca para cuidar da saide? Quantas?

4.1- NA CARREIRA, TIROU LICENGA PARA CUIDARDE SUASAUDE?
QUANTAS?

55
- -
Sim Nao Quantidade de licengas médicas
Tirou Licenca Médica u De 1-3 Licengas Médicas  H De 4-5 Licengas médicas

® Mais de 5 licengas médicas m Prefiro ndao responder

Elaborado pelo autor. Enquete Docente, 2025.

Ha ainda, uma aparente resisténcia quanto a permanéncia na profissdo docente
evidenciada por 17 respondentes que desejam trocar de profissdo e 18 que assumem a
possibilidade de trocar, enquanto 29 respondem que ndo desejam trocar. Contudo, na
avaliacdo desta questdo vemos que o tempo de experiéncia no magistério pode influenciar,
considerando que 27 dos respondentes possuem mais de 20 anos de trabalho, 30 docentes
estdo entre 11 e 20 anos de trabalho e 31 trabalham ha 10 anos ou menos no magistério.
Ainda, a faixa etaria dos respondentes entre 41 e 50 anos € de 42%, na qual a troca de

emprego é mais dificultada.

CONCLUSOES

A partir da analise preliminar dos dados, pbde-se constatar um processo de
envelhecimento da categoria docente da rede. As condicdes de infraestrutura como a falta de
ventilacdo e a falta de protecdo contra calor excessivo, a caréncia de ambientes de
experimentacdo e de convivéncia fora da sala de aula, além das dificuldades de motivagéo e
aprendizagem dos alunos se confirmam como fatores primarios do mal-estar docente
presentes na rede, sobrecarregando os professores que acabam tendo de planejar atividades
diversificadas em ambientes ndo preparados para tal, exigindo-lhes voluntarismo no trabalho.

Os dados apresentam a precarizagdo do trabalho docente, também na auséncia de
espacos para socializacdo e para realizar as atividades extraclasses. A auséncia de espaco para

socializacdo também proporciona o isolamento entre os professores e a perda do apoio mutuo,
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aumentando a sobrecarga do trabalho. A categoria docente necessita de espago fisico
disponivel, adequado e equipado com os recursos infraestruturais necessarios ao trabalho.

Por tudo isto, cabe o aprofundamento deste estudo, que possa considerar outros dados
disponibilizados pela Enquete Docente, como o acumulo de cargos/funges, a relagdo nimero
de alunos por professor, além da grave indicacao de assédio moral e de falta de democracia na

escola.
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