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Palavras-chave: Resumo: O presente artigo analisa as narrativas de quatro professoras negras acerca
professoras; racismo; dos racismos que perpassaram a seus corpos, evidenciando as interseccdes que as
narrativas; atravessaram no magistério. O processo de feminizagdo do magistério, esteredtipo
interseccionalidade; ligado ao marcador género, aponta para a exclusdo das mulheres nas Ciéncias. O
magistério. feminismo negro decolonial questiona os arranjos sociais a partir de uma visdo

eurocéntrica, patriarcal e colonialista ¢ de que maneira produzem opressdes, como o
racismo e sexismo na academia. Através da lente da interseccionalidade evidenciamos,
nas narrativas das professoras, o impedimento e acesso nos espagos de poder.

Keywords: Abstract: This article analyses the narratives of four black female teachers about the
teachers; racism; racism that permeated their bodies, highlighting the intersections that crossed them in
narratives; teaching. The process of feminization of teaching, a stereotype linked to the gender
intersectionality; marker, points to the exclusion of women in the sciences. Black decolonial feminism
magisterium. questions social arrangements based on a Eurocentric, patriarchal and colonialist

vision and how they produce oppressions such as racism and sexism in academia.
Through the lens of intersectionality, the narratives of the female professors show the
impediment and access to spaces of power.

Introducao

Este artigo ¢ parte de uma pesquisa de mestrado (Dias, 2022), apresentada em
setembro de 2022, cujo desenvolvimento analisou as narrativas de quatro professoras negras
acerca dos racismos que perpassaram seus corpos nas fases de desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia e adulta. Através do didlogo com autoras negras decoloniais e com as
narrativas tensionadoras das caminhantes professoras, buscdvamos compreender as suas
percepcdes sobre o padrdo de beleza imposto pela hegemonia branca a seus corpos em
diferentes fases de suas vidas, mas foi além. As professoras evidenciaram que no encontro
com o outro, a hegemonia branca, elas experimentaram no corpo, na cor de sua pele preta, nos
labios grossos e dos cabelos crespos, olhares encruzilhados de silenciamento e invisibilidade

dentro das institui¢des: familia, escola, igreja, trabalho e nas relagdes interpessoais.
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Além disso, abordaremos o processo de feminizacdo do magistério, um estereétipo
ligado ao marcador social género. Através do movimento feminista, esta visdo comeca a ser
questionada e, também os arranjos sociais que apontavam para a exclusao das mulheres nas
ciéncias. Para as mulheres negras, o feminismo branco ndo era inclusivo, pois o recorte nao
considerava as suas subjetividades.

A proposta para este estudo tem como tematica principal as narrativas das professoras
no encontro com o racismo, que evidenciam as intersec¢des que as atravessaram no magistério:
raca e género. Assim, entendemos que a interseccionalidade ¢ uma abordagem tedrica que
valida a disputa de opressdes sociais, mas que nao podem ser analisadas de forma isolada, e sim
dentro de um sistema complexo de intersecgdes entre diferentes categorias de identidades.

O contexto histdrico-social brasileiro contribuiu para praticas discriminatorias que
naturalizassem a exclusdo dos negros na sociedade. Para um pais que negava a categoria raga,
na crenga de uma democracia racial, o fundamento principal da exclusdo era sobrepor a ideia
de uma identidade universal. Collins e Bilge (2020, p. 39) contribuem para a analise do mito
da democracia racial que “ao apagar a categoria politica de raga, o discurso nacional da
democracia racial eliminou a linguagem que poderia descrever as desigualdades raciais que
afetavam a vida das pessoas negras brasileiras”.

Além disso, outra preocupagdo que se evidenciava era com a miscigenacao, o embrido
da democracia racial, na base da identidade nacional, a mestigagem era como fruto de uma
violéncia praticada pelo colonizador, que expropriava e explorava o colonizado. Para Sueli
Carneiro (2019, p. 313), a colonizagdo resultou também, na expropriacdo dos corpos das

mulheres negras e indigenas, resultando um pais miscigenado na violéncia:

No Brasil ¢ na América Latina, a violagdo colonial perpetrada pelos senhores
brancos contra as mulheres negras e indigenas e a miscigenagao dai resultante esta
na origem de todas as construgdes de nossa identidade nacional, estruturando o
decantado mito da democracia racial latino-americana, que no Brasil chegou até as
ultimas consequéncias.

Para Collins e Bilge (2020) ao evidenciarmos o viés género e social, sem analisamos a
categoria raca, as mulheres negras ndo serdo contempladas com as lentes da
interseccionalidade. Em decorréncia da tematica urgente, evidenciamos recortes das
caminhantes de pesquisa que, ao narrarem suas trajetorias de vida, nos mostraram o
impedimento ao acesso nos espagos de poder.

No contexto brasileiro, onde as desigualdades sociais e as experiéncias de opressoes
estdo enraizadas, a interseccionalidade oferece uma perspectiva para compreender as
dinamicas de poder e os processos excludentes. Conforme acrescenta Collins e Bilge (2020, p.

20) a respeito da intersec¢do no Brasil como ferramenta analitica:
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O reconhecimento crescente da desigualdade social global como um fenéomeno
interseccional ¢ a ascensdo do movimento de mulheres negras brasileiras em
resposta a desafios especificos, como o racismo, o sexismo e a pobreza, ilustram
diferentes usos da interseccionalidade como ferramenta analitica.

Magistério: feminismo decolonial e epistemologia

O processo de feminizagdo do magistério ¢ bastante estudado por pesquisadores, e
talvez, o que mais chame a aten¢do ¢ a sua ligagdo com os estudos voltados principalmente
para o lado afetivo desenvolvido nessa relagdo. Essa representagdo de professora, mae e
cuidadora, cria um estereotipo que caracteriza suas praticas € molda sua inser¢ao neste ideal
criado ao longo do ultimo século. Como afirma Louro (2014, p. 99) “no Brasil ¢ possivel
identificar algumas transformagdes sociais que, ao longo da segunda metade do século XIX,
vao permitir ndo apenas a entrada das mulheres nas salas de aula, mas, pouco a pouco, seu
predominio como docentes”.

Esse marcador social, da docente com caracteristicas “maternas”, fez com que muitas de
nds, mulheres, fossemos ocultadas e segregadas, ndo s6 socialmente e politicamente, mas
inclusive como sujeito participante da Ciéncia. Sendo assim, a exclusdo de mulheres na ciéncia
aponta para um conhecimento tinico e universal produzido por homens brancos. Quanto a isso,
Louro (2014, p. 100) nos diz que “o magistério tomou empréstimo de atributos que sdo
tradicionalmente associados a mulheres, como o amor, a sensibilidade, o cuidado, etc”.

Foi no final da década de 1960 que o movimento feminista passou a reivindicar a maneira
como eram postos os tradicionais arranjos sociais, ndo apenas protestando e conscientizando em
espagos publicos, mas também através de livros, jornais e revistas acerca do papel da mulher nas
Ciéncias. Assim os estudos através de género “propunham uma virada epistemologica sustentada
na desnaturaliza¢do e essencializacao dos sexos” (Schucman, 2012, p. 159).

O que as feministas buscaram, sendo contrarias aos privilégios na ciéncia, era uma
desconstrugdo e contestagao a respeito do sistema de conhecimento. O movimento feminista do
século XIX buscava a igualdade entre géneros bindrios (feminino e masculino), questionando os
privilégios que os homens tinham sob as mulheres. O enfoque era incluir a mulher no mercado
de trabalho, com participagdes iguais. Francoise Verges (2019, p. 28), em sua obra Um
feminismo decolonial, descreve como um “feminismo civilizatério” pois tem como objetivo um
pensamento universal que contribui para a continuidade da dominacdo de “classe, género e

raca”, assim ela defende um feminismo decolonial, cujo objetivo é:

Dizer-se feminista decolonial [...] também ¢é afirmar nossa fidelidade as lutas das
mulheres do Sul Global que nos precederam. E reconhecer seus sacrificios, honrar
suas vidas em toda a sua complexidade, os riscos que assumiram, as hesitacdes ¢ as
desmotivacdes que conheceram (Verges, 2019, p. 35).
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No final da década de 1970 comeca a serem discutidas as questdes relacionadas ao
género, ganhando notoriedade quando estudiosas do movimento contestaram os papéis sociais
preestabelecidos. Sobre isso Haraway (1995/2009, p. 15) aponta que ela e outras autoras
comecaram a contestar a verdade hostil de uma construgdo cientifica e tecnologica voltada

para a submissdo e dominacao das mulheres:

As feministas tém interesse num projeto de ciéncia sucessora que oferega uma
explicagdo mais adequada, mais rica, critica, reflexiva em relacdo as nossas
proprias e as praticas de dominagao dos outros e nas partes desiguais do privilégio e
opressdo que todas as posi¢des contém.

O olhar do colonizador, branco e eurocentrado, permitia que o género feminino, e aqui
falando de todas, fosse a imagem de dominac¢do e submissdao, ao passo de ser considerado
como o outro. Essa interpretacao entre a imagem de si proprio e a projecao do desejo
inanimado do outro, Kilomba (2019, p. 55) dispde “curiosamente, também nos discursos
feministas, os homens tentam, de forma similar, irracionalizar o pensamento de melhores,
como se as interpretacdes feministas nao fossem nada mais do que a fabricacdo da realidade,
de ilusdo, talvez até alucinagao feminina”.

Nesse mesmo periodo as mulheres negras comecam a questionar o proprio movimento
feminista, j& que ele era evidenciado por mulheres brancas e de classe social mais
privilegiada. Se o movimento feminista buscava mais equidade entre os sexos, para as
mulheres negras a auséncia de ouvidos e vozes que pudessem perceber a sua existéncia e
resisténcia era de invisibilidade. Segundo Tate (2020), em seu artigo “Descolonizando a raiva:
a teoria feminista e a pratica nas universidades do Reino Unido”, as mulheres negras

contestavam as mulheres brancas, principalmente na academia por:

Ir contra o canone feminista branco, significa que vocé ¢ “a mulher negra raivosa”
que recusa a objetividade. A raiva, porém, ¢ catalizadora da critica que é necessaria
devido ao fato de ainda habitarmos mundos nos quais “ignorar a raga ¢ entendido
como um gesto liberal, gracioso e até generoso”. (TATE, 2020, p. 195).

Durante e, arrisco dizer, apos o periodo escravocrata, as mulheres negras foram e sao
vitimas de um sistema que as entendiam como uma mercadoria e valor de consumo,
violentando e agoitando seus corpos, expropriando seus saberes, desumanizando sua propria
existéncia. O feminismo negro, e consequentemente as mulheres negras, eram invisiveis,

conforme elucida Ribeiro (2019, p. 23):

Aponta para uma possivel cegueira dessas mulheres em relagdo as mulheres negras
no que diz respeito a perpetuagdo do racismo e como naquele momento esse fato ndo
era considerado relevante como pauta feminista por elas. Interessava, ali, a conquista
de direitos para um grupo especifico de mulheres, o que se perpetuou durante muito
tempo, mesmo quando mulheres negras comecaram a escrever sobre a invisibilidade
da mulher negra como categoria politica ¢ a denunciar esse apagamento.
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Essa invisibilidade de vozes e ouvidos estdo atreladas a hierarquia das racas que se
evidencia como uma escala, talvez podendo ser considerada como opressora, onde no topo
estdo os homens brancos, seguido pelas mulheres brancas, os homens negros ¢ as mulheres

negras. Assim, Akotirene (2019, p. 22) define o movimento feminista negro:

O projeto feminista negro, desde sua fundagdo, trabalha o marcador racial para
superar esteredtipos de género, privilégios de classe e cisheteronormatividades
articuladas em nivel global [...]. Visto isto, ndo podemos mais ignorar o padrdao
global basilar e administrador de todas as opressdes contra mulheres, construidas
heterogeneamente ~ multiplas  do  capacitismo,  terrorismo  religioso,
cisheteropatriarcado e imperialismo.

Até entdo a predominancia acerca do conhecimento escolar vinha do homem branco,
heterossexual, cristdo e pai. Nesse contexto, as feministas do século XX, estimulavam as
falas das mulheres que foram silenciadas e/ou que ndo obtiveram importancia do seu

conhecimento cientifico.

As caminhantes professoras

As quatro professoras foram escolhidas por terem, ou terem tido, em algum momento,
um contato com as autoras, seja no ambiente de trabalho ou estudo, mas também, por serem
professoras. Duas sdo professoras regentes no Ensino Fundamental na Secretaria Municipal
do Rio de Janeiro — SME/RJ, uma ¢ professora de Educacdo Infantil, também na SME/RJ, a
outra ¢ professora de Ensino Fundamental na Prefeitura Municipal de Juiz de Fora e na rede
particular da mesma cidade. Assim, nos encontros de pesquisa, nos aproximavamos da
formagdo de um grupo focal conforme acrescenta Mendonga ¢ Gomes, M. (2017, p. 53) ao

citar Minayo (2000) a respeito da formacao do grupo:

Na defini¢do de critérios para a formagdo do GF, pode-se levar em consideragdo o
ambiente de trabalho dos participantes, o exercicio da profissionalidade, a partilha
das mesmas caracteristicas em nivel de escolaridade, as condi¢Ges sociais ou ainda,
se todos foram funcionarios de um tnico setor publico, deve-se ter em conta que a
formagdo do grupo permita um ambiente favoravel a discussdo e propicie aos
participantes manifestar suas percepg¢des e pontos de vista.

Formamos um grupo de apoio, que se aproxima de um grupo focal de pesquisa, no
formato de uma roda de conversa virtual. Segundo Collins (2020, p. 153-154) “o uso do
dialogo tem raizes nas tradi¢des orais herdadas da Africa e na cultura afro-americana [...] O
pré-requisito fundamental dessa rede interativa ¢ a participagao ativa de todos os individuos”.

Através do dialogo, da comunicagdo e interacdo ativa nos encontros de pesquisa, as
professoras escolheram seus nomes, a fim de serem identificadas no texto, com origens
africanas ou afro-diasporica. Dessa forma, para apresentar os nomes escolhidos utilizaremos a
ordem cronolédgica de forma decrescente, pois na linguagem Yorubd, mais precisamente na

Nigéria, algumas organizag¢des familiares e também na sociedade o “principio fundamental da
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organiza¢do familiar ¢ a senioridade, que se baseia na idade relativa, ¢ ndo no género”
Oyéwumi (2020, p. 171).

Assim, a primeira participante tem 45 anos, graduada em Pedagogia, ¢ professora na Rede
Municipal do Rio de Janeiro SME/RJ e escolheu o nome Ayana Jenday, que quer dizer a “linda
flor agradecida”. A segunda participante tem 42 anos, ¢ formada em Pedagogia, ¢ professora
adjunta de educagdo infantil na Rede Municipal do Rio de Janeiro SME/RJ e escolheu o nome
Ashanti, que quer dizer “mulher africana forte”. A terceira participante tem 40 anos, ¢ formada
em Normal Superior, possui trés especializagdes entre elas Alfabetizagdo, ¢ professora na
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora e na rede privada da mesma cidade e escolheu o nome
Dandara, que quer dizer “princesa guerreira ou princesa negra”. A quarta participante, tem 29
anos, ¢ formada em Pedagogia e possui duas especializagdes, ¢ professora na Rede Municipal do
Rio de Janeiro SME/RIJ e escolheu o nome Aisha, que quer dizer “ela é vida”.

E preciso dizer que uma pesquisa que buscava ser decolonial, com fundamentacio
teorica e metodoldgica de autoras negras, podia gerar “desconforto” e questionamentos em
uma parcela de académicos que ainda estdo enraizados com as formalidades pré-existentes.
Para os pesquisadores da decolonialidade, esse pensamento e movimento ¢ uma forma de
entender a logica para além de uma unica “visdo de mundo”: a do colonizador. Assim,
questionam o mundo através de outros estudos e arranjos, feitos por aqueles que estdo a
margem, como nesta pesquisa: o mulherio negro.

Se a propria academia ¢ tradicionalista e ainda ligada a autores brancos, em sua
maioria no eixo norte-americano e europeu, como falar de pesquisa decolonial? Entendemos
que, se ndo fizermos o movimento das aguas turbulentas de um “tsunami” e trouxermos para
o centro do debate a critica dessa visao unilateral acerca do mundo, ndo iremos avangar em
didlogos formativos e plurais de pensamentos, opinides, cultura, historia, politica, etc.

O feminismo decolonial questiona a visdo de mundo a partir de uma homogeneidade
eurocéntrica, patriarcal, colonialista, imperialista, capitalista e a maneira que produzem, e
reproduzem, opressoes, tais como o racismo e sexismo. Para Verges (2020, p. 36) ndo se trata
de uma “nova onda” ou “nova geragao” e sim de um processo de decolonizacao, “essas duas
formulas (onda e gerag¢do) contribuem para o apagamento do longo trabalho subterrdneo que
permite as tradigdes esquecidas renascerem e ocultam o proprio fato que elas foram soterradas”.

Existe uma expressdo que se refere a academia, ou seja, a Universidade, como sendo
uma “torre de marfim” onde muitos pesquisadores pensam nos problemas sociais
desvinculado da prética. Esses “arcaboucos” académicos dizem respeito a uma universalidade
do saber, que vem em grande parte, dos homens brancos, das mulheres brancas e mais

tardiamente dos homens negros. As mulheres negras contestam seus espacos académicos,
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suas epistemologias em pleno século XXI. Acreditamos que esse engessamento ndo seja mais

cabivel, o que para Collins seria (2020, p. 139):

Uma vez que homens brancos da elite econdomica controlam as estruturas de
validagdo do conhecimento ocidental, seus interesses permeiam temas, paradigmas
e epistemologias de trabalho académico tradicional. Consequentemente, as
experiéncias de mulheres negras [...] tem sido distorcidas ou excluidas daquilo que
¢ definido como conhecimento.

Anular esses espagos de conhecimento ou julgd-los desnecessérios constitui uma
forma de contestar uma epistemologia. Segundo Collins (2020, p. 140), a respeito da
epistemologia, diz que ‘“atenta para a maneira com que as relagdes de poder estabelecem
quem ¢ considerado confiavel e por que o ¢”. Contestar as vivéncias dessas mulheres, os seus

saberes acerca do racismo seria contestar a epistemologia dos seus saberes.

A capilaridade das narrativas tensionadoras do racismo

A presenga de mulheres negras na academia, de alunas, de mestres, de doutoras, de
p6s doutoras, dentro de uma instituigdo embranquecida, pode produzir uma recusa dos seus
saberes epistémicos. Baido (2021) rememora uma vivéncia que se transformou em
escrevivéncia, de uma participacdo como avaliadora externa em uma banca de mestrado na
Universidade Federal de Juiz de Fora. Apds os rituais académicos e a suas contribui¢des a
respeito do trabalho apresentado, a professora interna dessa instituicao, branca, no auto do seu
academicismo refere-se a avaliadora externa como “empolgada” e “a professora se empolgou
como uma torcedora de futebol”. O racismo estd posto e anda de mados dadas com a
contestagdo epistémica de uma mulher negra. Collins (2020, p. 145) exemplifica a posicao das

mulheres negras académicas:

As académicas negras podem ter a convicgao que algo € verdadeiro — isto €, de que algo
¢ verdade segundo os padrdes amplamente aceito entre mulheres negras -, e, contudo,
ndo quererem ou constatarem que ¢ impossivel legitimar suas afirmagdes usando as
normas académicas predominantes. Cada discurso, cada nova proposicao deve condizer
com um conjunto de conhecimentos existente e aceitos como verdadeiro pelo grupo que
controla o contexto interpretativo.

No ano de 2020 uma das autoras desse trabalho, ao participar do Encontro Nacional de
Didaticas e Praticas de Ensino - ENDIPE, na modalidade painel expositivo, a mediadora, uma
mulher branca, questionou a apresentagdo de duas doutorandas negras ao citar Grada Kilomba
(2019) como referéncia nas narrativas e cotidiano escolar. Para ela a grande referéncia seria
Michel Certeau (1925-1986), um homem branco, historiador e francés, exaltando sua
relevancia no meio académico. Nao se trata se anular as contribui¢des de Certeau, ja que ¢
notdrio, mas sim da tentativa de invalidar uma autora negra e contestar duas pesquisadoras
negras. Conforme acrescenta e questiona Gomes, N. (2002, p. 232) ao se referir a

colonialidade do saber:
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Nesse caso, cabem as perguntas: teremos sempre que nos reportar aos mesmos
autores e aos mesmos classicos para interpretar e compreender a nossa realidade?
Sera que, paralelamente ao que acostumamos chamar de “classicos” e que compde
0 canone académico, ndo tivemos outras produgdes de carater mais critico e
analitico que, por diversos motivos e até pela luta por hegemonia no campo do
conhecimento, foram esquecidos, invizibilizados e relegados ao ostracismo?

Assim, quando uma mulher negra fala ela ¢ vista como a “torcedora de futebol”,
“raivosa”, “infantil”, “arrogante”, “presuncosa” e em muitos casos se calam e acreditam
nesses julgamentos. Esse calar e silenciar, diante do racismo, pode ocasionar em feridas
traumaticas ao longo da sua vida e da sua experiéncia enquanto mulher negra.

Durante os encontros de pesquisa, as professoras foram narrando suas vivéncias no
encontro com o racismo. A escolha do termo “caminhante” ¢ por entender que esta pesquisa
sO aconteceu porque elas aceitaram a percorrer esta trajetéria comigo, mas também como um
sinal de respeito as suas historias de vida, por tentar ndo ser a mulher branca que objetifica as
mulheres negras em suas escritas. Como acrescenta Cardoso (2010, p. 610) ao falar sobre as
pesquisas da branquitude e relacdo do negro como objeto a ser pesquisado “vale lembrar que a
teoria antirracista, de modo geral, tem restringido em pesquisar o oprimido, deixando de lado
o opressor. Desta forma, ¢ sugerido que a opressdo ¢ somente “um problema do oprimido” em
que o opressor ndo se encontra relacionado”.

Dandara ¢ uma mulher negra retinta, professora alfabetizadora na cidade de Juiz de
Fora — Minas Gerais, atua como docente na Secretaria Municipal e na rede privada de ensino.

Ela narrou um fato que aconteceu na escola que trabalha:

Eu trabalho em uma escola particular e quando entrei me informaram que os mais
novos ndo podiam escolher a turma que seria regente. Era por antiguidade a
escolha, aceitei porque regras sdo regras. Algumas professoras sairam, outras
aposentaram e eu vi que tinha chegado a minha vez de escolher. Na primeira
reunido pedagdgica do ano, a diretora deixou uma professora mais nova escolher
na minha frente. Eu questionei e lembrei a propria dona as regras da sua escola.
Ela me disse que tinha mudado e seria por afinidade com a alfabetizagdo. Pois
bem, lembrei a ela que estava na escola a anos, tinha afinidade com as criangas e
por ultimo que era muito capacitada, com trés especializagoes, sendo duas em
alfabetizagdo. Por que na minha vez a regra mudou? Porque sou preta! Eu tive que
brigar para ter meu lugar reconhecido.

A situacdo vivida por Dandara ¢ respondida por ela mesma na narrativa. A regra mudou
quando chegou a sua vez de escolher: ela ¢ negra. Ela conhecia as artimanhas da branquitude
em negar os seus direitos e, disfarcando-os por afinidade, ela se antecipa de qualquer outro
argumento e finaliza afirmando propriedade intelectual nas especializagdes realizadas.

Acreditamos que se Dandara fosse uma mulher branca, essa negativa ndo teria
acontecido por parte da gestdo, em dizer que ela ndo tinha “afinidade com a alfabetizagao”

para assumir a regéncia da turma. Essa suposta falta de afinidade, argumento utilizado pela

! A transcrigdo das narrativas encontra-se no anexo da dissertacdo (Dias, 2022).
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diretora, ndo foi utilizado quando a professora branca, recém-formada, pode escolher na frente
de Dandara. Para nos, fica evidente, que a diretora escolhia ndo por “afinidade” e
“especializacao”, mas sim na propria identidade visual refletida na imagem da branquitude.
Maria Aparecida Bento (2014) argumenta que os brancos agem através do que ela nomeou de
pactos narcisicos da branquitude. Esse pacto diz a respeito de uma alianga inconsciente,
intergrupal, gerado pelo silenciamento do racismo e dos problemas sociais. Além disso, outra
caracteristica abordada por Bento M. (2014) ¢ o amor por si proprio € por sua imagem
refletida. Mas quando isso ndo acontece gera uma aversdo e sentimento de ameaca pelo

diferente. Segundo a autora:

Esses dois processos — ter a si proprio como modelo e projetor sobre o outro as
mazelas que ndo se ¢ capaz de assumir, pois maculam o modelo — sdo processos
que, sob certos aspectos, podem ser tidos como absolutamente normais no
desenvolvimento das pessoas [...] No entanto, no contexto das relagdes raciais eles
revelam uma faceta mais complexa porque visam justificar, legitimar a ideia de
superioridade de um grupo sobre o outro e, consequentemente, as desigualdades, a
apropriac@o indébita de bens concretos e simbolicos, e a manutengdo de privilégios
(Bento, M., 2014, p. 31).

A branquitude atua através da manutencdo dos seus privilégios, seja material ou
simbdlico, exercendo poder sobre outras identidades. Assim, “manter o poder ndo ¢ algo de
alguém, ou de uma instituicdo, que tome posse e guarde para si, mas, sim algo que exerce
repetidamente e continuamente” (Schucman, 2012, p. 134).

Ashanti completa a narrativa de Dandara, fazendo uma ligagdo com outra forma de
questionamento: a carreira € ocupa¢do no mercado de trabalho. S6 que dessa vez por uma
terceira pessoa, ou como acrescenta Baido (2021, p. 226) acerca da visdo do outro, o branco, a

respeito das ocupacdes no mercado de trabalho:

Saber qual lugar esse “outro” pode ocupar ¢ um aprendizado que temos desde a
mais tenra idade. Vendo quem sdo os médicos que nos atendem, as professoras e
professores que nos ensinam, e quais sdo os que limpam e recolhem o lixo da
cidade... a gente vai percebendo os lugares que a estrutura social reserva e espera
que seja preservada para cada cidada e cidaddo.

Concordando com Baido, o outro aprendeu a ver pessoas negras em espagos de
serventia. Assim, a pessoa pressupde que uma mulher negra enquanto profissional da
educacdo, deveria ser merendeira, desconsiderando todas as outras profissdes cabiveis dentro

de uma unidade escolar. E € nessa perspectiva que Ashanti comeca a sua narrativa:

Estava conversando com uma pessoa e comentei sobre a escola que trabalho.
Imediatamente a pessoa me fixou o olhar e me perguntou se eu trabalhava em
escola. Antes que pudesse responder, ele me olhou de cima embaixo e foi dizendo
que conhecia alguém que também trabalhava na cozinha de uma escola. Que era
merendeira! Respondi que ndo, que era professora e a pessoa ficou sem graga. Por
que eu tenho que trabalhar na cozinha?
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Nesse momento Ayana Jendayi, diz que a mesma situacdo aconteceu com ela. Ela
também fora questionada sobre sua a promog¢do, por pares brancos, em uma espécie de

competic¢ao e que levou a sua demissao:

Os meus problemas sdo com os pares. Principalmente, se esses pares forem
brancos, mas eles ndo aceitam que uma mulher negra possa se destacar mais do
que uma mulher branca. Como se fosse o tempo todo uma competi¢do e que o
nosso lugar ja é colocado como ultimo, mas as mulheres negras estdo ai para
quebrar esses paradigmas, pra quebrar esses preconceitos. Eu trabalhava em uma
creche, a mais cara do Rio de Janeiro, eu ndo tinha formagdo em Pedagogia, mas
me destacava no trabalho. A dona da creche me promoveu a supervisora do
ber¢ario e ainda se ofereceu para pagar a faculdade de Pedagogia. As outras
professoras, ja formadas, ficaram incomodadas. Eu senti nas entre linhas os
olhares. Elas ndo aceitam que uma mulher preta, ndo formada, estava no cargo de
chefia. Denunciaram a creche e eu fui demitida.

Ayana Jendayi narra as dificuldades com os pares no ambiente de trabalho: a falta de
aceitacdo da sua presen¢a, um questionamento por fazer o que tem que ser feito e até mesmo
uma competicdo. Esses questionamentos sobre o seu trabalho e desempenho ¢ explicado por
Bento, C. (2022, p. 74) quando analisa a ascensao de negras e negros no mercado de trabalho
“os negros estdo fora de lugar quando ocupam espacos considerados de prestigio, poder e
mando. Quando se colocam em posi¢ao de igualdade, sdo percebidos como concorrentes”.

Vivenciamos, entre telas abertas, o verdadeiro sentido da palavra dororidade na troca entre
as caminhantes, se antes nos aproximamos do conceito, agora ele nos parecia materializado.
Dessa forma, aprendiamos com as caminhantes que, por mais que tivéssemos sororidade com as
suas historias de vidas, jamais, em hipotese alguma, saberia na pele a dororidade.

Um contraponto a respeito da sororidade, porque este termo diz sobre a unido das
mulheres, sobre a empatia, acolhimento e pertencimento com um objetivo em comum: o
feminismo. Ele diz principalmente sobre um feminismo que, excludente, ndo considera as
encruzilhadas de raca com género. Nesse caso, especificamente, quando falamos de mulheres
negras ao compartilhar as dores do racismo, estamos elucidando um outro conceito: a
dororidade. A autora Vilma Piedade (2017) funda o termo ao perceber que a sororidade nao
consegue abordar outras dimensdes vivenciadas pelas mulheres negras, principalmente a dor.
Sobre isso a autora diz “um conceito nunca esta pronto, definitivo e imutavel. O movimento ¢
a sua marca. Movimento histdrico e ideoldgico” (Piedade, 2017, p. 16). A autora acrescenta

acerca do termo fundante:

Dororidade carrega no seu significado a dor provocada em todas as Mulheres pelo
Machismo. Contudo, quando se trata de Nos, Mulheres Pretas, tem um agravo
nessa dor. A Pele Preta nos marca na escala da sociedade. E a Carne Preta ainda
continua sendo a mais barata do mercado. E s verificar os dados [...] A Sororidade
parece ndo dar conta da nossa pretitude. Foi a partir dessa percepgao que pensei em
outra dire¢do, num novo conceito que, apesar de muito novo, ja carrega um fardo
antigo, velho conhecido das mulheres: a Dor — especificamente, a Dor que s6 pode
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ser sentida a depender da cor da pele. Quanto mais preta, mais racismo, mais dor
(Piedade, 2017, p. 17).

Nas trés narrativas das caminhantes, o elemento que as unem e que ¢ percebido, € o
racismo que estrutura a nossa sociedade e as relagdes que sdo desenvolvidas nas institui¢des,
seja por parte da gestdo escolar, terceiros ou parceiros. As narrativas de Dandara e Ayana
Jendayi revelam um outro desdobramento do racismo, dessa vez o institucional, que esta
diretamente ligado as desigualdades no mercado de trabalho.

O racismo institucional ¢ a ocupagdo de cargos de maior relevancia pela hegemonia.
Essa exclusdo revela dados alarmantes sobre a composicao das empresas, iniciando na sele¢ao
até as devidas promogdes. Bento, C. (2022, p. 76-77) faz uma analise atual sobre o cendrio e a
manifestagdo da branquitude nessa instituicdo em sua pesquisa de mestrado e doutorado,
perpassando desde o contexto historico escravagista, o pods-periodo escravocrata com
“ofertas” de subempregos, a perpetuacdo de empregos de menor relevancia para a populagdo

negra e os artificios da branquitude por tras desse sistema:

Em sociedades desfiguradas pela heranca do racismo, a preferéncia de um mesmo
perfil de pessoas para os lugares de comando e decis@o nas institui¢des financeiras,
de educacgdo, saude, seguranga, etc., precariza a condi¢ao de vida da populagdo
negra, gerando desemprego e subemprego, a sobrerrepresentacdo da populagdo
negra em situagdo de pobreza, os altos indices de evasdo escolar e mal desempenho
do alunado negro e os elevados percentuais de vitimas negras da violéncia policial.

Consideracoes finais

A interseccionalidade como ferramenta analitica possibilita a compreensdo de
discriminacdes raciais, sociais e de género ao usar como lente os recortes que as mulheres
negras estdo inseridas. Desde a década passada, o movimento feminista negro vem
anunciando a contestag@o, por parte de uma intelectualidade “universal”, os arranjos sociais
que contestam suas epistemologias.

Ainda que as caminhantes tenham expressados opressdes raciais no magistério, o
marcador do fendtipo, em sua maioria, antecede as suas proprias conquistas intelectuais. Os
desafios encontrados pelas caminhantes professoras, mesmo que em um pequeno recorte,
pode evidenciar a realidade das mulheres negras no Brasil. A analise interseccional ainda ¢é
pertinente para o reconhecimento de lugares de privilégios, lugares destinados e agdes

coletivas que viabilizem igualdade de acesso e poder.
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