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Resumo: O presente trabalho pretende analisar as consequéncias da
marginalizacao da mulher na sociedade capitalista e da divisao sexual do trabalho
na pratica esportiva do futebol. Tendo em vista o crescimento da modalidade nos
ultimos anos e o fato de ser um esporte anteriormente visto como contrario a
natureza da mulher, busca-se, ainda, analisar se o Estado, através de sua
legislacao, tem atuado em prol da igualdade e em atencao as especificidades das
necessidades da mulher atleta, especialmente em relacdo aos seus direitos
trabalhistas.

Palavras-chave: Futebol feminino; género; divisdo sexual do trabalho;
regulamentacao estatal.

The reflections of the sexual division of labor in women's soccer and
the (insufficient) state action in achieving equality in the sport

Abstract: The article aims to analyze the consequences of the marginalization of
women in capitalist society and the sexual division of labor in the practice of
soccer. Considering the growth of the sport in recent years and its historical
perception as contrary to women's nature, the study also seeks to examine
whether the State, through its legislation, has been working towards equality and
addressing the specific needs of female athletes, particularly in terms of
their labor rights.
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Introducao
Vivemos um momento no qual a mera igualdade formal ja se mostrou
insuficiente para a construcao de uma sociedade justa e igualitaria. Medidas

incisivas, que garantam a igualdade de fato, sao necessarias e exigidas por grupos
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historicamente vitimas de opressao, entre eles as mulheres. Elas tém se
posicionado cada vez mais contrariamente as estruturas de poder e dominacao, e
tal movimentagao nao poderia ficar de fora das 4 linhas de um campo de futebol,
isso porque é nitida a discrepancia de tratamento entre as modalidades femininas
e masculinas, nao apenas no Brasil, mas no mundo.

A Copa do Mundo Feminina de Futebol de 2023 nos deu exemplos da
distinta realidade enfrentada pelas atletas profissionais de futebol, mesmo de
selecoes de elite, quando comparadas com seus compatriotas. Como exemplo,
cita-se a necessidade do pai da zagueira brasileira Lauren vender seu carro para
acompanhar a filha de perto na competicio (CHACON, 2023). Além disso, a
jogadora Marta novamente protestou contra a desigualdade de género
perpetuada no futebol, especialmente salarial, e entrou em campo, na estreia da
selecdo brasileira, com chuteiras sem qualquer marca estampada. A jogadora 6
vezes melhor do mundo recusou todos os patrocinios que lhes foram oferecidos
por considerar seus valores injustos (POR QUE..., 2023).

Diante deste cenario, o presente artigo objetiva analisar as condigoes de
trabalho no futebol feminino brasileiro, a partir de alguns questionamentos,
como a origem do preconceito da mulher na pratica do futebol no Brasil e as
consequéncias do sistema capitalista neoliberal para a modalidade. Sendo
necessario discutir, por fim, se o Estado, por meio de sua regulamentacao
juridica, tem atuado no combate a marginalizacao sofrida pelas mulheres no
citado esporte, ou se mantém-se omisso em relacdo a tematica. Para isso, o
trabalho sera desenvolvido através da metodologia relacional, proposta por
Herrera Flores (2009), chamada “diamante ético”, a qual nos permite visualizar
a profundidade e amplitude de um fend6meno social, a partir do imbricamento e
interconexao dos elementos que o envolve. Para tal, foram selecionadas duas
dimensoes de anéalise: relacoes sociais de producao; e instituicoes.

A primeira dimensao, “relacdo social de producao” (FLORES, 2009,
p-124), é entendida como a relagao entre as pessoas que atuam na producao. Essa
relacdo modifica-se a depender do sistema produtivo e dos direitos que vigoram
na ordem vigente. Assim, as relacoes sociais vao nos posicionar nos processos de
divisdo social, sexual, étnica e territorial do fazer humano. A partir desta

dimensao, sera feita uma anéalise das origens da divisao sexual do trabalho, a
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partir de diferentes correntes tedricas feministas, como a marxista e a decolonial,
e das influéncias do capitalismo neoliberal na vida das atletas brasileiras, por
meio estudos e noticias divulgadas em diferentes portais, de forma a realizar um
aprofundamento na origem da posicao das mulheres no atual sistema produtivo
e em qual lugar elas se encontram hoje, no que se refere ao futebol brasileiro.
Compreendido qual o lugar de onde se parte o estudo, com a categoria
“instituicoes”, definida como “normas, regras e procedimentos que articulam
hierarquica e burocraticamente a resolucao de um conflito ou satisfacdo de uma
expectativa” (FLORES, 2009, p.120), vamos nos debrucar sobre a legislacao
acerca do esporte feminino. Dessa forma, sera feita uma anéalise das disposicoes
da nova Lei Geral do Esporte, e outros diplomas legais, que digam respeito as
questoes trabalhistas e ao tratamento conferido as mulheres no esporte nacional,
especificamente o futebol feminino, com a pretensao de entender como o Estado
brasileiro procurou atuar institucionalmente acerca da questao da igualdade de
género, observando o que ele ja fez e tem feito para transformar a situacao laboral
estudada na primeira parte do texto, se estd atuando para a promocao da
igualdade material entre mulheres e homens no esporte brasileiro ou se limitando

tao somente a uma previsao meramente formal.

O ideal de mulher e a divisao sexual do trabalho

Na obra “Caliba e a Bruxa”, Silvia Federici (2017) ensina que o local das
mulheres na sociedade e no seio familiar era distinto antes da transformacao da
sociedade na atual sociedade capitalista. Até a Idade Média, na Europa, nao
existia uma forte distin¢do no tratamento conferido ao trabalho realizado pelas
mulheres e pelos homens, pois a vida coletiva era o ponto central da reproducao,
sendo dada importancia a todos os trabalhos efetuados, sejam os realizados em
ambito doméstico ou nao. Nesse mesmo sentido, durante o periodo de
escravidao, nos Estados Unidos, entre as pessoas escravizadas nao existia
hierarquia entre as tarefas dos homens e das mulheres, nem mesmo havia um
rigor a respeito de quais trabalhos eram realizados por quais pessoas, assim, a
vida doméstica nas senzalas era marcada pela igualdade sexual (DAVIS, 2016).

Para Davis (2016, p. 227),

(...) Durante as primeiras eras da histéria da humanidade, a
divisdo sexual do trabalho no interior do sistema de producao
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econOmica era complementar, e nao hierarquica. Nas sociedades
em que os homens eram responsaveis por cacar animais
selvagens e as mulheres, por colher legumes e frutas, os dois
sexos tinham incumbéncias economicas igualmente essenciais a
sobrevivéncia de sua comunidade. Uma vez que, durante esses
periodos, a comunidade era basicamente uma familia estendida,
o papel central das mulheres nas questdes domésticas significava
que elas eram adequadamente valorizadas e respeitadas como
membros produtivos da comunidade.

Com o processo de transformacao da sociedade, no entanto, em uma
sociedade mercantilista, posteriormente culminando em uma sociedade
capitalista, o lugar das mulheres comecou a se modificar. Neste momento, a
Igreja acabou por perceber o poder existente na capacidade das mulheres de
controlar a prépria reproducao. Assim, em uma tentativa de encontrar solugao ao
problema, conjuntamente com a classe dominante, passou a realizar perseguicoes
como forma de calar essas vozes subversivas. Este movimento se deu em razao do
ideario de riqueza, no periodo, ser a acumulacao, em maior quantidade possivel
por uma nacao, de metais preciosos e trabalhadores. Para além disso, exatamente
na citada época, ocorreu uma grave crise demografica, que levou a uma dréastica
queda do numero de trabalhadores. O resultado foi a necessidade de se acabar
com o controle feminino sobre seus proprios corpos (FEDERICI, 2017).

Fortaleceu-se, assim, a transformacdo da mulher em instrumento de
reproducao da forca de trabalho para o Estado. Nao existia, ainda, a figura da
“dona de casa”, que se tornou comum e atingiu os moldes atuais, entre a classe
trabalhadora, apenas no séc. XIX (FEDERICI, 2017); desde entao as mulheres
foram relegadas ao ambito doméstico. Transformadas em nao trabalhadoras,
passaram a ter maiores dificuldades para encontrar empregos, e quando
conseguiam, era a precos baixos, sendo seus salarios entregues aos seus maridos.
No periodo pbs-guerra, no séc. XX, desenvolveu-se, inclusive, a ideia de salario-
familia, centrada na imagem de um trabalhador, homem, que seria o provedor
principal de sua casa, o que “serviu ainda para definir normas de género e para
disciplinar aqueles que as infringiriam, reforcando a autoridade dos homens em
assuntos domeésticos e canalizando aspiracoes ao consumo doméstico
privatizado” (FRASER, 2016, p. 38).
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Assim, para o estabelecimento de bases fortes que permitissem a
implementacao do sistema capitalista, foi necessaria uma transformacao do que
se entendia por familia, resultado do que Federici (2017) aborda como
cercamento das terras comunais e Arruzza (2015) como expropriacao de terra,
“que separou grandes porcoes da populacio de seus meios de producdo e
subsisténcia, provocando de um lado a desintegracao da familia camponesa
patriarcal, e, de outro, um processo de urbanizacao historicamente sem
precedentes” (ARRUZZA, 2015, p. 45). No entanto, este processo de
transformacdo nao ocorreu de forma igualitaria e linear em todos os lugares,
ainda assim,

Os efeitos do colonialismo, do imperialismo, da pilhagem de
recursos naturais por parte dos paises capitalistas avancados, das
pressoes objetivas da economia de mercado global, etc., tem um
impacto significante nas relacoes sociais e familiares que
organizam a producdo e distribuicao de bens, frequentemente
exacerbando a exploracao das mulheres e a violéncia de género
(ARRUZZA, 2015, p. 47).

Desta forma, tais processos de dominacao atuaram introduzindo uma
hierarquia de género em sociedades onde antes elas nao existiam, ou nao se
davam de forma acentuada (ARRUZZA, 2015). Seguindo a mesma linha de
entendimento, Arruzza (2015) ressalta que tais apontamentos nao significam
dizer que nao existisse opressao contra mulheres em sociedades pré-capitalistas,
no entanto, sob a regéncia do atual sistema econémico essa opressao e as relacoes
de poder sao consequéncias necessarias para a manutencao do atual modo de
producao.

Ressalta-se, no entanto, que mulheres negras e indigenas eram relegadas
a um lugar de inferioridade que as objetificava sexualmente e a as considerava
fortes o suficiente para realizar qualquer tipo de trabalho durante o periodo
colonial, diferente das mulheres europeias que sofreram um processo de
docilizacao (MURADAS; PEREIRA, 2018). Como consequéncia, verifica-se nao
apenas uma divisao sexual, mas também uma divisao racial do trabalho, sendo as
mulheres negras triplamente discriminadas (pois sofrem também com o viés da
classe), de tal forma que passaram a serem vistas pela sociedade de duas

maneiras: doméstica, situacdo na qual sao reforcadas a sua subordinacao e
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“inferioridade”; e mulata, vista como produto de exportacdo, momento no qual
jovens sao manipuladas e expdem seus corpos, situacao que se originou com a
comercializacdo das escolas de samba (GONZALEZ, 2020).

A dimensao racial nos impoe uma inferiorizacao ainda maior, ja
que sofremos, como as outras mulheres, os efeitos da
desigualdade sexual. Na verdade, ocupamos o polo oposto ao da
dominagao, representado pela figura do homem branco e
burgués. Por isso mesmo constituimos o setor mais oprimido e
explorado da sociedade brasileira (GONZALEZ, 2020, p. 109).

A mulher negra, conforme Gonzalez (2020), mais do que ninguém, teve
que enfrentar o problema da dupla jornada de trabalho, situacdo que nao se
verificava tao somente em terras brasileiras, visto que também apontado por
Angela Davis (2016, p. 233) ao abordar a sociedade estadunidense, segundo a
qual, com o trabalho realizado fora de casa, escravo ou assalariado, as mulheres
negras pagaram um preco alto, ja que “embora raramente tenham sido ‘apenas
donas de casa’, elas sempre realizaram tarefas domésticas. Dessa forma,
carregaram o fardo duplo do trabalho assalariado e das tarefas domésticas (...)".

Ou seja, a exploracao da mulher latino-americana, especialmente negra e
indigena, mescla questoes de classe, raca e género (MURADAS; PEREIRA, 2018),
conceitos que devem ser entendidos de forma imbricada e sob o padrao de
dominacao capitalista, que resultam no que Lugones (2008, p.78) denominou
como “colonialidade de género”, e corrobora o ensinado por Gonzalez (2020)
anteriormente, sob o qual toda a vida da mulher passa a ser subordinada.

A colonialidade do género permite-me compreender a opressao
como uma interacdo complexa de sistemas econdémicos,
racializantes e engendrados, na qual cada pessoa no encontro
colonial pode ser vista como um ser vivo, historico, plenamente
caracterizado (LUGONES, 2014, p. 941).

Pontua-se que colonialidade de género nao existe sem a colonialidade do
poder, continuacao do processo de dominacao que se iniciou com a colonizacao e
trouxe para as Américas “o0 homem
heterossexual/branco/patriarcal/cristao/militar/capitalista/europeu, com suas
varias hierarquias globais enredadas e coexistentes no espaco e no tempo”
(GROSFOGUEL, 2009, p. 50). Essa forma de poder possui como eixos centrais a

divisao do globo em brancos dominantes em detrimento das pessoas “de cor”
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dominadas, bem como centros imperiais em oposicao as regioes dependentes,
sendo, assim, a Europa Ocidental a sede de toda essa estrutura de poder,
representante da modernidade. O eurocentrismo acaba por ser a perspectiva
adotada como guia de toda intersubjetividade, produzindo e controlando, de tal
forma, a subjetividade e as relacoes intersubjetivas (QUIJANO, 2013). No
entanto, embora a colonialidade de género nao exista sem a colonialidade do
poder, ressalta-se, ela a aprofunda, a complexifica (LUGONES, 2008).

Apesar da figura da “dona de casa”, de acordo com Davis (2016, p. 233),
representar tao somente a classe média emergente, esse ideal, em conjunto com
a figura materna, atingiu toda a sociedade, independente de raca ou da classe,
tornando-se modelo universal de feminilidade. As mulheres passaram a ser
consideradas naturalmente destinadas ao trabalho reprodutivo e de cuidado.
Consequentemente, quando realizavam um trabalho no ambito externo, nao
eram consideradas trabalhadoras completas, e, assim, sofriam com jornadas
extensas, condigOes precarias e salarios inferiores ao dos homens. Ou seja, o
“sexismo emergiu como uma fonte de sobrelucro exorbitante para os capitalistas”
(DAVIS, 2016, p. 233).

Esta fraude que se esconde sob o nome de amor e matrimonio
afeta a todas nos, inclusive se nao estamos casadas, porque uma
vez que o trabalho doméstico esta totalmente naturalizado e
sexualizado, uma vez que passou a ser um atributo feminino,
todas nos, como mulheres, estamos caracterizadas por ele. Se
fazer determinadas tarefas é natural, entao se espera que todas
as mulheres as levem a cabo e inclusive gostem de fazé-las (...).
Pode ser que nao sirvamos a um homem, mas todas nds nos
encontramos em uma situacao de servidao com respeito a todo o
mundo masculino (FEDERICI, 2013, p. 39, traducao nossa)2.

A classe dominante, com a pratica de tais acOes, estabeleceu as bases para
capitalismo, qual seja, o trabalho doméstico e a familia em seu novo molde.
Frente esta realidade pouco modificada durante os longos anos de misoginia e
marginalizacio da mulher, devemos ter em mente o que nos ensina Curiel

(2020): nao basta reconhecermos as diferentes categorias que atuam

2 No original: “Este fraude que se esconde bajo el nombre de amor y matrimonio nos afecta a todas, incluso
si no estamos casadas, porque una vez que el trabajo doméstico esta totalmente naturalizado y sexualizado,
una vez que ha pasado a ser un atributo femenino, todas nosotras como mujeres estamos caracterizadas por
ello. Si hacer determinadas tareas es natural, entonces se espera que todas las mujeres las lleven a cabo e
incluso que les guste hacerlas (...). Puede que no sirvamos a un hombre, pero todas nosotras nos
encontramos en una situacién de servilismo respecto a todo el mundo masculino”.
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(conjuntamente) em nossa opressao, nossas identidades e diferencas, pois elas
foram criadas pela propria colonialidade, devemos, mais que isso, acabar com os
sistemas de dominacao. Ou seja, a solucdo nao se encontra, na igualdade em
relacdo aos homens, mas na mudanca do sistema, pois, como percebemos
historicamente, “(...) quaisquer ganhos nos direitos de género que tenhamos,
tanto na economia formal quanto fora dela, s6 podem ser temporarios, porque a
base material da opressao as mulheres estd amarrada ao sistema como um todo”
(BHATTACHARYA, 2019, p. 104).

Conclui-se, assim, que as questoes de género devem ser sempre levadas ao
centro dos debates, pois, ndao é possivel melhorar as condigdes sociais sem
modificar a estrutura de opressao que rege a vida das mulheres. A busca da
igualdade e fim da exploracao estao intrinsicamente ligadas ao tratamento que
recebemos ha séculos, ja que se tornou um dos pilares no qual se estrutura o
presente sistema econdmico. Desta forma, a proxima secao se debrucara sobre a
analise das consequéncias desse modo de produc¢ao no trabalho da mulher atleta

no futebol brasileiro.

Consequéncias da divisio sexual do trabalho e do capitalismo
neoliberal no futebol feminino

O futebol brasileiro, inicialmente de cunho elitista, sagrou-se esporte mais
popular do Brasil. Durante seu periodo de introducao no territério nacional, era
praticado nos colégios da elite e nas companhias inglesas, “tendendo a difundir
tracos de certa nobreza e requintes de comportamento” (MAIOR, 2017, p. 199).
O pioneirismo da incorporacao de pessoal para além da elite se deu com acao do
The Bangu Club Athletic, time criado pela fabrica de tecidos Companhia
Progresso Industrial, inicialmente destinado a funcionarios ingleses, que, em
razao da falta de pessoas, passou a aceitar operarios em sua equipe. Mas foi a
partir da vitéria do Club de Regatas Vasco da Gama no campeonato de 1923, com
a participacao de jogadores pobres e negros, que a ideia de profissionalizacao
comecou a crescer (MAIOR, 2017).

Com a Confederacao Brasileira de Desportos (CBD) insistindo no
amadorismo, criou-se, entdo, a Federacao Brasileira de Futebol, a época do

governo Vargas, que passou a ser responsavel pela realizacao de um campeonato
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brasileiro profissional, com diferenca de rendimento notéria. Em razao disso, o
entdo presidente, com o intuito de usar o futebol como propaganda
governamental, acabou por influenciar a posse de Luis Aranha como presidente
da CBD, que continuou responséavel pela selecao masculina, e alcancou o terceiro
lugar na Copa do Mundo. A consequéncia foi a urgéncia em se criar uma
regulamentacao estatal para a tematica, assim, editou-se o Decreto-Lei n. 3.199,
em 1941, que estabeleceu as bases da organiza¢ao do desporto no Brasil (MAIOR,
2017).

A partir desse breve relato, é possivel perceber a presenca de elementos de
classe e raca no futebol, desde a sua introdugao em territorio brasileiro. Mas, além
das citadas formas de discriminacao, destaca-se que a histéria comumente
registrada do futebol brasileiro sequer se lembra da existéncia de mulheres.
Apesar disto, a sua pratica acontece desde o inicio da introduc¢ao do esporte em
territério brasileiro, existindo referéncias sobre a modalidade desde os anos
1920. Ja em 1940, a revista Educacao Fisica noticiou a realizacao de uma partida
entre mulheres no Rio de Janeiro, e a Folha da Manha, de Sao Paulo, a existéncia
de dez equipes femininas na citada cidade, fato que acabou por gerar certo
descontentamento a homens e atletas da sociedade (FRANZINI, 2005).

Quando, enfim, o futebol feminino aparece de forma mais contundente nos
relatos historicos é para ter seus direitos negados. O mencionado Decreto-Lei
3.199/1941 dispos, em seu art. 54, que “as mulheres nao se permitira a pratica de
desportos incompativeis com as condicoes de sua natureza, devendo, para este
efeito, o Conselho Nacional de Desportos baixar as necessarias instrucoes as
entidades desportivas do pais”. Rapidamente entendeu-se que o futebol nao era
permitido as mulheres, conforme enfatizou a antropologa Daniela Alfonsi, em
entrevista a Alice Arnoldi, o futebol sempre foi considerado um esporte violento,
de forma que, com sua pratica, as mulheres poderiam se tornar inférteis, para
cumprir, entao, a funcao de gerar filhos para a nacao, seus corpos deveriam ser
preservados (ARNOLDI, 2019). Observamos, a partir disso, que

As praticas corpoéreas esportivas estdo profundamente
entrelacadas com um sistema normativo de género, que
determina quais esportes sao condizentes para homens e
mulheres. Desse modo, entendemos que mulheres praticantes de
esportes tradicionalmente concebidos como masculinos rompem
com a representacio da feminilidade normalizada,
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transgredindo e subvertendo as normas de género (KOPANAKIS
etal., 2021, p. 8)

E exatamente como consequéncia do processo de marginalizacio e
transformacao do local e das funcées da mulher, que passou a ser considerada
destinada a reproducao e ao cuidado, que o futebol feminino chegou a ser
proibido no Brasil, visto como forma de subversao a suposta finalidade natural
da mulher, mais uma vez submetendo-as ao controle estatal, com a justificativa
de que esta pratica esportiva seria uma depravacao a natureza (FRANZINI,
2005). Corroborando essa ideia, Silvana Goellner coloca como um dos fatores de
atraso do desenvolvimento do futebol feminino no Brasil a ideia de que, além de
possiveis danos fisicos, ele masculinizaria as atletas (GOELLNER, 2005), o que
desafiaria modelo universal de feminilidade enraizado em nossa sociedade.
Assim, chegou-se a considerar uma subversao moral, bem como uma agressao a
funcao natural da mulher a pratica do futebol (PISANI, 2018).

A revogacao do mencionado decreto veio a ocorrer apenas em 1979 e a
regulamentacao da modalidade feminina somente no ano de 1983. Apesar dos
encalcos, a pratica entre as mulheres jamais deixou de ocorrer; tais restricoes, no
entanto, acabaram por prejudicar o desenvolvimento da categoria no pais, o que
é facilmente notado ainda em 2023, quando, até o momento, persiste a falta de
regulamentacdo da modalidade e uma diferenca salarial gritante, recebendo, as
mulheres, 118% menos quando comparadas aos homens da elite do futebol
brasileiro, tendo salarios equivalentes aos de jogadores da série B ou inferior
(SALARIO, 2019).

Os clubes comecaram a investir de forma mais contundente no futebol
feminino apenas a partir de 2019, em razao da obrigatoriedade imposta pela
Confederacao Sul-Americana de Futebol (CONMEBOL) como forma de estimulo
a modalidade, segundo a qual equipes masculinas somente podem participar da
Copa Libertadores e Sul-Americana caso os times possuam, também, uma equipe
feminina. Seguindo a orientacdo da instituicdo, a Confederacao Brasileira de
Futebol (CBF) determinou, igualmente, a todos os clubes da série A, a formacao
de uma equipe feminina, adulta e de base (ALVES, 2019). Apesar disso, tais
exigéncias nao significam a profissionalizacdo da categoria. Nesse mesmo ano,

Marco Aurélio Cunha, o entao coordenador das selecoes femininas da CBF,
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declarou que, caso fosse determinada a obrigatoriedade da assinatura da CTPS
das atletas, muitos times sucumbiriam, sendo a modalidade tao somente
semiprofissional.

Diferente do que foi estabelecido no Brasil, nos Estados Unidos este
esporte nao foi alcado a representante de masculinidade, exatamente por isso
Caitlin Fisher, atleta estadunidense, idealizadora do Guerreiras Project3, afirmou
que, somente ao vir jogar no Brasil, conheceu o preconceito contra mulheres que
jogam futebol (ANJOS et al., 2018). No pais norte-americano, poténcia no que
tange o futebol praticado por mulheres, as jogadoras sao formadas pelas
universidades, sendo obrigatério o investimento igualitario de recursos em
relacao aos esportes “de homem” (SANDOVAL, 2019). Ressalta-se, no entanto,
uma questao importante: mulheres negras estadunidenses, assim como as
brasileiras, praticam, em geral, esportes de baixos investimentos, €, no que tange
aos mencionados incentivos universitarios, esses nao sao distribuidos de forma
igualitaria, sendo essas mulheres preteridas quando da concessao de bolsas,
dificultando o acesso as universidades (PISANI, 2018).

Contudo, mesmo com o sucesso do futebol feminino em territério
estadunidense, ele também é marcado por questées de género. As atletas
mulheres possuiam, até 2022, quando a Federacao de Futebol dos EUA se
comprometeu, judicialmente, com a igualdade salarial (BARNES, 2022),
pagamentos inferiores ao dos homens, a nivel de selecao nacional, mesmo com
uma evidente disparidade de qualidade. A justificativa seguia a mesma linha da
aplicada no Brasil: patrocinadores, direitos de transmissdo e a venda de
mercadorias geram maiores prémios aos campeonatos masculinos, assim, por
mais que a selecio masculina ndo tenha bons rendimentos, ela participa de
campeonatos que produzem maiores recursos (KELLY, 2019).

Os citados argumentos sao facilmente refutados quando, valendo-se de um
exemplo nacional, observados os nimeros atingidos na final do Campeonato
Brasileiro de 2022, entre Corinthians e Internacional. O primeiro jogo, no Sul,

apresentou o maior publico de uma partida de futebol feminino de clubes ja visto

3 “Criado em 2010, este coletivo é formado por atletas, artistas, académicos/as e ativistas que desenvolvem
oficinas, pesquisas, performances e exposicoes visando estimular a justica de género e empoderar
mulheres no esporte e fora dele” (ANJOS et al., ano, p. 2).
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no Brasil até entao, 36.330 torcedores. Esse recorde, no entanto, durou apenas
uma semana, quando torcedores do time paulista colocaram 41.070 pessoas em
seu estadio (RECORDES..., 2022). E possivel que um argumento seja o fato de o
exemplo apresentar dados apenas da final do campeonato, nao representando a
realidade de todo o ano, no entanto, tampouco a modalidade masculina apresenta
uma média de publico alta no decorrer dos campeonatos.

Além disso, a transmissao televisiva, que comecou a trazer o futebol
feminino apenas nos anos 90 e de forma esporadica, a partir da Copa do Mundo
2015, no Canad4, teve um salto ndo apenas quantitativo, mas qualitativo em sua
cobertura, obtendo, como respostas, altos indices de audiéncia, algo que ocorreu
em todo mundo (JANUARIO et al., 2020), e segue em ascensio, como é possivel
denotar do foco que tém se dado a Copa do Mundo 2023. Para a comentarista
Renata Mendonca, em entrevista ao Podcast “O Assunto”, esse fato comprova
uma consolidacdo da modalidade, hoje, no Brasil, pois o futebol feminino tornou-
se pauta de discussoes que tratam o dia a dia do esporte, e passou a fazer parte da
vida das pessoas, demonstrando que estamos em um processo de evolucao no
trato da modalidade.

Percebendo a mobilizacdo acentuada, a atuacdo de uma
audiéncia potente, reflexo ainda do sucesso de sites segmentados
na cobertura esportiva para mulheres, a grande midia deu uma
chance para ouvir do ptblico a resposta para uma afirmacao que
ha muito ecoa entre os aficionados mais conservadores: “futebol
feminino nao da publico”. Os recordes de audiéncia e a explosao
no namero de noticias nos principais sites especializados no pais,
mais do que uma simples resposta, confirmaram que o mercado
para o futebol de mulheres tornou-se uma realidade - percebida
tardiamente, é verdade (JANUARIO et al., 2020, p. 58).

O futebol transformou-se, entao, em um espetaculo que busca e necessita
vender seu produto e gerar lucros. Uma das mercadorias vendidas é o do sonho
do futebol na maior parte das criancas e durante o processo de busca por esse
objetivo os atletas sao coisificados, desumanizados, transformados em
patrimonios dos clubes (MAIOR, 2013). O estudo psicanalitico realizado por
Kopanakis et al. (2021) com jogadoras jovens adultas, a maioria pertencentes a
camadas economicamente mais baixas da sociedade, ressalta esse ponto acerca
do futebol: as meninas entrevistadas que vivem em situacao vulnerabilidade

enxergam o esporte como um caminho de salvacao. Collins (2019) enfatiza o
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mesmo efeito que o basquete tem entre os jovens negros estadunidenses,
demonstrando que esse imaginario nao se circunscreve ao territorio brasileiro.

Outra forma de entender a influéncia da logica liberal sobre o futebol ¢é a
partir da compreensao do futebol como um caminho de superacao da condicao
social, a partir do esforco pessoal, ponto indicado, também, pelo estudo
anteriormente citado (KOPANAKIS et al). Na investigacdo, uma das ideias
desenvolvidas foi a denominada “viver é lutar”, nessa, os discursos das atletas
giravam em torno da compreensao de que o sucesso no futebol dependeria tao
somente de seus proprios esforcos. Esse discurso meritocratico, no entanto,
acaba por legitimar a ideia de igualdade formal e invisibilizar todo o tipo de
opressao que impossibilita uma igualdade material e oportunidades para as
pessoas alcancarem melhores condicoes sociais.

Dessa forma, é logico concluir, ante o exposto, que o capitalismo nao
deixou o futebol fora de seus dominios, exercendo, sob a légica liberal, seu
controle sobre o mercado e atletas de futebol. O futebol feminino, com
investimentos irrisorios sob a justificativa de que nao vende na mesma proporg¢ao
que o futebol masculino, apresenta uma falta de estrutura decente.
Consequentemente, as mulheres, para nao abandonarem o sonho do futebol e
devido suas necessidades financeiras, acabam se submetendo a uma dupla
jornada de trabalho com baixos salarios (quando, de fato, possuem um ao
exercerem sua atividade de atleta)4.

O fato é que a estruturacdo econémica do futebol tem servido, ao
longo dos anos, para desprezar a amplitude dos direitos
fundamentais dos atletas, os quais acabam se submetendo
inimeras situagoes supressivas da dignidade, tudo em prol dos
interesses maiores dos clubes, considerados, inclusive, como
entidades que carregam a responsabilidade de manter sobre
controle social uma legido de seguidores ardorosos e doentes, os
torcedores (MAIOR, 2013).

Nesse sentido, é importante nos perguntarmos quais as mudancas

realmente esperadas pelo e no futebol feminino, e se o Estado, por meio do

4 O trabalho no futebol masculino, também é, em sua maioria, degradante. Apenas uma pequena parte dos
atletas das categorias masculinas possuem condigdes adequadas de trabalho. Segundo o relatério mais
recente da CBF, de 2016, mais de 80% dos atletas que possuiam carteira assinada recebiam até R$ 1 mil, e
apenas 0,12% entre R$ 200.000,01 e R$ 500 mil mensais, de forma que a maioria necessitava camprir uma
dupla jornada de trabalho para sobreviver (CATTO, 2022).
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Direito, tem agido de forma a combater o machismo e a marginalizacao da mulher
que entremeia o universo do futebol e se (como) ele pode ser um caminho de
emancipacao, isto “porque nao estamos lutando por uma redistribuicao mais
equitativa do mesmo trabalho” (FEDERICI, 2013, p. 64). Ou seja, a solu¢cao nao
se encontra, na mera igualdade formal, mas na mudanca dessa realidade em si,

hoje tao precaria.

A legislacao brasileira e a mulher atleta

A ambiguidade apresentada pelo Direito do Trabalho € clara. Criado com
a instituicao do labor livre e subordinado, em razao da necessidade de se acabar
com uma exploracao predatéria que poderia, inclusive, pér em risco o proprio
sistema economico capitalista, buscou, ao longo de seu desenvolvimento
enquanto ramo do Direito, estabelecer normas que promovessem a dignidade da
pessoa enquanto trabalhadora, visando conter abusos na exploracdo da mao de

obra. Conforme Delgado (2019, p. 95):

O Direito do Trabalho é produto do capitalismo, atado a evolugao
historica desse sistema, retificando-lhe distorcoes econémico-
sociais e civilizando a importante relacdo de poder que sua
dinamica economica cria no ambito da sociedade civil, em
especial no estabelecimento e na empresa.

No entanto, o direito do trabalho, em sua relacao com os e as trabalhadoras
cumpre “(...) o papel de lhes assegurar um patamar civilizado de direitos e
garantias juridicas, que, regra geral, por sua prépria forca e/ou habilidade
isoladas, nao alcancariam” (DELGADO, 2019, p. 94). Assim, preconizam os
professores Cleber Lucio de Almeida e Wania de Almeida (2021), segundo os
quais, para que uma pessoa viva plenamente com dignidade é necessaria a
efetivacdo de determinados direitos, dentre eles, os direitos trabalhistas,
assegurando o bem-estar dos trabalhadores e suas familias, afastado de uma
perspectiva neoliberal que o precarize em beneficio do capital.

Quando se fala em futebol, muitas sdo as instituicoes que tém por
obrigacao regular o assunto em diferentes niveis. Talvez esse seja um dos motivos
da dificuldade em se compreender, cotidianamente, jogadores e jogadoras de

futebol como trabalhadores. Outra possibilidade é a heranca cultural deixada pelo
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proprio tratamento estatal conferido aos atletas, quando do inicio da
regulamentacao do esporte no Brasil, em 1941, pois

(...) se, por um lado, o elemento nacional era prestigiado,
possibilitando-lhe, inclusive, a profissionalizacao, por outro, nao
lhe eram, de fato, garantidos direitos. O contrato entre jogadores
e clubes era visto na perspectiva da locacdo de servicos,
favorecendo com que as entidades esportivas se relacionassem
com os jogadores na forma institucionalizada da obediéncia e da
disciplina, sobretudo por conta da pratica do “passe” (MAIOR,

2017, p. 204).

Esse quadro veio a se modificar apenas anos depois, em 1976, com a Lei n.
6.354, de 2 de setembro, que, com a previsao de alguns direitos trabalhistas, como
limitagao da jornada laboral em 48 horas semanais e férias de 30 dias, introduziu
o jogador de futebol ao mundo do trabalho. No entanto, houve a manutencao da
regra do “passe” e o acesso a Justica do Trabalho foi limitado, podendo ocorrer
tao somente apds o esgotamento das estancias da Justica Desportiva, o que
acabou por minar a protecao juridica trabalhista (MAIOR, 2017, p. 205).

Esse resgate tem como objetivo ressaltar, apenas, que as atletas e os atletas
com todas as especificidades de sua profissao, sao trabalhadoras e trabalhadores
dignos da protecao de direitos trabalhistas. Deixa-se claro, no entanto, que o
presente artigo tem como foco as disposicoes exclusivas sobre as mulheres nas
normativas estatais, pensando em como tais previsoes podem melhorar as atuais
condicOes estruturais e salariais das atletas, nao tendo como escopo analisar
pontos de avancos e retrocessos da legislacao, de maneira geral.

Até o ano de 2023, as normas referentes ao esporte brasileiro estavam
previstas na Lei 9.615/ 1988, mais conhecida por Lei Pelé. No que tange aos
direitos trabalhistas, a mencionada lei previa em seu art. 28 a pactuacao de
contrato especial de trabalho desportivo para regular a atividade profissional do
atleta, ressaltando, em seu §4° a possibilidade de aplicacao das normas gerais da
legislacao trabalhista, desde que respeitadas as peculiaridades da lei especial.
Entretanto, em relacdo a protecao da atleta mulher, a legislacao especial nada
dispunha, devendo incidir, entdo, exatamente as mesmas regras referentes as
trabalhadoras comuns. Assim, conforme ressaltam Falcao e Belloti (2023, p.

210), “em toda a Lei Pelé, nao ha qualquer mencao ao termo ‘feminino’, enquanto
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a expressao “mulher” somente é utilizada no § 2° do art. 55-A, ao dispor a respeito
dos membros da Justica Desportiva Antidopagem”.

Em junho, no entanto, foi promulgada a Lei Geral do Esporte (LGE), Lei
n° 14.597/2023, cujo objetivo é delimitar as responsabilidades de cada ente da
federacao, bem como, unificar toda a legislacao referente ao tema, abarcando,
assim, a Lei Pelé. Diferente desta, a nova lei trouxe dispositivos abordando
especificamente a questao da mulher e do esporte feminino. O primeiro deles, art.
3°, §3°, assegura a igualdade de participagdo esportiva, direito considerado
fundamental, as mulheres, seja de modo recreativo, visando a promocao da satde
ou o alto rendimento, bem como em fungoes de direcao, de supervisao e de
decisao na seara. Com isso, reforca a ideia de igualdade formal entre homens e
mulheres, caracteristicos de modelos liberais democraticos.

Todavia, com vistas a concretizar dispositivo anteriormente citado, em
busca de wuma igualdade material, e de garantir um minimo de
representatividade, em seu art. 36, a lei dispoe que somente serao beneficiadas,
com repasses de recursos publicos e de valores provenientes de concursos de
prognosticos e de loterias, as organizacoes de administracdo e de préatica
esportiva integrantes do Sistema Nacional do Esporte (SINESP) que possuam ao
menos 30% de mulheres em cargos de direcao, e “garantam isonomia nos valores
pagos a atletas ou paratletas homens e mulheres nas premiacoes concedidas nas
competicOes que organizarem ou de que participarem” (BRASIL, 2023).

Ressalta-se, no entanto, que a CBF nao faz parte do SINESP. Porém, em
2020, a entidade se comprometeu com a equiparacdo de pagamento aos
jogadores e jogadoras das Selecoes Brasileiras principais. Assim, todos os atletas
receberao o mesmo valor de dirias, para os periodos de preparacao e de jogos,
bem como a mesma premiacao nas Olimpiadas, ja4 a da Copa do Mundo sera
proporcional ao prémio oferecido pela Federacao Internacional de Futebol - FIFA
(CBF..., 2020).

Em relagao, especificamente, aos contratos de trabalho esportivos, o art.
85 dispoe que a relacao profissional entre atleta e empregador se regulara pelos
dispositivos da lei em questao, mas também, “pelos acordos e pelas convencoes

coletivas, pelas clausulas estabelecidas no contrato especial de trabalho esportivo

16



Esporte e Sociedade ano 17, n 40, dezembro 2024
Os reflexos da divisao sexual do trabalho Rodrigues

e, subsidiariamente, pelas disposicoes da legislacao trabalhista e da seguridade
social”, seguindo a mesma logica da Lei Pelé.

Entretanto, diferente da lei anterior, a LGE dispoe, especificamente, no
art.86, §10, que “os contratos celebrados com atletas mulheres, ainda que de
natureza civel, nao poderao ter qualquer tipo de condicionante relativo a
gravidez, a licenca-maternidade ou a questoes referentes a maternidade em
geral”, continuando, apesar disso, a ser regulado por outros diplomas. Ressalta,
ainda, no art. 87, que convencoes ou acordos coletivos que regulem a relacao
trabalhista do atleta profissional deverao respeitar as especificidades do trabalho
da mulher. Nesse mesmo sentido, previu, no art. 53-A, que o “Ministério do
Esporte garantira as atletas gestantes ou puérperas, no ambito da Bolsa-Atleta, o
respeito a maternidade e aos direitos que as protegem”.

Por fim, buscando combater manifestacoes discriminatérias no ambiente
esportivo, prevé-se, no art. 201, pena de um a dois anos de reclusao e multa a
quem “promover tumulto, praticar ou incitar a violéncia ou invadir local restrito
aos competidores ou aos arbitros e seus auxiliares em eventos esportivos”, bem
como, §1°, inciso I, a torcedor que “promover tumulto, praticar ou incitar a
violéncia em um raio de 5.000 m (cinco mil metros) ao redor do local de
realizacdo do evento esportivo ou durante o trajeto de ida e volta do local do
evento”, sendo a penalidade em dobro quando as infracoes forem de cunho
racista ou praticados contra mulheres.

A partir dos apontamentos, é possivel chegar a algumas consideracoes. A
nova lei conseguiu evoluir em relacao a Lei Pelé ao menos no que se refere a trazer
a questao da pratica esportiva por mulheres. Ela garante a igualdade formal entre
homens e mulheres, mas nada dispoe a respeito das diferentes estruturas e
condicoes degradantes que mulheres enfrentam em alguns esportes,
especialmente no futebol, quando em comparacao a modalidade masculina. Além
disso, em relacao aos direitos trabalhistas, como apresentado, pouca coisa
mudou, as disposi¢coes apenas determinam respeito a maternidade e a licenca
conferida as trabalhadoras, relegando, no entanto, a outros diplomas legais a sua
regulamentacao, como por exemplo, a CLT, exatamente da mesma forma que se
dava quando da vigéncia da Lei Pelé. Dessa forma, nao discorreu sobre as

especificidades que as atletas tém em relacdo as trabalhadoras comuns.
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A FIFA no “Regulations on the Status and Transfer of Players (“RSTP”)”5
(FIFA, 2021), documento que dispoe acerca de regras relacionadas ao status dos
atletas de futebol, trouxe, pela primeira vez, na edicdo de 2021, dispositivos
direcionados a protecao da mulher atleta. Mas, conforme Falcao e Belloti (2023),
a excecao da possibilidade de um registro flexibilizado de jogadoras nas equipes
em razao da entrada de atletas no periodo de licenca-maternidade, todo o
restante da regulamentacao pode ser comparado as previsoes celetistas. Quando
isso é feito, percebe-se que a atleta brasileira, “estaria significativamente mais
protegida com as leis estatais do que com os novos dispositivos trazidos pelo
RSTP” (FALCAO; BELLOTI, 2023, p. 214), que permite, inclusive, uma reducio
salarial para 2/3 do salario no periodo de afastamento em decorréncia da
maternidade (FALCAO; BELLOTI, 2023).

Ante todo o exposto, é possivel observar uma tentativa de melhora, essa,
ainda, claramente insatisfatéria. Nao apenas a lei nacional é insuficiente na
regulamentacdo, mas também o tratamento conferido pela entidade méaxima do
futebol. E preciso mais que algumas poucas disposicdes especificas em um
diploma, de certa forma, extenso, e mais que uma mera igualdade formal. E
necessaria uma melhoria das condi¢oes do esporte como um todo, para que se

concretize uma igualdade material e com dignidade das atletas brasileiras.

Consideracoes finais

A relacao do futebol com a sociedade, bem como com o Estado brasileiro,
é estreita desde seus primordios, sendo, inclusive, manipulado em prol de
diferentes governos, em distintas épocas, ditatoriais ou nao. Porém, longe de ser
o 6pio do povo, é meio de conscientizacao politica e social, como ja feito com o
punho cerrado de Reinaldo, com o movimento da Democracia Corinthiana, entre
tantos outros. Assim sendo, devemos nos valer desta paixao para trazer a tona
questoes que estdo na ordem do dia, como a igualdade de género.

Nos ultimos anos, é possivel observar uma melhoria no tratamento das
atletas em solo nacional, esse, no entanto, se encontra longe do ideal. A proibicao

da pratica do futebol pelas mulheres, em decorréncia da divisdo sexual do

5 Regulamento sobre Status e Transferéncias de Jogadores — RSTP.
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trabalho, que criou um imaginario acerca da natureza mulher, segue tendo
repercussoes. O preconceito sofrido pelas atletas ainda é latente, e a falta de
estrutura, em razio de uma loégica neoliberal de mercado, impede o
desenvolvimento da modalidade em um raciocinio que se retroalimenta: nao é
possivel conceder maior investimento, porque a modalidade nao atrai
patrocinadores e lucros, mas sem uma estrutura decente, essa alocacao de
recursos jamais melhorara.

Como em um momento anterior, o Direito foi responsavel por legalizar a
marginalizacdo da mulher no esporte, acreditamos que agora ele possa, e deva,
atuar de forma a impulsiona-lo. No entanto, ante o exposto, é possivel observar
que os diplomas normativos brasileiros poucos esforcos traduzem na garantia de
uma melhoria material na condicao das atletas. Até a promulgacao da Lei Geral
do Esporte, a mencao as mulheres na seara desportiva era praticamente nula.
Com a atual legislacao, porém, pouco se avancou para além de uma garantia
meramente formal, continuando as especificidades da mulher atleta sem atencao
especial.

Dessa forma, acredita-se que o futebol feminino, que tanto evoluiu nos
ultimos anos, por meio da luta das atletas e de muitas torcedoras que atuaram
para que maior énfase fosse conferida ao esporte, o que se traduz no aumento da
cobertura televisiva e sua audiéncia, necessita, ainda, de maior cuidado por parte
do Estado, através de uma regulamentacdo mais atenta das condicoOes
trabalhistas, ndo apenas salariais, mas também de estrutura material, garantindo

a dignidade das atletas que atuam em solo brasileiro.
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