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Partimos da hipdtese teorica de que a organizagdo democratica de grupos institucionalizados, na qual um repre-
sentante ¢ eleito pelo voto dos demais integrantes do grupo, pode cumprir uma fungio psiquica de intermediario, na
acepgdo de KAES (2005). A fungio do intermedidrio, nesse caso, ¢ mediar os espacos intersubjetivos, “na ordem da
vida social e da cultura” (KAES, 2005, p. 12). Sugere-se, portanto, que o representante democratico pode ocupar tal
papel entre os membros do grupo e o poder. Pensamos tal hipdtese a partir de Freud (1913/2012, p. 49) quando afirma,
em Totem e Tabu: “Ainda Moisés tem de atuar como intermediario entre seu povo ¢ Jeova, ja que o povo ndo suportaria
a visdo de Deus, ¢ quando ele retorna da presenga de Deus seu rosto brilha, uma parte do ‘mana’ transferiu-se para ele,
como sucede com o intermediario nos povos primitivos”.

Por outro lado, a fungdo da organiza¢do democratica da lideranga é garantir a possibilidade de expulsdo do lider,
caso ele represente uma ruptura para o Ideal de Eu dos integrantes do grupo frente ao seu projeto comum, na concep-
¢do de Enriquez (2001). Tal hipotese aparece a partir das concepgdes de democracia de Barus-Michel (2001).

Para abordar o tema, utilizamos o método de entrevista de historia de vida, tendo como sujeito de pesquisa um sin-
dicalista que, por 20 anos seguidos, atuou em um sindicato ligado a justi¢a federal. A partir dos dados obtidos, foi pos-
sivel levantar a hipdtese de que o representante identifica seu Ideal do Eu com os ideais do grupo, podendo postergar
a satisfagdo de seus desejos em troca de ser reconhecido pelo grupo. O representante, assim, recebe uma transferéncia
de poder para exercer fungdes tipicas do papel de intermediario, mas, através da organiza¢do democratica, o grupo
mantém o poder de destitui-lo de seu papel e massacra-lo (mesmo que simbolicamente).

Pensamos que a historia do representante sindical foi uma ilustragdo rica que nos permitiu algumas consideracdes:
1) o representante eleito ocupou, por diversas vezes, o papel de intermedidrio entre as descontinuidades dos diversos
grupos que se entrelagavam na composicao do sindicato; 2) ao se posicionar como representante, o entrevistado teve
que abrir mao de seus ideais e de sua satisfacdo, que nao deixaram de existir, mas ficaram adiadas; 3) a manutencao da
alianca teve um alto custo psiquico, em forma de sofrimento, mas que parece ser compensado pela manutencao de ou-
tros vinculos; 4) a ruptura da alianga entre o entrevistado e a dire¢ao do sindicato relacionou-se com um investimento
narcisico do entrevistado (como protecao ao Eu, mas também como poténcia); e 5) o entrevistado, investido em seu
narcisismo, foi colocado pelos membros do grupo na posicao de “pai da horda” e simbolicamente assassinado pelo
grupo, na forma de exclusdo e ostracismo, o que foi vivido, pelo proprio entrevistado, como um luto.
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