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Estatuto da Revista Fluminense de Odontologia

(international Journal Of Science Dentistry – IJOSD
Capítulo I – Objetivos 

Art. 1º- A " Revista Fluminense de Odontologia - International Journal Of Science Dentistry ( Título em Inglês)" é uma publicação iniciada em 1994  da Faculdade de odontologia ( campus Niteroi) da Universidade Federal Fluminense ( FOUFF)

Art. 2º - A revista tem por objetivo a divulgação de conhecimento específico na área de odontologia e de diversos campos da área de saúde relacionados, para a consolidação do ensino, pesquisa e extensão do FOUFF, bem como para divulgação de estudos e pesquisas realizadas por autores e/ou grupos nacionais e internacionais. 

Art. 3º – Para tanto, a revista divulga trabalhos na área de odontologia, e áreas afins desenvolvidas na FOUFF e em outras instituições nacionais e internacionais.
Art. 4º - Os trabalhos publicados por este periódico devem primar pela relevância dentro das áreas referidas no Art. 3º, bem como revelar criatividade e originalidade autorais. Portanto, a revista só aceitará artigos inéditos e/ou traduções de artigos internacionais. 

Capítulo II – Das características 

Art. 5º - A Revista possui registro International Standard Serial Number (ISSN) 2316-1256 e está hospedada no site http://www.uff.br/?q=revista/international-journal-science-dentistry. 
Art. 6º - A regularidade da publicação é trimestral podendo editar números suplementares e/ou especiais.
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§ 1º A revista será composta por editorial, artigos e trabalhos científicos, os quais serão aceitos nas modalidades: Artigo Científico, revisão de literatura, relato de caso, notas prévias, notas técnicas entrevistas, e traduções. 

Art. 7º - Da Divulgação: A revista terá divulgação por meio eletrônico, de acesso livre e gratuito. 

Capítulo III – Da organização 
Art. 8º - As partes constituintes responsáveis pela organização geral da revista estão divididas nas seguintes seções: Corpo editorial, secretário, administrador, e equipe técnica 
Art. 9º - O Colegiado da Revista é formado por seu Corpo de Editores que, além do coordenador da pós graduação, um discente, diretor e vice-diretor da Faculdade de Odontologia da UFF que juntos tem o controle da organização administrativa, técnica e funcional da revista científica com poderes para deliberar e decidir sobre assuntos da 
Revista, nos termos de seu regimento. 
Capítulo IV – Da estrutura, competências e atribuições
Seção I - Do Corpo Editorial
 Art. 10 - O Corpo Editorial é composto por docentes atuantes na FOUFF ou de outras instituições de educação superior do país e estrangeiras; sendo no entanto, constituídos preferencialmente por docentes da FOUFF com a titulação de mestre e doutor. Está dividido em editor chefe, editor científico, editor executivo, editor de publicação, editor assistente. 
 § 1º O mandato dos membros de que trata o Art. 10º deste regulamento será de quatro anos consecutivos podendo ser reconduzido por mais quatro anos:
I – Diploma de doutorado obtido em curso de pós-graduação recomendado pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior. 
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II - Títulos obtidos no exterior precisam ser reconhecidos por programas recomendados pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, conforme o artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional.

III - Currículo Lattes cadastrado e atualizado na plataforma http://lattes.cnpq.br/, demonstrando fluxo de publicação contínuo e recente.

Professor universitário da uff ou outra IES com carga de 40 h semanais
 § 2º Será substituído o membro do Corpo Editorial que abster-se, sem justificativa, das funções definidas no Artigo 11 ou que por motivo de força maior solicite o seu afastamento. 
Art. 11 - Compete ao Corpo Editorial:
11.1. Discutir, redigir e aprovar a política editorial.

11.2. Discutir, emendar (se for o caso) e aprovar o Regulamento do Periódico, que deverá contem- plarmídia, periodicidade ou equivalente, seções que existirão, possibilidade de números especiais, edições compostas por artigos provenientes de eventos, existência e número de editores (associados/adjuntos, convidados, assistentes), bem como alguns dos aspec- tos mencionados em outros itens dessas atribuições. (O regulamento fixa a estrutura do periódico);

11.3. Sugerir critérios gerais para recusa e aceitação dos trabalhos contribuídos; 

         Discutir, emendar (se for o caso) e aprovar o intercâmbio e a cooperação com     

         outros periódicos; 

11.4. Discutir (se for o caso) e aprovar a política de circulação e distribuição do periódico (mem- bershipjournalde uma ou mais Sociedades Científicas, assinaturas estudantis, individuais, profissionais e institucionais, quota de exemplares para divulgação e cortesia etc.); 

11.5. Discutir, emendar (se for o caso) e aprovar o balanço da revista, relativo do ano fiscal imedia- tamente anterior; 
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11.6. Discutir, emendar (se for o caso) e aprovar o orçamento da revista para o ano fiscal imediatamente subsequente.
DAS ATRIBUIÇÕES DO EDITOR-CHEFE

 - Administrar a redação da Revista e fixar,juntamente com o Editor Científico, com os Editores Assistentes ecom os Conselheiros, a política editorial.

 - Receber, apreciar, coordenar juntamente com o Editor Científico sobrequais artigos serão encaminhados para revisão por pares, nomeando os revisores com expertise na área a que se refere o manuscrito e julgar se os artigos submetidos deverão passar pela revisão ou serão rejeitados conforme política de publicação da RBO.

 - Receber, apreciar, coordenar a Revisão e decidir quanto à publicação dos artigos submetidos à revista, após receber a análise dos revisores.

 – Indicar os Conselheiros, submetendo os mesmos à apreciação e aprovação da Diretoria da ABO-RJ e do Editor Científico, em número não superior a 50 (cinquenta), para o mandato de seis anos.

Parágrafo único – Conselheiros que descumpram o disposto nos artigos 22 e 24 deste regimento poderão ser substituídos, desde que respeitados os mesmos critérios.

 – Representar a ABO-RJ, em conjunto com a Diretoria, junto à empresa responsável pela editoração da revista.

- As deliberações administrativo-financeiras são de responsabilidade do Editor-chefe e do Editor Científico.

 - As deliberações de caráter técnico são de responsabilidade do Editor-chefe e do Editor Científico, devendo os mesmos estarem atualizados, treinados e operantes junto ao sistema de gerenciamento da Revista.

 - Estabelecer o planejamento gráfico da Revista, respeitadas as disposições desse Regimento.
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- Representar a Revista junto aos órgãos nacionais e internacionais ligados à editoração, indexação e cadastramento de periódicos científicos, bem como aos editores de outras publicações congêneres;

 - Convocar as reuniões ordinárias extraordinárias do Conselho Editorial da revista.

DAS ATRIBUIÇÕES DO EDITOR CIENTÍFICO

 - Assessorar o Editor-Chefe em todas as funções previstas no Capítulo III deste Regimento.

 - Executar, por delegação do Editor-Chefe, assuas funções, em caráter parcial ou temporário.

 - Substituir o Editor-Chefe em seus impedimentos temporários.

DAS ATRIBUIÇÕES DO EDITORE ASSISTENTE

- Assessorar o Editor-Chefe e o Editor Científico em todas as funções previstas no Capítulo III e IV, respectivamente;
 - Executar, por delegação do Editor-Chefe e do Editor Científico, as suas funções, em caráter parcial ou temporário;
- Responsável por manter em dia os editoriais de cada exemplar da revista, buscando personalidades para escrever sobre assuntos de notória relevância na Educação.

EDITOR EXECUTIVO 
- Recebe e distribui os artigos para serem avaliados controlado o fluxograma da revista;

- Responsável pelo conteúdo de cada exemplar da revista e de sua periodicidade;
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- Mantem contato com os autores de trabalhos publicados na revista buscando fidelizá-los e conseguir mais parceiros;

- Mantem contato com os professores de nossa Faculdade com o intuito de ser agente facilitador de suas publicações;

- Mantém uma comunicação ativa com os professores de outras Faculdades buscando evitar a endogenia.  
EDITOR DE PUBLICAÇÃO 

- Recebe os artigos para a publicação e supervisiona a formatação da revista.;

- Projeta a capa e demais estruturas da revista;

Mantem o site em atividade para não haver solução de continuidade;

- Encaminha as revistas para os centros depositários em outras universidades;

- Mantem uma cópia de todos os exemplares da revista em um arquivo físico e virtual;

- É responsável pelo Layout da revista.

Seção III – Equipe Técnica 

Art. 14 - A Equipe Técnica será composta por quatro servidores da FOUFF: secretária(o), Bibliotecários-Documentalistas e um Técnico em Tecnologia da Informação, administrador financeiro, escolhidos pelo Conselho Editorial. 

Art. 15 - Compete à Equipe Técnica configurar e atualizar a página eletrônica da Revista 

Seção IV – Conselho editorial 

Art. 16 - Denominamos Conselho editorial o conjunto de docentes, preferencialmente com a titulação de mestre e/ou doutor, responsáveis pela avaliação dos materiais encaminhados a revista. 

O Conselho editorial será subdividido em dois grupos: 
(i) Conselho editorial Interno: composto por docentes da FOUFF interessados em colaborar com a revista e 
(ii)  Conselho editorial Externo: composto por docentes de outras instituições que podem atuar como revisores. No total será composto por 25% de conselheiros oriundos de outra nacionalidade ou apresentarem vínculo com instituições de renomes internacionais, sendo sua escolha, também, baseada em sua expertise nas diversas áreas científicas de interesse da Odontologia.

 Não há, a princípio, número definido de docentes para a composição do Conselho editorials. Em cada número publicado da revista constará a lista dos conselheiros colaboradores 

Art. 17 – Os conselheiros serão indicados pelo corpo editorial da revista da FOUFF
Art. 18 - Compete ao conselho editorial avaliar os trabalhos submetidos à revista dentro dos prazos previstos neste regulamento informando de sua opinião quanto à
I – Relevância;

II – Propriedade;

III - Adequação às normas gráficas e editoriais;

IV – Ortografia;

V - Estilo e conteúdo científico;

VI - Recomendá-los ou não à publicação.
- No caso de recomendar à publicação, o parecer deve ser acompanhado de sugestões de modificações, devidamente justificadas.

 - No caso de rejeição, encaminhar parecer justificativo.

Capítulo V – Pareceristas
São condições exigidas para um parecerista:

· Possuir doutorado ou pós-doutorado;
· Produção científica e currículo Lattes atualizados;

· Ter interesse e disponibilidade para colaborar com o processo de avaliação de artigos;

· Cadastrar-se na plataforma do periódicom como avaliador/a.
Ainda, os interessados devem preencher o formulário disponível no endereço: ___________________ (todas as informações serão usadas exclusivamente para a publicação da revista, sendo restrito o acesso para outras finalidades ou a terceiros).
Ao se cadastrar, o candidato a parecerista deve se comprometer a atender todas estas condições e preencher adequadamente os campos do seu perfil na plataforma, principalmente a Instituição à qual faz parte atualmente (no campo ‘Contato’), Área de interesse para avaliação (em ‘Papéis’) e Resumo da Biografia (em ‘Público’).

Da mesma forma, solicitamos que observem nossas políticas referentes à conduta ética e as orientações específicas aos avaliadores.   
Orientações acerca do processo de avaliação por pares
O processo de avaliação dos artigos submetidos à revista ocorre mediante o sistema duplo-cego de revisão por pares. Os pareceres são realizados por um corpo de avaliadores ad hoc composto de doutores e pós-doutores em direito da Universidade de Brasília e de outras instituições nacionais e internacionais.

Em primeiro lugar, após a submissão, o manuscrito passará pela apreciação da Comissão e do Conselho Editorial a fim de se realizar uma avaliação prévia referente à normatização (ABNT e demais diretrizes), à adequação aos eixos temáticos, à linha editorial e à política de plágio. Dessa forma, apenas o envio não assegura sua aprovação e publicação.

Os avaliadores serão designados conforme as áreas de pesquisa que constam no cadastro à plataforma, no currículo Lattes e em que mais atuam academicamente.


Se for recusado, o artigo retorna ao autor com a aclaração do motivo e é arquivado. O autor, no entanto, após os ajustes necessários, poderá submetê-lo novamente para uma segunda rodada de avaliação, caso não haja conflitos relativos a plágio, autoplágio, titulação inadequada, etc.

No caso de pareceres substancialmente divergentes, o trabalho será submetido a uma terceira avaliação. Após o término das avaliações, os editores deliberarão uma decisão editorial e uma notificação será enviada ao e-mail do autor com os comentários dos pareceristas e/ou dos editores.

Ao concluir a análise do artigo, os participantes do processo de avaliação receberão em caso de necessidade uma declaração de parecerista (membro do corpo de avaliadores ad hoc).

Em caso de recusa imotivada ou em caso de o parecerista não retornar os e-mails aos editores, poderá ter seu cadastro excluído.

Por fim, se a resolução das avaliações for favorável a publicação, o artigo segue para as fases de edição de texto e editoração até a sua inserção na próxima edição do periódico.

O processo que representa desde a submissão até a decisão editorial e, ainda, a produção de declarações para pareceristas, pode levar aproximadamente de 3 a 6 meses para ser concluído.
VI - Da Orientação Editorial
Art. 19 - Serão aceitos os trabalhos nas seguintes modalidades: Artigo Científico, Relato de Experiência ou Notas de Aula, Entrevistas, Resenhas Críticas, Dossiês Temáticos e Traduções, notas previas e notas técnicas necessariamente inéditos, enviados por meio eletrônico. 

Art. 20 - Os trabalhos originais de que trata o Art. 19º devem atender às normas indicadas na página eletrônica do periódico. 


Art. 21 - A publicação de trabalhos não é remunerada, sendo permitida a reprodução total ou parcial dos mesmos, desde que citada a fonte. 

Art. 22 - O teor dos trabalhos publicados será de responsabilidade exclusiva de seus autores, não refletindo, necessariamente, a opinião da FOUFF.
Art. 23 - A critério do Conselho Editorial da Revista da FOUFF, 80% dos artigos serão aceitos e publicados em língua estrangeira inglês e espanhol.
Art. 24 - Os originais podem ser adaptados para fins de editoração, em adequação às normas da Revista. 

Art. 25 - Durante o processo de avaliação, toda autoria dos pareceres e dos trabalhos será mantida em sigilo. 

Capítulo VII – Seleção e publicação dos trabalhos 

Art. 26 - Os trabalhos enviados pelos autores para publicação na Revista FOUFF serão encaminhados pela secretaria (o) ao conselho editorial no prazo máximo de 15 dias, a contar do recebimento.
 Art. 27 - Os conselheiros terão prazo máximo de 15 dias para encaminhar os trabalhos aos avaliadores de trabalhos, que terão por sua vez 60 dias para realizar a avaliação dos mesmos. Passado este prazo, os membros do Conselho editorial ficam livres para suspender a avaliação e encaminhar a outro revisor que poderá ser até mesmo um membro do próprio Conselho. 

Art. 28 - Os autores terão prazo de 21 dias para a entrega da versão final dos artigos, a contar do recebimento dos pareceres, sob a pena de recusa do artigo por parte do Conselho Editorial. 

Art. 29 - A publicação dos trabalhos aprovados dependerá de parecer favorável emitido pelo Conselho Editorial após a avaliação do mesmo pelos pareceristas. 

Art. 30 - Os trabalhos serão publicados na ordem de aprovação. 


Art. 31 - Trabalhos aprovados que não forem publicados na edição seguinte ficam agendados para a edição posterior. 

Art. 32 - Ocorrendo a hipótese de que trata o Art. 31, o autor será comunicado e poderá optar por retirar seu trabalho da lista de publicação. 

Capítulo VIII - Disposições finais e transitórias 
Art. 33 - Este regulamento só poderá ser modificado pelo Conselho Editorial, com a presença de mais de 70% dos seus membros. 

Art. 34 - O grupo de trabalho instituído por portaria específica comporá o Conselho Editorial da Revista FOUFF, com duração de quatro anos a contar da data em que este regulamento entrar em vigor. 

Art. 35 - Os casos urgentes ou omissos neste regulamento serão decididos pelos membros do Conselho Editorial, e em caso de não haver consenso será realizada um votação na qual prevalecerá os votos da maioria. 

Art. 36 - Este regulamento entrará em vigor após ser aprovado pelo conselho editorial.
Art. 37 – Os assuntos omissos nesse regulamento serão resolvidos pelo Editor-chefe.

Niterói, 06 de Agosto de 2020

_____________________________________

Editor Chefe
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