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Nesta edi¢do da Revista Pensamento Contemporaneo em Administracao (PCA) publicamos um
conjunto de artigos que versam, sobre as perspectivas do desenvolvimento: no discurso, nas
acdes empreendedoras e de inovacdo ou de estimulo ao empreendedorismo e processos de
mudanc¢a que podem melhorar o desempenho das organizagdes.

Comegamos com o artigo de Rogério Faé, “O discurso desenvolvimentista no segundo
governo Getulio Vargas”, no qual o autor destaca os principais discursos que fundamentaram
as estratégias ligadas ao desenvolvimento no Brasil, no inicio da década de 1950. Através da
andlise do discurso, o texto busca compreensdo sobre a articulacdo politico-estratégica que
propiciou a determinadas praticas discursivas adquirirem valorizacdo e afetarem interesses,
praticas e objetivos existentes a época.

Os quatro artigos seguintes também versam sobre uma das perspectivas do desenvolvimento: o
empreendedorismo. Marco Otavio dos Santos Vianna, Rivanda Meira Teixeira e Veruschka
Vieira Franca, com o texto “Perfil dos empreendedores individuais e caracteristicas dos
negocios formalizados pelo programa EI em Aracaju, Sergipe”, apresentam os resultados,
em Aracaju, de uma agdo unificada em todo o pais que ofereceu condi¢des especiais para que
empreendedores individuais formalizassem seus negécios. A partir de uma survey com
trezentos empreendedores individuais que aderiram ao programa desde a sua criagao em 2009,
os autores evidenciam a ativa participacao feminina, a predominancia de empreendimentos no
setor do comércio e que mais do que uma fonte de renda individual, tais negdcios sdo a fonte de
sustento dos familiares do empreendedor.

Pollyanna Gerola Giarola, Gabriela Gongalves Silveira Fiates, Ademar Dutra, Cristina
Martins e André Leite, no artigo “Empreendedorismo inovador gerado pelas
universidades: mapeamento da producio cientifica”, apresentam os resultados de uma
pesquisa bibliométrica sobre empreendedorismo inovador gerado pelas universidades que
analisou trabalhos da base de periddicos Ebsco, Scielo, anais dos eventos Anpad e Anprotec,
além de teses e dissertacoes do banco da Capes e Dominio Publico. Como principais resultados,
os autores destacam que o nimero maximo de publicagdes por autor sobre o tema em pauta,
sendo que o melhor capital social nas redes de colaboragdo apresentou oito e mostram que
Santa Catarina (por meio da UFSC, FURB e Funda¢ao CERTI) concentra a maioria dos trabalhos.

A seguir, em “O perfil empreendedor na graduaciao: um estudo comparativo entre
ingressantes e concluintes”, Alex Eckert, Pelayo Munhoz Olea, Eric Charles Enri Dorion,
Marlei Salete Mecce e Micheli Gasperin Eckert estabelecem um comparativo entre o perfil
empreendedor dos ingressantes e dos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis. Os resultados
encontrados apontam que existe uma variagdo positiva de 3,5% quando comparados os
ingressantes com os concluintes evidenciando que o curso de Ciéncias Contabeis contribui de
forma positiva na forma¢ao ou aprimoramento do perfil empreendedor dos seus alunos. Outro
aspecto em destaque é que aqueles individuos considerados ‘sem perfil empreendedor’ no
primeiro grupo, cerca de 2/3, foi reduzido no segundo grupo para cerca de 61 %.
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Jeferson Lana, Cledir Orlandi, Marcio Camargo, Marilise Aparecida Branco e Fernando
Cesar Lenzi trazem para o centro dos debates “A relacao das competéncias empreendedoras
e da conduta intraempreendedora no setor de servicos educacionais”. Os autores
utilizaram-se as técnicas estatisticas ANOVA, Andlise Fatorial e Modelagem de Equacgdes
Estruturais para mostrar que as competéncias mais comuns sdo comprometimento, persisténcia
e correr riscos calculados e, as menos frequentes, a busca de oportunidades e iniciativas e
estabelecimento de metas. Com relacdo a conduta intraempreendedora, as andlises evidenciam
uma relagdo significativa para os constructos analisados, exceto tempo disponivel e incerteza
nas tarefas. Por fim, os autores evidenciam que as competéncias empreendedoras apresentaram
forte correlagdo com os constructos do intraempreendedorismo.

Apébs a secdo que destaca as nuances do empreendedorimo, Ricardo Floriani, Ilse Maria
Beuren e Nelson Hein discutem sobre os “Reflexos das inova¢des nos indices de
rentabilidade de empresas” e mostram os reflexos das inovag¢des tecnolégicas e agdes
inovadoras implementadas nos indices de rentabilidade de empresas brasileiras de capital
aberto. Os autores mostram que nem todas as empresas potencialmente inovadoras foram
eficientes na geracdo de resultados, porém a maioria das empresas com baixo potencial
inovador nao foram eficientes.

Mundando o direcionamento das pesquisas apresentadas nesta edi¢cao, David Ferreira Bomfin,
Lucia Penna Trivellato e Flavio Hastenreiter focam na “Aceitagao e resisténcia ao processo
de acreditacdo hospitalar sob a perspectiva dos profissionais que atuam em instituicoes
hospitalares”. Os resultados de sua investiga¢do junto aos profissionais que atuam em areas e
cargos distintos em institui¢cdes hospitalares com diversos niveis de complexidade confirmam a
importancia do envolvimento da alta administracdo como fator condicionador ao éxito no
projeto. Segundo os autores, a inabilidade dos gestores para envolver os profissionais do nivel
operacional na elaboracdo dos planos de acdo e reestruturacao dos processos foi avaliada como
um indicador de resisténcia que compromete desempenho do processo de Acreditacao
Hospitalar.

No ultimo artigo desta edi¢do, Harrison Bachion Ceribeli e Edgard Monforte Merlo, também
analisam um processo de implementacdo de mudangas organizacionais. Desta vez, comparando
um caso de sucesso e outro de fracasso, com o intuito de identificar aspectos-chave a serem
gerenciados, para que os resultados esperados consigam ser alcancados. Em “Mudanca
organizacional: um estudo multicasos” destacam a importancia de respeitar a cultura
organizacional durante o processo de mudanca e apontam para a necessidade do
desenvolvimento de uma visdo de futuro que inclua os colaboradores envolvidos na organizagao
e de uma abordagem sistémica que direcione a implementacdo de mudancas, de modo a
minimizar possiveis resisténcias.

Tenham uma boa leitura.
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