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A segunda edicao de 2016 da Revista Pensamento
Contemporaneo em Administragdo dedica especial
atencao a dois temas que lhes sao muito caros: a
educagao e os estudos organizacionais, especialmente,
aqueles dedicados aos estudos da cultura nas suas
multiplas facetas.

Fernando Ramos Lengler e¢ Marcos Baptista
Lopez Dalmau, no primeiro artigo, Competéncias
técnicas e comportamentais docentes na educagao
a distiancia: reflexdes e apontamentos, analisam
as competéncias necessarias para a atuagdo docente
na modalidade educacional a distancia e aponta quais
podem ser aprimoradas para o seu exercicio laboral, em
uma instituicao de ensino superior ofertante de cursos
nesta modalidade.

Em seguida, Adriana Silva Souza Rodrigues e
Giuliana Bronzoni Liberato dedicam aten¢io aos
discentes e estudam os Fatores determinantes da
satisfagdo com a experiéncia académica e sua
relacio com a vontade de concluir o curso.

Jairo de Carvalho Guimardes ¢ Marcos
Antonio Martins Lima, por sua vez, no ensaio
Empreendedorismo educacional: reflexdes para
um ensino docente diferenciado, buscam descrever
as medidas, no ambito das universidades publicas,
no tocante ao cotidiano da pratica docente, que
tenham como referéncia os fatores unificadores da
iniciativa empreendedora, em especial nos cursos de
Administracao.

Ainda com foco na educacio, Sheila Serafim da
Silva, Murilo Alvarenga Oliveira ¢ Ilton Curty
Leal Junior, coletaram dados para elaboragio deste
estudo em uma disciplina denominada Iaboratério
de Gestao Simulada em um curso de Administracio

de uma Instituicao de Ensino Superior no Estado do
Rio de Janeiro e propoem um Modelo de previsao de
vendas em jogos de empresas: potencializando a
pratica dos gestores.

No dltimo artigo desta tematica, Pedro Felipe da
Costa Coelho, Anna Carolina Rodrigues Orsini ¢
Nelsio Rodrigues de Abreu buscaram compreender
a avaliacaio dos alunos com deficiéncia visual sobte
Os encontros de servigo de deficientes visuais em
institui¢des de ensino superior com funcionarios de
secretaria e professores.

O artigo de Gean Carlos Tomazzoni, Vinia
Medianeira Flores Costa, Andressa Schaurich dos
Santos e Daiane Lanes de Souza aponta para uma
passagem dos estudos da educagiao para os estudos
organizacionais. Os autores analisam, estatisticamente,
a percepcao dos servidores publicos em periodo de
estagio probatério de uma Instituicdo de Ensino
Superior acerca da sua socializagdo organizacional e nos
trazem o texto Do exercicio a efetivagao: analisando
a socializagdo organizacional.

Em um processo de imersao, o ensaio O estudo
de organizagbes culturais: considerando outras
possibilidades apresenta uma proposta de analise
organizacional que considera outras realidades, nao sé6
economicas, mas, também, as organizagoes isonomicas e
fenonomicas. Para tanto, Adalto Aires Parada ¢ Eloise
Helena Livramento Dellagnelo se apoiam na teoria
do Paradigma Paraeconomico de Guerreiro Ramos e na
delimitacao dos sistemas sociais, considerando a lei dos
requisitos adequados e as caracteristicas das dimensoes
de tecnologia, tamanho, espago e tempo.

Renata Couto de Azevedo de Oliveira ¢ Eduardo
André Teixeira Ayrosa, por sua vez, no ensaio O
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colecionador de tatuagens: consumo curatorial
e identidade exploram as possiveis relagoes teoricas
entre um padrao de consumo fortemente curatorial,
a questio do self estendido e a da formacgio e
administracdo de narrativas identitaria do colecionador
de tatuagens.

A seguir, Rodilon Teixeira ¢ Neusa Rolita Cavedon,
no artigo Circularidade cultural e (re) significagdes:
o caso DNIT, destacam as significagdes presentes em
uma autarquia publica, onde dois érgaos, um extinto
e outro criado para substituf-lo possuem servidores
remanescentes ¢ novos, atuando conjuntamente, o que

pode gerar tensdes € 20 mesmo tempo a configuragao
e mudancas ¢ als positivas e/ou negativas.
d d ulturai iti / tr

Para finalizar esta edicio, Luis Eduardo Brandao
Paiva, Jamille Alencar Pio e Serafim Firmo de
Souza Ferraz apresentam Tipologias da cultura
organizacional no setor atacadista de confecgido
em um dos contextos mais dinamicos e¢ o pélo de
confecgbes mais importante da regiao nordeste: o
estado do Ceara.

Boa leitural
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