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Nesta edi¢ao da Revista Pensamento Contemporaneo
em Administracio (RPCA) publicamos um conjunto
deartigos que versam, principalmente, sobre diferentes
perspectivas mundo do trabalho. Mas, também, serao
encontrados dois textos que tratam da Estratégia
em OrganizacOes e um artigo da area de Estudos
Organizacionais que, embora pareca deslocado, de
fato, providencia a leveza necessaria a esta edigao.

Comecamos com Mariane Lima de Sales, José
Lindenberg Julido Xavier Filho ¢ Elielson
Oliveira Damascena, no artigo Servigo publico
como expectativa profissional dos graduandos
em Administragdo, que exploram as expectativas
profissionais dos discentes de Administragao a partir
da abordagem das ancoras de carreira. A hipotese de
trabalho ¢ que os discentes tém o servigo publico como
expectativa profissional ao concluirem a graduacio.
Os resultados sao emblematicos, posto que, além
de confirmada a hipdtese, as evidéncias indicam
que os graduandos em Administracio apresentam
como ultimas ancoras a “Aptidao Geréncia Geral” e
“Criatividade empreendedora”.

Em seguida, Diogo Reatto ¢ Arilda Schmidt Godoy
buscam avangar na discussio sobre aprendizagem
organizacional, em Aprendizagem informal no setor
publico: foco nas interagbes sociais e contexto
organizacional, ao estudar o papel das interagdes
sociais no provimento de aprendizagem a individuos
que ndo ocupam fungdes gerenciais, utilizando a
perspectiva  tedrica baseada na vertente construcao
social e ao apresentar um modelo explicativo de como
compreender o papel das interagGes sociais nos processos
de aprendizagem informal nos locais de trabalho.

Rocha-
sobre a

Bibiana Volkmer Martins ¢ Sidinei

de-Oliveira, no ensaio Reflexées

empregabilidade dos jovens provenientes de
cursos superiores de tecnologia, também centrados
nas questoes do mundo do trabalho, discutem a relagao
entre a profissionaliza¢ao do ensino superior no Brasil
e a empregabilidade dos jovens, bem como buscam
estabelecer uma agenda de pesquisa para estudos
sobre o tema. Para tanto, partem de estudos franceses
sobre a expansio e profissionalizacio do ensino
superior, uma vez que este processo ja se consolidou
nesse pafs, com vistas a avangar nas reflexdes sobre a
tematica no Brasil.

Ainda, nas questdes relacionadas ao mundo do
trabalho, Luis Eduardo Brandao Paiva, Tereza
Cristina Batista de Lima, Thiago Sousa de
Oliveira e¢ Suzete Suzana Rocha Pitombeira
tratam da Percepgao da influéncia das politicas e
praticas de recursos humanos na satisfagio com
o trabalho. Os autores verificam, pelo menos no que
tange a funcionarios de empresas de grande porte,
com sede no Estado do Ceara, que os mesmos se
sentem indiferentes tanto em relacdo a sua satisfacao
com o trabalho, quanto com as politicas e praticas de
recursos humanos das organizacOes. Ja a correlagao
dos dados indica que existe uma conexao moderada
entre o fator remunera¢ao e recompensas ¢ a dimensao
satisfacao com o salario.

Magnus Luiz Emmendoerfer, por sua vez, discute
sobre as Temporalidades e implicagdes do trabalho
gerencial no cotidiano, a partir da analise da nogao
de tempo e sinaliza que faz-se necessario, a prior,
buscar identificar o que, realmente, € significativo para
pessoas que atuam como gerentes em suas atividades
cotidianas e, a partir de entdo, procurar compreender
as possiveis tensoes e conciliagbes que essas pessoas
podem lidar de maneira individual ou coletiva na
busca de bem-estar e qualidade de vida. Segundo o
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autor, esta perspectiva possibilita revelar a centralidade
do tempo gerencial em um contexto marcado pela
intensificagao do trabalho, onde a area de gestao de
pessoas necessita aprofundar seus estudos e suas
praticas na contemporaneidade.

Em uma outra perspectiva do mundo do trabalho,
Hilka Pelizza Vier Machado, Alexandre Guedes
e Sebastido Gazola abordam questées fundamentais
que sao Determinantes e dificuldades de
crescimento para mulheres empreendedoras.
Segundo os autores, os principais determinantes
sao o tempo dedicado ao negdcio, conhecimento
prévio, capacidade criativa e inovadora e novos
produtos e servigos e as principais dificuldades sao
a falta de qualificacao pessoal, de autoconfianca, de
planejamento, de organizacgao, de informagoes sobre
o negocio, de estratégia de crescimento e a baixa
capacidade inovadora.

Helder Aratjo de Carvalho, Felipe Gerhard
Paula Sousa ¢ Verdnica Ligia Pefialoza Fuentes
apresentam os resultados de uma pesquisa que
analisou a ideia de endividamento na visao dos
proprios individuos, a partir da visao de diferentes
classes e estratos sociais, uma vez que nao ha consenso
na literatura tedrica sobre o conceito. Assim, no
artico Representagdo social do endividamento
individual, verifica-se que ha uma multiplicidade de
aspectos e variaveis que contribuem para a formagao
do conceito, porquanto diversos construtos e
dimensoes competem para a formacio do fendmeno.
Sucintamente, o endividamento representa para os
respondentes o produto de contas, gastos, dividas
e obrigacoes decorrentes da confluéncia de fatores
por individuais
resultando em disposi¢cdes emocionais perniciosas ao

gerados acoes e/ou externas,

individuo.

Alexsandra Nascimento da Silva e¢ Luiz Alex
Silva Saraiva, partindo do pressuposto de que
alguns espacgos constituem lugares “a margem” da
organiza¢ao, posto que sao espacos de passagem,
analisam de que forma, nestes espagos, a comunicagao
expressa relagdes sociais na organizagao. Assim, o que
se verifica em Grafitos e tabus nas organizagoes:
um estudo iconografico em banheiros ¢ a
expressao de tabus ligados a sexualidade e a
escatologia, e mesmo sendo o banheiro um nao-lugar,
onde a livre expressao ¢ “tolerada”, ha tentativas de
controle nos niveis individual, organizacional e social.
As principais contribui¢bes apontam que inclusao e

exclusio sio estreitamente relacionadas as relacdes de
poder. Os sujeitos alinhados a posicio hegemonica
condenam a diferenca entre os sujeitos e, ao valorizar
a homogeneidade, submetem os individuos a medida
que controlam sua forma de se comunicar nas
organizagoes.

Partindoparaabordagemdaestratégia, o primeiroartigo
que trata desta tematica, de Jonas Lucio Maia e Luiz
Carlos Di Serio, realiza uma Comparagao de fontes
para analise bibliométrica sobre a financeirizagao
da estratégia e esboca um panorama da produgio
cientifica neste campo. Os achados sinalizam: (1)
este ¢ um tema recente, crescendo a partir do final
dos anos 2000; (2) em periddicos de exceléncia, a
producao sobre Financeirizagao esta restrita a temas
macroeconémicos; no campo da Estratégia, essa ¢
realizada sob os conceitos de Geracio de Valor (3)
a produgao se encontra dispersa entre varios autores
distintos (4) a pesquisa acerca de Financeirizagao da
Estratégia fica centralizada na Inglaterra, enquanto
expandindo para conceitos de Valor este cenario
fica mais balanceado; (5) sem termos correlatos, os
principais periédicos sio de Economia e Politica; com
os termos de Geracgao de Valor, esses sao focados em
Finangas e Economia, em Estratégia e em Marketing;
(6) a analise de palavras-chave demonstra que a
pesquisa sem termos correlatos apresenta escopo de
temas restrito a Financeirizacao em si.

Por fim, fechando a primeira edi¢ao de 2017, Ricardo
Lebbos Favoreto e Fernando Antonio Ribeiro Serra, em
Ambiente e estratégia: proposi¢ées para médias
empresas familiares, a partir de dados provenientes
do /deus de uma organizacao de grande porte, analisam
as agOes estratégicas de médias empresas familiares
contextualizadas no ambiente especifico em que
ocorrem. Os resultados estabelecem um conjunto
de proposi¢des substantivas ambicionadas a explicar
as acOes estratégicas perpetradas pelas empresas
estudadas, relacionando-as a aspectos ambientais.
Os autores constatam a necessidade de se ponderar
o médio porte como categoria especifica, uma vez
que particularidades ambientais relativas ao porte
influenciam as agOes estratégicas produzidas pelas
empresas.

Boa leitural
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