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Resumo

O artigo objetivou compreender o processo de socializagao profissional da mulher em espagos politicos.
Utilizou-se de pesquisa exploratoria qualitativa, com dez entrevistas em profundidade com vereadoras e
deputadas, realizadas por meio de roteiro semiestruturado pautado nas trés fases de socializagao (Hughes,
1958; Dubar, 2005): “Passagem através do espelho”; “Instalacao da dualidade” e “Ajuste da concepgao
em si”. Notou-se que as mulheres imaginavam um ambiente que lhes proporcionassem debater ideais,
aumentar o quérum feminino e espaco de fala. Apesar dos modelos ideais, ha os acompanhamentos de
aspectos negativos do modelo real, composto por burocracia, exposi¢ao, assédio e falta de credibilidade.
Palavras-chave: Género. Mulheres. Socializagao Profissional. Politica.

Abstract

The article aimed to understand the process of professional socialization of women in political spaces. A
qualitative exploratory research was used, with ten in-depth interviews with councilors and deputies,
based on the three phases of socialization (Hughes, 1958; Dubar, 2005): "Passage through the mirror",
"Installation of the duality” and “Adjustment of the conception itself”. It was noted that women imagined
an environment that would allow them to debate ideals, increase the female quorum and space for speech.
Despite the ideal models, there is monitoring of negative aspects of the real model, composed of
bureaucracy, exposure, harassment and lack of credibility.
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Introdugao

Aclamada pelo roteiro em 2013, a série House of Cards, produzida pela Netflix e dirigida por David Fincher,
tornou-se uma referéncia na abordagem sobre politica e relagdes de poder entre diferentes esferas
politicas. A obra evidencia o dia a dia do congressista Francis Underwood e a sua ascensio em cargos
publicos em Washington D.C. (Estados Unidos), sempre apoiado e acompanhado por sua esposa, Claire
Underwood. Apoés seis temporadas, com muitas reviravoltas, Claire é legitimada como presidente,
substitui todo o seu gabinete por mulheres e demonstra a presenca das mulheres na politica e no poder.
De acordo com a Variety (2018), revista estadunidense especializada na industria do entretenimento, na
sexta temporada, a audiéncia se tornou predominantemente feminina (54%). House of Cards retrata o
anseio atemporal por uma mudanga no cenario politico que busca legitimar a figura feminina em dois
aspectos: na presenca da mulher no cenario politico e, quando esta possui seu lugar validado
democraticamente na esfera publica, a busca pela sua permanéncia.

Nesse sentido, é possivel fazer duas reflexdes sobre a presenca da mulher na politica: 1) ha conquistas;
2) ha muito mais barreiras do que conquistas (Miranda, 2019). Apesar de avancos nas ultimas elei¢oes,
de acordo com o Inter-Parliamentary Union (2018), o Brasil é um dos piores pafses em termos de
representatividade politica feminina, e ocupa o terceiro lugar na América Latina em menor representagao
parlamentar de mulheres. O recorte do presente estudo tem por foco compreender a presenca da mulher
em cargos politicos e, por meio disso, entender o processo de socializa¢do e construcao da sua identidade
social e profissional.

Dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel definidos pela ONU (2015), tem-se a Igualdade
de Género que busca legitimar a garantia e participacao plena das mulheres por meio da igualdade de
oportunidades de liderancas em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, economica e
publica. Além disso, é importante ressaltar que o esforco para tal direito ser legitimado nao ¢é suficiente
para extinguir a discriminagao contra a presen¢a da mulher em espagos publicos, como na politica.

Estudos anteriores que abordaram o processo de socializagao das pessoas em seus ambientes de trabalho
que, assim como o presente estudo, analisam as dificuldades de formagdo de identidades sociais e
profissionais, ja focaram em grupos estigmatizados, tais quais tatuadoras (Aratjo, Catrib & Lima, 2019),
blogueiras (Aragjo ez al., 2019), mulheres na policia (Menezes ¢f al., 2021) e negros (Gomes, 2019). Além
disso, aponta-se, também, que a abordagem sobre politica é um tema estudado em outros contextos de
pesquisa, mas nao ha tematicas que relacionem tal pauta com a socializa¢ao e a constru¢do da identidade
da mulher no espago publico. Este artigo busca discutir também a dificuldade, a partir da perspectiva de
Hughes (1958), que por meio de estudo na area da Medicina, apresentou o modelo de socializacdo
profissional e entendeu que experiéncias em ambientes de trabalho transformam a personalidade
individual, social e influenciam comportamentos e pensamentos dos individuos.

A relevancia académica do presente artigo deve-se a estudos sobre género e politica serem temas bastante
explorados em outros contextos de pesquisas, como na desigualdade de género na politica, mas nao ha
estudos que relacionem a presenga da mulher a socializagao destas em ambientes politicos. Essa discussao
torna-se relevante frente ao atual cenario em que ha um aumento da participacao das mulheres na vida
publica brasileira, o que enriquece a discussao para atenuar ou solucionar possiveis dificuldades na
socializa¢ao das mulheres em ambientes majoritariamente masculinos.

Dessa forma, o objetivo do presente artigo foi compreender o processo de socializagdo profissional da
mulher em espagos politicos. Para responder a esse objetivo, foi realizada uma pesquisa exploratoria de
natureza qualitativa, por meio de entrevistas em profundidade. O estudo foi pautado em dados
secundarios e primarios, respectivamente por meio de pesquisa bibliografica e entrevistas em
profundidade.
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A relevancia do presente estudo para a academia e para as organizagoes, que aborda a pauta do processo
de socializagao da mulher na politica, torna-se significativa frente ao atual cenario em que ha um aumento
da participagao das mulheres na vida publica brasileira, o que enriquece a discussao para atenuar ou
solucionar possiveis dificuldades na socializagdo das mulheres em ambientes majoritariamente
masculinos. De acordo com Tribunal Superior Eleitoral (2020), nos ultimos 20 anos, a presencga das
mulheres nas camaras municipais dobrou, o que enfatiza a relevancia da problematica da socializagao da
mulher no espago publico. Ademais, nota-se que o estudo apresenta relevancia social, uma vez que possui
uma abordagem problematica da atualidade, a desigualdade de género, que se torna um entrave no
desenvolvimento da socializacao profissional da mulher na politica.

Género e Politica no Brasil

O conceito de género se relaciona com determinadas construgdes sociais, entre homem e mulher, ou
seja, a analise por meio de processos naturais e bioldgicos sao afastados (Cisne, 2015). Tal fato demonstra
a importante relevancia sobre esta tica, uma vez que ha dificuldade de entendimento entre a distingao
de construgao social e natural. Por meio dessa analise, busca-se entender os comportamentos que
influenciam a questdo de género e a forma que este se relaciona com o mundo. Elias (1939) enfatiza a
relevancia de entender que as constru¢des humanas devem ser proibidas de serem naturalizadas.

Foucault (1992) analisa o quanto o produto de discursos considerados verdadeiros tem sido atribuido a
contextos sociais e resultam na propagacao de ideias, como: mulher é o sexo fragil. O cenario social foi
construido pautado em histéricas desigualdades e hierarquias entre o género feminino e masculino, o que
legitima a desigual presenca de mulheres em espagos, como o ambito politico. Com base nisso, Godelier
(1982) ressalta que em todas as sociedades, mesmo nas mais igualitarias, os poderes finais tém pertencido
aos homens, o que reitera uma presente hierarquia de poderes, que ainda é excludente, quando se pensa
em género. Por consequéncia de tal tratamento entre homens e mulheres, deu-se inicio a movimentos
em defesa do feminismo, cultura que se iniciava com repudio a opressao, dominagao e exploraciao das
mulheres (Saffioti, 2004).

O feminismo desencadeou trés diferentes movimentos, denominados como “ondas do feminismo”
(Costa, 2002). As ondas eram pautadas no anseio do avanco da conscientizaciao politica e social das
sociedades, com foco no olhar da mulher. No Brasil, a Segunda Onda ocorreu durante o regime militar,
no inicio dos anos 1970, periodo no qual havia uma frustracio da maioria dos cidadiaos para com o
governo e periodo o qual continha um refor¢o na opressao patriarcal.

A exemplo disso, comega-se a analisar que as mulheres eram atuantes em atividades domésticas e
familiares, o que limitava e impedia de ter acesso a esferas publicas. Dessa forma, a dificuldade da
socializacao da mulher e a sub-representagio feminina na politica brasileira sao consequéncias de uma
violéncia simbdlica, esta que ¢ denominada uma violéncia insensivel e invisivel a suas préprias vitimas
(Bourdieu, 2011). E importante ressaltar que com o objetivo de legitimar a busca pela igualdade de género
fora promulgada a Constitui¢io Federativa do Brasil em 1988 que visava oferecer novas oportunidades
a participagao da mulher no exercicio politico.

m relacdo a conquista ao voto feminino, entende-se que ela ofereceu alguns avangos na esfera publica.
Em rel ist to feminino, entend la of 1 f bli
Ademais, a promulgac¢ao da Constitui¢ao acarretou conquistas para as mulheres e as tornou iguais perante
a lei, porém, na pratica ainda havia entraves para a igualdade ser, de fato, plena. Butler (2003) acredita
que atos, gestos e atuagoes produzem efeitos, ou seja, a participagao das mulheres teve um aumento,
quando comparada a sua existéncia politica e seus direitos.
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Por outro lado, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, 2018),
a mulher possui uma sub-representa¢ao na politica parlamentar. Dessa forma, verifica-se a dificuldade de
a mulher se inserir e socializar em ambientes predominantemente masculinos (Gimenez, 2018), e embora
elas tenham se inserido na politica, isso ocotre/o fazem meio a condi¢oes de discriminagdo e aceitagio
velada pela sociedade (Medeiros, 2015). A atual sociedade pautada em desigualdades entre géneros (Lima,
2018) também contribui na existéncia do estigma de a mulher ser inferior, fragil e pouco racional,
adjetivos esses que subalternizam a participagao da mulher no espago publico (Beauvoir, 1976).

Biroli (2014) acredita que, independentemente dos avangos da presen¢a da mulher na politica, ainda ha
tracos de subalternidade. Outro aspecto relevante de analise sio as marcas de feminilidade no discurso
de uma mulher, que, por vezes reduzem a legitimidade da falante, sobretudo, a auséncia dela torna-se um
problema, uma vez que a frieza e a racionalidade nio cabem a uma mulher (Miguel & Biroli, 2014).
Ademais, é questionado se deve haver uma preocupagao maior em relagdo ao aumento de mulheres na
politica ou no que tange a evolugao da pauta de politica feminista, pois a ampliagao numérica nao assegura
a representatividade feminina (Biroli, 2014). Em contrapartida, também ha ideia de um avan¢o na agenda
feminista que compreende a efetiva necessidade da presenga de mais mulheres na politica.

O processo de socializagdo e a construgdo da identidade

Caracteristicas prescritas, como sexo ou posi¢ao familiar sao dadas quando o ser humano nasce, ademais,
as experiéncias e relagdes com a sociedade caracterizam e transformam as relagoes sociais (Lane, 20006).
Nesse sentido, ¢ importante entender que o “individuo nao nasce membro da sociedade, mas em um
sistema social ja estabelecido por geracdes anteriores que ja estabeleceram e assimilaram relagdes sociais"
(Strey, 2002, p. 59). Tais relagdes definem e provocam mudangas na forma que os individuos se
organizam (Cunha, 2016). Nesse sentido, nota-se a importancia das percepgoes e motivagodes individuais
pautadas em um conjunto de normas e institui¢oes sociais, visto que estas determinam o modo como o
sujeito pensa e age dentro do espag¢o que ele vive e ocupa (Ramos, 2003). Logo, ambientes sociais
influenciam a construcao da personalidade do individuo como sujeito social (Durkheim, 1978).

A aprendizagem de normas e valores esta ligada ao ato de se socializar com o outro individuo e grupo
(Valle, 2003). Este processo tem por objetivo o desenvolvimento de sentimento de carater de
pertencimento de todo e qualquer individuo. F importante entender que existem fases de socializacio e
de interagado com os primeiros grupos sociais, como familia e escola (Cunha, 2016) que, por consequéncia,
implica no reconhecimento de uma esfera coletiva, por meio do contato e no¢ao de ideias morais, estas
que influenciam e moldam a maneira de ser e agir. Dessa forma, é estabelecido que todo e qualquer
individuo tenha dois seres: o individual e o social.

Luckmann (2009) elenca o papel de socializagao em duas frentes, a primaria e a secundaria, uma vez que
o nascimento do individuo nio o torna social, mas sim suas relagdes e experiéncias com o meio, ou seja,
para tal conhecimento do espaco, coletivo ou individual, é importante a percepcao de processos. A
socializa¢ao primaria é conhecida como fase em que o individuo interage com a sociedade. Logo, é na
infancia que ha a incorporacdo de costume externos, porém capazes de se tornarem individualizados,
uma vez que nao ¢ compreendida apenas a subjetividade da assimilagao das coisas, mas a crianca identifica
sua construcao individual e cria sua prépria identidade a partir do mundo externo (Berger, 2013). Em
seguida, a socializa¢ao secundaria ¢ atrelada a fase adulta. Essa se caracteriza por ser um periodo no qual
a personalidade esta relativamente formada e o individuo ja possui comportamentos individualizados e
estaveis. Entretanto, tal socializa¢do pode gerar confronto com realidades distintas (Luckmann, 2009).
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Estas duas fases, descritas anteriormente representam o Interacionismo Simbdlico, abordagem
sociologica das relagoes humanas, difundida por Blumer (1969), que valoriza a importancia da interagao
social do ser humano e suas particularidades como interpretaciao social. Logo, tal ética afirma que as
pessoas estao aptas a construirem suas personalidades por meio da interagdo com o mundo, pessoas e
outras realidades. Considera-se, dessa forma, que a formacao individual do ser humano ¢ intrinsecamente
atrelada a influéncias externas.

De acordo com Tardif (2000), inicios, descobertas e rupturas sio fases presentes na socializagao do ser
humano. Os comportamentos incorporados sio produto da socializagao do individual ao coletivo, que
permite a sensacao de identidade e determinadas individualidades. Tal identidade se constréi a partir da
incorporagao de novas ideais sobre a natureza do trabalho e conquista de novas e especificas
competéncias (Hughes, 1958). Outro momento importante ¢ a identificagio de determinados grupos
profissionais, ou seja, a partir do momento em que ha um meio caracteristico, este também passa a ser
socialmente influenciado pela sua profissao. Logo, Dubar (2005) defende que o trabalho provoca
mudancas identitarias e estas destacam-se com certa relevancia na area profissional.

A socializagdo profissional e a identidade profissional

Dubar (2005) acredita que a socializagdo ao meio profissional constréi, desconstréi e reconstroi
identidades. Considera-se, entao, o processo de socializagao, um meio pelo qual as pessoas adotam uma
cultura da organizacio e acabam modificando suas identidades. Hughes (1958) exemplifica o processo
de que experiéncias vivenciadas no ambiente de trabalho, como “Drama Social”, que transforma e molda
a personalidade individual e social da pessoa. O processo de socializagao profissional ¢ um procedimento
pelo qual o ser humano aprende normas, valores e comportamentos que lhe legitima como parte ou
membro de toda e qualquer organizagao. Dessa forma, Dubar (1997) reitera que o mundo profissional
constroi e define o “eu” do ser humano, e por meio disso, o mundo do trabalho nio deve ser reduzido
a uma simples atividade com fim econémico, mas um mecanismo que cristaliza a personalidade individual
e social do sujeito. Por meio disso, é possivel entender que o trabalho modifica a identidade, e desperta
uma transformacio pessoal e, profissional (Raymond, 2000). Ou seja, habilidades e conhecimentos
especificos para a execugao de tarefas e trabalhos sio de suma importancia no desenvolvimento da
identidade pessoal do ser humano (Baccaro, 2011).

Hughes (1958) ressalta em seu estudo sobre a socializagio profissional que é impossivel obter total
conhecimento e habilidades de toda e qualquer area, uma vez que sempre ha subculturas que surgem
dentro de profissdes. Percebe-se, entio, que com o passar do tempo e geracoes, conhecimentos sao
mantidos, transmitidos e novos sao descobertos. A partir disso, Hughes (1958) entende que a educagao
de um profissional é construida por meio de experiéncias planejadas e ndo planejadas por leigos, a
principio, jovens e novos na profissao, que acabam por assimilar a cultura técnica e cientifica. Considera-
se que a cultura leiga é o ponto de partida, porém, com um final indefinido, pois sempre existird uma
disparidade no modo e grau das experiéncias e formas de aprendizagem, que tornardo a cultura leiga
novamente (Hughes, 1958).

Em meio a esse cenario, o sujeito deve integrar o seu eu profissional ao ambiente de trabalho, ou seja,
todo e qualquer dominio técnico em relagao ao trabalho nao ¢ suficiente. Hughes (20106) reitera tal fato
e defende a existéncia de dois fatores importantes para um profissional: 1) o diploma, como possivel
autorizac¢ao legal; e 2) o mandato, que determina o profissional a uma atividade especifica. Neste sentido,
Dubar (2005) sugeriu trés fases do modelo de socializagao profissional de Hughes (1958):
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a) ‘“Passagem através do espelho” - Fase em que hd uma idealizagio da profissdo, visto que o individuo
se insere na cultura profissional atrelada a uma idealizacdo de uma cultura, denominada leiga e ha o
embate com a nova e real concep¢io da profissio/cargo, o que legitima um sentimento de
estranhamento e desconforto. Tal nomenclatura é dada pelo uso da metafora de “visualizar coisas ao
contrario, escritas em um espelho, olhando um espetaculo por tras dele” (Dubar, 2005).

b) “Instalacdo da dualidade” - A segunda fase é uma etapa de transi¢ao entre o estereétipo idealizado e
a realidade vivida no mercado de trabalho, ou seja, o verdadeiro cenario é oferecido. Ademais, tal
lacuna, entre o que ¢ o estere6tipo idealizado e a realidade, torna-se o inicio da discussdo entre grupos,

que consequentemente torna-se motivos de conflitos (Dubar, 1958).

c) “Ajuste da concepgio de si” — Ea etapa final, na qual ha o abandono de estereétipos da profissio,
40 Passo que a pessoa passa a ter consciéncia de suas capacidades fisicas, mentais e pessoais -
caracteristicas que beneficiam o abandono de ideias sobre a profissdo. Logo, tal fase caracteriza o
processo de socializagdo por meio de um ajuste entre o que de fato foi fornecido como modelo ideal
e como ¢, na pratica, o modelo real (Hughes, 1958).
Nesse sentido, a formagao de caracteristicas que formam um profissional é produto de uma aprendizagem
desenvolvida e adquirida pelo processo de socializagdo no trabalho (Hughes, 1958). O individuo ¢é
construido por contribui¢des de outros a sua volta, tais como pais, professoras (es), amigas (0s) e suas
proprias vontades, no entanto, ha um momento em que a pessoa passa a revisar suas vontades e modos
de pensar.

Procedimentos metodologicos

O objetivo principal deste artigo ¢ compreender o processo de socializagao profissional da mulher em
espagos politicos. A pesquisa é de natureza exploratoria, na qual ha o objetivo da familiarizagdo com o
problema, tendo em vista torna-lo explicito. Quanto aos meios, a pesquisa é de campo (dados primarios).
Os dados secundarios foram utilizados como base informativa funcionando como uma espécie de pré-
requisito para que os dados primarios sejam validados (Mattar, 2005).

Para atingir o objetivo, é preciso compreender o fendomeno para a aplicacao dos recursos metodolégicos
que sao alinhados a natureza qualitativa (Godoy, 1995). Dessa forma, a pesquisa qualitativa foi
selecionada, visto que as abordagens para a coleta de dados foram executadas por meio de entrevistas em
profundidade, para uma abordagem minuciosa sobre presenga feminina em ambitos politicos. Uma vez
estabelecido o estudo de dados primarios, que tem por foco analisar e entender o contexto integrado, é
exigido que o pesquisador va a campo para analisar o fendmeno estudado mediante a perspectiva das
pessoas envolvidas (Godoy, 1995).

O universo da pesquisa é composto por mulheres parlamentares e se obteve acesso a elas por facilidade
de aproximacao, ou seja, por meio de pesquisas em sites governamentais, como Assembleia Legislativa
do Estado de Sio Paulo (ALESP), e no perfil de Instagram Vote Nelas SP. E importante ressaltar que 50
(cinquenta) e-mails foram enviados e apenas 10 (dez) parlamentares confirmaram estar disponiveis para
a entrevista. Os dados sociodemograficos sao delineados no Quadro 1:

ISSN 1982-2596 RPCA | Rio de Janeiro | v. 15| n. 3| jul. — set. 2021 95



Do lar ao gabinete: O processo de socializagdo da mulher na politica

Quadro 1 — Perfil das parlamentares entrevistadas

Fonte: Dados das entrevistas (01/03/2021 —13/04/2021)

Entrevistadas Idade | Cargo Politico | Tempo de Partido Localidade

(Pseud6nimos) atuagao (UF)
Simone 29 Vereadora 3 anos Cidadania PE
Mariana 26 Vereadora 4 meses PT MS
Virginia 21 Vereadora 4 meses PT SP
Joana 46 Dep. Estadual 21 anos PSL SP
Dandara 21 Vereadora 6 meses Solidariedade N
Angela 44 Vereadora 17 anos PL SC
Judith 27 Vereadora 4 meses PDT SP
Ema 32 Vereadora 19 anos PP MG
Larissa 55 Vereadora 4 meses PP SP
Hanna 33 Dep. Estadual 4 anos Rede Sust. SP

A técnica de bola de neve (snowball) foi outro método escolhido com objetivo de acessar as parlamentares
por meio de indicagoes (Bardin, 2011). Os critérios delineados para a escolha das entrevistadas foram: 1)
ser mulher e ex/atual parlamentar; 2) diversidade de partidos; 3) disponibilidade para ser entrevistada.

O método de coleta de dados no presente artigo foi o de entrevistas em profundidade com apoio de um
roteiro semiestruturado, com seus audios gravados e transcritos, que foram submetidos a analise de
conteudo de natureza exploratéria. Tal roteiro delineado foi dividido em duas fases: obter informagdes
sociodemograficas das parlamentares e o segundo bloco de perguntas fora composto por 17 questoes
abertas e baseadas nas trés fases do modelo de socializacao profissional de Hughes (1958) e Dubar (2005),
conforme Quadro 2:

Quadro 2 — Estruturagio do roteiro

Blocos Objetivos dos grupos de perguntas Perguntas
1 Sociodemografico Reunir dados sobre o perfil das entrevistadas. Introducio
“Passagem através do Colher relatos de como ocorre a inser¢do de mulheres na
espelho” politica considerando a cultura leiga e a cultura profissional. 1a3
(Dubar, 2005)
“Instalacdo da Coletar informag¢des de como as parlamentares assimilam
2 dualidade” suas vidas profissionais, a partir do modelo ideal e o real da 4213
(Hughes, 1958) profissio.
“Ajuste da concepgao Obter informagSes sobre as percepgbes das parlamentares
de si” acerca de suas carreiras e identidades profissionais apos o
(Hughes, 1958) abandono de esteredtipos. 14a 17

Referente a primeira fase do modelo, a) “Passagem através do espelho”, as perguntas foram elaboradas
com o foco da inser¢io de mulheres na politica. Na segunda fase, b) “Instalacdo da dualidade”, as
questoes foram elaboradas de forma a focar na assimilagao das parlamentares sobre o modelo ideal e real
da profissio, de acordo com suas vidas profissionais. Na terceira e tltima fase, ¢) “Ajuste da concepgiao
de si”, as entrevistadas foram questionadas sobre suas carreiras e identidades profissionais relacionadas a
estere6tipos e ao abandono deles. As entrevistas foram realizadas via plataforma Google Meet com duragao
média de 45 minutos, oscilando entre 34 minutos ¢ 1 hora ¢ 10 minutos.

As categorias de andlise do presente artigo foram alinhadas as trés fases do processo de socializagao
profissional difundido por Hughes (1958) e, por consequéncia, estabelecidas por Dubar (2005):
“Passagem através do espelho”, “Instalagao da dualidade” e “Ajuste da concepgao em si”. Diante dessas
categorias de analises, as unidades de contexto e registro foram construidas e elencadas no Quadro 3:
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Quadro 3 — Categorias de analise, unidades de contexto e unidades de registo

CATEGORIAS DE ANALISE

UNIDADES DE
CONTEXTO

UNIDADES DE REGISTRO

“Passagem através do
espelho”

Motivacgoes

Coletivismo

Gostar de politica

Incentivo de familia e amigos

Diminuigao de desigualdades

Propésito de vida

Gostar de atender pessoas

Vontade de ajudar as pessoas

Auséncia de referéncias femininas

Habilidades/Aptidoes

Lideranca

Oratéria

Capacidade de didlogo

Escuta ativa

Conhecer politica

Insercao

Machismo

Esperanca

Oposicao

Demarcar espago

Assegurar direitos

“Instalagdo da dualidade”

Modelo Idealizado

Ter voz

Sonho de vida

Debater ideias

Espago de fala

Gestao organizada

Amizades

Mudar visio das pessoas

Aumentar quérum feminino

Fiscalizar o Planalto de perto

Contato préximo ao Presidente

Modelo Real

Encarar o Plenario

Burocracia

Exposicio

Campanha politica

Dedicacio

Falta de credibilidade

Dificuldades/incémodos

Machismo

Subestimacio

Assédio

Silenciamento

Opressiao masculina

Credibilidade em discursos

Falar alto para ser ouvida

Oficio dificil de exercer

Dificuldade de convivio

Conflitos constantes

“Ajuste da concepgio de si”

Identidade profissional

Liberdade

Estilo préprio de vestir

Forma de falar/discursar

Referéncia para outras mulheres

Comunicacio nas redes sociais

Carreira

Orgulho

Reconhecimento

Influéncia

Reeleices

Realizagio profissional

Projetos futuros

Conquista de direitos femininos
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Apresentagio e analise dos resultados

Esta se¢do analisa as consideragcdes das 10 (dez) parlamentares entrevistadas, com o objetivo de
compreender como ocorre a inser¢ao das mulheres na politica, analisar como as parlamentares assimilam
seus oficios, e entender quais as percepgoes em relagdo a suas carreiras e sobre suas identidades
profissionais. Tais objetivos sdo alinhados as trés etapas delineadas no referencial teérico definidos por
Hughes (1958): “Passagem através do espelho”, “Instalagao da dualidade” e “Ajuste da concepgao em
si”. F importante ressaltar que todas as etapas foram definidas por uma categoria de andlise e os mesmos
resultados foram coletados sob a 6tica das parlamentares.

“Passagem através do espelho”: a inser¢ao profissional

A passagem através do espelho representa o momento inicial da socializagdao profissional, atrelado ao
modelo de Hughes (1958). Dessa forma, tal inicio ocorre quando as mulheres ingressam no ambito
politico e iniciam um embate entre as percepcoes construidas pela cultura leiga que possufam do oficio
de parlamentar e a compreensao que se deparam com a profissao quando comegam a exercé-las.

Ao analisar a inser¢ao da mulher no ramo politico, considerando a cultura leiga e a profissional, as
parlamentares discorreram sobre quais eram as motivagoes, habilidades e aptidGes para existir um
possivel anseio de ingressar na carreira politica. A principio, foram destacadas as motivagdes como a
auséncia de referéncia feminina, coletivismo, gostar de politica, entre outros, logo foram relatadas falas
como:

[...] Eu sempre militei em movimentos sociais. Entdo, eu participei de muitos espagos de lutas
diferentes dentro da cidade. Eu percebi que, em todos esses lugares, a gente sempre esbarrava

com uma coisa: faltava alguém dentro da politica institucional que representasse a gente.
(VIRGINIA, 21)

[...] Eu sempre tive contato com a politica desde muito nova, entdo politica, discussGes politicas
e debates politicos nunca foram algo distante para mim, até mesmo politica institucional. Eu
sempre militei e me movimentei por isso, né? (JUDITH, 27)

Em meio a estes relatos, nota-se que Virginia participava de movimento sociais, no qual ja sentia falta de
representacao politica pelos que ocupavam cargos. Tal constatagdo reitera o pensamento de Godelier
(1982) que ressalta que, em todas as sociedades, ainda ha uma forte presenca hierarquica de poderes ainda
excludente quando se pensa em género. Dessa forma, isto este fato se tornou um motivo para Virginia
se interessar cada vez mais pelo exercicio politico.

E possivel notar a presenca bastante expressiva de indignagao das parlamentares com a auséncia ou sub-
representacio da mulher na politica. Angela ressalta: “A razdo maior para eu me candidatar foi ndo me
sentir representada”, representacao esta que se fundamenta na auséncia de mulheres no espago politico.
Este sentimento reafirma que os campos de atuagdo femininos sao delimitados em fungido de uma
sociedade patriarcal que opera em fun¢ao do homem (Safiotti, 1988). Semelhante a Angela, a patlamentar
Simone se indagava o quanto poderia contribuir para o mundo, exercendo o oficio parlamentar por meio
do coletivismo:

[...] Sempre fui muito envolvida, assim, de estar questionando as pessoas, assistir jornal e ficar
revoltada com as coisas, entdo eu parei e falei "pera ai, se eu gosto dessa patte, serd que tem
como eu contribuir?" Isso me fez pensar no que eu podia contribuir para a vida das pessoas.
(Simone, 29)

A segunda unidade de contexto analisada no presente artigo aborda habilidades e aptidoes necessarias e
presentes na vida politica. Para colher estes dados, as parlamentares foram abordadas com a pergunta
que questionava “Quais aptiddes e habilidades vocé possuia e achava serem necessarias para o exercicio
desse oficio/profissio?” e as habilidades mencionadas foram: lideranca, oratéria, escuta ativa, conhecer
sobre politica, entre outros.
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A lideranca, de acordo com Dandara, é importante no exercicio do oficio parlamentar, visto que, ela
afirma: “ter a capacidade de lideran¢a também é muito importante, vocé consegue inspirar as pessoas a
acreditarem em vocé e no que vocé faz”. Ou seja, tal caracteristica pode vir a potencializar instrumentos
reguladores da vida social, e o tratamento entre os géneros pode ser equiparado (Melo, 2017). No mesmo
sentido, a vereadora Judith, com o tom esperangoso, ressalta o que acredita ser necessario no espago
publico em questao:

[...] Habilidade de ser propositiva, entdo, sair um pouco do campo do debate e da teoria e trazer

as coisas pra pratica, ¢ uma habilidade que eu tenho e que eu acho extremamente necessaria. A

habilidade do dialogo, também, de tentar fazer pontes entre universos diferentes e furar bolhas
e também de comunicacio. (Judith, 27)

Outras habilidades bastante exploradas foram as de aptidao de escuta e a habilidade de comunicag¢ao para
se fazer compreendida pela populacdo, declaradas extremamente importantes no exercicio politico:
[...] é estar disposto ao didlogo e disposta a escuta, né, porque eu falo que muitas vezes o processo

de estar na politica é muito mais de escuta do que de fala [....] [...] Entdo, eu falo que a politica
hoje tem que ser acessivel, ela tem que ser democratica, e pra isso a gente tem que ter a pratica
de escutar. (Dora, 32)

[-..] Eu sempre fui muito comunicativa e sempre entendi o necessario de politica, entdo isso era
um diferencial, porque quando eu encontrava as pessoas nas ruas, eu conseguia explicar como
funcionava o sistema. (Dandara, 21)

Em meio a esse cenario, as parlamentares também foram questionadas sobre o inicio da carreira politica,
relacionado a inser¢do no espago publico. Os relatos em sua maioria seguiram falas de repudio ao
machismo, o que reitera o pensamento de Biroli (2014), em que questiona se deve haver uma preocupagio
maior sobre o aumento de mulheres na politica ou haver uma preocupagao em evoluir a pauta politica
feminista, pois a ampliagdo numérica nao assegura a representatividade feminina. Ademais, uma vez
fundamentada a existéncia de uma sociedade pautada em desigualdades entre géneros (LIMA, 2020),
identifica-se uma sub-representagdo feminina na politica parlamentar. Essa desvantagem ocorre como
produto de um passado historico sexista que resulta em uma atual sociedade pautada em desigualdades
entre géneros (Lima, 2020). Dora afirma “a minha principal pauta é a pauta feminina, e isso incomoda
muito, né? Entdo, eu escutei varias ‘piadinhas’ no Plenario, coisas como: “nossa, s fala de mulher!”,
“meu Deus, s6 fala disso!”

Uma vez analisada a inser¢ao da mulher na politica, foram descobertos aspectos peculiares no inicio do
oficio, tais quais a necessidade de demarcagao de espago e o machismo. Judith relata o incomodo
cotidiano:
[-..] Eu enfrento dificuldades que sio muito caracteristicas do meu papel social, que é uma
mulher jovem, entdo, a gente tem que enfrentar essas...até agora eu tenho enfrentado uns
machismos que siao aqueles implicitos, que sio nas entrelinhas, que surgem com boicotes, e as
vezes ndo sdo coisas declaradas, e essas tem sido as minhas dificuldades. (Judith, 206)

Estes relatos demonstram que a “Passagem através do Espelho”, fase de idealizagao da profissao atrelada
a sua idealizagdo, legitima um sentimento de estranhamento e por vezes desconforto, quando se inicia
algo ou uma carreira (Hughes, 1958). Tal desconforto ¢ ressaltado por meio da inser¢ao da mulher na
politica, fato esse que destaca, cada vez mais, a construgao cultural nas sociedades contemporaneas, a
mesma que desfavorece o género feminino (Goffman, 1988). Tal pensamento corrobora com
dificuldades elencadas pelas parlamentares entrevistadas no presente artigo. Ademais, é importante
ressaltar que os incomodos relatados, dentro ou fora do ambito politico, impulsionaram movimentos em

defesa do feminismo, cultura que se iniciava com repudio a opressao, dominacio e exploragao das
mulheres (Saffioti, 2004).
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Evidencia-se, portanto, que a fase “Passagem através do Espelho” é reconhecida como socializagiao
primaria, esta que analisa o individuo interagindo com a sociedade. Em virtude disso, ¢ possivel fazer a
comparagao a infancia, visto que ha incorporagao de costume externos, porém capazes de se tornarem
individualizados. Logo, o individuo nao apenas compreende a subjetividade da assimilagiao das coisas,
como também identifica sua construcao individual, criando sua prépria identidade a partir do mundo
externo (Berger, 2013).

Instalagao da dualidade: o modelo ideal e o real da profissao

Na segunda fase do modelo de socializagdo profissional, Hughes (1958) analisa a transicdo entre o
estereotipo idealizado e o verdadeiro cenario oferecido no mercado de trabalho. Para tal transi¢ao fazer
sentido em um cenario de discussdao de género e politica, foram questionadas: a idealizagao do oficio de
parlamentar, as dificuldades enveredadas na questao de género e se estas se tornam incomodas a ponto
de pensar em uma possivel desisténcia do oficio em um cenario real.

Dessa forma, a fim de entender tais questoes, as parlamentares foram questionadas sobre como elas
idealizavam/imaginavam que seria a pratica do oficio, foi observado que elas imaginavam um
cenario/ambiente de trabalho que lhes proporcionassem debater ideais, aumentar o quérum feminino e
espaco de fala, por exemplo. Mesmo relatando suas idealizagdes, as parlamentarem reconheceram que
acreditavam que haveria dificuldades.

Dora, uma das entrevistadas, imaginava um cenario/ambiente de trabalho cercado de desafios e possiveis
dificuldades direcionadas a relacionamentos com seus colegas de trabalho, antes mesmo de ser eleita e
fazer parte desse ambiente: “Olha, eu achei que ia ser do jeito que esta sendo, mesmo. Achei que ia ser
cercado de desafios” (Dora, 32). Outra entrevistada afirma que “era um sonho ser a primeira mulher
prefeita em Oswaldo Cruz, depois eu imaginava que seria mais facil do que o que eu estou enfrentando
hoje (Larissa, 55)”. Tais relatos se alinham ao pensamento de Hughes (1958), quando ressalta que os
posicionamentos atrelados a cultura leiga sio um ponto de partida com um final indefinido e que sempre
terdao uma disparidade no modo e grau das experiéncias.

Um ponto central disso ¢ entender que tais formas de enxergar o espaco publico, antes mesmo de fazer
parte dele, com visGes e ideais, respaldam na premissa de que a abolicao de barreiras legais nao tem
representado condi¢oes igualitarias suficientes para o género feminino na politica prosperar (Miguel &
Biroli, 2014). Ao mencionar aspectos negativos, Mariana menciona: “Eu achei que eu teria mais embate
com meus colegas homens, do tipo: “nossa eu t6 indo pra camara cheia de homens, ninguém vai querer
aprovar nada de mulher e que absurdo a gente precisa avancar muito e tal”. Desta forma, a vereadora
Mariana ja acreditava, antes mesmo de ser eleita, que teria muitos embates com o género oposto e que
teria dificuldades de aprovagoes de projetos e leis direcionados a mulheres. Insegurancas estas que, de
acordo com Beauvoir (1976), permeiam pelo estigma da mulher ser inferior, fragil e pouco racional, que
subalternizam a participacao dela no espago publico.

Em virtude desses relatos alinhados a bibliografia, evidencia-se a sub-representa¢ao feminina na politica
brasileira como consequéncia de uma violéncia simbélica que dificulta a presenca da mulher na politica
(Bourdieu, 1979). Devido a isso, as parlamentares entrevistadas foram questionadas sobre o significado
de exercer tal oficio e as suas dificuldades, o que relacionavam também a incomodos e preconceitos por
ser mulher. A fim de entender o que representa exercer o oficio de ser uma parlamentar, Judith diz que
“significa ter a oportunidade de construir pontes, redes, furar bolhas, ampliar vozes e disputar espagos.
Também, talvez, principalmente, a oportunidade de construir um legado”. Outra parlamentar argumenta:

“eu acho que esse ¢ o desafio: continuar trabalhando, mesmo em um sistema engessado burocratico e
machista” (Dandara, 21).
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Tais relatos reforcam que tal espaco social, uma vez ocupado por mulheres, envolvem criticas as
institui¢Oes vigentes carregadas de opressio masculina que diariamente sao
confrontadas pela politica feminista (Biroli, 2014).

Ainda com o objetivo de entender mais detalhadamente sobre estereétipos e realidades vividas no espago
publico, relacionados as dificuldades e incomodos direcionados a mulher, buscou-se entender se elas
enxergam dificuldades e preconceitos na politica por motivos de serem mulheres e Ema e Mariana
relataram seus pontos de vistas:

[-..] Muitas, o tempo inteiro. Tem esse silenciamento constante. Eu ja recebi varios assédios. O
que mais me pega € essa diminuicio sutil que acontece o tempo inteiro por ser mulher. O tempo
inteiro isso acontece. Exemplo: “Troco um beijo por um voto”, “Nio se preocupa deputada que
nds ja fizemos uma eleicdo e vocé ¢ uma das deputadas mais bonitas da casa, vai dar tudo certo
pra voce, “Nossa, mas com esse corpao vocé realmente vai aprovar muitos projetos, da gravidez
voltou rapido [...] Ah, parabéns, bem-vinda de volta da gravidez, mas a gente ndo vai nem se
animar com vocé aqui, porque a gente sabe que vocé gosta mesmo ¢ de fazer filho” e isso no
microfone, viu? Publicamente (Ema, 32).

[-..] s2o pouquissimos, rarissimos que veem como uma parlamentar, a metade acha que eu sou
a fofinha, bonitinha, tem uns até que acham que eu sou burra e outros me veem como filha,
entdo tem um sentimento paternalista. SAo rarfssimos os que me veem como uma igual colega
de trabalho (Mariana, 20).

Tais relatos identificam caracteristicas historicas mencionadas neste estudo, uma vez que Bickford (1990)
relata que a mulher carrega marcas de inferioridade e, por vezes, as marcas da feminilidade no discurso
podem reduzir seu valor e legitimidade (Miguel & Biroli, 2014). Em virtude disso, os relatos das
parlamentares Ema e Mariana denotam que, apesar dos avangos femininos no espaco publico, ainda ha
signos de subalternidade e preconceitos ligados ao género feminino.

Devido a estas dificuldades declaradas pelas parlamentares, nota-se que ha relatos de modelos ideais,
porém acompanhados de aspetos negativos. Ademais, o modelo real descrito pelas entrevistadas ¢é
composto por questdes como a burocracia, exposi¢ao, assédio e falta de credibilidade. Em virtude disso,
Tardif (2000) reitera seu pensamento de que inicios, descobertas e rupturas sio fases presentes na
socializacao do ser humano. Aponta, também, as dificuldades atreladas ao cenario de socializagdo por
relatos da presenca de incomodos vinculados ao machismo, assédio, silenciamento, opressao masculina,
entre outros.

Assim, uma vez percebido o cenario real, fora questionado se as parlamentares ja pensaram em desistir
do oficio, uma vez que a real concepgao do espaco publico pode, além de desanima-las, tornar-se motivo
de pensamentos de desisténcia da socializagao e permanéncia no espago. Joana relata se ja pensou em
desistir: “Nao, desistir ndo, mas assim, eu reflito se é o lugar certo pra mim. As vezes que eu gritei é
porque eu tava tao agoniada, tao ameagada que eu explodi”. Outro relato é o de Judith que, com a voz
embargada, relata: “Olha, esse sentimento ¢ constante, entio, eu penso bastante nisso sim, mas eu tento
sempre lembrar de qual é o propdsito, eu realmente considero que esse ¢ um espago que vem sendo
aberto por outras mulheres.”

Em virtude da narrativa de Joana, que menciona a necessidade de gritar por se sentir agoniada e ameagada,
nota-se comportamentos muitas vezes modificados e que ratificam o pensamento de Raymond (2000),
que define o trabalho como agente de mudangas na identidade das pessoas, despertando uma
transformagao pessoal e profissional. Bickford (1996) reitera na defesa de que as mulheres sao
excessivamente julgadas como compassivas até pelo timbre de voz, posto que o grave é vinculado a
autoridade. No relato de Judith, é possivel perceber um sentimento constante de pensamentos de
desisténcia, mas, como relatado, a lembranga do propésito e a realidade de uma abertura para mais
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mulheres na politica a incentiva a seguir. Tais falas confirmam o pensamento de Miguel e Biroli (2014)
que afirmam que o campo politico trabalha contra as mulheres, impondo a elas maiores obstaculos para
que cheguem a posicoes de destaque, mesmo depois de serem eleitas.

“Ajuste da concepgao em si”: identidade profissional e carreira

Na terceira fase do modelo de socializagio profissional, analisa-se o abandono de estere6tipos da
profissao e uma abertura para o processo de socializagao no trabalho ser exercida mediante a um ajuste
das concepgdes do cenario ideal e o modelo real (Hughes, 1958). Logo, a fim de entender melhor a
transicao, questionou-se quais mudangas ocorreram em relacao as expectativas e o real cenario, se ha
incorporagao de um modelo profissional e qual a opinido das parlamentares em relagdo a
representatividade feminina na politica atrelada ao oficio de parlamentar. A vereadora Mariana, ao ser
questionada sobre o que mudou em relagao as suas expectativas e o real cenario, diz: “Minhas expectativas
eram extremamente baixas, acho que o negdcio ta complicado”. Em contrapartida, Dandara relata sua

expectativa atrelada a afetividade:

[.] Eu ja tinha uma consciéncia forte de que talvez seria desafiador passar uma certa
credibilidade ou confianca pata as pessoas por conta de ser mulher jovem, mas toda vez que isso
acontece, reduz um pouco a expectativa. Eu nio sei, por ser mulher, eu acho que, as vezes, geram
um sentimento no pensamento de que estou fazendo tudo errado, de culpa, as vezes de dizer
uma coisa, nio ter tanta credibilidade. Entdo, as vezes até minimiza um pouco as expectativas,
porque vocé acha que nio ¢ suficiente para alguma coisa, pra tocar seus projetos, mas na pratica,
sim, eu acho que minha expectativa tava muito relacionada a efetividade. (Dandara, 21)

E importante perceber, na fala das duas parlamentares, que ambas mencionam que as expectativas nio
eram positivas antes de entrar para a politica. Todavia, as expectativas, para elas, ndo destoam do modelo
real, uma vez que elas externalizam que o espago publico nao tem se mostrado um lugar ideal, ainda
menos para mulheres. Vale ressaltar que, como ja mencionado no presente artigo, no meio profissional
a manifestacao da realidade pode ser traumatizante e que, a0s poucos, novas ideias e competéncias sao
adquiridas ao decorrer do desempenho da carreira. Em suma, conforme evidenciado por Miguel (2014),
o campo politico tende a impor as mulheres alternativas sempre onerosas, logo, formas mais pesadas se
comparadas ao género masculino.

Em meio a esse contexto, entende-se que o trabalho modifica a identidade, ao despertar uma
transformagao pessoal e, também, profissional (Raymond, 2000). Por conseguinte, ao relatar sobre
modelo profissional, as entrevistadas trouxeram perspectivas semelhantes ao questionamento se as
mesmas incorporaram um, e as respostas foram: “Nao, acho que ndo, mulher ja nido esta no espectro
imaginario, entdo a gente vai reconstruindo-o ao todo” (Hanna, 33). Virginia, por sua vez, acredita em

uma mudanca:

[...] Acho que me moldei para entrar no espago politico, mas nao necessariamente por ser mulher,
mas pelo ambiente (como foi o caso da sessio extraordinaria que tive que levantar minha voz).
Acho que por vezes tenho que fazer uma defesa mais dura, embasar muito mais minha fala do
que qualquer outra pessoa que esta ali no ambiente. Nao acho que pela maneira de falar ou pelo
tom de voz, mas na maneira que eu tenho que construir meu argumento, cle tem que ser uma
coisa muito mais ponderada e bem embasada do que qualquer outra pessoa que esta ali. Eu sinto
que isso € sim cobrado por eu ser mulher, jovem e da oposicdo (Virginia, 21).

Diante disso, a deputada Hanna discorda de ter incorporado um modelo profissional enveredado na
perspectiva de nem existir esse imaginario direcionado a mulher. Viés este que constata que tal espaco
social marginaliza e trabalha contra as mulheres (Biroli, 2014). Além disso, é importante ressaltar que as
mulheres eram caracterizadas pelos aspectos intuitivos e corporais, logo, inferiores, no qual ha o estigma
tendencioso de veicular o trabalho feminino em posi¢ao de menor prestigio e pouca confianca (Gimenez,
2018). Ademais, Virginia menciona ter se moldado apods ter ingressado em seu ambiente profissional
politico, visto que, por vezes, tenha se sentido obrigada a modificar sua forma de falar e, na construgao
de seus argumentos ter a necessidade de possuir mais base em suas defesas. Todavia, nota-se a percepgao
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de uma cobran¢a direcionada ao género feminino, o que se relaciona também a uma cobranga
incorporada no sistema politico (Biroli, 2014).

Dessa forma, referente ao questionamento de um modelo profissional, que algumas acreditam nem
existir, percebe-se que um ambiente profissional ajuda a construir e definir o “eu” do ser humano e, por
meio disso, o mundo do trabalho nio deve ser reduzido a uma simples atividade com fim econémico,
mas um mecanismo que cristaliza a personalidade individual e social do sujeito (Dubar, 1997). Ressalta-
se também que as parlamentares construiram uma identidade profissional quando passaram a abandonar
estere6tipos e a confusio entre cenarios ideias e reais. LLogo, elas analisam a constru¢ao de uma identidade
profissional por meio da liberdade da fala, estilo proprio de se vestir, formas de falar e ser referéncia para
outras mulheres. Em meio a esse argumento, as parlamentares relataram como experienciam a
representatividade feminina na politica: “Insuficiente no Brasil, hiper necessaria de ser ampliada, sou a
favor de cotas para que a gente faga isso de uma forma mais acelerada” (HANNA, 33). A vereadora
Judith reitera: “Ela é extremamente baixa, reflete muito a nossa histéria como paifs, no nosso sistema
patriarcal. No meu ambiente de trabalho sao 13 cadeiras e s6 3 sdo ocupadas por mulheres”. Sua fala é
corroborada pela vereadora Mariana, que afirma em sua resposta: “Eu acho que a gente precisa caminhar
muito e que nés Nao vamos conseguir reverter o quadro de sub-representagiao se nés nao aprovarmos a
lei que reserva uma porcentagem de cadeiras para as mulheres dentro do parlamento”.

A fim de entender tais cenarios ocupados e relatados pelas parlamentares, é importante ressaltar estudos
mencionados nesse artigo por meio de pensadores como Godelier (1982), que ressalta analises
direcionadas a sociedades, mesmo nas mais igualitarias, que os poderes finais acabam pertencendo aos
homens, espectro este que comprova a presenca de hierarquias de poderes, que ainda é excludente,
quando se pensa em género. Assim, como ja mencionado, tal cenario é constantemente confrontado pelo
feminismo e envolve criticas a instituigdes vigentes fadadas a cultura patriarcal, com o objetivo de findar
a desvantagem e opressao de um grupo diretamente ligado ao género.

Por fim, com o foco de analise na carreira das entrevistadas, notou-se que as parlamentares possuem
esperangas e visGes positivas relacionadas as suas carreiras quando as citam por meio de orgulho,
realizacao profissional e conquista de direitos femininos. Angela, uma das entrevistadas, expde sua
percepgao:
[...] Eu vejo como uma carreira muito bonita, que me motiva muito a todo dia acordar e pensar
“o que eu posso fazer de diferente? Que tipo de agao? Quem eu posso chamar pra uma reuniao
pra fazer algo bacana pra cidade? Que tipo de projeto eu posso apoiar? Usar essa influéncia
politica pro bem (Angela, 44).

Virginia também declara seu posicionamento sobre sua carreira: “Nao consigo me ver deixando o debate
politico. Ainda quero viver um tempo na politica institucional e nao me vejo saindo da politica, no geral”.
Gimenez (2018) reflete sobre o quanto atividades foram renegadas as mulheres por serem vistas pela
sociedade com aspectos racionais e mentais subjugados inferiores em rela¢ao ao género masculino. Tardif
e Raymond (2000), por sua vez, enxergam o trabalho como modificador de identidade do ser humano,
uma vez que uma profissao nao significa exercer determinada tarefa, mas sim se transformar por meio
dela. Tal pensamento comprova a fala de uma das entrevistadas, Judith, que diz: “Me parece um pouco
antiético pensar isso como carreira € N30 como proposito, sabe? Parece que sao coisas distintas, mas eu
ainda t6 elaborando isso.”

Nota-se, portanto, como articulado nas falas das entrevistadas, um olhar otimista em rela¢ao a uma futura

carreira/oficio. Tal andlise demonstra uma evolu¢io em relacio a sub-representacio das mulheres na
esfera publica, produto da violéncia simbélica (Bourdieu, 1979) ja abordada neste estudo.
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Consideragdes finais

Diante do contexto fundamentado nesse estudo, notou-se que o Brasil ¢ um dos piores paises em termos
de representatividade politica feminina (Inter-Parliamentary Union, 2018). Consequentemente, o
processo de socializacao da mulher no ambito politico tornou-se uma experiéncia que carece de reflexao
e analise, direcionando o objetivo do presente artigo para compreender o processo de socializacao
profissional da mulher em espagos politicos. Para atingir tal objetivo, utilizou-se de pesquisa de natureza
exploratoéria. Quanto aos meios, tratou-se de pesquisa de campo (dados primarios), a partir de entrevistas
em profundidade com dez parlamentares acessadas por meio de roteiro semiestruturado.

Na primeira fase do modelo de socializagao profissional de Hughes (1958), analisou-se o momento do
ingresso feminino no ambito politico e identificou-se que a auséncia de referéncia feminina na politica
foi o maior incentivo das parlamentares escolherem o oficio, um movimento inspirado pelas ondas
feministas em repudio a desigualdade entre géneros (Saffioti, 2004). Tendo em vista tal motivagao,
convergente com Godelier (1982), notou-se que a disparidade de género presente no ambito politico se
transforma em um incentivo nao apenas profissional, mas também pessoal para que as mulheres
ingressem para a politica com o objetivo de equiparar a desigualdade de género por meio do aumento do
quérum em um espago demarcado pela presenga masculina com dificil penetragao (Hill & Vaughan,
2013). Além da aptiddo técnica, revelam a importancia das habilidades de relacionamento interpessoal
como essenciais. Compreende-se a necessidade de agendas que incentivem pautas feministas com o
objetivo de obter melhorias direcionadas as mulheres e realizadas por mulheres, uma vez que a maior
motivagao da obtenc¢ao do oficio ainda é relacionada a questdes de género.

Na segunda fase, ha uma ruptura entre o modelo ideal e o real que a mulher encara no ambito politico.
Destaca-se, portanto, que o rompimento entre o cenario ideal e real é apenas reconhecido com o tempo
e exercendo o oficio, visto que a presenca de uma ideia glamourizada da profissao denominada, por vezes,
como “sonho de vida”, ¢ reavaliada quando o modelo real ¢ manifestado (Menezes ez al., 2021). Logo,
em meio a isso, aponta-se que o processo de socializa¢ao profissional da mulher na politica reflete um
cenario que atribui a mulher marcas de inferioridade, exclusio e de violéncias simbdlicas corriqueiras
(Bourdieu, 1979; Biroli; 2014; Andrade & Assis, 2018), apesar dos avangos femininos nos ultimos anos.

A terceira e ultima fase do modelo de Hughes (1958) tem por foco o inicio da formagao de uma identidade
profissional que colabora com a constituicdo da carreira da mulher. Dessa forma, a medida que as
parlamentares se desvincularam dos estere6tipos e quebra de tabus, por consequéncia, iniciaram o
processo de identidade profissional. Percebe-se, portanto, que a terceira etapa resulta no abandono de
idealizacGes e, a0 mesmo tempo, conhecimentos adquiridos durante o processo de socializacdo, ¢ a
constru¢ao de uma carreira na politica vinculada a um modelo real e unico. Pontua-se, em meio a isso,
que a conquista de uma identidade profissional é uma forma que as mulheres sao percebidas na sociedade,
conforme refor¢cado por Dubar (2005) e Tardif e Raymond (2000).

O artigo contribuiu com uma nova forma de enxergar o processo de construcao da identidade da mulher
no cenario politico. Este estudo é um passo importante para pensar a equidade de género na politica
brasileira, e assim permitir que mais mulheres compreendam os potenciais desafios que enfrentarao nessa
trajetéria e possiveis alertas e incentivos de como ocupar esse espaco por meio da socializagao. Vale
ressaltar que o presente estudo pode contribuir no reconhecimento da necessidade de mudanca de
comportamentos corriqueiramente naturalizados no ambito politico, como o machismo, demarcado por
demonstragdes sutis, como o silenciamento, até as mais explicitas, como ¢é o caso da interrupgao. Verifica-
se, entdo, que estudos como estes podem potencializar o entendimento e consolidacio da presenca
feminina e forgas afirmativas que beneficiem e respeitem o processo de socializa¢do profissional da
mulher na politica.
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Como estudos futuros, foram identificadas possibilidades que abrangem a realizacio de estudos
pertencentes a4 area da Psicologia Social, que objetiva estudar fatores histéricos/externos do
comportamento da sociedade que influencie a presenca da mulher no campo politico. Ademais, na
perspectiva politica, seria interessante entender processos de socializagao mais segmentados relacionados
a partidos, uma vez que estes podem possuir discrepancias ideologicas/tedricas/praticas que impactem
nas suas atuagoes. Outra segmentac¢ao relevante que poderia ser aplicada ¢ o tempo de atuagao na politica,
visto que isto pode impactar as percepgoes e lembrancgas das experiéncias das entrevistadas. Ademais, a
socializacdo profissional de outros grupos minoritarios ou estigmatizados pode ser abordada
considerando que, ainda que de forma incipiente, tem alcancado mais representatividade e destaque ao
longo dos dltimos anos, como representantes LGBTQIA+.

Referéncias

Andrade, C. B., & Assis, S. G. (2018). Assédio moral no trabalho, género, raga e poder: revisio de
literatura. Revista Brasileira de Saside Ocupacional, 43.

Araujo, R., A., Catrib, I. C,, Lima, T. C. B.Alves, K. (2019). Arte, Criatividade e Desafios: A Socializa¢ao
Profissional de Tatuadoras. Anais do XI I Encontro da ANPAD - En ANPAD 20179.

Aradjo, R. A, Lima, T. C. B., Paiva, L. E. B., & Ferraz, S. F. S. (2019). Glamour ou
trabalho arduo: socializagdo profissional das blogueiras. Revista de Administragao FACES Journal, 18 (2),
114 - 134.

Bardin, L. (2011). Andlise de contesido. Sao Paulo: Edi¢oes 70.
Beauvoir, S. (1976). O segundo sexo. Paris: Gallimard.

Berger, P; Luckmann, T. (2009). A Construcio social da realidade: tratado de sociologia do conbecimento. 30. ed.
Rio de Janeiro: Vozes.

Bickford, S. (1996). The dissonance of democracy: listening, conflict, and citizenship. Ithaca, NY: Cornell University
Press.

Blumer, H. (1969). E/ interaccionismo simbolico: perspectiva y método. Barcelona.

Bourdieu, P. (1979). A dominacao masculina. 10. Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.
Bourdieu P. (2011). O poder simbiélico. 15. ed. Rio de Janeiro: Bertrand do Brasil.

Butler, J. (2003). Problemas de género: Feminismo e subversao da identidade. Ed. José Olympio.

Campos, M. (2017). Feminismo ¢ Movimentos de Mulberes no contexto brasileiro: A Constituicao de ldentidades
coletivas e a busca de incidéncia nas Politicas Priblica.

Carvalho, D. A sub-representagio feminina na politica brasileira em face das inovagies democriticas legislativas.
Cisne, M. (2012). Género, divisao sexual do trabalho e servigo social. 1. ed. Sao Paulo: Outras Expressoes.
Costa, M: (2002). A imagem da mulber: um estudo de arte brasileira. R]: Senac Rio.

Cunha, M. (2016). O processo de socializagao na construcao da identidade dos bibliotecarios em Santa
Catarina. Em Questio, Porto Alegre, v. 22, n. 3, p.56-83, set/dez.

Dubar, C. (2005). A socializacao: construcio das identidades sociais e profissionais. Sao Paulo: Martins Fontes.
Elias N. (1994). O processo civilizador: Uma historia dos costumes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., v 1.

Firmino, F. (2017). Feminismo, ldentidade de Género em Judith Butler: Apontamentos a partir de “Problemas de
Género”.

Foucault, M. (1992). As palavras e as cozsas. 6. ed. Sao Paulo, Martins Fontes, cap. 10, p. 361-404: As
ciéncias humanas.

ISSN 1982-2596 RPCA | Rio de Janeiro | v. 15| n. 3| jul. — set. 2021 105



Do lar ao gabinete: O processo de socializagdo da mulher na politica

Gimenez, L. (2018). A mulher contemporanea e o feminino: um estudo com mulheres inseridas no
mercado de trabalho. 2018. 122 f. Dissertagao (Mestrado em Psicologia: Psicologia Clinica) - Programa de Estudos
Pés-Graduados em Psicologia: Psicologia Clinica, Pontificia Universidade Catdlica de Sio Paulo, Sdo Paulo.

Godelier, M. (1982). La Production des Grands Hommes: pouvoir et domination masculine chez, les Baruya de Nonvelle-
Guinée. Paris, Fayard, 375 p. (L’Espace du politique).

Hill, E., & Vaughan, S. (2013). The only girl in the room: how paradigmatic trajectories deter
female students from surgical careers. Medical Education, 47(6), 547 - 556.

Hollanda, H. (2019). Pensamento Feminista Conceitos Fundamentais. Rio de Janeiro.

Hughes, E. (1958). Men and their work. 1. ed. London: The Free Press.

Lane, T. (2006). O que ¢é psicologia social. 22. ed. Sio Paulo: Brasiliense.

Luckmann, T. (2009). A Construcao social da realidade: tratado de sociologia do conbecimento. 30. ed. Rio de
Janeiro: Vozes.

Martins, C. (2003). Trabalhadores na reciclagem do lixo: dinamicas econdmicas, socioambientais e
politicas na perspectiva de empoderamento. Tese (doutorade). Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Programa de Pos-Graduagao em Sociologia.

Mattar, F. (1996). Pesquisa de marketing. Ed. Atlas.

Medeiros, M. (2002). A Construcao Tedrica dos Conceitos de Socializa¢ao e Identidade. Revista de Ciéncias
Sociais, 33 (1), p. 78-86.

Mello, V. (2011). O pensamento iluminista ¢ o desencantamento do mundo: modernidade e a revolugao
francesa como marco paradigmatico.

Menezes, R. M., de Lima, T. C. B., Paiva, L. E. B., & de Almeida Aradjo, R. (2021). “Muito além da
Capita Marvel”: Socializagdo profissional de policiais federais. Revista Pensamento Contemporaneo  em
Administragao, 15(1), 147-164.

Miguel, L; Biroli, F. (2014). Feminismo e politica: uma introdugao. Sao Paulo: Boitempo Editorial.

Miranda, M. (2019). Participacio Das Mulheres na Politica: A Busca Pela Concretizacio da Igualdade de
Géneros Como Instrumento da Efetivagao da Democracia. Awmbito Juridico. Sio Paulo.

Moreira, L. (2009). As mulheres nos espacos de decisao politica.

Nagoes Unidas - Sobre o nosso trabalho para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no
Brasil.

Noremberg, A. (2016). A trajetéria feminina na Politica Brasileira.
Politize (2020). Cotas de Género em eleicoes proporcionais: Como funcionam?

Raymond, D. (2000). Saberes, tempo e aprendizagem do trabalho no magistério. Educacio & Sociedade,
Campinas, n.73, p. 209- 244.

Saffioti, H. (2004). Género, patriarcado, violéncia. Sio Paulo: Editora Fundagao Perseu Abramo.
Sattioti, H. (1988). O Poder do Macho. Sao Paulo: Editora Moderna LTDA.
Strey, M. (2002). Pszcologia Social Contemporinea. 7. ed. Rio de Janeiro: Vozes.

Tardif, M; Raymond, D. (2000). Saberes, tempo e aprendizagem do trabalho no magistério. Educagao &
Sociedade, Campinas, ano 21, n. 73, p. 209-244, dez.

Tribunal Superior Eleitoral. (2020). Eleicoes 2020: Mulheres batem recorde em nimero de candidaturas.

Valle, 1. (2003). A era da profissionalizacao: formagao e socializagao profissional do corpo docente de 1° a 4° série.
Florianépolis: Cidade Futura.

Variety. (2018). Avaliacoes da 6* temporada de 'House of Cards' na Netflix: telespectadores dos EUA
caem em rela¢do a temporada anterior.

ISSN 1982-2596 RPCA | Rio de Janeiro | v. 15| n. 3| jul. — set. 2021 106



