DIASPQRA BRASILEIRA DE CIENCIA, TECNOLOGIAE
INOVACAO: PERFIL DOS PESQUISADORES NO EXTERIOR

BRAZILIAN DIASPORA OF SCIENCE, TECHNOLOGY AND
INNOVATION: PROFILE OF RESEARCHERS ABROAD

DIASPORA BRASILENA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION: PERFIL DE LOS INVESTIGADORES EN EL EXTERIOR

Julia Rocha Teixeiral

Resumo: A migracdo altamente qualificada para o exterior, ao se concentrar em grupos de
ocupacdes especificas, compde a didspora de ciéncia, tecnologia e inovacdo. As redes
diasporicas permitem a troca de experiéncias entre as pessoas, e tém o potencial de fortalecer
as relacBes entre seu pais de origem e o pais em que vivem. O objetivo deste estudo é
conhecer o perfil e as possibilidades de colaboracdo internacional dos migrantes brasileiros
qualificados, visando reunir subsidios para politicas publicas de engajamento com a
diaspora. Conduzida através de um survey eletrdnico com 994 pessoas, a pesquisa obteve,
entre os resultados, uma amostra cujo vinculo principal com o exterior se d& por meio da
academia, com um consideravel nivel de interacdo com o Brasil, ainda que existam
dificuldades nesse processo.

Palavras-chave: Migracdo altamente qualificada; Diaspora; Colaboracdo internacional;
Politicas publicas.

Abstract: When concentrated in specific occupation groups, highly skilled migration abroad
constitutes the science, technology and innovation diaspora. Diasporic networks allow the
exchange of experiences between such people and strengthen relations within their country
of origin and where they live. This study aims to understand the profile and possibilities of
international collaboration of qualified Brazilian migrants, to gather subsidies for public
policies to engage with the diaspora._Conducted through an electronic survey of 994 people,
the research results include a sample whose main link with the outside world is through
academia, with a considerable level of interaction with Brazil, even though there are
difficulties in this process.

Keywords: Highly skilled migration; Diaspora; International collaboration; Public
policies.

Resumen:La migracion altamente cualificada al extranjero, al concentrarse en grupos
especificos de profesion, constituye la diaspora de ciencia, tecnologia y innovacion. Las
redes diasporicas permiten a estas personas intercambiar experiencias y fortalecer las
relaciones entre su pais de origen y el pais en el que viven. El objetivo de este estudio es
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conocer el perfil y las posibilidades de colaboracion internacional de los emigrantes
brasilefios cualificados, a fin de trazar subsidios para politicas publicas de relacion con la
didspora. Realizada a través de una encuesta electronica a 994 personas, los resultados de la
pesquisa incluyen una muestra cuyo principal vinculo con el exterior es a través de la
academia, con notables indices de interaccion con Brasil, aunque existan dificultades en este
proceso.

Palabras-clave: Migracion altamente cualificada; Diaspora; Colaboracion internacional,;
Politicas publicas.

INTRODUCAO

Ao longo dos anos, o conceito de diaspora passou por diversas alteracdes. Em sua
origem, o termo foi cunhado para descrever comunidades que, apds migrac6es forcadas,
decorrentes de desastres naturais, conflitos bélicos ou perseguicfes politicas, étnicas ou
religiosas, eram capazes de preservar sua identidade, cultura e tradicdes, apesar da
dispersdo geogréafica. A partir do final do século XX, entretanto, a discussdo sobre o
assunto passa a incorporar também as pessoas altamente qualificadas, que criam redes com
0 objetivo comum de manter a ligacdo com a terra natal, além de trocar informacGes e
alimentar a memoria coletiva (Balbachevsky; Couto Silva, 2011).

Nesse contexto, uma das abordagens relativas a diaspora altamente qualificada se
da a partir do conceito de diaspora cientifica, que representa a comunidade académica que
vive e produz fora de seu pais de origem (Butler et al., 2022). A utilizacdo deste conceito
surge de maneira quase simultdnea as abordagens de “circula¢do de cérebros”, que se
colocam em contraposicao a concepgao de “fuga de cérebros” para a analise dos fluxos
migratdrios de pessoas altamente qualificadas. O estudo desses fluxos sob a 6tica da fuga
de cérebros apresenta a emigracdo de cientistas a partir de uma conota¢do negativa, sendo
utilizada para associar a emigracdo de pesquisadores a um prejuizo para seu pais de origem,
no que diz respeito a fatores sociais, econdmicos e relativos ao desenvolvimento (Ascencio;
Gandini, 2011).

Segundo os tedricos desta abordagem, o primeiro impacto adverso vinculado a fuga
de cérebros é a relevancia dos cientistas e pesquisadores para o0 progresso de um pais: um
dos elementos fundamentais nas teorias do desenvolvimento € a interdependéncia entre o
crescimento econdmico e o investimento em capital humano, crucial para a consolidacédo
dos setores cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo (Ascencio; Gandini, 2011). O segundo
impacto negativo diz respeito a uma dimens&o financeira: frequentemente, a formacéo dos
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integrantes da diaspora € financiada com recursos publicos do pais de origem. Assim,
quando ocorre o fendmeno da migracéo, tal pais tem que lidar com a falta de retorno sobre
0 investimento previamente realizado (Ascencio; Gandini, 2011). Nessa linha de analise,
0 pais de origem inevitavelmente enfrenta um déficit, ao passo que o pais de destino colhe
0s ganhos. Essa interpretacdo cria um contexto relativo a um jogo de soma zero, no qual
as vantagens obtidas por uma nacdo sdo diretamente proporcionais as desvantagens
suportadas pela outra, que terd que lidar com uma perda liquida de capital humano.

Todavia, a partir da segunda metade da década de 1990, em decorréncia do
crescimento da demanda por mao de obra especializada nos paises desenvolvidos, em
conjunto com a subutilizacdo desse capital humano nos paises periféricos — tais fatores
somados a transformacdo dos processos operacionais no mercado e o aumento da
produtividade em rede —, a visdo acerca da diaspora de ciéncia, tecnologia e inovacao se
modificou, abrangendo conceitos para além da fuga de cérebros (Ascencio; Gandini,
2011).

Assim, a migragao de individuos altamente qualificados passou a ser estudada sob uma
nova Gtica: a de circulacdo de cérebros, ou rede de cérebros (Kasnauskiene; Palubinskaite,
2020). Esta visdo € baseada em alguns elementos, como a posic¢do privilegiada ocupada
por determinados individuos, que ja se estabeleceram em seus paises de destino e tém
acesso a uma ampla gama de recursos externos. Adicionalmente, possuem um
conhecimento excepcional sobre as na¢Ges de origem e de destino (Balbachevsky; Couto
Silva, 2011). Nesse contexto, os membros da didspora podem ser agentes relevantes para
a construcdo de relacbes confiaveis e de longo prazo (Morrison, 2023), promovendo
transferéncia de conhecimento nas mais diversas areas da economia, de forma a trazer
implicacdes extremamente vantajosas para as nacbes envolvidas no processo (Durmaz,
2022).

Outro ponto de grande relevancia é a questdo de que pesquisadores que optam por
migrar com o proposito de aprimorar suas habilidades e especializa¢gdes também podem se
converter em um investimento de longo prazo para o pais de origem: com o possivel
retorno, esses individuos trardo consigo as experiéncias e o conhecimento acumulados no
exterior, que podem se manifestar em uma ampla gama de setores, desde a academia até a
indUstria e a inovagdo. Além disso, tais pesquisadores estabelecem conexdes internacionais
durante suas estadias no exterior, 0 que pode abrir portas para colabora¢des com colegas
de outras na¢0es, resultando em projetos conjuntos de pesquisa, troca de conhecimento e
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transferéncia de tecnologia, que alimentam ainda mais a inovagdo no pais de origem
(Mascarenhas; Dias; Mascarenhas, 2024).

Por fim, os pesquisadores que cultivam conexdes com multiplas nagdes desfrutam
de um nivel amplificado de produtividade e influéncia no cenario cientifico global: de
acordo com o estudo conduzido por Sugimoto et al. (2017) e publicado na revista Nature
News, cientistas que transitam entre diferentes nacGes e contextos de pesquisa tém uma
taxa de citacdo 40% maior, quando comparados aqueles que se concentram exclusivamente
em um Unico pais (os dados do estudo abrangem cientistas cuja primeira publicacdo se deu
entre 2008 e 2012). Tal constatacdo ressalta a maneira pela qual a interconexao global
impacta positivamente a visibilidade e a relevancia do trabalho cientifico, dado que a
exposicdo a multiplas abordagens, colaboracdes com colegas de diferentes origens e a
participagcdo em projetos internacionais contribuem para uma leitura mais abrangente e
multidimensional dos desafios cientificos e tecnolégicos. Dentro dessa perspectiva,
enfatiza-se a necessidade de fomentar o livre fluxo de informacdes e individuos entre as
nacOes, a partir do reconhecimento crescente de que a diaspora de ciéncia, tecnologia e
inovacdo ndo precisa ser vista como uma saida unidirecional de talentos, mas como uma
oportunidade para construir uma infraestrutura global de colaboragdo e troca de
aprendizados. Para isso, faz-se necessaria ndo s a construcdo de pontes de conhecimento,
mas a construcdo de ambientes domésticos favoraveis para a interacdo (Carneiro et. al,
2020).

No que tange a mobilizacdo da didspora brasileira e seus impactos no pais, é
essencial examinar o cenario interno: é evidente que a comunidade cientifica nacional
demonstra uma notavel robustez, especialmente em termos quantitativos, sustentando o
aumento da presenca do pais na producdo cientifica global, através de um elevado nimero
de publica¢des (Balbachevsky; Couto Silva, 2011). No entanto, o impacto dessas pesquisas
ainda é relativamente limitado, em parte devido a escassa colaboracdo internacional
(Haeffner et al, 2019). Nesse contexto, o estimulo a essa cooperagdo poderia desempenhar
um papel fundamental na elevacdo do patamar de desenvolvimento do pais, capacitando-o
para enfrentar desafios técnicos e socioeconémicos, além de ampliar o alcance e influéncia
da pesquisa brasileira. Entretanto, um dos principais desafios para o planejamento de
politicas que estimulem esse engajamento € a falta de dados empiricos acerca da diaspora
cientifica brasileira (Carneiro et. al, 2020), um problema presente desde a mensuragéo da
migracdo em geral: os dados secundarios relativos a esse fendmeno permitem apenas uma
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estimativa da quantidade de brasileiros com nivel superior vivendo fora do pais (Carneiro
et. al, 2020).

Ja em relagcdo a migracdo de pessoas altamente qualificadas, soma-se a falta de

dados quantitativos a escassez de informacdes qualitativas — que abordam a motivagédo de
migracdo desses individuos, sua trajetdria profissional, seus pontos focais de colaboracao
com o Brasil, entre outros fatores —, o que dificulta a elaboracdo de politicas de
engajamento com a didspora, que possibilitariam contribuicdes significativas dos
membros e redes mobilizadas para com o pais (Balbachevsky; Couto Silva, 2011).

Dessa forma, o objetivo deste trabalho é, através de um questionario on-line,
realizar um estudo aprofundado sobre a diaspora brasileira de alta qualificacdo, buscando
conhecer seu perfil sociodemogréfico, entender de que forma tais individuos organizam
suas redes de cooperacdo e como se da sua interacdo com o Brasil, além de compreender
suas motivacdes e possibilidades de contribuicdo para com o pais.

METODOLOGIA

Esta pesquisa estd inserida em um projeto maior denominado “Diaspora Brasileira
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo” 2, e foi aprovada pelo Comité de Etica em Ciéncias
Humanas e Sociais da Unicamp 3.

A pesquisa utilizou os dados primarios coletados por meio de um questionario on-
line aplicado entre 15 de marco e 17 de junho de 2023. O principal objetivo do questionario
foi mapear e conhecer a diaspora de ciéncia, tecnologia e inovacdo brasileira, com o intuito
de caracterizar os individuos da diaspora e compreender as especificidades dos brasileiros
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&I) e as suas trajetérias de circulacdo. Foi
estabelecido como critério de inclusdo estar ha pelo menos seis meses no exterior, atuando
com ensino, pesquisa ou inovagdo. Visando atingir o maior nimero de pessoas, foram
utilizados diversos meios de divulgacdo do questionario, a saber: a) envio direto de
mensagens, via e-mail, Lattes, ou LinkedIn, para membros da diaspora localizados a partir
de perfis de redes sociais, publicacbes em revistas ou em noticias; b) divulgacdo do
questionério através da criacdo de perfis do projeto em redes sociais (Twitter, Instagram,

20 projeto vem sendo realizado desde 2017, sob coordenacdo de Ana Maria Carneiro, no Nucleo de Estudos
de Politicas Publicas da Unicamp, e conta com o suporte financeiro da Fundacdo de Amparo a Pesquisa

(FAPESP) (Processo: 20/04208-9)
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LinkedIn e Facebook), nos quais, além do link para o questionario, havia diversos

conteudos explicativos acerca da iniciativa; d) contato com grupos de diaspora brasileira
no Facebook, através dos quais foi possivel a divulgacdo do questionario em maior escala
e de forma mais direcionada; e) divulgacéo do questionario feita por parceiros do projeto;
e f) sugestdo, no final do questionario, de que os respondentes o indicassem para outros
membros da didspora.

Foram realizadas andlises estatisticas descritivas dos resultados do questionario. O
universo conta com um total de 1789 respostas neste periodo *. Para esta pesquisa, foram
excluidas as respostas nas quais a maioria das questdes estava em branco e foram incluidos
apenas 0s membros da diaspora que se encontravam fora do pais a trabalho — levando em
consideracdo que suas atividades estavam atreladas, dado o foco da pesquisa, a Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) — com o intuito de compreender de que maneira se da a relacao
dos brasileiros com as oportunidades de trabalho em pesquisa e desenvolvimento no
exterior. Desta forma, a amostra é composta por 994 respostas — com pequenas variagdes
entre cada questdo, referentes as respostas em branco.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Perfil sociodemografico

No que tange ao perfil sociodemografico dos participantes da pesquisa, 0 maior
namero de respondentes (489) tinha entre 31 e 40 anos (64,8%). Ja em relacdo a identidade
de género, ha um equilibrio entre homens (349, ou 51%) e mulheres (331, ou 48,4%). A
respeito da cor ou raga, 505 pessoas se identificaram como brancas (73,7%). Em relacéo ao
estado civil dos respondentes, 362 estavam casados (52,9%) e 215, solteiros (31,4%). A
maioria ndo tinha filhos (472, 69,2%). Por fim, em relacdo a nacionalidade, 474 pessoas nao
tinham outra nacionalidade além da brasileira (69,7%). No que tange aos demais
respondentes, 131 (19,2%) possuiam, além da brasileira, nacionalidade de um pais da

Europa, 45 (6,6%) de um pais da América do Norte, e 30 (4,4%), outras nacionalidades.

Ocupacéo e area de atuacéo
O foco central da analise voltou-se as pessoas que estdo trabalhando, como
salientado anteriormente. Entretanto, isso ndo significa que esses individuos compdem uma

40 questionario foi mantido aberto por mais duas semanas.
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amostra homogénea, no tocante a ocupacdo. Assim, um primeiro ponto a investigar é se

essas pessoas estdo apenas trabalhando ou também estudando: das 994 pessoas
consideradas para a amostra, 11,2% estéo estudando e trabalhando, enquanto 88,8% estédo
apenas trabalhando. Ja no que tange ao tipo de ocupacdo desses individuos, grande parte
(79,7%) estd em ocupacdes diretamente relacionadas a pesquisa: 21,4% dos respondentes
sdo estagiarios de pds-doutorado, 19,4% professores no ensino superior com contrato
permanente, 15,3% pesquisadores com contrato permanente, 15,1% pesquisadores com
contrato temporario, 8,5% professores no ensino superior com contrato temporario e 7,6%
séo engenheiros ou técnicos envolvido em pesquisa e desenvolvimento (P&D) (Figura 1).
Apenas 21,4% estdo em ocupacdes ndo relacionadas a atividade cientifica, como o setor de
vendas ou administrativo, por exemplo.

Figura 1 — Principal ocupacéo atual dos respondentes
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Fonte: elaboragdo prdpria, com dados do questionario, 2023. Nota: Total de observacdes: 994.

Em relacdo a area de atuacdo, ha uma concentragcdo um pouco maior da atuacdo
profissional em ciéncias bioldgicas (23%) e engenharia/tecnologia (17,5%). Os demais
respondentes estdo distribuidos nas areas de ciéncias exatas e da terra (14,8%), ciéncias da
salde (12,6%), ciéncias sociais (11,5%), interdisciplinar (7,7%), ciéncias humanas (7,4%),
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letras e artes (2,5%), ciéncias agrarias (2,2%) e linguistica (0,8%). J& no que diz respeito a

principal instituicdo de vinculo de trabalho, ha uma predominancia da vinculacdo a
universidades ou outras institui¢cdes de ensino superior (606 respondentes, 61,2%).

Localizacéo geografica

Em relacdo aos paises em que os respondentes estdo situados, com base na
instituicdo de vinculo, o principal resultado foram os Estados Unidos, concentrando 328
(33,7%) respondentes. Considerando o continente europeu como um todo, 48,6% dos
respondentes estdo vinculados a estes paises. Dentro deste continente, 0s paises mais
frequentes foram o Reino Unido (8,1%) e a Alemanha (7,9%). O mapa a seguir € uma
representacdo visual da distribuicdo dos individuos, e o tamanho dos circulos €
proporcional a concentracdo de respondentes por pais (Figura 2).

Figura 2 — Localizagdo da institui¢do de vinculo

Fonte: elaboragdo prdpria, com dados do questionario, 2023.
Nota: o continente europeu foi ampliado para melhor visualizagdo dos paises. Total de observagGes: 994.

Saida do Brasil

Quanto ao tempo de vinculo as institui¢des, cerca de metade das pessoas tém vinculos
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entre seis meses e dois anos, seguidos por vinculos entre trés e quatro anos (22,4%) (Figura
3).

Figura 3 — Tempo de vinculo com a instituigdo

* Entre 6 meses @ 2 anos
* Entre 3 anos e 4 anos
« Entre 5 anos e 6 anos
» Entre 7T anos e 8 anos
* Entre 9 anos @ 10 anos
« Entre 11 ancs e 12 anos
» Entre 13 anos ¢ 14 anos
» Entre 15 anos ¢ 16 anos
17 ancs ou mais

Fonte: elaboragdo prdpria, com dados do questiondrio, 2023. Nota: Total de observacdes: 991.

Quando perguntados por quanto tempo planejam ficar fora do Brasil, a imensa

maioria dos individuos respondeu que nao tém previsao de retorno ao pais (82,6%)
(Figura 4).

Figura 4 — Tempo planejado fora do Brasil
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& Sem previsgo

Fonte: elaborac&o prdpria, com dados do questionério, 2023. Nota: Total de observagdes: 993.

Assim, a partir da amostra analisada, é perceptivel que a quantidade de brasileiros
pertencentes a diaspora cientifica que emigram com a intencdo de passar um longo tempo
fora do Brasil — ou até sem a intencédo de voltar, de fato — € alta, e sobrepde largamente a
quantidade brasileiros que emigram com um prazo pré-definido para voltar.

MotivacGes para migragao

Uma vez feita uma caracterizacéo geral da ocupacéo e dos vinculos dos individuos
que fizeram parte da pesquisa, cabe analisar seus objetivos relacionados ao processo
migratdrio, bem como suas motivagdes e suas perspectivas. Assim, uma questdo relevante
a ser levantada é o que essas pessoas faziam no Brasil antes de decidirem migrar, tendo
como eixo de andlise a sua ocupacao atual. A partir da figura 5, é possivel perceber que a
maioria dos respondentes estava trabalhando e/ou estudando antes de sair do pais. A
categoria “estagiario(a) de pds doutorado” é a que conta com o maior numero relativo de
pessoas que, enquanto residiam no Brasil, estavam desempregadas. Além disso, no
extremo oposto, as categorias que contam com o menor numero de pessoas desempregadas,
a época em que residiam no Brasil, sdo a de professor de ensino superior com contrato
temporario e a relativa a ocupacdes na area de Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo
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(TICs)®.

%4No que tange & comparacéo entre a ocupacéao que se tinha no Brasil e a ocupago atual, é importante
ponderar que o tempo de permanéncia no destino impacta consideravelmente na insercdo profissional do

migrante, bem como a qualificagio que pode ter sido adquirida no exterior. Tais fatores podem vir a
interferir, de forma direta ou indireta, nos resultados obtidos pela pergunta.
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Figura 5 — O que fazia no Brasil antes da Gltima saida / ocupagéo atual
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Fonte: elaboragdo prépria, com dados do questionario, 2023. Nota: Total de observagdes: 989.

Além disso, os individuos também foram perguntados a respeito da importancia de
fatores especificos para a decisdo de sair do pais. Assim, eles atribuiram notas de um a
cinco para cada um dos fatores, sendo 1 - totalmente sem importancia e 5 - extremamente
importante. Na Figura 6, tem-se a media das notas atribuidas a cada fator, de forma a
possibilitar a compreensao da importancia geral atribuida a eles pelos respondentes.
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Figura 6 — Importancia dos motivos para a saida do Brasil na ultima vez
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Fonte: elaboracéo prdpria, com dados do questionario, 2023. Nota: a escala categorica foi transformada em
escala numérica através de uma média simples entre os valores de 1 a 5, em que 1 se refere a “totalmente
sem importancia” e 5 a “extremamente importante”. Total de observacdes: 982.

Assim, dentre as principais motivacdes estdo alguns fatores pessoais —como a busca
por melhor qualidade de vida no exterior e o apelo do estilo de vida internacional — e outros
fatores profissionais, como oferta de trabalho ou pds-doutorado e chances de progressao
na carreira. Chama a atencdo que a falta de oportunidades profissionais no Brasil ndo
aparece no topo da lista. Outros fatores relevantes foram as melhores condicGes de
pesquisa, financiamento e acesso a infraestrutura. No que tange a fatores estruturais, como
a situacdo politica no Brasil, foi atribuido um médio nivel de importancia.

Ainda no que tange a forma que aqueles que sdo parte da didspora se relacionam
com o processo migratorio, foi-lhes perguntado acerca dos efeitos da mobilidade
internacional em resultados especificos, relativos a suas carreiras (Figura 7). Dessa
maneira, nota-se que os fatores mais impactados pela mobilidade internacional, sob a 6tica
dos respondentes, foram as perspectivas de carreira, que melhoraram, a rede de pesquisa,
que foi ampliada, e o aprendizado de novas técnicas e teorias.
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Figura 7 — Impacto da experiéncia internacional nos resultados elencados
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Fonte: elaboracdo prépria, com dados do questionario, 2023. Nota: A escala categérica foi transformada em
escala numérica através de uma média simples entre os valores de 1 a 5, em que 1 se refere a “totalmente sem
importancia” e 5 a “extremamente importante”. Total de observagdes: 979.

J& entre os fatores que ndo tiveram grande destaque, aparecem as chances de
financiamento de pesquisa e 0 contato com parcerias empresariais. Além disso, cabe
acrescentar que a todos os motivos listados foi atribuida uma nota alta, acima da média da
escala, de trés pontos, o que demonstra o alto impacto da experiéncia internacional em
todos os fatores em questdo. Outra questdo analisada foi se os respondentes tém interesse
em voltar a morar no Brasil no futuro e em que condigdes. Os dados foram cruzados com
0 tempo de vinculo dessas pessoas a institui¢do atual (Figura 8).

A partir da andlise da figura, é possivel perceber que a resposta ao item “depende
da oportunidade de emprego no Brasil” tende a diminuir, conforme aumenta o tempo de
vinculo dos individuos a instituicao internacional. O mesmo se dé para a resposta “sim”
(retorno sem condicionalidade), cuja participagéo relativa no total de respostas ja € pequena
para a maioria das faixas, mas diminui gradativamente conforme o tempo de vinculo
aumenta. No caso das pessoas com vinculos de 11 anos ou mais, 29,3% responderam que
ndo voltariam ao Brasil no futuro. Assim, nota-se que, conforme aumenta o tempo de
vinculo, diminuem as respostas relacionadas a uma forte intencdo de retornar ao Brasil —
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aumentando, portanto, a quantidade de pessoas que ndo tém intencdo de voltar, e aquelas
que voltariam condicionalmente, com vinculo parcial ou no fim da carreira.

Figura 8 — Possibilidade de voltar ao Brasil no futuro
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Fonte: elaboragdo prdpria, com dados do questionario, 2023. Nota: Total de observagdes: 948.

Cooperagéo com o Brasil

Por ultimo, tem-se como eixo de analise a cooperacao internacional dos membros
da diaspora cientifica brasileira. Assim, lhes foi perguntado se, nos Gltimos dois anos,
haviam colaborado com pesquisadores ou equipes localizados em paises diferentes daquele
em que estdo baseados (Figura 9).

Nesse contexto, tem-se que apenas 12,73% dos pesquisadores ndo exerceram
nenhuma colaboragdo internacional nos Ultimos dois anos e quase a metade (46,71%)
colaboraram com até 3 paises. Além disso, 20,28% desses individuos colaboraram com
pesquisadores presentes em 6 ou mais paises diferentes, no mesmo periodo.
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Figura 9 — Colaboracao com pesquisadores baseados em n paises diferentes
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Fonte: elaboragdo prépria, com dados do questionario, 2023. Nota: Total de observagdes: 927.

Ja em relacdo a colaboragdo com pesquisadores brasileiros, especificamente,
existem variados tipos: colaboracdo com aqueles que estdo baseados no Brasil, com 0s
baseados em outros paises, € com 0s que estdo baseados na mesma instituicao do individuo
que respondeu a pesquisa. Nesta questdo, os respondentes poderiam assinalar todas as

alternativas que correspondiam a sua realidade. Além disso, os respondentes foram

segmentados de acordo com o tipo da sua principal ocupacgéo atual, de forma a explicitar
as diferencas entre os grupos (Figura 10).
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Figura 10 — Colaboragédo com pesquisadores brasileiros
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Fonte: elaboracdo prdpria, com dados do questionario, 2023. Nota: Total de observagdes: 922.

Assim, percebe-se que a grande maioria dos pesquisadores colabora com
brasileiros, principalmente com aqueles que estdo baseados no Brasil. Mas também é
interessante notar os relatos de colaborag¢fes com brasileiros em outros paises e até na sua
propria instituico. Tal situacio denota o interesse® dos membros da diaspora brasileira de
ciéncia, tecnologia e inovagdo em manter contato e colaborar com o desenvolvimento
cientifico em seu pais de origem e com outros membros da didspora, visando a manutencdo
e o estimulo dos fluxos de conhecimento entre paises. Além disso, dentro das fungdes
relacionadas a academia, percebe-se que quanto mais estavel é a situacdo ocupacional do
individuo, maior seu nivel de colaboracdo com brasileiros, quando se compara 0s
professores e pesquisadores em contratos permanentes com os demais tipos de vinculo. Ja
em fungdes ndo relacionadas a academia, essa
taxa de colaboracdo é naturalmente menor, em decorréncia da mudanca contextual. J4 em
relacdo ao tipo de interagdo que esses individuos tém com pesquisadores brasileiros, essas
se ddo das mais variadas formas, e também foram assinaladas todas as alternativas que
correspondiam & realidade dos respondentes (Figura 11).

® Como fica evidente a partir da analise dos dados apresentados na Figura 12.
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Figura 11 — Tipo de interagdo com pesquisadores brasileiros
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Fonte: elaboragdo prépria, com dados do questionario, 2023. Nota: Total de observagdes: 916.

As principais formas de interacdo entre os pesquisadores brasileiros membros da
didspora e outros pesquisadores brasileiros envolvem dois tipos pontuais de interacéo
(contato esporadico para troca de ideias e participacdo eventual em eventos/bancas), mas
também envolvem outros dois tipos mais intensos de interacdo (publicacGes em co-autoria
e colaboracdo em pesquisa / participacdo em grupos de pesquisa). Além disso, a forma de
interacdo menos citada foi o co-desenvolvimento de tecnologias.

Outro aspecto importante acerca da interagdo com o Brasil é o papel que ela
desempenha nas pesquisas dos membros da diaspora cientifica. Assim, foram-lhes
apresentadas quatro afirmagdes, as quais eles atribuiram notas relativas a “discordo
totalmente”, “discordo”, “nem discordo, nem concordo”, ‘“concordo”, ‘“concordo

totalmente”. As médias dessas notas foram organizadas na Figura 12.
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Figura 12 — Motivacéo para interacdo com o Brasil
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Fonte: elaboracéo prépria, com dados do questionério, 2023. Nota: A escala categdrica foi transformada em
escala numérica através de uma média simples entre os valores de -2 a 2, em que -2 se refere a “discordo

totalmente” e 2 a “concordo totalmente”. Total de observagdes: 909.

Portanto, € possivel concluir, a partir da Figura 12, que o ponto de maior
unanimidade é que os respondentes, ao interagir com pesquisadores brasileiros, sentem-se
contribuindo para o desenvolvimento do Brasil. Logo em seguida, ha a percepg¢do de que
essa interagdo funciona como uma forma de retribuicdo, a qual se sentem obrigados, de
alguma forma. Ja em relacdo ao conteldo da interacdo, apontou-se que é mais importante
interagir com o Brasil para ter acesso a dados de pesquisa do que por ser a base da agenda
da pesquisa.

Além disso, os respondentes foram questionados sobre as dificuldades
experimentadas para interagir com pesquisadores no Brasil. Nesta questdo, também foram
assinaladas todas as alternativas que correspondiam a realidade dos respondentes (Figura
13). As maiores dificuldades na interacdo com pesquisadores no Brasil se ddo devido a
questdes institucionais, como falta ou inadequacdo do financiamento para realizagdo de
atividades, ou entraves associados a questdes burocraticas. Ja em relacdo as questdes que
representaram os menores obstaculos, tem-se 0 pouco interesse por parte de profissionais
brasileiros contatados, juntamente a dificuldade de localizar um parceiro no Brasil. Por fim,
vale mencionar que a quantidade de situagdes em que ndo se apresentaram dificuldades no
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processo de interacdo € relativamente alta, quando comparada ao total de observagdes.

Figura 13 — Dificuldades na interagdo com pesquisadores no Brasil
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Fonte: elaboragdo prépria, com dados do questionario, 2023. Nota: Total de observagdes: 903.

CONCLUSAO

O objetivo central desta pesquisa foi expandir o nivel de informacdo acerca da
diaspora brasileira de CT&alI, estruturando um mapeamento desta a partir do questionario.
Nesse contexto, a amostra estudada é formada majoritariamente por pessoas brancas, sem
filhos, e que ndo possuem outra nacionalidade além da brasileira. Quando feito o recorte
dos individuos que estdo empregados, a maior parte deles esta apenas trabalhando, seu
vinculo principal com o exterior se da através da academia, e seu foco principal, ao sair do
pais, é a busca por melhores oportunidades de exercer sua profissdo, além de maior
qualidade de vida. No que tange as perspectivas de retorno ao Brasil, é preponderante a
resposta de que a probabilidade de voltar é baixa. Além disso, no tocante a relagdo dessas
pessoas com pesquisadores baseados no Brasil, percebe-se que a maior parte dos
respondentes interage com brasileiros, ainda que existam dificuldades nesse processo — a
maior parte delas associadas a questdes institucionais, como a burocracia e a inadequacgao
do financiamento.

Portanto, considerando os dados apresentados, é crucial pensar em politicas de
engajamento da diaspora e, especificamente, em alternativas de estabelecimento de pontes
com 0s seus membros no exterior. Nesse aspecto, é importante, como salientado por
Kuznetsov e Freinkman (2013), que o enfoque se volte para a qualidade do engajamento
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estabelecido com as diasporas, em detrimento de uma mera expansdo quantitativa das

interacdes. Assim, torna- se crucial que tais politicas ultrapassem a superficialidade e se
concentrem na resolucdo de problemas especificos, o que implica compreender
profundamente as necessidades e desafios enfrentados pelos pesquisadores inseridos nas
diasporas. Essa abordagem direcionada ndo apenas fomenta um intercambio mais
proveitoso de conhecimento e experiéncia, mas também constréi uma base solida para
colaboracges e inovacdes conjuntas, a partir das quais 0s lacos entre as didsporas e suas
nacOes de origem séo tecidos com base na compreensdo genuina e na resolugdo efetiva de
questdes importantes.

Por fim, em relagdo aos limites deste estudo, é importante destacar que, como 0s
dados vém de um questionario, ndo se trata de um estudo quantitativo exaustivo, capaz de
alcancar todos os individuos-alvo da pesquisa. Dessa forma, a quantidade e a qualidade das
respostas dependem do esforco de divulgacao, que apesar de ter sido intenso, pode ndo ter
conseguido abranger alguns grupos — como os individuos que sairam do pais ha mais
tempo, aqueles que atuam fora da academia, e 0s que estdo em paises fora da América do
Norte e da Europa Ocidental, regiGes que concentram as principais iniciativas mobilizadas
na divulgacdo do questionario.
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