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Fungdes do produtor cultural tomando por base a formalizagdo da
atividade frente ao Ministério do Trabalho e ao mercado cultural. Novos
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A sociedade envelhecida, diante da
reproducao social e a agao contra
hegeménica

Introducgao

Este artigo tem por objetivo con-
ceituar Produtor Cultural frente ao reco-
nhecimento da profissdo em 2013 pelo
Ministério do Trabalho, e comentar sua
regulamentagao, que, tendo ocorrido em
1978, até hoje nao sofreu revisao frente
aos novos arranjos produtivos, as novas
formas de contratacdo e as novas profis-
sOes derivadas da antiga.

Para isso sera utilizada como me-
todologia a reviséo bibliografica de estu-
diosos sobre o assunto e as legislagdes
vigentes.

Desenvolvimento

O profissional produtor cultural de-
senvolve muitas atividades e, por isso,
Ihe cabem diversas definicdes. Este arti-
go se inicia com algumas conceituagdes
de renomados professores e pesquisado-
res que possam conduzir ao entendimen-
to da regulamentacgao da profissao.

Marcondes Neto (2006) define o
produtor cultural como “a embreagem en-
tre o criador primeiro e o publico alvo”.
Para Linda Rubim (2005) o produtor cul-
tural € o profissional que idealiza, cria,
planeja, controla, executa e supervisiona,
e que, em alguns casos, também assume
a funcao de captador de recursos.

Teixeira Coelho (2004) define
esse profissional como Agente cultural:
agente cultural e intermediario cultural.
“E aquele que se envolve com a admi-
nistragdo das artes e da cultura criando

as condi¢cbes para que outros criem ou
inventem seus proéprios fins culturais.
Atua mais junto ao publico do que pro-
ximo ao produtor cultural. Ou seja, faz a
ponte entre a producdo cultural e seus
possiveis publicos”. Esta definicao esta
muito relacionada aos anos 80 e 90
como apontam alguns pesquisadores.

O Guia do Estudante define pro-
dutor cultural como aquele que cria e
organiza projetos artisticos e culturais -
espetaculos de teatro, danca e musica,
producdes televisivas, festivais, mostras
e eventos. Cuida de todas as etapas do
projeto, da captagao de recursos a sua
realizacao final. Pode trabalhar com ar-
tistas ou com organizagdes e empresas
voltadas para a area cultural. Como pro-
dutor executivo, faz o orgamento do pro-
jeto, define cronogramas e busca recur-
sos para a montagem da obra.

O Info Escola define como produ-
tor cultural da comunidade aquele que
apresenta performance profissional, se-
miprofissional ou amadora na esfera da
cultura, ou seja, artistas, artesaos, pro-
motores culturais etc.

Roberto Corréa Cobas Costas en-
tende a producgao cultural como uma area
de atuagao muito ampla, cabendo ao pro-
fissional as seguintes fungdes:

- criar e organizar projetos e produ-
tos artistico-culturais;

- estabelecer metas e estratégias;

- planejar, organizar e divulgar
projetos e produtos culturais de toda
natureza;

- promover a integracéo entre cria-
cao artistica e geréncia administrativa na
producgao de espetaculos, produtos audio-
visuais, obras literarias;

- atuar na curadoria e organizagao
de mostras, exposicoes e festivais em di-
versas areas artisticas;

- trabalhar em setores de marketing
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cultural, desenvolvendo estratégias de In-
vestimento em projetos culturais;

- exercer a geréncia cultural e
operacional em instituicdes publicas e
privadas, atuando em centros culturais,
galerias de arte, museus, bibliotecas, te-
atros, cinemas;

- compor equipes governamentais
de gestdo cultural em niveis municipal,
estadual e federal, auxiliando na definicdo
de politicas publicas para a cultura;

- contribuir nas acdes de pre-
servacao e revitalizacdo do patriménio
cultural;

- atuar no ensino, pesquisa e exten-
sd0 no magistério superior, nas areas de
producao cultural e afins.

Para Romulo Avelar (2008) é um
agente que deve ocupar a posi¢ao cen-
tral nesse processo, desempenhando o
papel de interface entre os profissionais
da cultura e os demais segmentos. Atua
como “tradutor® das diferentes lingua-
gens artisticas.

Segundo André Midani, executivo
da industria fonografica, “Tem varios tipos
de produtores culturais. O produtor cultu-
ral que é a pessoa que vai buscar fundos
para investir em um determinado artista
ou num grupo de artistas, haja vista a Lei
Rouanet, por exemplo. E tem outro tipo
de produtor cultural. Da musica é a pes-
soa que se encarrega de ser o compa-
nheiro do artista e que ajuda o artista a
conceituar sua musica. Este € um produ-
tor cultural também. Este n&o vai atras do
dinheiro, este vai atras do talento.”

O Ministério do Trabalho e Empre-
go - MTE define as fungdes dos produ-
tores culturais: “Implementam projetos
de producao de espetaculos artisticos
e culturais (teatro, danga, 6pera, ex-
posi¢des e outros), audiovisuais (cine-
ma, video, televisdo, radio e produgao
musical) e multimidia. Para tanto criam
propostas, realizam a pré-producao e
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finalizagado dos projetos, gerindo os re-
cursos financeiros disponiveis para o
mesmo”. Esta definicdo foi adotada a
partir da reflexdo de um grupo de es-
pecialistas convidados pelo MTE para
rever o Codigo Brasileiro de Ocupacao
— CBO e no qual foi incluida a profissao
de Produtor Cultural.

O CBO, de acordo com a Portaria
n° 397, de 09 de outubro de 2002 do MTE
€ importante para:

Art. 2° - Determinar que os titulos e
codigos constantes na Classificacao
Brasileira de Ocupacobes - CB0O/2002,
sejam adotados;

l. nas atividades de registro, ins-
cricao, colocacao e outras desenvolvi-
das pelo Sistema Nacional de Empre-
go (SINE);

Il. na Relacado anual de Informa-
¢coes Sociais - (RAIS);

1. nas relagcdes dos empregados
admitidos e desligados - CAGED, de
que trata a Lei N° 4923, de 23 de de-
zembro de 1965;

V. na autorizacdo de trabalho
para mao-de-obra estrangeira;
V. no preenchimento do comuni-

cado de dispensa para requerimen-
to do beneficio Seguro Desemprego
(CD);

VI. no preenchimento da Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS no campo relativo ao contrato
de trabalho;

VIl.  nas atividades e programas
do Ministério do Trabalho e Emprego,
quando for o caso;

Art. 4° - Os efeitos de uniformizagao
pretendida pela Classificacdo Brasilei-
ra de Ocupacoes (CBO) sao de ordem
administrativa e ndo se estendem as
relacbes de emprego, ndo havendo
obrigagcbes decorrentes da mudanca
da nomenclatura do cargo exercido
pelo empregado.



Além da definicdo, o MTE também
definiu qual a formacgao, experiéncia e
condicdes gerais para o exercicio da pro-
fissdo de Produtor Cultural:

Formacgéo e experiéncia

Essas ocupagdes ndo demandam
nivel de escolaridade determinado para
seu desempenho, sendo possivel que
sua aprendizagem ocorra na pratica.
Seguindo a tendéncia de profissionali-
zagao que vem ocorrendo na area das
artes, contudo, pode-se afirmar que,
cada vez mais, sera desejavel que os
profissionais apresentem escolaridade
de nivel superior.

Condigoes gerais de exercicio

Trabalham principalmente em ativi-
dades culturais, recreativas, desportivas,
em empresas publicas ou privadas, como
empregados ou prestadores de servigos.
As habilidades de pesquisa, organizacéo,
supervisdo e de relacionamento interpes-
soal sdo importantes para o exercicio das
suas atividades, as quais se desenvolvem
predominantemente em equipes e em ho-
rarios irregulares.

Somente a partir desse estudo
se incluiu no CBO a profissao de Pro-
dutor Cultural, optando-se por colocar a
denominacédo na categoria ja existente
de Producao Artistica. Por isto se utili-
zou do mesmo formato da familia, sen-
do o cadigo raiz, ocupagao a profissao,
€ 0 sinbnimo o que deriva da ocupacao.
Desta forma, os profissionais de Produ-
¢ao Cultural, inclusive os portadores de
diploma, ficaram incluidos na seguinte
estrutura:

2 PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E
DAS ARTES
2621 Produtores artisticos e culturais

— Familia

2621-05 Produtor cultural Ocupacao
2621 -05 Empresario de espetaculo,
tecndlogo em producgao cultural
2621-10 Produtor cinematografico
Ocupacao

2621-10 Produtor de imagem (cine-
ma) Sindénimo

2621-10 Produtor de som (cinema)
Sindénimo

2621-15 Produtor de radio Ocupacao
2621-15 Produtor de som (radio) Si-
nénimo

2621-20 Produtor de teatro Ocupacao
2621-20 Produtor de som (teatro) Si-
nénimo

2621-25 Produtor de televisdo Ocu-
pacao

2621-25 Produtor de imagem (televi-
sdo0) Sinbnimo

2621-25 Produtor de programa Sin6-
nimo

2621-25 Produtor de som (televisao)
Sinénimo

Esta prevista na Lei n° 6.533, de
24 de maio de 1978, e foi regulamenta-
da pelo Decreto n° 82.385, 05 de outu-
bro de 1978, que criou e regulamentou
as profissdes de artista e de técnico em
espetaculos de diversbées. Portanto é
esta legislagdo que caracteriza os técni-
cos em espetaculos de diversdes como
‘o profissional que, mesmo em carater
auxiliar, participa, individualmente ou em
grupo, de atividade profissional ligada di-
retamente a elaboragédo, registro, apre-
sentacao ou conservagao de programas,
espetaculos e produgdes”.

O Decreto n° 82.385/1978, in-
clusive nos seus artigos 7°, 8° e 9°,
define como podem os artistas e técni-
cos atuar no mercado e obter o regis-
tro profissional:

Art. 70 - O exercicio das profissdes de

Artista e de Técnico em Espetaculos
de Diversdes requer prévio registro na
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Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho, o qual tera vali-
dade em todo o territério nacional.

Art. 8o - Para registro do artista ou
do Técnico em Espetaculos de Diver-
soes, no Ministério do Trabalho, é ne-
cessaria a apresentacao de:

| - diploma de curso superior de Dire-
tor de Teatro, Coredgrafo, Professor
de Arte dramatica ou outros cursos
semelhantes, reconhecidos na forma
da Lei; ou

Il - diploma ou certificado correspon-
dente as habilitagcoes profissionais de
20 grau de Ator, Contrarregra, Cenoé-
grafo, Sonoplasta, ou outros reconhe-
cidos na forma da Lei; ou

Il - atestado de capacitacdo profis-
sional fornecido pelo sindicato repre-
sentativo das categorias profissionais
e, subsidiariamente, pela federacao
respectiva.

Art. 90 - O atestado mencionado no
item Il do artigo anterior devera ser
requerido pelo interessado, mediante
preenchimento de formulario préprio,
fornecido pela entidade sindical, e
instruido com documentos ou indica-
¢des que comprovem sua capacita-
¢ao profissional.

Dentro do Quadro Anexo ao De-
creto no 82.385, de 05 de outubro de
1978 - Titulos e Descricdes das Funcgdes
em que se desdobram as atividades de
Artistas e Técnicos em Espetaculos de
Diversdes - ndo existe a categoria espe-
cifica de Produtor e sim o de Diretor de
Producgéo, que devera se encarregar da
producédo do espetaculo junto a equipe
técnica e artistica, analisar e planejar as
necessidades de montagem e controlar
o andamento da produc¢do, dando cum-
primento a prazos e tarefas. Por qué?
Porque a legislagdo assume que o pro-
dutor é o contratante de uma producéo,
inclusive na definicdo da funcédo de Di-
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retor quando indica: “na relagdo com o
Produtor fica preservada a sua autono-
mia quanto a criagao; define com o Pro-
dutor a equipe técnica e artistica”.

Dito isso passamos a outro ques-
tionamento, o porqué de nao ser pos-
sivel conseguir a formalizagdo da ati-
vidade através do registro de Micro
Empreendedor Individual — MEI, figura
juridica definida pela Lei Complementar
n° 128/2008, para que o trabalhador in-
formal possa se tornar legalizado e usu-
fruir de beneficios, como previdéncia e
acesso a compras publicas.

O MEI é a pessoa que trabalha por
conta propria e que se legaliza como em-
presario. Porém com a seguinte condicao:
podem se legalizar aqueles que exercem
atividades de comércio, industria e servi-
¢os de natureza néo intelectual/sem re-
gulamentacao legal, a saber, pessoas
que exercam a funcdo como ambulante,
cameld, artesdo, costureira, lava-jato, re-
paracao, encanadores, borracheiros etc.
Ou seja, pela simples razdo do Produtor
Cultural ter regulamentagao legal e ser
de natureza intelectual, fica impedido de
ser um MEI ou ELI.

Vale ressaltar também que, nos
termos do paragrafo unico do art. 966
do Cadigo Civil, ndo sao considerados
empresarios aqueles que exercem pro-
fissdo de natureza intelectual (contado-
res, engenheiros, meédicos, arquitetos,
advogados etc.), cientifica (pesquisado-
res em geral), literaria ou artistica (musi-
cos, atores, modelos etc.), ainda que se
valham de auxiliares ou colaboradores,
exceto se o exercicio destas atividades
constituir elemento de empresa — ou
seja, se for perdida a pessoalidade do
empreendedor no exercicio das ativida-
des, que passarao a ser exercidas pelos
empregados, enquanto que o empreen-
dedor passara apenas a administra-lo,
articulando os fatores de producao.



Uma solugéao é constituir uma El-
RELI, ou seja, uma Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada que tem
as mesmas caracteristicas de uma em-
presa Limitada, mas com a vantagem
de nao ter necessidade de um sdécio e
podera ser optante do sistema de tribu-
tacdo do Simples Nacional, pela qual
recolhera impostos de forma unificada,
Oou seja, em uma unica guia chama-
da de DAS, com aliquota em torno de
4,5%, onde estdo incluidos os seguin-
tes impostos: IRPJ, Patronal do INSS,
IPI, CSLL, PIS/PASEP, COFINS, ISS e
ICMS. O IPTU nao se encontra dentre
esses impostos por se referir a imovel e
nado a atividade profissional. Ressalta-
-se que as empresas optantes pelo Sim-

ples Nacional “ndo poderao apropriar ou
transferir créditos relativos a impostos
ou contribuigbes abrangidos por esse
regime, nem poderdo utilizar ou desti-
nar qualquer valor a titulo de incentivo
fiscal”’, de acordo com o que informa o
sitio eletrénico da Receita Federal. Ten-
do em vista a nossa legislagdo, compre-
endo que algumas vezes fica complica-
do entender a questao. Por exemplo, as
funcdes de Fotdgrafo e Maquiador, que
estdo numa mesma categoria, podem
ser El porque eles podem prestar servi-
¢cos em outras areas que nao a cultural.

De todo jeito, segue abaixo um
guadro demonstrativo do numero de em-
presas da area cultural que sao El:

CNAE DESCRICAO DO CNAE? Total de
empresas ho
SIMEIR
9001901 | Produgao Teatral 2.205
9001902 | Produgio Musical 10.864
9001903 | Produgao de Espetaculos de Danga 3
9001904 | Produgao de Espetaculos Circenses, de Marionetes e 2
Similares
9001905 | Produgao de Espetaculos de Rodeios, Vaquejadas e 3
Similares
9001906 | Atividades de Sonorizagao e de lluminagio 4958
9001999 | Artes Cénicas, Espetaculos e Atividades 12
Complementares nao Especificadas Anteriormente
9002701 | Atividades de Artistas Plasticos; Atividades Literarias; 16
Servigos de Cartunista; Criador de Desenho Animado;
Gestao de Direitos Autorais de Obras de Arte; Escritor;
Escultor; Jornalista Independente; Pintor Artistico;
Servigos de Pintura de Artesanato;
9002702 | Restauragao de Objetos de Arte; Servigos de 361
Restauragao de Esculturas, Restauracio de Obras de
Arte; Restauragao de Obras e Imagens Sacras e
Restauragao de Quadros.
9101500 | Atividade de Arquivo; Biblioteca; Documentagao e 1
Pesquisa Bibliografica; Gestao de Arquivos Publicos;
Gestao de Bibliotecas Publicas; Salas de Leitura.
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As definicbes do TEM e da legisla-
¢ao vao ao encontro do questionamento da
Prof? Maria Helena Melo da Cunha (2007)
que pergunta “O que difere um produtor
de um gestor cultural? Essa diferenciagéao
€ uma acao ou o reflexo da realidade vivi-
da por esses profissionais que, diante da
complexidade das relagbes de trabalho,
deparam com esse questionamento, no
qual o produtor tem sido colocado como
um profissional mais executivo e o gestor,
no ambito das acdes mais estratégicas.”

Yakoff Sarcovas, Presidente das
empresas Articultura e Significa, entende o
produtor cultural como um Produtor Gestor:

O que eu pude depreender desta mi-
nha passagem pela produgéo cultural
do pais, essa area que eu chamo de
area cultural ndo industrial (as compa-
nhias de teatro, de danga, mesmo os
museus) é que essas sao areas em que
ha muita competéncia artistica e baixa
competéncia de gestdo, de adminis-
tracao. [...] Hoje, felizmente, vocé tem
um processo de profissionalizagdo nao
artistica ocorrendo na area cultural bra-
sileira. Isto € importantissimo porque o
gestor cultural tem capacidade de am-
pliar a efetividade da acao cultural.

Rémulo Avelar faz a distingdo entre
o Produtor Cultural e o Gestor Cultural por
este ultimo poder estar presente também
em outros contextos, como contratado de
uma empresa para o trato das questdes
relativas ao patrocinio a cultura, como
agente vinculado a 6rgao publico ou como
administrador de um espaco cultural priva-
do, publico ou pertencente a organizagao
nao governamental. Esse conceito vem
ao encontro de Yael Steiner do Centro de
Cultura Judaica que diz que o produtor
cultural traz o empreendedorismo na veia,
pois cultura requer muita criatividade.

Como podemos verificar pelas de-
finigbes apresentadas, o Produtor Cultural
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tem diversas fungbes a desempenhar num
projeto cultural, num espago cultural ou na
gestao de um artista.

Creio que podemos dizer, entdo,
que o produtor cultural e o gestor exercem
fungdes correlatas, complementares; sao
empreendedores, criativos e tanto podem
ser artistas como administradores ou, ain-
da, realizar as duas atividades.

Por esta razao é que, para atender
esse mercado em expansao e a demanda,
existem diversas universidades no Bra-
sil com graduagado em Produgéo Cultural,
conforme levantamento dos Profs. Katia
De Marco e Luiz Augusto Rodrigues: Ins-
tituto Universitario de Pesquisas do Rio
de Janeiro/Universidade Candido Mendes
- IUPERJ/UCAM, Universidade Federal
da Bahia — UFBA, Universidade Federal
Fluminense — UFF e algumas das unida-
des dos Institutos Federais de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia. No Rio de Janeiro te-
mos o IFRJ e a Universidade dos Pampas
— UNIPAMPA, ou seja, temos 5 cursos de
Producao Cultural a nivel de bacharelado, 9
com habilitacado em Produgéao Cultural e 41
que formam tecnologos. Além de diversos
cursos livres de boa qualidade, sao 30 de
pos-graduacéao, 9 de mestrado académico,
4 de mestrado profissional e 2 de douto-
rado que possibilitam a profissionalizacao
na carreira bem como proporcionam novos
olhares e formas de exercer a profissio.

Conclusao

Pode-se dizer que, com a profissio-
nalizagdo e a regulamentacao da profis-
sdo, sera possivel a mudanca de paradig-
ma na contratacao de profissionais. Porém
nao podemos descartar a possibilidade de
uma saida ndo tao rapida para modificar
a situacdo. Entendo que a discusséo e a
unido de forgas pelo bem comum sao o
pontapé inicial para isso. Principalmente
para que possamos obter o registro pro-



fissional sem ter que depender dos sindi-
catos da categoria atualmente existentes,
como determina a legislacéao.

O préximo passo sera solicitar, atra-
vés do Servigo de Apoio as Micro e peque-
nas Empresas - SEBRAE e do Sindicato
dos Escritorios de Contabilidade - SES-
CON, que participam do Comité Gestor do
Empreendedor, que a profissdo de Produ-
tor Cultural, juntamente com as derivagdes,
por sua peculiaridade, sejam incluidas no
rol de atividades que possam ser formaliza-
das através do El, da mesma forma que os
produtores culturais fizeram em 2008 para
que fizessem parte do Anexo V do Simples
Nacional, ja mencionado anteriormente.

Tomando por base as recentes con-
quistas dos musicos no Congresso, sugiro
ampliar a discussao sobre o elevado cus-
to da tributagdo no Brasil, principalmente
para as empresas de produgao cultural e
seus trabalhadores, em funcdo da sazo-
nalidade e da peculiaridade das profissdes
artisticas, e da falta de visibilidade da boa
aplicabilidade destes recursos.

Bibliografia

AVELAR, Rémulo. O avesso da cena: notas sobre
produgéo e gestao cultural, Belo Horizonte: DUO
Editorial, 2008.

CARTILHA DO EIRELI — SESCON Distrito Federal
(Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e
das Empresas de Assessoramento, Pericias, Infor-
magodes e Pesquisas do Distrito Federal). 2012.

COELHO, Teixeira. Dicionario critico de politica
cultural. Sao Paulo: Editora lluminuras, 2004.

COSTAS, Roberto Corréa Cobas. http://www.len-
derbook.com/cultural/index.asp. Acessado em
29/09/2013.

Ano 4, nimero 7, semestral, setembro 2014

CUNHA, Maria Helena Melo da. Gestao Cultural:
profissdo em formagao, Belo Horizonte: Duo Edi-
torial, 2007.

GUIA DO ESTUDANTE. http://guiadoestudante.abril.
com.br/profissoes/comunicacao-informacao/produ-
cao-cultural-688147.shtml. Acessado em 29/09/2013.

INFOESCOLA. http://www.infoescola.com/profisso-
es/agente-cultural/asp. Acessado em 29/09/2013.

MACHADO NETO, Manuel Marcondes. Marketing
para as artes: a evolugao do conceito de marketing
cultural e a importancia deste campo de atuacao
para o profissional de Relagbes publicas. Artigo
publicado na Organicom em 2006.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. www.
mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acessado
em 27/02/2013.

OLIVIERE, Cristiane ; NATALE, Edson. Guia bra-
sileiro de produgéo cultural: 2010-2011.Sa0 Paulo:
SESC SP, 2010.

PORTAL DO EMPREENDEDOR. www.portaldoempre-
endedor.gov.br/legislacao. Acessado em 18/04/2013.

PRODUGCAO CULTURAL. www.producaocultu-
ral.org.br/no-blog/o-que-e-um-produtor-cultural/.
Acessado em 18/04/2013.

RUBIM, Linda (org.). Organiza¢do e producgéo da
cultura. Salvador: EDUFBA, 2005

1 Doutoranda em Ciéncias Politicas no IUPERJ/UCAM.
Mestre em Sistema de Gestédo de Projetos Sociais pela
UFF. Professora do Bacharelado de Ciéncias Sociais
com énfase em Producao e Politica Cultural do IUPERJ/
UCAM e da Poés-graduagcdo em Producdo Cultural da
UCAM/ABGC. Membro do Comité Setorial da CCPC do
ISS/RJ. Contato: sandrahpedroso@gmail.com

2 CNAE - Cddigo nacional de atividade econdmica.

3 SIMEI — O El (Empreendedor individual) Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos
Abrangidos pelo Simples Nacional (¢ a forma de reco-
Ihimento simplificada, onde os tributos do IR, ISS e, em
alguns casos, o INSS estd incluido).

Disponivel em http://www.pragmatizes.uff.br
173



