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OS SABERES NECESSARIOS A PRATICA DOCENTE DE PROFESSORES
UNIDOCENTES NAS AULAS DE EDUCACAO FiSICA NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Hugo Norberto Krug!
Rodrigo de Rosso Krug?
Moane Marchesan Krug3

Resumo

Objetivamos neste estudo identificar e analisar os saberes necessirios a pratica docente de
professores unidocentes para ministrarem as aulas de Educacido Fisica (EF) nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (AIEF), da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do estado do
Rio Grande do Sul (Brasil), nas percep¢oes dos mesmos. Caracterizamos a pesquisa como
qualitativa do tipo estudo de caso. Utlizamos um questionario como instrumento de pesquisa,
tendo as informacdes coletadas interpretadas por meio da analise de conteudo. Selecionamos como
participantes desta investiga¢do trinta professores unidocentes da referida rede de ensino e cidade,
sendo quinze de cada rede (municipal e estadual). Concluimos que foi possivel identificar,
coletivamente, uma enorme quantidade e diversidade de saberes necessarios a pratica docente de
professores unidocentes para ministrarem as aulas de EF nos AIEF, sendo que a maioria destes esta
ligada ao saber-fazer.

Palavras-chave: Educacio Fisica. Professores Unidocentes. Saberes Docentes.

Abstract

We was aimed in this study to identify and analyze the knowledge necessary for the teaching
practice of single-teaching teachers to teach Physical Education (PE) classes in the Eatly Years of
Elementary School (EYES), in the public education network, in a city in the interior of the state of
Rio Grande do Sul (Brazil), in their perceptions. We was characterized the research as qualitative, of
the case study type. We was used a questionnaire as a research instrument, with the information
collected interpreted through content analysis. We was selected as participantes of this study thirty
single-teaching teachers from the aforementioned education network and city, fifteen from each
education network (municipal and state). We was concluded that it was possible to identify,
collectively, an enormous amount and diversity of knowledge necessary for the teaching practice of
single-teaching teachers to teach PE classes at EYES, most of which is linked to know-how.
Keywords: Physical Education. United Teachers. Teaching Knowledge.
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Introdugio

Segundo Krug (2022b, p. 32),

¢ notério saber que os professores de Educacido Fisica em sua docéncia na
Educacio Basica, geralmente, passam por dificuldades, sejam por fatores mais
diretamente ligados ao ensino ou por aspectos externos, considerando que
ambos possuem grande influéncia sobre o professor e seu trabalho.

Diante deste cenario, facilmente, podemos destacar que os professores unidocentes ao
ministrarem as aulas de Educacdo Fisica (EF) para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(AIEF), conforme o anunciado por Krug ef 2/ (2019), também enfrentam dificuldades pedagogicas
na docéncia.

Assim sendo, esta investigacdo volta olhares para a EF ministrada pelos professores
unidocentes nos AIEF, mas, nesse direcionamento de inten¢do, consideramos importante
realizarmos dois tipos de esclarecimentos: um a respeito do professor unidocente e outro sobre
dificuldades na pratica pedagogica.

Entio, inicialmente, ¢ preciso entendermos o que é um professor unidocente e porque ele
ministra aulas de EF nos AIEF.

Neste sentido, mencionamos Contreira e Krug (2010) que sinalizam que os termos
‘unidocente’ ou ‘unidocéncia’ sao utilizados no estado do Rio Grande do Sul — RS para caracterizar
o professor que atua nos AIEF como sendo o responsavel de ensinar os conhecimentos referentes
a essa fase escolar.

Silva e Krug (2008) assinalam que o prefixo ‘uni’ é originado da palavra ‘unir’ e ‘docéncia’
corresponde ao ato do professor de exercer sua profissdo, entdo, logicamente, ‘unidocéncia’ é a
unido dos conteudos de todas as disciplinas e ministrada por um unico professor.

De acordo com Piccoli (2007), para lecionar nos AIEF ¢é exigida a formacdo minima de
Magistério em nfvel médio ou curso superior de Pedagogia ou equivalente. O autor acrescenta que
tais profissionais sdo habilitados a ministrar todos os componentes curticulares, sendo, entio,
chamados por isso de professores ‘generalistas’, ‘polivalentes’, ‘multidisciplinares’ ou ‘unidocentes’.

Hsclarecida a situacdo do professor unidocente, precisamos abordar as dificuldades na

pratica pedagogica.

Para Luft (2000), dificuldade significa uma caracteristica, particularidade ou carater daquilo
que ndo ¢ facil; ¢ o atributo do que ¢ dificil. Acrescenta que dificuldade ¢ o que se considera dificil,
trabalhoso, drduo ou laboroso; o que impede a realizacio de alguma coisa; aquilo que estorva,
atrapalha o desenvolvimento de algo, um impedimento ou obsticulo. Assim sendo, podemos
afirmar que as dificuldades sdo obstaculos que atrapalham a pratica pedagégica dos professores em
geral.

Krug e Krug (2018) colocam que as palavras dificuldades / problemas / dilemas / desafios
podem ser consideradas como sinénimos, pois simbolizam todas as situagdes problematicas que
permeiam a pratica pedagdgica dos docentes.

Neste sentido, citamos Krug (2023b) que diz que ‘dificuldades’ é a principal palavra
caracterizadora do ‘momento’ das aulas de EF nos AIEF ministradas por professores unidocentes,
nas percepcOes dos mesmos, mas, esses também colocam que é um ‘momento’ de ‘aprendizagem’.
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Desta forma, embasando-nos nestas premissas anteriormente descritas, formulamos a
seguinte questio problematica norteadora do estudo: quais s@o os saberes necessarios a pratica
docente de professores unidocentes para ministrarem as aulas de EF nos AIEF considerando as
suas dificuldades na pratica pedagdgica?

A partir deste questionamento, torna-se necessario tratarmos dos saberes necessarios aos
professores unidocentes para ministrarem as suas aulas de EF nos AIEF, pois, segundo Gauthier e#
al. (1998), a formulacio de saberes necessarios a execucao das tarefas que lhes sao proprias ¢ uma
das condicoes essenciais a toda profissio.

Tardif (2002, p. 32) aponta que a docéncia é constituida por diferentes saberes, sendo o
professor “[...] alguém que deve conhecer sua matéria, sua disciplina e seu programa, além de
possuir certos conhecimentos relativos as ciéncias da educa¢io e a pedagogia e desenvolver um
saber baseado em sua experiéncia cotidiana com os alunos”.

Ainda, para Tardif (2002), o ensino ¢ a mobilizacio de varios saberes que formam uma
espécie de repertério no qual o professor se abastece para responder as exigéncias especificas da
situacio concreta de ensino.

Desta maneira, Tardif (2002) destaca que os saberes docentes sio provenientes de diversas
fontes, tais como: a) os saberes da formacdo profissional; b) os saberes disciplinares; ¢) os saberes
curriculares; e, d) os saberes experenciais ou praticos.

Neste cenatio, segundo Gasque e Costa (2003), o professor pode ter um desenvolvimento
continuo de saberes.

Assim, considerando mais estas premissas a respeito dos saberes docentes, elaboramos o
seguinte objetivo geral: identificar e analisar os saberes necessatios a pratica docente de professores
unidocentes para ministrarem as aulas de EF nos AIEF, da rede de ensino publico (municipal e
estadual), de uma cidade do interior do estado do Rio Grande do Sul - RS (Brasil), nas percep¢des
dos mesmos.

Justificamos a realizacio deste estudo, ao acreditarmos que tematicas desta natureza,
oferecem subsidios para reflexdes que podem despertar a necessidade de uma melhor compreensio
a respeito dos saberes docentes para auxiliar na melhoria da qualidade de ensino da EF nos AIEF
ministrada por professores unidocentes.

Procedimentos metodolégicos

Caracterizamos os procedimentos metodolégicos empregados nesta investigacio como
sendo de uma pesquisa qualitativa do tipo estudo de caso.

Segundo Molina Neto (2004, p. 112), a pesquisa qualitativa trata de “[...] descrever e
interpretar as representagdes e os significados que um grupo social dé a sua experiéncia cotidiana”.

Cauduro (2004) assinala que estudo de caso ¢ uma investigagio profunda de um ou mais
objetos ou pessoas de forma que se consiga um amplo e detalhado conhecimento sobre 0s mesmos.

Utilizamos como instrumento de pesquisa um questionatio, que, conforme Lakatos e
Marconi (2003, p. 201), é um “instrumento [...] constituido por uma série ordenada de perguntas,
que devem ter respostas por escrito e sem a presenc¢a do pesquisador”.



Revista Quetubim — revista eletronica de trabalhos cientificos nas areas de Letras, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais — Ano 21 — n°. 56 — vol. esp. — junho/2025 ISSN 1809-3264

Pagina 7 de 68

Para a interpretacdo das informagbes obtidas pelo instrumento de pesquisa empregamos a
analise de conteudo, que, para Turato (2003), possui os seguintes procedimentos basicos: a leitura
flutuante, o agrupamento de respostas e a categotiza¢ao.

Selecionamos para participarem do estudo trinta professores unidocentes, da rede de
ensino publico (municipal e estadual), de uma cidade do interior do estado do RS (Brasil), sendo
quinze de cada rede de ensino. Destacamos que escolhemos os participantes (colaboradores) de
forma intencional ja que os pesquisadores escolheram os “[...] sujeitos que vivenciam os processos
[...]” investigados, ou seja, os professores unidocentes (QUIVY; CAMPENHOUDT ap#d BERRIA
¢t al., 2012, p. 159).

Enquanto ‘caracterizagdo pessoal e profissional’ dos professores unidocentes estudados,
temos que: a) ‘todos’ (trinta) eram do ‘sexo feminino’. Esse fato pode ser fundamentado por
Maciel (2012) que diz que existe a tendéncia de feminizagio dos cursos de Licenciatura em
Pedagogia no Brasil, acentuada a partir do final do século XIX; b) as ‘idades variaram de 25 a 45
anos’. De acordo com Luizari (2006), a vida é composta de ciclos e esses estdo relacionados,
geralmente, as mudancas pelas quais as pessoas passam, mas que nenhum deles é mais importante
que outro, pois cada periodo do ciclo de vida ¢ influenciado pelo que ocorreu antes e ira refletir o
que vira depois; c) ‘todos’ (trinta) eram ‘licenciados em Pedagogia’. Segundo Piccoli (2007), para
lecionar nos AIEF ¢ exigida a formac¢io minima de Magistério em nivel médio ou curso supetior de
Pedagogia ou equivalente; d) ‘todos’ (trinta) eram ‘lotados na rede de ensino publico’, sendo
quinze na rede municipal e outros quinze na rede estadual; e, €) o ‘tempo de servigo variou de 3 a
20 anos de docéncia’. Hsse fato pode ser sustentado em Huberman (1995) que, tendo como
critério a distribuicao dos anos e suas caracteristicas, classifica o ciclo de vida docente em fases ou
ciclos de desenvolvimento profissional em: entrada na carreira (até trés anos de docéncia);
estabilizacdo (de 4 a 6 anos de docéncia); diversificagdo (de 7 a 15 anos de docéncia); serenidade
e/ou conservantismo (de 15 a 20-25 anos de docéncia); e, desinvestimento (de 25 a 30-35 anos de
docéncia). O autor lembra que esses ciclos de vida profissional nio sio apenas um conjunto de
acontecimentos mas um processo que, para alguns, pode ser linear e, para outros, descontinuo. Nao
significa dizer que as sequéncias estabelecidas sejam experenciadas na mesma ordem e nos
respectivos petiodos, nada impede de um profissional retornar a uma das fases ou passar por uma
delas e sofrer todos os seus efeitos.

Em relacio aos aspectos éticos vinculados as pesquisas cientificas salientamos que todos os
participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e suas identidades foram
preservadas (numerados de 1 a 30).

Resultados e discussoes

A partir das informagdes coletadas e interpretadas por meio da analise de contetudo,
identificamos e analisamos os seguintes saberes necessirios a pratica docente de professores
unidocentes nas aulas de EF nos AIEF, nas percepc¢des dos mesmos:

1) ‘Saber a importincia da EF nos AIEF* (vinte ¢ uma citagdes — Professores: 3; 4; 5; 6; 7; 8; 10;
13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 21; 22; 23; 24; 26; 28 e 30) — Sobre esse saber citamos Krug et 4/ (2018)
que destacam que a disciplina de EF nos AIEF ¢ importante no curriculo escolar, pois, possibilita
aos alunos terem, desde cedo, oportunidade de desenvolver habilidades corporais e de participar de
atividades culturais como jogos, esportes, lutas, ginasticas e¢ dangas, com finalidade de lazer,
expressdo de sentimentos, afetos e emogbes. Krug (2021) aponta que as justificativas dos
professores unidocentes da importancia da EF nos AIEF sio as seguintes: ajuda no aprendizado
dos alunos na sala de aula; contribui com a formagdo integral do aluno; e, contribui com o
desenvolvimento motor do aluno. Dessa forma, citamos Contreira e Krug (2010, p. 5) que colocam
que os professores unidocentes, normalmente, sio enfiticos no posicionamento a favor da
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disciplina de EF nos AIEF destacando como “[...] ‘importante’, ‘muito importante’ e ‘fundamental
para os alunos’ [...]”. Nesse sentido, Krug e Krug (2022b, p. 64) ressaltam que “[...] saber a
importancia da EF nos AIEF [..]” é o que falta aos professores unidocentes para melhorar a
qualidade das suas aulas de EF nos AIEF, nas percep¢oes dos mesmos;

2) ‘Saber as abordagens pedagégicas da EF para embasar o ensino nos AIEF* (dezoito
citagbes — Professores: 1; 3; 4; 5; 6; 7; 10; 11; 12; 13; 15; 23; 25; 26; 27; 28; 29 e 30) - Esse saber
pode ser fundamentado em Ilha; Maschio e Krug (2008) que dizem que as abordagens pedagdgicas
de ensino representam uma possibilidade de embasar a pratica docente, tendo em vista que cada
uma delas enfoca alguns principios indicando formas e estratégias de como desenvolvé-las. Assim
sendo, de acordo com Antunes; Kronbauer e Krug (2011), as abordagens pedagdgicas da EF
apontam o0s objetivos da acdo docente. Além disso, segundo Santos e Matos (2004),
independentemente da abordagem utilizada pelos professores, esses devem nio s6 conhecé-la, mas
também as demais abordagens existentes na literatura especializada, para que tirem o melhor
proveito possivel no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Nesse sentido, nos
referimos a Darido e Neto (2005) que reforcam o pensamento de que quando se conhecem os
pressupostos pedagogicos que estdo por tras da atividade de ensino, é possivel melhorar a coeréncia
entre o que se pensa estar fazendo e o que realmente realizamos. Dessa forma, mencionamos Krug
(2023a, p. 45) que aponta que “os professores unidocentes conhecerem as abordagens pedagogicas
da EF [..]” é um dos fatores indicativos das possibilidades, isso é, do que é possivel os professores
unidocentes desenvolverem adequadamente na pratica pedagogica nas aulas de EF nos AIEF;

3) ‘Saber elaborar um planejamento de ensino para a EF nos AIEF** (dezessete citacbes —
Professores: 3; 4; 5; 11; 12; 14; 15; 16; 17; 18; 20; 21; 23; 25; 28; 29 e 30) — Em relagido a esse saber
mencionamos Canfield (1996) que salienta que o planejamento é a pedra fundamental, a razdo de
ser de todo o trabalho pedagdgico consciente. E o que orienta o professor na sua caminhada
pedagdgica em busca da aprendizagem de seus alunos. Assim sendo, nos reportamos a Libaneo
(1994) que destaca que o planejamento é uma tarefa que inclui tanto a previsio das atividades
didaticas em termos de uma organizacdo e coordenagdo em face aos objetivos propostos, quanto a
sua revisio e adequacio no decorrer do processo de ensino. E também um momento de pesquisa e
reflexdo intimamente ligado a avaliacdo. Serrao (2006) afirma que o planejamento ¢ visto como um
instrumento que permite ao sujeito que realiza a atividade de estabelecer o norte de sua propria
atividade, definindo os objetivos da mesma e abrindo um leque de caminhos possiveis. Dessa
forma, lembramos Krug (2022a, p. 27) que aponta que “uma EF nos AIEF com planejamento de
ensino [...|” faz parte do ideal da pratica pedagdgica dos professores unidocentes nesse segmento
escolar;

4) ‘Saber sobre gestio de aula em EF nos AIEF** (quinze citagbes — Professores: 2; 4; 5; 8; 10;
11; 12; 13; 15; 16; 17; 20; 22; 23 e 24) — Esse saber pode ser embasado em Claro Janior e Filgueiras
(2009) que colocam que a gestdo da aula caracteriza-se como a capacidade de manter um ambiente
favoravel as aprendizagens. Envolve competéncias de comunicag¢io, organizacio, regras e atitudes.
Arends (2005, p. 555) define gestdo de aula como “os modos pelos quais os professores organizam
e estruturam suas salas de aula, com o propédsito de maximizar a cooperacio e o envolvimento dos
alunos e diminuir o comportamento disruptivo”. Para Perrenoud (2000), gestio de aula ¢ a
organizacio e a direcio de situacdes de aprendizagem. Assim, no sentido dessas conceituagdes,
Krug (2012) ressalta que a complexidade que envolve a gestio de aula particularmente nas aulas de
EF na escola requer do professor muito despreendimento, poder de observacio e reflexdo para
testar inumeras estratégias durante a sua docéncia, pois esta ¢ um momento tenso, mas de muitas
aprendizagens e o docente deve preocupar-se em explorar plenamente essa dimensio da docéncia
denominada de gestdo de aula. Entretanto, segundo Krug (2019), o que atrapalha uma boa gestio
de aula s3o as dificuldades enfrentadas pelos docentes no cotidiano escolar;
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5) ‘Saber compreender a realidade dos alunos dos AIEF** (doze citagbes — Professores: 1; 5;
6; 8; 13; 15; 16; 20; 21; 23; 24 e 26) — Quanto a esse saber apontamos Freire (1996, p. 76) que
salienta que “ensinar exige apreensio da realidade”. Ozelame (2010, p. 19) acredita que

[..] se faz necessario ao professor, em um primeiro momento, conhecer a
realidade na qual atua, os sujeitos com os quais se relacionara, estabelecendo os
objetivos a serem perseguidos. A partir disso, serdo criados saberes conceituais e
metodolégicos que orientam o agir neste ambiente, pois [...] a formacdo inicial
nao da conta de tudo o que podera ser encontrado na pratica docente.

Neste sentido, ainda citamos Ozelame (2010) que afirma que o conhecimento da realidade
escolar é uma aprendizagem necessaria ao desenvolvimento profissional docente;

6) ‘Saber o contetido da EF para os AIEF* (onze citacbes — Professores: 1; 2; 3; 4; 6; 7; 23; 25;
206; 27 e 28) — Relativamente a esse saber observamos o que coloca Cunha (1992) de que para se
trabalhar a matéria de ensino, o professor tem que ter profundo conhecimento do que se propoe a
ensinar. Isso ndo significa uma postura prepotente que pressuponha uma forma estanque de
conhecer. Ao contrario, o professor que tem dominio do conteudo é aquele que trabalha com a
ddvida, que analisa a estrutura de sua matéria de ensino e é profundamente estudioso naquilo que
lhe diz respeito. Além disso, Novoa (2011) reafirma que é fundamental que o professor detenha o
conhecimento, pois ninguém ensina no vazio e ¢ por meio do conhecimento e do objeto de estudo
que se ensina. Matos (1994) destaca que, entre outros conhecimentos, o professor para ter um
trabalho docente eficiente deve ter conhecimento do conteido da disciplina. Dessa forma,
podemos citar Krug (2022a, p. 27) que aponta que “uma EF nos AIEF com conteddos adequados
desenvolvidos |[...]” faz parte do ideal da pratica pedagdgica dos professores unidocentes nesse
segmento escolar;

7) ‘Saber lidar com as condigdes dificeis/precarias de trabalho, representadas pela falta de
espagos fisicos e de materiais disponiveis para o desenvolvimento das aulas de EF nos
AIEF** (dez citaches — Professores: 3; 4; 5; 7; 9; 14; 18; 23; 28 e 30) — Relacionado a esse saber
lembramos Krug (2008) que destaca que, historicamente, a EF apresenta condi¢oes
dificeis/precatias de trabalho, representadas pela falta de espacos fisicos e de materiais disponiveis
para o desenvolvimento das aulas de EF. Nesse sentido, Contreira e Krug (2010) ressaltam que os
professores unidocentes apontam a falta de espaco fisico e materiais disponiveis para as aulas de EF
nos AIEF como um ponto ctitico na realizagdo das atividades praticas. Além disso, Krug e Krug
(2022a) apontam que a falta de espaco fisico e de materiais para o desenvolvimento das aulas de EF
nos AIEF é um dos aspectos negativos da EF nos AIEF ministrada pelos professores unidocentes,
nas percepgdes dos mesmos. Assim sendo, lembramos Rangel ¢ 4/ (2005) que colocam que o
professor tem que saber que a aula de EF na escola pode ser desenvolvida nos mais diversos
espagos, como o patio escolar, quadras, campos, salas e outros que houver na escola e que for
conveniente para o objetivo que pretende atingir com a aula;

8) ‘Saber ter o controle/dominio da turma de alunos durante as aulas de EF nos AIEF™*
(nove citagoes — Professores: 2; 7; 11; 21; 23; 24; 25; 26 e 27) — No direcionamento desse sabet nos
referimos a Piéron (1988) que assinala que o professor deve definir as expectativas e tragar os
limites da turma, e o mais importante ¢ conseguir que eles sejam aceitos, sendo essa a principal
fonte de tensdes na relagio pedagdgica. Entretanto, lembramos Krug (2018) que aponta que faz
parte da cultura das aulas de EF nos AIEF, ministradas pelos professores unidocentes, possuirem a
aula livre enquanto procedimento de ensino, pois esses nao costumam ter o controle/dominio da
turma de alunos nas aulas. Assim sendo, nos referimos a Krug e Krug (2023) que frisam que saber
ter o controle/dominio da turma de alunos durante as aulas de EF nos AIEF é uma das
necessidades formativas dos professores unidocentes;
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9) ‘Saber se preocupar com a aprendizagem dos alunos sobre o conteiido da EF nos
ATEP** (oito citagbes — Professores: 4; 5; 10; 11; 12; 13; 21 e 30) — Referentemente a esse saber
nos reportamos a Siedentop (1983) que afirma que o ensino deve ser concebido com dire¢ao ao
processo de aprendizagem e para isso o ensino deve encontrar maneiras de ajudar os alunos a
aprenderem a se desenvolverem através de experiéncias que os levem a crescer em destreza,
entendimento e atitudes. Nesse sentido, nos remetemos a Né6voa (1995) que ressalta que a tarefa
basica do professor ¢é ensinar. Entretanto, conforme Krug (2018), os professores unidocentes niao
ensinam nada durante as suas aulas de EF nos AIEF, pois a concepciao de Recreacio que adotam,
onde esta baseada em aulas livres, faz parte da cultura de suas praticas. Assim sendo, lembramos
Krug e Krug (2023) que apontam que saber se preocupar com a aprendizagem dos alunos sobre o
conteido da EF nos AIEF é uma das necessidades formativas dos professores unidocentes para
ministrarem aulas de EF nos AIEF;

10) ‘Saber lidar com as dificuldades/imprevistos surgidos nas aulas de EF nos AIEF™** (sete
citacGes — Professores: 8; 11; 16; 20; 21; 27 e 28) - Diante desse saber citamos Perrenoud (1997) que
diz que ser professor significa saber exercer a profissio em condi¢des muito adversas. Pereira
(1988) destaca que, com a atual realidade da EF Escolar, o professor deve possuir em alto grau a
capacidade de criar, isto para suprir a existéncia de condi¢bes adversas. Assim, de acordo com
Archangelo (apnd SARMENTO; FOSSATI, 2011), é importante salientar que os sujeitos que
sofrem o impacto dos contextos, fazem uso dos proprios mecanismos defensivos para enfrenta-los.
Nesse sentido, Krug (2023b) frisa que ‘dificuldade’ é uma das palavras caracterizadoras do
‘momento’ das aulas de EF nos AIEF ministradas pelos professores unidocentes. Diante desse
cenario, citamos Pérez Gémez (1992) que assinala o éxito profissional do professor depende da sua
capacidade para manejar a complexidade do real e resolver as dificuldades da pratica educativa;

11) ‘Saber trabalhar em conjunto com o professor de EF da escola™* (seis citacbes —
Professores: 2; 4; 6; 8; 27 e 29). Fundamentalmente sobre esse saber anunciamos Moraes (1996) que
ressalta que o professor sozinho ndo consegue avancar significativamente, pois quanto mais o
professor avanca na sua profissao, mais necessita interagir com seus colegas, mais percebe o didlogo
com os outros professores como uma forma de melhoria profissional. Salienta que o professor
somente ¢ capaz de avancar de forma significativa se sua progressio estiver associada ao esforco de
progressdao de um grupo como um todo e, ainda mais, da sociedade da qual ele é parte. Além disso,
Tardif (2002) coloca que o professor ¢, antes de tudo, um profissional da articulagio do processo
ensino-aprendizagem em uma determinada situacio, um profissional das significacdes partilhadas.
Nesse sentido, lembramos Krug e Krug (2022b, p. 64) que afirmam que “o trabalho em conjunto
entre o professor unidocente e o professor de EF na escola [..]” é o que falta para melhorar a
qualidade das aulas de EF nos AIEF, nas percep¢des dos professores unidocentes. Dessa forma,
podemos citar Krug (2023a, p. 46) que aponta que “os professores unidocentes obterem o apoio
e/ou trocarem expetiéncias com os professores de EF e realizarem um trabalho coletivo [...]” é um
dos fatores indicativos das possibilidades, isso ¢, do que é possivel os professores unidocentes
desenvolverem adequadamente na pratica pedagdgica nas aulas de EF nos AIEF;

12) ‘Saber que precisa se atualizar sobre a EF nos AIEF*** (cinco citagbes — Professores: 1; 2;
4; 13 ¢ 16) — A respeito desse saber nos dirigimos a Silveira (1988) que afirma que a atualiza¢io ¢é
um dos requisitos necessatios para o exercicio da profissio docente. Além disso, citamos Barros
(1993) que coloca que a sociedade exige servicos especificos e de alto nivel na area de EF com
acesso a conhecimentos recentes, pois essa desperta novas necessidades e exige servigos de
qualidade, sendo necessatio que os profissionais de EF dominem esses conhecimentos, portanto
existe uma necessidade permanente de atualizaciio. Nesse sentido, nos reportamos a Krug e Krug
(2022b, p. 65) que assinalam que “[...] a participacdo em cursos de atualizagdo especificos sobre a
EF nos AIEF [...]” é o que falta os professores unidocentes fazerem para melhorar a qualidade de
suas aulas de EF nos AIEF. Dessa forma, podemos citar Krug (2023a, p. 46) que aponta que “os

s

professores unidocentes realizarem cursos de aperfeicoamento sobre EF [..]” é um dos fatores
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indicativos das possibilidades, isso é, do que é possivel os professores unidocentes desenvolverem
na pratica pedagogica nas aulas de EF nos AIEF;

13) ‘Saber estratégias/procedimentos de ensino para ministrar os conteudos da EF nos
AIEF** (quatro citacoes — Professores: 1; 6; 13 e 23). Na direcdo desse saber nos remetemos a
Valentini e Toigo (2006) que salientam que os alunos somente aprendem quando existe um
programa elaborado com metas e objetivos a serem alcangados a curto e a longo prazo, com
atividades apropriadas a seu desenvolvimento, com estratégias voltadas para maximizar as
oportunidades de pratica e com um sistema avaliativo de acordo com os objetivos inicialmente
propostos. Nesse sentido, citamos Krug (2022a) que diz que o ideal da pratica pedagégica dos
professores unidocentes nas aulas de EF nos AIEF ¢ usar estratégias de ensino adequadas para que
os alunos aprendam o conteido da disciplina. Dessa forma, apontamos Krug e Krug (2023) que
colocam que saber escolher as estratégias de ensino para as aulas de EF nos AIEF é uma das
necessidades formativas dos professores unidocentes para ministrarem as aulas de EF nos AIEF; e,

14) ‘Saber como avaliar os alunos em relagio aos contetidos da EF nos AIEF** (duas
citacGes — Professores: 29 e 30). Esse saber encontra suporte em Libaneo (1994) que diz que é
importante a realizagdo de avaliacdo para verificar o progresso alcancado pelo aluno, que reflete a
eficacia do ensino. Haydt (1994) ressalta que a avaliacdo é importante e necessaria para: a) conhecer
os alunos; b) determinar se os objetivos foram ou nio atingidos; c) aperfeicoar o processo ensino-
aprendizagem; d) diagnosticar as dificuldades de aprendizagem; e, €) promover os alunos de acordo
com o aproveitamento e o nivel de adiantamento alcancado nas matérias estudadas. Entretanto,
para Krug ef al. (2016), os professores unidocentes, em todas as fases da carreira docente (entrada;
estabilizacdo; diversificagdo; serenidade e/ou conservantismo; e, desinvestimento) nio costumam
realizar avaliacdo dos alunos em suas aulas de EF nos AIEF. Dessa forma, lembramos Krug e Krug
(2023) que ressaltam que saber escolher a forma de avaliagdo do ensino da EF nos AIEF é uma das
necessidades formativas dos professores unidocentes para ministrarem as aulas de EF nos AIEF.

Assim, estes foram os saberes necessitios a pratica docente de professores unidocentes
para ministrarem as aulas de EF nos AIEF, nas percep¢des dos mesmos.

Consideracgdes finais

Pela anilise das informagoes obtidas foi possivel ‘identificar, coletivamente, um rol de
quatorze saberes necessarios a pratica docente de professores unidocentes nas aulas de EF
nos AIEF’, nas percepcbes dos mesmos. Foram eles: 1) ‘saber a importancia da EF nos AIEF™;
2) ‘saber as abordagens pedagégicas da EF para embasar o ensino nos AIEF*; 3) ‘saber
elaborar um planejamento de ensino para a EF nos AIEF**; 4) ‘saber sobre gestdo de aula
em EF nos AIEF**; 5) ‘saber compreender a realidade dos alunos dos AIEF**; 6) ‘saber o
conteudo da EF para os AIEF™*; 7) ‘saber lidar com as condig8es dificeis/precarias de
trabalho, representadas pela falta de espagos fisicos e de materiais disponiveis para o
desenvolvimento das aulas de EF nos AIEF’**; 8) ‘saber ter o controle/dominio da turma
de alunos durante as aulas de EF nos AIEF**; 9) ‘saber se preocupar com a aprendizagem
dos alunos sobre o contedido da EF nos AIEF**; 10) ‘saber lidar com as
dificuldades/imprevistos surgidos nas aulas de EF nos AIEF**; 11) ‘saber trabalhar em
conjunto com o professor de EF da escola™*; 12) ‘saber que precisa se atualizar sobre a EF
nos ATEF™**; 13) ‘saber estratégias/procedimentos de ensino para ministrar os conteudos
da EF nos AIEF*¥; e, 14) ‘saber como avaliar os alunos em relagdo aos conteuidos da EF
nos AIEF™**. Esse rol estd em consonancia por Montalvio e Mizukami (2002) de que sio muitos
os saberes inerentes a profissio docente.
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Ainda foi possivel identificar que os professores unidocentes estudados ‘possuem uma
nogiao bem ampla dos saberes necessarios a pratica docente nas aulas de EF nos AIEF’ em
uma visao coletiva. Esse fato estd em consonancia com o destacado por Catani ez a/. (1997) de que
os saberes docentes nio se formam obrigatoriamente a partir do momento em que os alunos e
professores entram em contato com as teotias pedagdgicas, mas podem ser encontrados enraizados
em contextos e histérias individuais que antecedem até mesmo a entrada destes na escola,
estendendo-se a partir daf por todo o percurso de vida escolar e profissional.

Ao considerarmos Martins e Rausch (2012) que dizem que o sucesso da profissio docente
passa pela constituicdo de uma trilogia de saberes, isso é, o saber (conhecimento), o saber-fazer
(habilidades) e o saber-ser (atitudes) constatamos que a ‘maioria’ (dez do total de quatorze) dos
saberes apontados pelos professores unidocentes estudados estio ‘ligados ao saber-fazer™*
(saberes: 3; 4; 5; 7; 8; 9; 10; 11;13 ¢ 14) e a ‘minoria’ (quatro do total de quatorze) estd ‘dividida
em duas partes’, ‘uma parte’ (trés do total de quatro) esta ‘ligada ao saber’™ (saberes: 1;2 ¢ 6) e
‘outra parte’ (um do total de quatro) esta ‘ligada ao saber-ser™** (saber: 12). Assim, inferimos
que os professores unidocentes estudados, possivelmente, ao pensarem sobre os saberes
necessarios para ministrarem as aulas de EF nos AIEF, tiveram ‘olhos’ preferencialmente para as
questdes do ‘saber-fazer’, que deixaram ‘marcas’ em suas compreensoes de docéncia em EF, em
detrimento do ‘saber’ e do ‘saber-ser’. Esse fato estd em consonancia com o dito por Telles ez al.
(2015, p. 10) de que valorizar mais o ‘saber-fazer’ do que o ‘sabet’ e o ‘saber-set’ “[...] sem duvida, é
uma compreensio equivocada dos saberes docentes”.

Entretanto, o que mais chamou a atenc¢do nos resultados foi a ‘quantidade de saberes
necessarios a pratica docente de professores de professores unidocentes nas aulas de EF
nos AIEF, percebidos individualmente pelos professores estudados’, que foi a seguinte: a)
‘nove saberes’ (Professores: 4 ¢ 23); b) ‘sete saberes’ (Professores: 5; 11 e 13); c) ‘seis saberes’
(Professores: 6; 16; 21; 28 e 30); d) ‘cinco saberes’ (Professores: 1; 2; 3; 7; 8; 15 e 206); e) ‘quatro
saberes’ (Professores: 10; 12; 20; 24; 25; 27 e 29); f) ‘tré€s saberes’ (Professores: 14; 17 e 18); g)
‘dois saberes’ (Professor: 22); e, h) ‘um saber’ (Professores: 9 e 19). A partir dessa listagem
concluimos que a ‘maioria dos professores unidocentes estudados perceberam uma razoavel
quantidade de saberes necessarios a pratica docente em EF nos AIEF’.

Frente a este cenario constatado, lembramos Tardif (2002) que assinala que o saber do
professor é fundamental para entender a atuacdo de cada um no processo de trabalho coletivo
desenvolvido pela escola, onde cada professor insere a sua individualidade, o que tras a diversidade
de olhares, contribuindo para a ampliagdo das possibilidades e construcdo de outros novos sabetes.

Para finalizarmos, recomendamos a realizacio de novos estudos sobre esta tematica, pois,
segundo Gauthier ¢ a/. (1998), mesmo que o ensino ja venha sendo realizado ha séculos, ¢ muito
dificil definit os sabetes envolvidos no exercicio desse oficio.
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PLANEJAMENTO DE CARREIRA DOCENTE: UM ESTUDO DE CASO COM
PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA INICIANTES NA EDUCAGAO BASICA

Hugo Norberto Krug*
Rodrigo de Rosso Krug?

Resumo

Objetivamos neste estudo analisar as percepgoes de professores de Educagio Fisica (EF) iniciantes
na Educacao Basica (EB), da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do estado do Rio
Grande do Sul (Brasil), sobre a importancia ou nao do planejamento de carreira, sua existéncia ou
nio, bem como o futuro pretendido. Caracterizamos a pesquisa como qualitativa do tipo estudo de
caso. Utllizamos como instrumento de pesquisa uma entrevista, tendo a interpretagdo das
informacoes obtidas realizadas pela analise de conteudo. Selecionamos para participarem do estudo
cinco professores de EF iniciantes na EB da referida rede de ensino e cidade. Concluimos que: a)
quanto a importancia ou ndo do planejamento de carreira, os significados apontaram a ‘importancia’
do mesmo; b) quanto a existéncia ou nio de planejamento de carreira, os significados apontaram
para a ‘existéncia’ do mesmo; e, ¢) quanto ao mercado de trabalho pretendido, os significados
apontaram para ‘ser somente professor de EB na rede de ensino publico’, ‘ser professor
universitario’ e, ‘abandonar a EB e a profissio docente’. Frente a esse contexto, sugerimos que,
tanto os cursos de formacdo inicial, quanto as institui¢Ges escolares, abordem a orientagio e o
planejamento de carreira com o intuito de minimizar os impactos da transicdo de aluno para
professor e o consequente abandono da carreira.

Palavras-chave: Educacio Fisica. Carreira Docente. Professor Iniciante.

Abstract

We was aimed in this study to analyze the perceptions of Physical Education (PE) teachers
beginners in Basic Education (BE), from the public education network, from a city in the interior
of the state of Rio Grande do Sul (Brazil), about the importance or not of teacher career planning,
its existence or not, as well as the intended future. We was characterize the research as qualitative,
of the case study type. We was used an interview as a research instrument, with the interpretation of
the information obtained carried out through content analysis. We was selected to participated in
the study five PE teachers beginners in BE from the aforementioned education network and city.
We was concluded that: a) regarding the importance or not of career planning, the meanings
pointed to its ‘importance’; b) regarding the existence or not of career planning, the meanings
pointed to its ‘existence’; and, ¢) regarding the intended job market, the meanings pointed to §ust
being an BE teacher in the public education network’, ‘being a university professor’ and, ‘abandon
BE and the teaching profession’. Given this context, we suggest that both initial formation courses
and school institutions address career guidance and planning with the aim of minimizing the
impacts of the transition from student to teacher and the consequent career abandonment.
Keywords: Physical Education. Teaching Career. Beginners Teacher.
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Introdugio
Segundo Krug ez al. (2020b, p. 20),

em tempos recentes, estudos sobre a carreira docente em Educacio Fisica vém
ganhando espago entre os pesquisadores da area, possivelmente, porque
procuram desvendar o universo profissional dos professores, tendo como
referéncia o contexto social, em que se entrelacam as vertentes pessoal e
profissional.

Esta afirmacio é confirmada por Flores ef a/. (2010), Medeiros e al. (2014), Quadros ez a.
(2015) e Krug ez al. (2019).

Frente a este cenario, achamos importante citarmos Huberman (1995) que coloca que o
desenvolvimento de uma carreira é um processo e nio uma série de acontecimentos, pois, para
alguns, esse processo pode ser linear, mas, para outros, ha patamares, regressoes, becos sem saida,
momentos de arranque e descontinuidades. Desse modo, a carreira é um processo complexo, em
que fases da vida e da profissao se entrelacam ao longo do tempo, assumindo um formato de
percurso docente. Salientamos que, esse autor, foi o pioneiro em estudar a carreira de professor e a
classifica em ciclos de vida profissional, denominando-os como fases: 1?) entrada na carreira (até 3
anos de docéncia); 2% estabilizacdo (dos 4 aos 6 anos); 3% diversificacio (dos 7 aos 15 anos); 4%
serenidade e/ou conservantismo (dos 15 aos 30 anos); e, 5% desinvestimento (dos 30 aos 35 anos
de docéncia).

De acordo com Dutra (2010), a carreira profissional é vista como uma sequéncia de
atividades, experiéncias e decisdes relacionadas ao trabalho, que contribuem para o
desenvolvimento do individuo. Destaca que ela envolve estigios e transicbes que refletem
necessidades, motivos, aspiracoes individuais e, também, expectativas e imposi¢des da organizacdo
e da sociedade.

Entretanto, diante deste contexto da carreira docente e suas diferentes fases nos
interessamos por uma em especifica, ou seja, a entrada na carreira, pois, conforme Ilha e Krug
(2016, p. 190), “[...] é inevitavel a importancia dessa fase (entrada na carreira) para a construcio do
ser professor, por isso, a necessidade constante de teorizagdes e investigacdes que abrangem esse
tempo instigante e repleto de regularidades e especificidades” (insercdo nossa).

Além disto, também nos interessamos pelos professores de Educacio Fisica (EF) da
Educagio Basica (EB) em particular, e, nesse sentido, elegemos o tema do planejamento de carreira
docente, que, para Krug e a/. (2018a, p. 142), “[...] na profissiao professor de EF da EB existe uma
escassez de estudos e, talvez, uma quase total inexisténcia”.

Assim sendo, nos referimos a Pestka; Braido e Cerutti (2017) que alertam que o
planejamento de carreira profissional ¢ muito importante, tanto para o individuo, quanto para as
organiza¢des empregaticias, no sentido de obten¢io do sucesso em suas interagdes.

Desta forma, sabemos que as pessoas fazerem planos que inclui escolhas e tomadas de
decisdes nunca foram simples nem tdo pouco faceis, principalmente quando estd relacionada com o
futuro profissional. Ainda destacamos que planejar uma carreira ¢ esbogar um projeto de vida
futura ¢ mesmo quando ha identificagdo com a profissiao, pode haver reajustes ou mudancas de
rumo. Isso porque a cada dia se aprende coisas novas. Uma mudanca nio significa fracasso nem
frustragdo, mas aceitar novas propostas.
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Assim, embasando-nos nestas premissas anteriormente abordadas, formulamos a seguinte
questao problematica norteadora deste estudo: quais sio as percepges de professores de EF
iniciantes na EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do estado do Rio Grande do
Sul — RS (Brasil), sobre a importancia ou ndo do planejamento de carreira, sua existéncia ou nio,
bem como o futuro pretendido?

Consequentemente elaboramos o objetivo geral do estudo como sendo: analisar as
petrcepgdes de professores de EF iniciantes na EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do
interior do estado do RS (Brasil), sobre a importincia ou niao do planejamento de carreira, sua
existéncia ou nao, bem como o futuro pretendido.

Para facilitarmos o atingimento do objetivo geral o dividimos em trés objetivos especificos:
1) analisar a importancia ou ndo do planejamento de carreira nas percepgdes de professores de EF
iniciantes na EB, da rede de ensino puiblico, de uma cidade do interior do estado do RS (Brasil); 2)
analisar a existéncia ou nio do planejamento de carreira nas percepgoes de professores de EF
iniciantes na EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do estado do RS (Brasil); e,
3) analisar o mercado de trabalho docente pretendido, o motivo e a perspectiva futura nas
percepcdes de professores de EF iniciantes na EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do
interior do estado do RS (Brasil).

Justificamos a realizacio deste estudo ao afirmarmos que pesquisas desta natureza
oferecem subsidios para reflexdes que podem despertar modificagdes no contexto da formagio
inicial e continuada de professores de EF da EB, as quais podem contribuir para um melhor
planejamento de carreira pelos docentes.

Procedimentos metodolégicos

Para Massa; Oliveira e Borges (2021, p. 406), os procedimentos metodologicos “...]
permitirdio obter, descrever, organizar e interpretar os dados”. Assim, caracterizamos o0s
procedimentos metodologicos como sendo de uma pesquisa qualitativa do tipo estudo de caso.

Conforme Massa; Oliveira e Borges (2021, p. 46), a pesquisa qualitativa ¢ escolhida “[...]
quando o pesquisador deseja saber sobre experiéncias subjetivas de uma determinada situacio. E
usada quando se busca compreender os fenémenos, seus sentidos e significados”.

Thomas; Nelson e Silverman (2007) destacam que o estudo de caso ¢ utilizado a fim de
fornecer informacoes detalhadas sobre um individuo, uma instituicio, uma comunidade, etc., sendo
que seu objetivo ¢ determinar caracteristicas singulares do caso estudado.

Assim sendo, neste estudo, relacionamos o caso investigado aos professores de EF
iniciantes na EB, da rede de ensino puiblico, de uma cidade do interior do estado do RS (Brasil).

Neste sentido, justificamos a escolha da forma de pesquisa qualitativa do tipo estudo de
caso devido, de acordo com Krug; Krug e Telles (2017, p. 26), “[...] a possibilidade de se analisar
um ambiente em particular, onde se leva em conta o contexto social e sua complexidade para
compreender e retratar uma realidade em especifico e um fendmeno em especial [...]”, que, no caso
deste estudo, sdo ‘algumas percepcdes dos professores de EF iniciantes na EB sobre o
planejamento de carreira’.
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Para a coleta de informacSes deste estudo, inicialmente, citamos Marconi e Lakatos (2010,
p. 147) que afirmam que a escolha do instrumental metodolégico esta

[..] diretamente relacionada com o problema a ser estudado; a escolha
dependera de varios fatores relacionados com a pesquisa, ou seja, a natureza dos
fenémenos, o objeto da pesquisa, os recursos financeiros, a equipe humana e
outros elementos que possam surgir no campo da investigacao.

Desta forma, utilizamos como instrumento de pesquisa uma entrevista, que, segundo
Mattos; Rossetto Jr. e Blecher (2004, p. 37), “o objetivo da entrevista ¢ colher dados relevantes de
determinadas fontes ou pessoas, em contato direto do pesquisador com os sujeitos [..|” da
pesquisa. Minayo (2009) coloca que a entrevista ¢ a técnica mais utilizada nas pesquisas qualitativas.
Assim sendo, consideramos essa afirmativa como a justificativa de nossa escolha da entrevista
como instrumento de pesquisa.

Na construcao das questdes norteadoras que compuseram a entrevista buscamos uma
relacio direta com os objetivos especificos. Dessa maneira, elaboramos as seguintes questdes que
balizaram a entrevista: 1) na sua opinidao, o planejamento de carreira ¢ importante ou nao e qual € a
sua justificativa? 2) vocé elaborou ou nio um planejamento para a sua carreira e qual é a sua
justificativa? e, 3) qual é o mercado de trabalho que vocé pretende, o seu motivo e sua perspectiva
futura?

Lembramos que gravamos e transcrevemos as entrevistas. Esse fato estd em consonancia
com o dito por Minayo (2009, p. 69) de que “[...] em todas as formas de abordagem nas entrevistas
[...] devem ser usados instrumentos adequados para o registro das falas [...]” e que o usual “[...] é a
gravagio da conversa” (MINAYO, 2009, p. 69). Destacamos que apds a transcri¢do das entrevistas
retornamos as mesmas aos informantes para conferéncia e possivel correcio das informacdes.

Realizamos a interpretacdo das informagdes coletadas por meio da analise de contetudo,
que, para Turato (2003), possui os seguintes procedimentos basicos: a leitura flutuante, o
agrupamento das trespostas e a categorizagdo. Moraes (1999) assinala que categorizagio é um
procedimento de agrupar dados, considerando a parte comum existente entre eles. Classifica-se por
semelhanca ou analogia, segundo critérios previamente estabelecidos ou definidos no processo.
Minayo (2009) diz que a(s) categoria(s) pode(m) ser gerada(s) previamente a pesquisa de campo.
Entdo, a partir das respostas dos participantes levantamos as unidades de significados (ou unidades
de registro), considerando os pontos singulares e comuns sobre os elementos que correspondiam
ao objetivo do estudo. Nesse sentido, lembramos Moraes (1999) que afirma que a unidade de
significado (ou unidade de analise ou unidade de registro) ¢ o elemento unitario de conteudo, pois
toda categoria necessita definir o elemento ou individuo unitirio a ser classificado. Assim, as
unidades podem ser tanto as palavras, frases, temas ou mesmo os documentos na sua forma
integral. A decisio sobre o que serd a unidade ¢ dependente da natureza do problema, dos objetivos
da pesquisa e do tipo de materiais a serem analisados.

Selecionamos como colaboradores (participantes) deste estudo cinco professores de EF
iniciantes na EB, da rede de ensino publico (estadual), de uma cidade do interior do estado do RS
(Brasil). Convém esclarecermos que, de acordo com Silveira e Cérdova (2009, p. 31), “a pesquisa
qualitativa ndo se preocupa com representatividade numérica, mas, sim, com o aprofundamento da
compreensdo de um grupo social, de uma organizacio, etc.”.

Consequentemente achamos importante o reconhecimento dos colaboradores do estudo
por meio de algumas informagSes de identificagio como forma de contextualiza¢io (Quadro 1).
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Quadro 1 — Algumas informacdes de identificagdo dos colaboradores do estudo.

Profes- | Idade Sexo Estado Formacao Rede de | Tempo de
sor (anos) Civil Profissional Ensino Docéncia
1 23 Masculino Solteiro Licenciado em EF Estadual | 1 ano

2 24 Feminino Solteira Licenciada em EF Estadual | 1 ano

3 25 Masculino Solteiro Licenciado em EF Estadual | 2 anos

4 24 Masculino Solteiro Licenciado em EF Estadual | 2 anos

5 29 Feminino Casada Licenciada em EF Estadual | 2 anos

Fonte: Informac¢des dos colaboradores.
Elaboragio: Os autores.

A partir das informacoes do quadro 1, convém destacarmos que a idade, o sexo e o estado
civili ndo foram objeto deste estudo, bem como que, para participatem da pesquisa, Os
colaboradores deveriam ser Licenciados em EF, pertencerem a rede de ensino estadual do RS
(Brasil) e possuirem até trés anos de docéncia na EB, conforme preconiza Huberman (1995) para
ser considerado professor iniciante.

Assim sendo, realizamos a escolha dos colaboradores do estudo de forma intencional, pois
os cinco professores de EF eram os tnicos iniciantes da rede de ensino e cidade estudada, sendo,
entdo, selecionados pela representacio tipoldgica, segundo Molina Neto (2010).

A respeito dos aspectos éticos vinculados as pesquisas cientificas ressaltamos que todos os
envolvidos assinaram o Termo de Consentimento Livre e Hsclarecido e suas identidades foram
preservadas (numerados de 1 a 5).

Resultados e discussées

Orientamos e explicitamos os resultados e as discussoes deste estudo tendo como
referéncia os seus objetivos especificos, pois esses foram as categorias de andlise escolhidas
previamente a pesquisa de campo. Assim, a seguir, apresentamos o que expuseram os professores
de EF iniciantes na EB, sobre a tematica em questio.

A importancia ou nao do planejamento de carreira pelos professores de EF iniciantes na
EB

Nesta categoria de andlise, achamos oportuno citarmos Luft (2000) que coloca que
importancia significa a caracteristica ou particularidade do que é importante, relevante, necessatio,
superiof. E a posicio de destaque em comparacdo a alguma coisa. Assim, para este estudo,
consideramos importante a elaboragio de um planejamento de carreira pelos professores de EF
iniciantes na EB estudados.

Neste sentido, emergiram ‘duas unidades de significados’, as quais foram descritas a
segui.

A primeira e principal unidade de significado declarada foi ‘a importancia do
planejamento de carreira’ (quatro citagoes — Professores: 1; 2; 3 e 5). Esse fato vai ao encontro do
pensamento de Pestka; Braido e Cerutti (2017) que frisam que o planejamento e a gestdo de carreira
sdo ferramentas relevantes para o sucesso profissional. Brasil ef a/ (2012) advertem que diante do
panorama altamente competitivo que caracteriza o mercado de trabalho, torna-se cada vez mais
importante que o individuo planeje a sua carreira profissional.
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A segunda e ultima unidade de significado declarada foi ‘ndo sabe sobre a importincia
do planejamento de carreira’ (uma citagio — Professor: 4). Esse fato contraria o dito por Werther
Jr. e Davis (1983) de que a importancia do planejamento de carreira estd no simples apontamento
de metas, bem como os procedimentos utilizados para alcanca-los, pois, segundo Prestka; Braido e
Cerutti (2017), este planejamento ¢ individual e permite a pessoa identificar seus desejos e
necessidades, além de apontarem objetivos e prazos. Dessa maneira, o planejamento de carreira nao
diz respeito as decisOes futuras, mas as implicacOes futuras das decisdes presentes.

Assim, estas foram as percepg¢oes dos professores iniciantes na EB, sobre a importancia ou
nio do planejamento de carreira.

Ao realizarmos uma ‘analise geral’, a respeito das percep¢es dos professores de EF
iniciantes na EB, sobre a importancia ou ndo do planejamento de carreira, notamos que a ‘maioria’
(quatro do total de cinco) destaca ‘a importincia do planejamento de carreira’, sendo que a
‘minoria’ (um do total de cinco) manifesta que ‘nido sabe sobre a importincia ou nido do
planejamento de carreira’.

Desta forma, podemos inferir que os professores de EF iniciantes na EB ao nio saberem a
importancia do planejamento de carreira, e a0 nio elaborarem-no, possuem mais inseguran¢a no
desenvolvimento da catreira. Assim, também podemos inferir que os mesmos precisam se atualizar
sobre esta tematica da importancia do planejamento da carreira docente.

A existéncia ou ndo de planejamento de carreira pelos professores de EF iniciantes na EB

Nesta categoria de andlise, achamos importante mencionarmos Luft (2000) que diz que
existéncia significa o estado de quem ou do que subsiste. Assim, para este estudo, consideramos
existéncia o fato de existir um planejamento de carreira pelos professores de EF iniciantes na EB
estudados.

Neste sentido, emergiram ‘duas unidades de significados’, as quais foram descritas a
seguir.

A primeira e principal unidade de significado manifestada foi ‘a existéncia de
planejamento de catreira’ (quatro citacbes — Professores: 1; 2; 3 e 5). Frente a esse fato nos
dirigimos a Brasil e a/. (2012) que, resumidamente, afirmam que planejar a carreira profissional é
como estabelecer um mapa geografico, onde se apontam os destinos e os trajetos possiveis para
alcanca-los. Dessa forma, segundo Ourique (2010), o planejamento de carreira é um assunto
fundamental para o desenvolvimento profissional sistematico, bem como para o sucesso no
mercado de trabalho.

A segunda e ultima unidade de significado manifestada foi ‘a nio existéncia de
planejamento de carreira’ (uma citagdo — Professor: 4). Diante desse fato nos reportamos a Krug
et al. (2018a) que constataram, em estudo realizado, que a grande maioria dos académicos de um
curso de Licenciatura em EF ndo possui planejamento de carreira. Nesse sentido, citamos Brasil ez
al. (2012, p. 122) que afirmam que

considerando o grande nimero de pessoas formadas no Ensino Superior que
ndo trabalha na sua drea de formagio e considerando ainda o indice expressivo
de egressos que ndo encontra seu ptimeiro emprego/trabalho imediatamente
ap6s a formatura, planejar a inser¢do no mercado (e a carreira docente) assume
uma tarefa de grande importincia (principalmente para os professores
iniciantes). (inser¢ao nossa).
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Assim, estas foram as percep¢oes dos professores iniciantes na EB, sobre a existéncia ou
nao de planejamento de carreira.

Ao elaborarmos uma ‘analise geral’, a respeito das percepgdes dos professores de EF
iniciantes na EB, sobre a existéncia ou niao de planejamento de carreira, observamos que a
‘maioria’ (quatro do total de cinco) ‘planejou a sua carreira docente’, sendo que a ‘minoria’ (um
do total de cinco) ‘ndo planejou a sua carreira docente’. Relativamente a essa situagio,
consideramos importante citarmos Ourique (2010) que assinala que a atividade de planejar a
carreira deve ser considerada como um processo continuo ao longo da vida e, é especialmente
pertinente durante as etapas de transicdo profissional. Assim sendo, ¢ necessario ao individuo
pensar, de forma estruturada, o seu projeto profissional. Ressalta que se o individuo possui um
projeto profissional mais definido, possivelmente sente-se mais seguro e decidido para enfrentar as
transi¢Oes profissionais.

Desta forma, podemos inferir que os professores de EF iniciantes na EB ao construirem
um planejamento de carreira passam a ter mais seguranca quanto ao caminho em que vdo se
empenhar na constru¢ao profissional e, assim, terem mais possibilidades de sucesso na carreira.

O mercado de trabalho docente pretendido, o motivo e a perspectiva futura dos professores
de EF iniciantes na EB

Nesta categoria de analise, achamos interessante nos reportarmos a Luft (2000) que
manifesta que mercado de trabalho é a relagio entre a oferta de trabalho e a procura de
trabalhadores e o crescimento de pessoas e/ou empresas que, em época e lugar determinados,
provocam o surgimento ¢ as condigdes dessa relacdo. Nesse sentido, o autor esclarece que ficar
atento ao mercado de trabalho ¢é fundamental para quem esta pretendendo investit em uma
profissio, em uma catreira. Ja sobre profissio docente, de acordo com Martins e Figueiredo (2015),
a formacio inicial contribui e prepara as pessoas para atuar profissionalmente, bem como também
influencia na escolha futura do campo de atuacdo. Assim, para este estudo, consideramos mercado
de trabalho as possibilidades de escolha e defini¢ado do campo de trabalho pelos professores de EF
iniciantes na EB estudados.

Neste sentido, emergiram ‘trés unidades de significados’, as quais foram anunciadas a
seguir.

‘Ser somente professor da EB na rede de ensino publico’ (duas citagdes — Professores:
1 e 3) foi a primeira e principal unidade de significado anunciada. Na direcdo desse mercado de
trabalho anunciamos Krug e @/ (2017, p. 97) que apontam que “o mercado de trabalho mais
almejado” por académicos concluintes da Licenciatura em EF é a Educagio Basica. Além disso,
esse fato estd em concordancia com as Resolugdes do CNE/CP n. 01 (BRASIL, 2002a) e n. 02
(BRASIL, 2002b) que estabeleceram que os cursos de Licenciatura em EF forma professores de EF
para atuarem exclusivamente na Educa¢io Basica: Educagio Infantil, Fundamental e Média. Assim
sendo, Martins e Figueiredo (2015) ressaltam que a drea de atuagdo significativamente mais
apontada pelos egressos de Licenciatura em EF ¢ a educacio formal, nas redes, particulares,
estaduais e municipais e/ou federais de ensino.

Quanto aos ‘motivos da decisio de escolha da permanéncia neste mercado de
trabalho, isso ¢, na Educacdo Basica’, pclos professores de EF iniciantes na EB estudados,
foram os seguintes.
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O Professor 1 explanou que ‘a estabilidade no emprego publico’ foi o0 motivo da sua
decisdo de permanecer como professor de EF na EB. Em relacdo a esse fato, nos fundamentamos
em Laguetti ¢z @/ (2005) que frisam que a questdo da estabilidade, da garantia de emprego, é, com
certeza, o grande atrativo da profissio professor de EF na escola puiblica. Também Pinho et al.
(2007) colocam que o mercado de trabalho para o professor de EF na escola ainda parece ser o
mais estavel. Acrescentam que, apesar do pouco interesse, esse campo de trabalho, para muitos
profissionais de EF, tem se mostrado amplo e atrativo. Segundo Krug (2022, p. 12), “a estabilidade
no emprego [..]7 é um dos motivos da permanéncia na profissio professor de EF da EB.
Magalhies (apud ARAUJO et al., 2020, p. 3) afirma que “a estabilidade em um emprego se tornou
privilégio de uma minoria ligada ao servico publico”, “[...] atraindo cada dia mais pessoas ja que sua
selecio ¢ feita com base no mérito da escolha de pessoas com o perfil adequado para desempenhar
as atividades do cargo” (MACEDO e al. apud ARAUJO et al., 2020, p. 3). Valle (2003) enfatiza que
a carreira docente, em especial do magistério publico, apresenta como uma das caracteristicas
basicas a selecao de seus profissionais por meio de concurso publico, proporcionando efetivagio e,
por conseguinte, a conquista da estabilidade no posto de trabalho. Nesse contexto, ainda Valle
(2003) destaca que a efetivacdo do professor confere-lhe status profissional e prote¢io pelo estatuto
de funcionario puablico efetivo nos quadros da administracdo publica. Dessa forma, a efetivacdo
consente aos docentes projetar os seus planos futuros e evitar o constante enfrentamento das
incertezas do mercado de trabalho. Assim sendo, Favatto e Both (2019, p. 127) apontam o desejo
de permanecer na docéncia por professores de EF estd atrelado a “[..] seguranca do vinculo
empregaticio como servidor publico [...]” entre outros fatores.

O Professor 3 declarou que ‘o gosto pelo que faz, ou seja, o gosto pela profissdo
professor’ foi o motivo da sua decisio de permanecer como professor de EF na EB. No
direcionamento desse fato nos embasamos em Krug ¢f a/ (2020a, p. 86) que dizem que “[...] gostar
do que faz [...]” é um dos motivos que levam 2 existéncia da atratividade docente pela EF na EB
pelos professores iniciantes da area. Cunha (1992) destaca que é muito comum os professores
afirmarem que gostam muito do que fazem e que certamente repetiriam a opc¢ao profissional se lhes
fosse dado um novo optar. Salienta que os fatores da influéncia dessa op¢do sdo variados.
Entretanto, ressalta que, parece ser possivel inferir que a experiéncia positiva com a docéncia
realimenta o gosto pelo ensino. Nesse sentido, Romanowski (2012, p. 19) coloca que “a maioria dos
professores considera muito importante gostar do que faz, ou seja, além do conhecimento, sabemos
que essa profissio envolve sentimentos”. Ainda Luckesi (1994) assinala que o professor precisa
gostar do que faz, pois antes de tudo é preciso desejar ensinat, é preciso querer ensinar. Esse gostar
de ensinar nada mais é do que um desejo permanente de trabalhar para a elevacdo cultural dos
educandos. Frente a esse cenario, citamos Krug (2011, p. 3) que salienta que “ser professor de
Educacio Fisica... é gostar do que faz”.

Sobre as ‘perspectivas futuras’ frente a decisdo tomada, isso ¢, de ‘ser somente
professor da EB na rede de ensino publico’, os Professores 1 e 3 anunciaram, enquanto um
planejamento de carreira, ‘trocar de escola’ de sua lotagdo no 6rgao publico. Relativamente a essa
perspectiva futura mencionamos Krug (2021, p. 29) que anuncia que “mudar para uma escola com
melhores condi¢es de trabalho, isso é, com boas condi¢des de espaco fisico e materiais para o
desenvolvimento das aulas de EF [...]” ¢ uma das perspectivas futuras de professores de EF na EB
em geral, mas especificamente mais intensa nos professores na fase de entrada na carreira docente.

‘Ser professor universitario’ (duas citacoes — Professores: 2 e 5) foi a segunda unidade de
significado anunciada. Em se tratando desse mercado de trabalho nos referimos a Krug e /.
(2018a, p. 148) que frisam que “[...] ser professor universitario [..]” faz parte do planejamento da
carreira de alguns académicos formandos de um curso de Licenciatura em EF, de uma universidade
publica, da regidao sul do Brasil. Também Krug ez 2/ (2017, p. 98) constataram a existéncia de
académicos concluintes da Licenciatura em EF, de uma universidade publica, da regiao sul do
Brasil, que tinham a expectativa de atuacido profissional como “professor universitario”. Razeira et
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al. (2014) atirmam que a pretensio de atuar como professor em universidade se apresenta como
uma unidade relevante na expectativa de atuagio profissional de académicos de EF. Ainda Scherer e
Pinto (2012) constataram o desejo dos formandos de Licenciatura em EF, de uma universidade
publica, da regido sul do Brasil, em atuar na Educagdo Supetior, pois é um espaco de trabalho com
melhores condi¢Ges nos aspectos salariais e materiais, entre outros.

Quanto aos ‘motivos da decisdo da escolha de ser professor universitario’ pelos
professores de EF iniciantes na EB estudados, foram os seguintes.

O Professor 2 manifestou que ‘a busca por um melhor salario’ foi o motivo da sua
decisio de mudar de mercado de trabalho, isso ¢, ‘trocar a docéncia na Educagido Basica pela
Educagio Superior’. Esse fato pode ser sustentado em Krug ef a/. (2018b, p. 29) que apontam que
“[...] a2 grande maioria dos professores de EF (da EB) esta insatisfeita com o salario percebido e que
isso pode levar a uma interferéncia na qualidade das aulas” (inser¢do nossa). Assim sendo, segundo
Krug et al. (2018a, p. 1406), “[...] ganhar um bom salario [...]” é um dos desafios dos futuros
professores de EF. Krug e a/ (2017) destacam que a busca pela carreira académica faz parte das
expectativas de atuagdo profissional de futuros professores de EF e tem como motivo perceber um
bom salario profissional. Além disso, Razeira ¢f al. (2014) esclarecem que o salario de um professor
universitario ¢ bem mais elevado do que do professor da EB.

O Professor 5 afirmou que ‘a busca pelo reconhecimento profissional docente’ foi o
motivo de sua decisio de ‘mudar de mercado de trabalho, isso é, trocar a docéncia na
Educagio Basica pela Educagdo Superior’. Esse fato pode ser embasado em Krug ez a/ (2017,
p- 97) que ressaltam a existéncia de um numero elevado de futuros professores de EF que possuem
a expectativa de seguir a carreira universitiria (ser professor universitirio) pelo motivo da
possibilidade de obter o “reconhecimento como professor [...|”. De acordo com Razeira ef al.
(2014), a escolha pela docéncia em universidade provém do reconhecimento que este tipo de
professor tem perante a sociedade.

Sobre as ‘perspectivas futuras’ frente a decisio tomada, isso é, de ‘ser professor
universitario’, os Professores 2 e 5 declararam, enquanto um planejamento de catreira, ‘investir na
formagio continuada’, ou seja, fazer mestrado e doutorado. No direcionamento dessa perspectiva
futura citamos Krug (2021, p. 30) que colocam que “cursar pés-graduagio a nivel de especializagiao,
mestrado e/ou doutorado [...]” é uma das perspectivas futuras de professores de EF da EB em
diferentes fases da carreira docente. Também Krug ¢f a/ (2017) destacam que a expectativa de
atuacdo na catreira universitiria exige de seus pretendentes a busca pela formacgdo continuada, a
nivel de mestrado e doutorado para depois fazerem concurso publico.

‘Abandonar a Educagido Basica e a profissdo docente’ (uma citagio — Professor: 4) foi
a terceira e ultima unidade de significado anunciada. Ao considerarmos esse abandono do mercado
de trabalho nos dirigimos a Krug (2022, p. 14) que assinalam a existéncia de insatisfagdo de
professores de EF iniciantes na EB em relacdo a sua escolha profissional e que “[...] ndo pretendem
mais ser professor de EF na escola, isso ¢é, pretendem abandonar a profissio”. Frente a esse
cenario, citamos Marcolan et al. (2017, p. 85) que destacam que “comportamentos insatisfeitos
muitas vezes estio relacionados as condi¢des de absentefsmo, improdutividade, abandono do
magistério, crises de identidade na profissdo”. Acrescentam que “professor insatisfeito nio
encontra sentido no que faz e acaba se desmotivando, uma vez que a motivagio ¢ algo intrinseco
do ser humano advinda das suas necessidades” (MARCOLAN ez a/., 2017, p. 85).

Quanto ao ‘motivo da decisdo de escolha de abandonar este mercado de trabalho,
isto &, a escola basica e a profissdo docente’, o Professor 4 citou ‘o baixo salario recebido na
Educagio Basica’. Sobre esse fato nos respaldamos em Krug ¢f a/. (2018b, p. 32) que colocam que
os baixos salarios para o trabalho docente em EF na EB tém como implicagdes: “[..] 1) a



Revista Quetubim — revista eletronica de trabalhos cientificos nas areas de Letras, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais — Ano 21 — n°. 56 — vol. esp. — junho/2025 ISSN 1809-3264

Pagina 26 de 68

‘insatisfacdo profissional’; 2) o ‘baixo poder aquisitivo’; 3) a ‘sobrecarga de trabalho’; 4) o ‘abandono
da docéncia’ [...]” entre outras. De acordo com Krug; Krug e Telles (2017, p. 32), os professores de
EF da EB declaram que “falta (um) melhor salario [..]” (acréscimo nosso) para melhorar a
profissido docente. Ainda Krug e a/. (2020a, p. 87) destacam que “[...] o salario baixo [...]” ¢ um dos
motivos que levam a nio atratividade docente pela EF na EB pelos professores iniciantes na area.

Sobre as ‘perspectivas futuras’ frente a decisdo tomada, isso ¢é, de ‘abandonar a
Educagio Basica e a profissdo docente’, o Professor 4 manifestou que ‘vai em busca de outra
profissdo que tenha um melhor salario’. Em se tratando dessa perspectiva futura nos dirigimos a
Krug; Krug e Telles (2017, p. 32) que alertam que nas percepgbes de professores de EF da EB
sobre o que falta na profissio docente é um “[..] melhor salario [..]”. Sampaio e Marin (2004)
frisam que o salario baixo incide pesadamente sobre a pauperizacio da vida pessoal e suas relagdes
entre vida pessoal e trabalho, sobretudo no que tange ao acesso a bens culturais.

Assim, estas foram as percepg¢Oes dos professores de EF iniciantes na EB, sobre o mercado
de trabalho pretendido, o motivo e a perspectiva futura.

Ao efetuarmos uma ‘analise geral’, referentemente as percepgoes dos professores de EF
iniciantes na EB, sobre o mercado de trabalho docente pretendido, o motivo e a perspectiva futura,
notamos que as ‘pretensdes de mercado de trabalho’ ficaram situadas em ‘trés podlos’ de
decisdes, isso €, o ‘primeiro polo’ (dois do total de cinco) decidiu ‘continuar sendo somente
professor da EB na rede de ensino publico’, pelos ‘motivos’ da ‘estabilidade no emprego
publico’ e pelo ‘gosto do que faz’ e tendo a ‘perspectiva futura’ de ‘trocar de escola’. O
‘segundo polo’ (dois do total de cinco) decidiu ‘ser professor universitario’, pelos ‘motivos’ da
‘busca por um melhor salario’ e pela ‘busca do reconhecimento profissional docente’ e tendo
a ‘perspectiva futura’ de ‘investir na formagio continuada’. O ‘terceiro polo’ (um do total de
cinco) decidiu ‘abandonar a EB e a profissio docente’, pelo ‘motivo’ do ‘baixo salario
recebido na EB’ ¢ tendo como ‘perspectiva futura’ ‘ir em busca de outra profissdo que tenha
um melhor salario’. Assim, esse fato possui certa semelhan¢a com o estudo de Krug e a/. (2018a),
intitulado ‘Planejamento de carreira docente: um estudo com formandos da Educacdo Fisica’, que
constataram que a maioria dos académicos tinha a Educagido Bésica como mercado de trabalho
pretendido e a minoria destes dividida entre ser professor universitario e a ainda nio sabe. Dessa
forma, podemos inferir que os professores de EF iniciantes na EB estudados, pelas suas pretensoes
de mercado de trabalho, motivos e perspectivas futuras, estio conscientes de suas intencoes
profissionais, e, isso facilita o planejamento de carreira.

Consideracgdes finais

Neste momento, lembramos Mattos; Rossetto Jr. e Blecher (2004, p. 95) que afirmam que
“a conclusio pode ser considerada a parte final do texto, na qual o pesquisador apresenta,
sinteticamente, a partit dos pressupostos tedricos que embasam o estudo, a analise ¢ a
contextualizagdo dos resultados e as principais conclusdes do trabalho”.

Assim sendo, consideramos fundamental destacarmos que este estudo assumiu como
objetivo geral analisar as percepgbes de professores de EF iniciantes na EB, da rede de ensino
publico, de uma cidade do interior do estado do RS (Brasil), sobre a importincia ou nio do
planejamento de carreira, sua existéncia ou nio, bem como o futuro pretendido e que a partir de
agora explicaremos o seu desiderato.

‘Quanto a importincia ou nio do planejamento de carreira’, constatamos que 0s
professores de EF iniciantes na EB estudados apontaram ‘duas unidades de significados’ 1) ‘a
importincia do planejamento de carreira’; e, 2*) ‘ndo sabe sobre a importincia do
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planejamento de carreira’. Assim, esse contexto, mostra que existem professores iniciantes que
precisam se atualizar sobre a importancia do planejamento de carreira.

‘Quanto a existéncia ou nido do planejamento de carreira’, constatamos que 0s
professores de EF iniciantes na EB estudados apontaram ‘duas unidades de significados’ 1) ‘a
existéncia do planejamento de carreira’; e, 2*) ‘a ndo existéncia do planejamento de
carreira’. Assim, esse contexto, mostra que existem professores iniciantes que nao possuem um
projeto de carreira estruturado o que pode aumentar as possibilidades de insucesso profissional.

‘Quanto ao mercado de trabalho docente pretendido, o motivo e a perspectiva
futura’, constatamos que os professores de EF iniciantes na EB estudados apontaram ‘trés
unidades de significados™ 17) ‘ser somente professor da EB na rede de ensino publico’,
tendo como motivo ‘a estabilidade no emprego publico’ ou ‘o gosto pelo que faz’ ¢
perspectiva futura ‘trocar de escola’; 2%) ‘ser professor universitario’, tendo como motivo ‘a
busca por um melhor salario’ ou ‘a busca pelo reconhecimento profissional docente’ ¢
perspectiva futura ‘investir na formagdo continuada’; e, 3*) ‘abandonar a EB e a profissdo
docente’, tendo como motivo ‘o baixo salario recebido na EB’ e perspectiva futura ‘it em busca
de outra profissio que tenha um melhor salario’. Assim, esse contexto, mostra que Os
professores de EF iniciantes na EB estdo conscientes de suas inten¢des profissionais, e, isso, facilita
o planejamento de carreira.

A partir destas constatagdes podemos inferir que os professores de EF iniciantes na EB
estudados, mesmo ja tendo adentrado ao mercado de trabalho, podem vir a se adaptar com a
dificuldade de inser¢do e permanéncia profissional, pois apenas o diploma de um curso superior e o
desejo em um mercado de trabalho ndo representa a garantia do emprego, pois precisamos de
conhecimento profissional e do planejamento da carreira. Segundo Pestka; Braido e Cerutti (2017),
a concorréncia no mercado de trabalho atual é muito grande, em qualquer area.

Frente a este contexto desvelado pelo nosso estudo, sugerimos que, tanto os cursos de
formacio inicial, quanto as instituicGes escolares, abordem a orientagio e o planejamento de
carreira, com o intuito de minimizar os impactos da transi¢do de aluno para professor, evitando a
frustracdo e o consequente abandono da docéncia.

Neste sentido, citamos Brasil ez /. (2012, p. 119) que destacam que

a orientacdo profissional e o planejamento de carreira configuram-se como
mediacGes para que as pessoas desenvolvam a consciéncia necessaria que lhes
possibilitem [...] comprometer-se com os estudos e investir em sua formagio
continuada; [...] buscar sua realizagio profissional; [...] contribuir para a
superacido dos problemas relacionados a qualificacdo profissional.

Diante deste contexto, ainda consideramos necessario mencionarmos Krug ¢f al. (2018a)
que colocam que conhecer bem a carreira que pretende seguir ¢ uma forma de evitar decepgdes.

Para finalizarmos, ressaltamos que fundamentamos este estudo nas especificidades e nos
contextos de uma cidade em particular e de professores de EF iniciantes na EB em especifico e que
seus achados ndo devem ser generalizados e, sim, encarados como uma possibilidade de ocorréncia.
Entretanto, consideramos, ainda em tempo, a pertinéncia de citarmos Vergara (1997, p. 78) que
salienta que “s6 se pode concluir sobre aquilo que se discutiu, logo, tudo o que se apresentar na
conclusao deveri ter sido discutido antetiormente”.
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AS FRUSTRAGCOES E GRATIFICACOES DO INICIO DA DOCENCIA EM
EDUCAGCAO FiSICA NA EDUCACAO BASICA

Hugo Norberto Krug?®
Rodrigo de Rosso Krug?

Resumo

Ao considerarmos que o infcio da carreira ¢ um periodo marcado pela sua complexidade devido a
qualidade das emoc¢oes (sentimentos) vivenciadas pelos professores e alunos que poderdo facilitar
ou dificultar o processo de ensino-aprendizagem foi que objetivamos analisar os motivos dos
sentimentos de frustracoes e de gratificagdes do inicio da docéncia em Educagao Fisica (EF) na
Educacio Bésica (EB), nas percepcdes de professores iniciantes, da rede de ensino publico
(municipal e estadual), de uma cidade do interior do estado do Rio Grande do Sul (Brasil).
Caracterizamos os procedimentos metodolégicos como uma pesquisa qualitativa de enfoque
fenomenoldgico sob a forma de estudo de caso. Utilizamos como instrumento de pesquisa uma
entrevista semi-estruturada, sendo a interpretagdo das informacdes coletadas realizadas por meio da
analise fenomenolégica. Selecionamos como participantes do estudo dez professores de EF
iniciantes na EB da referida rede de ensino e cidade. Apds o desvelamento das esséncias obtivemos
os motivos dos sentimentos de frustracoes e gratificacdes dos professores de EF iniciantes na EB e
essa tematica pede espaco na comunidade académica para ser discutida. Entretanto, duas situagdes
chamam a nossa atenco: a) as esséncias dos sentimentos de frustracdes estdo ligadas a estrutura da
escola/sistema educacional, aos préprios professores de EF iniciantes na EB e aos alunos da EB
enquanto que as esséncias dos sentimentos de gratificagGes estdo ligadas aos alunos da EB e aos
préprios professores de EF iniciantes na EB, ndo possuindo nenhuma ligagdo com a estrutura da
escola/sistema educacional; e, b) a quantidade de esséncias dos sentimentos de frustragoes é
superior 4 quantidade de esséncias dos sentimentos de gratificagdes. Assim sendo, podemos
desvelar que a estrutura da escola/sistema educacional estd ligada 2 producio de sentimentos de
frustracGes pelos professores de EF iniciantes na EB ndo possuindo nenhuma ligagio com a
producido de sentimentos de gratificacGes nesses docentes, mostrando assim como ‘pano de fundo’
a ‘precarizagio das condi¢Ses de trabalho na escola publica’.

Palavras-chave: Educacio Fisica. Inicio da Docéncia. Gratificacdes. Frustracoes.

Abstract

Considering that the beginning of a cateer is a petiod marked by its complexity due to the quality of
emotions (feelings) expetienced by teachers and students that can facilitate or hinder the teaching-
learning process, we was aimed to analyze the reasons for feelings of frustration and gratification at
the beginning of teaching Physical Education (PE) in Basic Education (BE), in the perceptions of
beginning teachers, from the public education network (municipal and state), from a city in the
interior of the state of Rio Grande do Sul (Brazil). We was characterized the methodological
procedures as a qualitative research with a phenomenological approach in the form of a case study.

6 Licenciado em Educac¢io Fisica (UFPel); Mestre em Ciéncia do Movimento Humano (UFSM); Doutor em Educac¢io
(UNICAMP/UFSM); Doutot em Ciéncia do Movimento Humano (UFSM); Professor Aposentado do Departamento de
Metodologia do Ensino do Centro de Educag¢io da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Ex-professor do curso
de Licenciatura em Educagio Fisica da UFSM; Ex-professor do Programa de Pés-Graduacio em Educagio (Mestrado-
Doutorado) e do Programa de Poés-Graduagio em Educagio Fisica (Mestrado) ambos da UFSM; E-mail:
hnkrug@bol.com.br; Orcid: http://orcid.org/0000-0001-8995-9011; ID Lattes: 5710464649581736.

7 Licenciado em Educa¢io Fisica (UNICRUZ); Mestre em Ciéncias do Movimento Humano (UDESC); Doutor em
Ciéncias Médicas (UFSC); Professor do Programa de Pés-Graduagio em Atengdo Integral a Sadde (Mestrado) da
Universidade de Cruz Alta (UNICRUZ)/ Universidade Regional do Notoeste do Estado do Rio Grande do Sul
(UNI]Ui)/ Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI-Erexim); Professor do Curso de
Educagio Fisica (Bachatelado) da UNICRUZ; E-mail: rodkrug@bol.com.br; Orcid: http://otcid.org/0000-0002-6701-
0751; ID Lattes: 4452161709794540.



mailto:hnkrug@bol.com.br
http://orcid.org/0000-0001-8995-9011
mailto:rodkrug@bol.com.br
http://orcid.org/0000-0002-6701-0751
http://orcid.org/0000-0002-6701-0751

Revista Quetubim — revista eletronica de trabalhos cientificos nas areas de Letras, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais — Ano 21 — n°. 56 — vol. esp. — junho/2025 ISSN 1809-3264

Pagina 32 de 68

We was used a semi-structured interview as the research instrument, and the interpretation of the
collected information was carried out through phenomenological analysis. We was selected as study
participants ten beginning PE teachers in EB from the aforementioned education network and city.
After revealing the essences, we obtained the reasons for the feelings of frustration and gratification
of beginner PE teachers in BE, and this theme requires space in the academic community to be
discussed. However, two situations draw our attention: a) the essences of the feelings of frustration
are linked to the structure of the school/educational system, to the beginner PE teachers
themselves in BE, and to the BE students, while the essences of the feelings of gratification are
linked to the BE students and to the beginner PE teachers themselves in BE, having no connection
with the structure of the school/educational system; and, b) the amount of essences of the feelings
of frustration is greater than the amount of essences of the feelings of gratification. Therefore, we
can reveal that the structure of the school/educational system is linked to the production of
feelings of frustration by beginner PE teachers in BE, having no connection with the production of
feelings of gratification in these teachers, thus showing as a ‘backdrop’ the ‘precarious working
conditions in public schools’.

Keywords: Physical Education. Beginning of Teaching. Gratifications. Frustrations.

O ponto de partida da investigagdo: os sentimentos na docéncia em EF na escola basica

Conforme Kriger e Krug (2007, p. 76),

no comportamento humano, por mais complexo que sejam os fendémenos
expressos pelos sujeitos em suas interrelagdes com o mundo interior e extetior,
a compreensio das préprias emocoes, dos sentimentos e seus desdobramentos,
podem se tornar elementos importantes para que possamos estudar e entender
um pouco melhor a dindmica e os processos de desenvolvimento e suas
consequéncias.

Entretanto, estes mesmos autores citados, destacam que “as questbes que emanam das
interrelagdes dos sujeitos s@o complexas e de dificil interpretagio” (KRUGER; KRUG, 2007, p.
70).

Assim, neste direcionamento de pensamento, Krug ez a/. (2012, p. 1) ressaltam “a educacio,
a escola e a aula como um lugar de interrelagdes entre sujeitos”.

Consequentemente, neste contexto educacional, citamos Bransteatter (apud KRUG e al.,
2012, p. 1) que coloca que “[...] a qualidade e precisio da interpretagdo que o professor faz das
emocbes, dos sentimentos, vivenciados pelos alunos e dele mesmo, podera assumir grande
importancia na medida em que as suas a¢des dependem desta analise”.

Neste sentido, Kriger e Krug (2007, p. 76) afirmam que “a qualidade das emoc¢des
(sentimentos) vivenciadas por professores e alunos podera facilitar, mas também prejudicar o
processo de aprendizagem”. Além disso, “[...] as emogSes (sentimentos) poderio tet, por exemplo,
intima relagdo com a motivag¢do, principalmente, aquelas vivenciadas nas avalia¢des dos resultados
de uma ac¢lo, de uma atividade proposta ¢ na elabora¢io do plano de aula do componente
pedagdgico” (KRUGER; KRUG, 2007, p. 76).

Segundo Silva e Krug (2004), o oficio da docéncia ¢ fonte de sentimentos, os quais
assumem uma importincia {impar, pois o estudo dos mesmos permite o conhecimento dos aspectos
peculiares aos docentes que podem interferir direta ou indiretamente no ensino.
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Conforme Krug (2017), a aula é um lugar de interacio entre as pessoas e, portanto, um
momento de troca de influéncias e em consequéncia do tipo de relacdo estabelecida entre o
professor e os alunos estas influéncias podem originar diversos sentimentos entre 0s mesmos.

Neste cenario, mencionamos Lima (2012) que coloca a profissio professor tem em si algo
ambiguo, pois, mescla diariamente, sentimentos muito diversos. Em um mesmo dia, em uma
mesma turma, com um mesmo aluno, o professor vivencia o sentimento de alegria com seu
desenvolvimento em uma atividade, mas, de repente, entristece-se com uma atitude dele ou mesmo
se revolta com as condig¢bes de vida desse aluno.

Bianchini ef 2/ (2017) destacam que os sentimentos fazem parte da vida afetiva das pessoas
e, portanto, importantes de serem compreendidos, quando se pensa em todos os envolvidos com a
escola, uma vez que vivenciados de varias formas nesse contexto e podem atuar como fonte
promotora de agbes positivas ou nio.

Convém lembrarmos que, para Luft (2000), a palavra sentimento significa o ato ou efeito
de sentir(-se); disposicdo para se comover, se impressionar; sensibilidade.

Assim sendo, de acordo com Krug; Krug e Krug (2019, p. 88), a qualidade e a precisdo da
interpretagdo que o professor faz de seus sentimentos vivenciados na sua docéncia, “[...] podera
assumir grande importancia na medida em que as suas a¢Oes dependem desta andlise, pois, os
sentimentos vivenciados pelo professor [...] poderdo facilitar, mas também prejudicar o processo
ensino-aprendizagem”.

Diante deste cenatrio das emocbes e dos sentimentos descrito anteriormente, deslocamos o
nosso interesse investigativo para o professor de Educagio Fisica (EF) iniciante na Educacio
Bésica (EB) e, mais particularmente, para os seus sentimentos de frustracoes e gratificacbes do
inicio da docéncia.

A respeito dos sentimentos de frustracbes e de gratificacbes na docéncia na escola, Gatti
(2000, p. 62-63) destaca que as pesquisas:

trazem a tona elementos importantes para se discutir qualidade no ensino,
elementos estes que, em geral, sdo desconsiderados pelas politicas educacionais.
Qualidade passa necessariamente — e, sobretudo — pelas pessoas enquanto seres
interacionais, mais do que aspectos tedricos abstratos. Estes s6 tomem vida com
e pelas pessoas. Daf a importancia de se considerar, nas politicas educacionais, a
condicdo pessoal dos professores.

Frente a este contexto discriminado anteriormente construimos a seguinte problemadtica
norteadora deste estudo: quais sdo os motivos dos sentimentos de frustracdes e de gratificaces do
inicio da docéncia em EF na EB, nas percepg¢des de professores iniciantes?

Desta forma, para respondermos ao problema de pesquisa, elaboramos o seguinte objetivo
geral: analisar os motivos dos sentimentos de frustracSes e de gratificacées do inicio da docéncia
em EF na EB, nas percepgbes de professores iniciantes, da rede de ensino puiblico (municipal e
estadual), de uma cidade do intetior do estado do Rio Grande do Sul - RS (Brasil).

Justificamos a importancia da realizacdo desta investigagdo, ao considerarmos que a mesma
possa oferecer subsidios para modificacdes no contexto do inicio da docéncia em EF na EB,
particularmente na compreensio do fenémeno dos sentimentos vividos por esses profissionais,
auxiliando consequentemente na melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.
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O caminho da investigagdo: a fenomenologia como balizadora

Caracterizamos o caminho percorrido pela investigagdo como de enfoque fenomenoldgico
sob a forma de estudo de caso com abordagem qualitativa.

Conforme Trivifios (1987, p. 125), a pesquisa qualitativa de natureza fenomenologica
“surgiu como forte reagdo contraria ao enfoque positivista nas ciéncias sociais”, privilegiando a
consciéncia do sujeito e entendendo a realidade social como uma constru¢ao humana. O autor
explica que na concep¢do fenomenolégica da pesquisa qualitativa a preocupa¢do fundamental é
com a caracterizacio do fendmeno, com as formas que se apresenta e com as vatiagoes, ja que o
seu principal objetivo ¢ a descti¢do.

Neste sentido, citamos Joel Martins (apud FAZENDA, 1989, p. 58) que coloca que

a descricao nao se fundamenta em idealizagdes, imaginacoes, desejos e nem num
trabalho que se realiza na subestrutura dos objetos escritos; ¢, sim, um trabalho
descritivo de situagbes, pessoas ou acontecimentos em que todos os aspectos da
realidade sdo considerados importantes.

Lidke e André (1986, p. 18) destacam que o estudo de caso enfatiza “a interpretacdo em
contexto”. Segundo Oliveira (2016), estudo de caso é um tipo de pesquisa descritiva que consiste
num trabalho de compreensio em profundidade de uma tnica situagio ou fenémeno. E importante
compreender que o método do estudo de caso ¢é eclético por ser uma estratégia de pesquisa e pode
ser utilizado como pratica pedagogica.

Para a coleta das informacdes utilizamos uma entrevista semi-estruturada. De acordo com
Padua (2004), a entrevista semi-estruturada representa uma das fontes principais de coleta de
informagdes por propiciar um dialogo. Negrine (2004) explicita que a entrevista semi-estruturada é
formada por questdes abertas, caracterizadas por perguntas pré-definidas pelo pesquisador,
permitindo explorar aspectos relevantes que surgem ao longo da conversa. Assim sendo, as
questdes norteadoras que compuseram a entrevista semi-estruturada estavam relacionadas com o
objetivo geral desta investigacdo e foram as seguintes: 1) na sua percepgio, quais foram os motivos
dos sentimentos de frustracdes que vocé vivenciou no inicio da docéncia em EF na EB? e, 2) na sua
percepcio, quais foram os motivos dos sentimentos de gratificacGes que vocé vivenciou no inicio
da docéncia em EF na EB? Destacamos que as entrevistas foram gravadas e transcritas, sendo
retornada ao informante para leitura e conferéncia das informacoes.

Realizamos a interpretacdo das informagbes coletadas por meio da analise fenomenoldgica
proposta por Giorgi (1986) que prevé quatro procedimentos metodolégicos. Sao eles: 1°) ‘o sentido
do todo’ — equivale a etapa da ‘descricio do fendémeno’. A descricio ¢ um modo de acesso a
situagdo conforme vivida pelo sujeito e o pesquisador estd presente na situagdo, através do meio
oferecido pela linguagem. Essa linguagem pode ser de forma oral, através de entrevistas, gravadas,
e, depois, transcritas em forma de escrita, através de documentos; 2°) ‘as unidades de significados’ —
a partir do sentido do todo, obtido pela descricio do fenémeno, processa-se a ‘reducido
fenomenoldgica’. Essa também ¢ tomada como instrumento metodolégico que fornece a pessoa a
possibilidade de descrever a experiéncia sem os pressupostos metafisicos do senso comum, na
atitude natural. Capta-se o sentido do todo e, entdo, volta-se ao inicio para discriminar as unidades
de significados, conforme uma determinada perspectiva e com o foco no fenémeno que esta sendo
investigado; 3°) ‘as transformac¢Ses das unidades de significados’ — para a fenomenologia toda
realidade ¢é tida como significativa, pois s6 o que tem sentido é real. O mundo ¢é aquilo que
percebemos. Ao atingirmos a esséncia do fenémeno ele se mostra em toda a sua significagio.
Retomamos todas as unidades, reescrevendo-as em funcio do fendémeno que esta sendo
investigado, ou seja, fazendo uma transformagdo das unidades de significados em linguagem
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educacional; e, 4°) ‘a sintese das estruturas de significado’ — partindo-se da verdade como critério
fenomenoldgico que esta presente na esséncia do fendmeno, elabora-se uma descri¢do harmoniosa
e consistente que equivale a propria estrutura da experiéncia vivida pela pessoa. Transformar as
unidades de significados em unidades estruturais de modo mais geral do que as do sujeito, de tal
modo que respeitando sua experiéncia, possa transmitir o fenémeno como objeto de andlise.
Realiza-se, entdo, a sintese de todas as unidades transformadas em uma perspectiva consciente.

Também consideramos aqui, como um quinto (5°) procedimento, o que Comiotto (apud
ODORIZZI, 1996) propde, que ¢ que a partir do sentido unitario e basico do fenémeno sutjam
‘dimensoes fenomenoldgicas’, nas quais as ‘esséncias’ se mostram.

Selecionamos para participarem deste estudo, como colaboradores, dez professores de EF
iniciantes na EB, da rede de ensino puiblico (municipal e estadual), de uma cidade do interior do
estado do RS (Brasil), sendo cinco da rede de ensino municipal e cinco da rede de ensino estadual.
Assim, no quadro 1, apresentamos algumas informagdes de identifica¢ao dos colaboradores.

Quadro 1 — Algumas informacdes a cerca dos professores participantes da pesquisa.

Pro- Idade | Sexo Estado Rede de | Tempo Formagdo | Atuagio
fessor | (anos) Civil Ensino de Inicial Docente
Servigo

1 20 Femi- Solteira Muni- 1 ano Licencia-do | E. Funda-
nino cipal em EF mental

2 25 Mas- Solteiro Muni- 2 anos Licencia-do | E. Funda-
culino cipal em EF mental

3 22 Femi- Solteira Muni- 1 ano Licencia-do | E. Funda-
nino cipal em EF mental

4 23 Femi- Solteira Muni- 2 anos Licencia-do | E. Funda-
nino cipal em EF mental

5 28 Mas- Casado Muni- 2 anos Licencia-do | E. Funda-
culino cipal em EF mental

6 23 Mas- Solteiro Esta- 1 ano Licencia-do | E. Funda-
culino dual em EF mental

7 24 Femi- Solteira Esta- 1 ano Licencia-do | E. Funda-
nino dual em EF mental

8 25 Mas- Solteiro Esta- 2 anos Licencia-do | E. Funda-
culino dual em EF mental

9 24 Mas- Solteiro Esta- 2 anos Licencia-do | E. Funda-
culino dual em EF mental

10 29 Femi- Casada Esta- 2 anos Licencia-do | E. Funda-
nino dual em EF mental

Fonte: Informagoes dos participantes.
Elaboragio: Os autores.

A partir das informacdes do quadro 1, esclarecemos que a idade, o sexo e o estado civil ndo
foram objeto desta investigagdo. Somente a formagio inicial (Licenciado em EF), a rede de ensino
(publico) e o tempo de servico (até 3 anos) foram considerados como critérios de inclusio na
pesquisa. Assim sendo, realizamos a escolha dos participantes de forma intencional, pois o ctitério
de selecio foi a representatividade tipoloégica (MOLINA NETO, 2004), ja que levamos em conta a
formacio profissional (Licenciatura em EF), a rede de ensino (publica municipal e estadual), bem
como o tempo de atuagio docente (até 3 anos), considerando que, para ser reconhecido como
professor iniciante, de acordo com Huberman (1992), sdo aqueles que possuem até trés anos de
docéncia na escola.
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Lembramos que, no processo de busca pelas informagdes, os professores colaboradores
assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Para manter o sigilo das
informacgoes os dados foram coletados individualmente e os colaboradores da pesquisa tiveram os
seus nomes alterados por uma numeracao (1 a 10). Assim sendo, entendemos que esses cuidados
contribuiram para manter os aspectos éticos da pesquisa.

Os achados da investigagdo: a interpretagdo dos significados
Dos relatos apresentados nas entrevistas, apos o emprego fenomenolégico, emergiram as

esséncias dos sentimentos de frustracoes e de gratificacoes dos professores de EF iniciantes com a
docéncia na escola basica, descritas na sequéncia.

As esséncias dos sentimentos de frustragdes dos professores de EF iniciantes com a
docéncia na escola basica

De acordo com Silva e Krug (2007), o exercicio da docéncia em EF na EB comporta
sentimentos de frustracdo profissional. Nesse sentido, citamos Luft (2000) que afirma que
frustracio significa desiludir-se, decepcionar-se. Também Krug; Krug e Telles (2019) apontam que
a docéncia em EF na EB comporta sentimentos de frustracio profissional.

A primeira esséncia

A ptimeira e principal esséncia identificada nas declaracdes dos professores de EF
iniciantes com a docéncia na escola basica foi ‘a falta de condi¢des de trabalho na escola’
expressa pela falta de espaco fisico e de materiais para o desenvolvimento das aulas. Essa esséncia
teve nove citagoes (Professores: 1; 2; 3; 5; 6; 7; 8; 9 e 10).

As declaracdes dos professores foram: “[..] com certeza, o men maior desafio nas anlas de
Edncagao Fisica é a falta de local adequado para o desenvolvimento das atividades, benmr como a escassez; de material
diddtico para a plena execugdao do contesido da disciplina. Essa realidade |...] atrapalba a qualidade do ensino como
também a qualidade do aprendigado dos alunos. Fico muito desencantado com essa realidade da Educagio Fisica na
rede de ensino piiblico |[...]. Essa situagio resulta em uma frustracio com a profissao |...]” (Professor: 1); “/...] ¢
mutito marcante na Educagao Fisica na escola priblica o descaso das antoridades com a nossa disciplina. Nao temos
locais e materiais adequados o que inviabiliza a nossa docéncia. Me sito muito insatisfeito com essa realidade. Entra
ano ¢ sai ano e continna a mesma coisa |...J. Isso origina uma grande frustracao em ser professor de Edncagdo Fisica
[..]” (Professor: 2); “[...] sem dilvida algnma, o grande desafio que enfrento é a falta de um local adequado para
as amlas ¢ também a falta de materiais, principalmente de bolas, para desenvolver o contedido esportivo. ILsso me
desperta uma enorme frustracio com a minba profissao [...]” (Professor: 3); “[..] fico muito frustrado e
insatisfeito com as péssimas condigoes de trabalho que tenbo na minba escola, falta material e local adequado para as
anlas de Educagao Fisica e isso prejudica o meu desempenhbo enguanto professor que precisa ensinar os contesidos e, os
alunos necessitam aprendé-los |...]” (Professor: 5); “/...] me sinto desencantado frente ao desafio de dar anla de
Educacao Fisica para os meus alunos em condigoes de locais e materiais muito precdrios |...]. Essa situagio ¢ muito
frustrante |...]"; (Professor: 6); “/...] apesar de procurar improvisar quanto aos locais e materiais precdrios para a
Educagao Fisica na minbha escola, fazendo o que posso, me sinto muito insatisfeito. Assim sendo, fico imensamente
frustrado com a sitnagao da Educacao Fisica na escola priblica [...]” (Professor: 7); “/...] a falta de espago fisico e
de materiais para desenvolver as aulas limita a minha atwacdo pedagdgica deixando transparecer que sou nm
professor ruim. Isso me frustra muito, pois desejo ser um bom professor [...]” (Professor: 8); “/...] as deficiéncias
da infra-estrutura da escola como os locais inadeqnados para realizar as anlas de Educagio Fisica, bem como a
anséncia de materiais prejudicam o ensino da disciplina e o aprendizado do conteiido pelos alunos. Creio que esse
cendrio € muito frustrante para os alunos e também para mim [...]” (Professor: 9); e, “/..] parece inacreditavel,
mas a pripria gestao da escola nao se preocupa com a falta de infra-estrutura da Educacio Fisica. Dessa forma, a
Educagao Fisica deixa a desejar enquanto disciplina curricular frustrando os alunos, os professores e até foda a
comunidade escolar |...]” (Professor: 10).
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Esta esséncia pode ser apoiada em Krug e Krug (2024a) que alertam que a falta de
condi¢cbes de trabalho da EF na escola é uma das dificuldades na pratica pedagogica dos
professores de EF iniciantes na EB que provoca o surgimento do sentimento de frustracdo
profissional. Também Nono (2011) indica que o professor iniciante se frustra com a falta de
recursos fisicos e materiais para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Krug e Krug
(2008) esclarecem que a inadequacio e/ou escassez de elementos relacionados as condicoes fisicas e
materiais e de infraestrutura na escola limita a atividade docente e exige mais esforcos dos
professores, podendo leva-los as frustracoes, além do esgotamento fisico e psicolégico.

A segunda esséncia

Também outra esséncia, a segunda, identificada nas declaragbes dos professores de EF

iniciantes com a docéncia na escola basica foi ‘o baixo salario recebido’. Essa esséncia teve sete
citagoes (Professores: 1; 2; 3; 5; 8; 9 e 10).

As declaragbes dos professores foram: .../ considero o men salirio de professor muito baixo. Esse
¢ um fato que marca negativamente a minha vida profissional e pessoal. Ser professor ndo me atrai mais. Me sinto
frustrado em ser professor [...]” (Professor: 1); “/...] o salirio que recebo como professor me deixca desmotivado,
frustrado com a minha profissao [...]” (Professor: 2); “/..] 0 baixo saldrio me deixa desanimado para realizar o
men trabalho |...] dai surge uma enorme frustracdo em ter escolhido ser professor |...]” (Professor: 3); “/..] com o
baixo saldrio que recebo fico muito frustrado com a minba profissio e consequentemente aumenta a vontade de
abandonar esse sofrimento [...]” (Professor: 5); “/...] é um problema danado sobreviver com o saldrio de professor
no servico priblico. E saber que vai passar dificuldades na vida. Isso interfere também nas minhas anlas devido ao
desanimo e frustracdo com o que fago |...]” (Professor: 8); “/..] eston descontente com o saldrio que ganho ¢ assim
fico sem vontade de trabalbar. Nao tenho incentivo para trabalhar. Estou frustrado, cansado com essa sitnagao |[...]”
(Professor: 9); e, “/...] ds veges me vejo pensando: porgue o professor € tao desvalorizado? Porgue ganba tio

ponco? Assim, ao pensar nas respostas a essas questies, sinto uma frustracdo nmito grande com a minba profissao
[-..]” (Professor: 10).

Hsta esséncia pode ser fundamentada em Krug e Krug (20242) que assinalam que o salatio
baixo recebido é uma das dificuldades na pratica pedagdgica dos professores de EF iniciantes na
EB que provoca o surgimento do sentimento de frustracdo profissional. Também Krug; Krug e
Telles (2019) afirmam que os professores de EF da EB, em geral, manifestam o sentimento de
frustracdo diante do salario baixo recebido. Feil (1995) destaca que o descontentamento salarial do
professor provoca uma frustracdo profissional que gera um fechamento a mudanga e as
possibilidades de inovagdo docente. Além disso, Franca e Rodrigues (1996) colocam que o
professor frustrado passa a depreciar o seu trabalho, sentindo-o como um peso.

A terceira esséncia

Outra esséncia, a terceira, identificada nas declaracbes dos professores de EF iniciantes
com a docéncia na escola basica foi ‘a indisciplina dos alunos’. Essa esséncia teve seis citagdes
(Professores: 15 2; 4; 7; 8 e 10).

As declaragbes dos professores foram: “/..] a indisciplina dos alunos nas minbas anlas me gera
uma insatisfagio profissional que chego a ter um desencanto com a minha profissao. Chego a pensar em abandonar a
carreira [...]. Sinto uma enorme frustracdo em ser professor” (Professor: 1); “/..] alguns dos mens alunos sao
mnito agressivos e isso atrapalha muito o ensino da disciplina e o aprendizado do conteiido pelos alunos [...] o que
origina um clima profissional de frustracdo |[...]” (Professor: 2); “/..] vejo que a questio da indisciplina dos
alunos ¢ a violéncia ¢ um desafio que encontramos na Educagao Fisica, também estd em todas as disciplinas do
curriculo escolar, portanto esti na escola, estd na sociedade, estd na familia e creio que estoura aqui na aula de
Educagao Fisica porque ela trabalba com o movimento corporal, os alunos estio livres para se movimentar e as
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atividades na anla podem aflorar a agressividade. Compreendo isso, mas me sinto inseguro e insatisfeito porgue
minba anla fica pregudicada em seus objetivos |...]. Essa sitnagio me provoca uma frustracao profissional [...]”
(Professor: 4); “/...] considero que minbas aulas ficam prejudicadas em razdao dos alunos bagnnceiros |...] dos
mans alunos |...J. Fico frustrado com essa sitnagao [...]” (Professor: 7); “/...] tenho muitos alunos indisciplinados
nas minhas turmas de Edncagao Fisica, eles atrapalbam as anlas, prejudicam o men ensino |[...] fico muito
insatisfeito com o ambiente e sinto um mal-estar muito intenso |[...J. Entdo, surge uma enorme frustracao com a
profissao |...]” (Professor: 8); e, “/...] parece até que os alunos ndo vio na escola para aprender e sim para
bagungar [...] me sinto mal com isso [...], e, bate uma frustracao geral |...]” (Professor: 10).

Esta esséncia pode ser sustentada em Krug e Krug (2024a) que enfatizam que a indisciplina
do aluno ¢ uma das dificuldades na pratica pedagogica dos professores de EF iniciantes na EB que
provoca o surgimento do sentimento de frustracdo profissional. Nesse sentido, Nono (2011) coloca
que o professor iniciante se frustra com a indisciplina dos alunos. Além disso, Krug e Krug (2008)
destacam que os professores de EF na EB em geral tornam-se reféns do emaranhado de situagdes
que a indisciplina escolar comporta, ocasionando assim, dificuldades na pratica pedagogica dos
mesmos, que podem levar o docente a um insucesso pedagdgico e com isso surge a frustracio.
Nascimento et al. (2016, p. 38) apontam que a indisciplina dos alunos provoca uma frustracdo nos
professores, devido “|...] 4 impossibilidade de alcancarem, efetivamente, a meta que os motivou a
escolha da carreira, ou seja, ‘contribuir com a formag¢ao humana’ [...]”.

A quarta esséncia

Ainda outra esséncia, a quarta, identificada nas declaracées dos professores de EF
iniciantes com a docéncia na escola basica foi ‘a distdncia entre os ideais do professor e a
realidade do cotidiano escolar’. Essa esséncia teve cinco citagoes (Professores: 2; 4; 6; 8 e 10).

As declaracoes dos professores foram: .../ depois de algnm tempo de docéncia figuei frustrado com
05 ensinamentos que tive no curso de graduacio e o seu distanciamento da realidade da Educacio Fisica na escola
[-..]” (Professor: 2); “I...] percebi durante minbas anlas que o que aprendi na faculdade estava muito distante da
minba realidade profissional. Figuei frustrado com a minha qualificagio profissional |...]” (Professor: 4); /...
minba principal frustracdo no inicio da minha docéncia ¢ a imensa diferenga entre o que se estuda no curso de
graduagdo ¢ o qgue acontece na realidade da escola |...]” (Professor: 6); “I...] creio que me frustrei com a
idealizacio da educagao na minba formagdo na graduagdo ¢ a realidade da escola que exige conbecimentos mais
adequados a atnalidade educacional |...]” (Professor: 8); e, “/.../ a faculdade me preparon para ensinar
conhecimentos inadeguados na realidade atual da educagao priblica |...]. Isso me deixon frustrado |...]” (Professot:
10).

Esta esséncia encontra sustenta¢do em Nono (2011) que anuncia que o professor iniciante
se frustra ao descobrir a distancia existente entre os seus ideais educacionais e a realidade escolar.
Krug e Krug (2024a, p. 23) destacam que “a distdncia entre os ideais e a realidade do cotidiano
escolar [...]” ¢ uma das dificuldades da pratica pedagdgica dos professores de EF iniciantes na EB
que origina um sentimento de frustracdo. Também Gongalves (1992) afirma que no inicio da
profissdo é comum entre alguns professores iniciantes o sentimento de frustracio com as demandas
do fazer docente.

A quinta esséncia
A sexta e tltima esséncia identificada nas declarages dos professores de EF iniciantes com

a docéncia na escola bésica foi ‘o insucesso no fazer pedagégico’. Essa esséncia teve duas
citagbes (Professores: 2 e 8).
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As declaracdes dos professores foram: “/../ fico sempre muito frustrado quando tenbo insucesso
pedagdgico em minbas anlas [...]” (Professor: 2); e, “/...] me sinto frustrado ao nio atingir o objetivo da anla que
planejei [...] isso gera nma desmotivacdo e um certo mal-estar com a docéncia |...]” (Professor: 8).

Esta esséncia encontra apoio em Krug e¢f a/ (2012) que salientam que o insucesso
pedagdgico ocasiona um sentimento de frustracio do professor com o que esta fazendo. Krug e
Krug (2024a, p. 24) esclarecem que “o insucesso do professor no fazer pedagogico |...]” é uma das
dificuldades da pratica pedagdgica dos professores de EF iniciantes na EB que gera o sentimento de
frustracdo. Nesse sentido, Mattos (1994) ressalta que o fato do individuo nio atingir uma meta é
frustrante e um dos modos de lidar com isso, ¢ abandonar as circunstincias que cercam esse
sofrimento.

Assim, estas foram as esséncias dos sentimentos de frustracdes dos professores de EF
iniciantes com a docéncia na escola basica estudados.

Ao realizarmos o ‘desvelamento geral’, isso ¢é, analisando todas as esséncias dos
sentimentos de frustracSes no infcio da docéncia dos professores de EF iniciantes na EB estudados,
constatamos que a ‘uma primeira parte’ das esséncias dos sentimentos de frustracdes (duas
esséncias — primeira e segunda — com dezesseis citacOes) esta ‘ligada a estrutura da
escola/sistema educacional’, ‘uma segunda parte’ (duas esséncias — quarta e quinta — com sete
citacOes) esta ‘ligada aos proprios professores de EF iniciantes na EB’ ¢ ‘uma terceira parte’
(uma esséncia — terceira — com seis citagoes) esta ‘ligada aos alunos da EB’. Diante deste cendrio
constatado nos reportamos a Marcelo Garcia (2010) que anuncia que, no inicio da profissdo, as
frustracSes podem se dar pelas demandas do fazer docente: organizar o trabalho na sala de aula;
manter a disciplina; estabelecer relagbes com as familias e com a cultura escolar; ter um papel de
educador junto aos alunos e ainda manter o equilibrio pessoal. Assim sendo, segundo Krug (2023),
frustracio é uma das palavras caracterizadoras dos momentos do inicio da carreira de professores
de EF da EB. Também Gongalves (1992) coloca que o sentimento de frustracdo ¢ comum entre
alguns professores iniciantes.

Ao efetuarmos um ‘desvelamento parcial’, isso ¢é, analisando individualmente por
professor de EF iniciante na EB estudado, sobre os sentimentos de frustracdes no inicio da
docéncia, constatamos que os Professores 2 e 8 declararam ‘cinco esséncias de sentimentos de
frustragdes’, o Professor 10 ‘quatro esséncias’, o Professor 1 ‘trés’ e os Professores 3; 4; 5; 6; 7
e 9 ‘duas esséncias’. Frente a este cendrio podemos constatar que os Professores 1; 2; 8 e 10
‘apresentaram a metade ou mais das esséncias dos sentimentos de frustragées desveladas
na investigagdo, o que é um fato grave’, pois de acordo com Mattos (1994), as frustracbes sao
causas importantes no declinio da motiva¢do, ocasionando consequéncias negativas para o
desempenho da fungio do professor. O autor ressalta que um dos modos de lidar com a frustracdo
¢ abandonar as circunstincias que cercam o sofrimento e no caso do professorado é abandonar a
profissdao. Nesse sentido, citamos Krug (2020a) que destaca que o sentimento de frustracdo, na fase
de entrada na carreira, pode detonar um quadro de eclosio de crise para o professor iniciante que
pode levar ao abandono da profissio ou ao absenteismo.

As esséncias dos sentimentos de gratificacbes dos professores de EF iniciantes com a
docéncia na escola basica

De acordo com Krug; Krug e Krug (2019), o exercicio da docéncia em EF na EB
comporta sentimentos de gratificacio profissional. Nesse sentido, mencionamos Luft (2000) que
coloca que gratificacio ¢ uma reacio emocional de felicidade em resposta ao cumprimento de um
desejo ou objetivo. Krug e Krug (2008, p. 8) destacam que a partir do prazer e satisfagdo o
professor passa a ter “[...] uma sensacao de gratificacdio com aquilo que faz”.
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A primeira esséncia

A primeira e principal esséncia identificada nos depoimentos dos professores de EF
iniciantes com a docéncia na escola basica foi ‘a boa relagdo com os alunos’. Essa esséncia teve
sete citacoes (Professores: 15 3;4; 5;6; 7 € 9).

Os depoimentos dos professores foram: .../ a grande maioria dos meus alunos sao agraddveis na
relagdo comigo nas aulas e fora delas [...] o que me proporciona um sentimento de gratificacdo profissional |...]”
(Professor: 1); “/...] nossas relagies, na medida do possivel, sao boas |...]. Gosto mmuito dos momentos bons com os
alunos |...] € um momento de gratificacdo em ser professor [...]” (Professor: 3); “/...] tenho alunos indisciplinados
nas anlas, mas, de forma geral, minha relagio com os alunos pode ser considerada boa |[...], alguns momentos com
eles, considero os melbores na minba docéncia |...] sinto uma imensa gratificacio com uma boa relagio com os alunos
[.]” (Professor: 4); “[..] temos uma dtima relagio professor-alunos |...J. Isso ¢ que me desperta uma boa
gratificacdo profissional |...]” (Professor: 5); “/..] o contato com os alunos ¢ muito gratificante |...]”
(Professor: 6); “/.../ a boa relagio com meus alunos me desperta um sentimento de gratificacao profissional |...]”
(Professor: 7); e, “/...] 0 mais gratificante ¢ a maneira como os alunos véem o professor de Educacdo Fisica |...]
eles se apegam facilmente e demonstram carinbo e respeito por nds |...]” (Professor: 9).

Hsta esséncia pode ser ancorada em Krug e Krug (2024a) que apontam que a boa relagio
com os alunos é uma das a¢des dos professores de EF iniciantes na EB que promove facilidades no
desenvolvimento da pratica pedagdgica provocando o surgimento do sentimento de gratificacdo
profissional. Farias; Shigunov e Nascimento (2012) assinalam que, na fase de entrada na carreira, os
professores de EF iniciantes na EB destacam o sentimento de gratificacdo com os acontecimentos
de ordem pessoal pelos quais eles passam. Atribuem estes acontecimentos e emog¢des, como por
exemplo, um abraco de um aluno. Além disso, citamos I61rio (2016) que coloca que, tendo em vista
que o trabalho docente se insere como uma atividade humana, que exige interacdo entre os sujeitos,
cujo aluno € o principal intetlocutor da pratica pedagdgica, para o professor justifica-se ser ele a
razdo substancial da gratificacdo com a profissdo.

A segunda esséncia

Uma outra esséncia, a segunda, identificada nos depoimentos dos professores de EF
iniciantes com a docéncia na escola basica foi ‘a aprendizagem dos alunos’. Essa esséncia teve
seis citacdes (Professores: 3; 4; 5; 6; 7; € 9).

Os depoimentos dos professores foram: “/..] ¢ muito gratificante para o professor quando eles
aprendem alguma coisa nas anlas de Educagio Fisica [...]” (Professor: 3); “/..] acredito gue um dos melhores
momentos nas minbas anlas ¢ quando os alunos aprendem o conteiido que eston ensinando [...] ¢ um momento
profissionalmente muito gratificante |...]” (Professor: 4); “/...] a alegria, o contentamento e a satisfagio que sinto ¢
mutito grande quando vejo os alunos aprenderem o que eston tentando ensinar |...] é um momento muito gratificante
profissionalmente [...]” (Professor: 5); “I...] fico imensamente gratificado com o aprendizado dos alunos nas anlas
[n]. E um sentimento de dever cumprido [...]” (Professot: 6); “...] ensinar aguilo que a gente gosta e ver que os
alunos aprendem o que ensinamos € um momento de um intenso sentimento de gratificacdo profissional |[...]”
(Professor: 7); e, “/...] & um momento bem gratificante guando vejo que os alunos aprendem o que procuro ensinar

[-..]” (Professor: 9).

Esta esséncia pode ser embasada por Krug; Krug e Krug (2019) que frisam que a
aprendizagem dos alunos ¢ uma das situa¢bes promotoras do sentimento de gratificacio
vivenciados pelos professores de EF da EB em suas interacdes com os alunos. Assim sendo, Krug
e Krug (2024a) dizem que a aprendizagem dos alunos é uma das facilidades da pratica pedagdgica
dos professores de EF iniciantes na EB que promove sentimentos positivos, tanto nos docentes,
quanto nos alunos, entre eles o prazer e a satisfacdo. Krug e Krug (2008, p. 8) enfatizam que a partir
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do prazer e da satisfacdo o professor passa a ter ““|...] uma sensa¢do de gratificacdio com aquilo que

2»

faz”.
A terceira esséncia

Também outra esséncia, a terceira, identificada nos depoimentos dos professores de EF
iniciantes com a docéncia na escola bésica foi ‘o reconhecimento do seu trabalho profissional’.
Essa esséncia teve duas citacoes (Professores: 3 e 6).

Os depoimentos dos professores foram: “/..] os meus alunos e alguns colegas ja me disseram que
gostam muito do meu trabalho na escola. Isso significa que reconbecens o men trabalho na Educagdo Fisica como bom
e assim me sinto mmito satisfeito profissionalmente. Consequentemente sinto uma gratificacdo profissional muito
intensa e isso me motiva a ser cada vey melhor em meu trabalho [...]” (Professor: 3); e, “/..] meus colegas de
escola reconbecens o men trabalho com a Educagao Fisica |...] fico felig com esse reconbecimento profissional [...] sinto
uma imensa gratificacdao profissional [...] fico muito motivado com isso” (Professor: 6).

Hsta esséncia pode ser destacada nas palavras de Batreto (2007) que destaca que o
reconhecimento pelo trabalho muito contribui para os sentimentos de satisfacdo e gratificacdo
profissional pelos professores, funcionando como elemento impulsionador da motivagio para
desenvolver um bom trabalho. Nesse sentido Krug e Krug (2024b) assinalam que o
reconhecimento do seu trabalho profissional é um dos melhores momentos da fase de entrada na
carreira docente, nas percepgoes de professores de EF iniciantes na EB.

Assim, estas foram as esséncias dos sentimentos de gratificacbes dos professores de EF
iniciantes com a docéncia na escola basica estudados.

Ao efetuarmos o ‘desvelamento geral’, isso ¢, analisando todas as esséncias dos
sentimentos de gratificacbes no inicio da docéncia dos professores de EF iniciantes na EB
estudados, constatamos que a ‘uma primeira parte’ das esséncias dos sentimentos de gratificacoes
(duas esséncias — primeira e segunda — com treze citagOes) estd ‘ligada aos alunos da EB’ ¢ ‘uma
segunda parte’ (uma esséncia — terceira — com duas citagdes) estd ‘ligada aos proprios
professores de EF iniciantes na EB’, sendo que ‘nenhuma’ esséncia esta ‘ligada a estrutura da
escola/sistema educacional’. Diante deste cenatio constatado nos ditigimos a Krug ¢ a/ (2021)
que afirma que a gratificacdo ¢ uma reagdo emocional em resposta a0 cumprimento de um desejo
ou objetivo e que a docéncia em EF na EB com sucesso pedagdgico comporta sentimentos de
gratificacdo profissional porque esse sucesso pedagogico esta ligado a dedicagio e ao esforco dos
alunos e do professor enquanto os envolvidos diretamente na relacio pedagdgica. Krug e Krug
(2008, p. 8) esclarecem que a partir do prazer e satisfacdo o professor passa a ter “[...] uma sensacdo

de gratificacio com aquilo que faz”.

Ao realizarmos um ‘desvelamento parcial’, isso ¢, individualmente por professor de EF
iniciante na EB estudado, sobre os sentimentos de gratificacGes no inicio da docéncia, constatamos
que os Professores 3 e 6 declararam ‘trés esséncias de sentimentos de gratificagdes’, os
Professores 4; 5; 7 ¢ 9 ‘duas esséncias’, o Professor 1 ‘uma’ ¢ os Professores 2; 8 e 10
‘nenhuma esséncia de sentimento de gratificacio’. Frente a esse cenario podemos constatar
que os Professores 2; 8 e 10 ‘nao apresentaram nenhuma das esséncias dos sentimentos de
gratificagées desveladas na investigagdo, o que é um fato grave’, pois de acordo com Krug
(2020a), a auséncia de sentimentos de gratificaces mostram que o professor de EF iniciante na EB
sucumbiu ao choque com a realidade escolar, pois a sua docéncia englobou somente uma descarga
constante de sentimentos negativos de podem conduzir a desisténcias e bloqueios de querer
continuar a ser professor.
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O tema da investigacdo desvelado: quando entendemos as esséncias dos sentimentos de
frustragdes e gratificagbes dos professores de EF iniciantes com a docéncia na escola
basica

Apbs o desvelamento de todos os depoimentos dos professores de EF iniciantes na EB
estudados destacamos que sdo visiveis as esséncias dos sentimentos de frustracOes e de gratificacoes
dos mesmos e que essa tematica pede espago na comunidade cientifica para ser discutida.

Entretanto, lembramos que ‘as esséncias dos sentimentos dos professores de EF
iniciantes na EB estudados’ foram: a) ‘frustragdes’ — 1*) ‘a falta de condig¢des de trabalho na
escola’ expressa pela falta de espaco fisico e de materiais para o desenvolvimento das aulas; 2%) ‘o
baixo salario recebido’; 3%) ‘a indisciplina dos alunos’; 4%) ‘a distdncia entre os ideais do
professor e a realidade do cotidiano escolar’; e, 5*) ‘o insucesso no fazer pedagogico’; ¢, b)
‘gratificagbes’ — 17) ‘a boa relagdo com os alunos’; 2%) ‘a aprendizagem dos alunos’; ¢, 3%) ‘o
reconhecimento do seu trabalho profissional’.

O que mais chama a nossa atenc¢do foi o fato de que ‘as esséncias dos sentimentos de
frustracdes dos professores de EF iniciantes na EB estudados, em sua maioria, esta ligada
a estrutura da escola/sistema educacional (primeira e segunda esséncias com dezesseis
citagbes do total de vinte e nove), enquanto que as esséncias dos sentimentos de
gratificagbes, em sua maioria, esta ligada aos alunos (primeira e segunda esséncias com
treze citagoes do total de quinze)’.

Outro fato que também chama a nossa atencio foi que ‘numericamente a quantidade de
esséncias dos sentimentos de frustragdes (cinco) foi superior a quantidade de esséncias dos
sentimentos de gratificacdes (trés)’. Esse fenomeno constatado nesta investigacio estd em
consonancia com o colocado por Gatti (2000, p. 62) de que as fontes de gratificacbes sdo mais
reduzidas e delimitadas, “[...] enquanto as fontes de frustracio tém um espectro mais amplo, com
atuacdo mais difusa, porém mais forte pela somatéria delas”.

Entretanto, estes dois fatos citados anteriormente ao serem desvelados ainda chamam a
nossa atencdo, ja que: a) as esséncias dos sentimentos de frustracdes estdo ligadas a estrutura da
escola/sistema educacional, aos préprios professores de EF iniciantes na EB e aos alunos da EB
enquanto que as esséncias dos sentimentos de gratificacbes estdo ligadas aos alunos da EB e aos
préprios professores de EF iniciantes na EB, ndo possuindo nenhuma ligacio com a estrutura da
escola/sistema educacional; e, b) 4 quantidade de esséncias dos sentimentos de frustracdes é
superior 2 quantidade de esséncias dos sentimentos de gratificacées. Assim sendo, podemos
desvelar que a estrutura da escola/sistema educacional estd ligada a producio de sentimentos de
frustracées pelos professores de EF iniciantes na EB nfo possuindo nenhuma ligacio com a
producio de sentimentos de gratificacbes nesses docentes, mostrando assim como ‘pano de fundo’
a ‘precarizacgao das condic¢oes de trabalho na escola publica’.

A partir dos fatos citados e analisados e visfveis nos resultados desta investigacio,
‘interpretamos que no rol das esséncias dos sentimentos de frustracées e gratificacdes, dos
professores de EF iniciantes na EB estudados, emergiram dois fatores importantes que
devem ser desvelados’ 1) os sentimentos de frustracées, segundo Krug (2020a), sio comuns no
estigio de sobrevivéncia (caracterizado pelo choque com a realidade escolar) da fase de entrada na
carreira docente, e impulsionados pelas dificuldades vividas na docéncia que distanciam o ideal da
realidade escolar, ocasionando a eclosdo de crise(s) e uma possivel ruptura profissional, caso nio
sendo enfrentadas (as dificuldades) e superadas e/ou amenizadas, que consequentemente poderdo
produzir sentimentos positivos, entre eles, a gratificacio profissional; e, 2) os sentimentos de
gratificacées, para Krug (2020b), sio comuns no estigio de descoberta (caracterizado pelo
entusiasmo profissional) da fase de entrada na carreira docente, e impulsionados pelo
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enfrentamento das dificuldades vividas na docéncia onde o professor tem que optar sobre o que
fazer, fato que impulsiona o processo de construcdo do ‘ser professor’, ocasionando a saida do
estagio de sobrevivéncia (choque com a realidade) para o estigio de descoberta (entusiasmo
profissional), pois o possivel alcance do sucesso pedagdgico (ao tesolver e/ou amenizar as
dificuldades) desperta os sentimentos positivos para com a docéncia e, entre estes estdo os
sentimentos de gratificacGes profissional que levam a uma possivel confirmacio do ser professor.

Entretanto, de acordo com Krug; Krug e Krug (2019), os sentimentos vivenciados pelos
professores de EF da EB oscilam entre sentimentos negativos (entre eles a frustracdo) e positivos
(entre eles a gratificacdo) para com a docéncia. Krug ef a/. (2021) colocam que todos os professores
de EF iniciantes na EB vivenciam sentimentos positivos e negativos na docéncia. O fato necessatio
de se compreender é que logicamente os sentimentos positivos terdo que ser superior aos
sentimentos negativos, o contrario dos achados deste estudo.

Neste sentido, citamos Barreto (2007) que enfatiza que o oficio docente estd mesclado dos
antagonismos inerentes a condi¢do humana; prazer, dor, alegria, tristeza; antagonismos que
convivem juntos, dialogam no ato de ensinar e na arte de conviver. E presenca constante na vida do
professor. Assim sendo, nos referimos a Krug; Krug e Telles (2019, p. 49) que assinalam que os
professores de EF da EB ao revelarem seus sentimentos fornecem “|...] indicios importantes para a
compreensdo da forma como se aproximam da realidade e como lidam sentimentalmente com eles,
mostrando a sua dimensao subjetiva”.

Krug e Krug (2008) alertam que o clima do exercicio profissional dos professores de EF da
EB nio patece ser dos mais alentadores, pois, embora muitos encontrem gratificacbes no trabalho
em aula, essas nem sempre representam uma condi¢do suficiente para a manuten¢io da motivacio e
investimento em qualidade e para a superacdo das dificuldades na pratica pedagdgica que se
apresentam aos docentes e originam as frustracGes profissionais que podem levar ao absenteismo
e/ou ao abandono da profissio.

Assim sendo, para finalizarmos, destacamos que esta investigacio nao teve a pretensao de
solucionar problemas do inicio da docéncia, mas sim, contribuir para que os professores de EF
iniciantes na EB tomem consciéncia da complexidade que os cercam e tentem compreendé-la
mudando as estratégias de trabalho e enfrentando os desafios do comego da carteira profissional.
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AS CONDIGCOES NECESSARIAS PARA UM TRABALHO QUALIFICADO DE
INCLUSAO ESCOLAR NAS AULAS DE EDUCAGAO FiSICA NA EDUCAGAO
BASICA

Hugo Norberto Krug$
Rodrigo de Rosso Krug?

Resumo

Ao considerarmos que a busca por uma melhor qualidade na educagio vem obtendo destaque na
sociedade brasileira, objetivamos, neste estudo, analisar as condi¢des necessarias para um trabalho
qualificado de inclusdo escolar nas aulas de Educacio Fisica (EF) na Educacio Basica (EB), nas
percepcdes de professores de area, da rede de ensino publico (estadual), de uma cidade do interior
do estado do Rio Grande do Sul (Brasil). Caracterizamos a pesquisa como qualitativa do tipo estudo
de caso. Utilizamos como instrumento de pesquisa uma entrevista, tendo as informagdes obtidas
interpretadas pela andlise de conteddo. Selecionamos como participantes (colaboradores) quinze
professores de EF da EB da referida rede de ensino e cidade. Concluimos que, em dmbito geral, a
sociedade, as instituicGes governamentais que regem as politicas publicas e as instituicGes de ensino,
e, em ambito especifico, patrticularmente, os professores de EF da EB pelo profissionalismo
adequado em suas praticas educacionais em suas aulas, s2o os responsaveis para que a inclusdo
escolar seja de uma melhor qualidade.

Palavras-chave: Educacio Fisica. Inclusio Escolar. Condi¢cdes Necessarias.

Abstract

Considering that the search for better quality in education has been gaining prominence in Brazilian
society, was was aimed in this study to analyze the necessary conditions for qualified work on
school inclusion in Physical Education (PE) classes in Basic Education (BE), from the perceptions
of area teachers from the public (state) education system in a city in the interior of the state of Rio
Grande do Sul (Brazil). We was characterized the research as a qualitative of the case study. We was
used an interview as the research instrument, and the information obtained was interpreted through
content analysis. We was selected as participants (collaborators) fifteen PE teachers from the BE of
the school system and city. We was concluded that, in general, society, government institutions that
govern public policies and educational institutions, and, in specific, PE teachers from BE, in
particular, due to the appropriate professionalism in their educational practices in their classes, are
responsible for ensuring that school inclusion is of better quality.

Keywords: Physical Education. School Inclusion. Necessary Conditions.
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Consideragdes iniciais

De acordo com Krug (2023a, p. 4), “|...] a inclusdo escolar ¢ um fruto de um movimento
mais amplo que é o da inclusdo social e, nesse sentido, aponta que a escola possui importante papel
no processo de inclusdo social”, pois, segundo Silva e Aratjo (2017, p, 50), a educagdo inclusiva é
“|...] aquela capaz de acolher todas as pessoas que, em um sistema de ensino, tém o direito de
aprender, independentemente de sua classe social e das condi¢des fisicas e cognitivas que dispdem”.

Entretanto, conforme Costa e Rocha (2020, p. 68), “[..] a escola inclusiva tem sido
instrumento de debate nos mais diversos niveis de ensino, exatamente porque pressupde mudangas
legais, estruturais e didatico-pedagdgicas em todos os segmentos”.

Os autores acrescentam que

a inclusdao no ensino comum, decretada pelas instancias administrativas em um
discurso que se apdia na inclusdo escolar independentemente se a escola tem ou
ndo condi¢bes para tanto, nos faz pensar que, atualmente, esse espago tornou-se
um lugar no qual, parte dos docentes e demais segmentos, nao se encontram
preparados para receber os estudantes com deficiencia (COSTA; ROCHA,
2020, p. 68).

Gorgatti (2005, p. 3) aponta que

muitas pessoas acreditam que o movimento de inclusio nio se concretizou
ainda por discriminacdo dentro das escolas e preconceito por parte dos
professores e alunos. Outras atribuem tal situagdo a falta de informacao. Os
professores, em geral, ttm receio de ndo atender as necessidades de seus alunos
com deficiéncias e, com isso, sentirem-se incompetentes ou discriminados.

Ainda esta autora destaca que “a convivéncia com pessoas diferentes devetria ser uma
grande ferramenta em educagdo, preparando pessoas mais conscientes para a vida e para as

possibilidades” (GORGATTTI, 2005, p. 3).

Assim sendo, Gorgatti (2005, p. 3) enfatiza que “para que o movimento de inclusdo nas
escolas seja levado adiante com éxito, é preciso a coesdo ¢ a disposi¢io de todos os segmentos,
inclusive dos alunos. Incluir sim, mas com qualidade. Essa deve ser a premissa maior do processo”.

Para Gorgatti (2005, p. 3-4), € preciso ter claro que a inclusio de pessoas diferentes

[...] é um processo que ndo exige somente uma mudanga de comportamento da
comunidade escolar, mas também a assimilacgio de novos conceitos e
entendimentos de que todos tém os mesmos direitos ¢ que é dever da escola
acolher a todos de maneira positiva. Caso contririo, sem as condi¢oes
necessarias, a inclusio de alunos com deficiéncias nas escolas regulares, embora
na teoria seja proposta encantadora, na pratica pode se tornar infrutifera ou até
mesmo prejudicial. Esse processo necessita de varias transformagdes, nos
ambientes fisicos ¢ na mentalidade de todas as pessoas, inclusive daquelas com
deficiéncias, com o objetivo de se alcangar uma sociedade que néo s6 aceite e
valorize as diferengas individuais, mas que aprenda a conviver com a diferenca
humana. Participar de um processo desse tipo ¢ estar predisposto, sobretudo, a
considerar e respeitar as diferengas individuais, criando a possibilidade de
aprender sobre si mesmo e sobre o outro, em uma situagdo de diversidade de
ideias, sentimentos e a¢oes.
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Frente a este cenario, conforme Gorgatti (2005, p. 5), “|...] estudos sdo fundamentais para
que profissionais da area de educagio possam ter formas de avaliar o quanto o movimento da
inclusido pode ser positivo para todos os alunos (com e sem deficiéncias)”.

Neste sentido, citamos Krug (2022a, p. 3) que afirma que “a busca por uma melhor
qualidade na educacio vem obtendo destaque nas producdes académicas e nos discursos de
profissionais ligados a area, bem como, em discussdes politicas que se reportam a escola como
instituicao que ainda carece de cuidados”.

Diante deste contexto, ou seja, da educa¢io inclusiva, este estudo volta olhares para a
disciplina de Educacio Fisica (EF) na Educa¢io Basica (EB) e consequentemente também para os
seus professores, pois, segundo Telles e Krug (2014, p. 2), a inclusio escolar “|...] dos alunos com
deficiéncia nas aulas de EF é um desafio que precisa ser melhor enfrentado devido a existéncia de
certas dificuldades de entendimento de seus propositos e suas adequadas a¢des pedagogicas”. Krug
e Krug (20232) destacam que os professores de EF da EB enfrentam varios desafios no cotidiano
da EF inclusiva e que podem ser caracterizados em: a) desafios ligados aos alunos da EB; b)
desafios ligados 2 estrutura da escola/sistema educacional; e, ¢) desafios ligados aos proptios
professores de EF da EB.

Assim sendo, ao considerarmos que os desafios representam o distanciamento entre o real
e o ideal da EF inclusiva, e, de acordo com Krug (2023b, p. 27), “[...] existe a necessidade de se
compreender melhor esse contexto na tentativa de procurar oferecer uma EF Escolar de melhor
qualidade, especialmente no que se refere a inclusao nas aulas de EF na EB”.

Desta forma, preocupamo-nos em desenvolver um estudo sobre as percepgdes de
professores de EF da EB relativamente ao tema da inclusio escolat, ja que, conforme Krug; Krug e
Telles (2017, p. 24-25), “[...] a escuta e a problematizacio de professores a respeito da profissio
docente sio fundamentais, pois podem apontar dimensGes importantes a serem consideradas [...]”
no exercicio da docéncia. Nesse sentido, a escuta dos professores deverd recair sobre as condi¢oes
necessarias para o desenvolvimento de um trabalho qualificado de inclusdo escolar nas aulas de EF
na EB.

Convém esclarecermos que, para Luft (2000), a palavra condicio significa circunstincia em
que algo ou alguém se encontra num certo momento e que a palavra necessaria significa
excessivamente importante, essencial, indispensavel. Assim, para este estudo, condi¢io necessitia
significa a circunstincia em que a educacio, isto ¢, a EF na EB, se encontra na atualidade e o que é
essencial para melhorar a sua qualidade de ensino em situacdo de inclusdo escolat.

Portanto, diante do exposto, atualmente a inclusdo escolar nas aulas de EF na EB necessita
passar por um processo de transformag¢des que objetivem qualificar melhor a educagio para todos,
e, dessa forma, construimos a seguinte temdtica de estudo: ‘as condigdes necessarias para um
trabalho qualificado de inclusio escolar nas aulas de EF na EB’.

Entdo, partindo das premissas descritas anteriormente, elaboramos a seguinte questio
problematica norteadora do estudo: quais sdo as condi¢bes necessarias para um trabalho qualificado
de inclusdo escolar nas aulas de EF na EB, nas percepgoes de professores da area, da rede de ensino
publico (estadual), de uma cidade do intetior do estado do Rio Grande do Sul - RS (Brasil)? A partir
dessa indagagdo, objetivamos analisar as condigdes necessarias para um trabalho qualificado de
inclusdo escolar nas aulas de EF na EB, nas percep¢es de professores da area, da rede de ensino
publico (estadual), de uma cidade do intetior do estado do RS (Brasil).

Justificamos a realizacdo deste estudo ao citarmos Krug ¢f a/. (2019, p. 5) que apontam a
necessidade de se estudar o tema inclusdo escolar “[...| para que possamos compreender melhor a
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complexidade da docéncia em EF na EB e, a partir dai, aprimorarmos as praticas pedagogicas que
contribuam com a melhoria da atuagdo docente, principalmente com a inclusio escolar”.

Procedimentos metodologicos

Caracterizamos os procedimentos metodolégicos desta investigagdio como de uma pesquisa
qualitativa do tipo estudo de caso, pois esses manifestaram a intencionalidade e os pressupostos
tedricos dos pesquisadores.

De acordo com Godoy (1995, p. 62), a pesquisa qualitativa enumera um conjunto de
caractetisticas essenciais, tais como: “(1) o ambiente natural como fonte direta de dados e o
pesquisador como instrumento fundamental; (2) o cariter descritivo; (3) o significado que as
pessoas dao as coisas e a sua vida como preocupacio do investigador; (4) o enfoque indutivo”.

Conforme Liidke e André (1986, p. 17), o estudo de caso

[...] é¢ sempre bem delimitado, devendo ter seus contornos claramente definidos
no desenrolar do estudo. O caso pode ser similar a outros, mas é a0 mesmo
tempo distinto, pois tem um interesse préprio, singular. O interesse, portanto,
incide naquilo que ele tem de unico, de particular, mesmo que posteriormente
venham a ficar evidentes certas semelhangas com outros casos ou situacoes.

Assim, neste estudo, o caso investigado referiu-se a inclusdo escolar nas aulas de EF na EB,
nas percepcoes de professores da area, da rede de ensino publico (estadual), de uma cidade do
interior do estado do RS (Brasil).

Realizamos a coleta de informag¢des por intermédio de uma entrevista. Para Cruz Neto
(2002, p. 57), a entrevista

[..] é o procedimento mais usual no trabalho de campo. Através dela, o
pesquisador busca obter informes contidos na fala dos atores sociais. Ela nio
significa uma conversa despretensiosa e neutra, uma vez que se insere como
meio de coleta dos fatos telatados pelos autores, enquanto sujeitos/objeto da
pesquisa que vivenciam uma determinada realidade que esta sendo focalizada.
Suas formas de trealizacio podem ser de natureza individual e/ou coletiva.

O roteiro da entrevista abordou o objetivo geral do estudo. Todas as entrevistas foram
realizadas individualmente, gravadas, transcritas na integra para facilitar o processo de analise das
informacdes coletadas e apds, enviadas aos professores colaboradores do estudo para alterarem
e/ou confirmarem as informag¢des contidas na transcti¢do, isso como processo de validagio de seu
conteudo.

Para a interpretagdo das informac¢des coletadas utilizamos a analise de conteudo, que, de
acordo com Paiva; Oliveira e Hillesheim (2021, p. 24), a

[.] andlise de conteido vem sendo amplamente utilizada em pesquisas
educacionais com abordagem qualitativa, possuindo caracteristicas e
possibilidades préprias e utilizando de técnicas para descrever e interpretar o
conteudo de mensagens, textos ¢ imagens. Propoe-se a dividir o discurso através
de procedimentos sistematicos ¢ ajuda a caracterizar as andlises para tentar
compreender o significado das mensagens que vai além da leitura comum e
superficial. Essa técnica busca também decifrar os cédigos das mensagens
realizadas e até mesmo o que deixou de ser dito no contexto ocorrido por meio
de dedugdes logicas (inferéncia).
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Selecionamos como colaboradores (participantes) do estudo quinze professores de EF da
EB, da rede de ensino publico (estadual), de uma cidade do interior do estado do RS (Brasil), que
possufam alunos com deficiéncia inclusos em suas aulas. Nesse sentido, a escolha dos participantes
aconteceu de forma intencional, pois, segundo Berria et al (2012, p. 165), “a amostragem
intencional é uma das estratégias de amostragem mais utilizadas nas pesquisas qualitativas”. Os
autores acrescentam que nessa estratégia de amostragem “[...| os participantes sao pré-selecionados
de acordo com critérios relevantes para o objeto de investigacao”.

No direcionamento de uma melhor compreensio do contexto da pesquisa, consideramos
importante destacarmos que dos quinze participantes, dez eram do sexo feminino e cinco do sexo
masculino, a faixa etaria estendeu-se dos 29 aos 47 anos e o tempo de setrvico variou dos 5 aos 22
anos de docéncia.

No que diz respeito aos aspectos éticos vinculados as pesquisas cientificas assinalamos que
todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e suas identidades
foram preservadas.

Resultados e discussdes

A partir da interpretacdo das informagdes coletadas por meio da analise de conteudo,
identificamos e analisamos as seguintes condi¢des necessarias para um trabalho qualificado de
inclusio escolar nas aulas de EF na EB, nas percepcoes dos professores da area estudados:

1) ‘A existéncia de uma boa acessibilidade fisica dos alunos com deficiéncia aos ambientes
escolares, incluindo os locais de desenvolvimento das aulas de EF da EB* (doze citacoes).

Sobre essa condi¢do necessaria para um trabalho qualificado de inclusdo escolar nas aulas
de EF na EB nos referimos a Krug (2021a, p. 7) que aponta que “a boa acessibilidade dos alunos
com deficiéncia aos ambientes escolares [...|” faz parte do ideal da EF Escolar Inclusiva. Krug;
Krug e Krug (2019, p. 26) reportam que a boa acessibilidade dos alunos com deficiéncia aos
ambientes escolares é um dos “[...] facilitadores da inclusdo escolar nas aulas de EF da EB [..]”.
Nesse sentido, citamos Palma e Lehnhard (2012) que destacam que a acessibilidade e a inclusdo sdo
inseparaveis. As autoras enfatizam que a acessibilidade é fundamental para o profissional que
trabalha em educa¢io, bem como ao aluno que esta incluido, pois assim proporciona ao estudante
um melhor aprendizado por meio de estratégias de ensino e de conteddos adequados, como
também proporciona acesso aos locais e estruturas onde serdo trabalhados esses conhecimentos,
assim caminhando para o processo inclusivo. Dessa forma, Souza e Miranda (2010) colocam que,
frente a proposta de inclusio, as escolas necessitam estar, cada vez mais, preparadas para poderem
assimilar mecanismos que objetivem atender aos alunos com deficiéncia, fazendo com que os
mesmos participem das aulas, independentemente de suas limitagoes fisicas. Frente a esse contexto,
podemos inferir que a existéncia de uma boa acessibilidade fisica dos alunos com deficiéncia aos
ambientes escolates, incluindo os locais de desenvolvimento das aulas de EF na EB ¢, com certeza,
uma das condi¢des necessarias para um trabalho qualificado de inclusio escolar nas aulas de EF na
EB;

2%) ‘A existéncia de um bom apoio técnico de especialistas ao professor de EF da EB para
lidar com alunos com deficiéncia™ (dez citacdes).

No direcionamento dessa condi¢io necessaria para um trabalho qualificado de inclusio
escolar nas aulas de EF na EB nos aproximamos de Krug (2021a, p. 8) que frisa que “o apoio
técnico de especialistas ao professor de EF para lidar com alunos com deficiéncia [...]” faz parte do
ideal da EF Escolar Inclusiva. Krug; Krug e Krug (2019, p. 27) assinalam que “o apoio técnico de
especialistas ao professor de EF para lidar com alunos com deficiéncia [...]” é um dos facilitadores
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da inclusdo escolar nas aulas de EF da EB. Nesse sentido, nos referimos a Martins (2001) que
salienta que uma escola para ser inclusiva precisa ter especialistas técnicos para auxiliar os
professores no desenvolvimento de suas aulas de forma inclusiva. Também Krug ez a/ (2018)
reforcam essa necessidade, de ter aula, junto com o professor, um acompanhante profissional
especializado que proporcionaria a integragdo do aluno com deficiéncia com o ambiente escolar.
Frente a esse contexto, podemos inferir que a existéncia de um bom apoio técnico de especialistas
ao professor de EF para lidar com alunos com deficiéncia é, com certeza, uma das condi¢oes
necessarias para um trabalho qualificado de inclusdo escolar nas aulas de EF na EB;

3) ‘A existtncia de wuma boa capacitagido/preparagio/formacgio profissional
(inicial/continuada) do professor de EF da EB para trabalhar com alunos com
deficiéncia™** (nove citagoes).

Essa condicdao necessaria para um trabalho qualificado de inclusio escolar nas aulas de EF
na EB pode ser fundamentada em Krug (2021a, p. 8) que assinala que “a adequada
capacitacio/prepatracio do professor de EF para lidar com alunos com deficiéncia [...]” faz parte do
ideal da EF Escolar Inclusiva. Krug; Krug e Krug (2019, p. 26) colocam que a adequada
capacitaciao/preparacio do professor de EF para lidar com alunos com deficiéncia é um dos “J..]
facilitadores da inclusio escolar nas aulas de EF da EB [...]”. Nesse sentido, Farias (2003) destaca
que a capacitacdo de professores é o primeiro passo para a inclusdo escolar ter sucesso. De modo
geral, é um fator que assegurard o progresso, a qualidade e a manutencio de todos os alunos na
escola, ja que, preparado, o professor terd competéncia para avaliar qual tipo de intervencao vai
oferecer o desenvolvimento dos alunos, o impacto da inclusdo para os alunos sem deficiéncia, se ha
modificacdo no desempenho da aprendizagem dos estudantes e como este desempenho pode ser
potencializado. Dessa forma, Marchesi (2004, p. 44) esclarece que

a formacio de professores e seu desenvolvimento profissional sio condicoes
necessarias para que se produzam praticas integradoras positivas na escola. E
muito dificil avancar no sentido das escolas inclusivas se os professores em seu
conjunto, e ndo apenas os professores especialistas em Educacdo Especial, ndo
adquirem uma competéncia suficiente para ensinar a todos os alunos.

Desta maneira, citamos ainda Matchesi (2004) que ressalta a importancia de uma boa
formacio profissional (inicial/continuada) docente para a efetivacio da inclusio escolar. Assim
sendo, Krug ef a/ (2019, p. 7) salientam que “[...] capacitar-se com curso de especializacio para
saber lidar com os alunos inclusos [..]” é um dos papéis/funcio do professor de EF diante da
inclusio escolar nas aulas de EF da EB. Também Mantoan (2003) ressalta a necessidade da
formacio continuada dos profissionais, dada a variedade de situacSes possiveis em sala de aula. A
autora coloca que, muitas vezes, a formacio académica nio prepara o professor para lidar com
alunos com deficiéncias. Entretanto, adverte que ha de se considerar que a realidade financeira dos
professores nem sempre permite tal atualizagdo profissional e que o governo e as escolas privadas
deveriam primar por essa necessidade. Nesse cendrio, lembramos Zaneratto (2023, p. 9) que
salienta que “[...] um profissional de Educacio Fisica qualificado ¢ aquele que ensina o conjunto de
conhecimentos da cultura corporal de movimento de modo a incluir e envolver ativamente todos
os estudantes indistintamente, uma vez que a escola é um espago democratico de aprendizagem”.
Frente a esse contexto, podemos inferir que a existéncia de wuma boa
capacitaciao/preparacio/formacio profissional (inicial/continuada) do professor de EF para
trabalhar com alunos com deficiéncia é, com certeza, uma das condi¢bes necessitias para um
trabalho qualificado de inclusio escolar nas aulas de EF na EB;

4*) ‘O professor de EF da EB deve receber um bom salario™ (oito citagoes).

Evidenciamos essa condigdo necessaria para um trabalho qualificado de inclusdao escolar
nas aulas de EF na EB ao nos apoiarmos em Braga da Cruz ¢f a/. (1988) que afirmam que um dos
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fatores de destaque para um bom desenvolvimento docente é a condi¢do de ser ‘bem pago’. Assim
sendo, os autores assinalam que a condicdo docente estd intimamente ligada a fatores intrinsecos,
sendo que os professores buscam também serem valorizados economicamente perante a sociedade.
Nesse sentido, Marchesi (2004) enfatiza que uma boa retribuicio financeira aos professores é uma
das condi¢des que podem influenciar positivamente na efetivagao da inclusdo escolar. Dessa forma,
segundo Krug; Krug e Telles (2017, p. 32), o que falta para a profissdo docente em EF na EB é um
“[...] melhor salario [...]”. Além disso, Krug (2021b, p. 29) ressalta que “[...] ganhar um bom salario
[...]” é uma das perspectivas futuras de professores de EF na EB em diferentes fases da carreira
docente. Frente a esse contexto, podemos inferir que o professor receber um bom salario é, com

certeza, uma das condi¢Oes necessatias para um trabalho qualificado de inclusdo escolar nas aulas de
EF na EB;

5%) ‘A modificagdo das atitudes, comportamentos e visdes estigmatizadas (crengas) dos
professores de EF da EB sobre a inclusdo escolar™* (seis citagOes).

Em referéncia a essa condi¢do necessaria para um trabalho qualificado de inclusdo escolar
nas aulas de EF na EB mencionamos Gorgatti (2005, p. 2) que afirma que “[...] nio ¢ suficiente
apenas a criacdo de instrumentos legais que assegurem o ingtesso de ‘todos’ a escola. Mais do que
isso, € preciso que se modifiquem atitudes, comportamentos, vises estigmatizadas”. Nesse sentido,
Pedrinelli (2002) enfatiza que os professores que ndo promovem a inclusio em suas aulas
apresentam como caracteristica a ‘crenc¢a’ de que sao desprovidos de conhecimentos para atuar com
a diferenca, nio sabendo o que fazer. Krug e Krug (2023b, p. 11) identificaram que os professores
de EF da EB possuem as seguintes ‘crencas’ diante da inclusdo escolat:

[...] “a crenca de que os professores nio estio preparados para trabalhar com a
inclusdo escolat’; ‘a crenca de que a escola nio esta preparada para a inclusio
educacional’; “a crenca de que a propria inclusao ¢ excludente’; a crenga de que a
inclusdo escolar ¢ um discurso’; ‘a crenca de que a inclusdo escolar ndo precisa
de investimentos’; ‘a crenca de que os alunos com deficiéncia nio participam das

aulas de EF’; e, ‘a crenca de que o aluno incluso nio aprende o conteddo da
EF.

Frente a este contexto, podemos inferir que a modificacdo das atitudes, comportamentos e
visOes estigmatizadas (crencas) dos professores sobre a inclusdo escolar é, com certeza, uma das
condicGes necessarias para um trabalho qualificado de inclusdo escolar nas aulas de EF na EB; e,

6%) ‘O professor de EF da EB deve ser valorizado socialmente™ (cinco citagbes).

Quanto a essa condi¢do necessaria para um trabalho qualificado de inclusdo escolar nas
aulas de EF na EB anunciamos Marchesi (2004) que aponta que a valorizagdo social do professor ¢é
uma das condi¢bes necessirias para a realizacio da inclusdo escolar. De acordo com Mendes;
Marcolino e Aragjo (2022, p. 9), “quando pensamos em valoriza¢io do professor, nos remetemos a
questdo financeira, mas é necessario entender que ha trés formas de valorizacio: a salarial, a social e
a profissional. Cada uma dessas possui suas caracteristicas e importincias que precisam ser
consideradas”. Assim sendo, a respeito da valorizagdo social do professor “[..] que é como a
sociedade enxerga esse professor, como esse professor atua sobre essa sociedade” (MENDES;
MARCOLINO; ARAUJO, 2022, p. 9). Frente a esse contexto, podemos inferir que o professor
deve ser valorizado socialmente ¢, com certeza, uma das condi¢Ses necessarias para um trabalho
qualificado de inclusio escolar nas aulas de EF na EB.

Assim, estas foram as condi¢des necessarias para um trabalho qualificado de inclusdo
escolar nas aulas de EF na EB, nas percepg¢des dos professores da area estudados.
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Ao realizarmos uma ‘analise geral’ sobre as condi¢oes necessarias para um trabalho
qualificado de inclusdo escolar nas aulas de EF na EB, percebidas pelos professores da area
estudados, constatamos que a ‘maioria’ (quatro do total de seis) das mesmas esta ‘ligada a
estrutura da escola/sistema educacional™ (itens: 1; 2; 4 € 6) e a ‘minoria’ (duas do total de seis)
esta ‘ligada aos proprios professores de EF da EB, ou seja, a si mesmos™* (itens: 3 e 5).
Convém destacarmos que ‘nenhuma’ condi¢io necessaria para um trabalho qualificado de inclusio
escolar nas aulas de EF na EB esta ‘ligada aos alunos da EB***. Vale ainda ressaltar que as
condi¢bes necessarias para um trabalho qualificado de inclusio escolar nas aulas de EF na EB, nas
percepgdes dos professores da area estudados, de ‘forma geral’, tiveram ‘cinquoenta citagdes’,
sendo ‘trinta e cinco ligadas a estrutura da escola/sistema educacional™* ¢ ‘quinze ligadas
aos proprios professores de EF da EB, ou seja, a si mesmos™*. A partir dessas constatagdes,
podemos inferir que, de forma geral, as condi¢bes necessarias para um trabalho qualificado de
inclusdo escolar nas aulas de EF na EB estdo ligadas, tanto a estrutura da escola/sistema
educacional (maioria), quanto aos professores de EF da EB (minoria), o que ja ¢ um bom indicador
de que os proprios professores podem melhorar a qualidade da inclusdo escolar nas aulas de EF na
EB.

Frente a este quadro constatado no presente estudo, consideramos que o ‘pano de fundo’,
isso é, o que estd por tras, das condi¢Oes necessarias para um trabalho qualificado de inclusio
escolar nas aulas de EF na EB, possui ‘dois fatores distintos’, mas intrincados um com o outro.
Sdo eles: a) o ‘pano de fundo’ ‘ligado a estrutura da escola/sistema educacional™. Essa
afirmativa pode ser ancorada por Krug; Krug e Krug (2024) que assinalam que as politicas publicas
sem eficicia é um dos desafios de ser professor de EF da EB na escola pablica. Além disso,
Matrcelo Garcia (1999) adverte que as politicas publicas educativas podem funcionar como fatores
motivantes ou desmotivantes dos professores em relacio ao compromisso profissional. Assim
sendo, segundo Krug; Krug e Krug (2024), torna-se légico que as politicas publicas educacionais
sem eficacia, desmotivam os professores de EF da escola publica; e, b) o ‘pano de fundo’ ‘ligado
aos proprios professores de EF da EB™** pode ser o ‘profissionalismo de cada docente de
EF’ ¢ o ‘desejo de ser um bom professor de EF na EB’. Essa afirmativa pode ser sustentada por
Krug (2025) que coloca que um dos significados de ser professor de EF na EB ¢é ser profissional.
Para Moraes (1990), a profissionalizacio do professor ocotre essencialmente na pratica e é por meio
de sua pratica que o professor constrdi suas crengas e pressupostos e esses o conduzem a construir
seu proprio projeto de educagdo. Salienta que esse processo pode ser concebido como um
movimento de auto-educagdo que torna o professor um profissional cada vez mais autbnomo e
competente. Nesse sentido, nos dirigimos a Sacristan (1999, p. 65) que assinala que “[...] o conceito
de profissionalidade docente estd em permanente elabora¢io, devendo ser analisado em fungio do
momento histérico concreto e da realidade social que o conhecimento escolar pretende legitimar,
em suma, tem de ser contextualizado”. Além disso, de acordo com Krug (2022b, p. 50), “saber se
comprometer com a inclusdo [...|” é um dos saberes necessarios a pratica docente em EF na EB,
diante da inclusdo escolar, nas percep¢des de professores da area. Ja Krug (2020) aponta que ser
comprometido ¢ uma das caracteristicas do bom professor de EF da EB.

Consideracgoes finais

As informagGes coletadas e analisadas permitiram a ‘identificagido de seis condig¢des
necessarias para um trabalho qualificado de inclusido escolar nas aulas de EF na EB’, nas
percepedes dos professores da area estudados. Foram elas: 1°) ‘a existéncia de uma boa
acessibilidade fisica dos alunos com deficiéncia aos ambientes escolares, incluindo os
locais de desenvolvimento das aulas de EF da EB’*; 2%) ‘a existéncia de um bom apoio
técnico de especialistas ao professor de EF da EB para lidar com alunos com deficiéncia’;
3") ‘a existéncia de wuma boa capacitagido/preparagio/formagio profissional
(inicial/continuada) do professor de EF da EB para trabalhar com alunos com
deficiéncia™**; 4") ‘o professor de EF da EB deve receber um bom salario™; 5%) ‘a
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modificagdo das atitudes, comportamentos e visGes estigmatizadas (crengas) dos
professores de EF da EB sobre a inclusio escolar™**; ¢, 6*) ‘o professor de EF da EB deve
ser valorizado socialmente’™*.

Este rol aponta para a constatagdo de que a ‘maioria’ destas condi¢Ges necessarias para um
trabalho qualificado de inclusio escolar nas aulas de EF na EB estd ‘ligada a estrutura da
escola/sistema educacional’™® ¢ a ‘minoria’ esti ‘ligada aos proprios professores de EF da
EB, ou seja, a si mesmos™**. Entio, ‘inferimos que as condigées necessarias para um
trabalho qualificado de inclusdo escolar nas aulas de EF na EB estio dependentes, da
qualidade das politicas publicas para a educagdo inclusiva no intuito de melhorar as
condigGes do trabalho docente, e, também, do profissionalismo de cada docente de EF na
tentativa de ser um bom professor, particularmente, diante da inclusio escolar’.

Assim sendo, ‘concluimos que, em ambito geral, a sociedade, as institui¢Ges
governamentais que regem as politicas publicas e as institui¢gGes de ensino, e, em dmbito
especifico, particularmente, os professores de EF da EB pelo profissionalismo adequado
em suas praticas educacionais em suas aulas, sio os responsaveis para que a inclusido
escolar seja de uma melhor qualidade’.

Desta forma, pensando nas possibilidades de um trabalho mais qualificado pelos
professores de EF na EB, diante da inclusao escolar, mencionamos Gorgatti (2005, p. 20) que
coloca que

no campo da educacido, a inclusdo envolve um processo de reforma e de
reestruturacao das escolas como um todo, incluindo o curticulo, a avaliacdo, as
decisbes tomadas sobre o agrupamento dos alunos nas escolas e as praticas de
sala de aula, bem como as oportunidades de esporte, lazer e recreacio.

Neste sentido, ainda Gozrgatti (2005, p. 20) diz que para ““|...] tornar viavel a inclusdo efetiva
de criangas com deficiéncias no ensino regular, é preciso que alguns esforcos sejam empenhados”.
Assim sendo, de acordo com Marchesi (2004, p. 44), existe um “[...] conjunto de condi¢es que
podem influenciar [...]” no trabalho de inclusdo escolar.

Neste contexto, lembramos Iverson (1999 agpud FARIAS, 2003) que afirma que algumas
sugestoes podem ajudar um professor de EF a se tornar bem-sucedido no ensino a alunos com
deficiéncias em um movimento de inclusdo: a) nao desistir com facilidade, tentando todos os meios
possiveis para facilitar as respostas de todos os alunos, antes de decidir que alguns nio sio capazes;
b) encontrar os pontos fortes de cada aluno, utlizando-os para construir o ambiente de
aprendizagem; c) oferecer o tempo suficiente para todos os alunos, especialmente aqueles com
limitacdes, aprenderem e mostrar o que aprenderam; e, d) focar nos resultados significativos da
aprendizagem, tendo a certeza de que o que foi aprendido podera ser util em situagdes fora da
escola.

Entretanto, consideramos importante destacarmos que, de acordo com Pletsch (2009), de
uma maneira geral, os professores nio estdo preparados para receber alunos com deficiéncia em
suas salas de aula, e, por isso, existe a necessidade de melhoria da formacio de professores como
condi¢io para uma inclusio mais eficaz.

Além disto, nos referimos a Krug; Krug e Telles (2017, p. 103) que colocam que os
professores de EF da EB ao abordarem a EF Escolar que quetem para o futuro destacaram “[...]
uma EF Escolar que seja para todos, sem exclusdo e sim inclusiva [...]”. Nesse sentido, Rangel ¢ a/.
(2005) apontam que a EF Escolar deve seguir os principios da inclusdo, segundo os quais, nenhum
aluno pode ser excluido de qualquer aula, o que procura garantir o acesso de todos os alunos as
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atividades propostas. Assim sendo, nada mais adequado do que sugerir que os professores de EF da
EB, os gestores e toda a comunidade escolar trabalhem em prol de uma educagdo para todos e de

qualidade.

Para finalizarmos, alertamos que, devido ao tipo de estudo realizado, os seus achados nao
devem ser generalizados e sim encarados como uma possibilidade de ocorréncia. Esse alerta esta
em consonancia com o colocado por Molina Neto (2004, p. 61) de que “nas pesquisas qualitativas
nao ha preocupac¢io em generalizar os achados”.
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IMPLICACOES DA JORNADA DE TRABALHO PARA A PRATICA DOCENTE NAS
PERCEPCOES DOS PROFESSORES DE EDUCAGCAO FiSICA DA EDUCAGAO
BASICA

Hugo Norberto Krug!®
Rodrigo de Rosso Krug!!

Resumo

Neste estudo objetivamos analisar as percepgdes de professores de Educacio Fisica (EF) da
Educacio Basica (EB), da rede de ensino publico (estadual), de uma cidade da regido central do
estado do Rio Grande do Sul (Brasil), sobre a existéncia ou niao de implicacoes da jornada de
trabalho para a pratica docente e seus motivos. Caracterizamos a pesquisa como qualitativa do tipo
estudo de caso. Utlizamos uma entrevista como instrumento de pesquisa para a coleta de
informagoes, bem como a andlise de conteddo para a interpretacdo das informacOes obtidas.
Selecionamos como participantes do estudo vinte professores de EF da EB, da referida rede de
ensino e cidade. Concluimos que as implicagdes da jornada de trabalho para a pratica docente dos
professores de EF da EB estudados compéem um cenario de precarizacdo do trabalho docente,
tendo efeitos negativos sobre a profissio professor.

Palavras-chave: Educac¢io Fisica. Jornada de Trabalho. Implica¢des na Docéncia.

Abstract

In this study we was aimed to analyze the perceptions of Physical Education (PE) teachers from the
Basic Education (BE), on the public school system (state), in a city in the central region of the state
of Rio Grande do Sul (Brazil) about the existence or not of implications of the working day for
teaching practice and the reasons for this. We was characterized the research as a qualitative of the
case study. We was used an interview as a research instrument to collect information, as well as
content analysis to interpret the information obtained. We was selected by particpants twenty PE
teachers from the BE of the school system and city. We was concluded that the implications of the
working day for the teaching practice of the PE teachers from the BE studied make up a scenario
of precariousness of teaching work, having negative effects on the teaching profession.

Keywords: Physical Education. Working Day. Implications in Teaching.
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As consideragdes introdutodrias

Para Krug (2008), o professor ¢ um dos personagens da escola e dos processos que nela
acontecem. Dessa forma, segundo Conceicao e al. (2007, p. 15), o professor “[...] estd sujeito a
inimeras questoes que podem interferir na sua atuagdo profissional e, portanto, na construgio de
sua pratica educativa”. Nesse sentido, de acordo com Krug (2008, p. 1), ““|...] estudar estes detalhes
¢ gerar conhecimentos tuteis para a melhoria da qualidade do ensino, bem como da vida destes
profissionais”.

No direcionamento de questdes interferentes na atuagio profissional docente, existe uma
convicgio de que a jornada de trabalho possui diversas consequéncias/implicacoes na pritica
docente.

Assim, a0 nos preocuparmos especificamente com os professores de Educacgao Fisica (EF)
da Educacio Basica (EB), citamos alguns estudos (SANTOS, 2009; KRUG, 2017; KRUG ¢ 4/,
2018; e, KRUG e al, 2020) que colocam que a excessiva jornada de trabalho possui severas
implicagGes na pratica docente em EF na EB.

Convém lembrarmos que, conforme Dal Rosso (2010, p. 1), jornada de trabalho ¢ o
“tempo gasto pelo individuo em atividade laboral durante o dia, semana, més, ano ou vida”. De
acordo com Santos e Damasceno (2020, p. 509), “na docéncia, a jornada de trabalho, [...], ndo se da
restritivamente ao decorrer do tempo dos professores em |[...] aula, mas se constitui a partir de
diversos aspectos e em diferentes espagos”.

Desta forma, segundo Princepe e André (2018, p. 12),

dadas as caracteristicas do trabalho docente, além do tempo destinado as
atividades especificas em sala de aula para a condugio do processo de ensino
dos alunos e, também, as acbes que antecedem as aulas (planejamento, estudos)
e as que sucedem o tempo de sala de aula (correcGes, revisdes, replanejamentos,
atendimentos aos pais e outros), ndo se pode considerar adequada uma jornada
de trabalho que considera apenas o tempo destinado ao ensino.

Os autores destacam que

a jornada de trabalho [..] é um fator que pode facilitar ou dificultar o
Desenvolvimento Profissional dos professores e pode criar uma série de
clivagens entre os docentes, pois implica formas mais ou menos atrativas ¢ mais
favoraveis ou menos favoriveis a0 Desenvolvimento Profissional (PRINCEPE;

ANDRE, 2018, p. 12).

Neste cendrio, achamos necessario esclarecermos que a carga horaria de trabalho e de
ensino com os alunos ¢ uma das facetas ligadas as condi¢oes de trabalho (SAMPAIO; MARIN,
2004; KRUG, 2017).

Para Lacaz (apud BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2012, p. 281), “as condig¢des de
trabalho docente estdo relacionadas aos aspectos fisicos do ambiente, como: numero de alunos em
sala, quantidade de aulas ministradas durante o dia, distincia de deslocamento para a escola,
salubridade, condi¢des de espaco no trabalho e remuneracio”.

Entdo, embasando-nos nas premissas descritas anteriormente, delineamos a seguinte
questdo norteadora deste estudo: quais sdao as percepgoes de professores de EF da EB, da rede de
ensino publico, de uma cidade da regido central do estado do Rio Grande do Sul - RS (Brasil), sobre
a existéncia ou nio de implicagdes da jornada de trabalho para a pratica docente e seus motivos?
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Frente a essa indagacdo, elaboramos o objetivo geral como sendo: analisar as percepgoes de
professores de EF da EB, da rede de ensino publico, de uma cidade da regido central do estado do
RS (Brasil), sobre a existéncia ou ndo de implicagSes da jornada de trabalho para a pratica docente e
seus motivos.

Entretanto, para facilitarmos o atingimento deste objetivo geral, o desmembramos nos
seguintes objetivos especificos: 1) analisar as percep¢oes de professores de EF da EB, da rede de
ensino publico, de uma cidade da regido central do estado do RS (Brasil), sobre a existéncia ou nao
de implica¢cdes da jornada de trabalho para a pratica docente; e, 2) analisar as percepgOes de
professores de EF da EB, da rede de ensino publico, de uma cidade da regido central do estado do
RS (Brasil), sobre os motivos da existéncia ou nio de implicagdes da jornada de trabalho para a
pratica docente.

Justificamos a importancia da realizagio deste estudo devido a sua contribuicio na
compreensio da realidade das implica¢des da jornada de trabalho para a pratica docente.

Os procedimentos metodolégicos

Ancoramos os procedimentos metodolégicos desta investigacdo nos referenciais de uma
pesquisa qualitativa do tipo estudo de caso.

Conforme Denzin e Lincoln (2000), a pesquisa qualitativa ¢ compreendida por meio de
uma reunido de praticas que resultam em uma representacdo interpretativa de mundo, propiciada
pela juncio de significados, os quais fornecem ao pesquisador subsidios para a identificacio de
fenémenos.

Segundo Possebon (2004, p. 52), o estudo de caso é uma “[..| anilise detalhada,
compreensiva, sistematica e em profundidade do caso elemento de interesse”.

Assim sendo, nesta investigacdo, referimos o caso estudado ‘aos professores de EF da EB
sobre as implica¢Ges da jornada de trabalho para a pratica docente’.

Na coleta de informagdes utilizamos como instrumento de pesquisa uma entrevista, que, de
acordo com Cruz Neto (2002, p. 57), “[...] é o procedimento mais usual no trabalho de campo”.
Para Negrine (2010, p. 73), a entrevista “|...] encerra o significado de encontro combinado, marcado
entre pessoas para ocotrrer em lugar previamente determinado. Diz respeito a prestacio de
informagoes ou de opinides sobre determinada tematica, feita de forma oral, pelo entrevistador”.
Destacamos que no roteiro da entrevista abordamos os objetivos especificos do estudo e que
gravamos e transcrevemos os depoimentos dos colaboradores, sendo retornados aos informantes
para leitura e conferéncia das informagdes prestadas.

Efetuamos a interpretacdo das informagdes coletadas por meio da andlise de conteddo,
que, conforme Bardin (1979), apresenta como etapas de trabalho a organizagio da anilise, a
codificacdo, a categorizacio e a inferéncia. De acordo com Franco (2012, p. 25), “[...] uma das
principais finalidades da analise de contetdo ¢ a produgio de inferéncia”.

Selecionamos como participantes (colaboradores) do estudo vinte professores de EF da
EB, da rede de ensino publico (estadual), de uma cidade da regido central do estado do RS (Brasil).
Essa quantidade de publico de colaboradores estd em consondncia com o enfatizado por Minayo
(2008, p. 43) de que “a pesquisa qualitativa ndo se baseia no critério numérico para garantir a sua
representatividade. Uma pergunta importante [...| é quais individuos sociais tém uma vinculagiao
mais significativa para o problema a ser investigado”.
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Para a compreensio do contexto social achamos necessario anunciarmos as seguintes
caracteristicas pessoais e profissionais dos colaboradores do estudo, conforme apresentadas no

quadro 1.

Quadro 1 — Algumas caracteristicas pessoais e profissionais dos professores de EF da EB

estudados.
Caracteristicas Total de Professores
Sexo Masculino 08
Feminino 12
Pessoais Faixa Etaria De 30 a 50 anos 20
Estado Civil Casado(a) 13
Solteiro(a) 07
Formacao Inicial Licenciatura em EF 20
Profissionais Tempo de Docéncia De 05 2 20 anos 20
Rede de Ensino Estadual 20

Fonte: Informacdes dos colaboradores.
Elaboragio: O autor.

A partir do quadro 1 convém esclarecermos que as caracteristicas pessoais quanto ao sexo,
faixa etaria e estado civil, bem como a caracteristica profissional de tempo de docéncia ndo foram
objeto deste estudo, sendo que serviram somente como ilustracdo. As caracteristicas profissionais
de formacio inicial (Licenciatura em EF) e ser lotado na rede de ensino publico (estadual) é que
foram os aspectos imprescindiveis de inclusdo como colaborador da investigagio.

Convém explicitarmos que antes da aplicacdo do instrumento de pesquisa, 0s
colaboradores assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) aceitando
participar e autorizando a divulgacio dos resultados da pesquisa, sendo essa uma maneira de
assegurar aos patticipantes total privacidade e confidencialidade.

Os resultados e as discussoes

Neste estudo, orientamos e explicitamos os resultados e as discussdes a partir dos seus
objetivos especificos, pois esses representaram as categorias de andlise (a existéncia ou nio de
implicagbes da jornada de trabalho na docéncia e os motivos da existéncia ou nao de implicacoes da
jornada de trabalho na docéncia), fato esse em concordancia com o afirmado por Minayo;
Deslandes e Gomes (2002) de que a(s) categoria(s) de analise pode(m) ser gerada(s) previamente a
pesquisa de campo.

Assim, a seguir, apresentamos o que expuseram os professores de EF da EB estudados,
sobre a tematica em questdo, por meio de unidades de significados que sdo os enunciados dos
discursos do informante que sdo significativos, tanto para o colaborador (pesquisado), quanto para
o pesquisador, sendo atribuidos aos pressupostos tedricos da pesquisa (MOLINA NETO, 2010).

As percepgoes dos professores de EF da EB estudados sobre a existéncia ou ndo de
implicagées da jornada de trabalho para a pratica docente

Neste momento, achamos pertinente mencionarmos Luft (2000) que diz que existéncia
significa a qualidade de tudo o que ¢é real ou existe, ¢ ¢ também a base de todas as outras coisas.
Assim sendo, para este estudo, existéncia significa a base, ou o real, das implica¢Ses da jornada de
trabalho que podem produzir na docéncia dos professores de EF na EB.

Neste sentido, desta categoria de analise, emergiu somente ‘uma unidade de significado’
que a descrevemos a seguir.
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A primeira e principal (4nica) unidade de significado declarada foi existem implicagoes
da jornada de trabalho para a pratica docente em EF na EB’ (vinte citagSes). Para Jacomini;
Cruz e Castro (2020, p. 2),

a jornada de trabalho ¢ um dos aspectos que compoéem as condicoes de trabalho
do professor da Educacdo Basica. A atividade docente envolve a aula
propriamente dita, isso é, o tempo em que o professor realiza atividades de
interagdo com os estudantes e atividades de suporte a docéncia, tais como:
preparacdao da aula, corre¢do de provas, trabalhos e atividades dos estudantes,
atendimento aos pais, trabalho coletivo de formacio e elaboracio do Projeto
Politico Pedagogico da escola, entre outros.

Diante deste quadro, nos referimos a Santos (2009) que aponta a excessiva jornada de
trabalho possui severas implicagbes na pratica docente em EF na EB. Nesse contexto, podemos
inferir que ‘existem implicagdes da excessiva jornada de trabalho para a pratica docente em
EF na EB’.

Assim, esta foi a unica percepcio dos professores de EF da EB estudados, sobre a
existéncia ou nao de implica¢oes da jornada de trabalho para a pratica docente.

Ao efetuarmos uma ‘analise geral’ sobre as percep¢oes dos professores de EF da EB
estudados, constatamos que a ‘totalidade’ (vinte do total de vinte) dos mesmos apontaram uma
unica unidade de significado que foi a ‘existéncia de implicagdes da jornada de trabalho para a
pratica docente em EF na EB’, tendo como ‘pano de fundo’ a ‘precarizagio do trabalho
docente em EF na EB’. Esse fato pode ser sustentado em Krug (2017) que afirma que uma carga
horaria de trabalho e de ensino com os alunos elevada é um dos indicadores de precarizacio do
trabalho docente em EF na EB.

As percepcoes dos professores de EF da EB estudados sobre os motivos da existéncia de
implicagdes da jornada de trabalho para a pratica docente

Neste momento, achamos pertinente mencionarmos Luft (2000) que diz que implicacdo
significa complicagbes, embirracSes, encadeamento. Implicacio é sin6nimo de consequéncia que é
um termo que caracteriza o resultado, reagdo ou efeito produzido de um acontecimento ou uma
acio. Assim sendo, para este estudo, implicacdes significam as complica¢oes, os encadeamentos, ou
ainda as consequéncias que a jornada de trabalho pode produzir na docéncia dos professores de EF
da EB.

Neste sentido, desta categoria de andlise, emergiram ‘seis unidades de significados’ que
as descrevemos a seguir.

A primeira e principal unidade de significado manifestada foi ‘a sobrecarga de trabalho’
(vinte citagbes). De acordo com Luft (2000), sobrecarga significa tudo que excede a carga normal.
Carga excessiva. Dessa forma, sobre essa unidade de significado, citamos Cancherini (2009) que
coloca que a sobrecarga de trabalho ¢ uma das dificuldades vivenciadas pelos professores na escola.
Destaca que a sobrecarga refere-se tanto as exigéncias das escolas, quanto as necessidades pessoais.
Acrescenta que a condigdo salarial dos professores ¢ a razdo pela qual muitos mantém dois ou mais
empregos. O salario ndo ¢é suficiente para trabalhar somente um periodo e ter o outro para os
afazeres que a profissio exige, jd que, as exigéncias das escolas implicam no trabalho do professor
em casa, na claboragio de planejamentos, correcdes, avaliagdes e revisdes de planejamento,
sobrecarregando o dia de afazeres, estudar e fazer investimentos na formacio profissional. Krug ez
al. (2020, p. 4906) assinalam que “[...] uma carga horaria de trabalho com os alunos na integralidade
das horas de seu contrato de trabalho, sem horas destinadas para o seu estudo ou de outra natureza,
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¢ um fator negativo para o desenvolvimento profissional dos professores de EF [...] na EB [..]”.
Nesse sentido, mencionamos Krug (2017) e Krug e a/ (2020) que constataram em estudos
realizados que a totalidade dos professores de EF na EB estudados declarou que possuia uma carga
horaria de trabalho e de ensino com os alunos na integralidade das horas de seu contrato de
trabalho, nao possuindo carga horaria de estudos ou de outra natureza. Assim sendo, segundo Krug
(2017), uma carga horaria de trabalho e de ensino com os alunos elevada é um dos indicadores da
precarizacdo do trabalho docente em EF na EB. Também Santos e Damasceno (2020, p. 509)
apontam que “o prolongamento da carga horaria de trabalho vem sendo evidenciada |[..] como
elemento que tem contribuido para o processo de intensificacio e consequente precarizacdo do
trabalho dos professores no Brasil”. Dessa forma, Somariva; Vasconcellos e Jesus (2013, p. 5)
destacam que “[...] o acumulo de tarefas influencia a pratica pedagdgica do professor, pois o
mesmo, devido a essa sobrecarga, fica sem tempo para melhor planejar e estruturar suas aulas,
organizar sua vida pessoal e seu acesso a bens culturais”. Além disso, Sampaio e Marin (2004)
reafirmam que a sobrecarga de trabalho e de ensino com os alunos é uma das facetas a ser
considerada na precatizacio do trabalho dos professores. Nesse contexto, podemos inferir que ‘a
sobrecarga de trabalho, com certeza, ¢ um dos motivos da existéncia de implicagdes da
jornada de trabalho para a pratica docente em EF na EB’.

Também outra unidade de significado manifestada, a segunda, foi ‘a insatisfagdo
profissional’ (quinze citagdes). Segundo Luft (2000), insatisfacdo significa um descontentamento,
um desagrado. Nesse contexto de unidade de significado, nos reportamos a Silva e Krug (2004) que
destacam que o exercicio da docéncia em EF na EB comporta sentimentos de insatisfacdo
profissional. Nesse sentido, nos referimos a Scheleski (2017, p. 6) que assinala que

o numero de casos de professores lecionando que demonstram insatisfacdio com
a profissio ¢ crescente. Essa situacdo acaba sendo corriqueira quando
observamos as aulas de Educacio Fisica e percebemos que o descontentamento
no ambiente de trabalho tornou-se supetior a sua funcio social, e desabou no
que se conhece por [...] desinvestimento pedagdgico.

Também Krug e Krug (2024) apontam que a insatisfacio profissional é um dos fatores
causadores de desinvestimento profissional de professores de EF da EB. Além disso, Marcolan ¢ a/.
(2017, p. 85) acrescentam que o “professor insatisfeito ndo encontra sentido no que faz e acaba se
desmotivando, uma vez que a motivagdo ¢ algo intrinseco do ser humano advinda das suas
necessidades”. Nesse contexto, podemos inferir que ‘a insatisfagdo profissional, com certeza, é
um dos motivos da existéncia de implicagdes da jornada de trabalho para a pratica docente
em EF na EB’.

‘O stress docente’ foi outra unidade de significado manifestada, a terceira (dez citagdes).
Segundo Lipp (2004, p. 60), o “stress é uma reacdo do organismo, com componentes fisicos e/ou
psicolégicos, diante de situagdes que de um modo ou de outro, irritem, amedrontem, excitem ou
confundem ou mesmo diante de uma situacio feliz”. Para Anjos e Ferreira (2004), estresse ¢ um
conjunto de reagdes do organismo a agressoes de origens diversas, capazes de perturbar o equilibrio
interno da pessoa. Assim, nesse direcionamento de unidade de significado, lembramos Lemos e
Nascimento (2012, p. 264-265) que frisam que

o trabalho representa uma parte significativa do cotidiano do homem moderno,
constituindo-se num dos principais modos de ascensdo social. Observa-se, pois,
que o trabalho faz parte da vida do ser humano que com ele mantém uma
relagdo intima e antagbnica de amor e¢ 6dio. Por um lado, o trabalho ¢
frequentemente percebido como indesejado, estressante e doentio. Por outro
lado, constitui fonte de crescimento e realizagdo, que da sentido a vida e
dignidade a0 homem. Nessa mesma perspectiva, [..] o trabalho é concebido
como uma atividade humana voltada para um fim.
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Também Passaia e Vieira (2011, p. 1) colocam que “o estresse no trabalho tem sido motivo
de preocupagio em quase todas as instincias e uma area que chama a atenc¢do, ¢ a escola. Os
professores estdo expostos a diversos estimulos que contribuem para o surgimento do estresse”.
Jesus (1996, p. 25) acrescenta que

se o professor nao for bem sucedido e a tensdo permanecer elevada durante
muito tempo, pode manifestar sintomas de estresse que produzem a sua ma
adaptacio a situagdo de exigéncia em que se encontra. Assim, o estresse faz
parte do dia a dia, mas quando as exigéncias sdo intensas, excessivas,
prolongadas ou imprevisfveis, ou quando o sujeito ndo possui as competéncias
apropriadas para lidar com essas exigéncias, surgem os sintomas do mal-estar
(docente) (actéscimo nosso).

Assim, neste cenario, Reis ef a/. (2006) destacam que ensinar ¢ uma atividade, em geral,
altamente estressante, com repercussoes evidentes na saide fisica e mental ¢ no desempenho
profissional de professores. Assim sendo, de acordo com Baccin e Krug (2005, p. 50), “os
professores de Educac¢io Fisica sdo mais estressados que os demais professores da Educacio Basica
[...]”. Dessa forma, Passaia e Vieira (2011, p. 1) colocam que varios sdo os fatores que podem ser
citados como causadores de estresse aos professores de EF, mas, entretanto, entre os mais diversos,
aparecem as burocracias desgastantes, os baixos salatios e a infraestrutura precaria. Nesse contexto,
podemos inferir que ‘o stress docente, com certeza, ¢ um dos motivos da existéncia de
implicagSes da jornada de trabalho para a pratica docente em EF na EB’.

A quarta unidade de significado manifestada foi ‘a baixa qualidade do ensino nas aulas
de EF na EB’ (oito cita¢gdes). Luft (2000) coloca que qualidade significa caracteristica particular de
uma coisa ou de uma pessoa, pode ser tanto boa como ma; particular, natureza. Frente a este
cenario, Prandina e Santos (2016) apontam a existéncia de uma baixa qualidade do ensino puiblico
no pafs (Brasil), sendo que na EF Escolar a situacio ndo ¢é diferente, ou seja, de baixa qualidade,
pois a maiotia dos professores de EF na EB tem uma visdo da disciplina de recreagio ou passa
tempo, ocasionando uma desvalorizacio da mesma pela sociedade brasileira. Assim sendo, citamos
Krug e Krug (2022) que constataram que ser ‘recreacionista’ ¢ uma das caracteristicas do professor
de EF da EB na opinido da comunidade escolar. Nesse contexto, podemos inferir que ‘a baixa
qualidade do ensino nas aulas, com certeza, ¢ um dos motivos da existéncia de implicagoes
da jornada de trabalho para a pratica docente em EF na EB’.

‘O absenteismo’ foi mais uma unidade de significado manifestada, a quinta (cinco
citagoes). Conforme Esteve e Vera (1995), o absentefsmo profissional ¢é caracterizado pelas
auséncias de curta duragio em que o profissional nio comparece ao trabalho, nio justifica a falta, e,
no maximo, restringe-se a uma chamada telefonica. Aparece fundamentalmente como uma reacio
para acabar com a tensdo que deriva do exercicio docente. A atuagdo na aula se torna mais rigida, o
professor procura nio se envolver, reduzindo-se ao 4mbito dos conteddos sem buscar relagdes com
que seus alunos vivem. Tem dificuldade de aceitar situagdes novas, preferindo manter-se em uma
rotina que, a20s poucos, vai se tornando mais limitada, ocasionando um comportamento inflexivel.
Sua capacidade fica prejudicada, tornando-se seu desempenho moroso e pouco criativo. Esteve
(1994) destaca que o absenteismo laboral (aquele em que o docente ndo se esfor¢a para realizar a
sua funcdo) ¢ um mecanismo para cortar a sua tensido acumulada com o trabalho. Nesse contexto,
podemos inferir que ‘o absenteismo, com certeza, ¢ um dos motivos da existéncia de
implicagées da jornada de trabalho para a pratica docente em EF na EB’.

Ainda outra unidade de significado manifestada, a sexta e dltima, foi ‘o abandono da
docéncia’ (duas citagoes). Para Luft (2000), abandono significa o ato ou efeito de largar, de sair
sem a intenc¢ao de voltar; afastamento. Dessa maneira, nos referimos a Barbosa (2012) que afirma
que existe dificuldade para reter aqueles que optam pelo caminho da docéncia. Acrescenta que



Revista Quetubim — revista eletronica de trabalhos cientificos nas areas de Letras, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais — Ano 21 — n°. 56 — vol. esp. — junho/2025 ISSN 1809-3264

Pagina 65 de 68

“muitos trabalhadores docentes ndo permanecem na carreira, abandonando a profissdo por outras
carreiras em que sejam melhores remunerados e valorizados [...]” (BARBOSA, 2012, p. 389). Nesse
sentido, segundo Krug e a/ (2018), varios autores da educacio em geral, bem como,
especificamente da EF, destacam que a jornada de trabalho excessiva é um dos aspectos causadores
do abandono da carreira pelos professores. Nesse contexto, podemos inferir que ‘o abandono da
docéncia, com certeza, ¢ um dos motivos da existéncia de implicagées da jornada de
trabalho para a pratica docente em EF na EB’.

Lembramos que, embora estas implica¢des estejam interligadas na pratica docente e sejam
diffceis de serem separadas, estas foram as que os professores de EF da EB estudados perceberam
e, por isso, foram analisadas separadamente.

Ao realizarmos uma ‘analise geral’, relativamente as implicagdes da jornada de trabalho
para a pratica docente, nas percep¢des dos professores de EF da EB estudados, verificamos ‘um
rol de seis unidades de significados’, sendo que ‘todas’ estio ‘Tligadas aos proprios
professores de EF da EB, ou seja, a si mesmos’, ¢ que implicam na vida profissional e pessoal
dos envolvidos no estudo. Assim, no direcionamento dessa constatacio, citamos Tardif (2002) que
destaca que o professor ¢ um ser existencial, e isso indica que é impossivel separar a vida pessoal da
vida profissional.

As consideragdes conclusivas

Pela andlise das informaces obtidas concluimos que ‘a totalidade dos professores de EF
da EB estudados declararam a existéncia de implicagdes da jornada de trabalho para a
pratica docente em EF na EB’, as quais foram as seguintes: 1%) ‘a sobrecarga de trabalho’; 27)
‘a insatisfacdo profissional’; 3%) ‘o stress docente’; 4%) ‘a baixa qualidade do ensino nas aulas
de EF na EB’; 5%) ‘0 absenteismo’; ¢, 6*) ‘0 abandono da docéncia’. Frente a esse cenario,
mencionamos Tardif (2002) que lembra que o professor estd sujeito a inumeras questdes que
podem interferir na sua atuagdo profissional e, portanto na construcio de sua pratica pedagogica.
Enfim, a¢des do eu pessoal e do eu profissional.

A partir destas constata¢oes concluimos que ‘os professores de EF da EB estudados, de
forma geral, possuem uma boa percep¢io das implicagdes da jornada de trabalho para a
pratica docente’.

Também concluimos que ‘as implicagdes da jornada de trabalho para a pratica
docente dos professores de EF da EB estudados compéem um cenario de precarizagdo do
trabalho docente, tendo efeitos negativos sobre a profissao professor’.

Assim sendo, nos referimos a Oliveira (2004, p. 1148) que coloca que, tanto o trabalho em
geral,

[...] também o trabalho docente tem sofrido relativa precarizacdo nos aspectos
concernentes as relagées de emprego. O aumento dos contratos temporarios nas
redes publica de ensino, chegando, em alguns estados, ao numero
correspondente ao de trabalhadores efetivos, o arrocho salarial, o respeito a um
piso salarial nacional, a inadequagdo ou mesmo auséncia, em alguns casos, de
planos de cargos e salarios, a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias
oriundas dos processos de reforma do aparelho de estado tém tornado cada vez
mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no magistério
publico.
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De acordo com Oliveira (2005, p. 8), o professor

[...] alienado do produto do seu trabalho, ele passa a vender a sua forca de
trabalho, dando aulas em ‘séries’ e, submetido a duas ou trés jornadas de
trabalho, ‘para manter as condicbes minimas de sobrevivéncia diante dos
salarios aviltados’. Assim, sdo levados a trabalhar em varias escolas, em extensos
horarios que vao da manha até a noite.

Para Arelano et al. (2014), a definicdo de uma jornada laboral compativel com a
especificidade do trabalho docente esta diretamente relacionada a valorizacio do magistério e a
qualidade do ensino, logo, se destaca como ¢é importante haver uma distribui¢do adequada/coerente
da jornada de trabalho do professor, a fim de que esse consiga cumprir com os objetivos
educacionais, sejam eles voltados aos estudos/planejamentos ou as praticas em aula.

Assim, frente aos resultados alcancados por este estudo, sugerimos a necessidade de
discussoes mais aprofundadas sobre as implica¢des da jornada de trabalho para a pratica docente de
professores de EF da EB.

Ao finalizarmos, destacamos que ¢ preciso considerar que fundamentamos este estudo nas
especificidades e nos contextos de uma rede de ensino publico e de uma cidade, em particular de
professores de EF da EB em especifico, e que seus achados ndo podem ser generalizados e sim
encarados como uma possibilidade de ocorréncia.
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