


Revista Quetubim — revista eletronica de trabalhos cientificos nas areas de Letras, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais — Ano 21 — n°. 57 — vol. esp. — outubro/2025 ISSN 1809-3264

Pagina 2 de 54

Revista Querubim 2025 — Ano 21 n°57 —vol. esp. — Educacio Fisica — 54p. (outubro — 2025)
Rio de Janeiro: Querubim, 2025 — 1. Linguagem 2. Ciéncias Humanas 3. Ciéncias Sociais. Periédicos.
I - Titulo: Revista Querubim Digital

Conselho Cientifico

AlessioSurian (Universidade de Padova - Itilia)
DarciliaSimoes (UER] — Brasil)

EvarinaDeulofeu (Universidade de Havana — Cuba)
Madalena Mendes (Universidade de Lisboa - Portugal)
Vicente Manzano (Universidade de Sevilla — Espanha)
Virginia Fontes (UFF — Brasil)

Conselho Editorial
Presidente e Editor
Aroldo Magno de Oliveira

Consultores

Alice AkemiYamasaki

Bruno Gomes Pereira

Carla Mota Regis de Carvalho
Elanir Franca Carvalho
Enéias Farias Tavares
Francilane Eulalia de Souza
Gladiston Alves da Silva
Guilherme Wyllie

Hugo de Carvalho Sobrinho
Hugo Norberto Krug

Janete Silva dos Santos

Joana Angélica da Silva de Souza
Jodo Carlos de Carvalho

José Catlos de Freitas

Jussara Bittencourt de Sa
Luciana Marino Nascimento
Luiza Helena Oliveira da Silva
Mayara Ferreira de Farias
Pedro Alberice da Rocha
Regina Célia Padovan

Ruth Luz dos Santos Silva
Shirley Gomes de Souza Carreira
Vinia do Carmo Nébile
Venicio da Cunha Fernandes



Revista Quetubim — revista eletronica de trabalhos cientificos nas areas de Letras, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais — Ano 21 — n°. 57 — vol. esp. — outubro/2025 ISSN 1809-3264

Pagina 3 de 54

SUMARIO

01 [Hugo Norberto Krug, Rodrigo de Rosso Krug e Moane Marchesan Krug — A 04
construcdo da identidade profissional inclusiva nas percepgoes de professores de Educacio
Fisica da Educac¢io Basica

02 [Hugo Norberto Krug, Rodrigo de Rosso Krug e Moane Marchesan Krug — Os 14
conflitos no trabalho docente de professores de Educacio Fisica da Educac¢do Basica: causas
e consequéncias

03 [Hugo Notberto Krug e Rodrigo de Rosso Krug — Os fatores restritivos para a 24
socializacdo profissional de professores de Educagio Fisica iniciantes na Educa¢io Basica

04 [Hugo Norberto Krug e Rodrigo Rosso Krug — As principais dificuldades vivenciadas| 34
pelos professores de Educacao Fisica experientes na Educagdo Basica e suas estratégias de
enfrentamento

05 [Hugo Notberto Krug e Rodrigo de Rosso Krug - Como a disciplina de Educac¢io 45
Fisica na Educagio Basica pode tornar-se mais valorizada no curticulo escolar




Revista Quetubim — revista eletronica de trabalhos cientificos nas areas de Letras, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais — Ano 21 — n°. 57 — vol. esp. — outubro/2025 ISSN 1809-3264

Pagina 4 de 54

A CONSTRUGAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL INCLUSIVA NAS
PERCEPCOES DE PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA DA EDUCAGAO BASICA

Hugo Norberto Krug!
Rodrigo de Rosso Krug?
Moane Marchesan Krug3

Resumo

Objetivamos analisar os tragos caracterizadores do processo de construcio da identidade profissional
inclusiva, nas percepg¢oes de professores de Educacio Fisica da Educagdo Basica, da rede de ensino
publico, de uma cidade do estado do Rio Grande do Sul. Desenvolvemos uma pesquisa qualitativa
do tipo estudo de caso. Utilizamos uma entrevista e a andlise de contetido na coleta e interpretacao
das informagbes. Participaram cinco professores que possufam alunos inclusos. Concluimos pela
identificacido de sete tragos caracterizadores do processo de construcio da identidade profissional
inclusiva, sendo a maioria relacionada aos saberes praticos desenvolvidos pelos professores estudados
e a minotia aos saberes tedricos.

Palavras-chave: Educacio Fisica. Inclusio Escolar. Identidade Profissional.

Abstract

We was aimed to analyze the defining features of the inclusive professional identity construction
process from the perspectives of Physical Education teachers in the public elementary school system
in a city in the state of Rio Grande do Sul. We was conducted a qualitative case study. We was used
interviews and content analysis to collect and interpret the data. Participated five teachers with
inclusive students. We was identified seven defining features of the inclusive professional identity
construction process, most of which were related to the practical knowledge developed by the
teachers studied, while the minority were related to theoretical knowledge.

Keywords: Physical Education. School Inclusion. Professional Identity.

Introdugao

Ao considerarmos que a proposta de inclusdo escolar encontra dificuldades na sua
concretizacdo devido a muitos fatores, entre eles, problemas com as proprias escolas e com os seus
professores, pois, no cenario da educagio inclusiva, observamos a existéncia de um distanciamento
entre a realidade empirica da escola, que se pretende inclusiva, e o que se espera dela por determinacio

legal.

Desta maneira, segundo Krug (2021, p.3), a Educacio Fisica (EF) na Educagio Basica (EB),
“l...] bem como as demais disciplinas que integram o sistema educacional, vem sofrendo grandes
desafios com a inclusio na busca de oferecer uma educagio de qualidade e sem distingdes entre as
pessoas”.
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Neste sentido, um dos principais desafios frente a proposta de inclusdo escolar, de acordo
com Krug e Krug (2023), é o despreparo do professor de EF para trabalhar a inclusdo escolar em
suas aulas na EB.

Entretanto, citamos Souza e Martins (2013, p.283) que destacam que

[..] a interven¢do do professor frente a inclusio escolar ¢ uma condi¢do de
extrema importancia para que o processo de inclusio se efetive com qualidade e
com um teor de concretude, e, assim, faz-se necessario desvendar a identidade do
professor inclusivo no universo da Educacdo Fisica, ja que esse processo vem a
instigar o professor no tocante a sua forma ontologica de planejar as aulas e lidar
com o saber trazido pelos alunos.

Diante deste cenario descrito, nos interessamos pela temdtica ‘a construcio da identidade
profissional inclusiva de professores de EF da EB’, pois, Krug ¢f a/. (2019) apontam a importancia de
se pensar a complexidade da docéncia, diante da inclusao escolar, ja que, nesse sentido, os professores
de EF da EB possuem diferentes expectativas, problemas, necessidades e realizacdes que vio
constituindo e consolidando a sua identidade docente inclusiva.

Desta forma, podemos considerar que o processo da docéncia inclusiva é uma dinimica em
que vai se construindo a identidade profissional inclusiva do professor.

Assim sendo, consideramos que estudos sobre o processo de construcio da identidade
profissional inclusiva é merecedor da nossa atengao para a compreensao das posturas assumidas pelos
professores de EF da EB, diante da inclusdo escolar, que contribuem para a sua identidade.

Mas, o que ¢é identidade profissional docente?

Para Novoa (1995), a identidade docente é um lugar e um ambiente de diversos
acontecimentos, lutas e contrapontos, onde o professor se apropria de sua histotia pessoal e
profissional patra construi-la dentro de um processo complexo. Pimenta e Lima (2004) colocam que
a identidade do professor ¢ construida ao longo de sua trajetéria como profissional do magistério.

No entanto, ndo querermos fechar o que ¢ identidade profissional e como ¢ construida, mas,
sim, deixarmos aberta esta questio, pois, com cetteza, existem muitas informacoes a serem tratadas.

Entido, a0 considerarmos este cenario apresentado, construimos a questio problematica desta
investigacdo: quais sdo os tracos caracterizadores do processo de construgio da identidade
profissional inclusiva de professores de EF da EB? A partir dessa problematica, elaboramos o
seguinte objetivo geral: analisar os tracos caracterizadores do processo de construcio da identidade
profissional inclusiva, nas percepgdes de professores de EF da EB, da rede de ensino piblico, de uma
cidade do intetior do estado do Rio Grande do Sul - RS, Brasil.

Neste momento, achamos necessario mencionarmos Luft (2000) que afirma que ‘trago’
significa um acontecimento, caso, episédio, fato, lance, e, ‘caracterizador’ significa o que caracteriza,
atribui ou destaca as caracteristicas de algo ou de alguém. Assim, para esta investigagio, traco
caracterizador significa o fato que destaca as caracteristicas da identidade profissional inclusiva de
professores de EF da EB.

Justificamos a realizacdo desta investigagdo tendo em vista a necessidade de estudos sobre a
tematica inclusdo escolar, levando em consideragio a busca da compreensio do processo de
construcio da identidade profissional inclusiva, nas percepgdes de professores de EF da EB.
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Procedimentos metodologicos

Ao considerarmos que os procedimentos metodolégicos apontam a forma de procedermos
a0 longo de um caminho, isso ¢, de uma investigagao, caracterizamos a mesma como de uma pesquisa
qualitativa do tipo estudo de caso.

Para Sampieri; Collado e Licio (2013), o foco da pesquisa qualitativa demanda compreender
e aprofundar o conhecimento sobre fenémenos desde a percepcao dos participantes ante um
contexto natural e relacional da realidade que os rodeia, com base em suas subjetividades, bem como
a sua descricdo e interpretacio.

De acordo com Santos (2011), o estudo de caso contribui para compreendermos melhor os
fenémenos individuais, os processos organizacionais e politicos da sociedade. Os tipos de casos que
os pesquisadores qualitativos estudam podem ser, um unico individuo, varios individuos
separadamente ou em grupo, um programa, eventos ou atividades. Pode ser selecionado para estudo
porque ¢ incomum e tem mérito em si.

Assim, nesta investigacido, ligamos o caso pesquisado ao processo de construcdo da
identidade profissional inclusiva, nas percepcoes de professores de EF da EB, da rede de ensino
publico, de uma cidade do interior do estado do RS, Brasil.

Como instrumento de pesquisa, utilizamos uma entrevista com o intuito de coletar
informagoes para o estudo. Conforme Lakatos e Marconi (2007), entrevista é um encontro entre duas
ou mais pessoas, a fim de que uma delas obtenha informacdes a respeito de determinado assunto.

Empregamos a analise de conteudo para a interpretacdo das informag¢bes obtidas pelo
instrumento de pesquisa. Segundo Bardin (2011), a analise de conteudo compreende um conjunto de
técnicas que fornecem subsidios para que o pesquisador consiga promover a reunido de conteidos
informativos e, através desses, desenvolver sua descti¢do, bem como a compreensio de fend6menos,
por meio de inferéncias.

Selecionamos como participantes cinco professores de EF da EB. Destacamos que os
critérios de inclusdo dos professores colaboradores desta investigacdo foram os seguintes: 1) ser
licenciado em EF; 2) ser lotado em uma rede de ensino publico (rede de ensino estadual do RS); 3)
ser de uma determinada cidade do interior do estado do RS, Brasil; e, 4) possuir aluno(s) incluso(s)
em suas aulas de EF na EB.

Diante deste cenario de selecio dos participantes salientamos que, quanto a escolha
intencional, nos fundamentamos na representatividade tipolégica e, em relagio a quantidade de
colaboradores, nos embasamos na representatividade numérica, ambas preconizadas por Silveira e
Cérdova (2009).

Relativamente aos aspectos éticos vinculados as pesquisas cientificas, os colaboradores, apos
receberem os devidos esclarecimentos, consentiram em participar da investiga¢do assinando o
respectivo Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e suas identidades foram preservadas (os
professores foram numerados de 1 a 5).
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Resultados e discussdes

Pela analise das informacgoes coletadas, identificamos e analisamos os seguintes ‘tracos
caracterizadores’ do processo da construcio da identidade profissional inclusiva, percebidos pelos
professores de EF da EB estudados:

1) Construi minha identidade profissional inclusiva... ‘aprendendo bem o conceito de inclusio’
(cinco citagoes — Professores: 1; 2; 3; 4 e 5). Na direco desse trago caracterizador, citamos Luft
(2000) que diz que o termo inclusdo significa fazer parte de, ou participar. Participacdo ¢ uma
necessidade fundamental do ser humano, e o homem s6 tera possibilidade de total desenvolvimento
numa sociedade que permita e facilite sua participagio. Nesse sentido, nos reportamos a Krug e Krug
(2021) que destacam que saber bem o que significa inclusao é uma das a¢oes que devem ser adotadas
pelos professores de EF da EB para tornarem a EF Escolar mais inclusiva.

Nas falas a seguir podemos identificar este traco caracterizador: “/.../ guando entendi melhor o
conceito de inclusao, comecei a me sentir um professor mais inclusivo [...J” (Professor 1); “[...] compreender mais
sobre o que € inclusao foi o primeiro passo para me considerar um professor com um perfil inclusivo” (Professor 2);
“[...] a inclusao escolar me assustava muito, mas, quando busquei mais conbecimentos sobre o que realmente ¢ a
inclusdo, o medo passou ¢ me senti com mais possibilidades de ser um professor inclusivo [...J” (Professor 3); “/.../
aprender o gue € inclusio me possibiliton melhores condicoes de me tornar e sentir ser um professor com um perfil
inclusivo [...[" (Professor 4); e, “/...] sem divida nenbuma, saber o que é inclusao, me deixcon com um sentimento
mais positivo |...] me senti mais professor’” (Professor 5).

Relativamente a estas falas, facilmente, podemos notar o colocado por Krug (2022, p.47) de
que “saber bem o conceito de inclusdo [...]” é um dos saberes necessarios a pratica docente em EF
na EB, diante da inclusdo escolar. Entretanto, segundo Telles e Krug (2014, p.7), a compreensio do
que significa inclusdo escolar “[...] ¢ um desafio que precisa ser melhor enfrentado devido a certas
dificuldades de entendimento de seus propésitos e suas adequadas a¢oes pedagogicas”.

Desta forma, podemos inferir que aprender bem o conceito de inclusdo contribui para o
processo de construcio da identidade profissional inclusiva dos professores de EF da EB;

2) Construf minha identidade profissional inclusiva... ‘aprendendo sobre as caracteristicas das
deficiéncias dos alunos inclusos’ (quatro citacdes — Professores: 1; 2; 4 e 5). Sobre esse trago
caracterizador, nos dirigimos a Freitas e Cidade (2002) que dizem que é importante que o docente
tenha conhecimentos relativos ao seu aluno, tais como: tipo de deficiéncia, idade em que apareceu a
deficiéncia, se foi repentina ou gradativa, se ¢ transitéria ou permanente, as fun¢des e estruturas que
estdo prejudicadas, entre outras. Dutra; Silva e Rocha (2006) ressaltam que ter conhecimento
adequado sobre a deficiéncia do aluno e suas consequéncias ¢ de extrema relevancia para o professor,
a fim de adequar seu método de ensino.

Identificamos este traco caracterizador nas seguintes falas dos professores: “/...] a partir do
momento em que en estudava sobre as deficiéncias dos alunos, comecei a notar que tinha mais possibilidades de ter
SHCESSO 1O ensing e, assim, me Sentia mais entusiasmado [...J” (Professor 1); “[...] fodos os conbecimentos que adquiro
¢ aplico nas anlas sio importantes para a construgio de meu ser professor, ¢, aprender sobre as deficiéncias dos alunos
inclusos em minbas turmas foi um exemplo disto” (Professor 2); “/...] aprender sobre as caracteristicas dos alunos
inclusos nas minbas anlas me permitiram experimentar novas estratégias de como melborar a participacio nas anlas
[..]” (Professor 4); e, “[...] aprender a respeito das deficiéncias dos alunos inclusos facilita a efetivagao da inclusio
¢ provoca sentimentos de gratificagio no professor que ajuda na construgao de nosso ser professor [...J” (Professor 5).
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Em relacio a estas falas, facilmente, podemos visualizar o dito por Krug (2022, p.47) de que
“saber sobre as caracteristicas das deficiéncias dos alunos inclusos |[...]” ¢ um dos saberes necessarios
a pratica docente em EF na EB, diante da inclusdo escolar. Consequentemente, segundo Krug e Krug
(2024a, p.43), uma das preocupac¢bes pedagdgicas de professores de EF da EB, diante da inclusdo
escolar, é “com as caracteristicas das deficiéncias dos alunos inclusos nas aulas de EF”.

Desta forma, podemos inferir que aprender sobre as caracteristicas das deficiéncias dos
alunos inclusos contribui para o processo de construcio da identidade profissional inclusiva dos
professores de EF da EB;

3) Construi minha identidade profissional inclusiva... ‘aprendendo a planejar as aulas pensando
a inclusio dos alunos’ (trés citagbes — Professores: 3; 4 e 5). Quanto a esse traco caracterizador,
citamos Silva e Arruda (2014) que colocam que o professor ao desenvolver o seu planejamento tem
que pensar no que ele estd preparando e para quem ele estd preparando, para que depois ndo venha
a se frustrar, pois af terd que replanejar. Acrescentam que o professor tem que ser capaz de organizar
as situacOes de aprendizagem considerando a diversidade dos alunos. Assim sendo, segundo Krug ez
al. (2019), planejar pensando também a inclusio é um dos papéis/funcdes do professor de EF, diante
da inclusio escolar, nas aulas de EF na EB, pois é de extrema importancia um planejamento flexivel
que se adapte com a necessidade e capacidade de cada aluno.

Identificamos este traco caracterizador nas seguintes falas: .../ ao planejar as minbas anlas
sempre levando em consideragao todos os alunos, inclusive os com deficiéncia, me fag, ter um sentimento de realizagdo
profissional, pois me vejo como um professor inclusivo |...[" (Professor 3); “[...] em minbha opinido, planejar as anlas
de Edncagao Fisica pensando também nos alunos inclusos é uma necessidade e nma obrigagio de um professor que tem
compromisso com uma educagdo de qualidade para todos os alunos. Fago isto com muito orguiho |...J” (Professor 4);
e, ““/...] aprender a planejar pensando no conteiido a ser desenvolvido e em quem tem que aprender este contesido é uma
Jforma de considerar a diversidade dos alunos e isto ¢ um dos papéis de um professor educador ¢ inclusivo |...J”

(Professor 5).

No direcionamento destas falas, facilmente, podemos observar o afirmado por Krug (2022,
p-48) de que “saber planejar pensando a inclusio [...]” é um dos saberes necessarios a pratica docente
em EF na EB, diante da inclusdo escolar. Consequentemente, de acordo com Krug e Krug (2024a,
p-42), uma das preocupacSes pedagbgicas de professores de EF da EB, diante da inclusao escolar, é
“com o planejamento das aulas de EF para incluir os alunos com deficiéncia |...]”.

Desta forma, podemos inferit que aprender a planejar as aulas pensando a inclusio dos
alunos contribui para o processo de construgio da identidade profissional inclusiva dos professores
de EF da EB;

4) Construi minha identidade profissional inclusiva... ‘aprendendo estratégias de ensino para lidar
com os alunos inclusos’ (trés citagbes — Professores: 1; 2 ¢ 3). Em referéncia a esse traco
caracterizador, nos reportamos a Freitas e Cidade (2002) que dizem que a educagio que busca a
inclusdo implica na criagdo de alternativas metodoldgicas que venham a se preocupar em cultivar uma
reflexdo critica sobre a realidade social. Diante desse contexto, Krug ef a/ (2019, p.8) apontam que
“[...] o professor precisa repensar suas estratégias de ensino [...]"”, pois esse ¢ um dos papéis/fun¢des
do professor de EF, diante da inclusdo escolar, nas aulas de EF na EB.
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Destacamos as falas dos professores em que este traco caracterizador pode ser identificado:
“[...] acredito que como professor tenho que sempre criar e recriar estratégias para ensinar o contesido a todos os alunos,
nao excluindo ninguém |[...J” (Protessor 1); “/...] ao trabalbar com a inclusao escolar precisamos aprender estratégias
de ensino que déem oportunidades de aprendizagem do conbecimento a todos os alunos e isto nos diferencia enquanto
um professor que inclui e ndo exclui [...[” (Professor 2); e, “[...] aprendendo estratégias de ensino para saber lidar
com 05 alunos inclusos faz com que eu me sinta um professor inclusivo |...J” (Professor 3).

Assim, podemos ressaltar que as falas dos professores aproximam-se do afirmado por Krug
(2022, p.48) de que “saber estratégias de ensino para lidar com a inclusdo [..]” é um dos saberes
necessarios a pratica docente em EF na EB, diante da inclusdo escolar. Consequentemente, conforme
Krug e Krug (2024a, p.42), uma das preocupag¢des pedagogicas de professores de EF da EB, diante
da inclusao escolar, ¢ “ter estratégias de ensino para lidar com a inclusio escolar de alunos com
deficiéncia”.

Desta forma, podemos inferir que aprender estratégias de ensino para lidar com os alunos
inclusos contribui para o processo de constru¢io da identidade profissional inclusiva dos professores
de EF da EB;

5) Construi minha identidade profissional inclusiva... ‘aprendendo a me relacionar com os alunos
inclusos’ (duas citacdes — Professores: 1 e 3). A respeito desse traco caracterizador, nos
fundamentamos em Concei¢io; Souza e Krug (2010) que ressaltam que “para uma aproximagio
favoravel com o aluno, o professor deve obter conhecimentos e competéncias para a a¢ao da inclusdo
que facilitem a obtenc¢ao de uma relacdo positiva com os alunos inclusos no desenvolvimento de suas
aulas. Assim sendo, citamos Datido e Rangel (2005) que alertam que o sucesso e o insucesso do
processo ensino-aprendizagem dependem da interagdo professor-aluno na aula. Assim, esclarecem
que a boa relagdo esta ligada ao sucesso e a ma relacdo ao insucesso.

As falas dos professores sobre este trago caracterizador foram as seguintes: “/.../ enquanto um
professor interessado num bom ensino, me preocupei em alimentar uma boa relacio com todos os meus alunos, em
especial com os alunos inclusos [...J” (Professor 1); e, “/...] uma boa relacio com os alunos faz; parte do ser professor
¢ ndo poderia deixar de ocorrer com os alunos inclusos [...[” (Professor 3).

Pelo cenatio das falas dos professores, citamos Krug (2022, p.48) que indica que “saber se
relacionar com os alunos inclusos [...]” ¢ um dos saberes necessatios a pratica docente em EF na EB,
diante da inclusio escolar. Consequentemente, para Krug e Krug (2024a, p.43), uma das
preocupacdes pedagogicas de professores de EF da EB, diante da inclusdo escolat, é “ter uma boa
relacio com os alunos com deficiéncia |...]”.

esta forma, podemos inferir que aprender a se relacionar com os alunos inclusos contribui
Desta forma, pod inferir render relaci 1 incl tribui
para o processo de construcio da identidade profissional inclusiva dos professores de EF da EB;

6) Construi minha identidade profissional inclusiva... ‘aprendendo a estimular a socializag3o entre
os alunos diferentes’ (duas citacbes — Professores: 2 ¢ 4). No direcionamento desse traco
caracterizador, lembramos Zoboli ¢ /. (2013) que assinalam que a aculturacdo dos habitos inclusivos
fica evidenciada, pois a cada dia nos impdem situagdes onde precisamos exercer a arte de conviver
com o diferente e as diferengas. Acrescentam que o conviver com o diferente e as diferencas nos
oportunizam um experimentar, com cada vez maior intensidade de experiéncias que em tempos nio
tdo passados nos eram privadas. Nesse sentido, Krug ¢f a/. (2019, p.7) destacam que “[...] estimular a
socializacio entre os diferentes [...]” é um dos papéis/fun¢des do professor de EF, diante da inclusio
escolar, nas aulas de EF da EB.



Revista Quetubim — revista eletronica de trabalhos cientificos nas areas de Letras, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais — Ano 21 — n°. 57 — vol. esp. — outubro/2025 ISSN 1809-3264

Pagina 10 de 54

As falas foram as seguintes: “/.../ aprender a estimmlar a convivéncia entre todos os alunos sempre foi
um desafio nas anlas de Educacio Fisica que me incentivava a melhorar a cada veg, mais, pois a socializagdo entre os
alunos diferentes é uma forma de melhorar a bumanidade” (Professor 2); e, “/[...] trabalbar a socializaco entre os
alunos ditos normais e os deficientes me proporcionon ser um professor melhor |[...] o reconbecimento de que o mundo
tem Iugar para todos |...]” (Professor 4).

Diante deste cenario das falas dos professores, lembramos Krug (2022, p.50) que frisa que
“saber estimular a socializagdo entre os alunos diferentes [...]” ¢ um dos saberes necessarios a pratica
docente em EF na EB, diante da inclusdo escolar. Consequentemente, de acordo com Krug e Krug
(2024a, p.46), uma das preocupacbes pedagogicas de professores de EF da EB, diante da inclusio
escolar, é “com a socializacdo nas aulas de EF entre os alunos diferentes”.

Desta forma, podemos inferir que aprender a estimular a socializagio entre os alunos
diferentes contribui para o processo de construcio da identidade profissional inclusiva dos
professores de EF da EB; e,

7) Construi minha identidade profissional inclusiva... ‘aprendendo como avaliar os alunos
inclusos’ (uma citacdo — Professor: 3). Em relacio a esse trago caractetizador, nos aproximamos de
Covatti e Fisher (2012) que compreendem que a avaliagio escolar deve conduzir o professor a refletir
sobre seus alunos e como eles aprendem, adaptando suas praticas pedagdgicas de acordo com as
potencialidades dos alunos, pois isso auxilia na construcao do conhecimento, de novas experiéncias.
Assim sendo, a avaliagdo da aprendizagem escolar torna-se um indicativo singular de respeito e
entendimento das singularidades. Nesse sentido, nos referimos a Krug e Krug (2021) que ressaltam
que saber como avaliar os alunos com deficiéncia é uma das agdes que devem ser adotadas pelos
professores de EF da EB para tornarem a EF Escolar mais inclusiva.

A fala do Professor 3 a respeito deste trago caractetizador foi a seguinte: “/..] aprendi gue ao
adaptar as atividades em consondncia com as potencialidades dos alunos posso avaliar todos os alunos, ja que os alunos
podem ¢ devem ser avaliados para que possamos realizar novas experiéncias de aprendizado |...]”.

Assim, fundamentados nesta fala, citamos Krug (2022, p.49) que alerta que “saber como
avaliar os alunos inclusos [...]” ¢ um dos saberes necessatios a pratica docente em EF na EB, diante
da inclusio escolar. Consequentemente, segundo Krug e Krug (20244, p.43), uma das preocupagdes
pedagdgicas de professores de EF da EB, diante da inclus@o escolar, é “...] realizar uma avaliacdo
adequada aos alunos com deficiéncia nas aulas de EF [...]”.

Desta forma, podemos inferir que aprender como avaliar os alunos inclusos contribui para
o processo de construcio da identidade profissional inclusiva dos professores de EF da EB.

Assim, estes foram os ‘tracos caracterizadores’ do processo da construgio da identidade
profissional inclusiva, percebidos pelos professores de EF da EB estudados.

Consideragoes conclusivas

Pelas andlises das informagbes coletadas ‘concluimos que foi possivel identificar varios (7)
tragos caracterizadores do processo de constru¢io da identidade profissional inclusiva, percebidos
pelos professores de EF da EB estudados’. Foram eles: 1) ‘aprendendo bem o conceito de inclusio’;
2) ‘aprendendo sobre as caracteristicas das deficiéncias dos alunos inclusos’; 3) ‘aprendendo a planejar
as aulas pensando a inclusio dos alunos’; 4) ‘aprendendo estratégias de ensino para lidar com os
alunos inclusos’; 5) ‘aprendendo a me relacionar bem com os alunos inclusos’; 6) ‘aprendendo a
estimular a socializagdo entre os alunos diferentes’; e, 7) ‘aprendendo como avaliar os alunos inclusos’.
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O que mais chamou a nossa aten¢do neste rol de tracos caracterizadores do processo de
construcio da identidade profissional inclusiva, percebidos pelos professores de EF da EB estudados,
foi que ‘a maioria (cinco) esta relacionada aos saberes praticos ou experenciais’ (itens: 3; 4; 5; 6 e 7).
Esse fato estd em consonancia com o estudo de Krug e Krug (2024b) denominado ‘Educacio Fisica
Inclusiva: os saberes experenciais dos professores da area’ que constataram que a maioria dos saberes
experenciais, diante da inclusio escolar, construidos na docéncia em EF na EB, estd ligada ao saber-
fazer (habilidades), os quais foram os seguintes: ‘saber planejar pensando a inclusio’; ‘saber se
relacionar com os alunos inclusos’; ‘saber estratégias de ensino para lidar com a inclusdo’; ‘saber
estimular a socializacio entre os alunos diferentes’; e, ‘saber como avaliar os alunos inclusos’.

Ja, ‘a minoria (dois) dos tracos caracterizadores do processo de construcio da identidade
profissional inclusiva, percebidos pelos professores de EF da EB estudados, esta relacionada ao saber
(conhecimentos tedricos)’ (itens: 1 e 2). Esse fato em consonancia com o colocado por Névoa (1995)
de que o conhecimento tedrico ¢ fundamental para a construcdo da identidade do professor, pois,
pode fornecer bases conceituais para a pratica docente, permitindo que o professor compreenda os
processos de ensino e aprendizagem, e, que, também possa refletir sobre as suas a¢des e, quando
necessario, adapte suas estratégias para atender as necessidades dos alunos.

Diante do rol dos sete tracos caracterizadores do processo de construcdo da identidade
profissional inclusiva, percebidos pelos professores de EF da EB estudados, mencionamos Névoa
(1995) que assinala que o processo da constru¢do das identidades, no viés da docéncia (diante da
inclusdo escolar), é possivel observar no ambiente onde o professor desenvolve sua ocupacio
profissional (escola), a aquisi¢ao de principios, o desenvolvimento de valores e projetos por meio do
contato com os pares, devido ao meio socializador e seus conhecimentos vividos (experiéncias com
a inclusdo escolar nas aulas de EF da EB). (inser¢cGes nossas).

Assim sendo, pelos resultados do estudo, podemos infetir que ‘o processo de construcio da
identidade profissional inclusiva, percebida pelos professores de EF da EB estudados, esta ligado aos
saberes praticos ou experenciais, bem como aos saberes (conhecimentos) te6tricos dos mesmos’. Essa
inferéncia estd em consondncia com o anunciado por Névoa (1995) de que a identidade do professor
nio se limita apenas a sua experiéncia pratica, mas também é moldada pela sua formagio tedrica e
pela capacidade de refletir sobre sua atuagio.

Desta forma, ainda nos fundamentando em Névoa (1995), podemos ressaltar que o processo
de construcio da identidade profissional inclusiva, percebido pelos professores de EF da EB
estudados, balizado pelos tragos caracterizadores destacados nesta investiga¢do, demonstrou que a
identidade inclusiva dos mesmos, ndo ¢ ou foi um produto destes tragos e sim, que estes tragos
mostraram que a inclusdo escolar foi um espaco de construcdo de maneiras de ‘ser’ e ‘estar’ na
profissio professor de EF na EB, pois cada docente estudado se aproximou e/ou incorporou
diferentes tragos caracterizadotes (Professor 1 os itens: 1; 2; 4 ¢ 5 — Professor 2 os itens: 1; 2; 4 e 6 -
Professor 3 os itens: 1; 3; 4; 5 ¢ 7 — Professor 4 os itens: 1; 2; 3 ¢ 6 — Professor 5 os itens: 1; 2 e 3)
representativos de sua vivéncia e/ou experiéncia com a inclusdo escolar. Dessa maneira, lembramos
Farias ef al. (2016, p.214-215) que afirmam que “[...] sabe-se que cada sujeito é Gnico e que apresenta
sua prépria identidade. No entanto, sabe-se também que ela pode ser modificada a partir das
experiéncias e das relagbes estabelecidas no seu cotidiano”. Portanto, nos reportamos a Farias ¢7 al.
(2010, p.215) que entendem que “[...] as identidades nio sdo consideradas estaticas [...]”.

Ainda podemos destacar que para se chegar a este quadro constatado neste estudo, de que
os professores de EF da EB estudados demonstraram uma identidade profissional inclusiva, ou seja,
sabem trabalhar com a inclusdo escolar, é necessario apresentar como ‘pano de fundo’, isso é, o que
esta por tras deste contexto, duas importantes situagoes em suas atuacoes docentes. Foram elas: 1°)
o professor de EF da EB, diante da inclusio escolar, deve ‘capacitar-se com cursos e especializagoes
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para saber lidar com os alunos inclusos’ (KRUG ¢ 4/, 2019), pois um dos primeiros passos para se
pensar em uma escola inclusiva ¢ a capacitacdo dos professores para trabalharem com a educacio
inclusiva (DUTRA; SILVA; ROCHA, 2000). Assim sendo, segundo Flores e Krug (2010), o professor
de EF da EB saber trabalhar com a inclusdo escolar é parte principal na busca por um ensino de
qualidade para a pessoa com e sem deficiéncia no ensino regular. Telles ¢f a/. (2015) enfatizam que
saber trabalhar com a inclusdo escolar é um dos saberes necessarios ao bom professor de EF da EB;
e, 2°) o professor de EF da EB, diante da inclusio escolar, deve “saber se comprometer com a
inclusio escolar [...|” (KRUG, 2022, p.50), ja que, segundo Krug (2001), é no compromisso que reside
uma das grandes razdes para o bom desempenho do professor, pois o comprometimento pelo que
faz inquieta e leva ao aprimoramento, provoca a busca de novas alternativas de ensino. Nesse sentido,
Conceigao; Souza e Krug (2010, p.4) destacam que ““|...] a falta de experiéncia para trabalhar com a
inclusio devera ser substituida pela forca de vontade e de querer lecionar para atender os seus alunos,
ou melhorar sua auto-estima enquanto professor mediador da aprendizagem”. Assim, ainda nos
referimos a Krug (2020) que aponta que ser comprometido é uma das caracteristicas do bom
professor de EF da EB. Lembramos que nio existe, em nossa opinido, 1* e 2° situacio, e, sim, que
uma implica na outra, ou seja, o compromisso pode levar a busca de aperfeicoamento, bem como o
aperfeicoamento pode despertar o compromisso, ou ainda, as duas situagbes desenvolverem-se
imbricadas.

Para finalizarmos, recomendamos a realizacdo de investigagdes mais aprofundadas sobre o
processo de construcio da identidade profissional inclusiva de professores da EF da EB,
principalmente, porque, de acordo com Farias ef al. (2016, p.217), “|...] os sujeitos constroem e
reconstroem suas identidades, a partir das distintas experiéncias adquiridas”.
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0S CONFLITOS NO TRABALHO DOCENTE DE PROFESSORES DE EDUCAGCAO
FISICA DA EDUCAGAO BASICA: CAUSAS E CONSEQUENCIAS

Hugo Norberto Krug*
Rodrigo de Rosso Krug?
Moane Marchesan Krug$

Resumo

Objetivamos analisar as causas e consequéncias dos conflitos no trabalho docente, nas percepgoes de
professores de Educacao Fisica da Educacdo Basica, da rede de ensino publico, de uma cidade do
estado do Rio Grande do Sul. A pesquisa foi qualitativa do tipo estudo de caso. Utilizamos uma
entrevista e a analise de conteido na coleta e interpretacio das informacgdes. Participaram vinte
professores. Concluimos que as causas e consequéncias dos conflitos no trabalho docente originam-
se principalmente nas ac¢oes docentes, tendo como pano de fundo um clima escolar ruim e uma
Gestdo Hscolar Nao Efetiva, promovendo uma péssima qualidade da educagio escolar.
Palavras-chave: Educacio Fisica. Trabalho Docente. Conflitos.

Abstract

We was aimed to analyze the causes and consequences of conflicts in teaching, as perceived by
Physical Education teachers in the public school system of a city in the state of Rio Grande do Sul.
This was a qualitative case study. We was used interviews and content analysis to collect and interpret
the data. Participated twenty teachers. We was concluded that the causes and consequences of
conflicts in teaching stem primarily from teaching actions, against the backdrop of a poor school
climate and ineffective school management, which promote poor quality education.

Keywords: Physical Education. Teaching Work. Conflicts.

Consideragoes introdutorias

Atualmente, podemos constatar em varias pesquisas (KRUG, 2023; KRUG, 2022a; KRUG,
2022b; KRUG, 2022d; KRUG, 2021; KRUG; KRUG, 2021; KRUG ¢# al., 20202; KRUG ez al., 2019a;
KRUG ¢ al., 2019b; e, KRUG ¢t al., 2018) que os professores de Educacio Fisica (EF) da Educacio
Basica (EB), em sua grande maioria, possuem conflitos em seu trabalho docente.

Esta constatacido estd em consonancia com o colocado por Abraham (1987) de que, no meio
ambiente em que estd inserido o professor, pode ocorrer muitas dificuldades de trocas de
informacdes, de relacionamentos nio amistosos, que trazem muitos conflitos e contradigdes para
todos os que estdo inseridos nesse ambiente.
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Neste sentido, para Freschi e Freschi (2013, p.3), “todas as relagdes dentro da escola sdo
refletidas diretamente no rendimento profissional”. Assim sendo, ter boas relagbes com o grupo de
trabalho é fundamental para ter um bom rendimento e mas relagdes provocam um mau rendimento
no trabalho.

Diante deste cenario, segundo Krug (2022d), os conflitos com os colegas de trabalho é um
dos desatios da pratica pedagdgica enfrentados pelos professores de EF na EB em diferentes cenarios
da atuacdo docente, bem como, conforme Krug et a/ (2018), ¢ um dos desatios do cotidiano
educacional de professores de EF da EB em diferentes fases da carreira.

Este cenario dos conflitos com os colegas de trabalho na docéncia em EF na EB pode ser
acrescido de varias constatagdes existentes na literatura especializada: é uma das dificuldades
pedagobgicas em diferentes fases da carreira (KRUG e 4/, 2019a); ¢ um dos piores momentos da
docéncia em diferentes fases da carreira (KRUG, 2023); é um dos fatos marcantes negativos ocorridos
em diferentes fases da carreira (KRUG, 2022a); ¢ uma das marcas docentes negativas em diferentes
fases da catreira (KRUG ¢z a/., 2020b); é¢ um dos fatores indicativos dos descaminhos (sair do caminho
correto do sucesso, ou seja, alcangar o insucesso) na pratica pedagdgica em diferentes fases da carreira
(KRUG, 2021); e, é um dos motivos explicitados por ex-professores de EF da EB para justificar o
abandono da profissao (KRUG, 2022b).

Entido, fundamentando-nos nas premissas anteriormente descritas, elaboramos a seguinte
questdo problematica norteadora do estudo: quais s3o as causas e as consequéncias dos conflitos no
trabalho docente, nas percep¢des de professores de EF da EB, da rede de ensino publico, de uma
cidade do interior do estado do Rio Grande do Sul — RS (Brasil)? A partir dessa indagacao,
objetivamos, de forma geral, analisar as causas e as consequéncias dos conflitos no trabalho docente,
nas percep¢oes de professores de EF da EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do
estado do RS (Brasil). Entretanto, para facilitarmos o atingimento do objetivo geral, dividimos o
mesmo em objetivos especificos: 1) analisar as causas dos conflitos no trabalho docente, nas
percepcdes de professores de EF da EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do
estado do RS (Brasil); e, 2) analisar as consequéncias dos conflitos no trabalho docente, nas
percepcdes de professores de EF da EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do intetior do
estado do RS (Brasil).

Justificamos a realizagdo deste estudo ao acreditarmos que o mesmo possa servir de
embasamento tedtico, ou seja, oferecer subsidios, para modificagdes no contexto educacional,
particularmente na compreensio do fendomeno das causas e consequéncias dos conflitos no trabalho
docente, auxiliando na melhoria da qualidade de vida pessoal e profissional dos professores de EF da
EB, procurando ir em busca de um ambiente de trabalho mais agradavel e prazeroso.

Procedimentos metodolégicos

Em relacio aos procedimentos metodolégicos, caracterizamos esta investigagio como uma
pesquisa qualitativa do tipo estudo de caso. Para Bauer e Gaskell (2002), a pesquisa qualitativa pode
ser compreendida como a tentativa de interpretar a realidade que estd sendo estudada e, para tanto,
sdo valorizadas as opinides, as percepcdes, a subjetividade dos participantes. Conforme Martins
(2000), o estudo de caso ¢ uma pesquisa empirica, investigando fenémenos dentro do seu contexto
real, de maneira que o pesquisador apreenda a totalidade de uma situagdo para compreender e
interpretar a complexidade de um caso concreto. Permite um mergulho mais aprofundado no
‘problema’, possibilitando maior penetracio na realidade. Assim, neste estudo, referimos o caso
investigado aos professores de EF da EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do
estado do RS (Brasil).
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Utilizamos como instrumento de pesquisa uma entrevista que, segundo Lidke e André
(1986, p.33), possibilita a ““|...] captacdo imediata da informacio desejada, praticamente com qualquer
tipo de informante e sobre os mais variados topicos”. Elaboramos o roteiro da entrevista em intima
relacdo com os objetivos especificos do estudo. Lembramos que as entrevistas foram gravadas e
transcritas, sendo retornadas aos informantes para leitura, conferéncia e possiveis alteracSes dos
depoimentos.

Para a interpretacdo das informagdes coletadas pelo instrumento de pesquisa empregamos a
analise de conteudo, que, de acordo com Negrine (2004, p.79), “[...] pode ser realizada com fim
descritivo ou inferencial, cujo propésito ¢ descrever e explicar as ideias das pessoas sobre
determinado assunto. As inferéncias que se podem extrair dessas andlises tém como objetivo a
explicacio de certos fenémenos”.

Selecionamos para colaboradores do estudo vinte professores de EF da EB, da rede de
ensino pubico (estadual), de uma cidade do interior do estado do RS (Brasil). Realizamos a escolha
dos participantes de forma intencional e espontanea, em que a disponibilidade dos mesmos foi o
fator determinante para ser colaborador do estudo, pois convidamos somente docentes que
declaradamente possufam conflito(s) em seu trabalho na escola, conforme preconizado por Berria ef

al. (2012). Sobre o nimero de participantes do estudo, nos apoiamos no preconizado por Deslandes
(2002).

Na caracterizagdo dos participantes constatamos que: a) a maioria (treze) era do sexo
feminino e a minoria (sete) do sexo masculino; b) a faixa etaria variou de 30 a 48 anos; c) eram
formados(as) em Licenciatura em EF; d) eram professotes da rede de ensino publico (estadual) de
uma cidade do interior do estado do RS (Brasil); e, €) o tempo de servico variou de 5 a 23 anos de
docéncia.

No processo de busca pelas informacdes, os colaboradores preencheram e assinaram um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, onde apresentamos os objetivos e os trecursos
metodolégicos patra o desenvolvimento da pesquisa.

Resultados e discussoes

Orientamos e explicitamos os resultados e as discussdes deste estudo a partir dos seus
objetivos especificos, pois esses representaram as categorias de analise existentes (as causas e as
consequéncias dos conflitos no trabalho docente de professores de EF da EB). Assim, a seguir,
apresentamos o que expuseram os professores de EF da EB estudados, sobre a tematica em questio.

As causas dos conflitos no trabalho docente nas percepgdes de professores dos EF da EB
estudados

No quadro 1 divulgamos as informagdes relativas as percepgbes dos professores de EF da
EB estudados sobte as causas dos conflitos no trabalho docente.

Quadro 1 — As causas dos conflitos no trabalho docente nas percepgdes dos professores de EF da
EB estudados.

Itens | As causas dos conflitos no trabalho docente Citacoes | Total de

Citagoes

1 As inimizades/hostilidades com os colegas** 8
O autoritarismo da gestdo escolar, ou seja, as relagdes verticais
com os professores*

3 As brigas com os colegas** 4

ul

20
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4 Os atritos de opinides com os colegas** 2
5 A formagio de grupos de interesses/a rejeicio dos colegas™* 1
Legenda: *Causas ligadas a estrutura da escola/sistema educacional; **Causas ligadas aos proptios
professores, ou seja, a si mesmos; ***Causas ligadas aos alunos da EB.
Fonte: InformacSes dos colaboradores.
Elaboracio: Os autores.

Ao vislumbramos o quadro 1, podemos observar a ‘existéncia de um rol de cinco itens’ que
representaram as causas dos conflitos no trabalho docente, nas percepgoes dos professores de EF da
EB estudados. Foram eles:

1) ‘As inimizades/hostilidades com os colegas™* (oito citacoes). Essa causa dos conflitos no
trabalho docente pode ser embasada em Luft (2000) que diz que inimizade significa a falta de amizade,
6dio, indignacao. J4 hostilidade é um sentimento que o ser humano tem que representa um tipo de
violéncia emocional e rivalidade, por parte de uma pessoa, um grupo de pessoas. Pode significar a
passagem da violéncia emocional a uma agressao fisica. O autor aponta que inimizade e hostilidades
sao sinbnimas. Nesse cenario, Mosquera (1978) afirma que o ambiente hostil é prejudicial ao ambiente
escolar. Destaca que a hostilidade na educacio é manifestada através de inimizades que surgem entre
os docentes prejudicando sua vida profissional. Diante desse contexto, podemos inferir que, ‘as
inimizades/hostlidades com os colegas, com certeza, podem vir a tornarem-se uma causa do
surgimento de conflitos no trabalho docente’;

2) ‘O autoritarismo da Gestdo Escolar, ou seja, as relagbes verticais com os professores™
(cinco citagdes). Evidenciamos essa causa dos conflitos no trabalho docente ao citarmos Luft (2000)
que afirma que autotitarismo significa a qualidade de quem ¢ autorititio. Nesse sentido, nos
aproximamos de Krug e Krug (2023) que, em estudo efetuado, encontraram Gestao Escolar que usa
do autoritarismo para exercer a sua funcio na escola, provocando conflitos com os docentes. Assim
sendo, citamos Paro (2001) que diz que a concep¢io de gestio em uma sociedade autoritaria reflete
relacées de mando e submissdo. Para Liick (2008), quando os individuos prevalecem suas ideias,
acontece o enfraquecimento da producido do conhecimento e indiretamente, a diminui¢io do espitito
de grupo. Personifica certos posicionamentos organizacionais, dando-lhes autotria individual,
podendo justificar questdes fundamentais da vida escolar. Diante desse contexto, podemos inferir
que, ‘o autoritarismo da Gestao Escolar, ou seja, as relacGes verticais com os professores, com cetteza,
podem vir a tornarem-se uma causa do surgimento de conflitos no trabalho docente’;

3) ‘As brigas com os colegas™* (quatro cita¢Ges). Diante dessa causa dos conflitos no trabalho
docente nos referimos a Luft (2000) que diz que briga significa ato ou fato de dois ou mais adversarios
ou contendores baterem-se corpo a corpo. Desentendimento, conflito de interesses, discussio
agressiva. Nesse sentido, nos apoiamos em Silva e Krug (2004, p.42) que colocam que “as brigas com
os colegas ¢ uma das esséncias do sentimento de insatisfagio dos professores dos professores de EF
na EB”. Diante desse contexto, podemos inferir que, ‘as brigas com os colegas, com certeza, podem
vir a tornarem-se uma causa do surgimento de conflitos no trabalho docente’;

4) ‘Os atritos de opinides com os colegas™* (duas citagbes). A respeito dessa causa dos conflitos
no trabalho docente nos direcionamos a Luft (2000) que exp&e que atrito significa desentendimento,
desarmonia, desavenga, divergéncia, desacordo, conflito. Assim sendo, abordando pelo aspecto da
opinido citamos Chrispino (2007, p.15) que assinala que “[...] toda opinido divergente ou maneira
diferente de ver ou interpretar algum acontecimento” entre duas pessoas ou um conjunto de pessoas
pode gerar um conflito. Dessa forma, a divergéncia de opinido entre alunos e professores, entre
alunos e entre professores na escola é uma causa objetiva de conflitos. Ainda Chrispino (2007, p.17)
acrescenta que “quanto mais diversificado for o perfil dos [...] professores, maior serd a possibilidade
de conflito ou de diferenca de opinido”. Diante desse contexto, podemos inferir que, ‘os atritos de
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opinides com os colegas, com certeza, podem vir a tornarem-se uma causa do surgimento de conflitos
no trabalho docente’; e,

5) ‘A formagio de grupos de interesses/a rejeigdo dos colegas™* (uma citagio). Referentemente
a essa causa dos conflitos no trabalho docente nos aproximamos de Luft (2000) que enfatiza que
grupos de interesse sao organiza¢oes formadas por pessoas que compartilham interesses em comum.
Ja rejeicdo é sindbnimo de recusa, desprezo, negagdo, reprovacio. Frente a esse cenario, mencionamos
Chrispino (2007) que afirma que o conflito pode se gerar da diferenca de interesses entre as pessoas.
Ainda citamos Krug (2008, p.3) que aponta que a maioria dos professores de EF da EB declara “uma
insatisfacio com o relacionamento com os seus pates, devido |...] a formagao de grupos isolados de
professores que rejeitam outros colegas”. Diante desse contexto, podemos inferir que, ‘a formacio
de grupos de interesses/a rejeicao dos colegas, com certeza, podem vir a tornarem-se uma causa do
surgimento de conflitos no trabalho docente’.

Assim, estas foram as causas dos conflitos no trabalho docente, nas percepcdes dos
professores de EF da EB estudados.

Na ‘analise geral’ das causas dos conflitos no trabalho docente (vinte citagdes), percebidos
pelos professores de EF da EB estudados (conforme quadro 1), constatamos que a ‘maioria’ (quatro
do total de cinco itens com quinze citagdes) destas causas estd ‘ligada aos proprios professores de EF
da EB, ou seja, a si mesmos™* (itens: 1; 3; 4 e 5) e a ‘minoria’ (um do total de cinco itens com cinco
citagdes) estd ligada a estrutura da escola/sistema educacional™ (item: 2), sendo que nio houve
‘nenhuma’ causa ligada aos alunos da EB***. A partir dessas constata¢es, podemos infetir que, de
forma geral, ‘as causas dos conflitos no trabalho docente dos professores de EF da EB estudados
estdo principalmente ligadas aos préprios professores de EF da EB, ou seja, a si mesmos, e,
secundariamente ligadas a estrutura da escola/sistema educacional’. Esse fato esta em consonancia
com o dito por Luz (1995) de que os acontecimentos internos sao aqueles de maior implicagio sobre
o clima escolar, influenciando as a¢des, percepedes, estado de animo, humor e satisfaciao das pessoas
nele envolvidas.

Assim sendo, frente a este quadro constatado, podemos inferir que o ‘pano de fundo’, isso
é, 0 que esta por tras das causas dos conflitos no trabalho docente dos professores de EF da EB
estudados, pode ser o ‘clima escolar ruim’. Essa inferéncia encontra suporte em Pereira e Rebolo
(2017) que destacam que o clima escolar compde o cenario educativo sendo um fator que implica
sobre o trabalho do professor. Dessa forma, acreditam que tanto os fatores externos como os
internos a escola sdo relevantes e podem influenciar positiva ou negativamente a escola no
atingimento de seus objetivos. Nesse direcionamento de afirmativa, citamos Krug ez a/. (2019¢) que
aponta que um clima escolar ruim, indica a falta de controle dos docentes sobre as suas a¢des e seu
trabalho, detonando uma insatisfacio e desmotivacio com o ambiente escolar, acarretando um ensino
deficiente e/ou insuficiente para uma educag¢ao de qualidade.

As consequéncias dos conflitos no trabalho docente nas percepgoes de professores dos EF
da EB estudados

No quadro 2 anunciamos as informagdes relativas as percepgbes dos professores de EF da
EB estudados sobre as consequéncias dos conflitos no trabalho docente.
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Quadro 2 — As consequéncias dos conflitos no trabalho docente nas percepg¢oes dos professores de
EF da EB estudados.

Itens | As consequéncias dos conflitos no trabalho docente Citagcdes | Total de
CitacOes
1 A insatisfacdo profissional docente** 10
2 O mal-estar docente** 4
3 O stress docente™* 3 20
4 O insucesso pedagdgico na docéncia** 2
5 O desinvestimento pedagdgico na profissdo docente** 1

Legenda: *Consequéncias ligadas a estrutura da escola/sistema educacional; **Consequéncias
ligadas aos proprios professores, ou seja, a si mesmos; ***Consequéncias ligadas aos alunos da EB.
Fonte: Informacées dos colaboradores.

Elaboracio: Os autores.

Ao observarmos o quadro 2, podemos notar a ‘existéncia de um rol de cinco itens’ que
representaram as consequéncias dos conflitos no trabalho docente, nas percep¢des dos professores
de EF da EB estudados. Foram eles:

1) ‘A insatisfagdo profissional docente™** (dez citagoes). Frente a essa consequéncia dos conflitos
no trabalho docente nos dirigimos a Luft (2000) que diz que insatisfacdo ¢ um descontentamento,
um desagrado, um desprazer. Assim sendo, lembramos Krug (2008, p.3) que em seu estudo intitulado
“Vale a pena ser professor... de Educacio Fisica Escolar’ constatou que

os professores de Educacdo Fisica da rede puiblica de ensino de Santa Maria
declaram, em sua quase totalidade, uma insatisfacio com o relacionamento com
seus pares, devido aos atritos de opinides, ao surgimento de inimizades, e a
formacio de grupos isolados de professores que rejeitam outros colegas.

Silva e Krug (2004) destacam que as brigas com os colegas ¢ uma das esséncias do sentimento
de insatisfacdo dos professores na docéncia na escola. Também Krug ef a/ (2019b) assinalam que o
conflito com os colegas é um dos fatores indicativos de insatisfacio profissional dos professores de
EF da EB em diferentes fases da carreira. Diante desse contexto, podemos inferir que, ‘a insatisfacio
profissional docente, com cetteza, pode vit a tornar-se uma consequéncia dos conflitos no trabalho
docente’;

2) ‘O mal-estar docente™* (quatro citagdes). Essa consequéncia dos conflitos no trabalho docente
pode ser apoiada em Esteve (1999) que diz que o mal-estar refere-se aos efeitos permanentes de
cariter negativo que afetam a personalidade do professor, como resultado das condigbes psicoldgicas
e sociais que se manifestam na docéncia e que concorrem com ela. Nesse sentido, Krug (2008, p.3)
alerta que a hostilidade entre colegas de trabalho fomenta o mal-estar docente. Também Krug e Krug
(2021) apontam que os conflitos com os colegas de trabalho ¢ um dos motivos do mal-estar docente
de professores de EF da EB em diferentes fases da carreira. Diante desse contexto, podemos inferir
que, ‘o mal-estar docente, com certeza, pode vir a tornar-se uma consequéncia dos conflitos no
trabalho docente’;

3) ‘O stress docente™* (trés citacdes). Ao considerarmos essa consequéncia dos conflitos no
trabalho docente nos referimos a Anjos e Ferreira (2004) que definem o stress como um conjunto de
reacoes do organismo das pessoas a agressoes de origens diversas, capazes de perturbar o equilibrio
interno. Reis ¢f al. (2006) colocam que ensinar é uma atividade, em geral, altamente estressante, com
repercussoes evidentes na saude fisica e mental e no desempenho profissional dos professores. Nesse
sentido, Krug (2022¢) destaca que os conflitos com os colegas de trabalho é um dos principais fatores
desencadeadores do stress ocupacional no cotidiano educacional, nas percepgbes dos professores de
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EF da EB em diferentes fases da carreira. Assim sendo, Lipp (2004) frisa que o stress dificilmente é
causado por uma unica fonte. Na maioria das vezes sofremos o efeito cumulativo de inumeros
estressores que se somam para criar o estado de tensao mental e fisica. Diante desse contexto,
podemos inferir que, ‘o stress docente, com certeza, pode vir a tornar-se uma consequéncia dos
conflitos no trabalho docente’;

4) ‘O insucesso pedagoégico na docéncia™* (duas citagdes). Para fundamentarmos essa
consequéncia dos conflitos no trabalho docente citamos Luft (2000) que frisa que insucesso ¢ a falta
de sucesso, mau resultado, fracasso. F a qualidade do que ndo deu certo, que nio é bem-sucedido.
Desse modo, Zacaron ¢ al. (1999) assinalam que o insucesso nas aulas de EF na EB esta geralmente
relacionado ao nio atingimento dos objetivos propostos pelo programa e professor. Frente a esse
cenario, Krug ¢f al. (2012) apontam que o insucesso pedagdgico na docéncia ocasiona um sentimento
de frustracio do professor com o que esta fazendo consequentemente uma menor motivagio. Diante
desse contexto, podemos inferir que, ‘o insucesso pedagdgico na docéncia, com certeza, pode vir a
tornar-se uma consequéncia dos conflitos no trabalho docente’; e,

5) ‘O desinvestimento pedagdgico na profissio docente™* (uma citacdo). Quanto a essa
consequéncia dos conflitos no trabalho docente nos reportamos a Luft (2000) que enfatiza que a
palavra desinvestimento significa redu¢io ou supressdo da atencdo dedicada a um projeto, a uma
relacio, etc. Mai e Fensterseifer (2010) abordam o desinvestimento pedagdgico como uma postura
adotada por aqueles professores que continuam atuando nas escolas, contudo ndo investem em
praticas pedagdgicas de qualidade. Para Machado ez 4/ (2010, p.132), o professor denominado em
estado de desinvestimento pedagdgico “geralmente, [...| se encontra em estados nos quais nio
apresenta grandes pretensGes com suas praticas; talvez a pretensio seja a de ocupar seus alunos com
alguma atividade”. Nesse sentido, Krug e Krug (2024) assinalam que as péssimas/dificeis relagdes
interpessoais na escola é um dos fatores causadores do desinvestimento pedagdgico na profissio
docente. Diante desse contexto, podemos inferir que, ‘o desinvestimento pedagbgico na profissao
docente, com certeza, pode vir a tornar-se uma consequéncia dos conflitos no trabalho docente’.

Assim, estas foram as consequéncias dos conflitos no trabalho docente, nas percep¢des dos
professores de EF da EB estudados.

Na ‘andlise geral’ das consequéncias dos conflitos no trabalho docente (vinte citagbes),
percebidos pelos professores de EF da EB estudados (conforme quadro 2), constatamos que a
‘totalidade’ (cinco do total de cinco itens com vinte citagdes) destas consequéncias esta ‘ligada aos
proprios professores, ou seja, a si mesmos™* (itens: 1; 2; 3; 4 ¢ 5 com vinte citagdes), sendo que ndo
houve ‘nenhuma’ consequéncia ‘ligada a estrutura da escola/sistema educacional™ e aos ‘alunos da
EB™***. A partir dessas constatagdes, podemos inferir que, de forma geral, ‘as consequéncias dos
conflitos no trabalho docente dos professores de EF da EB estudados estio totalmente ligadas aos
proprios professores de EF da EB, ou seja, a si mesmos’. Esse fato estd em consondncia com o
anunciado por Krug ez al. (2019a) de que as dificuldades no trabalho docente, entre elas os conflitos
com os colegas, tem assumido demandas cada vez mais diversificadas e suas condigbes consolidam-
se em um cenario contraditério, pois os proprios docentes sdo os principais causadores dos conflitos
e por isso esse fato precisa ser compreendido por todos ja que o conflito pode propozrcionar situagdes
de media¢oes que podem favorecer a uniio de todos e a melhoria da qualidade da educacio.

Assim sendo, frente a este quadro constatado, podemos inferir que, ‘o pano de fundo’, isso
¢, 0 que esta por tras das consequéncias dos conflitos no trabalho docente, pode ser ‘uma Gestio
Escolar Nio Efetiva’. Essa inferéncia possui sustentagio em Krug ez a/. (2019¢) que diz que Gestao
Escolar Nao Efetiva é aquela que deixa a desejar na organizagdo escolar, pois ¢ autorititia,
desorganizada e que incentiva o individualismo e o isolamento dos professores, e, assim sendo, possui
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grandes possibilidades de prejudicar o clima escolar e um adequado desenvolvimento profissional
dos docentes, o que prejudica a qualidade da educacio oferecida pela instituicio escolar.

Consideragdes finais

Pela analise das informac¢des coletadas concluimos que ‘as causas e consequéncias dos
conflitos no trabalho docente, nas percepcoes dos professores de EF da EB estudados, sio
provenientes principalmente das a¢des e relagdes interpessoais que envolvem os atores das suas
proprias escolas, tendo como pano de fundo um clima escolar ruim (originando as causas dos
conflitos), bem como uma Gestao Escolar Nao Efetiva que deixa a desejar na organizacao escolar
(originando as consequéncias dos conflitos), quadro esse que prejudica a qualidade da educagio
oferecida pela instituicdo escolar’.

Assim sendo, frente aos achados deste estudo, achamos necessario citarmos Chrispino (2007)
que advertem que conflitos mal resolvidos se repetem.

Mas, afinal como devemos enfrentar os conflitos no trabalho docente em geral?

Segundo Souza (2019, p.79), ““[...] é necessario visualizar os conflitos que ocorrem no intetior
da escola, pois [...] € preciso respeitar as diferencas [...]”. O autor acrescenta que a institui¢do escolar
que tenta uniformizar seus professores corre o risco de levar tais profissionais a apatia e a
consequéncia dessa pode ser a naturalizacdo dos processos de fracasso que ocorrem na escola em
relacio aos alunos e aos professores.

Neste sentido, Souza (2019, p.79) ainda coloca que “[...] é imprescindivel democratizar as
relagdes no interior da escola. Ndo se pode tentar acabar com os conflitos, mas sim abrir canais de
comunicag¢ao [...]”. Para Galvido (2004, p.15), “[...] a existéncia de canais de expressdo de conflitos e
de meios pacificos de resolucdo é um desafio central da democracia”. Assim sendo, Souza (2019,
p-79) aponta o espaco da formagio continuada como “[...] o espaco privilegiado para execucio de tal
premissa’.

De acordo com Freschi e Freschi (2013, p.3-4),

ter boas relagdes com o grupo de trabalho, com a dire¢do, funcionarios e com os
alunos é fundamental para que o trabalho seja completo e para que o ato de
ensinar seja prazeroso. Se alguma dessas relacdes nio estiver equilibrada, faltara
motivagio e o trabalho ficara prejudicado.

Ainda Freschi e Freschi (2013, p.3) destacam que “todas as relagdes dentro da escola sdo
refletidas diretamente no rendimento do profissional”. Acrescentam que “se as relagbes na escola, de
uma forma geral, ndo estiverem equilibradas, o professor na sala de aula ndo fard um bom trabalho,
e seu relacionamento com os alunos também podera ficar comprometido” (FRESCHI; FRESCHI,
2013, p.3).

Para encerrarmos, vale ressaltar que este estudo ndo possui a pretensdo de finalizar as
discussbes sobre a temdtica em questdo, mas que sirva como referéncia para outros estudos e que
contribua para melhorar a pratica docente em EF na EB.
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OS FATORES RESTRITIVOS PARA A SOCIALIZAGCAO PROFISSIONAL DE
PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA INICIANTES NA EDUCACAO BASICA

Hugo Norberto Krug?
Rodrigo de Rosso Krug?

Resumo

Objetivamos abordar os fatores restritivos para a socializagdo profissional de professores de
Educacio Fisica (EF) iniciantes na Educacio Basica (EB). Caracterizamos a pesquisa como
qualitativa com enfoque bibliografico, tendo como interpretagao das informagoes coletadas a analise
documental. Pela analise das informag¢des coletadas na literatura especializada em EF, onde a base de
dados foi o indexador Google Académico, concluimos que os fatores restritivos para a socializagdo
profissional de professores de EF iniciantes na EB achados nio sio novos, pois ja aparecem por
algum tempo na literatura, e, portanto, ja podetiam ter sido ultrapassados e¢/ou amenizados pela
propria atuacdo dos gestores escolares.

Palavras-chave: Educacio Fisica. Professores Iniciantes. Socializacio Profissional.

Abstract

We was aimed to address the restrictive factors for the professional socialization of beginning
Physical Education (PE) teachers in Basic Education (BE). We was characterized this research as
qualitative with a bibliographical focus, interpreting the information collected through documentary
analysis. Through analysis of the information collected in specialized PE literature, using Google
Scholar as the database, we was concluded that the restrictive factors for the professional socialization
of beginning PE teachers in BE are not new, as they have been present in the literature for some time
and, therefore, could have already been overcome and/or mitigated by the actions of school
administrators themselves.

Keywords: Physical Education. Beginning Teachers. Professional Socialization.

Consideragdes iniciais: introduzindo a tematica do estudo

De acordo com Lima (20006), o professor é considerado fundamental no processo educativo,
pois € sujeito e autor imprescindivel para a melhotia da qualidade do ensino, mas, também, enfrenta,
no exercicio da docéncia varios problemas que podem lhe impedir de atingir o sucesso em sua atuagao
pedagdgica.

Entretanto, entre os diversos professores que atuam na escola, deslocamos o nosso interesse
investigativo para os professores de Educacio Fisica (EF) da Educagio Basica (EB), mais
especificamente para os professores iniciantes na carreira, que, conforme Huberman (2000), sio
aqueles que possuem até trés anos de docéncia.
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Fundamentamos a nossa escolha por esta fase da carreira em Lima (2006) que destaca que o
inicio da docéncia é uma fase importante e dificil, tendo caracteristicas proprias e influéncias na
identidade e estilo que vio caracterizar o professor ao longo de sua carreira. Assim sendo, lembramos
Krug (2023) que enfatiza que a complexidade ¢ uma das caracteristicas do inicio da docéncia em EF
na EB.

Neste sentido, Huberman (2000) salienta que a fase de entrada na carreira docente é marcada,
de um lado por medos, insegurancas, preocupagoes e receios justificados pela inexpetiéncia, por ainda
nio saber como fazer, mas de outro lado, ¢ preenchida por momentos de euforias, alegrias e
expectativas que se somam aos professores por estarem atuando em sala de aula pela primeira vez.

A cerca desta fase inicial da carreira docente, Huberman (2000) aponta dois estagios,
caracteristicos desse periodo, conhecidos como ‘sobrevivéncia’ e ‘descoberta’.

O primeiro estagio denominado de ‘sobrevivéncia’ diz respeito a quebra de expectativas, uma
vez que o professor iniciante defrontar-se-4 com uma realidade educacional, muitas vezes, distinta
daquela que ele idealizou. Essa ruptura é denominada de ‘choque com a realidade’, expressao utilizada
para demonstrar um rompimento, uma quebra de expectativas em relagdo a algo diverso do que se
tinha imaginado. Dessa forma, estas frustracdes no inicio da profissio compdem um elemento

propulsor na ‘desisténcia da docéncia’ (HUBERMAN, 2000).

O segundo estagio denominado de ‘descoberta’ apresenta um carater mais otimista, porque
se refere a animacdo inicial e ao prazer derivados do ingresso na sala de aula. Pela primeira vez o
professor estard exercendo o papel e ocupando o lugar de professor, sendo responsavel por uma
turma e tendo ao seu lado um corpo docente (HUBERMAN, 2000). Os efeitos desta experiéncia,
atrelados a alegria e satisfacdo de poder realizar suas expectativas, podem servir, muitas vezes, como
estimulos para que o professor persista, mesmo diante dos obsticulos, mediante ao ‘choque de
realidade’ enfrentado por ele em suas praticas e cotidiano escolar (DINIZ, 2020).

Em vista disto, Diniz (2020, p.29) salienta que

¢ compreensivel [...] que quando ha énfase maior na ‘descoberta’ o percurso do
professor ¢ relativamente mais favoravel, menos adverso, mas se por ventura,
houver uma reincidéncia do estagio da ‘sobrevivéncia’ entende-se que o caminho
desse professor sera mais arduo, complexo, permeado de enfrentamentos e
hostilidades. E possivel ainda que esses dois estagios coexistam e que haja a
predominincia de um deles.

Frente a este cendrio anteriormente descrito, a0 pensarmos sobre a complexidade da fase de
entrada na carreira voltamos olhares, dentre as diversas problematicas, especificamente, para a
socializacio profissional do professor de EF da EB em inicio de carreira. Justificamos esses olhares
ao citarmos Cancherini (2009) que assinala que um dos aspectos mais relevantes que permeiam o
processo de iniciacdo na carreira docente, independentemente do nivel de ensino, se encontra as
questdes voltadas a socializagio profissional, aos saberes docente e aos sentimentos de
‘sobrevivéncia’.

Marcelo Garcia (1999) define a socializa¢do como o processo mediante o qual um individuo
adquire o conhecimento e as destrezas sociais necessarias para assumir um papel na organizagio.
Assim sendo, para Cancherini (2009), a socializa¢io profissional ocorre na articulagio entre o agente
em socializagdo e o meio profissional ao qual pretende se filiar, sendo necessario compreender, tanto
as estratégias e inten¢Oes dos agentes, quanto o espaco em que esse processo ocorre. Nesse sentido,
ainda nos referimos a Marcelo Garcia (1999) que diz que a socializacio do professor em inicio de
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carreira consiste em fazer com que os professores novatos aprendam e interiorizem as normas,
valores e condutas que caracterizam a cultura escolar a qual esta inserido.

Portanto, a partir das premissas anteriormente relatadas, elaboramos a seguinte questio
problematica norteadora deste estudo: quais sdo os fatores restritivos para a socializagdo profissional
de professores de EF iniciantes na EB? Entao, ao considerarmos essa problematica, estruturamos o
seguinte objetivo geral: abordar os fatores restritivos para a socializagdo profissional de professores
de EF iniciantes na EB.

Justificamos a realizagdo deste estudo pela necessidade de identificar e compreender os
fatores restritivos para a socializacio profissional no inicio da docéncia em EF na EB para possibilitar
reflexdes que possam embasar um futuro planejamento de agbes que proporcionem a melhoria da
qualidade docente desse profissional na EB.

Lembrarmos que Luft (2000) diz que a palavra ‘restritivo’ significa o ato ou efeito de
restringir; restricao. Aquilo que ¢é capaz de limitar; restringente. Assim sendo, para este estudo, fatores
restritivos sdo os fatores da complexidade da docéncia em EF na EB que limitam, restringem,
condicionam a socializa¢do profissional dos professores iniciantes para uma situacdo negativa na
atuacio profissional.

Procedimentos metodolégicos: apontando o trajeto percorrido pela tematica do estudo

Caracterizamos os procedimentos metodolégicos deste estudo como de uma pesquisa
qualitativa com enfoque bibliografico, pois consideramos esse caminho o mais adequado para
chegarmos ao objetivo proposto.

Assim sendo, citamos Silva; Gobbi e Simao (2005) que afirmam que a pesquisa qualitativa
objetiva compreender o significado e a compreensdo dos acontecimentos e interagdes para 0s
individuos, em situa¢des particulares. Para Rampazzo (2005), a pesquisa bibliografica procura aclarar
um determinado problema a partir de referéncias tedricas ja publicadas em livros, revistas, etc. Nesse
sentido, nos referimos a Ferrari (1982) que destaca que a pesquisa bibliografica permititd ao
investigador uma visdo geral das contribui¢bes cientificas de pesquisadores sobre determinado
assunto, ndo permitindo que o rumo de uma pesquisa seja igual a outra.

Diante deste cendrio investigativo, ancoramos o assunto pesquisado ‘aos fatores restritivos
para a socializacdo profissional de professores de EF iniciantes na EB’, dando énfase ao que existe
na literatura especializada em EF.

Desta maneira, no primeiro momento da pesquisa, efetuamos um levantamento da literatura
que aborda a fase de entrada na carreira de professores de EF na EB, tendo como referéncia o assunto
pesquisado. No segundo momento, utilizamos a analise documental, que, conforme Lankschear e
Knobel (2008), é baseada em documentos e constréi interpretagdes para identificar significados.
Lidke e André (19806) assinalam que o uso da analise documental é indicado quando o pesquisador
tem o interesse de investigar o problema a partir da expressio de outros individuos. Entretanto,
Godoy (1995, p.23) alerta que “[...] trés aspectos devem merecer atengdo especial por parte do
investigador: a escolha dos documentos, o acesso a eles e a sua analise”. No terceiro momento,
desenvolvemos o presente texto, a partir das andlises das obras encontradas.

Destacamos que realizamos a busca na literatura especializada na base do indexador Google
Académico através dos seguintes descritores: Educacdo Fisica; Professores Iniciantes; Socializacao
Profissional.
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Resultados e discussées: descrevendo e compreendendo a tematica do estudo

Orientamos e explicitamos os resultados e as discussoes deste estudo tendo como referéncia
o seu objetivo geral. Assim sendo, baseamos a construgdo do conhecimento desta pesquisa nas
interpretacOes obtidas pela analise documental, as quais possibilitaram uma descricdo interpretativa
da tematica estudada. Entretanto, para facilitarmos a compreensio da tematica investigada,
consideramos indispensavel um tratamento por itens tematicos (os fatores restritivos para a
socializagdo profissional de professores de EF iniciantes na EB), os quais, a seguir, os descrevemos.

1°) ‘A falta de acolhimento aos professores de EF iniciante na EB na escola’.

Relativamente a este fator restritivo para a socializagdo profissional de professores de EF
iniciantes na EB mencionamos Luft (2000) que afirma que acolhimento significa o ato ou efeito de
acolher. F a maneira de receber ou ser recebido; recepcio. De acordo com Krug; Krug e Krug (2021),
o acolhimento é a maneira como o professor de EF iniciante foi recebido, recepcionado na escola
basica. Assim sendo, citamos Cancherini (2009) que define acolhimento institucional como aquele
que inclui os colegas, diretores e pais nas relacdes docentes, assim como o curriculo e a administracao,
ou seja, todo o contexto se mobiliza para tal processo. Nesse sentido, para este estudo, “[...] adotamos
o acolhimento somente no primeiro dia na escola do professor de EF iniciante na EB, ou seja, o seu
acolhimento pela Gestdao Escolar, pelos outros professores de EF da escola, pelos demais professores
da escola e pelos alunos da escola [...]” (KRUG; KRUG, 20244, p.44).

Neste cenario, nos reportamos a Gabardo e Hobold (2011) que salientam que a boa recep¢io
nas escolas faz com que os professores, em inicio de carreira, sintam-se mais seguros e menos
solitarios. Krug e Krug (2024a) destacam que o inicio da catreira é uma fase delicada, mas importante,
e que uma boa recep¢do na escola pode impulsionar uma socializa¢io profissional que auxilie na
superacio do ‘choque com a realidade’ escolar. Além disso, Feldkercher e Ilha (2019) dizem que a
boa acolhida aos docentes de EF iniciantes por parte da Gestdo Escolar pode ser considerada como
um fator positivo do processo de socializagdo profissional dos professores iniciantes. As autoras
acrescentam que o importante papel da Gestdo Escolar é receber bem o docente em inicio de carreira,
orienta-lo sobre o funcionamento da institui¢do de ensino, sobre as caracteristicas da turma em que
vai lecionar, tirar ddvidas a respeito do planejamento pedagdgico, ouvir e valorizar suas ideias e
propostas, entre outras coisas que sirvam para ajudar nos primeiros passos do professor iniciante.

Entretanto, segundo Gabardo e Hobold (2013, p.542), “[..] existem diferencas de
acolhimento entre uma escola e outra e que, independentemente dos porqués delas acontecerem
dessa ou daquela forma, as que acolhem melhor tem professores mais motivados e seguros para
realizarem seu trabalho”.

Desta forma, nos dirigimos a Krug (2021, p.52) que coloca que, geralmente, os professores
de EF iniciantes na EB possuem a expectativa de “serem bem acolhidos na escola [...]” por ocasido
do comego da carreira docente, mas na realidade a maioria é mal acolhida pela Gestdo Escolar. Dessa
maneira, Krug e Krug (2024¢) ressaltam que a falta de acolhimento na escola provoca sentimentos
negativos de angustia e desencanto nos professores de EF iniciantes na EB. J4 Feldkercher e Ilha
(2019) dizem que a nio existéncia de recep¢io ou nio acolhida na escola pode impulsionar uma dificil
socializaciio profissional do professor iniciante que ird aumentar o ‘choque com a realidade’ escolar
ocasionando o sentimento de inseguranca em sua atuacdo docente. Para Krug e Krug (20252), a falta
de acolhimento na escola aos professores de EF iniciantes na EB é um dos fatores que contribuem a
permanéncia desses no estagio de ‘sobrevivéncia’ (caracterizado pelo ‘choque de realidade’ escolar)
da fase de entrada na carreira docente e que esse fator pode originar o ‘abandono da profissao
professor’. Além disso, Krug (2022) aponta que a falta de acolhimento na escola é um dos



Revista Quetubim — revista eletronica de trabalhos cientificos nas areas de Letras, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais — Ano 21 — n°. 57 — vol. esp. — outubro/2025 ISSN 1809-3264

Pagina 28 de 54

descaminhos (sair do caminho correto do sucesso) na pratica pedagdgica de professores de EF
iniciantes na EB na busca da fase de estabilizacio da carreira docente.

Frente a este cenario, Feldkercher e Ilha (2019) colocam que ndo se pode atribuir trabalho
ao professor iniciante sem dialogar, orientar e apresentar a escola como um todo, desde a estrutura
fisica, o perfil da turma, a missdo, os objetivos e as metas ressaltadas no Projeto Politico Pedagé6gico,
bem como a sistematica de avaliagdo e rotina escolar. A auséncia desse didlogo acarreta insatisfacdo
por parte do professor iniciante e, muitas vezes, a n3o aceitagdo da equipe escolar, por entender que
essa ndo atende as suas necessidades profissionais e que isso pode prejudicar a sua atuagao pedagdgica
frente aos alunos.

Assim, estas foram as premissas encontradas sobre o acolhimento aos docentes.
2°) ‘A falta de apoio aos professores de EF iniciante na EB na escola’.

A respeito deste fator restritivo para a socializacdo profissional de professores de EF
iniciantes na EB nos referimos a Luft (2000) que coloca que apoio significa o que serve para amparar,
firmar, sustentar (alguém ou algo); sustentaculo, auxilio, amparo, ajuda. De acordo com Krug; Krug
e Krug (2021), apoio é o auxilio prestado ao professor de EF iniciante na EB. Assim sendo, citamos
Gabardo (2012, p.75) que aponta que é importante que o professor iniciante tenha apoio no seu
contexto profissional, “[...] de forma que sempre que sentir necessidade encontre outros profissionais
que possam colaborar na supera¢io de seus dilemas”. Nesse sentido, Gabardo (2012, p.89) acrescenta
que “[...] os professores iniciantes buscam nos seus colegas de profissio [...] um referencial para a sua
pratica docente”. Ainda Gabardo (2012, p.88) ressalta que parece “[...] ndo haver duvidas de que o
desafio do inicio da docéncia é grande, mas também ¢ um petriodo de descobertas e aprendizagens”.
Complementa afirmando que, para os professores iniciantes, a aprendizagem acontece, sobretudo
“l...] com a ajuda de pessoas mais experientes, tais como colegas de profissio, professores,
supervisores, gestores, enfim véem no trabalho coletivo uma oportunidade de crescimento pessoal”

(GABARDO, 2012, p.88).

Desta forma, conforme Gabardo e Hobold (2013, p.540), “|...] para um bom andamento do
inicio de carreira, os iniciantes apontam a necessidade de um acompanhamento sistematizado e
institucional, com cursos de formacdo continuada, palestras, formagio de grupos de estudos,
treinamento na propria escola em que atuam”.

Frente a este cenario, segundo Krug; Krug e Krug (2021), é importante o apoio da Gestio
Escolar para o dificil e critico perfodo inicial da carreira docente. Também Krug e Krug (2023)
ressaltam que o trabalho docente exige assessoria dos gestores e demais profissionais. A equipe
gestora da escola deve considerar o papel do professor e suas necessidades de mudancas das praticas
pedagbgicas, bem como oferecer sugestdes e comentarios que favore¢am a progressio no trabalho
do docente iniciante. Dessa maneira, Gabardo e Hobold (2013, p.544) frisam que os professores
iniciantes que contam “[...] com o apoio da equipe pedagdgica da escola e de seus colegas, e com um
ambiente relativamente acolhedor, conseguem realizar seu trabalho com mais tranquilidade e sem
tanto sofrimento”.

Além disto, Gabardo (2012, p.73) diz que “[..] contar com o apoio de pessoas mais
experientes parece ser uma maneira de amenizar o ‘choque com a realidade’, e ‘sobreviver’ a essa
etapa descrita (entrada na carreira) como desafiadora”. (acréscimo nosso). Nesse sentido, Gabardo e
Hobold (2011) afirmam que o apoio recebido pelos professores iniciantes facilita as relagdes que irdo
vivenciar e ajuda na inser¢do desses profissionais no contexto escolar.
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Entretanto, de acordo com Gabardo e Hobold (2011), existem professores em inicio da
docéncia que encontram apoio e outros que ndo encontram apoio na escola.

Desta forma, citamos Feldkercher e Ilha (2019) que afirmam que um problema evidenciado
no infcio da docéncia diz respeito ao pequeno ou inexistente apoio dado aos professores iniciantes,
tanto por parte da escola, onde estd comecando suas atividades, quanto das politicas educacionais.
Assim sendo, mencionamos Krug (2023) que enfatiza que o professor de EF iniciante na EB ndo ter
apoio na escola é uma das caracteristicas do inicio da docéncia. Dessa maneira, citamos Krug e Krug
(2024c) que apontam que a falta de apoio na escola provoca sentimentos negativos de angustia e
desencanto nos professores de EF iniciantes na EB. Além disso, Krug e Krug (2025a) destacam que
a falta de apoio na escola aos professores de EF iniciantes na EB é um dos fatores que contribuem a
permanéncia dos mesmos no estigio de ‘sobrevivéncia’ da fase de entrada na carreira docente e que
esse fator pode originar o ‘abandono da profissiao professor’. Krug (2022) diz que a falta de apoio na
escola ¢ um dos descaminhos (sair do caminho do correto do sucesso) na pratica pedagdgica de
professores de EF iniciantes na EB na busca da fase de estabilizacdo da carreira docente.

Frente a este cendrio, segundo Krug e Krug (20252, p.49), “[...] o nio recebimento de apoio
da Gestio Escolar pode impulsionar uma dificil socializacdo profissional do professor iniciante que
ird aumentar o ‘choque com a realidade’ escolar ocasionando o sentimento de inseguran¢a em sua
atuacdo docente”. De acordo com Nunes (2005), a Gestdo Escolar ao ser um dos agentes de
socializagdo profissional atuante sobre os professores de EF ao nao ofertar apoio aos mesmos pode
colaborar no desenvolvimento da desvalorizagdo profissional docente.

Assim, estas foram as premissas encontradas sobre o apoio aos docentes.

3°) ‘As mas relagdes interpessoais dos professores de EF iniciante na EB estabelecidas na
escola, ou seja, os conflitos com os colegas’.

Em relacdo a este fator restritivo para a socializagdo profissional de professores de EF
iniciantes na EB nos dirigimos Luft (2000) que destaca que o relacionamento interpessoal diz respeito
a interacdo entre pessoas, que podem se dar no meio profissional, pessoal ou familiar. Acrescenta que
o principal objetivo dos relacionamentos interpessoais ¢ tornar a convivéncia mais agradavel entre os
seres humanos. Nesse sentido, Krug e Krug (2025b, p.64) dizem que “[...] as relagdes interpessoais
na escola sdo os vinculos que se estabelecem no ambito profissional com os pares pelos professores
[...]”. Além disso, nos referimos a Krug ef al. (2021) que afirmam que todas as relagdes dentro da
escola sio refletidas no rendimento profissional. Ter boas relacdes com o grupo de trabalho e com
os alunos ¢ fundamental para que o ato de ensinar seja prazeroso. Se algumas dessas relagdes nao
estiverem equilibradas, faltard motivagio e o trabalho ficara prejudicado.

Para Krug e Krug (2025b), o gestor, representado pela direcio da escola, é o grande
articulador da escola e deve esforcar-se por criar canais de comunicagdo e interacdo e garantir o
alcance dos objetivos da escola, mantendo um bom clima entre as pessoas que fazem parte da
comunidade escolar. Os autores complementam dizendo que o gestor é o co-responsavel pelo
sucesso ou fracasso de uma boa comunicagio e, consequentemente, por uma relagio interpessoal de
qualidade, pois ¢ o articulador do processo e o incentivador do trabalho coletivo.

Diante deste cenario descrito, Krug et al. (2021) alertam que existem facilidades e dificuldades
nas relagoes interpessoais dos professores de EF iniciantes na EB com a comunidade escolar que
podem, logicamente, afetar positivamente e/ou negativamente a pritica pedagogica dos docentes
principiantes.
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Frente a este quadro destacado, citamos Krug (2021) que diz que a totalidade dos professores
de EF iniciantes na EB possui a expectativa de ter uma boa relagdo com a comunidade escolar, que,
entretanto, nao se concretiza na realidade, para a maioria desses. Nesse sentido, nos fundamentamos
em Krug e Krug (2024b) que apontam que a existéncia de relagGes interpessoais negativas com os
integrantes da comunidade escolar dificulta a socializa¢io profissional do professor de EF iniciante
na EB em sua escola.

Ao considerarmos este contexto, lembramos Krug e a/. (2021) que apontam que as relagdes
interpessoais negativas estabelecidas com os agentes escolares no infcio da atuagdo profissional
ganham relevo, pois o ‘choque com a realidade’, caracteristico dessa fase da carreira, interferira no
processo de socializagdo profissional do docente.

Conforme Nunes (2005), a forma como se desenvolve o processo de socializacio dos
professores estd intimamente associada a cultura escolar, e dentro desse aspecto, importa as condutas
interpessoais dos professores da escola em relagdo aos professores iniciantes, pois uma cultura escolar
composta por condutas interpessoais negativas ira causar sérios danos aos resultados escolares.

Assim, estas foram as premissas encontradas sobre as relacSes interpessoais dos docentes.
4°) ‘O isolamento profissional dos professores de EF iniciante na EB na escola’.

Sobre este fator restritivo para a socializagdo profissional de professores de EF iniciantes na
EB nos embasamos em Luft (2000) que coloca que isolamento significa o estado ou tempo em que
uma pessoa permanece afastada de outras pessoas. Assim, de acordo com Krug e Krug (2024b), o
isolamento € o tempo em que o professor de EF iniciante na EB fica afastado de seus colegas de
trabalho na escola. Dessa maneira, conforme Krug e Krug (2025b), nas escolas existem professores
que desenvolvem suas atividades de modo isolado, ou seja, professores na mesma escola, trabalhando
no mesmo turno e da mesma série que mantém pouco ou nenhum contato entre si, ndo discutem o
préprio trabalho que desenvolvem, nio planejam suas atividades sobre o programa estabelecido no
inicio do ano, nio discutem suas davidas, incertezas, problemas comuns. Actescentam que as rotinas
das escolas parecem provocar o isolamento dos professotes, pois nio sio priorizados momentos de
trocas de experiéncias, de organiza¢io, de planejamento e projetos coletivos no sentido de melhorar
a qualidade do ensino.

Neste contexto descrito, Krug (2023) aponta que o isolamento profissional do professor de
EF na escola faz parte do real da pratica pedagdgica dos docentes de EF iniciantes na EB. Assim
sendo, nos reportamos a Krug e Krug (2024a) que destacam que um professor de EF iniciante na EB
que trabalha isoladamente, individualmente, na escola é uma das caracteristicas da fase de entrada na
carreira de professores de EF da EB que temos na atualidade. Além disso, citamos Cancherini (2009)
que alertam que o isolamento profissional docente, sem ddvida alguma, interfere negativamente na
pratica pedagbgica dos professores de EF iniciantes na EB.

Ainda podemos acrescentar que, segundo Krug e Krug (2024c), o isolamento profissional
docente provoca os sentimentos negativos de insatisfacio e medo nos professores de EF iniciantes
na EB.

Frente a tal cenario, nos dirigimos a Cancherini (2009) que diz que o isolamento profissional
docente na escola, com certeza, impulsiona uma dificil socializa¢do profissional do professor
iniciante, provocando um aumento do ‘choque com a realidade’ escolar afastando o docente do
sucesso pedagdgico. Dessa forma, citamos Krug (2022) que salienta que o isolamento profissional
docente é um dos descaminhos (ato de sair do caminho correto do sucesso) na pratica pedagdgica de
professores de EF iniciantes na EB na busca da fase de estabilizacdo da carreira docente. Nesse
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sentido, para Krug e Krug (2025a), o isolamento profissional docente imposto aos professores de EF
iniciantes na EB é um dos fatores que contribuem a permanéncia dos mesmos no estagio de
‘sobrevivéncia’ da fase de entrada na carreira docente e que esse fato pode originar o ‘abandono da
profissio professor’.

Assim, estas foram as premissas encontradas sobre o isolamento dos docentes.
Consideragdes finais: concluindo sobre a tematica do estudo

Pela analise das informagdes obtidas na literatura especializada em EF estudada, sobre a
tematica em questdo, constatamos ‘um rol de quatro principais fatores restritivos para a socializac¢ido
profissional de professores de EF iniciantes na EB’. Foram eles: 1°) ‘a falta de acolhimento aos
professores de EF iniciantes na EB na escola’; 2°) ‘a falta de apoio aos professores de EF iniciantes
na EB na escola’; 3°) ‘as mads relagdes interpessoais dos professores de EF iniciantes na EB
estabelecidas na escola, ou seja, os conflitos com os colegas’; e, 4°) ‘o isolamento profissional dos
professores de EF iniciantes na EB adotado na escola’.

Assim sendo, estes fatores restritivos podem proporcionar um processo de socializa¢io
profissional ndo adequado aos professores de EF iniciantes na EB levando os mesmos a nio
conseguirem ultrapassar o estagio de ‘sobrevivéncia’ (caracterizado pelo ‘choque com a realidade’) da
fase de entrada na carreira, acarretando sérias consequéncias, como por exemplo, ‘o absenteismo
e/ou abandono da docéncia’, conforme o preconizado por Gabardo (2012).

Diante deste cenario, citamos Krug e Krug (2024a) que destacam que os momentos de
socializagdo profissional na escola bésica sdo escassos aos professores iniciantes, o que faz com que
fiquem a mercé de situagdes dificeis e conflitantes. Assim sendo, os autores alertam que o professor
iniciante podera ficar a ‘mercé da sorte’ podendo ou ndo conseguir superar a fase de adaptagio que
esta confrontando.

Neste cendrio, os achados deste estudo estio em consondncia com o destacado por Krug e
Krug (2024a) de que o processo de socializa¢io profissional dos professores de EF iniciantes na EB
ao ser embasado no acolhimento institucional, no apoio propotcionado na escola e nas relacdes
interpessoais estabelecidas na instituicio educacional dos mesmos, e, a0 nio abranger, de forma
adequada, os professores, tem como consequéncia a tendéncia de potencializacio de dificuldades,
tanto para os docentes, quanto para as escolas, enquanto institui¢io educativa.

Tendo em vista todo este contexto descrito anteriormente, podemos inferir que o ‘pano de
fundo’, isso ¢, o que esta por tras destes acontecimentos, ¢ uma ‘Gestdo Escolar Nido Efetiva’, que,
segundo Krug e Krug (2023), ¢ aquela que influi diretamente no mau desempenho e no grau de
insatisfagdo dos professores na escola, pois ¢ autoritaria, desorganizada, desmotivada e que incentiva
o individualismo e o isolamento dos professores, tendo grandes possibilidades de prejudicar um
adequado processo de socializagdo profissional e de desenvolvimento profissional docente. Ainda
Krug e Krug (2023, p.4) acrescentam que “a Gestdo Escolar Ndo Efetiva pode levar os docentes
principiantes a permanecerem ou demorarem a superar o estdgio de ‘sobrevivéncia’ da fase de entrada
na carreira, caracterizado pelo ‘choque com a realidade’ escolar”. Em consequéncia disso, de acordo
com Krug e Krug (2025b, p.70), a Gestio Escolar Nao Efetiva pode impulsionar “[...| a producio do
absentefsmo e/ou abandono da carreira” pelos professores de EF iniciantes na EB.

Desta maneira, concluimos que ‘os fatores restritivos para a socializacdo profissional de
professores de EF iniciantes na EB nio sio novos, pois ja aparecem por algum tempo na literatura
especializada em EF, e que, portanto, ji podetiam ter sido ultrapassados e/ou amenizados pela
propria atuagiao dos gestores escolares’. Nesse sentido, achamos importante citarmos Nunes (2005)
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que diz que sdo cinco os agentes de socializagdo profissional atuantes no exercicio da docéncia: os
professores; o nucleo gestor da escola; as politicas educacionais; a administracio; e, a natureza das
interacdes com os alunos e comunidade em geral. Dessa forma, a cultura escolar ¢ um elemento
central a0 objetivar desenvolver a socializacdo docente (KRUG; KRUG, 2025a). E aqui, destacamos
que se encaixa a EF Escolar, porquanto ela é uma parcela da cultura escolar.

Na perspectiva deste cenario destacado, ressaltamos que os processos de socializagdo sdo
diferenciados tais quais os contextos e culturas em que se desenvolvem e, assim, precisamos dar maior
atencio aos efeitos da inser¢do profissional relativamente a configuracio e/ou reconfiguracio de uma
identidade profissional docente mais qualificada. Assim sendo, torna-se cada vez mais importante
acoes de acompanhamento aos professores iniciantes que sejam fundamentais para promover a
seguranca e a estabilidade profissional, o que, com certeza, deveria ser incentivado pelos 6rgaos da
gestdo educacional e aderido por todas as comunidades escolares.

Para finalizar, destacamos que é preciso considerar que este estudo embasou-se nas
especificidades e nos contextos de somente alguns manuscritos, pertencentes a base de dados do
Google Académico e, por isso, ndo podendo ser generalizados os seus achados, somente encarados
como uma possibilidade de ocorréncia.
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AS PRINCIPAIS DIFICULDADES VIVENCIADAS PELOS PROFESSORES DE
EDUCACAO FISICA EXPERIENTES NA EDUCAGCAO BASICA E SUAS
ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO

Hugo Norberto Krug?
Rodrigo Rosso Krug!?

Resumo

Objetivamos analisar as percep¢oes de professores de Educacio Fisica (EF) experientes na Educagao
Basica (EB), da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do estado do Rio Grande do Sul,
sobre as suas estratégias de enfrentamento das principais dificuldades pedagogicas vivenciadas no
cotidiano escolar. A pesquisa foi qualitativa do tipo estudo de caso. Usamos uma entrevista e a analise
de conteddo na coleta e interpretacio das informacdes. Participaram dez professores de EF
expetientes na EB. Concluimos pela existéncia de um rol de doze principais dificuldades e de um rol
de dezessete e duas estratégias de enfrentamento das mesmas.

Palavras-chave: Educacio Fisica. Dificuldades. Estratégias. Professores Experientes.

Abstract

We was aimed to analyze the perceptions of experienced Physical Education (PE) teachers in the
public elementary school system in a city in the interior of the state of Rio Grande do Sul regarding
their strategies for coping with the main pedagogical difficulties they experience in daily school life.
This was a qualitative case study. We was used interviews and content analysis to collect and interpret
the data. Participated ten experienced PE teachers. We was concluded that there was a list of fourteen
main difficulties and a list of twenty-two coping strategies.

Keywords: Physical Education. Difficulties. Strategies. Experienced Teachers.

Introdugao

Em tempos recentes, em nossa sociedade global, existem muitas preocupacbes com a
profissio de professor de Educacio Fisica (EF) na Educagio Basica (EB), pois essa esta marcada
pela diversidade de agentes e contextos educativos, existindo muitas dificuldades com as quais as
escolas, os professores e os alunos se defrontam.

Assim sendo, Krug ¢z a/. (2019) dizem que os professores de EF na EB vivenciam muitas
dificuldades no processo ensino-aprendizagem, principalmente em escolas publicas. Dessa forma,
Krug (2019) enfatiza que as dificuldades provocam incertezas e insegurancas que interferem
negativamente na pratica pedagégica do professor de EF na EB, que acabam desmotivando esse
profissional.

A partir desta realidade descrita a respeito das dificuldades docentes em EF na EB e suas
possiveis consequéncias para os professores e alunos, nos questionamos: mas, entao, como resolve-
las? O que fazer? Como enfrenta-las? Quais as estratégias?
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Na perspectiva de enfrentamento, Krug ef 2/ (2019) afirmam que o professor é um gestor de
dificuldades. Dessa maneira, citamos Silva (2020) que assinala que a identifica¢do das dificuldades
docentes é imprescindivel para o planejamento de estratégias que garantam a melhoria das condi¢Oes
de trabalho e da qualidade do ensino.

Mas, o que ¢ estratégia? Para Luft (2000), estratégia significa um plano de acio projetado
para atingir um objetivo. Ja estratégia de ensino-aprendizagem sdo técnicas utilizadas pelos
professores com o objetivo de ajudar o aluno a aprender (LUFT, 2000).

Diante deste cenario, ou seja, das dificuldades docentes no processo de ensino-aprendizagem
e as consequentes estratégias de enfrentamento utilizadas pelos professores de EF na EB, procuramos
nos deter, especificamente nos professores considerados experientes pela literatura especializada, que,
segundo Huberman (2000), é aquele que atua ha mais de cinco anos na docéncia.

Diante deste cenario descrito anteriormente, chegamos a constru¢do da seguinte questao
problematica norteadora desta investigacdo: quais sao as percepe¢oes de professores de EF experientes
na EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do estado do Rio Grande do Sul - RS
(Brasil), sobre as suas estratégias de enfrentamento das principais dificuldades pedagogicas
vivenciadas no cotidiano escolar? Entdo, diante dessa indagacio, objetivamos analisar as percepgdes
de professores de EF experientes na EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do
estado do RS (Brasil), sobre as suas estratégias de enfrentamento das principais dificuldades
pedagdgicas vivenciadas no cotidiano escolar.

Justificamos a realizacdo deste estudo pela importancia da compreensido das dificuldades
pedagdgicas vivenciadas pelos professores de EF experientes na EB e suas possiveis estratégias de
enfrentamento, para reverté-las e/ou ameniza-las, buscando a melhotia da qualidade do ensino nessa
disciplina curricular.

Procedimentos metodolégicos

Caracterizamos esta pesquisa como qualitativa do tipo estudo de caso. De acordo com Liidke
e André (1986), a pesquisa qualitativa tem como foco de atencdo o mundo dos sujeitos, o significado
que atribuem as suas experiéncias cotidianas, sua linguagem, suas producgdes e suas formas de
interacoes sociais. Segundo Lidke e André (19806), um principio basico do estudo de caso é a atencido
dada ao contexto em que o objeto se situa, 0 que permite uma apreensio mais completa do mesmo.

Realizamos a coleta de informagdes através de uma entrevista, que, para Lidke e André
(1986), permite a captagdo imediata da informacio desejada praticamente com qualquer tipo de
informante e sobre os mais variados tdpicos.

Efetuamos a interpretagio das informacdes coletadas por meio da analise de conteddo, que,
segundo Martins (2000), é uma técnica que busca a esséncia da substancia de um contexto nos
detalhes dos dados e informacdes disponiveis.

Selecionamos como participantes da investigacio ‘dez professores de EF experientes na EB’,
sendo ‘cinco do sexo masculino’ e ‘cinco do sexo feminino’, da ‘rede de ensino publico (estadual)’,
de ‘uma cidade do interior do estado do RS (Brasil)’, com ‘idades que variaram de 35 a 50 anos’, com
‘tempo de docéncia entre 10 e 25 anos’ e ‘lotados em escolas publicas estaduais diferentes’. Assim
sendo, realizamos a escolha dos participantes de forma intencional, pois estabelecemos como
principal critério ser um professor experiente, ou seja, um professor que estivesse a partir da fase de
diversificacdo da carreira (+ de 7 anos), conforme classificacao de Huberman (2000).
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Quanto aos aspectos éticos do estudo, lembramos que todos os participantes assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Resultados e discussdes

A partir deste momento, explicitamos os resultados e as discussoes do estudo, tendo como
referéncia o seu objetivo geral. Entretanto, para melhor explicitarmos a tematica do estudo, citamos
Krug e al. (2019) que inferem que as dificuldades pedagdgicas dos professores de EF na EB podem
ser de trés tipos: as ligadas a estrutura da escola/sistema educacional; as ligadas aos alunos de EF; e,
as ligadas aos proprios professores de EF. Nesse cenario, a seguir, através de quadros, apresentamos
o que expuseram os professores estudados sobre a tematica em questio.

Quadro 1 - As dificuldades pedagdgicas no cotidiano escolar, ligadas 2 estruturada escola/sistema
educacional e as estratégias de enfrentamento das mesmas, nas percepgoes dos professores de EF
experientes na EB estudados.

Dificuldades pedagogicas | Cita- | Estratégias de enfrentamento Total
ligadas a  estrutura  da | ¢Oes cita-
escola/sistema educacional coes
DA falta de espago fisico 1.1)Adaptacdo das atividades a serem
adequado ao desenvolvimento | 10 desenvolvidas para o espaco fisico (area | 10
das aulas de EF. externa) existente na escola.
2)A falta de materiais para o 2.1)Adequar os conteudos e as atividades a
desenvolvimento das atividades | 10 serem desenvolvidas aos materiais | 6
nas aulas de EF. pedagdgicos existentes na escola.

2.2)Nio usar materiais nas aulas de EF. 4

3.1)Participar das decisGes da escola (Conselho

de Classe; Reunibes Pedagdgicas; etc.). 5
3A desvalorizagao | 7 3.2)Apresentacdio  do  planejamento  da
profissional. disciplina aos alunos. 1

3.3)Participar da elaboracio e execucio do

PPP da escola. 1
4)O isolamento profissional. 5 4.1)Propor e patticipar de trabalho

profissional colaborativo na escola. 5
5)A falta de um planejamento 5.1)Escolher de forma adequada os conteudos
curricular para a EF. 4 da EF a serem ministrados, ou seja, na escolha | 4

e organizacio dos conteudos.
6)A falta de apoio da 6.1)Buscar apoio na coordenacio pedagbgica
comunidade escolar. 3 da escola. 3

Fonte: Informagdes dos participantes do estudo.
Elaboragido: Organizado pelos autores.

No quadro 1, observamos a ‘existéncia de seis principais dificuldades pedagdgicas, ligadas a
estrutura da escola/sistema educacional, vivenciadas pelos professores de EF expetientes na EB
estudados, e, consequentemente nove estratégias de enfrentamento das mesmas’. Foram elas:

1) ‘A falta de espaco fisico adequado ao desenvolvimento das aulas de EF’ (dez citagdes).
Segundo Krug ¢f al. (2019), essa é uma das dificuldades pedagdgicas dos professores de EF da EB
em diferentes fases da carreira. Nesse sentido, Krug (2019) diz que a falta de espagos apropriados
restringe significativamente as possibilidades de desenvolvimento da docéncia. Entretanto, Krug e
al. (2020) apontam que saber lidar com a falta de espagos fisicos para as aulas de EF na escola é um
dos saberes da experiéncia de professores de EF da EB em diferentes fases da carreira.
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Frente a dificuldade da ‘falta de espaco fisico adequado ao desenvolvimento das aulas de EF,
os professores declararam a seguinte ‘estratégia de enfrentamento’

1.1) ‘Adaptagao das atividades a serem desenvolvidas nas aulas para o espago fisico (area
externa) existente na escola’ (dez citagoes). Essa estratégia de enfrentamento pode ser apoiada em
Krug (2021b) que aponta que o professor de EF aprender a ministrar as aulas de EF na EB em
contexto de condic¢oes dificeis/precirias de espaco fisico é uma das agoes docentes para a valotizacao
da EF Escolar. Nesse cenario, mencionamos Krug (2019) que dizem que saber dar aula de EF em
condicSes de falta de espaco fisico ¢ um dos facilitadores da pratica pedagdgica do professor.

2) ‘A falta de materiais para o desenvolvimento das atividades nas aulas de EF’ (dez cita¢oes).
Para Krug ez a/. (2019), essa é uma das dificuldades pedagdgicas dos professores de EF da EB em
diferentes fases da carreira, pois interfere negativamente na pratica pedagogica dos mesmos (KRUG,
2019). Krug ez al. (2020) dizem que saber lidar com a falta de materiais para o desenvolvimento das
aulas de EF na escola é um dos saberes da experiéncia de professores de EF da EB em diferentes
fases da carreira.

Frente a dificuldade da ‘falta de materiais para o desenvolvimento das atividades nas aulas de
EF’, os professores declararam as seguintes ‘estratégias de enfrentamento™

2.1) ‘Adequar os conteudos e atividades a serem desenvolvidas aos materiais pedagdgicos
existentes’ (seis citagoes). Essa estratégia de enfrentamento pode ser apoiada em Krug (2021b) que
frisa que o professor ao aprender a ministrar as aulas de EF em contexto de falta de materiais
pedagdgicos, por meio de sua atuacio docente, estara valorizando essa disciplina no curriculo da EB.
Além disso, Krug (2019) destacam que realizar a adequacio dos conteudos e atividades a serem
desenvolvidas aos materiais pedagdgicos existentes na escola proporciona facilidades no
desenvolvimento da pratica pedagdgica dos professores de EF da EB; e,

2.2) ‘Nio usar materiais nas aulas de EF’ (quatro citacoes). Essa estratégia de enfrentamento pode
ser embasada em Silva (2020) que diz que a auséncia de material pedagégicos na aula de EF pode
trazer alguns beneficios, entre eles: a) o ‘estimulo a criatividade’; b) o ‘desenvolvimento da autonomia’;
¢) a ‘conexdo com o mundo real’; e, d) uma ‘maior interacio e engajamento’.

3) ‘A desvalorizagdo profissional’ (sete citages). Conforme Krug e al. (2019), essa é uma das
dificuldades pedagdgicas dos professores de EF da EB em diferentes fases da carreira. Para Krug
(2008), a palavra ‘desvalorizado’ revela indignacio para com o desprestigio social e apatente desvalor
da profissio. Destaca ainda que a desvalorizacido profissional provoca a insatisfacio profissional de
professores de EF da EB.

Frente a dificuldade da ‘desvalorizagio profissional’ os professores declararam as seguintes
‘estratégias de enfrentamento’:

3.1) ‘Participar das decisdes da escola’ (cinco citacdes). Essa estratégia de enfrentamento possui
suporte em Ilha e Krug (2009) que apontam a existéncia de dois espagos importantes para a tomada
de decisdes dos rumos do trabalho educacional numa Gestdo Escolar democratica, os quais sdo: o
conselho de classe e as reunides pedagdgicas. Assim sendo, Krug (2021b) ressaltam que o professor
de EF participar das decisdes da escola ¢ uma das a¢des docentes para a valorizagio da EF na EB;

3.2) ‘Apresentacdo do planejamento da disciplina de EF aos alunos’ (uma citacdo). Essa
estratégia de enfrentamento pode ser fundamentada em Canfield (1996) que colocam que a
apresentacdao do planejamento de EF aos alunos tras diversos beneficios, entre eles os seguintes: a) a
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‘melhoria do foco e da a¢do’; b) a ‘organizacio e aprendizagem’; ¢) o ‘desenvolvimento integral’; e, d)
a ‘participac¢do ativa’; e,

3.3) ‘Participar da elaboragio e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola’ (uma
citacdo). Essa estratégia de enfrentamento possui fundamentagiao em Ilha e Krug (2009) que dizem
que o professor de EF deve estar ciente do seu papel de educador na escola participando ativamente
na fomentacao do Projeto Politico Pedagoégico. Dessa forma, os autores apontam que a participacao
ativa do professor de EF na escola pode contribuir com a legitima¢io da disciplina neste contexto,
possibilitar a sua socializa¢do profissional e culminar no respeito deste perante a comunidade escolar.

4) ‘O isolamento profissional’ (cinco cita¢des). De acordo com Krug (2019a), essa ¢ uma das
dificuldades da pratica pedagdgica de professores de EF da EB, pois interfere negativamente na
pratica pedagdgica dos mesmos. Krug ez a/. (2020) assinalam que saber evitar o isolamento
profissional docente ¢ um dos saberes da experiéncia dos professores de EF da EB em diferentes
fases da carreira.

Frente a dificuldade do ‘isolamento profissional’ os professores declararam a seguinte
‘estratégia de enfrentamento”

4.1) ‘Propor e participar de trabalho profissional colaborativo na escola’ (cinco citagdes). Essa
estratégia de enfrentamento encontra suporte em Canfield (1996) que enfatiza que é preciso
estabelecer-se nas escolas um clima de colaborag¢io, que seja oposta ao individualismo. Destaca que
uma postura colaborativa, refletindo e investigando em equipe as dificuldades dos docentes, teremos
uma melhoria no clima de trabalho, produzindo-se um ambiente de apoio, intercambio e
comunica¢ao onde os professores reconstruiriam suas capacidades pedagogicas, revisando suas
praticas, desenvolvendo esquemas alternativos de melhotias do processo ensino-aprendizagem.

5) ‘A falta de um planejamento curricular para a EF’ (quatro citagdes). Conforme Krug e al.
(2019), essa é uma das dificuldades pedagdgicas dos professores de EF da EB em diferentes fases da
carreira, pois interfere negativamente na pratica pedagogica dos mesmos. Assim sendo, os autores
colocam que a falta de planejamento curricular da EF acarreta enormes diferencas entre o que é
desenvolvido em cada ano e em cada escola, portanto a aula ndo pode ser simplesmente para ocupar
o tempo do aluno.

Frente a dificuldade da ‘falta de um planejamento curricular para a EF’ os professores
declararam a seguinte ‘estratégia de enfrentamento’

5.1) ‘Escolher de forma adequada os conteudos da EF a serem ministrados, ou seja, na
escolha e organizacdo dos contetudos’ (quatro citagSes). Essa estratégia de enfrentamento
sustenta-se em Canfield (1996) que diz que a escolha dos conteudos ¢ tarefa do professor, sendo
preciso considerar a heranga cultural dos conhecimentos e habilidades, bem como a experiéncia da
pratica social vivida pelos alunos, sendo trés as fontes utilizadas para seleciona-los: a) a ‘programacio
oficial’, na qual sdo fixados os conteudos; b) os ‘conteudos basicos das ciéncias’ transformados em
matérias de ensino; e, ¢) as ‘exigéncias tedricas e praticas’ tendo em vista o mundo do trabalho.

6) ‘A falta de apoio da comunidade escolar’ (trés citagdes). Para Krug ez al. (2019), essa é uma das
dificuldades pedagdgicas no cotidiano escolar de professores de EF da EB em diferentes fases da
carreira. Esse fato esta em concordincia com o dito por Krug (2021b) que afirma que, na organizagio
escolar, a EF tem ocupado um lugar secunddrio, frequentemente, isolada das demais disciplinas.
Acrescentam que, de forma geral, pais, professores e alunos, nio conseguem ver a EF como espago
de aprendizagem.
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Frente a dificuldade da ‘falta de apoio da comunidade escolar’ os professores declararam a
seguinte ‘estratégia de enfrentamento™

6.1) ‘Buscar apoio na coordenagido pedagogica da escola’ (trés citagdes). Essa estratégia de
enfrentamento pode ser apoiada em Ilha e Krug (2009) que colocam que o coordenador pedagdgico
¢ muito importante por ser o articulador das ac¢des da escola, contribuindo com os trabalhos
desenvolvidos pelos docentes, intervindo positivamente na elaboracio e execucdo do planejamento,
nas avaliaches e na organizacdo dos espacos pedagogicos, portanto, atuando para melhoria das
condi¢des de ensino-aprendizagem.

Assim, estas foram as dificuldades pedagdgicas, ligadas a estrutura da escola/sistema
educacional, vivenciadas pelos professores de EF experientes da EB estudados e suas estratégias de
enfrentamento das mesmas.

Ao produzirmos uma ‘analise geral’ sobre ‘as dificuldades pedagdgicas no cotidiano escolar
ligadas a estrutura da escola/sistema educacional e as estratégias de enfrentamento das mesmas’,
constatamos que um ‘rol de seis dificuldades vivenciadas pelos professores de EF experientes da EB
estudados’, bem como um ‘rol de nove estratégias de enfrentamento das mesmas’. A respeito do
embasamento te6rico dessas constatagdes, inicialmente, podemos citar Krug ez a/. (2019) que colocam
que uma parcela (oito do total de vinte e uma) das dificuldades pedagogicas em diversas fases da
carreira de professores de EF na EB estd ligada a estrutura da escola/sistema educacional. Também
mencionamos Krug (2019) que frisa que o enfrentamento da complexidade da pratica docente, ou
seja, das dificuldades vivenciadas ¢ um dos elementos facilitadores da docéncia em EF na EB.

Quadro 2 — As dificuldades pedagdgicas no cotidiano escolat, ligadas aos alunos de EF e as
estratégias de enfrentamento das mesmas, nas percepgdes dos professores de EF experientes na EB

estudados.
Dificuldades pedagogicas | Cita- | Estratégias de enfrentamento Total
ligadas aos alunos de EF ¢oes cita-

coes

DA indisciplina dos alunos nas 1.1)Dialogar com os alunos. 7
aulas de EF. 8

1.2)Refletir com os alunos para compreender | 1

as causas e consequéncias da indisciplina.
2)A falta de interesse dos 2.1)Despertar o interesse dos alunos pelas
alunos pelas atividades | 5 atividades propostas. 5
propostas nas aulas de EF.
3)Os alunos inclusos nas aulas 3.1)Estimular a socializacio entre os alunos | 2
de EF. 3 diferentes.

3.2)Ter estratégias de ensino para lidar com os | 1
alunos inclusos.

Fonte: Informagdes dos participantes do estudo.
Elaboragido: Organizado pelos autores.

No quadro 2, notamos a ‘existéncia de trés dificuldades pedagdgicas, ligadas aos alunos de
EF, vivenciadas pelos professores de EF experientes na EB estudados, e, consequentemente cinco
estratégias de enfrentamento das mesmas’. Foram elas:

1) ‘A indisciplina dos alunos nas aulas de EF’ (oito citagées). Conforme Krug ¢z a/. (2019), essa é
uma das dificuldades pedagdgicas dos professores de EF da EB, em diferentes fases da carreira,
interferindo negativamente na pratica pedagégica dos mesmos (KRUG, 2019). Assim sendo, Krug e#
al. (2019) afirmam que a indisciplina dos alunos integra todos os comportamentos e atitudes
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perturbadoras que inviabilizam o trabalho que o professor deseja desenvolver. Krug ez a/. (2020)
salientam que saber lidar com os comportamentos indisciplinares dos alunos ¢ um dos saberes da
experiéncia de professores de EF da EB em diferentes fases da carreira.

Diante da dificuldade da ‘indisciplina dos alunos’, os professores manifestaram as seguintes
‘estratégias de enfrentamento’

1.1) ‘Dialogar com os alunos’ (sete citagoes). Essa estratégia de enfrentamento pode ser apoiada em
Krug e Krug (2019) que apontam o didlogo com os alunos como uma estratégia de enfrentamento
da indisciplina na escola, pois na discussao democratica os alunos se sentem integrantes da escola,
criando um sentimento de envolvimento na aula, tornando um ambiente mais aberto e participativo,
possibilitando mais aprendizagem de conhecimentos. Destacam que a rediscussio das regras devera
ocorrer sempre que essas perderem o seu sentido ou comegarem a atrapalhar o desenvolvimento do

grupo; e,

1.2) ‘Refletir com os alunos para compreender as causas e consequéncias da indisciplina’
(uma citagdo). Essa estratégia de enfrentamento pode ser ancorada em Krug e Krug (2019) que
afirmam que o professor deve refletir sobre as suas praticas educativas, pois essa atitude pode ser
eficaz, enquanto estratégia, isso porque agiria evitando a indisciplina. Dizem que cada professor deve
procurar aprender a partir da sua experiéncia, pois uma das regras que deve ter em conta é tentar
analisar o seu préprio comportamento face as situacoes de autoconhecimento e aperfeicoamento
progtessivo.

2) ‘A falta de interesse dos alunos pelas atividades propostas nas aulas de EF’ (cinco citagbes).
Para Krug ef al. (2019), essa é uma das dificuldades pedagdgicas dos professores de EF da EB em
diferentes fases da catreira, pois interfere negativamente na pratica pedagogica dos mesmos. Krug ez
al. (2020) assinalam que saber lidar com a falta de interesse dos alunos pelas atividades propostas nas
aulas de EF na escola é um dos saberes da experiéncia de professores de EF da EB em diferentes
fases da carreira.

Diante da dificuldade da ‘falta de interesse dos alunos pelas atividades propostas nas aulas de
EF’, os professores manifestaram a seguinte ‘estratégia de enfrentamento

2.1) ‘Despertar o interesse dos alunos pelas atividades propostas’ (cinco citagoes). Essa
estratégia de enfrentamento pode ser amparada por Canfield (1996) que afirma que o professor de
EF tem que despertar o interesse dos alunos para que esses sintam prazer e vejam hotizontes na
pratica das atividades fisicas. Segundo Krug (2019), o interesse dos alunos pelas atividades propostas
pelo professor nas aulas de EF na escola facilita a pratica pedagdgica, pois interfere positivamente na
pratica pedagbgica dos mesmos.

3) ‘Os alunos inclusos nas aulas de EF’ (trés citacdes). De acordo com Krug (2021a), a maioria
dos professores de EF da EB, em diferentes fases da carreira, declara que nio esta preparado para a
atua¢do na EB, diante da inclusdo escolar, ou seja, com os alunos inclusos nas aulas de EF. Dessa
forma, o autor destaca que a niio preparagio do professor de EF em lidar com os alunos inclusos é
um fato da realidade (aquilo que tem existéncia verdadeira e niio imaginaria) da EF Inclusiva.

Diante da dificuldade dos ‘alunos inclusos’, os professores manifestaram as seguintes
‘estratégias de enfrentamento’:

3.1) ‘Estimular a socializagdo entre os alunos diferentes’ (duas citacSes). Essa estratégia de
enfrentamento pode ser assegurada por Zoboli ¢f a/. (2013) que alertam que a aculturagio dos habitos
inclusivos fica evidenciada, pois, a cada dia nos impoem situagdes onde precisamos exercer a arte de
conviver com o diferente e as diferengas. Segundo Krug (2021a), ‘saber estimular a socializa¢do entre
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os alunos diferentes’ ¢ uma das a¢oes dos professores de EF da EB que tornam a EF Escolar mais
inclusiva; e,

3.2) ‘Ter estratégias de ensino para lidar com os alunos inclusos’ (uma citacio). Essa estratégia
de enfrentamento pode ser sustentada em Zoboli ez a/ (2013) que ressaltam que o professor como
mediador deverd promover um ensino igualititio e sem desigualdades, pois, quando se fala em
inclusdo nao estamos falando s6 de deficientes e, sim, da escola também. Krug (2021a) diz que a
educacdo que busca a inclusdo implica na criagdo de estratégias que venham a se preocupar em
cultivar uma reflexio critica sobre a realidade social, ultrapassando o conservantismo da repeti¢ao de
informacdes.

Assim, estas foram as dificuldades pedagdgicas, ligadas aos alunos de EF, vivenciadas pelos
professores de EF experientes na EB estudados e suas estratégias de enfrentamento das mesmas.

Ao produzirmos uma ‘analise geral’ sobre ‘as dificuldades pedagogicas no cotidiano escolar
ligadas aos alunos de EF e as estratégias de enfrentamento das mesmas’, constatamos que um ‘rol de
trés dificuldades vivenciadas pelos professores de EF experientes da EB estudados’, bem como um
‘rol de cinco estratégias de enfrentamento das mesmas’. Relativamente a fundamentagdo tedrica
dessas constatacOes, primeiramente, podemos nos referir a Krug et a/. (2019) que dizem que uma
pequenissima parcela (duas do total de vinte e uma) das dificuldades pedagdgicas, em diversas fases
da carreira, de professores de EF na EB estd ligada aos alunos de EF. Também nos dirigimos a Silva
(2020) que afirma que o enfrentamento das dificuldades da pratica docente em EF na EB auxilia na
melhoria da qualidade do ensino.

Quadro 3 — As dificuldades pedagdgicas no cotidiano escolar ligadas aos proptios professores EF e
as estratégias de enfrentamento das mesmas, nas percep¢oes dos professores de EF experientes na
EB estudados.

Dificuldades pedagogicas | Cita- | Estratégias de enfrentamento Total
ligadas aos proprios | ¢oes cita-
professores de EF coes
1)Os conflitos com os colegas. | 6 1.1)Utilizar a mediagio de conflitos. 6
2)A falta de controle/dominio 2.1)Tracar os limites da turma de alunos. 4

da turma de alunos nas aulas de | 4

EF.

3A dificuldade no 3.1)Aprender a fazer um bom planejamento de
planejamento de ensino e/ou | 2 ensino e/ou das aulas de EF. 2

das aulas de EF.

Fonte: Informagdes dos participantes do estudo.
Elaboragido: Organizado pelos autores.

No quadro 3, visualizamos a ‘existéncia de trés dificuldades pedagégicas, ligadas aos préprios
professores de EF experientes na EB estudados, e, consequentemente trés estratégias de
enfrentamento das mesmas’. Foram elas:

1) ‘Os conflitos com os colegas de trabalho’ (seis citagdes). Krug ez a/. (2019) afirmam que essa é
uma das dificuldades pedagdgicas dos professores de EF da EB em diferentes fases da carreira. Nesse
sentido, Krug (2008) aponta que a maioria dos professores de EF da EB declara uma insatisfagio
com o relacionamento com os seus pates, devido aos atritos de opinides, ao surgimento de
inimizades, e a formagio de grupos isolados de professores que rejeitam outros colegas.
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Perante a dificuldade dos ‘conflitos com os colegas de trabalho’, os professores explicitaram
a seguinte ‘estratégia de enfrentamento’

1.1) ‘Utilizar a mediagdo de conflitos’ (seis citacdes). Essa estratégia de enfrentamento pode ser
embasada em Chrispino (2007) que diz que o conflito é parte integrante da vida social, pois se origina
da diferenca de interesses. Para o autor, mediagdo de conflito é o procedimento pelo qual os
participantes, com a presenca de um mediador, pGem as questdes em disputa objetivando considerar
alternativas e chegar a um acordo que seja aceitivel. A mediacdo induz atitudes de tolerancia,
responsabilidade e iniciativa individual que podem contribuir para uma nova ordem social.

2) ‘A falta de controle/dominio da turma de alunos nas aulas de EF’ (quatro citagdes). Para
Krug ez al. (2019), essa é uma das dificuldades na pratica pedagogica de professores de EF da EB, em
diversas fases da carreira, que causa uma interferéncia negativa na docéncia dos mesmos. Entretanto,
Krug et al. (2020) manifestam que saber ter o controle/dominio da turma de alunos nas aulas de EF
na escola ¢ um dos saberes da experiéncia de professores de EF da EB em diferentes fases da carreira.

Perante a dificuldade da ‘falta de controle/dominio da turma de alunos nas aulas de EF’, os
professores explicitaram a seguinte ‘estratégia de enfrentamento™

2.1) “Tragar os limites da turma de alunos’ (quatro citagdes). Essa estratégia de enfrentamento
pode ser ancorada em Silva (2020) que assinalam que o professor deve definir as expectativas e tragar
os limites da turma de alunos e o mais importante é conseguir que eles sejam aceitos, sendo essa a
principal fonte de tensGes na relacio pedagogica. Nesse sentido, Krug ¢f a/. (2020) afirmam que o
aprendizado do dominio/controle da turma de alunos é uma das aprendizagens docentes dos
professores de EF da EB em diferentes fases da carreira.

3) ‘A dificuldade no planejamento das aulas de EF’ (duas citacoes). De acordo com Krug e .
(2019), essa €é uma das dificuldades na pratica pedagdgica de professores de EF da EB, em diversas
fases da carreira, pois impacta negativamente na docéncia (CANFIELD, 1996). Entretanto, Krug ez
al. (2020) salientam que saber fazer um bom planejamento para as aulas de EF na escola é um dos
saberes da experiéncia de professores de EF da EB em diferentes fases da carreira.

Perante ‘a dificuldade no planejamento das aulas de EF’, os professores explicitaram a
seguinte ‘estratégia de enfrentamento”

3.1) ‘Aprender a fazer um bom planejamento’ (duas citacOes). Essa estratégia de enfrentamento
pode ser fundamentada em Krug (2019) que coloca que a existéncia de um bom planejamento do
professor para as aulas de EF na escola ¢ um dos fatores que facilitam a pratica pedagdgica do
professor de EF da EB, pois interfere positivamente na pratica pedagdgica dos mesmos. Assim sendo,
o autor destaca que a existéncia de um bom planejamento para as aulas facilita a pratica pedagdgica
do professor de EF da EB.

Assim, estas foram as dificuldades pedagégicas, ligadas aos proprios professores, ou seja, a
si mesmos, vivenciadas pelos professores de EF experientes na EB estudados e suas estratégias de
enfrentamento das mesmas.

Ao produzirmos uma ‘analise geral’ sobre ‘as dificuldades pedagdgicas no cotidiano escolar
ligadas aos proprios professores de EF e as estratégias de enfrentamento das mesmas’, constatamos
que um ‘rol de trés dificuldades vivenciadas pelos professores de EF experientes da EB estudados’,
bem como um ‘rol de trés estratégias de enfrentamento das mesmas’. Em rela¢do a sustentagio tedrica
dessas constatagdes, como prioridade, buscamos apoio em Krug ¢f a/. (2019) que esclarecem que a
maioria (onze do total de vinte e uma) das dificuldades pedagogicas, em diversas fases da carreira, de
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professores de EF na EB estd ligada aos préprios professores da area. Também encontramos
ancoragem em Silva (2020) que diz que os proprios professores de EF experientes na EB podem
construir/aplicar estratégias de ensino para a superacio dos problemas ocorridos na pritica
pedagodgica.

Consideragdes conclusivas

Pela analise das informagoes obtidas, concluimos pela ‘existéncia de um rol de doze
principais dificuldades vivenciadas pelos professores de EF experientes na EB estudados, bem como
de um rol de dezessete estratégias de enfrentamento das mesmas’.

Assim sendo, também concluimos que ‘investigar as dificuldades da pratica pedagogica de
professores de EF experientes na EB, apesar de ndo ser um tema inovador, ¢ importante para apontar
tentativas de superacdo do cenario problematico da pratica pedagégica no percurso da carreira
docente, pois o nio enfrentamento das mesmas pode levar ao abandono da profissio e/ou
absenteismo do professor experiente’. Dessa forma, mediante as principais dificuldades vivenciadas
pelos professores de EF experientes na EB estudados, notamos que esses apresentaram estratégias
de enfrentamento das mesmas, procurando minimiza-las e/ou superi-las, o que aponta para a¢oes na
busca de um trabalho mais qualificado na EF na EB.

Neste sentido, citamos Huberman (2000) que coloca que muitas sdo as dificuldades que os
professores encontram no exercicio de sua profissdo, onde estas podem ser comparadas a um
labirinto, o qual corresponde a um caminho dificil de percorrer-se até chegar na sua saida. Assim
sendo, ao relacionarmos esta afirmativa, podemos inferir que a saida deste labirinto de dificuldades
pode ser indicada pelas estratégias de enfrentamento destas dificuldades pelos professores.

Desta forma, é pela busca do enfrentamento das dificuldades da pratica docente, onde o
professor pode e tem que optar sobre o que fazer, ou seja, criar estratégias de enfrentamento é que
vai possibilitar a melhoria da qualidade do ensino, pois vendo as dificuldades como desafios a serem
vencidos aparecem a atitude de superac¢io, ja que assim, aceitam o desafio e aprendem a enfrenta-lo.
Entretanto, o processo de aprender a enfrentar as dificuldades tem que ser continuo e deve durar
toda a vida profissional, pois, experimentando, vivenciando as dificuldades, através da elaboracio de
estratégias de enfrentamento, o professor vai adquitindo muitos conhecimentos que aumentario seu
conjunto de teorias e praticas de ensino. Ai, surgem os saberes da experiéncia profissional, os quais
podem contribuir na melhoria da pratica docente.

Krug ¢ al. (2020) colocam que os saberes da expetiéncia sio aqueles produzidos pelos
professores no cotidiano de sua pratica, que mostra-se também um saber coletivo e também
individual, e, assim, os docentes assumem um papel de auto-formacio, a medida que esses se
entendem como sujeitos reflexivos de sua prépria pratica.
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COMO A DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA NA EDUCAGAO BASICA PODE
TORNAR-SE MAIS VALORIZADA NO CURRICULO ESCOLAR

Hugo Norberto Krug!!
Rodrigo de Rosso Krug?!?

Resumo

Objetivamos analisar as percepcbes de professores de Educacio Fisica (EF) da Educagio Basica
(EB), da rede de ensino puiblico, de uma cidade do Rio Grande do Sul, sobre como a disciplina de
EF na EB pode tornar-se mais valorizada no curriculo escolar. Desenvolvemos uma pesquisa
qualitativa do tipo estudo de caso. Usamos uma entrevista e a analise de conteudo na coleta e
interpretacio das informacSes obtidas. Participaram vinte professores de EF da EB. Concluimos que
as acoes docentes de como a disciplina de EF pode tornar-se mais valorizada no curticulo escolar
contribuem para a melhoria da qualidade do seu ensino.

Palavras-chave: Educacio Fisica. Curticulo Escolar. Valotizacio.

Abstract

We was aimed to analyze the perceptions of Physical Education (PE) teachers in the public
elementary school system in a city in Rio Grande do Sul regarding how PE in the elementary school
system can become more valued in the school curriculum. We was conducted a qualitative case study.
We was used interviews and content analysis to collect and interpret the data obtained. Participated
twenty PE teachers from the elementary school system. We was concluded that teaching actions
regarding how PE in the elementary school system can become more valued in the school curriculum
can improve the quality of their teaching.

Keywords: Physical Education. School Curticulum. Appreciation.

As consideragdes iniciais: o contexto do estudo

Segundo Krug (2022, p.3), a “[...] busca por uma melhor qualidade na educa¢io vem obtendo
destaque nas producdes académicas e nos discursos de profissionais ligados a area, bem como, em
discussoes politicas que se reportam a escola como instituicio que ainda carece de cuidados”.

Na direcio desta colocagdo, mencionamos Contreira; Flores e Krug (2013, p.148), que
enfatizam que “[...] muitos fatores podem ser revistos, pois a educagio que encontramos na escola,
certamente, necessita de mais olhares”.

De acordo com Salgado (2017), a disciplina de Educagido Fisica (EF) vem historicamente
buscando sua identidade e sua legitimidade nos ambientes escolares. Dessa maneira, o autor apresenta
a EF na Educacio Basica (EB) como um componente curricular e junto a outros componentes
constitui o todo que ¢ a estrutura curricular da escola e, dentro de uma visdo geral, deve ter
equivaléncia de valores com as outras disciplinas do curriculo escolar.
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Entretanto, conforme Krug ez a/ (2020a, p.2), “[..] no ambiente escolar, a EF é um
componente curricular que, oscila entre uma valorizagdo e uma desvalorizagio [...]”.

Diante deste quadro de valotizacio e/ou desvalotiza¢io, citamos Rodtigues ¢7 al. (2016) que
assinalam que a pratica pedagdgica dos professores de EF da EB pode tanto favorecer quanto
dificultar a visdo sobre a EF no sentido de que as concep¢des que fundamentam suas a¢des podem
ser embasadas em uma pedagogia tradicional (ultrapassada para os tempos atuais) ou progressista
(mais atual porque buscam inova¢oes mais adequadas para os tempos atuais).

Também Leandro (2012) salienta que a valorizagio e/ou desvalotizacao estio ligadas ao
trabalho pedagégico dos professores de EF da EB, pois esses precisam dar a essa area do
conhecimento a sua devida importancia no curticulo escolar.

No entanto, para Borba Neto (2017), existe a prevaléncia da desvalorizac¢io da EF na EB
devido a fragilidade que muitas escolas ainda possuem para o exercicio pleno do professor de EF e
execucao do que preconiza essa disciplina.

Assim sendo, neste cendrio de prevaléncia da desvalorizacao da EF na EB sobre a valorizacio
da mesma, preocupamo-nos em desenvolver um estudo sobre as percep¢des de professores da area
a respeito dessa tematica, ou melhor, de como torna-la mais valorizada, pois, segundo Krug; Krug e
Telles (2017), a escuta e a problematizacio de professores a respeito da profissio docente siao
fundamentais, pois podem apontar dimensdes importantes a serem consideradas no exercicio da
docéncia.

Krug (2008) coloca que estudar a pratica docente é gerar conhecimentos uteis para a melhotia
da qualidade do ensino, bem como da vida destes profissionais.

Desta maneira, partindo das premissas anteriormente expostas, construimos a seguinte
questdo problematica norteadora do estudo: quais sdo as percep¢des de professores de EF da EB, da
rede de ensino publico, de uma cidade do interior do estado do Rio Grande do Sul — RS (Brasil),
sobre como a disciplina de EF na EB pode tornar-se mais valorizada no curticulo escolar? A partir
dessa indagacio, elaboramos o seguinte objetivo geral para o estudo: analisar as percepgdes de
professores de EF da EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do intetior do estado do RS
(Brasil), sobre como a disciplina de EF na EB pode tornar-se mais valotizada no cutticulo escolar.

Justificamos a realiza¢do deste estudo ao citarmos Krug; Krug e Telles (2017, p.25) que
afirmam que “[...] pesquisas desta natureza oferecem subsidios para reflexdes que podem despertar
modificagdes no cotidiano da Educacdo Fisica Escolar, as quais contribuem para a melhoria da
qualidade dessa disciplina na escola”.

Os procedimentos metodologicos: o caminho do estudo

Ao pensarmos nos procedimentos metodolégicos verificamos que o caminho mais coerente
a fim de contemplar o objetivo deste estudo nos induziu a utilizacio da pesquisa qualitativa do tipo
estudo de caso.

Para Mendonga; Rocha e Nunes (2008), a pesquisa qualitativa possibilita a compreensdo das
singulatidades do fendémeno social, que tem como objeto de estudo as situagdes complexas e/ou
particulares que somente o método quantitativo nio consegue analisar.
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De acordo com Oliveira; Santos e Floréncio (2019, p.40), o estudo de caso “[...] é uma
investigacdo que trata sobre uma situagdo especifica, procurando encontrar as caracteristicas e o que
ha de essencial nela”. Conforme Almeida; Oppa e Moretti-Pires (2012, p.143), “o objetivo do estudo
de caso nio é o de generalizar os resultados encontrados |[...]”, mas, sim buscar qualificar as
caracteristicas encontradas como forma de conhecimento para tentar entender um fenémeno
especifico, pouco conhecido em um contexto articulado com a vida real (YIN, 2009).

Assim, neste estudo, relacionamos o caso investigado ‘as percepcdes de professores de EF
da EB, da rede de ensino publico, de uma cidade do interior do estado do RS (Brasil), sobre como a
disciplina de EF na EB pode tornar-se mais valorizada no curriculo escolar’.

Empregamos uma entrevista como instrumento de pesquisa. Conforme Minayo (2009, p.64),
entrevista “[...] é a estratégia mais usada no processo de trabalho de campo”. A autora acrescenta que
a

entrevista é acima de tudo uma conversa a dois, ou entre varios intetlocutores,
realizada por iniciativa do entrevistador. Ela tem o objetivo de construir
informagdes pertinentes para um objeto de pesquisa, e abordagem pelo
entrevistador, de temas igualmente pertinentes com vistas a este objetivo.

Lembramos que embasamos o roteiro da entrevista no objetivo geral do estudo. As
entrevistas com os colaboradores do estudo foram gravadas e transcritas.

Na interpretacio das informagdes coletadas, por meio da entrevista, usamos a analise de
conteudo, que, segundo Massa; Oliveira e Borges (2021), possui trés diferentes momentos: 1) a
descricio — enumeracdo das caractetisticas do texto (e/ou depoimento), resumida apds o tratamento;
2) ainferéncia — processo intermediario que permite passagem explicita e controlada entre a descricdo
e a interpretacdo. Sao dedugdes logicas, admitindo-se proposi¢oes tidas como verdadeiras. Confere
relevancia tedrica para a analise de conteudo; e, 3) a interpretacio — significacdo concebida as
caractetisticas evidenciadas na descricio.

Selecionamos para colaboradores (participantes) do estudo vinte professores de EF da EB,
da rede de ensino publico (estadual), de uma cidade do intetior do estado do RS (Brasil). Ressaltamos
que adotamos a forma intencional para a selecdo dos colaboradores do estudo. Essa forma de selecdo
estd em consonancia com o dito por Thomas; Nelson e Silverman (2007) de que na pesquisa
qualitativa os participantes sao selecionados a partir dos individuos com os quais se pode aprender
mais, assim, o processo de sele¢do ocorre de forma intencional.

Em relagdo a quantidade de participantes do estudo nos referimos a Goldenberg (2015, p.53)
que salienta que a representatividade das informagoes coletadas nas pesquisas de cunho qualitativo
“[...] esta relacionada a sua capacidade de possibilitar a compreensio do significado e a ‘descricdo
densa’ dos fenémenos estudados em seus contextos e ndo a sua expressividade numérica”.

Ao considerarmos os aspectos éticos vinculados as pesquisas cientificas destacamos que os
participantes do estudo assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Além
disso, achamos necessario registrarmos que garantimos a ndo identificacio dos colaboradores
investigados, bem como do nome da escola de atuagio dos mesmos.

Para auxiliarmos na compreensio do contexto social da pesquisa, decidimos divulgar uma
breve caracterizagdo pessoal e profissional dos professores de EF da EB estudados: a) ‘caracteristicas
pessoais’ — treze do sexo feminino e sete do sexo masculino; oito casados, quatro desquitados ou
separados e oito solteiros; e, a faixa etdria variou de vinte e cinco a cinquoenta anos de idade; e, b)
‘caracteristicas profissionais’ — todos (vinte) licenciados em EF; lotados na rede de ensino publico
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estadual; em diferentes escolas de uma cidade do interior do estado do RS (Brasil); e, com tempo de
servico de quatro a vinte e cinco anos de docéncia em EF na EB.

Os resultados e as discussdes: os achados do estudo

Orientamos e explicitados os resultados e as discussdes do estudo a partir do seu objetivo
geral. Dessa forma, emergiram, das percep¢des dos professores de EF da EB estudados, diversas
acoes que deveriam ser adotadas pelos professores da area para tornar a EF mais valorizada no
curriculo escolar, as quais, elencamos na sequéncia.

1%) ‘O professor de EF da EB deve participar das decisdes da escola™ (dezoito citagoes).

Quanto a essa agdo a ser adotada pelos professores da area, para tornarem a EF mais
valorizada no curriculo escolar, mencionamos Ilha e Krug (2009) que enfatizam que a reunido
pedagdgica ¢ um dos espagos importantes para a tomada de decisdes dos rumos do trabalho
educacional de grande destaque numa Gestdo Escolar democratica.

Neste sentido, Vasconcellos (2002) destaca que as reunides pedagdgicas representam um
espaco coletivo constante na escola, no direcionamento de que, se estabelecam dialogos entre os
gestores nas tomadas de decisbes em busca do resgate da acdo conjunta. O autor salienta que o
trabalho do professor ainda se apresenta muito marcado pelo individualismo e acredita que o
isolamento nio favorece em nada a atuacdo do mesmo. Pelo contrario, o syjeito isolado que luta por
um objetivo nio vai muito longe. Entdo, evidencia-se a necessidade da articulagdo de saberes entre
os colegas da escola, sendo que a reunido pedagogica pode e deve proporcionar esse processo de
formacio e avaliagdo em grupo.

Entretanto, diante deste contexto, citamos Krug ef a/. (2016, p.71) que colocam que os
professores de EF da EB “[...] ndo costumam participar das decisdes da escola, como por exemplo,
das reunides pedagdgicas [...], etc.”, sendo entlo isso, uma cultura da EF na escola.

Assim sendo, segundo Krug ez a/. (2020a, p.10), “a nio participacio do professor de EF nas
decisGes da escola” é um dos fatores indicativos de desvalorizagao da EF na EB, nas percepg¢oes de
professores de EF da EB, nas fases de entrada, estabilizacdo e diversificacdo da carreira docente.
Krug; Krug e Krug (2019, p.83) apontam que “a ndo participacio do professor de EF nas decisdes
da escola [...]” ¢ um dos fatores que levam a existéncia de marginalizagio da EF na EB. Além disso,
nos referimos a Somariva; Vasconcellos e Jesus (2013, p.4) que assinalam que

a ndo integracio da Educagio Fisica no momento do planejamento, discussio e
avaliagdo do trabalho pedagdgico da escola |...| ocasiona um distanciamento do
professor de Educagdo Fisica do restante da equipe pedagdgica, situagdo que
caracteriza a ‘pouca importancia’ do trabalho e da opinido do professor da referida

disciplina.

Consequentemente, diante deste cenario descrito, nos dirigimos a Krug ez a/. (2020a, p.15)
que ressalta que “[...] para mudar o quadro de desvalorizacio da EF no curriculo escolar [...]” “[...]
um bom inicio de transformagcio setia [...] o professor de EF participar das decisdes da escola [...]”
(KRUG ez al., 2020a, p.16).

Krug (2022, p.6) frisa que “[..] o professor de EF da EB ao participar das reunibes
pedagdgicas, além de conhecer a realidade geral da escola, também contribui com o desenvolvimento
do projeto pedagégico da escola na busca de melhor formacgio para os alunos”, originando uma
valorizaciao da EF na EB.
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Frente a este cenario descrito anteriormente, podemos inferir que a participagdo dos
professores de EF da EB nas decisGes da escola, ou seja, nas reunides pedagogicas, conselhos de
classe, etc., com certeza, ¢ uma das ac¢oes a serem adotadas para tornar a EF mais valorizada no
curriculo escolar.

2%) ‘O professor de EF da EB deve desenvolver um planejamento curricular em sua
disciplina™ (quinze cita¢des).

Em referéncia a essa ago a ser adotada pelos professores da area, para tornarem a EF mais
valorizada no curriculo escolar, nos referimos a Somativa; Vasconcellos e Jesus (2013, p.4) que
afirmam que “[...] a conjuntura atual [...] tem levado a Educacio Fisica a ser marginalizada [...|”, sendo
um dos exemplos dessa situa¢ao, a nio integracao da Educacio Fisica no momento do planejamento,
discussdo e avaliagdo do trabalho pedagégico da escola o que ocasiona um distanciamento do
professor de EF do restante da equipe pedagdgica, situacdo que caracteriza a ‘pouca importincia’ do
trabalho e da opinido do professor da referida disciplina.

Krug et al. (2019, p.233) colocam que “a falta de um planejamento curricular da EF [...]” é
uma das dificuldades pedagdgicas de professores de EF da EB em diferentes fases da carreira.

Neste sentido, Krug; Krug e Ilha (2013, p.321) destacam que “[...] a falta de um contetddo
minimo a ser trabalhado nas aulas de EF provoca diferengas enormes entre o que é desenvolvido em
cada série/ano e em cada escola, inclusive acarretando a repetico de conteidos durante o desenrolar
das séries/anos”.

Neste cenario, Krug ef al. (2018, p.48) apontam que “|...] o distanciamento do professor de
EF no planejamento, discussao e avaliacio do trabalho pedagdgico da escola” é um dos fatores que
levam a existéncia da marginalizacdo da EF na EB, nas percepcoes dos professores da area.

Entretanto, para mudar o quadro de desvalotiza¢io/matginalizacio da EF no cutticulo
escolar, segundo Krug ¢ 4/ (20202), um bom inicio de transformacio seria o professor ter um
planejamento curricular de sua disciplina e segui-lo em suas aulas na escola.

Frente a este cenario descrito anteriormente, podemos infetir que o professor de EF da EB
desenvolver um planejamento curricular em sua disciplina, com certeza, ¢ uma das a¢oes a serem
adotadas para tornar a EF mais valorizada no curriculo escolar.

3%) ‘O professor de EF da EB deve trabalhar coletivamente com os demais professores do
curriculo escolar™ (doze citagdes).

Referentemente a essa agdo a ser adotada pelos professores da area, para tornarem a EF mais
valorizada no curriculo escolar, citamos Pereira e Rebolo (2017) que enfatizam que o trabalho coletivo
¢ um implicador positivo sobre o trabalho do professor, por isso, a necessidade de pensar a escola
como espaco democratico em que os professores possam desenvolver praticas coletivas.

Entretanto, segundo Krug e al. (2016, p.71), os professores de EF na EB “trabalham de
forma isolada” e que isso faz parte da cultura da EF Escolar.

Neste sentido, Moraes (1996) destaca que o professor sozinho nido pode avancar
significativamente, pois quanto mais o professor avanga na sua profissao, mais ele necessita interagir
com seus colegas, mais ele percebe o didlogo com os outros professores como forma de melhoria
profissional. O autor complementa afirmando que o professor somente é capaz de avancar de forma
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significativa se sua progressio estiver associada ao esfor¢o de progressao de um grupo como um todo
e, ainda mais, da sociedade da qual ele é parte.

Diante deste contexto, citamos Krug; Krug e Krug (2019, p.83) que afirmam que “[...] o
trabalho isolado do professor de EF na escola [...|” ¢ um dos fatores que levam a marginalizacio da
EF na EB nas percepg¢bes da Gestao Escolar.

Assim sendo, mencionamos Krug (2021) que anuncia que o trabalho coletivo ¢ um dos
caminhos para o sucesso na pratica pedagogica de professores de EF da EB em diferentes fases da
carreira. Além disso, de acordo com Krug (2019), um trabalho coletivo desenvolvido pelos
professores da escola é um dos fatores que facilitam a pratica pedagdgica de professores de EF da
EB.

Telles ef al. (2015, p.7) ressaltam que “saber trabalhar coletivamente |[...]” é um dos saberes
necessarios ao bom professor de EF Escolar nas percepgdes de académicos ingressantes na graduacio
em EF.

Frente a este cenario descrito anteriormente, podemos inferir que o professor de EF da EB
trabalhar coletivamente com os demais professores do curriculo escolar, com certeza, ¢ uma das a¢oes
a serem adotadas para tornar a EF mais valorizada no curriculo escolar.

4") ‘O professor de EF da EB deve se comprometer com a escola™ (dez citagoes).

Em relacdo a essa acio a ser adotada pelos professores da area, para tornarem a EF mais
valorizada no curticulo escolar, nos reportamos a Somariva; Vasconcellos e Jesus (2013) que colocam
que o professor de EF da EB carrega uma crise de identidade histérica na profissao, levando muitos
desses profissionais de EF a ndo se comprometerem a reverter a situagdo desgastada de sua imagem
e de sua pratica docente na disciplina afetando também a visio dos alunos que véem na disciplina
uma oportunidade de lazer e ndo de constru¢io pessoal e educacional.

Neste sentido, mencionamos Krug et al. (20202, p.12) que assinalam que “a falta de
professores de EF [...| comprometidos nas escolas [...]” é um dos fatores indicativos de desvalorizacdo
da EF na EB. Também Leandro (2012) aponta que o descomprometimento profissional ¢ uma das
causas da desvalotizacio da EF na escola.

Diante deste cenario descrito, citamos Freire (1996) que enfatiza que ensinar exige
comprometimento. A presenga do professor ndo pode passar desapercebida dos alunos na classe e
na escola, pois ¢ uma presenca em si politica. Enquanto presenca nio pode ser de omissdo, mas de
um sujeito de opgdes. O professor deve revelar aos alunos a capacidade de analisar, de comparar, de
avaliar, de decidir, de optar, de romper, de fazer justica, de ndo falhar a verdade.

Assim sendo, de acordo com Krug (2001), é no compromisso que reside uma das grandes
razdes para o bom desempenho do professor, pois o comprometimento pelo que faz inquieta e leva
a0 aprimoramento, provoca a busca de novas alternativas de ensino.

Neste contexto, segundo Telles et a/ (2015, p.8), “saber se comprometer [...]” é um dos
saberes necessarios a0 bom professor de EF Escolar nas percep¢des de académicos ingressantes na
graduac¢io em EF.
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Frente a este cenario descrito anteriormente, podemos inferir que o comprometimento do
professor de EF da EB com a escola, com certeza, ¢ uma das a¢Oes a serem adotadas para tornar a
EF mais valotrizada no curriculo escolar.

5%) ‘O professor de EF da EB deve se aperfeigoar permanentemente para exercer a sua fungio
de educador’™* (oito citagdes).

A respeito dessa agdo a ser adotada pelos professores da area, para tornarem a EF mais
valorizada no curriculo escolar, nos respaldamos em Barros (1993) que assinala que a sociedade exige
servicos especificos e de alto nivel na area da EF com acesso a conhecimentos recentes, pois essa
desperta novas necessidades e exige servicos de qualidade, sendo necessatia que os profissionais de
EF dominem esses conhecimentos, portanto ha necessidade permanente de atualizacdo. Nesse
sentido, citamos Silveira (1988) que reforca essa afirmativa colocando que a atualizac¢do é um dos
requisitos necessatios para o exercicio da profissao docente.

Entretanto, diante deste contexto, nos referimos a Krug; Krug e Telles (2017) que destacam
que falta melhor preparacido dos professores para a EF na EB ser valorizada, pois, segundo Borba
Neto (2017), a caréncia de profissionais mais qualificados nas escolas ¢ um dos fatores que induzem
a desvalotizaciao da EF na EB.

Desta forma, nos reportamos a Krug ez a/. (2020a) que apontam que para mudar o quadro da
desvalorizacdo da EF no curtriculo escolar um bom inicio de transformacio seria o professor se
qualificar melhor.

Assim sendo, de acordo com Krug (2020), uma das caracteristicas do bom professor de EF
da EB ¢ ser atualizado. Dessa maneira, Telles ¢f al. (2015, p.5) enfatizam que “saber que precisa se
atualizar [...]” é um dos saberes necessarios ao bom professor de EF Escolar.

Frente a este cenario descrito anteriormente, podemos inferir que o professor de EF da EB
deve se aperfeicoar permanentemente para exercer a sua funcao de educador, com certeza, é uma das
acoOes a serem adotadas para tornar a EF mais valorizada no cutriculo escolar.

Assim, estas foram as agOes que deveriam ser adotadas pelos professores de EF da EB em
geral para tornar a disciplina de EF na EB mais valorizada no cutriculo escolar, nas percep¢des dos
professores da area estudados.

Ao elaborarmos uma ‘andlise geral’, sobre as percepgdes dos professores de EF da EB
estudados, relativamente as agoes que deveriam ser adotadas pelos professores da area para tornarem
a EF mais valorizada no curticulo escolar, constatamos que a ‘totalidade’ (cinco do total de cinco)
dessas agbes docentes esta ‘ligada aos préprios professores de EF da EB, ou seja, a si mesmos™. Nao
ocorreu a citagdo de ‘nenhuma’ acao ‘ligada a estrutura da escola/sistema educacional™**, bem como
‘ligada aos alunos da EB™**. Vale ainda ressaltar que, as agdes docentes de como a disciplina de EF
na EB pode ser mais valorizada no curriculo escolar, nas percepges dos professores da drea
estudados, de forma ‘geral’, tiveram ‘sessenta e trés citagbes’, sendo todas ligadas aos proprios
professores, ou seja, a si mesmos™ e ‘nenhuma’ ‘ligada aos alunos da EB™** ¢ ‘ligada a estrutura da
escola/sistema educacional™**. A partir dessas constatacoes podemos inferir que, de forma geral, as
aces docentes de como a disciplina de EF na EB pode tornar-se mais valorizada no curriculo escolar
estao ligadas, logicamente, aos préprios professores, nio dependendo da estrutura da escola/sistema
educacional e nem dos alunos da EB, o que ja é um bom indicativo de quem quer realmente fazer
uma mudanga em sua disciplina na escola.
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As consideragées finais: a conclusido do estudo

As informacdes coletadas e analisadas permitiram a ‘identificacio de cinco a¢des que
deveriam ser adotadas pelos professores da area estudados para tornarem a EF mais valorizada no
curriculo escolar. Foram elas: 1%) ‘o professor de EF da EB deve participar das decisdes da escola™;
2% ‘o professor de EF da EB deve desenvolver um planejamento curricular em sua disciplina™; 3%)
‘o professor de EF da EB deve trabalhar coletivamente com os demais professores do curriculo
escolar™; 4% ‘o professor de EF da EB deve se comprometer com a escola™; e, 5%) ‘o professor de
EF da EB deve se aperfeicoar permanentemente para exercer a sua funcio de educador’™. Esse rol
aponta para a constatacdo de que a ‘totalidade’ dessas a¢bes, literalmente, esta ‘ligada aos préprios
professores de EF da EB, ou seja, a si mesmos™, o que faz com que possam ser alcancadas, a partir
do desejo e o esforco de realiza-las, o que significa que a valorizagao da EF na EB passa pela atuacio
docente de cada um dos profissionais dessa area. Entlo, a valorizacio da EF no curticulo escolar da
EB esta no profissionalismo de cada docente.

Assim, concluimos que as a¢des docentes, apontadas pelos professores da area estudados, de
como a disciplina de EF da EB pode tornar-se mais valorizada no curriculo escolar, sem diavida
alguma, contribuem para a melhoria da qualidade do ensino da mesma.

Neste sentido, uma justificativa da importancia desta iniciativa pode ser embasada na
colocagio de Almeida (2010, p.1) de que

a qualidade do ensino estd em constante questionamento, principalmente na
escola publica brasileira, pois veiculos midiaticos anunciam a faléncia da escola,
da docéncia, do ensino, a0 mesmo tempo em que raramente assistimos a
valoriza¢io dos exemplos que funcionam.

No entanto, segundo Prandina e Santos (2016, p.111), “tanto a sociedade quanto as
institui¢bes de ensino sdo responsaveis por valorizar a atuacdo dos profissionais para que, cada vez
mais, a Educacdo Fisica esteja entre as disciplinas de interesse e que propotrcionam motivagio aos
alunos”.

Ao finalizarmos esta investigacdo, consideramos necessatio nos dirigirmos a Krug ¢ al.
(2020b, p.13) que enfatizam “[...] a necessidade de mais discussdes e estudos sobre a EF na EB,
especialmente, incluindo toda a comunidade escolar, para que novos horizontes sejam explorados
para contribuir com a melhoria da qualidade dessa disciplina no curticulo escolat”.
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