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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo verificar a dinadmica das redes de coautoria de pesquisadores estrelas a partir da
producdo cientifica. Para isso, utilizou-se de métodos sécio-bibliométricos e da teoria de rede para discutir sobre a
evolucgao da producao cientifica de dois pesquisadores com bolsa de produtividade 1A, um da administra¢do e outro da
medicina veterinaria. Trata-se de um estudo descritivo com abordagem quantitativa e objetivista. Viu-se que a coautoria
tem papel imperecivel no nivel de produtividade dos pesquisadores estrelas. Evidenciou-se também que os critérios do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) de analisar a producao intelectual e a formacgao
de mestres e doutores, apesar de serem independentes, na pratica se relacionam, uma vez que a publicacao de
pesquisadores estrelas muitas vezes é impulsionada por seus orientandos.

Palavras-chave: Bolsa de produtividade 1A. Docente, Sociometria.
ABSTRACT

This work had the objective of investigating the dynamics of co-authorship networks of star researchers from the
scientific production.To do this, bibliometric methods and network theory were used to discuss the evolution of the
scientific production of two researchers with productivity grant 1A, one from administration and another from veterinary
medicine fields. This work is a descriptive study with a quantitative and objective approach. It was found that co-
authorship plays an important role in the productivity level of star researchers. It was also found that the set of criteria
of the National Council for Scientific and Technological Development (CNPq) to analyze the intellectual production and
training of masters and doctors, although they are independent, in practice they are correlated, since the publication of
star researchers is often driven by their mentors.
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INTRODUCAO

Quando o trabalho cientifico é elaborado por dois ou mais autores ocorre a relacdo de
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coautoria. Para Andrade (2016, p. 19) essa relacdo se caracteriza por ser “temporal e
académica, onde autores compartilham ideias e recursos. Ela é, por exemplo, diferente das
citagbes que podem ocorrer sem que os autores se conhegam ou tenham se comunicado, e se
estendem ao longo do tempo”. Portanto, os autores ao longo da sua carreira académica se
vinculam a outros formando uma rede social visando a colaboracio, seja por meio de recursos,
conhecimentos, troca de favores ou outros.

Segundo o autor (2016), um modo de avaliar o desempenho do pesquisador é por meio
da quantificagdo das publicagées. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) - é6rgao que avalia os pesquisadores e bonifica os de maior destaque com a
bolsa de produtividade - determina que a produgio intelectual tem um peso de cerca de 50%
na avaliacdo de docentes na Area da administracgido. Ja para a area de medicina veterinaria, o
CNPq determina a publicacdo de pelo menos 25 trabalhos em peridédicos, sendo que pelo menos
18 tenham fator de impacto Journal Citation Reports (JCR). Percebe-se, entdo, que ter alto
nivel de publicagdo é um importante critério para medir o nivel de desempenho dos
pesquisadores brasileiros.

Com o passar do tempo e o crescimento do ambiente académico no pais, os critérios para
selecao dos pesquisadores bolsistas se tornaram cada vez mais restritos (BARATA, 2013).
Nesse sentido, pode-se afirmar que aqueles beneficiados com bolsa de produtividade do CNPq
nivel 2: 1D, 1C, 1B, 1A, possuem alto desempenho académico e podem ser considerados
referéncia na area, principalmente quando se aproxima do nivel mais alto - 1A. Assim, para
entender algumas configurag¢bes da dinadmica de sucesso na area académica é importante
mapear e analisar as redes de coautoria desses pesquisadores.

Conforme pontua Silva (2018), o esfor¢co em rede possui maior probabilidade de desfecho
positivo na resolucdo de problemas de pesquisas de alta complexidade, reduz carga de trabalho
e aumenta a produtividade devido a revisdo interna entre os autores de determinado trabalho
(NEWMAN, 2004). Os resultados advindos desses esforcos, relacionam-se diretamente a

caracteristica da estrutura da rede e posicdo do ator na rede, como apresentado em Araujo
(2013).

Nesse sentido, analisar redes de coautoria de pesquisadores a fim de se verificar os
fatores relacionais que podem impulsionar a produtividade da produc¢iao académica no Brasil
torna-se fator relevante para o presente estudo. A partir disso, o problema de pesquisa deste
artigo é: Qual a relacido entre a dinamica das redes de coautoria de pesquisadores 1A da
administracio e da medicina veterindria com seu nivel de produtividade?

Frente ao problema de pesquisa proposto, o objetivo do presente artigo consiste em
verificar a dindmica das redes de coautoria de pesquisadores 1A da administracido e da
medicina veterinaria e em que medida estas se relacionam com o nivel de produtividade de
tais pesquisadores.

Para alcancar o objetivo proposto buscou-se levantar a producao cientifica dos
pesquisadores estrelas selecionados por tipo de publicacdo; mapear as redes de coautoria dos
pesquisadores; expor os indicadores socio-métricos das redes e representar as redes de
coautoria segmentadas por categoria e orientacao.

Trabalhos anteriores relativos a andlise de redes de coautoria de docentes ja foram
realizados em diferentes areas, como o estudo de Andrade (2016) com bolsistas de
produtividade da Engenharia da Producdo, o estudo de Leifeld e Ingold (2016) com o
mapeamento de redes do campo da politica publica e administracdo, bem como a pesquisa de
Cardoso, Bernadino e Aratjo (2018) acerca do mapeamento de rede de docentes de programas
de pés-graduacao da Administracao e da Clinica Veterinaria.

Contudo, de modo geral, os trabalhos anteriormente citados estdo mais relacionados a
analise dos programas universitarios e pouco se voltaram para a compreensao da trajetéria de
pesquisadores estrelas em areas diferentes, tampouco sobre a dinamica das redes de coautoria
de tais pesquisadores.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Redes sociais de coautoria
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Nos ultimos anos, percebe-se uma tendéncia crescente de se estudar os diferentes tipos
de redes escolares. Neste sentido, é importante destacar que cada tipo de rede possui uma
finalidade, por exemplo: as redes de coautoria concentram-se no estudo das interagbes entre
atores sociais; as redes de cocitacdo, acoplamento bibliografico e coword relacionam-se com a
identificagdo do campo de pesquisa e suas interdisciplinaridades; e as redes de cita¢gdo buscam
demonstrar os caminhos que o campo do conhecimento vem tomando (Yan, 2012). Além disso,
as redes também variam de acordo com a espécie, que podem ser mediadas por instrumentos
burocraticos ou ser menos formais, como as redes sociais. Contudo, de modo geral as redes
buscam alcancar resultados improvaveis de serem atingidos de maneira isolada (ARAUJO,
2013).

Trabalhos seminais e de grande relevancia a respeito da Analise de Redes Sociais (ARS)
ja foram realizados por diferentes autores, com destaque para: Granovetter (1983) com o estudo
sobre a forca dos lagos fracos, Burt (2001) com analise dos buracos estruturais, Walker e Lynn
(2013) que relaciona a analise de redes com a teoria da identidade e Newman (2000) com a
construcao de redes de filiagido de cientistas por meio de coautoria na producio cientifica. Nesse
sentido, a Analise de Rede Sociais (ARS) é um método capaz de evidenciar a estrutura e
dinamica das coautorias, uma vez que os nés representam os pesquisadores e as arestas as
interac¢oes (DIAS, 2018).

Diversos motivos levam o pesquisador a produzir em coautoria. Andrade (2016) salienta
que a pressao para aumentar a producgao cientifica por parte das institui¢cdes de fomento é fator
impulsionador para publicagdo em coautoria. Ja para Silva e Targiano (2018), o aumento das
coautorias nio é consequéncia direta dos avangos em sistemas de informacao e comunicacao,
mas sim, decorréncia da:

(...) especializacao crescente dos ramos do saber e da evolugio cientifica e tecnoldégica,
em termos genéricos. A estes, soma-se a crescente institucionalizacdo e a racionalizacido do
suporte econémico da investigacao cientifica, com a profissionalizacdo da ciéncia e consequente
remuneracio. Por exemplo, nos dias de hoje, a edicdo de um artigo cientifico, além de confirmar
competéncia, pode assegurar empregos, € quicia, prémios e recompensas variadas, como
participagiao em eventos cientificos, bancas, convites para cursos e assim por diante. Ademais,
a politica em vigor das agéncias de fomento estimula a autoria multipla, no momento em que
prioriza projetos integrados de pesquisa em vez de propostas individuais. Em outras palavras,
os membros da comunidade cientifica mantém vinculacdo profissional com organizacgées
distintas. No Brasil, sobretudo, com universidades e institutos de pesquisa, além de academias,
sociedades cientificas e associac¢oes (Silva, 2018, p. 16)

Para Marteleto e Silva (2004) é evidente o conceito de capital social na estrutura de
redes, sendo o capital social um recurso das redes sociais. O autor define capital social “como
as normas, valores, institui¢oes e relacionamentos compartilhados que permitem a cooperacao
dentro ou entre os diferentes grupos sociais” (Marteleto & Silva, 2004, p. 44). Esse conceito
com base em Bourdieu (1998, p. 67) trata-se de “conjunto dos recursos reais ou potenciais que
estao ligados a posse de uma rede duravel de relagées mais ou menos institucionalizadas de
interconhecimento e de inter-reconhecimento mutuos, ou, em outros termos, a vinculaciao a um
grupo”.

A alianca de esforgos individuais favorece a producido cientifica e proporciona a
visibilidade e possivel credibilidade no meio social em que produto e produtores interagem
entre si. Apesar de na comunidade cientifica existir relagbes de colaboragao, também é evidente
a competicdo no meio. Frente a essa realidade, o pesquisador é “compelido a participar do jogo
da disputa pela autoridade cientifica” (SILVA; TARGINO, 2018, p. 15), sendo que o
desempenho nesse jogo, muitas vezes, é mapeado pelo sistema de avaliagdo e produtividade
em pesquisa.

Sistema de Avaliacao da Produtividade em Pesquisa

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), conforme
site oficial, busca fomentar a pesquisa e a formacao de pesquisadores por meio da formulacio
de uma série de iniciativas, como a concessiao de bolsas de produtividade em pesquisa,
hospedagem de plataformas de networking académico como o Curriculo Lattes, entre outras.
O CNPq abre chamadas para envio de propostas de pesquisa dos niveis 2, 1D, 1C, 1B, 1A,
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sendo que ao se aproximar do nivel 1A as exigéncias ficam maiores, visto que as bonificacoes
também se tornam mais atrativas. As bolsas de produtividade proporcionam aos pesquisadores
status de prestigio, além de permitirem sua participaciao em editais especificos para aquisicao
de verbas (SPLIKIN, 2013).

Para a selecdo dos bolsistas ha critérios gerais e especificos. Por um lado, como critérios
gerais pode-se citar: (1) a posse de titulo de doutor ou livre docente, sendo que para categoria
estudada é preciso pelo menos 8 anos de titulagdo de doutor; (ii)) CPF ativo; (iii) vinculo
institucional, curriculo Lattes atualizado, ndo ser beneficiario da Bolsa de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensio Inovadora (DT) no periodo de vigéncia; (iv) néao
acumular mais bolsas de produtividade em pesquisa e (v) ndo estar inadimplente com o CNPq.
Por outro lado, para identificar os critérios especificos de sele¢cdo é preciso considerar a area.
Para a presente pesquisa serao analisados os requisitos do nivel 1A para as areas: COAGR |
VT — Medicina Veterinaria e COSAE | AE — Administracdo, Contabilidade e Economia.

Na area da Medicina Veterinaria serdo avaliados os tiltimos 10 anos dos pesquisadores
classificados para categoria 1A. Para isso, utilizou-se de indicadores de produgido académica
levando em consideracio: (a) o fator de impacto; (b) as orientacdées e supervisoes; e (¢) as
experiéncias em edicdo e gestdo. Como requisito de publicacido, verificou-se que é preciso ter
pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhos publicados em periédicos dos quais pelo menos 18
tenham sido publicados em revistas com fator de impacto (JCR). Além disso, é necessario que
o pesquisador tenha pelo menos 8 (oito) orientac¢ées concluidas de mestrado ou doutorado e
esteja orientando/supervisionando no minimo 2 (dois) pés-graduandos, conforme anexo I da
chamada 06 2019 PQ.

Na area da Administracao, Contabilidade e Economia o tempo minimo de obteng¢ao do
titulo de doutor é o mesmo que o da Veterinaria. Uma diferencga, no entanto, diz respeito a
classificacido da producio, uma vez que na area da Administracio utiliza-se do Qualis CAPES
considerando publicacdo apenas Al, A2, Bl e B2 ao invés do fator de impacto JCR. Pode-se
citar ainda que a exigéncia dos critérios especificos de selecido é mais branda na area da
Administracdo, visto que esta area exige que o pesquisador tenha pelo menos 4 (quatro)
orientacées de mestrado ou 2 (duas) de doutorado.

Dos requisitos e condi¢des basicas dos critérios especificos de sele¢cdo na Aarea
Administracgio citam-se: (i) a qualidade do projeto de pesquisa, além de quatro itens com pesos
diferentes, sendo: producido intelectual (50%), formacdo de mestres e doutores (20%),
coordenacido de pesquisa (15%) e lideranca e reconhecimento cientificos (15%); (i) ter no
minimo 4 (quatro) artigos publicados em Qualis A; e (iil) ter exercido atividade de edi¢cdo em
periédico B2 ou superior e/ou fungdo no CNPq, CAPES ou outras associag¢ées cientificas da

area, como coordenador ou membro e/ou realizado atividades semelhantes, conforme anexo I
da chamada 06 2019 PQ.

METODO DE PESQUISA

O percurso metodolégico foi desenhado em torno de uma pesquisa quantitativa
descritiva, cujo método escolhido foi a combinacido entre bibliometria e sociometria.

Para composicdo da amostra de pesquisa, consultou-se no primeiro trimestre de
2019 a Plataforma Lattes de busca de curriculo, ja4 que é um padrao nacional utilizado na
avaliacio de desempenho (MENA-CHALCO; DIGIAMPIETRI; CESAR JUNIOR, 2012) e
utilizou-se os seguintes critérios:

I. Doutores brasileiros que possuem bolsa de produtividade 1A do CNPQ,
denominado nesse artigo como pesquisadores estrelas;

II. Pesquisadores com atuagao profissional na grande area Ciéncias Agrarias - area
Medicina Veterinaria e grande area Ciéncias Sociais Aplicadas - area Administracao.

A busca resultou em um universo de 14 bolsistas na area da administracgédo e 35 na
area de medicina veterinaria e entre eles escolheu-se aleatoriamente um pesquisador estrela
de cada area. A fim de manter o anonimato, os nomes dos pesquisadores selecionados nao
serao divulgados e os mesmos serao identificados por siglas PMV — pesquisador da medicina
veterinaria e AMA — pesquisador da administragéo.
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Em seguida, levantou-se a producéao cientifica dos pesquisadores estrelas ao longo de
toda a sua vida por meio de um corte longitudinal. Houve ainda um corte transversal dos
ultimos 10 anos correlacionado ao tempo que o CNPq considera na selecdo dos bolsistas que
possibilitou a analise da rede mais atual, permitindo a identificacido das possiveis desisténcias
em permanecerem na rede e as quebras de ligacoes existentes.

Como producéao cientifica, considerou-se apenas os resumos, resumos expandidos e
artigos completos publicados em periédicos ou anais citados no curriculo Lattes preenchidos
pelos préprios pesquisadores. Todos curriculos analisados estavam atualizados, visto a data de
atualizacido dos mesmos era posterior a 31/12/2018. Nesse sentido, utilizou a estratégia de
pesquisa documental em 317 producgoes cientificas de AMA e em 371 publicagées feitas por
PMYV, totalizando 668 trabalhos estudados.

Para a analise dos dados utilizou-se os softwares Pajek e Ucinet para a geracgiao dos
indicadores especificos e sociogramas que representaram as configuracoes das redes sociais.
Utilizou-se, ainda, o Excel para auxiliar nos calculos estatisticos descritivos de analise de
frequéncia absoluta e porcentagem, bem como na elaboracio dos graficos.

Neste sentido, buscou-se identificar as seguintes variaveis: (i) a producao cientifica
dos pesquisadores estrelas selecionados por tipo de publicacao; (i1) a quantidade de coautores
nas producgées cientificas; (ii1) os indicadores sociométricos das redes; e (iv) as redes de
coautoria segmentadas por categoria e orientacao.

ANALISE DOS RESULTADOS

O corpus da pesquisa é constituido por AMA da area da administragido e PMV da area
de medicina veterinaria, sendo que a primeira publicacdo de AMA foi em 1978 e a de PMV
data-se de 1983. Verificou-se, portanto, que todos possuem mais de 35 anos dedicados a
producao cientifica. A respeito da formacido académica, constatou-se que os pesquisadores
estudados possuem um tempo bem superior ao minimo de 8 anos estipulado pelo edital da
bolsa de produtividade 1A do CNPq, visto que AMA terminou seu doutorado ha 36 anos e PMV
ha 22 anos e a producéo cientifica é influenciada pelo tempo médio de obtencdo do doutorado
(BARATA, 2003).

Viu-se ainda que a produgido de artigos completos, resumos e resumos expandidos
publicados em periddicos e anais é expressivo, uma vez que AMA publicou 317 vezes, sendo 97
artigos completos publicados em peridédicos, 194 trabalhos completos publicados em anais de
congressos, 6 resumos expandidos publicados em anais de congressos e 20 resumos publicados
em anais de congressos.

Ao longo da sua vida académica, a pesquisadora da administrag¢do centrou seus esforgos
na producdo de artigos completos ao invés do género resumo. Também se notou que nos ultimos
10 anos o foco de suas producgées cientificas foi na modalidade de artigos completos em
periédicos ao invés de congressos. Considerando que, para efeito de avaliacdo do edital -
chamada 06 2019 PQ foram consideradas apenas publica¢cées em periédicos com Qualis CAPES
Al, A2, Bl e B2 e que a producao intelectual tem um peso de 50%, a pesquisadora adotou uma
estratégia alinhada com o que é ponderado pela agéncia de fomento. No Grafico 01 abaixo
constam as publicagbes de AMA ao longo dos anos, segmentadas por tipo de publicagio:
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Grafico 1. Producéao por tipo de publicacdo de AMA - Administracéo.
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Ja PMV publicou 371 vezes, sendo 208 artigos em periddicos, 18 trabalhos em anais de
congresso, 20 resumos expandidos em congressos e 125 resumos em congressos. Em
comparac¢ao com o campo da administragido, viu-se que na medicina veterinaria o numero de
publicacées na modalidade resumo aumentou consideravelmente. Na Area da medicina
veterindaria, como requisito para avaliacdo da producdo académica existe a condi¢cdo de
publicacdo minima de 25 trabalhos completos em peridédicos dos quais 18, no minimo, tenham
sido publicados em revistas com fator de impacto (JCR). Verificou-se que PMV possui 145
artigos completos em periédicos nos ultimos 10 anos, muito além do minimo exigido. No Grafico
02 abaixo constam as publicagées de PMV ao longo dos anos, segmentadas por tipo de
publicacao:

Grafico 2. Producao por tipo de publicacdo de PMV
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Percebeu-se que a maioria das publicagoes de PMV foram feitas com outros autores,
visto que o numero de parcerias é superior alcancando 16 parcerias, enquanto o numero
maximo de parcerias na administracao foram 3. Possivelmente, isso se deve ao fato de que as
revistas que possuem maior pontuacao Qualis geralmente limitam o nimero de autores por
artigo. Leifeld e Ingold (2016) observaram que dependendo do campo de pesquisa, a pratica de
coautoria se difere, por exemplo nas ciéncias naturais é mais comum que existam grandes
equipes de coproducdo se comparado com as ciéncias sociais. Outros trabalhos também ja
evidenciaram diferengas nas praticas de coautoria em areas distintas, como Newman (2004) e
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Cardoso, Bernardino e Araujo (2018).

Ao se analisar a rede dos pesquisadores estrelas ao longo de todo periodo de publicacao,
verificou-se que AMA relacionou com 115 autores, sendo que 28 coautores estdo avulsos na
rede, ou seja, ndo possuem ligacées com outros autores da rede. Identificou-se que a rede de
AMA esta dividida em 7 principais componentes em que o maior possui 64 vértices (coautores).
Ja na rede de PMYV, identificou-se 7 componentes, sendo que 4 coautores ndo possuem ligacoes
com outros autores e o maior componente possul 267 vértices (coautores) - dados relativos a
todo o periodo analisado. Yan e Ding (2012) inferem que se dois atores tém relacgbées de
colaboracao ou citacdo, possuem também uma propensdo maior de citar ou colaborar um com
outro do que na auséncia de tais rela¢coes. Na tabela 01 abaixo sdo apresentados os indicadores
de AMA e PMYV no periodo todo e também nos Gltimos 10 anos.

Tabela 1. Indicadores de AMA e PMV no periodo todo e nos Gltimos 10 anos

AMA PMV
Todo periode  Ultimos 10 anos ~ Tode periodo Ultimos 10 anos

Evento 371 171 371 194
Vérices 115 63 277 193
Ligacdes 500 319 1407 1089
Gran médio 1,96 2,69 1.1 13
Centralidade de graun 0,26 0.4 0,65 0,81
Densidade 0,01 0,04 0,04 0,06
Componentes 37 9 7 1
Conectividade 0,26 0,56 0,92 1
Distincia média 2,87 254 0,24 2,12
Diimetro 5 5 5 E

Fonte: Elaborado pelos autores.

Para analisar as redes dos pesquisadores estrelas com maior precisio, utilizou-se um
recorte de 3 em 3 anos dos ultimos 10 anos. Uma vez que na avaliagdo do periodo todo ha
grande justaposicio de dados e nido se pode ter uma visido historica da rede, essa analise
acarreta inconsisténcias e contestac¢io onto-epistemolégica (Aratjo et al., 2017). Como avaliou-
se 10 anos no recorte de 3 em 3 anos, os dados dos anos de 2016 aparecem tanto na penultima
quanto na ultima coluna.

Os indicadores sociométricos das redes dos pesquisadores estrelas com os recortes
sdo mais condizentes com a realidade, visto que um indicador é o grau que mostra o naumero
médio de ligacoes dos atores da rede. Por exemplo, na rede de PMYV dos anos de 2011 a 2013,
os atores em média tiveram 9,89 parceiros, enquanto na area da administracao, de modo geral,
o grau médio permaneceu constante - resultado também encontrado nos estudos de Teixeira
et al. (2017).

A centralidade do grau “mede a interacido entre os individuos na rede variando de O
a 17, (Silva e Targiano, 2018, p. 17) tal como a densidade, que mede a proporcao das ligagoes
existentes frente a totalidade das relag¢ées possiveis (sendo que densidade = 0, todos os atores
estdo isolados; e densidade = 1, todas as ligagbes possiveis sio efetivas). Nesse sentido, a
densidade mede “o quéao perto o grafico esta de ser completo” (Andrade, 2016). No caso da rede
AMA dos anos de 2011 a 2013 apenas 6% das ligacdes possiveis sao efetivas. Ao se analisar a
densidade juntamente com o grau médio e nimero de componentes verificou-se a coesdao da
rede, uma vez que a quantidade de componentes mostrou em quantas partes a rede se
fragmenta. Ja a conectividade aponta os vértices com maior nimero de conexoes e o diametro
é equivalente a distancia geodésica entre os atores extremados do componente principal
(menor distancia entre esses pontos). Na tabela 02 abaixo sdo apresentados os indicadores de
AMA e PMV dos tltimos 10 anos com recorte de 3 em 3 anos.
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Tabela 2. Indicadores dos ultimos 10 anos com recorte de 3 em 3 anos

AMA
2008 a 2010 2011 a 2013 2014 a 2016 2016 a 2018
Grau médio 2 2,11 2,26 238
Centralidade de grau 044 0.24 047 042
Densidade 0.1 0.06 0,07 0,11
Componentes 6 8 7 3
Conectividade 033 04 044 0,73
Distancia média 1,81 2.41 2,14 2,44
Diimetro 3 4 4 4
PMYV
2008 a 2010 2011 a 2013 2014 a 2016 2016 a 2018
Gran médio 9.63 9,89 1,19 1.07
Centralidade de grau 0,63 0,79 0,77 0,71
Densidade 0.26 0.13 0,12 0.11
Componentes 1 2 2 2
Conectividade 1 0,85 0,89 0, 092
Distiancia média 1,81 0.18 0,19 2.09
Diimetro 3 3 4 4

Fonte: Elaborado pelos autores.

Pela anilise de coautoria dos autores estrelas verificou-se que ao longo da carreira
académica AMA interagiu com 115 autores tendo em média 1,67 parceiros por trabalho,
enquanto PMV interagiu com 277 autores com 4,15 parceiros em média por artigo. Ao compilar
apenas as publicac¢ées dos ultimos 10 anos viu-se que AMA publicou com 63 autores diferentes
tendo em média 2,06 parceiros no trabalho, enquanto PMV se relacionou com 193 autores
distintos, tendo em média 5,63 coautores por cada artigo. Cardoso, Bernadino e Araujo (2018),
por sua vez, identificaram em seu estudo na area da Administracdo com docentes de péds-
graduacdo uma média de 2,1 de autores por producio cientifica e para Aarea de clinica
veterinaria constatou a média de 4,95 — achados bastante semelhantes ao desta pesquisa. Com
os dados obtidos também foi possivel perceber que publicacdes sem coautoria sdo raras, ou seja,
a producao intelectual é mais um processo em conjunto do que isolado. Na tabela 03 abaixo sao
apresentadas as publica¢gbes em coautoria de AMA e PMV.

Tabela 3. Publica¢gbes em coautoria

g v Publicacoes sem Publicacées Meédia de
Co-autores Publicacoes : ;

co-autona com co-autoria co-autores

AMA 115 317 21 296 1,678

PMV 277 371 16 355 4,159
Couniores: Pablicictes Pubhcaqﬁes' sem Publlcaqées' Média de
co-autora com co-autoria co-autores

AMA 63 171 1 170 2,064

PMV 193 194 1 193 5,634

Fonte: elaborado pelos autores.

Na administracido as exigéncias quanto a orientacdo sdo mais brandas se comparadas
as da area de medicina veterinaria, visto que exigem apenas quatro orientac¢ées de mestrado
ou duas de doutorado ao invés de pelos menos 8 orientagdes concluidas de mestrado ou
doutorado e estar orientando/supervisionando pelo menos dois pdés-graduandos. Como a
orientacdo é um critério de avaliacdo para selegcido de bolsistas de produtividade, optou-se por
analisar qual o grau de relacionamento entre os autores.

Ponderando que o CNPq considera na selecdo dos bolsistas no maximo os ultimos 10
anos e visando criar um sociograma mails coerente com a rede atual, foi feito um corte
transversal dos Gltimos 10 anos para criar os sociogramas das redes dos pesquisadores estrelas
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segmentando por orientacdo e quando um mesmo individuo era orientado em mais de um grau
de escolaridade, optou-se por considerar apenas o maior grau. Neste sentido, identificaram-se
os seguintes nas relacées de coautoria de AMA:

. 25 coautores sem vinculo de orientagio (azul claro);

. 1 coautor que foi orientado a nivel de graduacao (amarelo);
. 14 de mestrado (verde);

. 20 de doutorado (vermelho); e

. 3 de p6s-doutorado (azul escuro).

O estudo realizado por Teixeira et al. (2017) identificou que - na Administracio - a maior
média de vinculos foi referente a orientaciao de mestrado e doutorado do mesmo programa que
o pesquisador estrela. Entretanto, na rede AMA os atores sem vinculos de orientacio foram a
maioria. Na Figura 01 abaixo consta o sociograma de AMA segmentado por orientacao.

Figura 1. Sociograma de AMA segmentado por orientacéio.
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A rede de PMV, por sua vez, é visualmente mais densa que a de AMA, sendo isso
corroborado pelos indicadores de densidade, grau médio e numero de componentes. Identificou-
se que nas relagbes de coautoria de PMV existem:

. 159 coautores sem vinculo de orientac¢ao (azul claro);

. 6 coautores que foram orientados na graduacio (amarelo);
. 8 de mestrado (verde);

. 17 do nivel de doutorado (vermelho);

. 3 de pos-doutorado (azul escuro).

Para andlise considerou-se o maior grau de escolaridade. Barata (2003) evidenciou que
os bolsistas de produtividade 1A possuem consideravelmente maior contribuicdo na formacao
de novos pesquisadores, em especial do grau de doutorado, sendo isso corroborado pela analise
do curriculo de AMA e PMV. Na Figura 01 abaixo consta o sociograma de PMV segmentado
por orientacao.
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Figura 2. Sociograma de PMV segmentado por orientacao.
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Ao longo dos anos os pesquisadores estrela fizeram ligagées com diversos autores, sendo
algumas relagées mais duradouras e frequentes que outras. Verificou-se que 84 coautores da
rede da PMV e 52 da rede de AMA participaram de publicagbes ao longo da carreira dos
pesquisadores estrelas, porém nio colaboram com a producio cientifica dos ultimos 10 anos.
Para classificar a frequéncia de coautorias dos membros da rede com os pesquisadores bolsista
de produtividade nos tultimos 10 anos, foram definidas as seguintes classifica¢ées: 1.
Permanente - apareceu pelo menos 6 vezes nos ultimos 10 anos; 2. Semi-permanente - apareceu
de 2 a 5 vezes e 3. Incipiente - apareceu 1 vez.

Na rede AMA 39%s dos coautores foram classificados como incipiente, sendo que esse
grupo é responsavel por aproximadamente 8% da producido, jA o grupo semi-permanente
representou 37 % dos coautores e produziu 21% dos trabalhos e, por fim, o grupo permanente
representou 24% dos coautores e produziu 71% dos trabalhos. Do grupo permanente constatou-
se que 74% tiveram vinculo de orientacido com a pesquisadora estrela e que outro bolsista de
produtividade 1A da area administragido participou de 23% das produgoes de AMA. Outro
destaque relevante sio dois coautores que foram orientandos no mestrado, um participou em
10,5% dos trabalhos e outro 8,5% dos trabalhos. Na Figura 03 abaixo segue o sociograma de
AMA dos ultimos 10 anos fragmentado por categoria.
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Figura 3. Sociograma de AMA fragmentado por categoria.
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De forma diferente, na rede PMV foram identificados 101 coautores classificados como
incipientes, sendo que esse grupo produziu 9% dos trabalhos, em valores aproximados. Ja o
grupo semi-permanente representou 31 % dos coautores e participou da producao de 16% dos
trabalhos e, por fim, constatou-se que o grupo permanente representou 15% dos coautores e
produziram cerca de 75 % dos trabalhos.

Do grupo permanente constatou-se que aproximadamente 53% dos coautores tiveram
vinculo de orientacdo com o pesquisador estrela e que 83,3% dos coautores que fizeram mais
de 50 participagbes tiveram vinculo de orientacdo. Um destaque relevante consistiu em dois
orientandos que das 195 publica¢des de PMV que colaboraram 174 e 95 vezes respectivamente,
ou seja, um pequeno numero de atores participou de uma elevada parcela das publicacées. Na
Figura 04 abaixo segue o sociograma de PMYV dos ultimos 10 anos fragmentado por categoria.

Figura 4. Sociograma de PMV fragmentado por categoria

Ao

o ° @
00
®0n Asm
ve® S 2o cc Muafrol® mo ®uco °..
o
wws ®.. Piic o, e o2
RRD H !
[ B o e g
e W 1567 ®ipo
®;; DR Ros e L 0, Mt
@ MCK.
y s i TER GCF
. oS00 b i o gie,
the RPA % oy WFS. ASG. ate MIS
@y e, J MIRA -,
apT « AKC Me L T
L2 @ O Bh i
THA "
.0 wsL o ReY FES ps »ﬁc."" \:vu RSD FLV
@, PomPum L Ar S e Act A ico °
P AurFRB ALm By ws i
SR i e e
& sy ®, A
W 0,9 AMM
2 O 2 ORLR “», cms
c e o Ry
RRs FME O Roc ® REO@p aes
NCE 0 My
o8 Pva
P o e oS R o Ogy ®co
o o, e v ™
O ok .. GRE Fou
P, ®, Rs. O (LAR 9. cap
o Vo Wil O A Y g S
RTF N
. ®uy RCA_Bous L g
®:ia
@
SRz @
’IJL.M MSI
o
e
Ocen

®m

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo buscou verificar a dinamica das redes de coautoria de pesquisadores 1A da
administracdo e da medicina veterinaria relacionando-os com o nivel de produtividade. Neste
sentido, percebeu-se que a coautoria tem papel fundamental no nivel de produtividade dos
pesquisadores estrelas e evidenciou-se que os critérios do CNPq de analise de produgao
intelectual e formacido de mestres e doutores, embora sejam independentes, possuem
correlagcdo na pratica, visto que orientandos impulsionam a publicagdo de pesquisadores
estrelas.

Como limitagdo deste estudo pode-se identificar a néo verificagdo de veracidade das
informacgées disponiveis no curriculo Lattes, a impossibilidade de generalizagbes com os
resultados obtidos e a falta de referéncia a se os pesquisadores tém grupos de pesquisa e em
que medida esses grupos tém relacdo com essas redes.
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Sugere-se como pesquisas futuras verificar qual a formacgao dos coautores identificados
nas redes dos pesquisadores estrela e, assim, investigar se estes sido de diferentes areas de
estudo - voltado a interdisciplinaridade ou se sdo de das mesmas areas de estudo - voltado para
o aprofundamento no campo de pesquisa.
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