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Resumo — A crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho con-
firma uma caracteristica cada vez mais presente nas familias brasileiras: a condi-
¢ao da mulher como provedora de renda. Isto nao significou uma composicao
por sexo mais diversificada entre as ocupacoes e uma igualdade de rendimen-
tos. O objetivo deste trabalho é analisar a desigualdade de rendimento entre
homens e mulheres através de um recorte por ocupacoes, mostrando que essa
desigualdade é um fendmeno resultante tanto das caracteristicas discriminatdrias
no mercado de trabalho, quanto da insercao das mulheres de forma excessiva-
mente concentrada em ocupacoes menos qualificadas e de baixa remuneracao.
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Introducao

A crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho bra-
sileiro, a partir de 1970, confirma uma caracteristica cada vez mais pre-
sente nas familias brasileiras, que € a situacao da mulher como provedo-
ra de renda. Esta nova caracteristica, no entanto, nao exime a mulher do
seu importante papel de mae, esposa e responsavel pelo lar'. A concen-
tracao de mulheres ocupadas no grupo etario de 30 a 39 anos de idade
mostra um padrao tardio da insercao feminina no mercado de trabalho,
o que nos permite inferir que o trabalho da mulher ainda esta condicio-
nado a uma articulacao dos tradicionais papéis sociais com a fun¢ao no
mercado de trabalho.
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No Brasil, similarmente ao verificado em outros paises avancados ou
em desenvolvimento, a entrada das mulheres no mercado de trabalho
ocorreu principalmente no setor de servicos, em atividades de escritorio
(funcoes burocraticas) e em outros servicos?, onde se destaca o servico
doméstico. As caracteristicas do desenvolvimento economico brasileiro
foram elementos importantes na determinacao dos espacos a serem ocu-
pados pelas mulheres no mercado de trabalho. A expansao dos servicos
publicos no processo de industrializacao brasileiro foi importante para o
crescimento do emprego feminino nas areas de saude, educacao e na
administracao publica; e indiretamente nas atividades de comércio e dos
servigos pessoais. Segundo MeLO (1998), o aumento da taxa de atividade
das mulheres levou a uma maior diversificacao no mercado de trabalho,
mas essa diversificacao nao significou uma desconcentracao do trabalho
feminino das atividades tradicionalmente exercidas por elas, predominan-
temente no setor de servicos e em ocupacoes que seriam extensoes das
atividades domeésticas.

O objetivo deste trabalho € analisar um conjunto de indicadores
sobre a situacao da mulher brasileira, particularmente com respeito ao
trabalho e ao rendimento. Ainda que mantendo a desagregacao tradicio-
nal dos dados por sexo, este trabalho segue uma abordagem de género,
ou seja, procura levar em conta o conjunto de circunstancias que afetam
a vida das mulheres especificamente, e que estao referenciadas aos pa-
péis, social e culturalmente atribuidos a populacao feminina, relaciona-
dos ao cuidado com as tarefas domésticas e a familia. Estes encargos, como
ressalta a literatura, se constituem em fatores que dificultam a insercao
das mulheres no mercado de trabalho e sua participacao nos espacos
diversos de representacao social.

Para explicar a desigualdade de rendimentos entre homens e mu-
lheres no mercado de trabalho, este artigo faz uma analise por ocupa-
coes, a fim de mostrar que os diferenciais de rendimento nao ocorrem
somente em funcao do sexo, mas das caracteristicas de insercao das mu-
lheres no mercado de trabalho, isto €, concentradas em ocupacoes que
exigem pouca qualificacao e de baixa remuneracao. Com o intuito de in-
vestigar as caracteristicas e proporcoes através das quais o fenomeno vem
se manifestando, e evitando repetir a tradicional classificacao em setores
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de atividades, optou-se por verificar, inicialmente, no conjunto de ocu-
pacoes informadas na PNAD /2001, quais as que apresentavam uma inci-
déncia maior de mulheres do que de homens entre seus quadros®.

A metodologia utilizada foi selecionar, dentre as ocupacoes, aque-
las com percentual de mulheres acima de 50%, agrupando-as numa
tipologia que se aproxima de setores de atividade. Estes grupos
ocupacionais foram denominados de ocupacoes “femininas”. Buscou-se,
em seguida, qualificar as pessoas nessas ocupacoes por sexo e rendimen-
to, principalmente, e por outras caracteristicas, como idade, escolarida-
de e posicao na ocupacao, que permitem facilitar a analise sobre as ques-
toes levantadas no objetivo deste trabalho.

Por ultimo, cabe ressaltar que a op¢ao aqui tomada no sentido do
recorte Sudeste/Nordeste, quando da analise da estrutura ocupacional,
teve como objetivo investigar o peso da questao regional na determina-
cao de padroes supostamente diferenciados na insercao feminina no
mercado de trabalho. Estas duas regioes constituem dreas polarizadas do
desenvolvimento econdémico brasileiro e concentram cerca de 70% da
populacao ocupada do pais. Sendo assim, buscou-se verificar se a dina-
mica do mercado de trabalho brasileiro, sob a 6tica do género, se apre-
senta de forma diferenciada em funcao das caracteristicas socioecono-
micas e culturais especificas dessas regioes.

1. Homens e mulheres no mercado de trabalho em 2001

No inicio desta nova década, os indicadores socioeconomicos que
retratam o perfil do mercado de trabalho brasileiro mantiveram as ten-
déncias que ja haviam sido observadas na década passada. Em 2001, de
acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), a Populacao Economicamente Ativa (PEA) manteve a trajetoria
de crescimento observada na década de 1990, e atingiu o patamar de 83,2
milhoes (Tabela 1). A taxa de atividade da economia, que indica o
percentual da populacao que efetivamente participa do mercado de tra-
balho, seja na condi¢ao de ocupada ou de desocupada, foi de 60,5 %
(Tabela 2). A ligeira tendéncia de queda da taxa de atividade (a taxa
registrada na PNAD /1992 foi de 61,5% e ada PNAD /1999 de 61%) (IBGE,

Econ6mica,Rio de Janeiro,v.6, n.1, p.5-33, junho 2004



8 - GI::NERO, ESTRUTURA OCUPACIONAL E DIFERENCIAIS DE RENDIMENTO

2001, p. 125 e 126) esta associada, entre outros fatores, a um aumento
PIA superior ao crescimento da PEA. Assim, a andlise da composicao da
PEA, por vezes, revela outros elementos intervenientes na dinamica do
mercado de trabalho, que podem estar associados seja as mudancas nas
caracteristicas demograficas da populacao, seja a uma maior permanén-
cia dos jovens na escola.

Tabela 1 - Populacdo economicamente ativa - PEA - por situacdo do domicilio e sexo -

Brasil e Grandes Regides - 2001

Populacao economicamente ativa - PEA

Brasil e Gran-
des Regioes Total
Total Homens Mulheres
Brasil ¥ 83 243 239 48 390 475 34 852 764
Norte ? 4131 547 2 479 292
1 652 255 Nordeste
22 515 527 13 300 246 9 215 281
Sudeste 36 628 236 21 092 845 15 535 391
Sul 13 773 201 7 855 971
5917 230 Centro-Oeste
6 045 574 3 558 543 2 487 031

Fonte: IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

(1) Exclusive a populagdo rural de Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa. (2) Exclusive a populacdo

rural.

Tabela 2 - Taxa de atividade por sexo - Brasil - 1992/1999/2001

Ano
Taxa de atividade (%)
Total
Total Homens Mulheres
1992 61,5 76,6 47,2
1999 61,0 73,8 49,0
2001 60,5 72,8 48,9

Fonte: IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
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A analise da taxa de atividade por sexo mostra que, embora a taxa
masculina ainda seja consideravelmente maior que a feminina, a partici-
pacao das mulheres no mercado de trabalho vem aumentando. Em 1992,
a taxa feminina era de 47,2%; em 2001, esta taxa aumentou para 48,9%.
Em relacao aos homens, ocorre o inverso: a taxa masculina sofre uma
reducao de 76,6% para 72,8%, no mesmo periodo. Essa crescente pre-
senca da populacao feminina no mercado de trabalho, tanto em nime-
ros proporcionais quanto absolutos, nos permite inferir sobre a
importancia das mulheres como provedoras de renda no ambito da fa-
milia, acumulando esta funcao com aquelas tradicionalmente exercidas
no espaco doméstico.

Examinando-se, inicialmente, a estrutura etdria da populacao ocu-
pada, verifica-se que nao ha diferencas significativas entre homens e
mulheres no que diz respeito a distribuicao por faixas de idade. Contu-

do, pode-se observar uma concentracao de mulheres um pouco supegrior
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Grafico 1 - Distribuicdo da populacdo ocupada de 10 anos e mais,
por sexo e grupos de idade - Brasil - 2001

Vale lembrar que € justamente por volta desta idade (ou nesta fase
do ciclo de vida) que uma parcela importante das mulheres ja tem os
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filhos crescidos, ou seja, os filhos ja sao adultos ou adolescentes. Esta
circunstancia permite que um grupo de mulheres se libere de parte dos
encargos domésticos, aqueles que por tradicao permanecem reserva-
dos a populacao feminina, e se volte para a busca de uma coloca¢ao no
mercado de trabalho. Verifica-se, de fato, nestas faixas, uma proporcao
maior de mulheres ocupadas em relacao ao total de mulheres no mesmo
grupo etario: 62% e 60,5%, respectivamente (Grafico 2).

Analisando-se os dados da PNAD /2001 para o conjunto de mulhe-
res com idade entre 15 e 49 anos, alids, (e com o objetivo de verificar o
percentual de maes na populacao feminina brasileira), pode-se consta-
tar que a proporcao de mulheres com filhos aumenta com a idade.

Entre as mulheres com 25 a 49 anos de idade, por exemplo, 82,8%
tém pelo menos um filho*. Esse indicador é importante uma vez que a
existéncia de filhos (e a conseqiiente responsabilidade por seu cuidado
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Grafico 2 - Proporcao de ocupados por sexo, segundo a faixa de idade - Brasil - 2001

A educacao € outro elemento visto como importante instrumento
para facilitar a insercao da populacao no mercado de trabalho. Quando
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se analisa o comportamento da taxa de atividade por anos de estudo nas
principais regioes metropolitanas do pais, por exemplo, observa-se uma
tendéncia de crescimento da taxa a medida que aumenta a escolaridade
(Tabela 3). Assim, pode-se inferir que uma populacao mais escolarizada
tem mais chance de conseguir um posto de trabalho. Por outro lado, uma
maior escolaridade nao tem sido garantia de permanéncia no mercado,
dado que a taxa de desemprego apresenta-se mais elevada para as faixas
mais instruidas da populacao® e tem atingido principalmente mulheres e
jovens no mercado de trabalho.

Inserindo-se o elemento género na analise, pode-se observar que a
maior escolaridade das mulheres, revelada nas pesquisas domiciliares dos
ultimos anos, nao corresponde a uma insercao mais facil, em relacao aos
homens, no mercado de trabalho: nas principais regioes metropolitanas
do pais, em 2001, a taxa de desemprego foi mais alta entre as mulheres
do que entre os homens. No Brasil metropolitano verificou-se uma taxa
feminina de 6,7% contra uma taxa masculina de 5,9% (Grifico 3).

Brasil e Regioes

M . Tabela 3 - Taxa de atividade, por anos de estudo,
etropolitanas

segundo as Grandes Regides Metropolitanas - Brasil - 2001

Taxa de atividade por grupos de anos de estudo (%)

Sem instrucao e Dela Deba De9a De 12 anos
menosde 1 ano 4 anos 8 anos 11 anos ou mais
Brasil 52,9 52,0 57,1 73,7 82,3
RM Recife 40,1 40,1 50,9 68,8 80,0
RM Salvador 46,7 48,5 57,2 74,8 83,5
RM Belo Horizonte 37,0 50,0 58,2 75,9 83,1
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Grafico 3 - Média anual da taxa de desmprego aberto
das Grandes Regides Metropolitanas - Brasil - 2001

Ao se examinar as caracteristicas da escolaridade da populacao ocu-
pada, especificamente, tendo em vista as diferenciacoes de género, veri-
fica-se que elas se revelam de forma mais visivel nas areas urbanas. No
conjunto do pais, as mulheres ocupadas das areas urbanas tém, em mé-

dia, um ano de estudo a mais do que os homens (Tabela 4).
Brasil e Grandes
TaR@E;&eg Média de anos de estudo da populacdo urbana de 10 anos ou mais de

idade, total e ocupada, por sexo - Brasil e Grandes Regides - 2001

Média de anos de estudo da popula¢ao urbana

de 10 anos ou mais de idade por sexo

Total Ocupada
Total Homens  Mulheres Total Homens Mulheres
Brasil 6,6 6,5 6,6 7,5 7,1 8,1
Norte @ 6,0 5,8 6,2 6,7 6,3 7,5
Nordeste 5,5 5,2 5,7 6,3 5,7 7,1
Sudeste 7,0 7,0 7,0 8,1 7.8 8,6
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Sul 6,9 6,9 7,0 7.8 7.5 8,3
Centro-Oeste 6,5 6,4 6,7 7.4 6,9 81

Fonte: IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
(1) Exclusive a populacdo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa. (2) Exclusive a populagdo rural.

Em algumas regioes, esta vantagem na escolaridade da populacao

urbana feminina ocupada sobre a populacao masculina supera um ano:
no Nordeste, ela alcanca quase um ano e meio. Nas dreas rurais, embora
as mulheres ocupadas também apresentem, em todas as regioes, uma
média de anos de estudo superior a da populacao masculina ocupada,
esta diferenca de escolaridade nao € tao significativa quanto a que ocorre
nas areas urbanas. Leve-se em conta, ademais, que as mulheres ocupadas
das dreas urbanas apresentam um tempo médio de estudo superior a 8
anos, o que permite afirmar que a populacao feminina ocupada tem, em
média, o ensino fundamental completo.

A escolaridade mais elevada da populacao feminina ocupada em
relacao a masculina, porém, nao vem resultando em vantagem compara-
tiva quando se examinam os rendimentos médios auferidos pelos dois
géneros: pode-se constatar que as mulheres ocupadas ganham, em mé-
dia, menos que os homens ocupados, em todas as faixas de anos de estu-
do (Grafico 4). A desigualdade de rendimentos entre os sexos se man-
tém, tanto nos grupos menos escolarizados quanto nos mais escolarizados:
mulheres com até 3 anos de estudo ganham 61,5% do rendimento mé-
dio da populacao masculina com este mesmo grau de escolaridade e
mulheres com 11 anos e mais de estudo ganham 57,1% do que ganham
os homens desta faixa. Verifica-se, entao, que a desigualdade de rendi-
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mentos tende a ser maior no grupo mais instruido da populacao ocupa-
da, contrariando o senso comum de que a escolaridade seria um elemen-
to de reducao da desigualdade.

IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio

Grafico 4 - Rendimento médio da populacdo ocupada, em Reais,
por sexo e faixa de anos de estudo - Brasil - 2001

As faixas de rendimento médio nas quais se concentra a maior parte
da populacao feminina ocupada (71,3%) sao as classes de rendimentos
mais baixos, ou seja, até 2 salarios minimos (Grafico 5). Entre os homens,
a proporc¢ao de ocupados que percebe rendimento até esta faixa € de
55,1%. Por outro lado, quando se examinam, no mesmo grafico, os ren-
dimentos mais elevados, verifica-se que 15,5% dos homens tém rendimen-
to acima de 5 salarios minimos, enquanto que apenas 9,2% das mulheres
alcancam esta faixa de rendimento. O resultado indica que as mulheres,
no seu conjunto, tém uma situacao na remuneracao do trabalho signifi-
cativamente mais desfavoravel que os homens. Este ¢ um fenomeno que
se repete em todas as regioes do pais e nas principais regioes metropoli-
tanas, ou seja, as mulheres se concentram, mais do que os homens, nas
faixas de baixos rendimentos do trabalho, enquanto que os homens apa-
recem em proporc¢oes maiores do que as mulheres nas faixas de rendi-
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mento mais elevado. Isso ocorre, principalmente, pelo fato de as mulhe-
res se concentrarem em ocupac¢oes menos qualificadas e predominante-
mente no setor de servicos.

As diferencas de rendimento do trabalho entre homens e mulheres
apresentadas nos diversos estudos de género resultam de efeitos combi-
nados oriundos de duas situacoes principais: homens e mulheres rece-
bem remuneracoes diferenciadas pelo mesmo trabalho e as mulheres em
atividade estao concentradas em ocupacoes pouco qualificadas e de bai-
Xa remuneracao.

Na secao seguinte, apresentamos uma classificacao das ocupacoes
onde as mulheres estao concentradas, destacando a desigualdade de ren-
dimento entre homens e mulheres nestas ocupacoes. A analise se detém
em comparar a insercao feminina no mercado de trabalho em duas regi-

oes polares: Nordeste e Sudeste.
%
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Grafico 5 - Distribuicdo da populacdo ocupada, por sexo e classes de rendimento
médio mensal de todos os trabalhos, em salarios minimos - Brasil - 2001

2. Ocupacoes “femininas” e diferenciais de rendimento:
Nordeste e Sudeste
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As regioes Nordeste e Sudeste concentram cerca de 60% da popula-
¢ao ocupada; a propor¢ao da populacao feminina ocupada, no entanto,
nao ultrapassa os 40%°- Em ambas as regioes, as mulheres tendem a se
concentrar em ocupacoes especificas (em alguns casos, o contingente
feminino chega a alcancar, e até a superar, a marca dos 90%), caracteri-
zando estes postos de trabalho como ocupacoes tipicamente “femininas”.
Vale mencionar que uma proporcao importante do total da populacao
ocupada (mais de 30%), tomando-se Nordeste e Sudeste) esta alocada
justamente nestas ocupacoes e quando comparamos a distribuicao da
populacao ocupada feminina nestas ocupacoes observamos que em ambas
as regioes a participa¢ao feminina alcanca 70% (Tabela 5).

Tabela 5 - Populacdo ocupe}ﬁo%uﬁgég(l)e femir‘%hﬁ'f‘ PRIEISpectiva p%’B&’ﬁ%@?ﬂS’{ﬁb
PopulaeiBacoes “feminilglas” - Nordesgepadyefaste -
ocupada

2 Oggupada feminina em

Regioes
ocupada ocupacoes
feminina Ocupacoes Temininas
‘femininas’
Nordeste 16.258.389 5.907.004 31,8 70,0
Sudeste 29.917.054 11.962.824 34,6 69,1

Fonte: IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Antes de passar propriamente a analise das informacoes relativas as
ditas ocupacoes “femininas”, cabe chamar a atencao para as diferencas
de estrutura existentes, na distribuicao proporcional por sexo, entre a
populacao ocupada total e a populacao ocupada nestes postos de traba-
lho aqui nomeados como “femininos”. E justamente a elevada propor-
cao de mulheres nestas ocupacoes, 80% em ambas as regioes em estudo,
que fundamenta a op¢ao aqui tomada no sentido de analisa-las mais de-
tidamente.

As tabelas que se encontram nos Anexos 1 e 2 reinem informacoes
para o Nordeste e Sudeste sobre as ocupacoes “femininas” e permitem
observacoes mais precisas a respeito das aproximacoes e distancias regio-
nais neste mercado especifico, no que se refere as suas caracteristicas
estruturais e aos diferenciais de rendimento do trabalho.
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Pode-se constatar, inicialmente, que, tanto no Nordeste quanto no
Sudeste, as ocupacoes “femininas” sao proprias a alguns ramos especifi-
cos: atividades extrativistas (expressivas somente no Nordeste), atividades
de escritorio, prestacao de servicos de estética, hotelaria e alimentacao,
comérc{y}o, emprego doméstico, satude, educacao, vestudrio e decoracao
e outros’

3333
2029 H3Es

.................. / i
PO Nordeste PO Sudeste Ocup."Femin." NE Ocup."Femin." SE
# Homens & Mulheres

IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Grafico 6 - Distribuicdo proporcional da populacdao ocupada por sexo, total e em
ocupacodes “femininas” - Nordeste e Sudeste - 2001

O emprego doméstico, no entanto, € o que concentra o maior nu-
mero de mulheres, af presentes em proporc¢oes que vao de 24,4% (das
mulheres ocupadas em ocupacoes “femininas”) no Nordeste a 31,2% no
Sudeste (Grafico 7)® Outros grupos ocupacionais importantes nessa dis-
tribuicao do emprego “tipicamente feminino” sao “prestacao de servicos”
— distribuidos em estética, hotelaria e alimentacao — , “atividades de es-
critorio” e “educacao”. A proporcao de mulheres em atividades de escri-
torio no Sudeste supera em mais de 3 pontos percentuais a propor¢ao
no Nordeste. Isto se deve, em parte, a elevada concentracao de empresas
no Sudeste, motivo da grande importancia’ das atividades burocraticas e
administrativas nos estados desta regiao (tanto na industria quanto nos
Servicos).

Econ6mica,Rio de Janeiro,v.6, n.1, p.5-33, junho 2004



18 - GI::NERO, ESTRUTURA OCUPACIONAL E DIFERENCIAIS DE RENDIMENTO

As caracteristicas das pessoas nas trés principais ocupacoes femini-
nas — emprego doméstico, prestacao de servico e atividade de escritorio
—sao indicativos da baixa remuneracao e qualificacao nestas atividades.
No Sudeste, as mulheres no emprego doméstico eram cerca de 31% da
ocupacao feminina, onde 51% tinham idade entre 20 e 39 anos, 53% nao
tinham sequer o nivel fundamental completo e 67% eram trabalhadores
domésticos sem carteira. As atividades de prestacao de servicos concen-
travam 18% das mulheres cujas caracteristicas indicavam uma populacao
um pouco mais velha, mais escolarizada e mais protegida no mercado de
trabalho em relacao aos empregados domésticos, mas em condicoes de
trabalho ainda precarias. Cerca de 54% tinham idade entre 30 e 49 anos;
41% tinham de 4 a 7 anos de estudo e outros 16% até 3 anos de estudo;
49% eram empregados com carteira; 20% eram trabalhadores por conta-
propria; e 20% empregados sem carteira. O perfil das pessoas nas
atividades de escritorio mostrou uma consideravel participacao de jovens
nestas atividade (41,2% tinham idade entre 20 a 29 anos); pouco
escolarizadas (56% tinham até 3 anos de estudo) e com significativa taxa
de formalizacao no mercado de trabalho (67,4% eram empregados com
carteira). Estas trés ocupagoes no Sudeste concentram 67% do emprego
feminino, cujas caracteristicas de trabalho indicam trabalho precario ou
com baixa escolaridade. Se somadas as atividades de comércio, cujas carac-
teristicas se assemelham as dos demais grupos (36% tinham idade entre
20 a 29 anos, seguidos de 22% com idade de 30 a 39 anos; 33% tinham
até 3 anos de estudo e outros 26% de 4 a 7 anos de estudo; € 52% eram
trabalhadores por conta-propria, em grande parte ambulantes), tem-se
que 73,4% das mulheres realizam trabalho pouco qualificado e de baixa
remuneracao.

O grupo ocupacional “atividades extrativistas”, embora s6 apareca
no Nordeste e com um percentual pequeno, revela a predominancia de
mulheres nestas ocupacoes tipicas da regiao, tradicionalmente desgastantes
e de baixa remuneracao. De acordo com a tabela do Anexo 1, as mulheres
representam de 75% a 100% dos trabalhadores ocupados nestas
atividades.

Em relacao as ocupac¢oes agrupadas na drea de satde, que reinem
cerca de 6% das mulheres das ocupacoes “femininas” de ambas as regi-
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oes, observa-se que, em enfermagem, fisioterapia e instrumentacao cirar-

gica, as mulheres ocupam de 72% a 96% dos postos de trabalho. Acres-
cente-se que 55,7% dos médicos do Sudeste e 60,2% dos do Nordeste,
sao mulheres (veja tabelas dos Anexos 1 e 2).

IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilgios

Grafico 7 - Distribuicdo proporcional das mulheres ocupadas, em ocupacoes
“femininas”, segundo grupos ocupacionais - Nordeste e Sudeste - 2001

A analise dos rendimentos médios mensais auferidos pela populacao
ocupada'® nas ditas ocupacoes “femininas”, nas regioes Nordeste e Sudes-
te, permite captar algumas tendéncias que se reproduzem em ambas as
regioes, por vezes de forma diferenciada. De acordo com o Grifico 8, que
resume as informacoes das tabelas dos Anexos 1 e 2, pode-se constatar
que os homens percebem rendimentos superiores aos das mulheres em
todos os principais grupos ocupacionais “femininos”, nas duas regioes em
estudo, respectivamente. De uma forma geral, os rendimentos médios do
Nordeste sao inferiores aos do Sudeste. A excecao corre por conta das
ocupacoes classificadas na area de saude, na qual, inclusive, contrariando
a tendéncia verificada nos demais grupos ocupacionais, os homens do
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1600 -

1200 +

Emprego | Prestagéo de| Vestuério e | Atividades
doméstico | servicos* | decoragdo |deescritdrio
—&— Homens SE 334,31 451,58 443,12 917,14 866,29 736,32 1463,02
—o—Mulheres SE | 281,89 345,22 373,51 890,33 727,22 443,43 1138,93
—A— Homens NE 177,59 246,73 247,69 771,94 782,82 252,74 1221,08
—a— Mulheres NE 123,25 202,58 207,05 667,75 692,06 180,21 870,51

Educagd | Comércio Salide

Nordeste tém um rendimento médio ligeiramente superior ao das
mulheres do Sudeste.

Grafico 8 - Rendimento médio mensal da populacdo ocupada, em ocupacgdes “femini-

nas”, por sexo, segundo grupos ocupacionais - Nordeste e Sudeste - 2001

Em ambas as regioes, no entanto, as ocupagoes voltadas para o em-
prego doméstico sao as de menor remuneracao, tanto para homens como
para mulheres, enquanto que, na média, sao as ocupacoes da drea de
saude as que percebem os rendimentos mais elevados. De acordo com as
caracteristica de idade, escolaridade e posicao na ocupacao, observou-se
que, das pessoas no emprego doméstico no Sudeste, 51% tinham idade
entre 20 e 39 anos de idade, 53% nao tinham sequer o nivel fundamental
completo e 67% eram trabalhadores domésticos sem carteira, o que ex-
plica, em parte, a baixa remuneracao desse grupo. Por outro lado, as
pessoas nas ocupacoes femininas de satide eram mais velhas (cerca de 59%
tinham idade entre 30 e 39 anos), quase 50% tinha pelo menos o superi-
or incompleto, 37% eram empregados com carteira e 25% funcionarios
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publicos. Na area de saude verifica-se, portanto, caracteristicas que apon-
tam para melhor qualificacao e rendimento.

A desigualdade de rendimento entre homens e mulheres, porém,
varia de acordo com o grupo ocupacional e com a localizacao regional.
No Sudeste, as diferencas do rendimento médio entre homens e mulhe-
res sa0 maiores nas ocupacoes ligadas as atividades do comércio (60,2%),
enquanto no Nordeste estas aparecem mais fortemente no emprego
doméstico (69,4%). As menores diferencas no rendimento de homens e
mulheres sao observadas nas atividades de escritorio no Sudeste e na drea
de educacao no Nordeste. Porém, no Nordeste, na categoria heterogénea
“outros”, as mulheres chegam a ganhar cerca de 7% a mais do que os
homens. Curiosamente, as atividades de prestacao de servicos, comércio
e educacao no Nordeste apresentam uma desigualdade de rendimento
menor que no Sudeste, o que reflete no total das ocupacoes femininas
(Tabela 6).

Quando se comparam os rendimentos médios entre ocupacoes femi-
ninas e masculinas', a analise ganha uma nova dimensao: o diferencial
de rendimentos das mulheres em relacao aos homens é maior nas ocu-
pacoes femininas e no Sudeste. A expectativa seria de que neste nicho de
mercado (ocupacoes femininas) houvesse igualdade de rendimentos
entre homens e mulheres. Da mesma forma, esperava-se que o Sudeste
apresentasse menor desigualdade por se tratar de regiao desenvolvida
economicamente, fortemente influenciada por valores cosmopolitas, com
vistas a eliminacao de barreiras discriminatoérias. No entanto, de acordo
com a Tabela 7, o menor diferencial de rendimentos entre homens e
mulheres ocorre nas ocupacoes masculinas do Nordeste, onde as mulhe-
res ganham cerca de 90% do rendimento masculino. Em contrapartida,
nas ocupacoes femininas do Sudeste verifica-se o maior indice de desi-
gualdade, as mulheres ganham, em média, apenas 74% do rendimento
masculino nessas ocupacoes.

Concluimos, entao, que os homens ganham mais do que as mulhe-
res nas duas tipologias de ocupacoes apresentadas e nas duas regioes estu-
dadas. As mulheres, nas ocupa¢oes masculinas no Sudeste, percebem um
rendimento menor que o dos homens no Nordeste em ocupacoes femi-
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ninas. Isso nos permite ressaltar que as mulheres ganham menos que os
homens nao somente porque estao concentradas em ocupacoes que exi-
gem menor qualificacao, mas que isso decorre de uma pratica no merca-
do de trabalho brasil&isie snulkediess®e alvo dRelifie TAEHUFYEiBITal-
dade quando estaonifieridasaidodapapdeemasetliifig mulheres em relacio ao
Nordeste em relacao ao Sudeste, rendimento médio dos homens nas
Tabela 6 - Diferenciaigodecker(@iinento nas ocupac®evfespinfaagninas (%)
por sexo - Nordeste e Sudeste - 2001

Homem Mulher Nordeste Sudeste
Atividades de escritorio 79,35 72,15 88,27 97,08
Prestacao de servicos* 54,64 58,68 88,10 76,45
Comércio 34,33 40,64 71,30
60,22 Emprego doméstico 53,12 43,72
69,41 84,32 Saade 83,46
76,43 71,29 77,85 Educacio 82,47
87,33 88,89 83,95 Vestuario e decoracao
55,90 48,30 72,84 84,29
Outros 29,47 52,03 106,77 60,48
Total 54,81 56’%?613@5{0 entzg) b858
74,14 rendimentos médios das
mulheres em relacao aos
Fonte: IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. homens em ocupacdes

* Estética, hotelaria e alimentacdo. ‘masculinas’ e ‘femininas’
Regiao
Tabela 7 - Rendimento médio nas ocupag¢des “masculinas” e “femininas”
e relacdo entre os rendimentos médios das mulheres

em relacdo aos homens - Nordeste e Sudeste - 2001

Rendimento médio (R$)
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Ocupacoes masculinas Ocupacodes femininas

Homens Mulheres Homens Mulheres Ocupacoes Ocupacoes

Masculinas  Femininas
Nordeste 711,44 635,67 522,75 401,88 89,35 76,88
Sudeste 1007,32 815,65 953,81 707,15 80,97 74,14

Fonte: IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
Nota: Rendimento médio mensal do trabalho principal.

3. Conclusao

A estrutura ocupacional das regioes Nordeste e Sudeste apresenta o
mesmo perfil de concentracao de mulheres em atividades “femininas”, onde
mais de 70% das mulheres se concentram em atividades pouco qualifica-
das e de baixa remuneracao. No que se refere ao diferencial de rendimen-
to, a disparidade € marcante entre as duas regioes e € nas ocupacoes liga-
das a educacao que as mulheres do Nordeste véem seus rendimentos se
aproximarem aos das mulheres do Sudeste. No Nordeste, a desigualdade
de rendimentos entre homens e mulheres € menor também na area de
educacao, mas € na atividade de escritorio no Sudeste onde quase nao ha
desigualdade de rendimento entre homens e mulheres.

O maior desenvolvimento dos estados do Sudeste, em termos da
complexidade das funcoes urbanas ou do maior dinamismo econémico,
porém, nao resultou numa maior equiidade de género em termos de ren-
dimento do trabalho. Nos grupos ocupacionais femininos os diferenciais
de rendimento entre os homens e mulheres permaneceram basicamen-
te os mesmos, independentemente da regiao.

Nas ocupacoes femininas, as desigualdades de rendimento entre os
sexos sao maiores do que nas masculinas e, ao contrario do que se pode-
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ria supor, no Sudeste a desigualdade ocupacional quanto ao rendimento
¢ maior do que no Nordeste.

Os resultados obtidos permitem afirmar que a desigualdade de gé-
nero e a segregacao ocupacional permanecem fortes e marcadas pelo
componente regional, embora as mulheres tenham, sobretudo, maior
escolaridade do que os homens, a despeito da urbanizacao e do desen-
volvimento economico, e apesar da luta feminista por igualdade de direi-
tos na familia e no mercado de trabalho, travada nas ultimas décadas.

Gender, occupational structure and inequality of earnings

Abstract — The growing female participation in the labour market confirms an
important characteristic in the Brazilian families: the women as suppliers of in-
come. However, it did not result a composition by Sex more diversified between
occupations and an equality of earnings. This article aims to analyze the inequality
of earnings between men and women by occupations. We intend to show that
the inequality is resultant of discriminatory characteristics in the labour market
and the women are concentrated in occupations less qualified and badly paid.

Key words — Labour market. Gender. Earnings. Occupation.

Notas

! BruscHin, C. (2000a) ressalta que o aumento da atividade das mulheres desde a década
de 1970 resulta nao apenas da necessidade econémica e das oportunidades oferecidas
pelo mercado, mas decorre também das transformac¢oes demograficas, culturais e soci-
ais que vém ocorrendo no Brasil e que tém afetado as mulheres e as familias brasileiras.
Ver também OLIVEIR4, S. et al. (2002) sobre o aumento progressivo do nimero de fa-
milias e domicilios sob responsabilidade feminina.

2 Veja Kon (1999), Soares (2001) e MeLo (1998) sobre o processo de feminizacao no
mercado de trabalho.

* Com o fim de evitar erros de consisténcia, foram selecionadas ocupacdes que apresen-
tassem freqiiéncia considerada satisfatoria para a posterior expansao da amostra. Para
efeito do presente trabalho, serao chamadas de ocupacoes “femininas” aquelas em que
a propor¢ao de mulheres estiver situada num patamar acima de 50%.

* APNAD/2001 mostra, além disso, que € bastante elevada a propor¢ao de mulheres muito
jovens (entre 15 e 17 anos) com pelo menos um filho (no Brasil sdo 7,3%), informacao
que torna evidentes situacoes de gravidez na adolescéncia. Esta proporcao apresenta
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numeros ainda mais elevados em alguns estados do Nordeste, como Maranhao (12,8%),
Ceara (11,6%) e Paraiba (10,5%).

® Em 2001, a taxa de desemprego para a populacao sem instrucao ou com até 3 anos de

estudo ficou em torno de 4,9%, enquanto na popula¢ao com mais de 8 anos de estudo
a taxa foi de 6,4% (IBGE, 2002).

Para o Brasil o percentual de mulheres ocupadas é de cerca de 40,3%.

7 Neste dltimo grupo foram incluidas ocupacdes “femininas” que ndo se enquadravam

em nenhuma das outras listadas anteriormente.

8 O servico doméstico remunerado representa cerca de 20% da PEA no Brasil (IBGE,

2001), proporcao que se vem mantendo praticamente inalterada ao longo da ultima
década. Sao diversos os estudos sobre este ‘bolsao’ de ocupacao para a mao-de-obra
feminina no Brasil e na América Latina e Caribe. Veja, por exemplo, MELO (1998).

? O trabalho de escritdrio € visto como uma atividade de suporte pessoal e funcional de

apoio a nivel organizacional. Ver Soares (2001).

Y Considerou-se a popula¢ao ocupada de 10 anos ou mais com rendimento.

' A tipologia “ocupacdes masculinas” obedeceu o mesmo critério estabelecido para as
ocupacoes femininas, isto €, uma proporcao de homens acima de 50% em cada grupo
ocupacional e de acordo com a consisténcia amostral. Neste estudo nao se considerou
necessario detalhar os grupos ocupacionais masculinos, ji que o objetivo do trabalho
era analisar as ocupacoes femininas.
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Anexo 1 (continuacao)
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