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Resumo

O presente trabalho tem como objetivo analisar os efeitos da maternidade no mercado de tra-
balho brasileiro de 1995 até 2015. Como metodologia, foram adotadas estimacoes de equa-
coes de rendimentos e da decomposicdo de Oaxaca-Blinder com a fonte de dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Os resultados evidenciam que os efeitos da maternidade na participacdo da mulher
no mercado de trabalho sdo negativos e decrescentes ao longo do periodo estudado. Jd os
diferenciais de rendimentos entre as mulheres com filhos e aquelas sem filhos sdo negativos e
crescentes para as mdes. Isso é indicativo da presenca de uma penalidade para a maternidade
no Brasil, tanto em relacdo a insercdo no mercado laboral quanto nos rendimentos.
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1 Introducao

As ultimas décadas foram marcadas pelo aumento da participa¢do feminina no mercado
de trabalho. Essa maior inser¢do pode ser explicada por elevacdes nos niveis de escolari-
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dade, melhorias na saide e nas condicdes de trabalho, bem como pela reducdo da taxa de fe-
cundidade (BORJAS, 2020). No Brasil, a maior participa¢cdo feminina se inicia na década de
1970 e se mantém mesmo com a desaceleracdo econdmica dos anos 1980 e 1990, revelando
ser uma transformacdo estrutural do mercado de trabalho vinculada ao processo de urbani-
zacdo e industrializacdo (HOFFMANN; LEONE, 2004). Enquanto em 1970 a participagao
das mulheres no mercado laboral brasileiro era inferior a 20%, em 2010, aproximava-se de
49% (PASSOS; GUEDES, 2018).

A ascendéncia da oferta de trabalho feminino indica que as mulheres, em certa me-
dida, mudaram seus esforcos de produgio de casa para producido do mercado (KITTER@D;
RONSEN, 2013). Essa transformacgao tende a gerar um maior sucesso na carreira profissi-
onal feminina quando elas adiam a maternidade (MILLER, 2009). Assim, vem ocorrendo
uma transicdo do modelo tradicional de maternidade - ou seja, a mulher definida como mae -
para o modelo contemporaneo de mulher, definida também como mae, mas com aspiragdes
relacionadas ao mundo do trabalho (MOLINA, 2006; MILLS et al., 2011; BELTRAME;
DONELLI, 2012).

Nessa transi¢do, além do modelo tradicional, em que cabe apenas a mulher o trabalho
domiciliar e ao homem o trabalho profissional ou de provedor, observam-se e estruturam-se
modelos de divisdo sexual do trabalho nos quais a mulher executa o trabalho profissional.
No modelo de conciliagc@o entre a vida familiar e profissional, por exemplo, cabe apenas a
mulher realizar tal conciliacdo, o que significa concentrar nela as responsabilidades domici-
liares. Ha também a possibilidade de um modelo de parceria entre mulheres e homens nas
tarefas domiciliares e de cuidados da familia. Por fim, no modelo de delegacdo, a mulher in-
cumbe a outras mulheres suas tarefas concernentes a casa, a familia e as criancas (HIRATA;
KERGOAT, 2007; HIRATA, 2015).

A tematica sobre o ingresso da mulher no mercado de trabalho é, hd algum tempo, objeto
de discussao na literatura econdmica nacional. Scorzafave e Menezes-Filho (2001) afirma-
ram que, entre 1982 e 1997, a participagdo das mulheres como um todo cresceu 13,8 pontos
percentuais (p.p), enquanto no caso dos homens houve uma queda de 2,3 (p.p), mostrando
expansao da participag¢do feminina, mas ainda assim se mantendo menor do que a masculina.
Porém, segundo Pazello e Fernandes (2004), o avango da maior presenga feminina no mer-
cado laboral brasileiro ocorreu com a verificacdo de um impacto negativo da maternidade
sobre a forca de trabalho feminina no mercado de trabalho. J4 Aguas (2010), ao analisar o
periodo de 1992 até 2008, observou que a presenca de filhos mais velhos ameniza o efeito
negativo da maternidade na participacdo da mulher, embora esse efeito tenha se reduzido
ao longo dos anos. Por sua vez, Souza et al. (2011) examinaram separadamente o impacto
dos filhos na inserc¢do feminina e observaram queda dos efeitos deletérios do primeiro e do
segundo filho da década de 1990 para a seguinte, a0 mesmo tempo que, para o terceiro filho,
esse efeito ganha uma maior magnitude.

Para Monte (2011), que avaliou os anos de 1995 e 2009, h4 efeitos negativos da fecundi-
dade tanto na participa¢do quanto nos salarios das mulheres. J4 Cunha e Vasconcelos (2016)
evidenciaram a relacio negativa da queda da fecundidade e do aumento da participacdo no
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periodo de 1995 até 2009 no pais, além de que um aumento dos saldrios teria efeito negativo
na fecundidade e positivo na participa¢do no mercado de trabalho ao aumentar os custos de
oportunidade para as mulheres se dedicarem as atividades domiciliares. Destaca-se que as
decisdes de fecundidade afetam as de oferta de mao de obra a nivel familiar, o que pode
impedir a entrada, o desenvolvimento profissional ou mesmo implicar a retirada das mulhe-
res do mercado de trabalho. Assim, alguns trabalhos pesquisaram o impacto negativo do
numero de filhos nos rendimentos da familia e do casal, como Ferrario e Cunha (2012) e
Campelo e Silva (2005), sendo tais impactos suportados principalmente pela mulher.

Como ressaltaram Rindfuss et al (2010), € importante acrescentar que o aumento da
participacdo feminina no mercado de trabalho das economias desenvolvidas e em desenvol-
vimento tem exigido a expansdo da oferta de creches, escolas e o financiamento publico no
periodo de estudo das criancas. Para tais autores, essa € uma maneira de diminuir os custos
de oportunidade das mulheres em ter filhos e, assim, desacelerar a queda nas taxas de fecun-
didade. Porém, advertiram Mandel e Semyonov (2006) e Olivetti e Petrongolo (2017), tais
politicas devem ser elaboradas com cautela, pois podem muitas vezes acabar por ter efeitos
prejudiciais para o emprego feminino, em geral, e para a ascensao profissional das mulheres
com mais alta qualificagdo.

No Brasil, as politicas publicas de auxilio a maternidade ainda atribuem as mulheres
a responsabilidade primdria pelo cuidado a prole, como no caso das licencas maternidade
e paternidade, dificultando o seu desenvolvimento profissional (SOUZA, 2018). Possivel-
mente, isso ajudaria a explicar a associacdo entre o ingresso feminino no mercado laboral no
pais as quedas nas taxas de fecundidade. Conforme os resultados dos Censos Demograficos
do IBGE, estimou-se uma taxa de fecundidade de 2,88, 2,37 e 1,86 filhos, respectivamente
nos anos de 1991, 2000 e 2010. Segundo dados do Banco Mundial, em 2018 o Brasil apre-
sentava uma taxa de fecundidade de 1,7, abaixo, portanto, da denominada taxa de reposicao
(2,1 filhos) e similar a observada em paises desenvolvidos como Alemanha (1,6), Estados
Unidos (1,7), Franga (1,9), Holanda (1,6) e Suécia (1,8).

E preciso destacar que, apesar do avango da presenga feminina no mercado laboral nas
ultimas décadas, o Brasil ainda dispde de espago para ampliar essa participacao e reduzir a
diferenca em relagdao a masculina. Conforme informacdes da International Labour Organi-
zation (ILO) (2019), em 2016, mesmo em um pais com baixa oferta publica de servigcos de
apoio aos cuidados com filhos como os Estados Unidos, a participa¢do feminina na forga
de trabalho era de 56%, enquanto a masculina era igual a 68,5%, uma diferenca de pouco
mais de doze pontos percentuais. Em paises nos quais hd ampla oferta de servicos de au-
xilio parental, a distancia entre as taxas de participacdo mostra-se ainda menor. Na Suécia,
por exemplo, a participacdo masculina era de 67,4% ante a de 60,7% da mulher, diferenca
proxima a encontrada na Noruega, 67,8% e 60,9%, respectivamente. Por sua vez, no Brasil,
esses percentuais eram iguais a 53,3% e 74,9%, respectivamente, alcangando uma diferenca
de mais de vinte pontos percentuais. Assim, hd espaco para a acréscimo da participagcdao
feminina no mercado de trabalho brasileiro, o que demanda mais esforcos de oferta de poli-
ticas publicas de suporte a maternidade.

Econémica — Niteroi, v. 22, n. 1, p. 173—198. Junho, 2020



176 Evidéncias sobre o Impacto da Maternidade no Mercado de Trabalho Brasileiro,
1995-2015

Este trabalho tem o objetivo de avancar a discussao sobre a temética e verificar o com-
portamento e a tendéncia dos impactos da maternidade sobre a insercdo e os rendimentos
das mulheres no mercado de trabalho brasileiro ao longo de duas décadas, de 1995 até 2015.
Sao analisados microdados das Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios (PNAD) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) com as informacdes sobre o mercado
de trabalho e a fecundidade das mulheres em idade reprodutiva. Para descortinar quais
fatores incentivam a entrada e afetam os salarios da mulher no mercado de trabalho, sdo
estimadas equagdes de saldrios com correcdo para viés de selecdo amostral. Por sua vez,
buscando captar o diferencial de saldrios entre mulheres com filhos e aquelas sem filhos,
usa-se o método de decomposicdo de Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973; BLINDER, 1973).

Portanto, o presente trabalho contribui com a literatura sobre maternidade e mercado de
trabalho no Brasil ao examinar tal relacdo, ao longo de duas décadas, mais particularmente
os efeitos na inser¢do e remuneracdo das mulheres, bem como suas possiveis tendéncias.
Para atingir os objetivos propostos, este trabalho estd dividido em cinco secdes, incluindo
a introducdo e as consideracdes finais. Na segunda secdo, discute-se a oferta de trabalho
feminina e sua relacdo com a maternidade. Na secdo seguinte, sdo apresentados os dados,
a estratégia econométrica e uma andlise preliminar das varidveis da pesquisa. Na quarta
secdo, sdo expostas e discutidas as estimativas dos efeitos da maternidade tanto na insercao
quanto nos rendimentos das mulheres.

2 Aspectos Tedricos da Oferta de Trabalho e a Fecundidade

A teoria da oferta de trabalho pode ser abordada a partir do modelo neoclassico em que o
individuo tem que fazer uma escolha entre consumir bens ou lazer. Dos determinantes dessa
escolha, torna-se possivel inferir o comportamento da oferta de trabalho e as condicdes de
participacao no mercado de trabalho (CAHUC et al., 2014).

Essa abordagem postula que cada individuo dispde de uma quantidade limitada de tempo
e escolhe como o alocar entre trabalho remunerado, para adquirir bens e servicos no mer-
cado, e lazer (ou atividades ndo remuneradas). Evidentemente, o saldrio de um individuo
constitui um fator importante na escolha da quantidade de trabalho ofertada. Os indivi-
duos buscariam maximizar seu bem-estar consumindo bens e lazer. O trade-off econdmico
€ claro: se ndo trabalham, os individuos podem consumir muito lazer, mas ndo os bens e
servicos. Se trabalham, podem compré-los, no entanto abdicam de parte do tempo de lazer.

Assim, o modelo bésico possui um trade-off entre consumo e lazer e fornece a principal
propriedade da oferta de trabalho. Em particular, mostra que a oferta de trabalho nao é
necessariamente uma fun¢do monotonica dos saldrios. O modelo sugere que a oferta de
trabalho cresce com os saldrios quando esses estdo em niveis mais baixos e, posteriormente,
diminui quando os saldrios sdo suficientemente altos. Em sintese, nesse modelo considera-
se que um individuo escolha entre dois bens, consumo (c) e lazer (/). Admite-se que o
consumidor possui alguma renda ndo proveniente de trabalho, m, além da renda proveniente
do mercado de trabalho, dada pela taxa salarial (w) e as horas de trabalho (k). Assim, o
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individuo busca maximizar sua utilidade do consumo e lazer, v(c, [), sujeito a uma restri¢ao
orcamentdria igual a pc = wh + m, em que p é preco dos bens consumidos (VARIAN,
1992).

A inclusdo da familia no modelo neocldssico foi realizada por Becker (1965) e, nessa
perspectiva, a decisao de alocacdo de tempo dos individuos ocorre por meio de um processo
de maximizacdo da utilidade familiar, que é produtora e consumidora. Ademais, como
mostraram Becker e Lewis (1973), os pais importam-se tanto com o nimero de criangas
quanto com a qualidade que serdo capazes de agregar a elas, tais como niveis educacionais
e de saide. Conforme Becker (1985), a fecundidade responde ndo somente a mudancas na
renda, mas também a alteracdo nos precgos relativos ou custos de oportunidade de ter uma
crianca adicional. Nesse modelo, cada familia tem o controle perfeito tanto sobre o nimero
quanto sobre o momento para ter filhos. Ou seja, o modelo €é baseado nos pressupostos de
escolhas racionais, comportamento maximizador e na existéncia de solugdes de equilibrio
para as decisoes.

Portanto, as familias maximizam sua fungdo utilidade, U(n, ¢, X ), em que n é a quan-
tidade de criangas, g € a sua qualidade e X representa os outros bens. Por sua vez, cada
familia enfrenta a seguinte restricdo or¢camentdria () igual a:

em que R € arenda; p. representa o custo de uma unidade da qualidade da crianca e p, é o
preco dos outros bens.

Assim, o termo p.gn na equagdo representa a quantidade total de gastos em qualidade
para o total de criangas da familia. Essa restricdo orcamentéria € ndo linear, pois a relagdo
entre a quantidade (n) e a qualidade (¢) que entram na funcdo de utilidade é multiplicativa.

Com a maternidade, a decisdo de participagao no mercado de trabalho depende de um
efeito renda positivo devido a redugdo da renda familiar com o aumento do nimero de
membros e de um efeito substitui¢do negativo em virtude de maior custo de oportunidade
pelo tempo dedicado a atividades no lar, acarretando um salério de reserva da mulher mais
elevado. E importante destacar que algumas contribuicdes foram incorporadas ao modelo
basico, principalmente considerando a produgdo familiar, tais como a dimensdo coletiva
de decisdes sobre a oferta de trabalho, no qual as preferéncias dos membros da unidade
familiar sdo consideradas na definicdo da oferta de trabalho, e o aspecto do ciclo de vida
dessas decisoes (CAHUC et al., 2014).

Assim, a partir do modelo tradicional, é possivel identificar um amplo conjunto de fato-
res que influencia o ndmero de filhos que uma mulher teria até o final de seus anos férteis. As
preferéncias dos agregados familiares em relagdo a quantidade e a qualidade das criancas,
as decisoes de oferta de mao-de-obra dos membros da familia e ao acesso ao planejamento
familiar estdo entre as mais relevantes. Mudangas nas preferéncias dos casais em relagdo
as familias menores, reducdes na mortalidade infantil, maiores investimentos por crianga e
carreiras duplas seriam responsaveis pela diminuicdo das taxas de fecundidade (ADSERA,
2005; ADSERA; MENENDEZ, 2009).
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Por sua vez, de acordo com Ferber (2003), uma critica ao modelo neoclassico da familia
€ a de que ele, ao propor que cada membro deve se especializar no setor, mercado ou domici-
lio no qual teria as maiores vantagens, acaba contribuindo ou naturalizando implicitamente
para o modelo tradicional de familia, no qual o homem dedica seu tempo ao mercado e a
mulher ao cuidado da prole, em detrimento dos demais arranjos familiares.

De fato, o mercado de trabalho tem penalizado a maternidade, cujas razdes podem ser
sintetizadas em trés abordagens, conforme Grimshaw e Rubery (2015). Inicialmente, se-
gundo a abordagem racional, pode haver redu¢do de capital humano com a maternidade
devido as interrupg¢des ou redugdo do tempo no mercado de trabalho, com menor inser¢ao
em cargos com mais responsabilidade e a preferéncia por empregos que se conciliem me-
lhor com as tarefas domiciliares - todos fatores cujos resultados finais sdo trabalhos menos
remunerados. Ja a abordagem socioldgica argumenta que os empregadores podem cons-
truir esteredtipos a partir do modelo tradicional, no qual a mulher se dedica as atividades
domiciliares, que afetam suas decisdes de contratagdo e promocao. Ainda nessa perspec-
tiva, outro fator seria a auséncia de creches e acordos mais flexiveis, além da subvalorizardo
de ocupagdes consideradas mais femininas. Por fim, segundo a abordagem institucionalista,
existiriam diferentes condi¢des de trabalho de acordo com cada pais, como no apoio aos cui-
dados infantis, os sistemas tributarios de incentivos e beneficios fiscais, a estrutura salarial,
o contexto cultural e familiar e a legislagdo trabalhista de licenca e protecao de emprego.

Portanto, apesar de a abordagem econdmica tradicional permitir a compreensao de as-
pectos importantes da oferta de trabalho das mulheres, tanto de uma perspectiva individual
quanto da familia, € também fundamental nessa tarefa uma atencio especial as normas so-
ciais, que impactam a participacdo e os rendimentos femininos.

3 Procedimentos Metodologicos

Nesse estudo sdo utilizadas as informagdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Do-
micilios realizada pelo IBGE para os anos de 1995 até 2015. Esse periodo de analise se
justifica a medida que foi apenas a partir de 1992 que a PNAD passou a incluir regular-
mente perguntas sobre a fecundidade e a estabilizacdo econdmica, desde 1994, favorece um
melhor acompanhamento dos rendimentos. Porém, como no ano de 1994 nao foi realizada
a PNAD, o periodo de anélise inicia-se em 1995. Por outro lado, a PNAD tradicional foi
encerrada em 2015, sendo substituida pela PNAD continua, que ndo traz mais regularmente
as perguntas sobre essa temdtica. A amostra é composta por todas as mulheres com idade de
quinze aos sessenta anos e que responderam adequadamente as perguntas sobre fecundidade
e sobre as demais informacdes aqui utilizadas.! Assim, ap6s a eliminag¢do das observacdes
com alguma informacao ndo declarada, chega-se a uma amostra de 2.256.536 mulheres.

Para obter a expansao de cada observacao da amostra, € utilizada sempre a dltima versao

! As mulheres desocupadas nio estdo incluidas na andlise uma vez que, apesar de participarem do mercado
de trabalho, ndo tém as varidveis relacionadas aos postos de trabalho, como rendimentos, que se constitui na
variavel de interessa da equacao de saldrios.
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dos pesos disponibilizados na pesquisa. Como até 2003 a PNAD ndo cobria a drea rural
da Regido Norte, a partir desse ano sdao desconsiderados os dados referentes a essa regido a
fim de manter a homogeneidade e permitir uma comparagdo nos resultados. Para todos os
resultados utilizados nesse trabalho, os saldrios estdo corrigidos pelo deflator da PNAD para
o ano de 2015, conforme metodologia proposta por Corseuil e Foguel (2002).

3.1 Equacao de rendimentos

A equagdo minceriana, introduzida na literatura por Mincer (1974), é a mais utilizada
para se auferir os diferenciais dos saldrios e os retornos da educaciao por meio do emprego
do método dos minimos quadrados ordindrios (MQO). No entanto, o uso desse método para
estimar a equagdo de saldrios pode incorrer no problema de viés de selecdo. Assim, nas
pesquisas atinentes ao mercado de trabalho, ¢ comum incluir uma correcdo para o viés de
selecdo amostral nas equagdes salariais, com base no procedimento de Heckman (1979),
pois esses saldrios sdo somente observados para as pessoas que participam da forga de tra-
balho, sendo que, para solucionar o problema de viés de selecdo, utiliza-se uma abordagem
em duas etapas.

Primeiro, por meio de um modelo probit, estima-se uma equagio de selecdo que mostra a
probabilidade de participacdo dos individuos no mercado de trabalho. Portanto, considera-se
a existéncia de uma varidvel P* (participa¢dao no mercado de trabalho), ndo observavel, que
denota um fator que interfere na participag¢do feminina no mercado de trabalho. Nesse caso,
pode-se afirmar que, para as mulheres que participam do mercado de trabalho, P assume
valor 1 (P = 1) e, para as que ndo participam, P assume valor 0 (P = 0). Assim, é razodvel
supor a existéncia de um vetor de varidveis observadas (z) que determina P* (participa ou
ndo participa). Portanto, a equagdo 2 de sele¢do pode ser descrita como:

Py = ziy + p ()

na qual z representa as varidveis observadas que podem afetar a participacdo no mercado
de trabalho. Entre essas varidveis, estdo incluidas a idade e seu quadrado, uma varidvel
bindria para raca ou cor branca (igual a 1, se a mulher é branca ou amarela) e mais seis
varidveis bindrias para escolaridade. Assim, tomando as analfabetas e com menos de um
ano de escolaridade como a categoria referéncia, sdo incluidas cinco varidveis bindrias para
indicar os niveis de escolaridade de um até trés anos, de quatro até sete anos, de oito até
dez anos, de onze até catorze anos e de quinze anos ou mais. Para o local de residéncia,
sdo consideradas trés varidveis: a primeira com duas categorias para a regido metropolitana
ou ndo (em que a varidvel bindria € igual a 1 se é regido metropolitana); a segunda também
com duas categorias para a drea urbana ou rural (cuja varidvel bindria € igual a 1 se é da
area urbana); e uma terceira varidvel com cinco categorias para as grandes regides, em que a
regido Norte foi tomada como referéncia. Para caracterizar a condicao da mulher na familia,
estdo incluidas trés varidveis bindrias: uma que assume valor 1 para a pessoa de referéncia;
outra que também assume valor 1 se € filha e, por tltimo, uma que assume valor igual a 1 se
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€ conjuge. Ademais, € também inserida uma varidvel bindria para indicar se a mulher tem
filhos e outra varidvel com o nimero total de filhos. A partir da equacdo de selecio, pode-se
obter a segunda equacao expressando a razao inversa de Mills para cada individuo,

Ai(ziy) = ¢(z7)/(1 — (zi7)) 3)

em que ¢(.) e ®(.) denotam as fun¢des densidade de probabilidade e de distribui¢do normal
padrido, sendo z;v obtido com a estimativa da equacio 1. Essa varidvel € incluida na equagao
de saldrios, na segunda etapa. Psacharopoulos e Tzannatos (1992) explicaram que um sinal
negativo do coeficiente dessa varidvel deve-se ao fato de que as recompensas para atividades
domiciliares s3o mais elevadas do que as obtidas no mercado de trabalho.

Também sdo inseridas outras varidveis com o intuito de controlar as diferencas de sa-
larios derivadas de setores de atividade, posicao e tipo de ocupacdo, além da inser¢do no
mercado de trabalho. Para representar o capital humano, estdo incluidas as varidveis bina-
rias para os niveis educacionais e, para captar a contribuicao do treinamento e da experiéncia
das pessoas, € utilizada uma proxy, conforme proposto por Mincer (1974), sendo idade em
anos menos os anos de educagdo formal, menos 6, que representa a idade em que o individuo
ingressou na educagdo formal.

A migracdo também pode expressar um investimento em capital humano e é represen-
tada por uma varidvel bindria igual a um para as migrantes e zero para as que nao sao mi-
grantes. Adicionalmente, também estdo na equacdo de rendimentos a varidvel bindria para
raca ou cor, bem como aquelas varidveis associadas a localidade da residéncia da mulher,
ou seja, as grandes regides e se o domicilio € metropolitano e urbano. Assim, a equagdo 4
de rendimentos pode ser expressa como:

em que x € o vetor de caracteristicas das trabalhadoras e W representa o saldrio-hora. Uma
melhor descri¢do das varidveis incluidas na equagao de selecdo, z, e na equacao de saldrios,
a estd no Quadro 1.

3.2 Decomposicao de Oaxaca-Blinder

Uma metodologia usada frequentemente para estudar os diferenciais de rendimento do
mercado de trabalho por grupos, como sexo e raca ou cor, ¢ decompor essas diferencas de
médias salariais em modelos de regressao de uma forma contrafactual. O procedimento é
conhecido na literatura como a decomposi¢cao Oaxaca-Blinder (BLINDER 1973; OAXACA
1973), que pode ser apresentada em duas etapas.’

2Na literatura empirica nacional, ha diversos trabalhos com essa metodologia, buscando verificar os dife-
renciais de rendimentos de género (OMETTO et al.., 1999; CIRINO; LIMA, 2011), género e cor (SOUZA
et al., 2015), além de outros aspectos do mercado de trabalho, como entre idosos e ndo idosos (MOURA;
CUNHA, 2010).

Econdémica — Niteroi, v. 22, n. 1, p. 173—198. Junho, 2020



Rosa, Cunha e Vasconcelos 181

Na primeira, estimam-se as equagdes salariais para os dois grupos analisados (a = para
mulheres sem filhos e b = para mulheres com filhos) e, na segunda, calcula-se a diferenca
entre as duas equagdes nos pontos médios das varidveis, obtendo-se a seguinte expressao:

E(Ya) — E(Y3) = [E(X,) — E(X,)]'5
+ E(X3) (Ba — Bs)
+ [E(Xa) — E(X3)] (8o — Br) ()

em que E(Y,) — E(Y}) € a diferenca dos saldrios esperados ou médios. O primeiro termo
do lado direito corresponde as diferencas advindas das caracteristicas médias observaveis
dos grupos, ponderadas pelos coeficientes do grupo b. Dessa forma, essa parcela mensura
a variacao esperada na varidvel dependente para as mulheres com filhos, grupo b, se elas
tiverem as caracteristicas observadas das mulheres sem filhos, grupo a.

Ja o segundo termo mede a contribuicdo das diferencas nos coeficientes, incluindo as
diferencas entre interceptos. Similarmente, esse componente mensura a variacado do valor
da varidvel dependente das mulheres com filhos, grupo b, se elas assumirem os mesmos
coeficientes das mulheres sem filhos, grupo a, ponderadas pelas caracteristicas observaveis
das mulheres com filhos. Assim, esse componente refere-se as diferencas mensuradas nos
coeficientes e associadas a efeitos ndo observados, ou seja, como o mercado de trabalho di-
ferencia ou discrimina mulheres com filhos e mulheres sem filhos. Por fim, o terceiro termo
alude-se ao componente de interagdo entre as duas parcelas anteriores, em que o diferencial
de saldrios € explicado simultaneamente pelos dois efeitos. Deve-se destacar que hé outras
variagOes dessa decomposi¢ao com resultados semelhantes (JANN, 2008; FORTIN et. al.,
2010).

As estimacdes das equagdes de salarios e a decomposicao de Oaxaca-Blinder, que in-
cluem a correcdo do viés de selecdo, sdo obtidas para cada ano do periodo estudado bem
como para o periodo completo, considerando as informag¢des empilhadas e incluindo uma
varidvel bindria para cada ano, tomando o ano de 1995 como referéncia para controlar pos-
siveis mudangas ciclicas do ambiente socioecondmico.
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Quadro 1 - Variaveis utilizadas nas estimativas da participacao e nos
diferenciais de rendimentos das mulheres com e sem filhos

Variavel Descricao

Salario hora Logaritmo do rendimento do trabalho principal por hora

Caracteristicas pessoais

Mae I, se tem filhos, e igual a 0, caso contrario

Filhos Numero total de filhos

Condic¢ao na familia

Pessoa de referéncia I, se for a pessoa de referéncia e igual a 0, caso contrario

Conjuge 1, se for conjuge e igual a 0, caso contrdrio

Filho 1, se for filho e igual a 0, caso contrério

Outra 1, se for outra condi¢do e igual a 0, caso contrario

Branca 1, se for branca ou amarela, e igual a 0, caso contrdrio

Idade Anos de idade

Idade ao quadrado Idade ao quadrado

Escolaridade

Estudol I, se tem menos de 1 ano de estudo e igual a 0, caso contra-
rio

Estudo2 1, setem de 1 até 3 anos de estudo e igual a 0, caso contrario

Estudo3 1, se tem de 4 até 7 anos de estudo e igual a 0, caso contrario

Estudo4 1, se tem de 8 até 10 anos de estudo e igual a 0, caso con-
trario

Estudo5 1, se tem de 11 até 14 anos de estudo e igual a 0, caso con-
trario

Estudo6 1, se tem 15 ou mais anos de estudo e igual a 0, caso con-
trario

Mercado de trabalho

Experiéncia Idade menos anos de estudo menos 6

Experiéncia ao quadrado Experiéncia ao quadrado

Migrante 1, se é migrante e igual a 0, caso contrario

Formal 1, se for ocupada no segmento formal e igual a 0, caso con-
trario

Setor

Agricola I, se for agricola e igual a 0, caso contrario

Industria 1, se for indistria e igual a 0, caso contrério

Comércio 1, se for comércio e igual a 0, caso contrario

Servigos 1, se for servigos e igual a 0, caso contrario

Localidade da residéncia

Metropolitana I, se residir na regiao metropolitana e igual a 0, caso con-
trario

Urbana 1, se residir na zona urbana e igual a 0, caso contrdrio

Regiao

Norte I, se residir na regiao Norte e igual a 0, caso contrario

Nordeste 1, se residir na regido Nordeste e igual a 0, caso contrario

Sudeste 1, se residir na regido Sudeste e igual a 0, caso contrério

Sul 1, se residir na regido Sul e igual a 0, caso contrario

Centro-Oeste 1, se residir na regido Centro-Oeste e igual a 0, caso contra-
rio
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3.3 Analise descritiva

No esfor¢o de evidenciar se o mercado de trabalho tem penalizado a maternidade no
Brasil, sdo apresentadas inicialmente algumas caracteristicas pessoais € do mercado de tra-
balho das mulheres ocupadas, na faixa etdria dos quinze aos sessenta anos. Na Tabela 1,
pode-se observar a média das varidveis utilizadas na pesquisa, considerando as mulheres
divididas entre aquelas com filhos e aquelas sem filhos. Sao exibidas informagdes para os
anos de 1995, 2005 e 2015, como também a média para todo o periodo de 1995 até 2015.

Em 1995, as mulheres com filhos tinham rendimentos maiores, considerando o loga-
ritmo do salério hora, o que nao se observa nos anos de 2005 e de 2015. Esses resultados
indicam que, com o passar do tempo, as mulheres sem filhos se sobressairam em termos
salariais, o que pode ser explicado pelo maior planejamento e investimento na carreira. A
vantagem salarial no ano de 1995 pode ser deslindada pelos fatores idade e experiéncia, os
quais estdo associados a um maior saldrio, refletindo maior investimento em capital humano,
e eram superiores para aquelas mulheres com filhos, sendo a diferenca na idade de cerca de
dez anos e na experiéncia préxima a quinze anos. Porém, entre 1995 a 2015, observa-se a
reducdo dessas disparidades. Por fim, ao longo das duas décadas analisadas, afere-se que
o total de filhos se reduz no periodo, de acordo com esperado, de 3,06 para 2,29 filhos em
média.

As mulheres que sdo pessoas de referéncia na familia e conjuges, em sua maioria, t€m
filhos no ano de 1995, o que se repete em 2015, sendo crescente esse percentual. E maior
a propor¢ao de mulheres da raca ou cor branca tanto entre aquelas com filhos como sem
filhos, mas essas magnitudes vém se reduzindo ao longo dos anos analisados.

Por sua vez, quando se trata da escolaridade, nota-se proporcdo mais alta de mulheres
sem filhos nos niveis educacionais mais elevados, especialmente no nivel seis, ou seja, aque-
las com nivel superior ou mais. Assim, os anos médios de escolaridade das melhores sem
filhos sdo superiores aos daquelas com filhos. Por exemplo, em 2015, enquanto as primeiras
tinham em média 12,7 anos de escolaridade, as dltimas alcangavam 10,6 anos. Ademais,
constata-se que, com o passar dos anos, é ascendente o nivel de escolaridade das mulheres,
apesar de ndo moderar esse diferencial de escolaridade dentre os dois grupos.

A idade e a experiéncia vém aumentando no periodo estudado como um reflexo do
envelhecimento da populagcdo e da maior inser¢cdo e tempo no mercado de trabalho das
mulheres. Ja a propor¢do de migrantes entre as mulheres diminui, de 1995 para 2015, devido
ao ritmo descendente da migragdo interna no pais.

Com relagao ao emprego formal, 55% das mulheres sem filhos, em 1995, tinham um
vinculo formal de trabalho, subindo esse percentual para 71% no ultimo ano da série. Con-
siderando todo o periodo, 57% das mulheres com filhos estavam na formalidade, denotando
um avanco em relacdo a 1995. Entretanto, as mulheres sem filhos sempre se apresentaram
com maiores nivel de formalidade, o que ja pode ser um sinal da penalizacdo da inser¢ao
das mulheres com filhos no mercado laboral brasileiro. A respeito do setor de ocupacdo, as
mulheres, tanto aquelas com filhos como as sem filhos, t€m uma maior presenca no setor de
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servicos. No entanto, ao longo de todo o periodo, aquelas com filhos tiveram uma participa-
¢do superior no setor agricola em relacao aquelas sem filhos, sendo essas mais empregadas
no comércio do que as primeiras.

Tabela 1 — Média das varidveis para as mulheres ocupadas, Brasil, 1995 até 2015

Varigvel 1995 [ 2005 [ 2015 [ 1995-2015
Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem
Logaritmo do salario hora 1,54 1,43 1,54 1,55 1,95 2,06 1,69 1,70
Filhos 3,06 0,00 2,53 0,00 2,29 0,00 2,54 0,00
Pessoa de referéncia 0,28 0,09 0,35 0,12 0,43 0,20 0,36 0,14
Conjuge 0,68 0,16 0,61 0,20 0,50 0,22 0,59 0,20
Filha 0,02 0,60 0,02 0,56 0,04 0,47 0,03 0,54
Outra condi¢do 0,02 0,15 0,02 0,12 0,03 0,11 0,02 0,12
Branca 0,58 0,61 0,54 0,58 0,48 0,54 0,53 0,58
Idade 37,47 26,02 38,67 27,41 40,87 30,06 39,02 27,85
Idade ao quadrado 1498,74 764,63 1593,48 84494 1768,55 1014,89 1621,95 874,23
Anos de escolaridade 7,44 9,52 8,99 11,64 10,58 12,69 9,21 11,56
Estudol 0,12 0,03 0,06 0,01 0,04 0,01 0,06 0,02
Estudo2 0,15 0,08 0,09 0,02 0,05 0,01 0,09 0,03
Estudo3 0,33 0,26 0,27 0,10 0,18 0,05 0,25 0,11
Estudo4 0,13 0,20 0,17 0,17 0,16 0,12 0,16 0,17
Estudo5 0,19 0,31 0,30 0,52 0,40 0,54 0,31 0,49
Estudo6 0,08 0,10 0,10 0,17 0,17 0,27 0,12 0,18
Experiéncia 25,03 11,50 24,68 10,77 25,28 12,37 24,81 11,29
Experiéncia ao quadrado 753,63 226,68 737,59 216,87 766,30 271,89 743,47 232,81
Migrante 0,47 0,27 0,32 0,24 0,28 0,21 0,32 0,24
Formal 0,52 0,55 0,53 0,59 0,64 0,71 0,57 0,62
Agricola 0,06 0,02 0,04 0,01 0,03 0,01 0,04 0,01
Industrial 0,10 0,14 0,15 0,14 0,12 0,11 0,13 0,13
Comércio 0,14 0,16 0,16 0,21 0,17 0,21 0,16 0,20
Servigos 0,70 0,68 0,65 0,63 0,67 0,66 0,67 0,65
Metropolitana 0,36 0,40 0,35 0,38 0,34 0,40 0,34 0,39
Urbana 0,88 0,91 0,92 0,93 0,92 0,95 0,91 0,94
Norte 0,05 0,04 0,06 0,05 0,06 0,05 0,06 0,04
Nordeste 0,25 0,23 0,23 0,22 0,24 0,22 0,24 0,22
Sudeste 0,46 0,52 0,46 0,50 0,45 0,49 0,46 0,51
Sul 0,17 0,15 0,16 0,16 0,16 0,16 0,17 0,16
Centro Oeste 0,07 0,06 0,08 0,07 0,09 0,08 0,08 0,07

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos microdados da PNAD. Com exce¢do das varidveis que nio sdo
bindrias, ou seja, logaritmo do saldrio hora, filhos, idade, idade ao quadrado, anos de escolaridade, experiéncia
e experiéncia ao quadrado, a média representa a propor¢@o da categoria cujo valor € igual a um.

Observa-se em relacdo ao local do domicilio que a regidao Sudeste se destaca relativa-
mente por ter apresentado a maior propor¢cao de mulheres sem filhos. Essas também detive-
ram a maior propor¢ao relativa aquelas com filhos nos domicilios urbanos e metropolitanos.

Portanto, os resultados expostos na Tabela 1 sugerem a presen¢a de uma associacao entre
o nivel de escolaridade e a maternidade, sinalizando que as mulheres mais escolarizadas es-
tao planejando e reduzindo sua fecundidade. Por sua vez, as mulheres sem filhos atingiram
em média um rendimento maior do que aquelas com filhos em 2015. Enfim, a materni-
dade parece associar-se com trabalhadoras menos escolarizadas, proporcionalmente mais
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presentes em trabalhos informais, em setores com perspectivas de progressao na carreira
limitadas (agricultura) e com retornos salariais menores. Na proxima secao, tais resultados
sdo analisados, buscando verificar se essas discrepancias sdo estatisticamente significativas.

4 Resultados e discussao

4.1 Determinantes da participacao e dos diferenciais de rendimentos das mulheres

Para verificar se ha diferenciais de salarios entre as mulheres com e sem filhos, sdo esti-
madas equagdes mincerianas de saldrios. De acordo com o modelo proposto por Heckman
(1979), deve-se primeiramente estimar uma equagado de selecdo, ou seja, uma equagdo que
avalie a decis@o de estar inserido no mercado de trabalho ou ndo, e, em seguida, estimar
uma equacdo dos determinantes salariais. Nas Tabelas 2 e 3, estdo apresentados os produ-
tos das estimativas das equagdes de selecdo e de saldrios, respectivamente. Os resultados
estatisticamente significativos da estatistica qui-quadrado, que verificam se ha uma relagao
de dependéncia entre a equagdo de selecdo e a de saldrios, revelam a existéncia de viés
de selecdo. Consequentemente, a utilizacdo do procedimento de Heckman permite obter
coeficientes mais confidveis do que aqueles obtidos pelo método tradicional dos minimos
quadrados ordindrios.

A partir dos resultados da Tabela 2, observa-se um impacto positivo da idade na parti-
cipacdo, mas o termo idade ao quadrado apresenta o sinal negativo, confirmando a hipétese
de depreciacdo do capital humano. Assim, a medida que a idade avanca, a probabilidade de
participacdo no mercado de trabalho diminui. As estimativas para o impacto da educagdo
na probabilidade de participacdo no mercado de trabalho sdo positivas e estatisticamente
significativas em relacdo a categoria tomada como referéncia. Nota-se que quanto maior o
nivel de escolaridade, mais ascendente € a probabilidade de inser¢do, com esses diferenciais
ampliando-se ao longo do periodo analisado, indicando importancia crescente da qualifica-
¢do para a participacdo no mercado de trabalho.

As estimativas para a varidvel raga ou cor mostram a menor probabilidade de as brancas
participarem do mercado de trabalho que as ndo brancas. Isso pode refletir uma maior neces-
sidade de as mulheres ndo brancas contribuirem para o rendimento familiar. J4 em relagcdo a
posicdo na familia, em 1995, a mulher que exercia o papel de pessoa de referéncia da fami-
lia tinha uma probabilidade inferior de ofertar trabalho em relagdo aquelas tomadas como
referéncia, ou seja, as na categoria “outra condi¢do”. Mas, em 2005 e 2015, tal realidade
¢ alterada, sinalizando crescente probabilidade de as mulheres na condicdo de referéncia
da familia participarem do mercado de trabalho. Por sua vez, as mulheres na condi¢do de
conjuges ou filhas apresentaram menor probabilidade de participacdo ao longo do periodo
estudado. Todavia, observam-se quedas em tais coeficientes, sugerindo que, mesmo nessas
condi¢des, com o passar dos anos, aumentaram as chances de elas participarem do mer-
cado laboral. Assim, esses resultados estdo de acordo com a maior participacao da mulher
no mercado de trabalho, especialmente na condi¢ao de pessoas de referéncia das familias,
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conforme as informacdes da Tabela 1 discutidas na se¢@o anterior.

Tabela 2 — Estimativas para equagdo de participagdo no mercado de trabalho, Brasil, 1995 até 2015

Variaveis 1995 2005 2015 1995-2015
Idade 0,1520%%* 0,1648%#* 0,1706%** 0,1646%**
Idade ao quadrado 0,00223%%:* 0,0023 %% 0,00223%%:* 0,00223%:*
Estudo2 0,096 *** 0,151 8*** 0,1209%** 0,1364%**
Estudo3 0,1187%%** 0,2055%%#:* 0,2769%#* 0,2008%%*:*
Estudo4 0,102 0,2723 %% 0,2908%** 0,23973%%#:*
Estudo5 0,4455%** 0,6225%** 0,604 3%** 0,5679%***
Estudo6 0,7622%#* 0,9656%** 0,8258:*#:* 0,8203**:*
Branca 0,1325%%* 0,0583 % 0,0557%%* 0,0879%#:*
Pessoa de referéncia 0,0525* 0,0930%** 0,1286%** 0,1143%**
Conjuge 0,8134%#* 0,3808:*#:* 0,1767%%** 0,380 ***
Filha 0,3908%** 0,2547%%* 0,158 %= 0,238 ***
Mie 0,2612%** 0,2162%** 0,1430%** 0,2198%***
Filhos 0,0014 0,0103%** 0,0409%** 0,0228:%#:*
Metropolitana 0,0181 0,0112 0,0362%** 0,0084 %
Urbana 0,4095%** 0,3930%** 0,453 1%** 0,4163%**
Nordeste 0,0300 0,0215 0,0752%%#:* 0,01607%**
Sudeste 0,298 *#* 0,228 0,3597%%* 0,2949%#:*
Sul 0,3969%*** 0,3274%** 0,5037%** 0,4179%**
Centro-Oeste 0,2172%** 0,1947*** 0,3448*** 0,2556%**
Ano 0,3573%%* 0,451 8%#* 0,0650%#* 0,0338***
Constante Nio Nio Nio Sim

x° (Hp: tho =0) 22,98k 200,76%%** 3],73%%* 54,64%%*

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos microdados da PNAD. *, **_ *** Varidveis significativas respectiva-
mente a 10%, 5%, e 1%.

O coeficiente associado a maternidade mostrou-se negativo e estatisticamente significa-
tivo em todo o periodo, indicando a menor probabilidade de a mulher com filho se inserir
no mercado de trabalho. Da mesma forma, o coeficiente da varidvel total de filhos, que em
1995 ndo era estatisticamente significativo, passou a ser significativo e negativo em 2005 e
2015. Ressalta-se que esses resultados assinalam uma penalidade crescente a maternidade
em relacdo ao ingresso e a participacdo no mercado laboral brasileiro.

No periodo, as varidveis regido metropolitana e urbana apresentam um impacto positivo
na participacdo, embora a primeira so exibiu efeitos estatisticamente significativos em 2015
e no periodo completo. Pode-se concluir que residir na zona urbana aumenta as oportu-
nidades de participa¢do feminina no mercado de trabalho. J4 nas grandes regides metro-
politanas, o efeito positivo € significativo ao final do periodo, em 2015, sugerindo que nos
grandes centros urbanos as mulheres vém conseguido conciliar melhor o trabalho doméstico
e o de mercado. Com relagdo as grandes regides do pafs, as residentes do Nordeste t€m uma
melhor insercdo em relacio aquelas da regido Norte apenas em 2015. Por sua vez, as resi-
dentes nas demais regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste ostentam uma maior probabilidade
de participacdo em todo o periodo estudado.

Ap06s realizado o primeiro estagio do procedimento de Heckman (1979), ou seja, a es-
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timacdo da equacdo de selecdo, partiu-se para a estimagdo da equacdo de saldrios, cujos
resultados estdo na Tabela 3. Como o coeficiente da varidvel Lambda € estatisticamente
significativo, evidencia-se que o procedimento de Heckman (1979) mostra resultados mais
robustos do que estimagdes obtidas por MQO. Esse coeficiente sugere a presencga de fato-
res ndo mensurados que aumentam a probabilidade de participacdo feminina no mercado
de trabalho. Assim, sua insercdo € relevante para a correcdo da seletividade amostral e,
por consequéncia, do possivel viés dos coeficientes estimados. Os sinais positivos desse
coeficiente para os anos de 1995 e 2005 sugerem a presenca de fatores nao observados ca-
pazes de majorar os retornos no mercado de trabalho. Ja o sinal negativo em 2015 pode
estar associado ao cendrio econdmico desfavordvel para o mercado de trabalho, impactando
negativamente os retornos em relacdo as atividades do lar.

Além de apresentar os resultados para os anos 1995, 2005 e 2015, da mesma forma que
na equagdo de selecdo, aferiu-se a equagdo de saldrios para o periodo completo, incluindo
varidveis bindrias anuais. Com isso, obtém-se uma estimativa média do impacto de cada
varidvel para todo o periodo estudado.

Conforme o esperado, o capital humano, representado pela experiéncia e os anos de es-
tudo, tem um impacto positivo nos salarios esperados das mulheres. Mas, apesar de sempre
positivo e crescente de acordo com o nivel de qualificacdo, nota-se reducdo desses prémios
salariais ao longo do periodo. Isso estd de acordo com a reducdo da desigualdade observada
no pais, mesmo com o cendrio econdmico desfavoravel a partir de 2013 revertendo parte
desse arrefecimento no diferencial de rendimentos devido o decréscimo da oferta de postos
de trabalho (GOMES et al., 2019).

Por outro lado, a migracdo, também passivel de ser considerada como investimento em
capital humano, € estatisticamente significativa e negativa em 1995, sugerindo que as mi-
grantes estavam em postos de trabalho com menores rendimentos. Porém, os resultados
para os demais anos apontam uma mudanca importante. As estimativas para 2005 e 2015
nao sdo mais estatisticamente significativos, apesar de positivas, sugerindo uma mudanga no
perfil dessas migrantes, ou seja, ocupadas em postos de trabalho com maiores rendimentos,
que ao menos remuneram tanto quanto as demais residentes.

O coeficiente da varidvel branca apresenta-se significativo nos anos analisados e hd um
decréscimo de 1995 para 2015, sugerindo que o efeito discriminatério de raca ou cor ao
longo do periodo foi descendente, embora ainda presente. Por sua vez, o controle para tipo
de emprego sugere que os empregos formais remuneram melhor seus trabalhadores do que
o setor informal, embora esse diferencial também tenha se reduzido de 2005 para 2015.

Ademais, as varidveis regido metropolitana e zona urbana também se mostram signifi-
cativas ao nivel de 1% e apresentam sinais positivos, apontando prémios salariais maiores
nessas localidades. Nota-se que os coeficientes do ano de 1995 para o ano de 2015 dimi-
nuem, permitindo inferir que as mulheres estdo tendo um menor diferencial de saldrios. As
estimativas também sinalizam diferengas regionais significativas, com as residentes no Nor-
deste obtendo menores retornos do que aquelas do Norte e das demais regides. Enquanto
em 1995 as maiores remuneragdes estavam no Sudeste, em 2005 passaram para o Sul e,
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Tabela 3 — Estimativas da equacdo de salarios para o mercado de trabalho, Brasil, 1995 até 2015

Variaveis 1995 2005 2015 1995-2015
Experiéncia 0,0436%** 0,0435%** 0,0140%** 0,0215%**
Experiéncia ao quadrado 0,0007%*%** 0,0007%*%** 0,0002%%** 0,0002%**
Estudo2 0,0940%** 0,0729%*** 0,0114%** 0,0437%***
Estudo3 0,2582%** 0,1732%** 0,0275%** 0,1715%**
Estudo4 0,5850%** 0,3837%** 0,1190%** 0,3708%**
Estudo5 1,1848%*** 0,8800%*** 0,3030%** 0,6971%**
Estudo6 2,0565%** 1,8762%** 0,9920%** 1,5024 %%
Migrante 0,0145* 0,0044 0,0090 0,001 1%**
Branca 0,1113%** 0,1004*** 0,1087*%** 0,1382%%**
Formal 0,2056%** 0,2488*** 0,1145%** 0,1954%**
Agricola 0,0656%** 0,1768*** 0,1659%*** 0,1594%**
Industrial 0,0938*%** 0,0109 0,0352%%** 0,0040
Comércio 0,0399%** 0,0875%** 0,1263%** 0,1029%**
Metropolitana 0,2488*** 0,1926%** 0,2021*** 0,1993***
Urbana 0,2926%** 0,1980%*** 0,0838*** 0,0799%***
Nordeste 0,3102%** 0,2573%** 0,1928*** 0,2286%**
Sudeste 0,204 3%** 0,1368*** 0,1063*** 0,0875%**
Sul 0,1985%%** 0,1943%*%** 0,1226%%* 0,0844 ***
Centro-Oeste 0,1152%** 0,1718%** 0,1306%** 0,0960%***
Lambida 0,3573%** 0,4518%** 0,0650%** 0,0338***
Ano Nio Nio Nio Sim
Constante 0,6580%** 0,5069%** 1,1639%** 0,3908***

Fonte: Elaboracdo propria com base nos microdados da PNAD. *, ** *** indicam coeficientes significativos
respectivamente a 10%, 5%, € 1%.

ja em 20135, verificam-se no Centro-Oeste. No entanto, observa-se um arrefecimento das
diferencas regionais de rendimentos entre as mulheres.

Assim, os resultados desse trabalho evidenciam como altos niveis de escolaridade e
experiéncia parecem estar associados a maior participacdo e a ganhos mais elevados das
mulheres. Monte (2011), a partir dos dados da PNAD de 1995 e 2009, também verificou
a relacdo positiva entre o investimento em capital humano e a probabilidade de a mulher
participar do mercado de trabalho. No entanto, no presente trabalho, constata-se que esses
efeitos tém uma perspectiva de ampliacdo para a participacao, mas de redu¢do ao longo do
periodo para os diferenciais de rendimento.

4.2 Decomposicao dos diferenciais de rendimentos entre mulheres com e sem filhos

A existéncia dos diferenciais salariais pode ocorrer por diversas razdes e determinantes,
como observado na secdo anterior. A decomposi¢do de Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973;
BLINDER, 1973) permite que esses diferenciais sejam comparados considerando dois gru-
pos, que nesse trabalho sdo as mulheres sem e com filhos, conforme a Tabela 4. Assim,
como expressa na equagao 4, essa decomposicao fornece evidéncias de quanto os indivi-
duos sdo remunerados de forma diferente apenas pelo fato de pertencerem a um dos grupos,
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em fungdo da composi¢ao ou dotagao, dos coeficientes estimados e da interagao desses dois
efeitos. Em 1995, o logaritmo do salédrio hora das mulheres sem filhos, em média, corres-
pondia a R$0,10 a mais do que as mulheres com filhos. Em 2015, as mulheres sem filhos
passaram a ganhar R$ 0,71 a mais do que as mulheres com filhos. Assim, em 2015, a ma-
ternidade representava uma penalidade em termos de rendimentos de 36%, em média, para
as mulheres.

Desse diferencial, a maior parcela € atribuida a maneira como o mercado de trabalho
remunera de forma diferenciada mulheres com e sem filhos, também denominada de com-
ponentes ndo explicados. Adicionalmente, essa fragao da diferenca de remuneracao pode ser
parcialmente atribuida a um efeito discriminatério, no sentido de que o mercado fornece um
retorno diferente ou discrimina mulheres com filhos, mesmo tendo essas as mesmas dota-
coes ou caracteristicas observadas naquelas sem filhos. Porém, € sempre importante lembrar
que a magnitude dessa estimativa € afetada também por fatores como as preferéncias e a de-
dicacdo das mulheres a atividades domiciliares, que apesar de estar entre os fatores nao
observados, ndo se constituem em discriminacdo do mercado de trabalho a maternidade.

Em 1995, destacam-se a racga ou cor e a segmentagdo do mercado de trabalho formal e
informal entre as caracteristicas que contribuiram positivamente para esse diferencial. Por
outro lado, colaboraram para reduzir esse diferencial nesse ano a regido de residéncia, o
local urbano ou rural, experiéncia e nivel educacional. Ja em 2015, esses determinantes,
que ajudaram positivamente ou negativamente, reduzem seus impactos. No entanto, o co-
eficiente com maior magnitude € o intercepto, ou seja, mulheres sem filhos sdo mais bem
remuneradas no mercado de trabalho, independentemente das suas caracteristicas observa-
das.
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Tabela 4 — Decomposicao de Oaxaca-Blinder, Brasil, 1995 até 2015

Variaveis 1995 [ 2005 [ 2015 1995-2015

Valor %o Valor % Valor % Valor %
Diferencial
Mulher sem filho 1,2887%** 1,4618%** 1,9606%** 1,5990°%%%*
Mulher com filho 1,1848%*%* 0,9685%%*%* 1,2488*** 1,0305%**
Diferenga 0,10397%** 0,4933%** 0,7118%** 0,5685%**
Decomposiciao da diferenca
Dotacao 0,0423%%%* 40,7 0,0702%%* 14,2 0,0438%** 6,2 0,0614%%* 10,8
Coeficientes 0,0673%** 64,8 0,4167%** 84,5 0,6591%** 92,6 0,5047%%%* 88,8
Interagdo 0,0057%#* 5,5 0,0063 % 1,3 0,0089%** 1,3 0,0024 %% 0,4
Total 100 100 100 100
Decomposicao da diferenca explicada nas dotacoes
Experiéncia 0,1994%%%* 192,0 0,2293%%* 46,5 0,1493%%* 21,0 0,1826%%* 32,1
Educagao 0,2208%** 212,5 0,2796%%** 56,7 0,1697*** 23,8 0,2268%** 39,9
Migragdo 0,001 6% 1,5 0,0005%** 0,1 0,0009%** 0,1 0,0044 %% 0,8
Raga ou cor 0,0045%%*%* 43 0,0036%** 0,7 0,0033%** 0,5 0,0003%*%* 0,1
Formal 0,00497%# 4,8 0,0136%** 2,7 0,0136%** 1,9 0,01 12%%* 2,0
Setor 0,00297%** 2,8 0,0030%** 0,6 0,0050%%*%* 0,7 0,0029%*%* 0,5
Metrépole 0,0063 % 6,1 0,00427%** 0,9 0,0072%%* 1,0 0,0064 %% 1,1
Area urbana 0,0034%#*%* 32 0,0025%%*%* 0,5 0,0048*** 0,7 0,0046%** 0,8
Regido 0,0027%#* 2,6 0,0015%** 0,3 0,0004 %% 0,1 0,0009%** 0,2
Ano 0,0076%** 1,3
Total 0,0423%#* 40,7 0,0702%** 14,2 0,0438%** 6,2 0,0614%** 10,8
Decomposicao da diferenca explicada nos coeficientes
Experiéncia 0,0487%** 46,9 0,0848#** 17,2 0,1196%%* 16,8 0,0585%** 10,3
Educagao 0,0219%** 21,1 0,08877%** 18,0 0,1190%** 16,7 0,0357%*%* 6,3
Migragao 0,0036°%* 35 0,0075%*%* L5 0,0009%%** 0,1 0,0429%** 7.5
Raga ou cor 0,0260%** 25,1 0,0485%#* 9,8 0,0326%** 4,6 0,0023%** 0,4
Formal 0,07707%#* 74,1 0,0116%#* 23 0,0138%** 1,9 0,0137%#* 2.4
Setor 0,0155%%%* 15,0 0,0122%%%* 2,5 0,004 1%** 0,6 0,007 1%*%* 1,3
Metrépole 0,0136%#* 13,1 0,0144s%:* 29 0,0157%%* 22 0,0142%%* 2,5
Area urbana 0,0924%%* 88,9 0,0760%** 15,4 0,2458%** 34,5 0,1561%** 27,5
Regido 0,0488%** 47,0 0,0995%%*%* 20,2 0,1638%** 23,0 0,1241%** 21,8
Ano 0,0839%** 14,8
Intercepto 0,1433%#:% 138,0 0,494 1% 100,2 1,2696°%** 178,4 0,8827%#* 1553
Total 0,0673%*%* 64,8 0,4167%** 84,5 0,6591%** 92,6 0,5047%*%* 88,8

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos microdados da PNAD. *, ** *** jndicam coeficientes significativos respectivamente a 10%, 5%, e 1%.
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Com relacdo a dotagdo ou as caracteristicas observadas das mulheres nos anos analisa-
dos, ressaltam-se a experiéncia, contribuindo negativamente para os diferenciais das mu-
lheres sem filhos em detrimento daquelas com filhos, e a educacdo, que colaborou posi-
tivamente para ampliar esses diferenciais. Esses efeitos reduzem-se de 1995 para 2015,
consoante a maior experiéncia e escolaridade das mulheres, conforme observado na anélise
descritiva. Portanto, a penalidade a maternidade, na forma de prémios salariais favoraveis
as mulheres sem filhos, seria reduzida caso as mulheres com filhos tivessem as mesmas
caracteristicas médias, como experiéncia e escolaridade, do que aquelas sem filhos.

Adicionalmente, esse diferencial positivo de saldrios para as mulheres sem filhos ao
longo de todo o periodo pode ser observado na Figura 1. Percebe-se que essas mulheres
estdo ganhando cada vez mais e seus rendimentos estdo se distanciando dos auferidos por
aquelas com filhos. Nesse sentido, a opcao por ndo ter filhos estd gerando maior remunera-
cdo, estabilidade ou progressdo na carreira delas no mercado de trabalho.

No ano de 2008, verificou-se, conforme Figura 1, reducdo dos diferenciais salariais en-
tre as mulheres, possivelmente em decorréncia do impacto negativo da crise financeira in-
ternacional sobre a economia brasileira. Conforme mostraram Heckman e Willis (1976),
alteracdes no mercado de trabalho, como o desemprego, podem refletir-se nas decisdes de
maternidade e de oferta de trabalho, ocasionando efeitos salariais que funcionam por meio
de decisdes de oferta de trabalho. A maternidade pode levar a uma retirada curta ou par-
cial do mercado e uma alta taxa de desemprego pode dificultar um posterior reingresso ao
mercado laboral.

Figura 1 - Estimativas para os diferenciais de saldrios entre mulheres com filhos e sem filhos, de-
composicdo de Oaxaca-Blinder, Brasil, 1995 até 2015
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Fonte: Elaboracdo prépria com base nos microdados da PNAD.

Portanto, os resultados desse trabalho evidenciam a presenca de uma penalidade cres-
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cente a maternidade no mercado de trabalho brasileiro. Como ja destacaram Heckman e
Willis (1976), se os salarios sobem com o capital humano e as despesas relacionadas com
as criangas sdo relativamente fixas, as mulheres tendem a adiar a gravidez para acumular
capital humano no inicio de sua carreira, seja por meio do acimulo de maior experiéncia ou
de educacdo. Com isso, elas podem garantir um melhor crescimento profissional em termos
de saldrios, beneficios e oportunidades de emprego e carreira.

Ainda assim, os avangos observados em relacao ao maior engajamento das mulheres ndo
foram suficientes para igualar as condi¢des de concorréncia entre elas e homens no mercado
laboral. Em que pese o estreitamento dos diferenciais salariais observados nas economias
avancadas a partir da década de 1980, gragas, principalmente, mas niao so, pelo avanco
do capital humano acumulado pelas trabalhadoras, eles ainda se mantém desfavordveis as
mulheres (BLAU; KAHN, 2008; BLAU; KAHN, 2017).

Enquanto o componente explicado pelas dotagdes permanece relativamente menor ao
longo do periodo estudado, indicando que a composi¢io das mulheres com e sem filhos ndo é
a principal responsavel pelo aumento dos diferenciais de saldrios, a parcela atribuida a forma
como o mercado de trabalho discrimina a maternidade persiste alto, punindo com menores
saldrios as maes. Ressalta-se que tal penalidade ndo se explica preponderantemente pela
forma como o mercado de trabalho, mais especificamente, os seus empregadores, diferencia
mulheres com e sem filhos em relacdo as caracteristicas pessoais, dos postos de trabalho
e espaciais. Os resultados desse trabalho sugerem que tal prémio a auséncia de filhos esta
no intercepto. Ou seja, de partida o fato de a mulher exercer a maternidade, ter filhos, faz
com que o mercado de trabalho a penalize com remuneragdo inferior, em média, aquela sem
filhos. Conforme observado na Secdo 2, de acordo com Grimshaw e Rubery (2015), ha
explicagdes racionais, socioldgicas e institucionais para tal penalidade.

Nessa perspectiva, os achados do trabalho mostram que o custo de oportunidade da
maternidade € crescentemente considerado nas decisdes relativas a oferta de trabalho pelas
mulheres, com impactos no processo de reducdo das desigualdades de género. Ademais,
parece que essa penalidade tem impactado a decisdo das mulheres sobre iniciar ou ndo
uma gravidez, gerando consequéncias nas taxas de fecundidade e, portanto, na dindmica
demogréfica brasileira.

Assim, devido aos seus importantes impactos, hd a necessidade de ampliagdo de politicas
de suporte a maternidade no pais. Por exemplo, conforme IBGE (2016), a disponibilidade
de creches publicas e privadas € suficiente apenas para atender apenas 30% das criangas
com idade entre zero a trés anos. Para Souza (2018), as politicas publicas brasileiras, como
na maioria dos paises, ainda ndo permitem uma maior € melhor participagao feminina no
mercado de trabalho, com um maior apoio aos cuidados nos domicilios, ficando para as
mulheres a prevaléncia nessa tarefa. Entre essas politicas sociais, a autora inclui as creches,
escolas em tempo integral e os cuidados aos idosos. Isso, porém, como apontado por Mandel
e Semyonov (2006), exige um esfor¢o para nao ampliar o efeito discriminatério sobre a
mulher no mercado laboral. Além disso, naqueles casos em que hd a oferta de politicas
de cuidados, as normas sociais podem constranger a utiliza¢do desses servicos, limitando e
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penalizando a participacao delas no mercado de trabalho.

5 Consideracoes finais

O presente trabalho teve como objetivo analisar os impactos da maternidade no mercado
de trabalho brasileiro, mais especificamente seus efeitos na inser¢ao e na remuneracdo das
mulheres. Foram analisadas duas décadas, de 1995 até 2015, a partir de informagdes da
PNAD e estimadas equacdes de participacdo, de saldrios e a decomposi¢ao do diferencial
de saldrios para as mulheres com e sem filhos.

Ao longo desse periodo, evidenciaram-se os efeitos negativos da maternidade tanto na
inser¢do no mercado de trabalho quanto em seus rendimentos. Adicionalmente, verificou-se
que o impacto negativo nos saldrios foi crescente ao longo dos anos, chegando em 2015 a
atingir 36%. Nesse sentido, notou-se ainda a presenca de dificuldades para a mulher con-
ciliar a maternidade com o seu desempenho profissional, devido, por exemplo, a auséncia
de creches, escolas integrais e igual responsabilidade dos homens nas atividades domicili-
ares e parentais. Portanto, a maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho tem
ocorrido associada a uma menor fecundidade. De fato, nesse trabalho constatou-se que as
mulheres sem filhos t€ém uma maior inser¢ao no mercado de trabalho e auferem os maiores
rendimentos.

E possivel evidenciar que os maiores retornos as mulheres sem filhos sdo relativamente
crescentes, com a parcela atribuivel a discriminac¢do preponderante. Apesar de os efeitos
de caracteristicas como o capital humano, dos postos de trabalho e regionais terem se redu-
zido de 1995 para 2015, ha um diferencial significativo representado nas estimativas pelo
intercepto que se mantem alto ao longo dos anos. Tal resultado sugeriu que o mercado
de trabalho brasileiro, independentemente das caracteristicas das mulheres, paga maiores
retornos aquelas que ainda ndo sao maes.

Em suma, os resultados aqui expostos permitiram concluir a presenca no Brasil de evi-
déncias de que as mulheres sdo penalizadas no mercado de trabalho pela maternidade, tanto
reduzindo sua insercdo quanto seus rendimentos em relacio a aquelas sem filhos. Um dos
principais fatores a contribuir para essa tendéncia é o investimento em capital humano, pois
os resultados apresentados confirmaram que mais anos de estudo sdo preponderantes para a
entrada no mercado de trabalho e para obtencdo de maiores rendimentos ao longo da carreira
profissional da mulher.
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Evidence on the impact of maternity on the Brazilian labor
market, 1995-2015
Abstract

This article aims to analyze the effects of motherhood on the labor market in Brazil from 1995
to 2015. Equations of participation and wages were estimated, in addition to the Oaxaca-
Blinder decomposition, with data from the National Household Sample Survey (PNAD) of the
Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE). The results show that the effects of
motherhood on the participation of women in the labor market are negative and decreasing
over the period studied. Wage differentials between women with children and those without
children are negative and increasing for mothers. This is indicative of the presence of a penalty
for maternity in Brazil, both in relation to insertion in the labor market and in earnings.

Keywords: maternity, wages, labor market.
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