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Resumo: O termo economia feminista surge
apenas nos inicio da década de 1990, embora
as anélises econdémicas criticas as diferencas
entre homens e mulheres datem do final
do decénio de 1960, com o surgimento da
segunda onda do feminismo. O aumento dos
estudos feministas nos Ultimos anos tem repre-
sentado um grande impacto sobre a pesquisa
académica e os estudos de género. Tanto na
filosofia, quanto na antropologia e nas ciéncias
sociais, este processo vem transformando o
tipo de pesquisa que esta sendo feita. Nas
ciéncias econébmicas, os estudos também se
desenvolvem, mas lentamente. Os estudos
econémicos com abordagem feminista séo,
portanto, muito recentes. Anélises sobre
o trabalho das mulheres no mercado e no
ambiente doméstico aparecem nos diversos
paradigmas neoclassicos, institucionalistas e
marxistas. Estas analises, contudo, se mostra-
ram limitadas, uma vez que estdo impregnadas
de uma concepcdo preconceituosa e machista,
construida ideologicamente. Assim, pretende-
se, neste artigo, dar visibilidade aos varios
estudos que estdo sendo desenvolvidos no
campo da economia feminista, que analisam
as desigualdades entre homens e mulheres
sob uma dtica questionadora dos paradigmas

de mercado.
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— Desigualdades salariais entre homens e mulheres a
partir de uma abordagem de economistas feministas

Os classicos e os primeiros debates
acerca das desigualdades

Os primeiros debates acerca das desigualdades entre homens e mulheres tiveram
inicio entre o século XVIIl e XIX, um periodo de transicao e reestruturagdo da realidade
social, ligado ao processo de industrializacdo. A producao orientada para o mercado
estava se dissociando da producdo doméstica destinada ao autoconsumo familiar. Tal
processo se consolidard posteriormente com a implantacdo generalizada do capitalismo.

Este contexto contribuiu para que as analises dos pensadores classicos se con-
centrassem na producdo capitalista, e para que seu instrumental analitico e conceitual
tivesse como referéncia exclusivamente esse tipo de producéo.

Para estes pensadores, os temas de maior preocupacdo estavam voltados para a
criacao de riqueza, por meio do trabalho assalariado e da distribuicao de renda entre
as classes sociais, e para os aspectos relacionados ao trabalho que envolvem a questao
da produtividade, eficiéncia, salario, divisdo do trabalho etc., sempre se referindo ao
trabalho como emprego e ignorando a producéo realizada no ambito doméstico.

Portanto, nesse contexto, se produz uma redefinicado dos espacos publicos e pri-
vados e inicia-se uma tradicdo que ignora a divisdo do trabalho por sexo, ocultando o
trabalho familiar doméstico e sua articulagdo com a reproducdo do sistema capitalista
(CARRASCO, 2008, p. 5).

Para Smith,! a atividade das mulheres em casa, destinada ao cuidado familiar,
era muito importante, principalmente no que se refere as criancas e a educacao dos
filhos, uma vez que essa influéncia era indispensavel para que eles se transformassem
em trabalhadores produtivos e contribuissem para a criacdo de riqueza. Para este
autor, a obrigacao primeira das mulheres era a de ser mae e esposa, 0 que se tornaria
incompativel com um emprego fora de casa (PUJOL, 1992).

Na andlise do trabalho assalariado produzido pelos economistas classicos, ndo
existia nenhuma discussdo em torno das raizes da segregacao por sexo e tampouco
se questionava o porqué de os saldrios das mulheres serem mais baixos. Para eles, o
emprego feminino era considerado circunstancial e complementar.

Smith foi severamente criticado por Priscila Wakefield? por ndo integrar em suas
analises o trabalho das mulheres — tanto mercantil como doméstico — e por néo ter
abordado o tema da exclusdo das mulheres dos trabalhos mais bem remunerados,
forcando-as a pobreza e a prostituicéo.

' Adam Smith, filésofo inglés que viveu no século XVIII autor do livro A riqueza das nagées, considerada uma das obras
econdmicas mais importantes.

2 \er Dimand; Dimand; Forget (2000).
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Nesse periodo, prevalecia o entendimento de que o saldrio das mulheres soltei-
ras deveria ser igual ao que custa o sustento delas, mas ndo precisaria ser superior.
O minimo para um homem é sempre acima disso, porque para os homens o salario
deve ser suficiente para sustentar a si mesmo, uma mulher e um ndmero adequado
de filhos (CARRASCO, 2008, p. 8).

Na época, considerava-se prejudicial que as mulheres trabalhassem em troca
de dinheiro, defendendo-se que elas sé deveriam fazé-lo em casa ou em atividades
de caridade. Isto nao se aplicava as mulheres da classe baixa, que poderiam ter um
emprego mal remunerado, uma vez que as condi¢cdes de emprego e nivel salarial
ndo lhes permitiriam acesso a nenhum poder social e econdmico. Conclusdo: “os
homens ndo se opdem a que as mulheres trabalhem, sim a que ganhem salérios”
(CARRASCO, 2008).

Ja para Stuart Mill,> quando a eficiéncia é igual e o salério desigual, a Unica
explicacdo é o “costume”, fundado em preconceito na estrutura da sociedade que
faz da mulher um apéndice do homem. Stuart Mill foi um dos poucos economistas
de projecéo, na época, que reconhecia o direito das mulheres a independéncia pro-
fissional e social.

As idéias e instituicdes que fazem do sexo o fundamento para uma desigualdade de direitos
legais, e para uma diferenca forcada de funcdes sociais, dentro em breve terdo de ser reco-
nhecidas como sendo o maior obstaculo para o aprimoramento moral, social e até intelectual.
(MILL, 1983, p. 260)

A dicotomia publico/privado é tema central para as filésofas feministas da
segunda metade do século XIX.

Entender o mundo dividido em dois espagos separados, nado relacionados e com distinto
reconhecimento social, facilitou a exclusado das mulheres do espaco publico e reforcou seu
confinamento no ambito privado, junto com a dependéncia econémica de seus pais e ma-
ridos. (PATEMAN, 1992)

Os temas mais amplamente tratados no século XIX em relacdo as mulheres
foram: a situagao social das mulheres e seus maiores niveis de pobreza; a igualdade
de direitos, particularmente, o direito ao trabalho/emprego; a igualdade salarial e o
reconhecimento do trabalho doméstico.

Daubié* estuda a situacdo das mulheres francesas durante o século XIX e analisa
0s problemas sociais e econdmicos que conduzem a situagdes de extrema pobreza.
A autora defende a existéncia de um forte nexo entre a ordem econémica e os c6-
digos morais e civis da época que atentam contra mulheres e criangas. Ela conclui

2 Stuart Mill, filésofo e economista inglés que viveu no século XIX. E um dos principais pensadores econdmicos.
4 Ver Dimand y Forget, 2000.
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que sdo necessarios trés tipos de reformas para modificar a situacdo das mulheres:
equiparar os salarios femininos aos masculinos quando ambos realizam trabalhos
iguais; abrir novos campos de trabalho para as mulheres para além dos ja existentes
e eliminar a desigualdade de direitos entre homens e mulheres. E facil constatar que
estas reivindicacoes defendidas por Daubié no século XIX sequem atuais, inclusive
entre as modernas sociedades industrializadas.

Entre os autores cldssicos prevalecia o entendimento de que cabe as mulheres
0 espaco privado (dmbito familiar) e que, aos homens, caberia, portanto, a responsa-
bilidade pelo sustento da familia. A presenca das mulheres no mercado de trabalho
era vista como circunstancial e passageira, uma vez que sua atividade principal é de
reprodutora e dona de casa.

J& para os autores marxistas, ao se examinar a natureza de género do capitalismo,
se evidenciam situacoes de desigualdade em relacdo as mulheres. Engels enfatizou o
significado da exclusdo das mulheres da economia de mercado como causa de sua
subordinacdo no capitalismo: “J4 podemos ver a partir disto que emancipar a mulher
e fazer dela igual ao homem é e permanece sendo uma impossibilidade enquanto as
mulheres ficarem fora do trabalho social produtivo” (ENGELS, 1972, p. 221).

Foram Karl Marx e Friedrich Engels que desenvolveram os fundamentos da
economia politica marxista para a qual classe é a relacdo entre grupos de pessoas
caracterizados por interesses conflitantes quanto a producéo e distribuicdo da mais-
valia do produto e da mais-valia do tempo de trabalho.®

No entanto, as primeiras formulagdes da teoria de classe ndo aprofundam a
relacdo entre classe e género. Para Marx, os individuos que estavam fora do processo
de producéo capitalista, como as donas de casa, se proletarizariam a medida que a
acumulagao avancasse. Portanto, as diferencas entre os que ndo possuiam proprie-
dade seriam eliminadas a medida que o trabalho fosse se tornando cada vez mais
homogéneo.

As coisas mudaram com a familia patriarcal e, ainda mais, com a familia individual mono-
gamica. O governo do lar perdeu seu carater social. A sociedade j& nada mais tinha a ver
com ele. O governo do lar se transformou em servico privado; a mulher converteu-se em
primeira criada, sem mais tomar parte na producao social. S6 a grande industria de nossos
dias lhe abriu de novo — embora apenas para a proletaria — o caminho da producéo social.
Mas isso se faz de maneira tal que, se a mulher cumpre os seus deveres no servico privado
da familia, fica excluida do trabalho social e nada pode ganhar; e, se quer tomar parte na
industria social e ganhar sua vida de maneira independente, Ihe é impossivel cumprir com
as obrigacdes domésticas. [...] Na familia, o homem é o burgués e a mulher representa o

°> Entende-se como mais-valia do tempo de trabalho a parte da producéo social acima e além do que é necessério para
a reproducao da sociedade em seu atual nivel de producao e o tempo necessario para produzi-la.
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& FELL b
proletario. No mundo industrial, entretanto, o caréter especifico da opressdo econdmica que
pesa sobre o proletariado nao se manifesta em todo o seu rigor sendao quando suprimidos
todos os privilégios legais da classe dos capitalistas e juridicamente estabelecida a plena igual-
dade das duas classes [...] de igual maneira, o caréter particular do predominio do homem
sobre a mulher na familia moderna, assim como a necessidade e o modo de estabelecer
uma igualdade social efetiva entre ambos, ndo se manifestardo com toda a nitidez sendo
quando homem e mulher tiverem, por lei, direitos absolutamente iguais. Entdo é que se ha
de ver que a libertacdo da mulher exige, como primeira condicéo, a reincorporacdo de todo
sexo feminino a industria social, o que, por sua vez, requer a supressao da familia individual
enquanto unidade econémica da sociedade. (ENGELS,1972, p. 61)

Para Engels, a opressdo das mulheres se originava da necessidade dos homens
de garantir que as propriedades ficassem com “legitimos” herdeiros; no entanto, a
subordinacao presente nas familias que ndo possuiam propriedade permaneceu sem
resposta pelo autor (ENGELS, 1972).

Para Engels, somente através de seu movimento no ambito da producéo capi-
talista, as mulheres comecariam a fazer parte da classe operaria. Para os marxistas
daquele periodo, porém, a classe era a diferenca econémica e social prioritaria, e
todos os trabalhadores seriam reduzidos ao trabalho alienado comum, independen-
temente de género ou raca.

Ambos (Marx e Engels) ndo reconheciam o trabalho doméstico como trabalho
que gera valor. E, inclusive, desta tradicdo de “trabalho produtivo” e “trabalho im-
produtivo”, formulada por Marx, que surge a nocao do trabalho doméstico como
“improdutivo”, hierarquicamente inferior ao “produtivo”, e é desta hierarquia que
deriva a visdo do trabalho das mulheres.

As atividades realizadas pelas mulheres no interior dos domicilios ndo séo menos
econbmicas que as dos homens. Os bens e servicos produzidos pelas mulheres séo
consumidos pelos membros da unidade doméstica. Suas tarefas ndo remuneradas,
ainda que de forma indireta, geram renda. Portanto, o papel da mulher é tdo eco-
némico quanto o do marido.

Esta afirmacdo contém uma visdo extremamente critica do que em geral se
entende por “atividade econémica”. A atividade que nao pode ser “vendida” é,
nesta perspectiva, considerada “improdutiva”, categoria em que se enquadram as

tarefas domésticas.

Embora se reconheca toda a critica que o marxismo fez a economia de mercado,
a distincdo entre trabalho produtivo e improdutivo foi uma das marcas das linhas de
pensamento dele derivadas. No entanto, para as feministas marxistas, colocava-se a
questdo de como “enquadrar” o trabalho doméstico.
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Hartmann sugere que ha uma “base material” do patriarcado no capitalismo,
e isto ndo se resume apenas a educacao das criancas na familia, mas se afirma em
todas as estruturas que permitem ao homem controlar o trabalho das mulheres (HART-
MANN, 1979, p.12). Por exemplo, no inicio do século XIX, as mulheres e criancas eram
forcadas a trabalhar em empregos de baixa qualidade, seja em minas de carvéo, seja
na industria téxtil ou outras. Estes abusos eram tdo abertamente opressivos que as leis
relativas as fabricas comecaram a proibir que a forca de trabalho feminina e infantil
fosse empregada em tais ocupacdes. Os homens, entdo, “procuraram preservar 0s
trabalhos bem pagos para si mesmos e aumentar os salarios dos homens em geral”
(HARTMANN, 1979, p. 16).

A medida que o capitalismo se desenvolvia, permaneciam os preconceitos pa-
triarcais. As mulheres ficavam em casa, eram encaminhadas a “profissdes femininas”,
como enfermagem e ensino, o que reforca a crenca de que as mulheres, sendo menos
capacitadas que os homens, sé podem exercer funcdes extensivas de sua tendéncia
“natural”, isto é, cuidar dos outros (BRANDT, 1995, p. 38).

Segundo Matthael, na primeira metade do século XIX — inicio da fase indus-
trial do capitalismo —, os capitalistas encontraram dificuldade em atrair os homens
a deixar sua producdo doméstica e vir trabalhar nas fabricas. Isto levou a politica
do “salario-familia” que beneficiou os homens que queriam saldrios com os quais
pudessem sustentar suas familias deixando as mulheres e criangas em casa. Portanto,
a mudanca das normas sociais sobre os papéis de trabalho préprios para homens e
mulheres foi um desenvolvimento-chave para as economias capitalistas do século XIX.

Para Marshall, um dos objetivos da politica do salario-familia era, é ébvio, deter
e, se possivel, reverter a queda da taxa de natalidade. Outro, e mais duradouro, era
sustentar a familia, como nucleo vital da ordem social (MARSHALL, [19--], p. 84).

As mulheres podiam ter alguns postos de trabalho que pagavam menos porque
elas eram mulheres, o que também as incentivava a ficar em casa cumprindo o papel
de maes e esposas. A base material para a opressao dos homens sobre as mulheres,
o patriarcado, era assegurada, relegando as mulheres empregos mal pagos, muitas
vezes analogos ao trabalho doméstico (HARTMANN, 1979; FOLBRE 1994, p. 95).

A origem do debate sobre a igualdade salarial

Com o surgimento da escola marginalista — posteriormente, neoclassica — o
centro das atencoes se desloca da producao para o mercado, institucionalizando-se
definitivamente a separacao instaurada por Adam Smith entre espaco publico e es-
paco privado, producdo mercantil e producdo doméstica, relegando-se, desta forma,
o trabalho doméstico a marginalidade e a invisibilidade.
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Para Picchio, vai-se operar uma substituicdo das ideias baseadas nas necessi-
dades de subsisténcia e custos de reproducdo da forca de trabalho, pela teoria da
produtividade marginal (CARRASCO, 2008, p. 8)

Um dos primeiros debates socioecondmicos relacionados ao trabalho das mu-
lheres que tém lugar depois do nascimento da economia neocléssica é “sobre a igual-
dade salarial”. Embora esta discussdo tenha sua origem no final do século XIX, sera
durante a Primeira Guerra Mundial (1914-1918) que se manifestara com mais forca.

Para Pujol (1992), este debate ndo se reduziu apenas a questdo da igualdade
entre homens e mulheres, mas introduziu diversos temas relacionados com a situacao
das mulheres na sociedade capitalista. Entre eles, pode-se destacar: o acesso das mu-
lheres ao emprego; as desiguais condigdes de emprego entre 0s sexos; a concepgao
das mulheres como mées e esposas; a contribuicdo das mulheres para o bem-estar,
tanto através do trabalho pago como do trabalho nao pago; a dependéncia do capi-
talismo com o trabalho das mulheres e a relacdo entre sistemas de classes e de sexo
em uma sociedade patriarcal capitalista.

Ao tratar do problema do salario, o debate proporcionou uma discussao
conceitual sobre o “salario familiar” pago aos homens. Neste debate, se colocavam
duas questdes sobre se os salarios das mulheres eram adequados ou nado. Os salarios
representavam a contribuicdo das mulheres a producdo ou os saldrios constituiam
um nivel de renda de subsisténcia suficiente.

Nestas posicoes, estavam implicitos dois conceitos de salario: a ideia de produ-
tividade e a ideia de subsisténcia.

Para algumas mulheres, prevalecia o entendimento de que elas eram menos
produtivas, atribuindo esta diferenca as menores possibilidades de acesso ao mercado
de trabalho em decorréncia de menor escolaridade.

Trata-se das primeiras aproximagdes do que se tornaria conhecido mais tarde
como as teorias de segmentacdo: o mercado de trabalho estd estruturado de tal
maneira que coexistem grupos de trabalhadores/as que ndo competem entre si,
separados por questdes setoriais ou geogréaficas.

Para Webb, a experiéncia de trabalho das mulheres que passaram a substituir
os homens durante a Primeira Guerra foi fundamental para que o movimento por
igualdade de condicoes de trabalho com os homens ganhasse forca (PUJOL, 1992).
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As autoras que participam deste debate enfrentam posicdes que sustentam
que os salarios mais baixos das mulheres se deve ao fato de suas necessidades de
subsisténcia serem menores (CARRASCO, 2008, p. 9).

Os salarios mais baixos eram entendidos como resultado das suas necessidades
de subsisténcia que eram menores, uma vez que nao tinham obrigagdes familiares.
Trata-se de uma construcao ideoldgica, j& que ndo havia bases materiais que com-
provassem isso.

Neste conceito estd implicita a ideia de mulher como forca de trabalho se-
cundaria. Ha nitidamente uma separagdo e uma hierarquizacao entre as esferas do
publico e do privado, da producdo e da reproducdo. Percebe-se uma concepgao
de familia nuclear na qual o homem ¢ o principal ou Unico provedor, e a mulher, a
responsavel pela esfera privada. Ou seja, a insercdo das mulheres é sempre vista de
forma complementar e esté condicionada a essa l6gica mais geral.

No entanto, o conceito de familia mudou muito neste Ultimo século. Hoje, ndo
é mais possivel se falar de um padrao de familia, constituido de pai, méae e filhos.
Novos arranjos familiares se formaram. O elevado ndmero de mulheres chefes de
familia € uma realidade no mundo inteiro, especialmente nos paises mais pobres. No
Brasil, as mulheres representam hoje 1/3 dos chefes de familia.

Para Rathbone (1917), o principal obstaculo para a igualdade salarial é preci-
samente o pressuposto, aceito socialmente, de que os homens sdo os encarregados
do saldrio familiar. Sendo assim, se as mulheres ocuparem os postos de trabalho
considerados masculinos, estardo contribuindo para reduzir o salario familiar. A
autora defende, entdo, um sistema de pagamento publico com carater familiar para
as mulheres.

A Nova Economia Doméstica

E a partir da abordagem da Nova Economia Doméstica que a teoria neocldssica
buscard conciliar o seu individualismo metodolégico, com a andlise econdmica da
familia.

Segundo esta abordagem, é o chefe de familia que redistribui a renda familiar
e toma decisdes sobre consumo para todos os membros da familia.

O chefe da familia é um altruista, zela pelo bem-estar da familia e é capaz de
transferir o poder de compra para eles (BECKER, 1981). Embora o chefe nio seja
explicitamente definido com um homem, esta concepcao de familia espelha um ideal
patriarcal vitoriano. Trata a familia como uma unidade de interesses coesos e usa 0s
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principios da teoria da escolha racional para explicar as escolhas de género e resul-
tados. A suposta inclinacdo natural feminina para as atividades domésticas resulta
na crenca de que a divisdo sexual do trabalho é reciprocamente benéfica, tanto para
os homens como para as mulheres (BARKER, 1999, p. 574).

As desigualdades na distribuicdo do trabalho doméstico e as assimetrias na
divisao do trabalho sdo explicadas como consequéncia das escolhas que maximizam
a utilidade individual (BENERIA, 1995). Esta anélise desconsidera importantes ques-
tdes sobre alocacdes iniciais de recursos entre individuos, incluindo habilidades de
género e ndo problematiza as diferencas entre autonomia e poder. A Nova Economia
Doméstica ndo traz propostas para diminuir e transformar as relacées de género.

A teoria neoclassica e a segregacao profissional

A segregacao profissional por género refere-se a desigualdade na distribuicao
de homens e mulheres nas diferentes categorias profissionais. E um conceito usado
para demonstrar que homens e mulheres tém empregos diferentes.

Ha justificativas praticas e filosdficas para as analises de segregacao profissio-
nal. Na prética, esta segregacdo é um importante fator de desigualdade de género
no mercado de trabalho. Sua existéncia é um sintoma de que as mulheres nao tém
acesso irrestrito as oportunidades do mercado de trabalho.

A segregacdo também tem importantes implicagcdes para o descompasso salarial
entre homens e mulheres, assim como por oportunidades de promogdo no mercado
de trabalho. Compreender as causas e consequéncias da segregacao profissional é
decisivo para a formulacao de politicas para o mercado de trabalho. As politicas de
acao afirmativa, por exemplo, podem ser interpretadas como uma tentativa de redu-
zir a segregacao profissional e as politicas para igualar os saldrios podem ser vistas,
em parte, como um esforco para reduzir as diferencas de renda que a segregagao
pode causar.

Para a teoria neocldssica ha duas explicacdes para a segregacao profissional: a
teoria do capital humano e as teorias da discriminacéo.

Para a teoria do capital humano a segregacao é resultado de decisdes racio-
nais das mulheres de investir em quantidades e qualidades diferentes de educagao
e treinamento. O pressuposto desta teoria é o de que as mulheres adotam decisdes
diferentes de investimento, supondo que a participacdo feminina na forca de trabalho
ndo é continua e que as habilidades adquiridas por investimento em capital humano
vao-se perder.
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Em oposicao a teoria do capital humano, as teorias da discriminacdo no mercado
de trabalho concentram-se no lado da demanda do mercado, isto é, o empregador,
ao explicar a segregacdo profissional. Para Becker, os empregadores apresentam
resisténcia a contratagdo de mulheres para certas ocupacoes; portanto, as mulheres
tenderdo a se concentrar em profissdes para as quais a discriminacao é relativamente
pequena ou inexistente.

A teoria da discriminacdo estatistica é também usada como um meio de ex-
plicacdo para a segregacdo ocupacional. Para os tedricos da segregacdo ocupacio-
nal (PHELPS, 1972), os empregadores adotam decisdes de contratar com base em
informacdes imperfeitas sobre o futuro da produtividade de trabalhadores. J& que
hé custos associados com contratacdo e treinamento, empregadores tentam reduzir
tais custos atribuindo ao candidato qualidades relativas ao grupo social. Se as mu-
Iheres sdo coletivamente vistas como pouco comprometidas com o trabalho, ou se
lhes impomos certas caracteristicas, entdo serdo contratadas para certos postos de
trabalho. O resultado é a segregacao profissional.

As trés teorias receberam criticas generalizadas. No caso da teoria do capital
humano, ndo se considera o grau de mediacdo destas escolhas pela percepcdo de
discriminacdo que barra a entrada de certas trabalhadoras no mercado de trabalho e
que pode determinar que escolhas profissionais sao as mais adequadas. Além disso,
a participacdo intermitente da mulher na forca de trabalho é vista pela teoria como
uma verdade, desconsiderando as forcas socioecondmicas que podem afetar sua
permanéncia ali.

Tais teorias nao explicam as origens do preconceito no mercado de trabalho,
mas simplesmente assumem que ele existe (BURNELL, 1999, p. 578-583).

Para Bergmann, a discriminacdo no recrutamento causa ndo sé a segrega-
cdo profissional,® mas também baixos saldrios para as mulheres. A discriminacao
concentra grande ndmero de mulheres em ocupacdes femininas, o que aumenta a
oferta de trabalho e diminui os salarios. Para a autora, esse estado de coisas injusto
e discriminatoério tem como consequéncia uma segregacao por género no mercado
de trabalho, institucionalizada por normas e praticas sociais contemporaneas.

Para algumas pesquisadoras feministas, os modelos da economia institucional
de mercado de trabalho segmentados sdo mais consistentes e mais promissores para
analisar as causas e consequéncias da segregacao profissional (WOODBURY,1987).

& A segregacao profissional por género refere-se a desigualdade na distribuicdo de homens e mulheres nas diferentes
categorias profissionais. E um conceito usado para demonstrar que homens e mulheres tém empregos diferentes.
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As novas percepgdes do processo de segregacdo profissional podem ser mais
facilmente incorporadas aos modelos de mercado de trabalho segmentados por dois
motivos. Primeiro, eles enfatizam que a segregacdo nao é simplesmente o resultado
das escolhas racionais e livres como manifestado na teoria neoclassica. O papel das
limitacdes do comportamento na determinacao do processo de mercado de traba-
Ilho é explicitamente reconhecido. Segundo, tais modelos ndo veem os mercados
de trabalho isolados do resto da sociedade. A segregacdo profissional é explicada
por teorias de mercado segmentadas, em parte como resultado da transferéncia de
trabalhadores para mercados de trabalho primarios e secundarios (RUBERY, 1986).

Assim, a segregacdo das mulheres em poucas profissdes ndo ocorre como con-
sequéncia de escolhas racionais e voluntarias dos trabalhadores, mas por influéncia
de esteredtipos e da discriminacdo estatistica dos empregadores. Uma vez situados
em um especifico segmento do mercado de trabalho, os trabalhadores passam a
adquirir as caracteristicas de seus postos, reforcando, desta forma, os padrdes de
segregacao profissional.

As teorias de mercado de trabalho também explicam a segregacdo profissio-
nal como resultado de um contexto social mais amplo, dentro do qual operam os
mercados de trabalho. Estes sdo vistos como instituicdes culturais tanto quanto
econdmicas e, como tais, as regras que governam sua operacdo — e 0s postos que
homens e mulheres ocupam — refletem as normas e papéis desempenhados na so-
ciedade como um todo.

O trabalho produtivo e reprodutivo

As pioneiras no estudo do reconhecimento da atividade doméstica como trabalho
foram Campbell e Gilman (1898/1994 apud VARA, 2008). Campbell analisa a relacdo
entre a economia individual e a economia social, reconhecendo a casa como centro
de producdo. Ela sustenta que este aspecto precisa ser estudado pelos economistas.

Para a autora, as condicdes em que é realizada a producdo doméstica — diferen-
temente da producdo industrial — ndo havia evoluido, mantendo-se, portanto, uma
estrutura antiga e pouco produtiva. Conclui que seria necessario transferir uma série de
atividades realizadas em casa para o mercado. Isto reduziria os custos domésticos, e as
mulheres passariam a dispor de mais tempo para dedicar-se ao trabalho no mercado.

Reid (1934) produziu uma obra pioneira sobre a producdo doméstica. A autora
reconhece a dificuldade conceitual para diferenciar consumo de producdo em casa
e propde uma definicdo de producdo doméstica que tenha como referéncia a pro-
ducédo de mercado. Ela apresenta diversos métodos para dar um valor monetario ao

Niter6i, v. 9, n. 1, p. 31-45, 2. sem. 2008 41



— Desigualdades salariais entre homens e mulheres a
partir de uma abordagem de economistas feministas

trabalho realizado em casa. A autora continua sendo uma das principais referéncias
para os estudos de valorizacdo do trabalho doméstico e o desenvolvimento das contas
nacionais e a producdo doméstica.

Nos anos 1960, desenvolveu-se um grande interesse pelos estudos da produ-
cdo doméstica, mas com enfoques tedricos absolutamente distintos. O paradigma
neocléssico estuda o comportamento das familias tendo como referéncia a microeco-
nomia. As familias sdo unidades de decisdo que maximizam uma funcao de utilidade
submetida a restricdes (BECKER, 1981).

O debate de tradicao marxista e feminista centra-se fundamentalmente no re-
conhecimento da atividade doméstica como “trabalho” e nas relacdes que mantém
com a producdo capitalista, além dos principais beneficiados por este tipo de trabalho.

Articular producao e reproducdo é necessario, mas nao suficiente, é preciso
pensar em termos de relacoes sociais (as praticas sociais). Para Daniele Kergoat (1986),
trazer a contradicdo e o antagonismo entre grupos sociais para o centro da analise
significa articular producdo e reproducdo e trabalhar simultaneamente grupos de
relacdes sociais — relacdo entre sexos e relacdo de classe.

No entanto, para Picchio, a Unica maneira de compreender as caracteristicas
gerais e persistentes do trabalho assalariado é estudar o lado obscuro e oculto do
trabalho das mulheres, o trabalho de reproducao, habitualmente definido como
“trabalho doméstico”. A insuficiéncia tedrica que impede que se veja o trabalho de
reproducdo em termos analiticos deu lugar a uma invisibilidade social deste trabalho
e, em certo sentido, das pessoas que o realizam. Na verdade, o ocultamento se da
em relagdo a producdo-reproducdo que caracteriza o sistema capitalista.

Para além de uma ampliacdo da definicdo do termo trabalho incorporando o
trabalho doméstico, é necessério, também, especificar a relacdo entre producdo e
reproducdo e entre mercado e reproducéo.

Para a autora, o trabalho doméstico ndo é simplesmente a combinacédo de tarefas
necessarias para a reproducdo cotidiana do nucleo familiar e para a satisfacdo das
necessidades fisicas e psicoldgicas de seus membros. O verdadeiro papel do trabalho
doméstico é reconstruir uma relacdo entre producao e reproducdo que tenha sentido
para as pessoas. Espera-se que, gragas ao trabalho das mulheres, a relacdo alienada
que estrutura o sistema de producdo e o sistema social se inverta para o seio da
familia ou, a0 menos, que esta absorva os seus conflitos. O trabalho doméstico tem
como objetivo 0 bem-estar das pessoas, enquanto producao de mercadorias objetiva
a acumulacdo de beneficios. O processo de acumulacdo utiliza a energia humana
como mercadoria, e a tarefa do trabalho doméstico é reproduzir essas energias como
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parte integrante das pessoas, tarefa que, sem duivida, deve desenvolver-se dentro dos
limites de sua reproducdo como mercadoria (PICCHIO, 1994).

E impossivel estabelecer uma fronteira entre tarefas materiais e cuidados como
parte do trabalho de reproducdo (FINCH; GROVES, 2008). A diferenca de género se
manifesta, entre outras coisas, nesta enorme quantidade de energia que as mulheres
dedicam a outras pessoas em um sistema que trata a todos como mercadorias. O
trabalho de reproducéo foi confiado historicamente as mulheres. Isto significa que
delas se exige que compensem as insuficiéncias dos servicos publicos e os efeitos
destrutivos do mercado de trabalho (FINCH; GROVES, 2008).

Para evidenciar a estrutura do mercado de trabalho a partir do trabalho de
reproducdo das mulheres, Picchio utilizara a teoria classica do excedente. O prego
natural do trabalho é definido como o preco que reflete o custo de reproducao
historicamente dado pela populagao trabalhadora. Na teoria classica de determina-
cdo dos saldrios, este ndo vem determinado, em termos gerais, pela produtividade
do trabalhador individual na fabrica, mas reflete o processo de reproducéo social do
trabalhador, de sua familia e da “raca” trabalhadora em seu conjunto.

Abstract: The term “feminist economy”
appears around 1990, even though economi-
cal analyses criticizing the differences between
men and women have started by the end of
the sixties, with the second wave of feminism.
The increase of feminist studies in the last years
has had a great impact on academic research
and gender studies in philosophy, anthropo-
logy and social sciences. In economy however,
the process has been slower: only recently
the feminist approach reached the field. Even
though analyses about women s work at
home and in the labour market appear in ins-
titutional, neoclassical and marxist paradigms,
they are limited by pervasive ideological male
prejudices. This article intends to bring light to
research being developed in feminist economy
questioning these paradigms regarding the
inequalities between men and women.

Keywords: feminist economics, gender, labour
force segmentation, social reproduction.

(Recebido em janeiro de 2009 e aprovado para publicacdo em fevereiro de 2009.)

Niter6i, v. 9, n. 1, p. 31-45, 2. sem. 2008 43



— Desigualdades salariais entre homens e mulheres a
partir de uma abordagem de economistas feministas

Referéncias

BARKER, Drucilla; EINER, Susan. Liberating economics: feminist perspectives on fa-
milies, work and globalization. Michigan: The University of Michigan Press, 2004.

BECKER, Gary. A treatise on the family. Harvard: Harvard University Press, 1981.

BENERIA, Lourdes. Conceptualizing the Labour force: the underestimation of women'’s
economic activities. In: PAHL (Ed.). On work. [S.1.]: Basil Blackwell, 1988.

BENERIA, Lourdes. Toward a greater integration of gender in economics. World De-
velopment, [S.I.], v. 23, n. 11, 1995.

BORDERIAS, Cristina; CARRASCO, Cristina. Las mujeres y el trabajo: aproximaciones
historicas, socioldgicas y econémicas. In: . Las mujeres y eltrabajo. Madrid:
Fuhem-Icaria, 1994.

BORDERIAS, Cristina: CARRASCO, Cristina; ALEMANY, Carmen. Las mujeres y eltrabajo.
Madrid: Fuhem-Icaria, 1994.
BRANDT, Barbara. Whole life economics: revaluing daily life. Philadelphia: New Society
Publishers, 1995.
CARRASCO, Cristina. El trabajo doméstico: un analisis econdmico. Madrid: Ministerio
deTrabajo y Seguridad Social, 1991.

. Introduccién: hacia una economia feminista. In: . (Ed.). Mujeres
y economia. Mardrid: Icaria Editorial, 1999.

. La economia feminista: una apuesta por otra economia. In: VARA, Maria
JesUs (Coord.). Estudios sobre género y economia. Madrid: Akal, 2008.

___ Mujeresyeconomia: debatesy propuestas. In: BARCELO, Alfons. Economia
politica radical. Madrid: Sintesis, 1998.

DIMAND, Mary Ann. Networks of women economists before 1940. In: DIMAND,
Mary Ann; DIMAND, Robert; FORGET, Evelyn. A biographical dictionary of women
economists. Londres: Edward Elgar, 2000.

DIMAND, Mary Ann; DIMAND, Robert; FORGET, Evelyn. A biographical dictionary of
women economists. Londres: Edward Elgar, 2000.

FAWCETT, Millicent Garrett. Equal pay for equal work. Economic Journal, [S.l.], v.
28, 1918.

. Mr, Sydney Webb s article on women"s wages. Economic Journal, [S.l.],
v. 4, 1892.

FINCH; GROVES. La economia feminista: una apuesta por otra economia. In: VARA,
Maria Jesus ( Coord.). Estudios sobre género y economia. Madrid: Akal, 2008.
FOLBRE, Nancy; HARTMANN, Heidi. The rethoric of self-interest: ideology and gender
in economic theory. In: KALMER; MCCLOSKEY; SOLOW (Ed.). The consequences of
economic rhetoric. Cambridge: Cambridge University Press, 1988.

FOLBRE, Nancy. Who pays for the kids? London: Roudledge, 1994.

GILMAN, Charlotte. Women and economics: the economic factor between men and
women as a factor in social evolution. Amherst, NewYork: Prometheus Books, 1994.

44 Niter6i, v. 9, n. 1, p. 31-45, 2. sem. 2008



— . —

Marilane Oliveira Teixeira

HARDING, Sandra. Ciencia y feminismo. [S.l.]: Morata, 1996.

HARTMANN, Heidi. The family as the locus of gender, class and political. [S.l.: s.n.],
1981.

. The unhappy marriage of marxism and feminism: towards a more pro-
gressive union. In: SARGEANT, Lydia (Org.). Women and revolution. Boston: South
end Press, 1979.

Kergoat, Daniele. Em defesa de uma sociologia das relacdes sociais: da anélise critica
das categorias dominantes a elaboracdo de uma nova conceituacdo. In: Kartchevsky-
Bulport, Andrée et al. O sexo do trabalho. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986. p. 79-93

MARSHALL, T.H. Politica social. Rio de Janeiro: J. Zahar, [19--].
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Obras escolhidas. v. 3. Sdo Paulo: Alfa-Omega, 1972.

NELSON, Julie. Feminism and economics. Journal of Economic Perspectives, [S.l.], v.
9,n.2, 1995.

MILL, Stuart. Principios de economia politica. v. 2. Sdo Paulo: Victor Civita, 1983.

PATEMAN, Carole. Criticas feministas a la dicotomia publico/privado. In: PICCHIO,
Antonella. Social reproduction: the political economy of the labour. [S.].: s.n.], 1992.

PHELPS, Edmund. The statistical theory of racism and sexism. American Economic
Review, [S.l.], v. 62, n. 4, p. 659-61, 1972.

PICCHIO, Antonella. Social reproduction: the political economy of the labour market.
Cambridge: University Press. Cambridge, 1994.

___ . Visibilidad analitica y politica del trabajo de reproduccién social. In: CAR-
RASCO, Cristina (Ed.). Mujeres y economia. Mardrid: Icaria, 1999.

PUJOL, Michele. Feminism and anti-feminism in early economic thought. London:
Edward Elgar, 1992.

RATHBONE, Eleanor. The remuneration of women s services. Economic, [S.I.], 1917.

RUBERY, Jill. Programme of research and action on the development of the labour
market. European Communities, [S.l.], 1986.

. Structured labour markets, worker organisation and low pay. Cambridge
Journal of Economics, Cambridge, v. 2, 1978.

VARA, Maria Jesus ( Coord.). Estudios sobre género y economia. Madrid: Akal, 2008.

Niteroi, v. 9, n. 1, p. 31-45, 2. sem. 2008 45



