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Resumo: Este artigo examina diferencas de
acesso entre mulheres brancas e negras aos
diferentes cursos de pds-graduagéo strito
senso da Universidade Federal Fluminense. Os
dados foram coletados em diferentes fontes e
nos permitiu examinar o impacto de um gran-
de numero de variaveis nas possibilidades de
mulheres de cada um desses grupos raciais em
entrar e concluir os cursos mais valorizados. Os
resultados mostram uma grande desvantagem
das mulheres negras em relacdo as mulheres
brancas.
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Introducao

As desigualdades presentes na sociedade brasileira reproduzem-se ao longo
do tempo e atingem com mais intensidade grupos historicamente discriminados.
Dentre estes, podemos destacar os negros e as mulheres como os que acumulam um
conjunto de desvantagens cujas consequéncias sdo uma menor mobilidade social e
a permanéncia entre os mais pobres da populacéo brasileira (HERINGER; MIRANDA,
2005).

Especificamente em relagdo aos negros, diversas pesquisas (HASENBALG, 1987;
HASENBALG; VALLE SILVA, 1988; JACCOUD; BEGHIN, 2002) apontam que eles tém
dificuldades para ingressar, por exemplo, nos espacos mais valorizados do mercado
de trabalho e do sistema educacional.

Os estudos sobre relagdes raciais e educacao realizados a partir da década de
1980 vém demonstrando o papel da escola como reprodutora e mesmo geradora
de desigualdades e a presenca, em seu interior, de processos discriminatérios contra
a populacdo negra que por ali transita. (HASENBALG, 1987; HASENBALG; VALLE
SILVA, 1988; HENRIQUES, 2001).
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Heringer (2002), a partir dos dados da PNAD/IBGE de 1996, demonstrou que
houve um aumento na escolarizagdo dos brasileiros se compararmos, por exemplo,
a situacdo de 1996 com a de 1988. Contudo, tal aumento ndo se traduziu numa
diminuicdo das desigualdades raciais existentes nos niveis de escolaridade de negros
e brancos, pois a proporcao de negros entre aqueles sem instrucdo ou com menos
de um ano de estudo continuava em 1996 a ser quase o dobro da proporcdo de
brancos (11,8% para brancos e em média 20% somando pretos e pardos). Em relacdo
a proporcao de negros entre as pessoas com 12 anos ou mais de estudo (equivalente
aos que concluiram o Ensino Médio ou possuem curso superior) observou-se que
era de apenas 2,8%, aproximadamente quatro vezes menos do que os brancos na
mesma faixa (10,9%).

A persisténcia das desigualdades entre negros e brancos no sistema educa-
cional foi também observada por Henriques (2001). Este estudioso mostra que um
jovem branco de 25 anos tem, em média, 2,3 anos a mais de escolaridade do que
um jovem negro da mesma idade. Ele ainda observa que a escolaridade média de
ambos o0s grupos raciais cresceu ao longo do século, mas o padrao de discriminacao
racial, expresso pelo diferencial nos anos de escolaridade entre brancos e negros,
aproximadamente 2,3 anos, mantém-se imutavel entre as geracoes.

Esses dados corroboram o que Hasenbalg (1987) j& havia apontado quanto
ao peso da discriminacdo racial como um dos fatores responsaveis pela limitacdo na
participacdo da populacdo negra no sistema escolar. Segundo ele, nosso sistema de
ensino publico estd marcado por um mecanismo de recrutamento no qual as criancas
negras sdo encaminhadas para as escolas mais pobres por sua condicdo de classe e
pelo estigma da cor. Uma vez constituida essa clientela socialmente homogénea, a
atuacdo dos docentes tende a reproduzir, neste espaco, a crenca de que os alunos
negros e pobres ndo sdo educdveis. Esse processo que ocorre nas séries iniciais vai,
em conjunto com outros fendmenos, exercer impactos na conformacdo dos quadros
discentes do Ensino Superior, onde as desigualdades raciais entre negros e brancos
tendem a se acirrar. Hasenbalg e Valle Silva (2000), utilizando a PNAD de 1998,
observaram que os brancos na faixa de 20 a 24 anos eram 12,2% dos universitarios,
ao passo que os negros da mesma faixa etaria eram apenas 2,4%.

A reflexdo sobre 0 acesso de negros ao Ensino Superior no Brasil — espago de
grande valorizacdo na sociedade devido a possibilidade de promocéo, de ascensao
social, melhoria de ganhos no mercado de trabalho e conquista de status e reco-
nhecimento —, notadamente a producdo de levantamentos sobre representacao
racial que tivessem os estudantes universitarios como foco de anélise, esteve por
muito tempo fora da agenda nacional de pesquisas. Isso comecou a mudar de
modo mais significativo a partir de 2000, em funcado do debate sobre a necessida-
de de instituicdo de acoes afirmativas para este nivel de ensino. Diversos estudos
comecaram a ser produzidos como “A cor da Bahia”, em 2000, sobre a UFBA; o |
Censo Etnico-Racial da USP em 2001; os Censos Etnico-Raciais da UFF e UFMT em
2003, entre outros.
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Esses estudos, de modo geral, concluiram que as universidades publicas brasilei-
ras absorvem um ndmero reduzido de negros em seu corpo discente se compararmos
aos outros grupos de cor/raca e a porcentagem de negros na populagao brasileira.
Identificaram ainda a existéncia de uma seletividade dos alunos a partir de sua classe
socioeconémica familiar e do tipo de instituicdo de ensino nos niveis fundamental
e médio na qual estudaram. Por fim, sugeriram a atuacdo de fatores subjetivos no
processo de escolha das suas carreiras. Ou seja, os negros, devido a introjecdo do
racismo, buscam, em sua maioria, 0 ingresso em cursos menos valorizados no mercado
de trabalho, mas nos quais eles tenham maiores chances de aprovacéo. Essa “escolha”
possivelmente estd motivada por um sentimento de baixa autoconfianca que interfere
no desempenho deles em situacdes de grande competicdo (GUIMARAES, 2003).

Giselle Pinto

No que se refere as relacbes entre género e educagdo, algumas pesquisas
mostraram que ja temos no pais equidade de acesso ao Ensino Superior em nivel de
graduacdo. Segundo Beltrdo e Alves (2004) as chances de ingresso no Ensino Superior
para as mulheres foram aumentadas principalmente a partir da década de 1960, por
dois fatores. Um deles foi a criacdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educagao
Brasileira em 1961, que garantiu a equivaléncia de todos os cursos de grau médio,
possibilitando as mulheres que faziam magistério disputarem os concursos vestibu-
lares. Outro fator que contribuiu para o ingresso das mulheres no Ensino Superior
foi a expansao do ensino privado, proporcionada pela crise da politica educacional
ocorrida no pais depois do golpe de 1964. A solucdo dada pelos governos militares
ao “problema educacional”, ou seja, a falta de vagas no sistema educacional como
um todo, foi o incentivo a expansao do sistema privado de educacédo superior.

Rosemberg (1994) tende a concordar com os aspectos mais gerais desse diag-
nostico. Contudo, ela sinaliza que a ampliagdo da insercao feminina no Ensino Superior
esté ligada a uma tendéncia de concentragao de significativa parcela de mulheres em
cursos “tipicamente femininos”, de menor status e com baixa valorizagdo no mercado
de trabalho. Isso nos leva a pensar que a abertura do Ensino Superior para as mulhe-
res reproduziu a separacdo entre as carreiras ditas masculinas e femininas, proprias
do modelo do ensino secundério: os homens ingressavam nas escolas técnicas e de
preparacdo para o ensino universitario e as mulheres ingressavam nas escolas normais
nas quais eram “educadas” para atuar na educacédo infantil (e, conseqiientemente,
ganhar menos) e ndo “instruidas” para ter acesso a universidade.

No presente artigo buscamos ampliar o debate sobre a presenca de desigualdades
de género no acesso ao Ensino Superior associando-a a questao do racismo. Importa-nos
especificamente examinar a situacdo das mulheres negras neste contexto, dentre outras
razoes porque, como bem lembra Kia Caldwell, “as experiéncias de vida das mulheres
negras raramente sdo examinadas” (CALDWELL, 2000, p. 95). Além desse vazio analitico
em torno da mulher negra brasileira, o que nos move é a possibilidade de discutir a sua
situacdo num conjunto de indicadores sociais disponiveis sobre ela que nos mostram as
dificuldades por que passam. Ampliar o conhecimento sobre tais indicadores de modo
a contribuir para a sua superagao é, assim, a razdo principal deste estudo.
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Condicao social das mulheres negras

As producodes sobre as desigualdades que atingem as mulheres negras no
Brasil comumente apontam para a presenca de uma triplice discriminagdo: por ser
mulher e ter de enfrentar os esteredtipos baseados no sexo; por ser negra e estar
marcada pelos esteredtipos e inferiorizacdes ligados a origem racial negra presentes
na sociedade brasileira; e pela maior possibilidade de serem marcadas pela pobreza.
Segundo Jurema Werneck (2001), é interessante observar esses determinantes da
violéncia estrutural que atingem as mulheres negras na sociedade brasileira, mas é
necessaria a compreensao de que elas, enquanto seres indivisiveis, vivenciam simul-
taneamente graus extremos de violéncia decorrente do sexismo, do racismo e dos
preconceitos de classe social em um bloco monolitico e por diversas vezes “pesado
demais” (WERNECK, 2001).

Diversas pesquisas tém mostrado que em qualquer indicador social conside-
rado para a analise existe uma desvantagem sistematica das mulheres em relagéo
aos homens e da populagado negra, de ambos os sexos, em relacdo aos brancos. No
entanto, esta desvantagem é especialmente marcada no caso das mulheres negras
(ABRAMO, 2004).

No que diz respeito a esperanca de vida em 2003, o tempo médio de vida das
mulheres brancas estava em torno de 73,8 anos, enquanto o das mulheres negras
estava em torno de 69,5 anos. Essas diferencas significativas na expectativa de vida
refletem, principalmente, o menor acesso das negras a bens e servicos como salde,
educacdo, abastecimento de dgua, esgoto etc. (PINHEIRO; SOARES, 2004).

Com relacdo ao mercado de trabalho, observa-se que 21% das mulheres negras
sdo empregadas domésticas e que apenas 23% delas tém a Carteira de Trabalho
assinada. Somente 12,5% de mulheres brancas exercem essa fungao, no entanto,
30% delas tém a Carteira de Trabalho assinada.

No que diz respeito ao assalariamento, observa-se uma situacdo de desigualdade
semelhante. Sabemos que tanto as negras quanto as brancas que estdo no mercado
de trabalho no Brasil tém grau de escolarizacdo maior do que o dos homens de
ambos 0s grupos raciais. Porém, isso ainda ndo parece ter-se refletido nos saldrios,
principalmente para as negras, pois a renda média mensal delas é de R$ 279,70
contra R$ 554,60 para mulheres brancas, R$ 428,30 para os homens negros e R$
931,10 para os homens brancos (PINHEIRO; SOARES, 2004).

Outro dado que merece destaque é o fato de 46,27% das mulheres negras do
pais nunca terem passado por um exame clinico da mama, enquanto 28,73% de
mulheres brancas nunca passaram pelo exame. Ainda em relacdo a salde, os dados
mostram que as mulheres negras com mais de 60 anos apresentam taxas de hiper-
tensdo muito mais altas do que as brancas (PINHEIRO; SOARES, 2004).
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A partir desses dados podemos perceber que as mulheres negras enfrentam,
na sociedade brasileira, multiplas discriminacoes que estdo presentes em toda a sua
trajetéria de vida. Assim, é enorme a importancia que pode ter a escolarizagcdo e a am-
pliacdo de conhecimentos para que elas superem tais discriminagdes e possam ocupar
melhores posicdes ndo sé no mercado de trabalho, mas na sociedade como um todo.
Contudo, os dados sobre a situacdo educacional delas ndo sdo os mais promissores, o
que fica evidente quando se compara sua situacdo com a das mulheres brancas.

Giselle Pinto

Os indicadores educacionais mostram que a média de anos de estudo das pessoas
com 15 anos ou mais de idade em 2004 era de 7,7% para as mulheres brancas e 5,7%
para as mulheres negras. Os anos de estudo das pessoas com mais de 25 anos também
indicam a persisténcia de desigualdades entre negras e brancas no sistema educacional,
pois as mulheres brancas somam 15,2% entre as pessoas com mais de 12 anos de
estudo enquanto as negras somam apenas 4,6% (PINHEIRO; SOARES, 2004).

Em relacdo a escolarizagdo liquida, — ou seja, a proporcao da populagdo ma-
triculada no nivel considerado adequado levando-se em consideracao as faixas eta-
rias — de negras e brancas, vemos que, na educacao infantil, composta por criancas
menores de seis anos, existe, atualmente, uma relativa aproximacao entre todos os
grupos raciais. No ensino fundamental, que compreende pessoas de 7 a 14 anos,
novamente negras e brancas estdo muito préximas no que se refere a participagao.
No Ensino Médio, composto por jovens de 15 a 17 anos, percebemos uma ampliagdo
nas diferencas entre elas, pois as brancas somam 60, 1% enquanto as negras somente
36,3% das estudantes deste nivel de ensino. (PINHEIRO; SOARES, 2004).

Os dados acima exemplificam as condicoes de vida a que estdo expostas as mu-
lheres negras no pals. Também mostram a magnitude das diferencas existentes entre
estas e as mulheres brancas, assim como o seu acimulo de desvantagens socioeco-
némicas que faz com elas tenham uma qualidade de vida expressivamente inferior.

Metodologia

Como espaco de formacéo e qualificacdo do capital humano’ e de desenvol-
vimento do potencial de inovacdo cientifico-tecnoldgico dos paises, os programas
de pés-graduacdo tém ganhado prioridade nos investimentos publicos e privados,
0 que se justifica, em grande parte, pelo acirramento da competicdo econémica
internacional. No Brasil, o incremento recente deste nivel de ensino foi estabelecido
no Plano Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG) 2005-2010, que prevé a criagdo de
novos programas, a expansao das matriculas e o aumento do nimero de alunos
titulados.?

' No sentido atribuido por Schultz (1967), capital humano refere-se ao investimento em educacao realizado
pelos trabalhadores de determinado pais. Neste artigo, ele esta relacionado ao resultado das a¢oes individuais
em busca de aperfeicoamento e aprendizado realizadas pela populacao.

2 Dentre as areas de conhecimento que devem ser priorizadas estdo os programas de p6s-graduacao (mestrado
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Os programas de po6s-graduacao no Brasil destacam-se como foro privilegiado
para as discussdes dos rumos das politicas publicas, o que, sem duvida, abarca os
interesses das mulheres, negras e brancas, no pais. Apesar disso, este ainda se mostra
um campo de estudos pouco explorado, de modo que pouco sabemos sobre o perfil
do seu quadro discente, sobretudo no que se refere as interseccoes entre raca e género.
Essa é outra razdo da escolha desse campo para investigacdo. Examinamos aqui a
situacdo em uma universidade brasileira: a Universidade Federal Fluminense — UFF.

Os dados para este artigo foram coletados nas fichas de inscricdo dos alunos
dos cursos de mestrado nas areas de Artes, Exatas, Tecnoldgicas e Humanas/Sociais
que af ingressaram entre os anos de 2004 e 2006.

Ao consultar as fichas, extraimos os seguintes dados: sexo, idade, estado civil,
cor/raca, curso de graduacao, trabalho, naturalidade e contato para realizacdo da
pesquisa qualitativa. Para identificar a cor/raca do(a)s aluno(a)s, utilizei a autode-
claracdo do(a)s aluno(a)s quando este campo estava contemplado nas fichas e a
classificacao racial dada por mim ou por um(a) funciondrio(a) da secretaria dos cur-
sos. Esta classificacdo foi realizada segundo o critério utilizado pelo IBGE (branco,
preto, pardo, amarelo e indigena). A identificacdo racial do(a)s aluno(a)s atribuida
por mim, por intermédio das fotografias disponibilizadas nas fichas de inscri¢do,
teve como base a cor da pele e as caracteristicas fenotipicas presentes nas feicoes
e no tipo de cabelo. Vale destacar que, apesar de ter coletado o dado cor/raca de
todo(a)s aluno (a)s, ndo foram incluidos na analise realizada neste artigo os dados
quanto aos alunos amarelos e indigenas pelo fato de eles representarem menos de
1% dos estudantes e por ndo fazerem parte da opcdo metodoldgica do presente
trabalho que inclui apenas os brancos, pardos e pretos (esses Gltimos sdo apresenta-
dos somados, passando a formar a categoria negros). Os dados extraidos das fichas
foram langcados em um banco de dados gerado no programa Excel a partir do qual
foram produzidas as tabelas que sdo aqui interpretadas.

Considero importante relatar algumas ocorréncias relacionadas a coleta dos
dados. Inicialmente, vale destacar que o contato com as coordenacdes dos cursos foi
estabelecido pessoalmente: eu me apresentava e apresentava a pesquisa, os objetivos
e os dados necessarios dentre outras informacoes introdutoérias. Nesses momentos
também era entregue uma carta do coordenador do programa de pés-graduacao
no qual eu estava matriculada na época.

Cabe registrar o fato de que, na maioria dos cursos, apenas esse primeiro
contato foi suficiente para que obtivéssemos a aprovacdo para a realizagdo da pes-
quisa, embora, na maioria deles, isso tenha se dado sob a supervisao direta de um(a)
do(a)s secretério(a)s, o que nao causou dificuldades para a coleta de informacoes.
Tal atitude mostra-se até compreensivel j& que eles ndo conheciam a mim ou ao
meu trabalho.

profissional) em Engenharia e, no dmbito das Ciéncias Humanas, de estudos culturais.
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Por outro lado, nos cursos de Letras, Engenharia Mecanica, Engenharia Civil,
Ciéncia da Informacéao, Histéria e Antropologia, a coleta dos dados foi marcada por
tamanha dificuldade que o auxilio de minha orientadora foi necessario para que
pudéssemos, ao menos, obter uma resposta, positiva ou negativa, da Coordenacao.
Observei que, mesmo quando o(a) coordenador(a) permitia o acesso ao material,
alguns(mas) funcionario(a)s chegaram a se opor a minha entrada, principalmente
quando identificavam a necessidade da classificacdo racial do(a)s aluno(a)s. As difi-
culdades impostas foram de tal ordem que em alguns desses cursos a pesquisa nao
pbde ser realizada. Tais dificuldades estdo relacionadas, possivelmente, a um desin-
teresse pelo fato de esta ser uma pesquisa sobre negros, conforme demonstraram
alguns(mas) coordenadores(as) e secretario(a)s.

Giselle Pinto

Como a coleta exigiu 0 manuseio das fichas de inscricdo dos alunos, quando
estas ndo apresentavam todos os dados necessarios, era preciso buscéa-los na do-
cumentacdo especifica do(a)s aluno(a)s, como, por exemplo, curriculum vitae, para
descobrir se o(a) aluno(a) trabalha ou néo, além de outros dados que facilitariam
ainda mais a identificacdo. Em alguns cursos, o manuseio desse material foi facili-
tado tanto pelo(a)s coordenadores(as) quanto pelo(a)s secretaria(o)s. A realizacdo
da pesquisa em cursos como Fisica, Matematica e Engenharia de Producdo contou
com momentos de interacdo com os secretarios. Nesses momentos, conversdvamos
sobre o ingresso no mestrado, preconceito, acesso da populagdo negra ao Ensino
Superior e outros topicos relacionados. Este bom relacionamento estabelecido com
o(a)s secretério(a)s facilitou quando pedi seu auxilio para classificar racialmente
o(a)s aluno(a)s, principalmente quando ndo havia fotografia na ficha. Essa identifica-
cdo racial era primordial para que eu pudesse localizar alunas negras para participarem
da pesquisa qualitativa.

Em alguns cursos, houve grande interesse, por parte dos coordenadores, em
conhecer os resultados da pesquisa, chegando a nos solicitar os dados coletados
em seus respectivos cursos. Tal atitude, ao mesmo tempo em que pode demonstrar
certa valorizacdo pela pesquisa, pode marcar também uma forma de controle sobre
os dados e sobre 0 modo como estes seriam apresentados. De acordo com Besson
(1995, p. 40), “em uma sociedade de comunicacdo”, onde tudo ganha repercussao
e amplitude em grande velocidade, “nenhuma informacdo é inocente”. Por isso, a
exposicdo dos individuos ou das organizacbes a observagdo “constitui-se em um
risco”, principalmente o da transparéncia de uma realidade que se queria esconder.

Género, raca e pos-graduacao: alguns resultados

A Tabela 1 permite conhecer a distribuicdo dos sexos do corpo discente de
mestrado da UFF.
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Tabela 1 - Representacao dos sexos por ano de ingresso.
Anos 2004-2006.

Sexo

Ano de Total
Ingresso Mulheres Homens Geral

Abs. % Abs. % Abs. %

2004 220 | 46,22 | 256 | 53,78 | 476 | 100,00
2005 211 | 41,13 | 302 | 58,87 | 513 | 100,00
2006 242 | 44,08 | 307 | 55,92 | 549 | 100,00

Total Geral | 673 | 43,76 | 865 | 56,24 | 538 | 100,00
Fonte: tabulacao prépria. Programas de Pds-Graduacédo UFF/2006-2007.

Alguns estudos mostram que a dualidade e a segmentacdo por género
sempre estiveram presentes no sistema educacional brasileiro em que as mulheres
tinham menores taxas de alfabetizacdo e menor acesso aos graus mais elevados
de instrucdo (ROMANELLI, 2001; BELTRAO; ALVES, 2004). No entanto, apesar de
elas terem aumentado sua entrada nos ensinos médio e superior, apenas no inicio
do século XX, foram elas quem melhor aproveitaram “as oportunidades criadas
pelas transformacées estruturais e institucionais ocorridas no pafs” (BELTRAO;
ALVES, 2004, p. 6) nas uUltimas décadas. Assim, no que diz respeito ao acesso a
graduacdo, elas conseguiram eliminar, e mesmo reverter, o hiato de género, ou
as diferencas nos seus niveis de escolaridade em comparacdo com os dos homens
(BELTRAO; TEIXEIRA, 2004).

Os dados dos cursos de graduagdo da UFF apontam para esta direcao, visto
que as mulheres representam 55,77% do corpo discente e os homens apenas
44,23% (BRANDAO: TEIXEIRA, 2003). Esta parece ser uma realidade no pais, pois,
em 1999, as mulheres representavam 55,60% da populacdo estudantil universitaria
(MELO et al., 2004).

Por outro lado, quando analisamos os dados da pés-graduacao, vemos que,
neste nivel de ensino, as mulheres ainda ndo alcancaram as mesmas vantagens da
graduacéo, porquanto nela a maior presenca é masculina. Dito de outra forma, as
historicas desigualdades de género na educacdo foram deslocadas para niveis mais
elevados de ensino, como os cursos de pds-graduacéo.

Especificamente no que diz respeito as mulheres negras, essa situacao é ainda
mais grave, pois elas se encontram em desvantagem tanto em relacdo aos homens
guanto em relacdo as mulheres brancas, como se pode ver na tabela abaixo.
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Tabela 2 - Representacao de mulheres segundo
a cor/raca, por ano de ingresso.
Anos 2004-2006.

Sexo e cor/raca
Ano de Mulheres Mulheres Total
Ingresso Brancas Negras Geral
Abs. % Abs. % Abs. | %
2004 117 | 75,0 39 25,00 | 156 | 100,00
2005 106 | 73,10 |39 26,90 | 145 | 100,00
206 134 | 75,28 |44 24,72 | 178 | 100,00
Total 357 |74,53 | 122 | 25,47 | 479 | 100,00
Geral
Fonte: tabulacao prépria. Programas de Pés-Graduacao UFF/2006-2007

Destaca-se nos dados da Tabela 2 um “gap” entre as mulheres negras e as brancas,
onde as negras representam, percentualmente, 1/4 das mulheres que ingressa nos cursos
de mestrado da UFF. Essa distancia, observada entre negras e brancas, mostra que, apesar
de ambas sofrerem com o sexismo ainda presente na sociedade, as brancas conseguem
em alguma medida acessar com maior facilidade os mecanismos que, de alguma forma,
as auxiliaram a enfrentar as desigualdades de género (SANT"ANNA, 2001).

Distribuicao do(a)s aluno(a)s nas areas de conhecimento
e nos cursos de mestrado

As diferencas entre homens e mulheres observadas nos dados anteriormente
apresentados ndo sdo apenas de natureza quantitativa, pois também estdo presentes
nos cursos em que eles e elas estdo inseridos.

Tabela 3 - Distribuicao do(a)s aluno(a)s por area de conhecimento
e curso de mestrado, segundo sexo e cor/raca. Anos 2004-2006.

. Sexo e Cor/raca
Area do
Conhecimento Curso Mulheres Homens Total
Geral
Brancas | Negras | Total | Brancos | Negros | Total
Arte Ciéncia da Arte 50,00 13,04 | 63,04 26,09 10,87 | 36,96 100,00
Arte / Total 50,00 13,04 | 63,04 26,09 10,87 | 36,96 100,00
Fisica 26,09 4,35 | 30,43 47,83 21,74 | 69,57 100,00
Geol. e Geofisica 24,14 17,24 | 42,18 55,17 3,45 | 58,62 100,00
Geoquimica 37,14 11,43 | 48,57 37,14 14,29 | 51,43 100,00
Exatas

Matematica 36,36 13,64 | 50,00 36,36 13,64 50,0 100,00
Neuroimunologia 53,57 7.14] 60,71 35,71 3,54 | 39,29 100,00
Quimica 39,39 15,15 | 54,55 27,27 18,28 | 45,45 100,00
Quimica Organica 29,63 18,54 | 48,15 33,33 18,52 | 51,85 100,00
Exatas / Total 35,53 12,69 | 48,22 38,58 13,20 | 51,78 100,00
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Ciéncia Politica 20,83 8,33 | 29,17 47,92 22,92 | 70,83 100,00
Comunicagao 48,84 6,98 | 55,81 37,21 6,98 | 44,19 100,00
Economia 34,78 6,52 | 41,30 43,48 15,22 | 58,77 100,00
Humanas/
Sociais Educacao 55,91 16,13 | 72,04 19,35 8,60 | 27,96 100,00
Geografia 24,49 10,20 | 34,69 42,86 22,45 | 65,31 100,00
Politica Social 44,68 36,17 | 80,85 4,26 14,89 | 19,15 100,00
Psicologia 38,81 20,90 | 59,70 23,88 16,42 | 40,30 100,00
Sociol. e Direito 37,25 7,84 | 45,10 39,22 15,69 | 54,90 100,00

Humanas/Sociais / Total 39,86 14,64 | 54,50 30,63 14,84 | 45,50 100,00

Arg. e Urbanismo 40,85 18,31 | 59,15 33,80 7,04 | 40,85 100,00

Computacdo 14,06 313 [ 17,19 51,56 | 31,25 82,81 100,00
Tecnoldgicas ['e "o producao | 14,39 6,06 | 20,45 | 59,09 | 20,45 79,55 100,00
Eng. de Telecom. 16,50 0,97 | 17,48 53,40 29,13 | 82,52 100,00

Sist. de Gestao 29,55 4555|3409 | 5227 1364 6591 100,00
Tecnolégicas / Total | 21,01 6,28 | 27,29 s1,45| 21,26 | 72,71 | 100,00

Total Geral 32,43 11,08 | 43,51 39,69 16,80 | 56,49 100,00

Fonte: tabulagdo prépria. Programas de P6s-Graduacdo UFF/2006-2007.
Foram excluidos os cursos de Histdria, Engenharia Civil e Ciéncia Ambiental devido a impossibilidade de
coletar os dados por cor/raca nesses cursos.

Foram excluidos os dados de amarelos e indigenas.

De inicio, podemos observar que os homens, além de ocuparem o maior nimero de
vagas dos programas de mestrado da UFF, também sdo maioria nas areas que, por suas
possibilidades de altos ganhos e pelo status de que desfrutam, sdo mais valorizadas pela
sociedade e pelo mercado de trabalho como é o caso das areas de Exatas e Tecnoldgicas.

As mulheres estdo mais concentradas nos cursos das areas de Humanas/Sociais,?
notadamente nos que detém caracteristicas mais proximas das funcoes maternas ou
femininas ligadas ao cuidado e a conservacéo, a assisténcia, a educacao bésica e a
subjetividade e nos quais valores simbdlicos e vocacionais estdo diretamente ligados
a concepcao de “trabalho feminino” (LOPES; LEAL, 2005), como é o caso dos cursos
de Educacdo, Politica Social e Psicologia. J&4 0os homens que ingressam nesta area
aparecem, em geral, nos cursos de Ciéncia Politica, Economia, Geografia, Sociologia
e Direito, ligados aos contelidos “politicos”, que pretendem pensar a sociedade e os
modelos econémicos e sociais e que guardam relagdo com a ocupacdo masculina
dos espacos publicos. Embora estejam presentes de forma significativa na area de
exatas, as mulheres ainda representam ndmero bem inferior ao dos homens.* Nessa

3 Aimporténcia dessa area deve ser destacada, pois ela concentra os cursos que impulsionaram o ingresso de
mulheres no mercado de trabalho, principalmente a partir da criacdo de novas faculdades no pafs ja no século
XX, como a Escola Livre de Sociologia e Politica, em 1933, e a Faculdade de Filosofia da Universidade de Sao
Paulo (USP), em 1934.

4 Conforme avaliam Melo e Lastres (2006), esta é uma area de grande prestigio no meio académico e cientifico.
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&rea é o curso de Arquitetura e Urbanismo que apresenta maior presenca feminina em
comparacao aos outros cursos da mesma area, além de ser o Unico curso em que as
mulheres ultrapassam a participacdo masculina. Algumas razées historicas, tais como
o acesso tardio das mulheres ao sistema educacional, principalmente o de Ensino
Superior, e sua quase restricdo a ocupacoes ligadas ao cuidado e ao magistério que
reforcavam suas fungbes maternas ajudam a explicar a menor presenca feminina nas
Ciéncias Exatas e Engenharias, areas tradicionalmente ocupadas por homens (MELO
et al., 2004). Desse modo, os dados apresentados na Tabela 3 refletem os marcos
culturais que organizam representacdes e praticas que impoem divisdes de atribuicoes
entre os sexos que ainda ndo foram totalmente superados.

Giselle Pinto

Os dados indicam, portanto, a existéncia de separacdes, ou o que se poderia
chamar de “guetos” na distribuicdo dos cursos, pois os homens e mulheres estdo nu-
mericamente desiguais na pés-graduacao da UFF e aparecem ainda mais distanciados
quando observamos sua presenca nos diferentes cursos de mestrado classificados
de acordo com a maior ou menor valoragao social e com o volume de investimentos
publicos que recebem.

Aliando-se a categoria género ao pertencimento racial vemos que as mulheres
brancas estdo presentes em percentual significativo em todos os cursos da area
de Humanas e Exatas, e seus menores percentuais estdo na area Tecnoldgica. As
mulheres negras participam significativamente dos cursos das dreas de Humanas/
Sociais, o que nos levaria a concluir que mulheres de ambas as racgas participam
do mesmo “gueto”, ou seja, todas estdo mais presentes nos cursos ligados ao
cuidado, as subjetividades e a educacdo, principalmente em niveis elementares
de ensino. Poderfamos dizer, entdo, que negras e brancas estdo préximas nesse
sentido, e que a varidvel sexo tem mais peso do que a raga na distribuicdo por
curso. No entanto, quando comparamos a presenca de negras e brancas em
outras areas fora do “gueto feminino” vemos que ha uma diferenca entre elas,
pois as brancas conseguem uma penetracdo no “gueto masculino”, composto
pelas &reas de Exatas e Tecnoldgicas, em percentuais superiores aos alcangados
pelas mulheres negras nessas areas.

Vale destacar ainda, no caso das mulheres negras, que dentre todos os cursos
pesquisados, elas apresentam a maior taxa de participacdo no curso de Politica Social,
atingindo mais de 30% dos estudantes do curso. Este curso, ligado ao departamento de
Servico Social, tem visivelmente grande importancia na participacado de mulheres negras
na pds-graduacgao da UFF, além de concentrar o maior nimero de alunas consideradas
pretas que ingressaram no mestrado no periodo pesquisado. Esta maior presenca de
mulheres negras pode ser explicada pelo fato de o curso de Servico Social deter menores
remunera¢des no mercado de trabalho em comparacdo aos cursos das Tecnoldgicas,

Durante a década de 1990, os investimentos governamentais para a pesquisa em poés-graduacao sofreram
grandes cortes, mas ainda assim esta foi uma das areas que menos sofreu com essa estagnacao de investi-
mentos. Esse fato pode ser explicado pelo investimento feito pelo empresariado.
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por exemplo, além de desfrutar de baixo prestigio na sociedade brasileira devido ao
fator histérico de lidar com o “social” e, consequentemente, atuar junto as classes mais
pobres. Além disso, a imagem da profissdo sempre esteve ligada a caridade, a moral
religiosa e a ajuda ao préximo, caracteristicas tidas como femininas na sociedade brasileira
e introjetadas pelos grupos raciais, independente do sexo. Por esse fato, podemos dizer
que as mulheres negras buscam o Servico Social como uma opgao mais vidvel para sua
aprovacao no vestibular. Essa escolha possivelmente representa uma adequagao de suas
chances de aprovacao, o que as faz investir em carreiras nas quais suas possibilidades de
ingresso sejam maiores. Ao mesmo tempo, 0s homens negros buscam outras carreiras
também menos concorridas, contudo préximas das carreiras mais masculinas.

Os dados apresentados indicam um acirramento das desigualdades de participacao
na pés-graduagdo quando consideramos o sexo e a cor/raca dos alunos. Tais desigualdades
sao mais intensas, em relacdo as mulheres negras, o que demonstra a acao das barreiras
estruturais geradas pela discriminacdo de raga e género na manutencdo do status quo.

Algumas variaveis a serem apresentadas neste estudo, tais como tipo de estabe-
lecimento de ensino, idade, estado civil e condicdo de atividade podem, ou nao, nos
auxiliar a identificar os fatores que geram as desigualdades, principalmente aquelas
entre as mulheres negras e as brancas, na participacdo na pés-graduacao da UFF.

Tipo de estabelecimento de ensino de graduacao

A nossa hipdtese inicial era a de que as diferencas acima apontadas podiam ser
relacionadas ao tipo de estabelecimento, publico ou privado, no qual os/as discentes
cursaram os ensinos fundamental, médio e superior.

A Tabela 4 mostra o tipo de estabelecimento de ensino freqlientado pelo(a)s
aluno(a)s na graduacéo.

Tabela 4 - Distribuicao do(a)s aluno(a)s por sexo e cor/raca segundo
o tipo de estabelecimento de Ensino Superior cursado na graduacao.
Anos 2004-2006.

Tipo de Estabelecimento
R *

Sexo Cor/Raca Publico | Privado | Total Geral
Brancas 81,53 18,47 100,00

Mulheres
Negras 82,50 17,50 100,00
Mulheres Total 81,78 18,22 100,00
Brancos 78,49 21,51 100,00

Homens

Negros 78,49 21,51 100,00
Homens Total 79,52 20,48 100,00
Total Geral 80,49 19,51 100,00

Fonte: tabulagdo prépria. Programas de P6s-Graduacao UFF/2006-2007.
*Foram excluidos os dados de amarelos e indigenas.

132 Niterdi, v. 8, n. 1, p. 121-142, 2. sem. 2007

Rev Genero v8 nl.indb 132 @ 7/5/2008 11:41:56



1 [ EEEEm ® [T [ [

GCENERO

Os dados da Tabela 4 indicam que nado ha disparidades entre homens e
mulheres, entre negros e brancos, nem mesmo entre mulheres negras e brancas
no que se refere a instituicdo de Ensino Superior freqientada na graduacdo. Estes
indicam, ainda, que a maior parte do corpo discente de mestrado da UFF cursou
a graduacgao em institui¢des publicas. Podemos concluir, portanto, que o tipo de
Ensino Superior do qual o(a)s aluno(a)s sdo originario(a)s é uma variavel pouco ex-
plicativa das desigualdades entre os sexos e racas identificadas anteriormente. Isto
nos leva a pensar em dois fatores que possivelmente influenciam na configuracdo
dos dados da Tabela 4.

Giselle Pinto

O primeiro refere-se ao fato de as universidades publicas manterem-se
como as principais formadoras dos recursos humanos voltados para a formacao
docente e de pesquisa cientifica no pais. Vale destacar, ainda, que a partir da
década de 1980 observa-se um crescimento de estabelecimentos privados de
Ensino Superior e de uma concentracdo de alunos nesse tipo de estabelecimento
(73,23% das matriculas de nivel superior no Brasil em 2004, sequndo o Inep/
MEC, 2005). Contudo, essa ampliacao ainda nao Ihes garantiu alcancar o status
de que desfrutam as instituicdes publicas, diferentemente do que ocorreu nos
niveis de ensino fundamental e médio, nos quais o ensino privado detém maior
qualidade do que o ensino publico, além de ser o responsavel pelo ingresso da
maior parte dos estudantes das universidades publicas. No caso da UFF, cerca de
65% dos estudantes de graduacdo cursaram os ensinos fundamental e médio em
escolas privadas (BRANDAOQ; TEIXEIRA, 2003).

Outro fator refere-se ao caso especifico dos negros de ambos os sexos, pois
este(a)s estdo proximo(a)s do(a)s branco(a)s quanto ao tipo de instituicdo na qual
cursaram a graduagdo, o que nos leva a pensar que este(a)s negro(a)s detém uma
condicdo que os diferenciaria do(a)s demais do mesmo grupo racial, visto que ja foi
identificado na sociedade brasileira a existéncia de desvantagens no acesso deste
segmento aos espacos mais valorizados como o Ensino Superior. Nossa hipotese,
portanto, € que, apds enfrentarem as barreiras socioculturais e simbdlicas e acessarem
a graduacdo, esses negros ja tenham sido “superselecionados”, e quando buscam
0 acesso a pds-graduacdo, em geral, possuem condicdes sociais que 0s aproximem
dos brancos.

Idade

Os dados apresentados na Tabela 5 nos permitem conhecer a idade
do(a)s aluno(a)s dos cursos de mestrado da UFF. Inicialmente, ha de se dizer
que todas as faixas etarias apresentam um percentual significativo tanto
de homens quanto de mulheres dos grupos de cor/raca considerados na
pesquisa.

Niterdi, v. 8, n. 1, p. 121-142, 2. sem. 2007 133

Rev Genero v8 nl.indb 133 @ 7/5/2008 11:41:56



L TEEEE ® [T [ [

Desigualdades de participacdo na pés-graduacéo da UFF: aliando género e raca

Tabela 5- Distribuicao do(a)s aluno(a)s
por sexo e cor/raca, segundo idade.
Anos 2004-2006.

Idade
Cory
Sexo Raga/* 22a26|27a31 |32a36 |37a41|42a46 | acimade Total
anos anos anos anos anos 47 anos Geral

Brancas 22,41 31,65 14,01 9,52 11,76 10,64 |1 100,00
Mulheres

Negras 22,96 32,36 14,41 9,19 11,06 10,02 | 100,00
Mulheres Total 22,96 32,36 14,41 9,19 11,06 10,02 100,00

Brancos 17,39 34,55 18,54 9,84 8,24 11,44 1 100,00
Homens

Negros 19,46 33,51 17,30 12,43 10,81 6,49 | 100,00
Homens Total 18,01 34,24 18,17 10,61 9,00 9,97 | 100,00
Total Geral 20,16 33,42 16,53 9,99 9,90 9,99 | 100,00

Fonte: Tabulacdo prépria. Programas de Pés-Graduagao UFF/2006-2007.
* Foram excluidos os dados de amarelos e indigenas.

A Tabela nos mostra, ainda, que a maior parte do(a)s aluno(a)s ingressam na
pés-graduacao na faixa etaria de 27 a 31 anos, o que ndo corresponderia ao término
da graduacéo se levarmos em conta o acesso aos 18 anos. Contudo, considerando
que o ingresso na UFF se d4 em sua maioria aos 21 anos (BRANDAO; TEIXEIRA, 2003),
numa trajetéria sem interrupgao o término na graduagdo se daria entre 25 e 26 anos,

@ em média. Assim, esta pode ser a explicacdo para a maior presenca de estudantes
na faixa de 27 a 31 anos. O intervalo que o(a)s aluno(a)s levam entre a graduagao
e a pos-graduacdo sera apresentado posteriormente, mas os dados da faixa etéria
indicam que a maior parte dos alunos, de ambos os sexos, ingressam num intervalo
de até um ano ap6s a graduacao.

Tais resultados nos levam a pensar que ser jovem se reverte em vantagem de
participagdo para homens e mulheres, ja que, de modo geral, os dados demonstram
que o(a)s estudantes de mestrado da UFF investem na pos-graduacdo imediatamente
apos a conclusao da graduacdo. Levando-se em consideracdo que a entrada entre 22
e 26 anos tem um percentual significativo de ingresso no mestrado, observamos que
estes dados parecem apontar mudancas no cendrio de ingresso na pos-graduacdo no
pais, pois, segundo pesquisa sobre a pds-graduacgao nacional realizada por Velloso
e Velho (2001), em meados da década de 1990, a média de idade de ingresso no
mestrado, em todo o Brasil, era de 30 anos.

Nas outras faixas de idade podemos perceber a influéncia de fatores relativos
ao género na participagdo de homens e de mulheres na pés-graduacéo, visto que
na faixa etaria de estudantes acima de 32 anos a participagdo masculina se amplia e
ultrapassa as mulheres, o que provavelmente coincide com a fase reprodutiva delas.
Ja nas faixas acima de 40 anos torna a haver um aumento de participacdo femini-
na, o que podera ser melhor observado quando analisarmos o estado civil do(a)s
estudantes.
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Na anélise dos dados da idade das estudantes vemos que as mulheres negras
e brancas estdo percentualmente préximas em praticamente todas as faixas etarias
consideradas, e, ambas ingressam, em sua maioria, logo apés a conclusado da gradu-
acao. Isso mostra que o fator idade também néo é capaz de explicar as desigualdades
existentes entre estas.®

Estado Civil

O estado civil exerce algum impacto nas diferencas de participacdo de homens
e mulheres, brancos e negros, na pés-graduacao?

Tabela 6 - Distribuicao do(a)s aluno(a)s por sexo e cor/raca, segundo
estado civil. Anos 2004-2006.

Estado Civil

Sexo Cor/ Total

Raca* Itei do | Di iad do | Viu t G

[« Solteiro | Casado ivorciado | Separado itvo | Outros
Mulheres Brancas 65,83 23,53 7,56 1,40 1,12 0,56 | 100,00
Negras 74,59 18,03 4,92 1,64 0,82 - | 100,00
Mulheres Total 68,06 22,13 6,89 1,46 1,04 0,42 | 100,00
Brancos 64,91 30,05 1,83 2,06 - 1,15( 100,00
Homens
Negros 71,35 26,49 1,62 0,54 - - | 100,00
Homens Total 66,83 28,99 1,77 1,61 - 0,81 100,00
Total Geral 67,36 26,00 4,00 1,55 0,45 0,64 | 100,00
Fonte: tabulacdo prépria. Programas de P6s-Graduacao UFF/2006-2007.

* Foram excluidos os dados de amarelos e indigenas.

Os dados apresentados na Tabela acima sinalizam para uma resposta positiva a
esta questdo, pois indicam que ser solteiro(a) representa maior vantagem na disputa
pelas vagas na pds-graduagao para todos os grupos raciais, independentemente do
sexo. De modo geral, o percentual de ingresso de solteiros, 67,36%, é superior a
todos os outros. O percentual de mulheres solteiras ultrapassa o de homens, o que nos
mostra que as mulheres com maiores niveis de escolaridade e rendimentos tendem
a adiar a opgao pelo casamento e pela maternidade (IBGE, [20057?]).

Contudo, o casamento ndo parece representar um elemento impeditivo de
acesso de homens e mulheres, brancos e negros, pois os dados mostram um per-
centual significativo de pessoas nesta condicdo. Ele parece representar maior van-
tagem de participacdo para os homens. No total por sexo, vemos que os homens
somam 28,99% dos alunos casados, enquanto as mulheres somam 22,13%. Essa

> Os dados da Tabela 5 indicam também que o cenério atual do mercado de trabalho vem alterando sensivel-
mente a configuracao da pds-graduacdo no Brasil. Ou seja, percebe-se uma mudanca no comportamento
dos graduados em relacdo a pds-graduacéo, visto que diferentemente de outras geracdes que buscavam a
pos-graduagdo como aprimoramento dos conhecimentos e para ingressar na carreira docente, as geragoes
mais jovens parecem estar buscando esses cursos tanto como forma de ampliar sua capacidade competitiva
no mercado de trabalho quanto por estes serem uma oportunidade de especializacdo na area de atuacao,
uma vez que “cabe a poés-graduacao a tarefa de produzir os profissionais aptos a atuar nos diferentes setores
da sociedade” (PNPG, 2004).
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diferenca pode ser observada também na distribuicdo dos sexos por cor/raca, no qual
as mulheres brancas e negras somam em média 20% das alunas casadas, enquanto
0s homens ficam bem acima, em torno de 30% dos casados.

Esses achados nos levam a pensar na hipdtese de que os homens conseguem
conciliar com maior facilidade o mestrado e a vida pessoal. Ja em relacdo as mulheres
casadas, parece que, devido a responsabilidade com as funcdes domésticas e com
a maternidade, elas disputam menos o ingresso na pds-graduacdo. No entanto, os
dados coletados na pesquisa ndo nos ajudam a confirmar tal suposicao.

Chama-nos a atencdo a presenca de mulheres divorciadas, que chegam a
6,89%, enquanto os homens somam apenas 1,77% desse grupo. Tal dado possivel-
mente explica o crescimento do nimero de mulheres acima de 40 anos observado
na Tabela 5, e pode corroborar a hipdtese de que as funcées domésticas retardam
0 ingresso na pés-graduacgao. Além disso, este dado parece indicar que muitas mu-
lheres tornam a investir na prépria educacdo apds a criagdo dos filhos ou depois do
final do casamento.

O estado civil do(a)s aluno(a)s ndo apresenta grandes disparidades entre homens
e mulheres. O mesmo ocorre quando comparamos as mulheres brancas e negras,
pois elas estdo novamente muito préximas na distribuicdo dos dados.

Condicao de atividade

A Tabela 7 indica a condicdo de atividade do(a)s aluno(a)s de mestrado da UFF.

Tabela 7 - Distribuicao do(a)s aluno(a)s por sexo e cor/raga,
segundo condicao de atividade.
Anos 2004 - 2006

Sexo Cor/Raca* . Ttabalha
Sim Nao | Total Geral
Brancas 63,66 | 36,34 100,00
Mulheres
Negras 55,83 | 44,17 100,00
Mulheres Total | 61,68 | 38,32 100,00
Brancos 64,45 | 35,55 100,00
Homens
Negros | 63,29 | 36,71 100,00
Homens Total | 63,29 | 36,71 100,00
Total Geral | 62,59 | 37,41 100,00

Fonte: tabulacdo prépria. Programas de Pés-Graduacao UFF/2006-2007.
* Foram excluidos os dados de amarelos e indigenas.

Os dados da Tabela 7 indicam que a maior parte do(a)s aluno(a)s dos cursos
de mestrado da UFF trabalham. Quando analisados por sexo, percebe-se que tanto
homens quanto mulheres, em sua maioria, conciliam o trabalho com o curso de pés-
graduacéo. Isso ocorre também quando fazemos o recorte por cor/raca.
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Devido ao alto percentual de solteiro(a)s e de aluno(a)s nas faixas etérias mais
jovens, a grande participacao de aluno(a)s trabalhadores(as) pode indicar uma escolha
pessoal pelo investimento no mercado de trabalho. Um outro fator que concorre, em
alguma medida, para o alto indice de aluno(a)s trabalhadores(as) é o reduzido nimero
de bolsas concedidas pelas agéncias de fomento. Em 2003, considerando-se apenas
a CAPES e o CNPq, o nimero de bolsas de mestrado estava em torno de 6 mil para
todo o pais. Esse nimero representava um decréscimo significativo, j& que em 1995
elas somavam 10.960 (PNPG, 2004). Essa reducdo nas bolsas parece influenciar na
selecdo de aluno(a)s, j& que os cursos possivelmente priorizam a entrada daqueles
que ja ingressaram no mercado de trabalho.

Giselle Pinto

Os dados que revelam a condicdo de atividade sinalizam uma resposta positiva
a hipotese proposta na analise da idade do(a)s aluno (a)s. Entretanto, os nimeros
mostram que o publico do mestrado da UFF é formado por profissionais emprega-
dos de empresas privadas em busca de aperfeicoamento profissional e ampliagdo
de sua capacidade competitiva no mercado de trabalho. Embora a maior parte dos
estudantes j& esteja no mercado de trabalho, vale notar que o percentual de alunos
que néo trabalha é muito significativo, sendo, em média, 35%. Assim, se analisarmos
esses dados juntamente com os nimeros das Tabelas 5 e 6 (idade e estado civil),
vemos que se confirmara, em alguma medida, a hipotese de que os estudantes que
ingressam nos programas de mestrado da UFF o fazem por considera-los um caminho
para alcancar o mercado de trabalho.

Consideracoes Finais

Nos uUltimos anos, os programas de mestrado na UFF tém apresentado um
forte crescimento, tanto da quantidade de cursos quanto da de alunos. Em termos
absolutos, estavam inscritos 2.122 alunos nos programas de mestrado da univer-
sidade em 2004, o que representa um crescimento de 27% no periodo de 1998
a 2004 (UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, 2006). Esse percentual estd bem
acima da média nacional, que foi de 14,8% entre 1996 e 2004 (PNPG, 2004, p. 53).
Nos dados da Tabela 1 podemos perceber uma significativa ampliacdo de vagas no
perfodo pesquisado, o que reitera a importancia que a pés-graduacao stricto sensu
alcanca na Universidade. A despeito dessa ampliacdo, na andlise dos dados coletados
é possivel observar a existéncia de assimetrias de género e de raga no corpo discente
ndo apenas em relacdo ao total de ingresso(a)s, mas também na distribuicdo do(a)s
aluno(a)s pelos cursos de mestrado observados.

Em relagdo a distribuicdo dos sexos, os dados indicam uma menor participagao
de mulheres em relacdo aos homens, indicando um deslocamento para espacos
mais valorizados como a pés-graduacao das diferencas educacionais entre homens
e mulheres ja vencidas no acesso a graduacdo. As distancias entre os sexos tornam-
se ainda mais acirradas quando analisamos a presenca de homens e mulheres por
area de conhecimento e por curso de mestrado, pois os dados mostram as mulheres
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majoritariamente concentradas nos cursos ditos “femininos” que, geralmente, sao
menos valorizados socialmente. Isto revela, entre outras coisas, que as mulheres
ainda ndo estdo participando de forma satisfatéria dos espagos de promocgdo do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Brasil representados, principalmente,
pelas dreas de Exatas e Tecnoldgicas.

Considerando a origem racial, percebemos que as assimetrias observadas
entre os sexos tomam novas proporcdes. Os dados apontam um acirramento das
desigualdades de participacdo quando comparamos a presenca de mulheres brancas
e negras, 0 que nos mostra que esta Universidade reflete as desigualdades raciais
historicamente presentes na sociedade brasileira. Tratando-se das desigualdades de
participagdo na poés-graduacdo, estes dados indicam ainda que em espacos de alta
competitividade as desigualdades raciais entre negros e brancos mostram-se ainda
mais exacerbadas.

Os dados também sinalizam que ser branco é sinal de vantagem na participacdo
nos cursos de mestrado de todas as areas pesquisadas, pois estdo presentes nesses
cursos mais homens e mulheres brancas, do que homens e mulheres negras. Se
considerarmos apenas as mulheres dos diferentes grupos raciais, percebemos que as
brancas participam em maior nimero da pés-graduacdo da UFF, independentemente
das areas de conhecimento ou curso.

O ndmero de mulheres negras estd bem abaixo do nimero de brancas no total
acumulado de alunas. Além disso, as negras participam em maior niUmero na area
de Humanas/Sociais, tendo, ao contrario das brancas, uma baixa participagdo em
areas como de Exatas e Tecnoldgicas. Sua maior presenca ocorre em cursos cComo
Politica Social, ligado ao Servico Social e nas areas de docéncia como, por exemplo,
a Educacdo, o que demonstra a presenca na vida destas mulheres do peso dos
resquicios da tradicdo cultural ligada ao sexo, que influencia no padrao de escolhas
feminino. Como as mulheres brancas estdo conseguindo, de certa forma, suplan-
tar esse padrao, podemos dizer que no caso das negras ocorre um agravamento
devido a alianca das estruturas culturais e sociais ao seu pertencimento racial. Isto
possivelmente explica sua opgdo por cursos historicamente associados a ocupagoes
femininas, menos valorizados socialmente e, por conseqliéncia, menos concorridos
no exame do vestibular.

Nota-se, ainda, o fato de alguns indicadores aqui discutidos, tais como o
tipo de escolarizacdo, a idade, o estado civil, a condicdo de atividade, mostra-
rem certa proximidade entre branco(a)s e negro(a)s, sem, no entanto ajudar a
explicar a magnitude das desigualdades de participagdo. Essa proximidade é aqui
entendida como um dado ligado ao processo de superselecdo dos negros que
ingressam no Ensino Superior de graduagao, principalmente na pés-graduacéo,
e pelos objetivos que os alunos de pds-graduacdo tém ao buscarem o ingresso
neste nivel de ensino.
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Com relacdo ao(a)s negro(a)s que buscam a pds-graduacdo, vimos que
este(a)s o fazem por meio de cursos menos valorizados socialmente e no mercado de
trabalho. Esse fato ilustra que o padrao de escolha das carreiras por parte do(a)s negro(a)
é fruto de uma espécie de antecipacdo razoavel as possibilidades objetivas,® ou seja,
o(a)s estudantes negro(a)s, por terem em geral uma trajetéria marcada por processos
de inferiorizacdo e discriminagao, além de condicbes sociais e culturais distintas do(a)s
branco(a)s possivelmente tendem a buscar o ingresso em carreiras objetivamente possiveis
de se conseguir aprovacao, ainda que nem sempre ligadas ao seu desejo pessoal.

Giselle Pinto

Os dados analisados, mostram que raca e género aliados sao grandes gera-
dores de desigualdades de participacdo nos espacos educacionais como é o caso
das universidades, a despeito da expansdo das vagas no Ensino Superior ocorrida a
partir de 1980. Assim, apesar de as universidades brasileiras estarem formando mais
mulheres do que homens, as mulheres negras ainda ndo parecem estar usufruindo
dessa vantagem. Ao contrario das brancas, as mulheres negras parecem ainda ocupar
na sociedade as funcdes tradicionalmente reservadas a elas tais como o emprego
domeéstico e as ocupacdes de baixo rendimento. Enquanto as brancas vém rompendo
alguns esteredtipos e comegcam a ampliar sua participacdo em espacos antes restritos
aos homens, as mulheres negras ainda apresentam dificuldades, fato que pode revelar
um cruzamento da discriminagdo de género aliada a raga.

Harding (1986 apud STOLCKE, 1991, p. 105) chama a atencao para esse cruza-
mento entre género e raca para mostrar como essas diferentes formas de dominagao
afetam mulheres e homens negros de maneira particular. A autora conclui que “em
culturas estratificadas tanto por género quanto por raca, o género é também uma
categoria racial e a raca, uma categoria de género”.

As desigualdades de participacdo na pds-graduacdo entre homens e mulheres,
e principalmente entre negras e brancas levam-nos a refletir sobre a necessidade da
contribuicao de diferentes olhares na produgao cientifica e no desenvolvimento tecno-
l6gico nacional. Tais areas, alids, foram as que receberam o maior destaque no Plano
Nacional de Pés-Graduagdo 2005-2010 em relacdo a incentivos e investimentos.

Uma vez que ndo se pode falar em desenvolvimento sem a participacdo de in-
dividuos com experiéncias e visdes diferentes, nem se pode conceber uma sociedade
mais igualitaria sem a promocao da equidade de participacdo entre os sexos em todos
o0s espacos da vida social, também ndo podemos aceitar ou mesmo naturalizar o fato
de ainda existirem no pais mecanismos de exclusao tao arraigados e que funcionem
como reprodutores das desigualdades raciais. De acordo com Bourdieu (2003, p. 64)
a melhor forma de se evidenciar se uma sociedade pode ser realmente considerada
"democrética” é perceber se ela possibilita que homens e mulheres de diferentes
grupos raciais e oriundos de diferentes classes sociais tenham chances de acessar os
“instrumentos institucionalizados de ascensao social”.

6 |dem.
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Abstract: This article aims at examining the
differences between white and black wo-
men in accessing different graduate courses
offered by Universidade Federal Fluminense.
Data were collected from different sources
and allowed us to examine the impact of a
great number of variables in the possibilities
of women of each racial group in entering and
graduating in the most valued careers. The
results point out to a great disadvantage of
blacks compared to their white counterparts
in the most valued careers.

Keywords: race, higher education, gender.
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