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QUANDO O AMOR AMARRA: REFLEXOES SOBRE
AS RELACOES AFETIVAS E A CARREIRA CIENTIFICA
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Resumo: A proposta deste artigo é analisar as dificuldades enfrentadas
pelas mulheres, segundo a 6ptica das relacdes de género, em conciliar as
exigéncias da carreira cientifica e as das relagdes amorosas e familiares. A
andlise é resultado da pesquisa desenvolvida durante o mestrado por meio
da realizacdo de entrevistas semiestruturadas com bolsistas de Produtivi-
dade em Pesquisa em Fisica no Brasil e observacao participante em uma
das edi¢des da Internacional Conference on Women on Physics.
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Abstract: This article presents an analysis of some difficulties faced by wo-
men, according to the perspective of gender relations in reconciling the
demands of the scientific career, relationships and family. The analysis is
the result of research carried out during Masters by conducting semi-struc-
tured interviews with grantees in Physics Research Productivity in Brazil
and participant observation at the event:“Second IUPAP International Con-
ference on Women on Physics.”
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A proposta deste artigo é analisar como as relagdes afetivo-amoro-
sas, segundo a Optica da feminizacdo do amor,’ podem representar obs-
taculos a ascensao na carreira cientifica das mulheres. As reflexdes apre-
sentadas resultam das informacdes coletadas no trabalho de campo feito
no mestrado e que foram utilizadas para elaboracao de parte da minha
dissertacdo intitulada: “Teto de vidro ou labirinto de cristal? As margens
femininas das ciéncias”, defendida no departamento de Histéria da Uni-
versidade de Brasilia (UnB).

A pesquisa foi realizada por meio de dezenove (19) entrevistas semies-
truturadas com bolsistas de Produtividade em Pesquisa, da area da Fisica,
em diferentes regides do Brasil e da observacgao participante no congresso:
Second lupap? Internacional Conference on Women on Physics.?

O interesse em pesquisar a carreira cientifica das mulheres foi desper-
tado a partir da analise dos dados das bolsas de Produtividade em Pesquisa
- PQ do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
— CNPq. Esses dados apontam que mesmo em carreiras consideradas fe-
mininas (por exemplo, na drea de nutri¢ao), as mulheres sao minoria em
posicdes de maior prestigio, tais como, nos niveis da bolsa PQ 1A e 1B.*
O percentual da participacdao das mulheres, em todas as areas do conhe-
cimento, em todos os niveis da bolsa PQ, entre o periodo de 2001-2011,
variou de 32,1% a 35,3%.

A bolsa de Produtividade em Pesquisa é concedida, segunda sua
definicdo,® para pesquisadores de reconhecida competéncia. Portanto, a
bolsa é um indicativo de reconhecimento pelos pares na carreira como tam-
bém é um importante capital cientifico que atrai mais recursos — simbdélicos
e materiais.® Escolhi realizar a pesquisa de campo na area da Fisica porque
as proprias pesquisadoras ja buscavam o entendimento tanto sobre o pe-
queno numero de mulheres na area (exclusao horizontal) quanto sobre sua

' Cancian: 1986.
2 A sigla lupap significa: International Union of Pure and Applied Physics.

3 Este congresso foi realizado no Rio de Janeiro em 2005. Trata-se de um dos primeiros eventos para refletir
sobre a pequena participacdo das mulheres na Fisica. A pagina do evento pode ser acessada pelo endereco:
http://www.cbpf.br/~women-physics/

4 Os dados sobre as bolsa por sexo foram coletados na pagina do CNPg, no endereco: http://www.cnpq.br/
web/guest/series-historicas. Acesso em: maio de 2012.

®Segundo o conteudo divulgado na pagina:“Destinada a pesquisadores que se destaquem entre seus pares,
valorizando sua producéo cientifica segundo critérios normativos”. Fonte: http://www.cnpg.br/web/guest/
bolsas2. Acesso em: maio de 2012.

5 A bolsa de Produtividade em Pesquisa funciona como um requisito para a candidatura em alguns editais como
critério de prioridade para o recebimento de determinadas bolsas, a exemplo das bolsas de Iniciagéo Cientifica.
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baixa representatividade nas posicées de prestigio (exclusao vertical).” O
percentual de participacdo das mulheres na grande area de Ciéncias Exatas
e da Terra, em todas as modalidades e niveis de bolsa (pais e exterior), entre
2001-2011, ndo ultrapassou 36%.

Assim, buscar a compreensao sobre as relacdes que condicionam o que
chamei de inclusdo subalterna foi o principal objetivo da pesquisa. O termo
inclusdo subalterna - diferentemente da palavra exclusao - tem por objetivo
visibilizar que ja existe uma participacao das mulheres nas ciéncias, no en-
tanto, esta participacao ainda nao é ampla em algumas areas e ainda nao é
significativa em posicoes de poder.

Sobre as entrevistas realizadas, é necessario destacar que foi preciso
manter o anonimato das entrevistadas, uma vez que essa foi a condicao
da concessao da entrevista. O numero de mulheres bolsistas de Produti-
vidade em Pesquisa em Fisica é pequeno; assim, indicadores como idade,
subarea de conhecimento, regidao nao foram divulgadas porque facilmen-
te poderiam induzir a identificacdo da entrevistada, em especial, para
quem pertence a area. No entanto, é importante pontuar que a maioria
das pesquisadoras pode ser enquadrada como branca e heterossexual.
Nao houve perguntas diretamente relacionadas as questdes de sexuali-
dade, mas no transcurso das entrevistas, elas falaram de companheiros
(maridos, namorados...) e de filhos bioldgicos o que pressupde que se re-
feriam a relagdes heterossexuais.

Sobre Amor, Género e Carreira

Quais sao os cédigos do amor do “nosso tempo”? Vivemos o paradig-
ma do amor romantico? As relagdes amorosas sao engendradas? O discur-
so amoroso pode funcionar como dispositivo de poder? Como as relacées
amorosas podem interferir na carreira das cientistas? O amor® é concebido
como uma forma pura de sentimento, Unica para cada pessoa e ao mesmo
tempo como uma esséncia imutavel e etérea que transpde classes, ragas,
possibilidades historicas. Perceber as concepcdes histéricas e culturais do
amor tem sido tarefa para alguns tedricos(as) do tema em diferentes ver-
tentes disciplinares.

7 Rossiter apud Schiebinger, 2001.

8 E importante ressaltar que grande parte da literatura ainda se refere ao amor heterossexual, a exemplo dos
autores citados neste artigo.
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Mac Farlane (1987) lembra que o amor como base para o casamento é
um elemento central nas sociedades modernas e industriais. Ele enfatiza que
a associagcao entre amor e casamento nao é nem universal e tampouco auto-
matica. O amor romantico e o casamento por amor devem ser vistos como
uma instituicao cultural. O autor se propde a refletir sobre os elementos so-
ciais e culturais que, em um determinado momento e em algumas socieda-
des, tornou possivel a combinacgao entre casamento e amor. Ele concentrara
suas analises na Inglaterra. Suas referéncias enumeram como possibilidades
para essa combinacao: o crescimento do individualismo e a liberdade de es-
colha inerentes ao modo de producao capitalista, a reducao da mortalidade e
0 aumento da expectativa de vida, a influéncia do cristianismo na difusao de
valores como monogamia, castidade, dentre outros. A principal tese defen-
dida pelo tedrico é a de que os valores e condi¢cdes advindas do capitalismo
sdao fundamentais para a construcdo da combinacao entre amor e casamento.

Jordi Girona (2008) contextualiza que o amor romantico torna-se a
base do matriménio em oposicdao ao casamento por interesse. Enquanto
o matrimonio por interesse tem por principio fundamental a igualdade -
aqui entendido como mesmo status social — o matriménio por amor pri-
ma pela liberdade de escolha. Essa mudanca de valores é indissociavel aos
principios orientadores da sociedade moderna, industrializada e “ociden-
tal”: mudanca da escolha da familia para o individuo; liberdade de escolha...

O amor romantico supde uma unica possibilidade de par como se o
individuo fosse repartido ao meio (metade da laranja) e houvesse uma Uni-
ca pessoa capaz de torna-lo(a) completo(a) novamente; essa completude
pressupde complementariedade e harmonia, a unidao das metades é para-
disiaca e eterna, qualquer sacrificio é valido para tamanha felicidade. O au-
tor apresenta alguns modelos de explicagao sobre o matriménio e relagdes
afetivas, uma das tipologias é a do matrimonio institucional. Para esse mo-
delo, o matriménio por amor, baseado na liberdade e complementarieda-
de, casa com o novo modelo de género surgido com o triunfo da industria-
lizacao e a emergéncia da classe burguesa como classe social dominante:

Esse modelo, com efeito, esta baseado em uma nitida e perfeita
separacao das esferas de atuacdo e responsabilidade associadas
a um e outro sexo: a da privacidade, domesticidade e reproducédo
para a mulher; e a do publico, extradoméstico e produtivo para o
homem - com o ideal de provedor e de autoridade no horizonte.?
(Girona, 2008: 16)

°Traducéo livre.
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A expansdao do matrimonio tradicional, com a rigida separacao de
papéis de género, constituiu-se no principal referente ao longo do século
XX. A separacao das esferas,'?, foi superada pelas mulheres, de forma néao
linear, na conquista dos espacos publicos (como por exemplo: 0 acesso a
educacao formal). A transicao das esferas nao significou uma reordenacao
radical dos papéis de género, uma vez que o maior ingresso nas atividades
da esfera publica ndo significou abdicacdo das tarefas do espaco privado.
A superposicdo de atividades dos espacos privado e profissional por parte
das mulheres e o ndo compartilhamento das tarefas do espaco privado pe-
los homens significaram uma carga adicional na trajetéria feminina. Trata-
-se do que ficou conhecido como divisao sexual do trabalho." Conforme
Hirata e Kergoat (2007) destacam que esta divisao possui dois principios:
o da separacao do trabalho por sexo (trabalhos de homens e trabalhos
de mulheres) e o da hierarquia (um trabalho de homem é mais valorizado
do que um trabalho de uma mulher). Assim, a divisao sexual do trabalho
configura-se em um dos fundamentais obstaculos presentes no percurso
académico das mulheres cientistas.

Viviana Zelizer (2009) aponta que a andlise sobre a associacao entre
transagcbes econdmicas e relagdes de intimidade podem ser agrupadas
em duas grandes vertentes. A primeira corrente chamada de “nada mais
que” que interpreta, de forma reducionista, que as relacdes amorosas nao
sao mais do que um produto do mercado. E a segunda corrente que con-
cebe as relacbes amorosas e econdbmicas como “esferas separadas.”.”? A
autora, por meio da analise de decisdes juridicas que envolviam intimida-
de' e transacdes econdmicas, propde uma terceira possibilidade: “vidas
conectadas”. Por meio desse conceito, a autora propde uma visao integra-
da entre mercado e relagdes de intimidade. A economia, nessa perspec-
tiva, possui um papel central, mas nao contamina as relacées de intimi-
dade, nem retira suas caracteristicas peculiares. O trabalho relacional, ou

1% Esta separagao nao pode ser vista como homogénea e nem universal, mas, tendo isso em conta, é possivel
visualizar a separacao das esferas como um “modelo” de explicacéo.

" Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007: 599): “A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do
trabalho social decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para
a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem como
caracteristicas a designacgao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva
e, simultaneamente, a apropriacao pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos,
religiosos, militares etc.).”

2Também conhecida como mundos hostis em que os pontos de intersec¢do entre a“esfera”da intimidade
e a "esfera” do mercado sdo vistos como contaminados. A intimidade é vista como tendo o potencial de
corromper as relacdes comerciais e as relagdes de mercado com o potencial de contaminar as relacbes
de intimidade.

3 Aintimidade é conceituada pela autora como relagdes de confianga que implicam em privilégio especificos
de conhecimento e atencdo ndo acessiveis a terceiros.
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seja, a negociacao sobre como combinar as transagdes econémicas e de
intimidade, é pressuposto das relacdes entre as pessoas. As combinacoes
nem sempre funcionam bem e suas regras se modificam ao longo da his-
toria e do contexto sociocultural.

A percepc¢ao do mercado e das relacdes de intimidade como esferas
separadas contribui, segundo Zelizer, para atitudes discriminatérias nos
ambientes de trabalho para quem exerce o papel de cuidador. Quando, por
exemplo, ocorre ao trabalhador(a) faltar em funcao de uma doenca dos fi-
Ihos. Essa discriminagao é dirigida principalmente as mulheres que ainda
exercem, segundo a divisao sexual do trabalho, os papéis de cuidadoras
(de filhos pequenos, de doentes da familia, de pais idosos...).

O teto de vidro é uma das metaforas que representa a barreira invisi-
vel que impede o alcance de postos mais altos na carreira pelas mulheres.
Essainvisibilidade refere-se a ndo existéncia de obstaculos formais ou juridi-
cos. Logo que comecei a pesquisar as trajetérias académicas das cientistas,
compreendi que nao se tratava de uma barreira ao final da carreira como a
imagem do teto pressupde, mas de multiplos obstaculos, de diversos niveis,
dispostos ao longo da carreira. O labirinto de cristal'* representa essa tra-
jetdria tortuosa e cheia de obstaculos, especifica das mulheres em funcao
do género. As armadilhas do labirinto sao responsaveis tanto pela lentidao
ao alcancar prestigio profissional pelas cientistas quanto por resultar na sua
desisténcia em relagao a uma determinada area de atuacao ou carreira.

Nesse labirinto, a maternidade pensada a partir da divisao sexual do
trabalho é um dos obstaculos mais conhecidos. Ndo esperava me deparar
com o casamento e as relagdes amorosas como empecilhos para ascensao
na carreira.

“Ser mulher ja é ser diferenciada, esta certo? Entao, vocé é forcada a
fazer algumas escolhas que sao muito violentas como dizer: ndo vou
casar, vou ser cientista. Elza".

Na fala de Elza, ser cientista e ser casada sao escolhas excludentes.
Apesar de ser casada e ser uma cientista de destaque, Elza considera que

* Em 2005, ainda na especializagdao em antropologia, propus esse conceito no trabalho final do curso e o
aprofundei durante o mestrado. Encontrei uma matéria sobre o Glass Labyrinth (http://www.management-
issues.com/2007/10/15/research/glass-labyrinth--not-glass-ceiling.asp, acessado em: maio de 2012)
referente ao livro publicado em 2007, Through the Labyrinth: The Truth About How Women Become
Leaders, das autoras Alice Eagly and Linda Carli que também propdem, ao que o titulo indica, a concepgéo
do labirinto de cristal em contraposicdo ao teto de vidro para elucidar as barreiras na ascenséo profissional
das mulheres.
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sua carreira foi lenta e que poderia ter chegado a algumas posi¢des almeja-
das se nao fosse o casamento. Este “contrato’, construido a partir de expec-
tativas sobre a complementaridade dos sexos, aloca para o sexo feminino
nao sé a gestao do lar, o cuidado com os filhos como também a manuten-
¢ao da prépria relacao amorosa.

Francesca Cancian aponta como o amor é visto de forma feminizada,
ou seja, que os atributos associados ao amor sao tidos como femininos -
expressao das emocoes, cordialidade, cuidado sdao alguns exemplos. Essa
feminizacdo do amor contribuiu para a nao percepcao das formas pelas
quais os homens expressam afeto tais como pelo desejo sexual ou por ges-
tos de companheirismo. Nesse cédigo, hd uma série de expectativas e for-
matagdes que respondem a légica binaria do género: amor instrumental’
para os homens, que devem prover a familia materialmente e amor expres-
sivo para as mulheres, responsdveis pela gestao do sentimento. Segundo
Mary Ryan, citada por Cancian, a separacao da casa e do ambiente de tra-
balho no século XIX polarizou os papéis de género e feminizou o amor.

Cancian aborda algumas das consequéncias negativas sobre a femi-
nizacao do amor tais como: o empoderamento masculino por enfatizar a
dependéncia feminina no amor, a invisibilidade da dependéncia e a ne-
cessidade de amor masculinas, a significacdo de sexo como meio de poder
masculino, a dificuldade de entendimento entre os casais, a legitimacédo de
relagdes de exploracao no trabalho, uma vez que a légica das esferas sepa-
radas aloca o afetivo para o privado e o impessoal para o publico.

Efeito Camille Claudel

A partir da discussao apresentada por Cancian, proponho que a femi-
nizacdo do amor tornou as mulheres as principais responsaveis pela sua
manutencao. Nesta perspectiva, uma vez estabelecidas as relacbes amo-
rosas, as mulheres se tornam os pilares do amor e também da familia. As-
sim, para as mulheres, o investimento na carreira e nas relagdes afetivas sao
construidas como excludentes. A manutencao da relacao’® amorosa torna-
-se um fardo para a ascensao na carreira.

'S Cancian (1986:697) cita teoria de Talcott Parsons sobre a divisao do amor entre expressivo e instrumental.

16 Aqui faco um jogo de palavras entre relacdo e ralagdo amorosa, no sentido de enfatizar o carater trabalhoso
do relacionamento amoroso. Utilizo, portanto, o sentido informal utilizado para a palavra ralagdo quando
atribuida a trabalho.
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O Efeito Camille Claudel é uma proposta de reflexao sobre alguns as-
pectos em que a manutencao das relacdes afetivas como atribuicao femini-
na, em especial no casamento, tornam-se barreiras a ascensao profissional
das mulheres. Ao ouvir as historias de vida das pesquisadoras sobre como
era dificil conciliar o relacionamento amoroso com a vida académica, uma
associacao a histéria da escultora apresentada no filme chamado Camille
Claudel, do diretor Bruno Nuytten, lancado em 1988.

Segundo essa versao cinematografica, Camille teve tanto sua carreira
impulsionada quanto obscurecida pelo romance que teve com o também
escultor Rodin. Se ao lado dele ampliou as oportunidades de divulgacao
da sua obra, por estar ao seu lado pairava uma suspeita sobre sua autoria
ou mesmo autenticidade de seu trabalho. A fim de viver seu amor, Camille
seguiu a trajetdria de Rodin, abdicando do que poderiam ser suas opgdes
profissionais. Também é retratada uma relacdo entre os amantes de riva-
lidade e concorréncia na disputa pelo reconhecimento no meio artistico.
Assim, o Efeito Camille Claudel se desdobra em trés principais aspectos: a)
carreiras encaixadas; b) ofuscamento das mulheres em fun¢ao do género e c)
relagdo de concorréncia.

O conceito de carreiras encaixadas refere-se a uma gama de escolhas
profissionais tomadas em funcdo da manutencao de um determinado re-
lacionamento amoroso e/ou uniao familiar. Nos relatos, a maioria das pes-
quisadoras teve suas opcdes profissionais determinadas pelas escolhas
profissionais dos parceiros e/ou maridos. Como se a carreira deles fosse a
principal e a delas complementar ou secundaria.

“Eu nao teria conseguido conciliar meu casamento, meu marido e
minha carreira. Eu conheco maridos que seguiram as esposas. Eu
teria que fazer uma escolha: ou meu casamento ou minha carreira!
No meu caso é isso mesmo. Neusa”

E ainda:

“Eu conhe¢o mais de um caso, de pessoas que mudaram o jeito de
gerenciar sua carreira porque ia terminar o casamento. Fez uma
opcdo pelo casamento. E dificil de conciliar! Carreira académica
envolve viagens, envolve coisas que, as vezes, 0 casamento nao esta
estruturado para apoiar isto. Neusa”

16 Niterdi, v.12, n.1, p. 9-21, 2. sem. 2011
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Como pontuado na fala de Elza, Neuza também se refere ao casa-
mento e a carreira como escolhas excludentes. Ela, ao contrario de Elza,
escolheu a carreira. Ela refere-se as trajetdrias de algumas de suas colegas
que tiveram que fazer a escolha e “optaram” pelo casamento em detri-
mento da carreira.

Doutorados inacabados porque o marido ja havia conseguido um
emprego no Brasil, ndo realizacao de concursos ou de parte da formacao
(doutorado, pés-doutorado) em outras cidades porque o parceiro ja estava
estabelecido, realizacao de doutorado no exterior em sub-areas de acordo
com a escolha do companheiro sao alguns dos relatos sobre suas trajeto-
rias profissionais em beneficio da relagao ou da familia. A concepgao de
“carreiras encaixadas” trata de rupturas e adequacdes feitas na carreira de
um(a) em beneficio da unido do casal e/ou familiar. Sao relatos de um per-
curso feito a fim de que o casal continue junto: com um(a) abrindo méao
das suas melhores op¢des profissionais pelo(a) outro(a). Foram poucos os
relatos em que o parceiro assumiu, ainda que por um determinado periodo
de tempo, o 6nus de ter uma carreira coadjuvante.

As carreiras encaixadas provocam uma série de atrasos e danos nas
carreiras das entrevistadas: perda da possibilidade de obter um titulo de
doutor em uma instituicao de renome no exterior, adequacao de temati-
ca sem que esta decisao tenha resultado de uma estratégica profissional,
ruptura com colaboradores, desisténcia de melhores ofertas de trabalho,
dentre tantas outras consequéncias que se somam. Decisdes tomadas em
funcao da manutencao da relagao amorosa e/ou familiar que tornam mais
arduo o trabalho de acumulacao de capital cientifico'” e, portanto, a obten-
¢ao de reconhecimento e prestigio académico.

Outro aspecto do Efeito Camille Claudel é o ofuscamento do mérito das
mulheres quando casadas com pesquisadores da mesma area de atuacao.
As realizacdes das mulheres sao vistas com suspeitas quando em colabora-
¢ao com pesquisadores do sexo masculino. Uma pesquisadora relatou que
sempre que vai a Congressos e apresenta trabalhos com o seu colaborador,
mesmo quando é primeira autora, as perguntas sao frequentemente dirigi-
das a ele. Quando esse colaborador é seu marido, esta situacao se agrava.
E mesmo quando ndo é um coautor, propriamente dito, facilmente as reali-
zagOes das esposas sao atribuidas aos maridos.

7 Bourdieu (1983) ao analisar o funcionamento do campo cientifico aponta para um tipo especial de capital
social, o capital cientifico. Esse capital se refere a um tipo de “moeda” contabilizada para o acimulo de
reconhecimento cientifico, ou nas palavras de Bourdieu, o monopdlio da autoridade cientifica.
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O que importa mesmo é a qualidade daquilo que a gente faz, eu
acho. No final das contas, pode todo mundo falar sobre mim como
“aquela chata’, “ah porque nao sei o que”’, mas quando vai la olhar
meus trabalhos, quantas citagdes tenho, onde eu publico, o impacto
que tém minhas publicacdes, vai falar o que? Eu tenho algum
marido? Ndo. Porque isso é outra praga, tem muitos casais. Ai, por
mais que as pessoas tenham uma carreira independente uma da
outra, ninguém diz‘aquele marido esté vivendo as custas da fama da
mulher, sempre o contrario. Ndo é verdade, as vezes, mas é um fato,
as pessoas Nao conseguem separar. Por isso, também nédo é bom ter
sempre colaboracdo com a mesma pessoa. Neusa

Neusa atribui a incontestabilidade de seu mérito ao fato de nao ser
casada e relata sobre o funcionamento do ofuscamento das mulheres em
funcdo do mérito. Também comenta sobre a endogamia disciplinar — gran-
de numero de casamentos na mesma comunidade disciplinar — presente
na comunidade da fisica.

Merton (1977) ao analisar a comunidade cientifica percebe que quan-
to mais prestigio um cientista possui mais fama Ihe é concedida e quanto
menos possui de reconhecimento mais lhe sera retirado. Ele se inspira em
um versiculo de Mateus na Biblia que afirma que quem mais tem, mais lhe
sera acrescentado e a quem menos tem, mais lhe sera retirado. Assim, mes-
mo quando um pesquisador de renome nao esta diretamente envolvido
em uma invencao, é provavel que lhe seja atribuido o bénus do trabalho.
Margaret Rossiter (1993) referindo-se a segunda parte do Efeito Mateus,
afirma a existéncia do Efeito Matilda'® onde os méritos das mulheres sdo
atribuidos aos homens, ou seja, um sistema de desvantagens cumulativas
especificas por serem mulheres. O segundo aspecto do Efeito Camille Clau-
del assemelha-se ao Efeito Matilda s6 que em relacao ao casamento.

As mulheres em inicio da carreira, que se casam com pesquisadores
seniores, sao vistas como alpinistas (expressao utilizada pelas proéprias
entrevistadas) como se a uniao fosse uma tentativa de subir rapidamente
na carreira. No entanto, conforme relata Ruth que é casada e colabora
com um fisico:

'8 Rossiter (1993) cita o proprio caso de Harriet Zuckerman, esposa de Merton, como exemplo. Zuckerman,
socidloga e colaboradora de Merton, ndo alcancou uma parcela do reconhecimento dele. E por irbnico que
parega, o Efeito Mateus foi baseado em sua pesquisa com ganhadores do Prémio Nobel.
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Sempre vém os questionamentos pelo fato de eu ter trabalhado
muitos anos com o Fulano, o Fulano é o meu grande coautor, a gente
discute as coisas em casa, a gente discute as coisas aqui no trabalho, a
gente divide orientacao de aluno porque a gente trabalha no mesmo
tema, por exemplo, uma pessoa em uma banca falou pra mim: o que
vocé fez sem o Fulano? Este tipo de coisa me deixava doente. Ruth

Ruth conta ao longo de sua entrevista que é inegavel que a unidao com
um pesquisador sénior abriu portas em sua carreira, como por exemplo, o de
realizar contatos importantes em ambito internacional ja no inicio da carreira.
No entanto, ela afirma que é apresentada como “esposa” de fulano e nao como
pesquisadora. Os possiveis saltos na carreira por estar casada com alguém in-
fluente na comunidade também é o sobrepeso que dificulta sua subida.

Ao comentar sobre minha pesquisa com pesquisadoras de diversas
areas, sempre recebo mais relatos que somam ao trabalho de campo. Em
um desses momentos, uma pesquisadora da area de ciéncias sociais reve-
lou que quando fazia doutorado com o marido, os dois eram orientados
pelo mesmo pesquisador, ela era apresentada pelo orientador como espo-
sa de fulano e ndo como doutoranda ou sua orientanda.

A concorréncia entre os casais e parceiros quando atuam na mesma
area é outro aspecto do Efeito Camille Claudel. Maria José relatou que seu
marido sempre oferece oportunidades de trabalho a colegas e ndo a ela
que teria as mesmas condi¢des para executar as atividades em questao. Ela
também relatou que sempre ouve reclamacodes ao levar trabalho para casa
ou quando deve trabalhar no final de semana. No entanto, quando ele esté
nas condigdes citadas, isso nao é um problema. Esse depoimento é comum
a outros: o da auséncia de incentivo ou apoio a carreira.

Também ouvi relatos de mulheres que atribuem ao sucesso um dos
principais fatores para o término de casamento ou de uma relacdo estavel,
como afirma Johanna:

Tanto assim que naqueles cinco anos, eu realmente dei uma brecada
na carreira, mas nao adiantou, eu ja estava muito demais na frente
dele”. Betina: “E a senhora fez de propdsito?” Johanna: “a brecada
foi absolutamente proposital, s6 que ndo adiantou, acabamos nos
separando, eu gostava muito dele, sofri muito. E depois disso: ai foi,
agora vai (risos), agora vai! Ja que nao deu certo, agora vou cuidar da
carreira. Johanna
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Johanna possui uma carreira reconhecida. Ela contou ao longo da
entrevista que tributa o término do casamento, em parte, ao excesso de
trabalho. Na fala anterior, ela assume ter dado uma desaceleragao brusca
na carreira para tentar dar continuidade a um relacionamento estavel pos-
terior ao seu casamento. Ela conta que o companheiro sofria visivelmente
por estar em uma posicao considerada de menor prestigio: nao ser fisico,
nao ter o doutorado, entre outros. O exemplo que ela descreveu foi o des-
conforto dele quando foi homenageada e chamada para ser paraninfa de
uma turma. Conforme afirma, a estratégia de desaceleracao da carreira ndao
foi suficiente para garantir a continuidade da relagao, ela acredita que por
estar “demais” na frente dele, ou seja, havia uma hierarquia invertida: ela,
ao invés dele, havia alcancado uma posicao profissional de destaque. Se-
gundo ela, a brecada nao foi suficiente para promover uma minima equi-
paracao. Quando o relacionamento acabou, ja ndo havia mais obstaculo
para dedicar-se plenamente a carreira, ou seja, a manutencao da relacao
amorosa nao era mais um empecilho.

Breves conclusoes

Apesar das novas ou renovadas formas de convivéncia'® apontadas
por Girona (2008) e da possivel transformacao em curso do amor roman-
tico para o amor confluente® segundo Giddens (1993), a manutencao da
relacdo amorosa e o casamento ainda sao inegdveis fardos carregados pe-
las pesquisadoras que entrevistei. A conciliacao entre carreira e casamento,
quando nao tomada como impossivel, torna suas trajetorias lentas e tortu-
osas e configura parte dos obstaculos presentes no que chamei de Labirin-
to de Cristal. Pode-se considerar que a feminizacdo do amor e seu conse-
quente Efeito Camille Claudel nas carreiras das mulheres, as transforma em
meia-laranjas, nao pela incompletude do outro idealizado e complemen-
tar, mas por estarem, com frequéncia, divididas entre a vida profissional e
a vida amorosa.

' Girona aponta para algumas novas formas de convivéncia como as familias de segundo casamento, a
unido estavel, o “Living Apart Together’, familias monoparentais e solteirice.

200 amor confluente seria uma relagdo nao baseada nos ideais do amor romantico de eternidade,
complementariedade, ndo necessariamente monogamico e que rompe com a heteronormatividade.
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