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Resumo: O objetivo deste texto & chamar a atengao para algumas construgoes
culturais que afetam o patamar de insercao que as mulheres alcangam no
mercado de trabalho e que incidem sobre o seu desenvolvimento profissional.
Mesmo sendo maioria na populagao em idade ativa, a taxa de participagao
delas neste mercado é inferior a dos homens. Por outro lado, tanto a taxa
como o tempo de desemprego feminino sao maiores que os dos homens e a
sua jornada de trabalho remunerada é menor. Essas desvantagens, provavel-
mente, estao associadas a desigual divisao entre os sexos das responsabilidades
familiares. Através da analise dos resultados da Pesquisa de Emprego e De-
semprego (PED) constatou-se que 25% e 29% das mulheres inativas de 16 a
24 e de 25 a 45 anos de idade, respectivamente, responderam que estao fora
do mercado de trabalho porque nao tém quem cuide dos seus filhos.

Palavras-chave: trabalho invisivel; responsabilidades domésticas; desigualdade
de género.

Abstract:The aim of this paper is to call attention to how some cultural con-
structs affect the level of integration of women reaching the labor market,
as well as their professional development. They are underrepresented in this
market, even though majority in the working age population, because their
participation rate is lower than that of men. On the other hand, both the
rate and duration of female unemployment are higher than men’s, as well as
their journey of paid work is lower. These disadvantages are probably associ-
ated with the unequal gender division of family responsibilities. Through the
analysis of results from the Survey of Employment and Unemployment was
found that 25% and 29% of inactive women age 16-24 and 25-45 responded
that they are out of the labor market because they don’t have who take care
of their children.

Keywords: invisible work; domestic responsibilities; gender inequality.
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Introducao

Este trabalho deseja mostrar que, no Brasil, determinadas expectativas
sociais referentes aos papéis de homens e mulheres' afetam negativamente a
trajetoria profissional feminina. Essas expectativas influenciam a entrada das
mulheres no mercado de trabalho; incidem sobre a sua permanéncia como
ocupadas ou desempregadas; e afetam a sua aposentadoria uma vez que faz
com que elas reduzam, ao longo de seu percurso produtivo, o tempo dedicado
ao trabalho remunerado.

Para corroborar essa percepgao, utilizamos alguns indicadores da Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED),? da Fundacao Seade e do Dieese, e da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). A fim de compreender se esse entendi-
mento se altera entre as mulheres de diferentes classes economicas, tais indi-
cadores foram analisados segundo quartis de renda. Os indicadores referem-se
a Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) no ano de 2012, com duas ex-
cecoes. A primeira excegao diz respeito aos dados captados no suplemento
mobilidade, produzido em 2001, na RMSP. A segunda concerne aos dados
captados também no suplemento mobilidade, mas em 2006, no Aglomerado
Urbano Sul do Rio Grande do Sul e em Caruaru e no entorno da Bahia.

Pretendemos, com esse trabalho, colaborar para problematizar as con-
strugoes socioculturais de género sobre a divisao sexual do trabalho basea-
das em crengas e valores moraisque nao acompanharam os avangos politicos,
economicos e sociais das Ultimas décadas. Tais construgoes sao heranga de
uma sociedade calcada no padrao patriarcal de autoridade masculina na qual
cabia a mulher um papel de subordinagao. Essas construgoes ainda sao aceitas
pela sociedade contemporanea, principalmente o preceito de que as mulheres
sao naturalmente as responsaveis pelos cuidados dos filhos, pelos afazeres
domesticos e pela assisténcia aos doentes e idosos da familia (CAMARANO,
2014). Ao mesmo tempo, os homens sao isentos dessas atividades que, por
serem relacionadas a reprodugao social, sao desvalorizadas pela sociedade.

1 Para compreensao historica dessas construgdes no caso do Brasil, destacam-se os estudos de Saffioti
(1969), Madeira e Singer (1975), Bruschini (1990; 1996) e Oliveira (2001.

2 A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), levantamento domiciliar continuo, tem como objetivo
captar, por meio de amostragem probabilistica, informagdes sobre o mercado de trabalho urbano. Realizada
mensalmente, desde outubro de 1984, na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, a pesquisa é fruto de convénio
entre a Fundagao Seade e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (Dieese).
Ela vem fornecendo dados para o acompanhamento da evolugdo conjuntural e para a analise das caracte-
risticas e transformagdes na estrutura do mercado de trabalho regional. Informagdes sobre a metodologia,
os conceitos e o instrumento de coleta estao disponiveis no seguinte enderego: <http://www.seade.gov.br/

produtos/ped/index.php>.

GENERO ‘ Niteroi ‘ vi16|n.2 ‘ p. 149 -1/ [1.sem. 2016 151



0D

Apesar de alguns avangos nas Gltimas quatro décadas, ainda predomina no
ambito privado o modelo patriarcal na relagao entre os sexos. Este modelo pre-
screve que a mulher deve ser, majoritariamente, a responsavel pelos cuidados
domésticos, nao obstante as transformagoes significativas no modelo secular
de familia nuclear composta por casal e filhos. Alem de participarem financei-
ramente e dedicarem-se praticamente sozinhas a administragao do lar, muitas
mulheres ainda tém um lugar de subordinacao na familia. Um fator que expli-
ca esse fenomeno é o fato de que nas familias predominam os chefes mascu-
linos (IBGE, 2007)® que, geralmente, sao assim reconhecidos por possuirem
mais autoridade na tomada das decisoes da casa, terem maior poder de mando
ou possuirem maior remuneragao. Como esclarece Matos (2005, p. 93-94):

As mulheres, enquanto feministas, avancaram bastante em varias dire¢des - so-
bretudo na salde, na educagao, no mercado de trabalho, na politica, na previdéncia
social, etc. [...] mas houve muito pouco investimento nas mudangas de género nas
referéncias cultural e normativa. A esfera da divisao dos trabalhos domésticos e dos
cuidados dos filhos, pelo menos no Brasil, parece-me ainda praticamente intocada.
A meu ver, sao especialmente as mulheres as mais diretamente implicadas, e por
que nao dizer interessadas mesmo, nesse processo de mudangas nos padroes de
valoragao de género, ja que sao elas que acabam fazendo toda sorte de “acroba-

cias” existenciais para dar conta das duplas ou triplas jornadas advindas, justamente,
desse processo ainda incompleto.

Mais do que indagar “quais sdo os mecanismos historicos que sao responsaveis
pela des-historizagdo e pela eternizagdo das estruturas da divisdo sexual e dos
principios de divisdo correspondentes” (BOURDIEU, 1999, p.5), devemos em-
preender agoes para que as mulheres recebam o devido reconhecimento so-
cial e economico como co-provedoras, uma vez que o onus familiar do esforgo
de tentativa de conciliagao entre o trabalho remunerado e o nao remunerado
recai integralmente sobre elas.*

Do lar para o mercado de trabalho: confirmagoes estatisticas sobre dificul-
dades culturais

A proporgao de mulheres dispostas, pelos mais diferentes motivos, a par-
ticipar de uma atividade remunerada mantém uma tendéncia ascendente no

3 No Brasil,em 2007, essa proporcao era de 67,0% de homens e 33,0% de mulheres.

4 Embora essa realidade seja mais do que conhecida, vale mencionar os resultados de pesquisa realizada pelo
SOS Corpo/DataPopular (2012). Em entrevistas com mulheres casadas, civilmente ou ndo, 94% afirmaram ser
a principal responsavel por lavar/passar roupa na casa, 92% disseram ser a principal responsavel por cozinhar e
lavar louga na casa, 86% mencionaram ser a principal responsavel por limpar méveis e varrer a casa e 76% afir-
maram ser a principal responsavel por comprar produtos para casa. Em pergunta com resposta miltipla sobre
as atividades desempenhadas aos finais de semana, 73% das mulheres disseram que realizam tarefas domésticas
nas suas casas.
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Brasil desde meados da década de 1970, a ponto de mudar a configuragao dos
sexos no mercado de trabalho. Esse movimento tende a reduzir gradualmente
as disparidades historicas de género nesse espaco da sociedade, ainda que al-
gumas mulheres continuem sendo excluidas de seu direito constitucional ao
trabalho.

Segundo dados da PED, o fato de nao terem com quem deixar os filhos,
responsabilidade que foi culturalmente designada a mulher, foi classificado
como uma dificuldade para voltar ao trabalho por 24,8% das mulheres de 16 a
24 anos e por 29,2% daquelas de 25 a 45 anos, na RMSP, em 2001 (Tabela).
Pressupoe-se que se elas superassem essa dificuldade estariam inseridas no
mercado de trabalho, o que lhes proporcionaria mais autonomia e aumentaria
seu tempo de servigo para ser contabilizado na contagem da aposentadoria.

Tabela 1
Proporcao dos inativos de 16 anos e mais com respostas afirmativas nos tipos
de dificuldades de voltar ao trabalho, por sexo e faixa etaria

Regiao Metropolitana de Sao Paulo — Abr. - Dez. 2001

Em porcentagem

Homens Mulheres

Motivos Total 16a24 25a45 46 a 60 16 a 24 ‘ 25a45 46 a 60

anos anos anos anos anos anos
Ha muita concorréncia para poucas vagas 59 (1) 7 (1) 7 1) 1) 50 1)
Falta trabalho na area profissional " M " M " ) " ) " ) " ) " (1)
Falta dinheiro para procurar emprego " M M ) ) ) 1 " 1)
Nao sabe onde procurar " 7 W 7 7 7 7 1)
Nao tém escolaridade exigida 95 ~ M ) 1) 9,1 103 7 1)
Falta experiéncia exigida 8,4 154 1 " (1) 16,9 75 (1)
Discriminagao na selegao " [ (O ™ " ™ " O ™ " )
|dade inadequada 184 7 W 1) 259 1) 8,7 28,0
Baixa remunerago " M " ) " 1 " ) " ) " (1) (1)
Jornada de trabalho incompativel " M 7 M ) ™ [ (1) 1)
Nio tém quem cuide dos filhos 164 W " 1) [ 248 | 292 ] %)
Esta estudando 28 " " 1 " (1) (1) (1) (1)
Problemas de satide 16,2 1) 28,3 217 7 1) 7.4 20,7
Outra dificuldade 77 " M ) 1) 9,2 77 " ™)
Nenhuma (n&o quer/n&o precisa trabalhar) 225 7 (1) " (1) 24,0 15,0 14,1 20,8
Nao sabe 56 " [ [ [ 1) 40 ” 1)

Fonte: Convénio Ministério do Trabalho e Emprego - MTE / Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Regional do Estado de Sao Paulo - SPPE / Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - Codefat/098-2005, item 5. Metodologia PED - Seade-Dieese.

(1) A'amostra nao comporta a desagragagao para essa categoria.

Em 2006, em dois aglomerados de menor contingente populacional, um
na regido Sul® e outro no Nordeste®, foi perguntado as inativas de 16 anos e
mais o principal motivo para nao trabalhar ou trabalhar apenas em carater

5 Corresponde ao total dos municipios de Pelotas, Arroio do Padre, Capao do Ledo, Rio Grande, Sao José do
Norte, Sdo Lourenco do Sul e Turugu.
6 Corresponde ao total dos municipios de Caruaru, Bezerros, Gravata, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama.
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excepcional. No primeiro aglomerado, 18,4% das mulheres de 16 a 24 anos
e 37,5% daquelas de 25 a 45 anos responderam que precisavam cuidar dos
filhos. No segundo aglomerado, esses percentuais foram de 26,7% e 33,4%.

Afora as fungoes biologicas do sexo feminino, como gestagao, parto e
amamentagao, as demais necessidades da familia devem ter a participacao de
todos os seus integrantes. Como analisam Gelinski e Pereira (2005, p.79),

O envolvimento dos membros da familia com tarefas destinadas a reprodugao
social depende de fatores culturais e institucionais. Estudos revelam que, em
paises desenvolvidos, ha um envolvimento maior dos homens com essas tarefas,
decorrentes de cargas menores de trabalho remunerado (LUNA, 2003). Quanto
a questao institucional, paises europeus entendem que o cuidado dos filhos é re-
sponsabilidade dos individuos (ndo apenas da mae) e também do Estado e das em-
presas (OIT, 2003;GELINSKI e RAMOS, 2004). Esse engajamento de todos os
agentes envolvidos permite a busca de solugdes coordenadas, como licengas para
qualquer um dos pais, oferta de creches pablicas ou espagos criados pelas empresas

para permitir que os pais possam estar proximos dos filhos.

Além da questao do cuidado dos filhos, chamam a atengao os elevados
percentuais de mulheres de 25 a 45 anos (25%) e de 46 a 60 anos (36,2%),
residentes em Caruaru e no entorno, que afirmaram que o principal motivo de
nao trabalharem ou trabalharem apenas em carater excepcional era a elevada
carga de afazeres domésticos. Ainda que em menor proporgao, esse também
era o motivo para 13,8% das mulheres de 46 a 60 anos do aglomerado sul.

Segundo Melo (2002, p.8-9),

(..J) entende-se que as mulheres fazem esse trabalho por afetividade, por amor:
cuidam das criangas, cuidam do marido, organizam a casa [...] No passado, nao
havia uma separagao entre as atividades produtivas e o cotidiano da vida. Nos alti-
mos duzentos anos, a sociedade industrial separou a produgao de bens do ambito
familiar. As familias passaram a ser unidades de consumo e essa separagao trouxe
consequéncias para os papéis femininos e masculinos. Por exemplo, a mulher ficou
responsavel pelo cuidado da familia e da casa, sem ganhar um tostao por isso. E a
partir do momento em que a mulher entra no mercado de trabalho, ela vivencia

uma nova desigualdade de género: a dupla jornada.

Nota-se ainda que, do ponto de vista da renda média familiar per capi-
ta real e da existéncia de filhos na familia, as mulheres mais pobres sofrem
maiores constrangimentos para sua participagao no mercado de trabalho.
Do total de mulheres inativas com filhos de ate 12 anos de idade na familia,
na RMSP, em 2012, 53,7% pertencia ao primeiro quartil de renda, ou seja,
estavam vinculadas a familias com renda média de R$221,00 per capita. Ja
nos extratos superiores, em que provavelmente as mulheres podem contar
com alguma retaguarda, como empregada doméstica ou creche, o percentual
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de inativas diminui significativamente para as que pertenciam aos 2° quartil
(24,7%), 3° quartil (13,6%) e 4° quartil de renda (8,0%), cujas rendas médias
per capita equivaliam a R$562, R$928 e R$2.730, respectivamente.

Da mesma forma, quando se distribuem as inativas classificadas na rubrica
de afazeres domesticos (40,5% do total de inativas), segundo o critério de
renda media familiar per capita,observa-se que 39,9% compoem o grupo das
mais pobres, seguidas em propor¢oes bem menores por aquelas que fazem
parte dos 3° e 4° quartis, com 19,6% e 14,7%, respectivamente.

Entre as inativas dedicadas aos afazeres domésticos que sao c6njuges 37,5%
pertenuam ao 1° quartil de renda e somente 16,0% ao 4° quartil, ou seja, quanto
maior a renda menor a propor¢ao de mulheres nesse papel. Dessas mulheres ina-
tivas, 74% estao no grupo de idade produtiva (25 a 59 anos de idade), 42,7% sao

analfabetas ou com fundamental incompleto, 67,9% sao negras e quase metade

(47,2%) possui algum filho na familia de até 12 anos de idade (Tabela 2). Assim,

Estando ou nao no mercado de trabalho, todas as mulheres sao donas-de-casa e
realizam tarefas que, mesmo sendo indispensaveis para a sobrevivéncia e o bem-es-
tar de todos os individuos, sao desvalorizadas e desconsideradas nas estatisticas,
que as classifica como “inativas, cuidam de afazeres domésticos.” (FUNDACAO

CARLOS CHAGAS, 2007).

Reforgando essa constatagao, Gelinski e Pereira (2005) afirmam que es-
sas atividades sao desprezadas pelas estatisticas que

(...) omitem todo um universo de atividades fora do mercado e, portanto, parcela
significativa da produgao, tais como o trabalho ndo remunerado (...) que & compos-
to por toda uma gama de atividades que garante a reprodugao social do sistema.
Trata-se do cuidado das criangas, das tarefas domésticas e do cuidado com idosos
ou doentes. Ignorar o trabalho nao remunerado cria distorgdes quanto a avaliagao
da real capacidade produtiva de um pais e reforca o descaso com aqueles que o

executam, mulheres na sua maioria.

A titulo de ilustracao dessa situagao, vale a pena descrever o relato de

Marilyn Waring (apud GELINSKI e PEREIRA, 2005).

a jovem esposa norte-americana de classe média, gasta seus dias preparando
Cahty, j p t decl dia, gast dias preparand

comida, arrumando a mesa, servindo as refeigdes, lavando louca, vestindo, disci-
plinando ou acompanhando as tarefas escolares dos filhos, dispondo o lixo, varren-
do, levando roupa a lavanderia, indo ao supermercado, reparando artigos de casa,
passando roupas, arrumando as camas, pagando as contas, cuidando de animais
de estimacao e plantas, guardando brinquedos, roupas e livros, costurando, falan-

§ P ) q » roup ) )

do com vendedores de porta-em-porta, respondendo ao telefone, aspirando o pé
de assoalhos, cortando grama, removendo ervas daninhas ou a neve, limpando o
banheiro ou a cozinha e pondo suas criangas na cama. Cathy tem que enfrentar o
fato de que ela enche seu tempo de um modo totalmente improdutivo. Ela (...) é

economicamente inativa, e os economistas a registram como desocupada.
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Tabela 2
Distribuigao das conjuges mulheres inativas dos afazeres domesticos, por gru-
pos de renda familiar per capita real, segundo atributos pessoais e existéncia
de filhos na familia
Regido Metropolitana de Sao Paulo - 2012

Em porcentagem

Quartis da renda familiar per capita real (1)
Atributos pessoais e Gruopo das | Grupo :’ as 25% | Grupo :i as 50% Grupo das 25%
existéncia de filhos na familia Total ZSA das. a 50 % das. a 25 * das_ das familias
familias mais familias mais familias mais mais ricas
pobres pobres ricas
TOTAL DE CONJUGES 100,0 37,5 25,9 20,5 16,0
Faixa etaria
10 a 15 anos " @ " @ @ @ " 2
16 a 24 anos 9,5 54 29 7 @ 7 2
25 a 45 anos 46,6 21,8 12,2 7,5 51
46 a 59 anos 27,4 6,5 6,9 7.4 6,6
60 anos e mais 16,3 3,7 3,9 4,6 4,0
Nivel de instrugao
Analfabeto + fundamental incompleto 42,7 17,5 11,7 9,0 4,7
Fundamental completo 12,9 53 3,3 2,6 " (2)
Médio incompleto 55 26 7 @2 @ " 2
Médio completo + superior incompleto 34,1 11,5 8,7 7,3 6,6
Superior completo a7 " @ @ 2 25
Ragalcor
Negro 321 15,1 9,4 52 " (2)
Nao negro 67,9 22,4 16,5 15,3 13,7
Filhos na familia (3)
Familia sem filhos 22,1 5,8 59 6,1 4,2
Familia com algum filho até 12 anos 47,2 25,8 11,9 6,0 3,5
Familia com filho(s) maior(es) de 12 anos 30,7 5,9 8,1 8,4 8,3

Fonte: Secretariade Planejamentoe Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Diesee MTE/FAT.
(1 Inflator utilizado ~ ICV do Dieese. Exclui os individuos cuja renda familiar per capita nao foi
possivel ser calculada.

(2) A amostra ndo comporta a desagragagao para esta categoria.

(3) Indicador de existéncia de filhos na familia a que pertence o individuo (podendo ser ele proprio).
Nao é de existéncia de filhos do individuo.

Nao se pode afirmar que todas as mulheres e homens pretendam inserir-se
no mercado de trabalho, mas, provavelmente, da parcela feminina que assim
o deseja, uma parte nao consegue as mesmas oportunidades que os homens
devido as desigualdades de género presentes em nossa sociedade. Como vis-
to anteriormente, essas desigualdades contribuem para as dificuldades de as
mulheres conseguirem conciliar familia e trabalho remunerado. Por conse-
guinte, a taxa de participagao delas ¢ inferior a dos homens segundo todos os
atributos pessoais, existéncia de filhos na familia e classes economicas analisa-
das, exceto quando estao na posicao de filhas nas familias mais pobres. Neste
altimo caso, a taxa € praticamente igual (32,0% e 31,2%).
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O mais importante a destacar aqui € o resultado da comparacao entre as
taxas de participagao total de mulheres e homens com aquelas em que ambos
estao em familias que possuem filhos de até 12 anos de idade. A literatura sobre
essa questao produzida a partir dos anos 1990 geralmente relata que a existén-
cia de filhos pequenos na familia ja nao interfere tanto na insercao das mulheres
no mercado de trabalho e muito menos na dos homens. llustra essa conclusao
o fato de que a taxa de participagao total das mulheres na RMSP, em 2012,
era de 55,0% e a daquelas com filhos de até 12 anos correspondia a 54,9%,
propor¢oes que equivalem a 70,0% e 71,0%, respectivamente, para os homens.

Ja quando se agrega a analise o poder aquisitivo das familias de ambos os
sexos, nota-se que as taxas de participacao das mulheres (44,6%) e de homens
(61,6%) de familias mais pobres (1° quartil de renda) com filhos pequenos sao
bem inferiores as suas médias globais. Nesse sentido, e imprescindivel levar
em consideragao as caracteristicas socioeconomicas das mulheres, pois suas
necessidades, principalmente de politicas pablicas, variam muito em fungao
da capacidade economica das familias para as mulheres tentarem conciliar o
trabalho remunerado e o nao remunerado realizado no domicilio.

Sabe-se que a divisao desigual das responsabilidades com os filhos e a casa
entre os sexos nao esta resolvida. Nas familias mais favorecidas economica-
mente, a mulher com mais recursos financeiros consegue terceirizar uma par-
te dessas tarefas para poder compatibiliza-las com sua atividade remunerada.
No entanto, & importante afirmar que essas responsabilidades agem forte-
mente como fator inibidor da presenga das mulheres pobres no mercado de
trabalho, impedindo-as de melhorar as suas condigoes atuais e de sua familia,
bem como acessar os direitos e beneficios sociais advindos do trabalho remu-
nerado, quando formalizado, comprometendo seu futuro. Assim, no final de
sua vida produtiva, essas mulheres podem nao preencher os requisitos para a
aposentadoria por tempo de servigo ou contribuigao para a previdéncia social.

Deve-se enfatizar, portanto, que a divisao das responsabilidades famili-
ares entre os sexos & fundamental para equilibrar as oportunidades de acesso
ao mercado de trabalho entre mulheres e homens. Particularmente para as
mulheres pobres, a presenga do Estado’ é vital, tanto para que elas possam
exercer o direito ao acesso ao trabalho, como para reduzir as desigualdades de
género dentro do lar, pois sao as que possuem menos recursos para delegar a
outros o cuidado dos filhos e os afazeres domesticos e, por conseguinte, para
conseguirem fazer parte da populagao economicamente ativa. Sorj, Fontes e

Machado (2007, p. 575) afirmam que

7 Na garantia de creches e/ou escolas de periodo integral.
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(...) uma visao, mesmo que panoramica, da situacao brasileira revela que o recon-
hecimento da problematica da conciliagdo entre trabalho e familia obtém fraca le-
gitimagao social e politica. O desenvolvimento insuficiente de politicas publicas que
permitam redistribuir ou socializar os custos dos cuidados familiares e o baixo nivel
de abrangéncia das politicas existentes confirmam que a gestao das demandas con-
flitivas entre familia e trabalho permanecem em grande medida um assunto privado.

Dessa forma, ainda esta pendente o devido debate pela sociedade brasile-
ira do lugar do trabalho nao remunerado.

Patriarcalismo e renda

Na regiao metropolitana de Sao Paulo existiam, em 2012, 16,8% de
familias tipicas do modelo patriarcal, com chefe homem e conjuge, consid-
erada inativa, que cuida dos afazeres domésticos. Dessas familias, 9,3% pos-
suiam filhos de até 12 anos e 7,5% nao tinham filhos ou eles eram maiores de

12 anos (Tabela 3).

Tabela 3
Distribuigao das familias, por grupos de renda familiar per capita real, segundo
tipologia patriarcal, idade da conjuge e existéncia de filhos na familia

Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2012

Em porcentagem

Quartis da renda familiar per capita real (1)
Grupo das | Grupo das
Tipologia patriarcal, idade da conjuge e 25% das | 25% a 50%
existéncia de filhos na familia Total familias |das familias

Grupo das | Grupo das
50% a 25% 25%
das familias | das familias

mais mais - -
mais ricas | mais ricas
pobres pobres

TOTAL DE FAMILIAS (2) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe homem e cénjuge mulher com até 60
anos inativa dos afazeres domésticos com 9,3 20,4 9,4 4,8 2,8
algum filho até 12 anos

Conjuge até 40 anos 7,6 17,2 7,6 3,6 2,0

Conjuge de 41 até 60 anos 1,8 32 7 ® " @® " 3)
Chefe homem e conjuge mulher com até 60
anos inativa dos afazeres domésticos sem 7,5 6,7 8,3 8,1 7,0
filho ou com filho(s) maior(es) de 12 anos

Conjuge até 40 anos 15 7 3) 22 " @® " 3)

Conjuge de 41 até 60 anos 6,1 5,2 6,1 6,7 6,2

Fonte: Secretariade Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Diese e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado ~ ICV do Dieese. Exclui os individuos cuja renda familiar per capita nao foi
possivel ser calculada.

(2) Inclusive os demais tipos de familias.

(3) A'amostra nao comporta a desagragagao para esta categoria.
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Entre as familias mais pobres, essa propor¢ao aumenta para quase 30,0%,
sendo que 20,4% contavam com a presenca de filhos de até 12 anos e em
6,7% nao havia filhos ou eles possuiam mais de 12 anos.

Na outra ponta, a do grupo das familias mais ricas (4° quartil de renda),
essa proporgao diminui para cerca de 10%, com uma parcela menor (2,8%)
das que contam com a presenca de filhos de até 12 anos do que as que nao
tinham filhos ou possuiam filhos maiores de 12 anos (7,0%).

Convém chamar atencao para o fato de que, principalmente no caso de
conjuges em familias com filhos pequenos, predominam as que possuiam até
40 anos de idade, sendo que entre as familias mais pobres essa é a idade de

quase a totalidade delas (84,3%).

Nesse sentido, faz-se necessario uma presenga maior do Estado junto a
esse segmento da sociedade para que essas mulheres nao tenham seu futuro
comprometido e se tornem dependentes de outrem.

Local de homens e mulheres no mercado e jornada semanal

Em relagao a produgao de mercado, destaca-se que as mulheres ocupadas
em atividades remuneradas na Regiao Metropolitana de Sao Paulo estavam
majoritariamente inseridas no setor de servigos (70,5%), proporcao bem dis-
tinta da dos homens (44,2%), apesar de este também ser o maior empregador
masculino. A principal posicao na ocupagao € como assalariada (66,6%), mas
em percentual menor que o dos homens (74,6%). Entre essas assalariadas,
57,7% possuiam contratacao formalizada e direitos trabalhistas em quanti-

dade inferior aos dos homens (64,2%).

Entre as mulheres, as 25% mais pobres possuiam menor grau de formal-
izacao (apenas 37,6%) do que os homens (55,4%) nessa mesma condigao so-
cial. Quase 30% dessas mulheres pobres estavam inseridas como empregadas
domeésticas, a ocupagao de menor prestigio economico e social até entao (Ta-

belas 4 e 5).
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Tabela 4

Distribuigao dos ocupados, por grupos de renda familiar per capita real e sexo,

segundo setor de atividade e posi¢ao na ocupagao

Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 2012

Em porcentagem

Setor de atividade e
posigdo na ocupagao

Quartis da renda familiar per capita real (1)

Total

Grupo das 25% das
familias mais pobres

Grupo das 25% a
50% das familias
mais pobres

Grupo das 50% a
25% das familias
mais ricas

Grupo das 25%
das familias mais
ricas

Mulheres [ Homens

Mulheres [ Homens

Mulheres [ Homens

Mulheres | Homens

Mulheres | Homens

TOTAL DE OCUPADOS 100,0  100,0 17,5 17,2 24,7 24,1 29,0 293 28,7 29,4
Setor de atividade (2)
Industria de transformagéo (3) 13,2 224 2,0 32 34 57 4,2 6,9 35 6,6
Construgéo (4) 0,8 138 7 (5) 37 7 (5) 37 7 (5) 40 7 (5) 24
Comércio, reparagéo de veiculos 15,0 18,1 25 36 42 48 50 56 33 41
automotores e motocicletas (6)
Servigos (7) 70,5 44,2 12,8 6,3 16,9 9,5 19,5 12,5 21,2 15,9
Posigdo na ocupacao
Assalariados 66,6 74,6 9,4 12,4 15,8 18,8 20,2 228 212 20,5
Setor privado 55,8 69,1 8,7 12,1 14,3 18,1 17,3 213 15,5 17,6
Com carteira de trabalho assinada 47,2 58,8 6,6 9,5 12,0 15,5 15,2 18,5 13,4 15,2
Sem carteira de trabalho assinada 87 10,4 2,1 2,6 23 2,6 22 28 21 23
Setor Publico 10,7 54 " 5) " (5) 15 07 28 15 57 29
Autonomo 12,2 17,9 3,0 41 3,1 4,2 33 4,9 2,9 47
Para o publico 7,2 10,6 1,6 2,4 2,1 2,6 2,0 3,1 15 2,5
Para empresa 50 74 1,3 1,8 1,0 1,6 13 1,8 1,4 2,2
Empregador 15 37 7 (G (G (5) 0,7 11 24
Doméstica 163 (5) 47 " (5) 51 " (5) 45 " (5) 20 " (5)
Mensalista 104 7 (5 277 (5 337 (5 327 (5 137 (5
Diarista 58~ (5 207 (5 187 (5) 147 (5 " (G
Demais 34 32 7 5 " 5" NG 0,8 0,8 1,5 1,6

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Diese e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado — ICV do Dieese. Exclui os individuos cuja renda familiar per capita nao foi possivel ser calculada.
(2) Inclui agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura (Segao A); indistrias extrativas (Segao B);
eletricidade e gas (Segao D); agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminagao (Segdo E);
organismos internacionais e outras instituigoes extraterritoriais (Segao U); atividades mal definidas (Segao V);
As se¢bes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

(3) Segao C da CNAE 2.0 domiciliar.

(4) Secao F da CNAE 2.0 domiciliar.

(5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

(6) Segdo G da CNAE 2.0 domiciliar.

(7) Segdes H a T da CNAE 2.0 domiciliar.

Com relagao a jornada média semanal, a das mulheres (38 horas) no tra-
balho remunerado é inferior a dos homens (43 horas). Segundo a renda fa-
miliar per capita, entre essas mulheres, as 25% mais pobres sao as que fazem a
menor jornada (36 horas), sendo sete horas a menos que a dos homens dessa
mesma classe de renda. Ja as 25% mais ricas sao as que possuiam a menor
diferenga (quatro horas) em relagao aos homens do mesmo nivel de renda.

Por setor de atividade, destaca-se a jornada média remunerada das mul-
heres no setor de servigos (35 horas), que emprega 70% das mulheres, por ser
menor que as registradas no comeércio (43 horas) e na indGstria (40 horas).
Para os homens que trabalham nesses mesmos setores, as jornadas médias
eram de 43 horas, 46 horas e 42 horas, respectivamente.
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Tabela 5

Distribuigao dos ocupados, por grupos de renda familiar per capita real e sexo,

segundo setor de atividade e posi¢ao na ocupagao

Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 2012

Em porcentagem

Setor de atividade e
posigdo na ocupagao

Quartis da renda familiar per capita real (1)

Total

Grupo das 25% das
familias mais pobres

Grupo das 25% a
50% das familias
mais pobres

Grupo das 50% a
25% das familias
mais ricas

Grupo das 25%
das familias mais
ricas

Mulheres [ Homens

Mulheres [ Homens

Mulheres [ Homens

Mulheres | Homens

Mulheres | Homens

TOTAL DE OCUPADOS 1000  100,0 100,0  100,0 1000  100,0 1000  100,0 1000  100,0
Setor de atividade (2)
Industria de transformagéo (3) 13,2 22,4 11,6 18,6 13,6 23,8 14,6 23,4 12,3 225
Construggo (4) 0,8 138 7 (5) 214 7 (5) 154 7 (5) 137 7 (5) 8,1
Comércio, reparagdo de veiculos 15,0 18,1 14,4 212 16,9 19,9 172 19,0 16 14,0
automotores e motocicletas (6)
Servigos (7) 70,5 44,2 72,8 36,7 68,4 39,3 67,3 426 74,0 54,2
Posigdo na ocupagao
Assalariados 66,6 74,6 53,6 72,1 64,0 78,3 69,5 776 73,8 69,9
Setor privado 55,8 69,1 49,7 70,4 57,7 75,4 59,7 72,6 54,1 59,8
Com carteira de trabalho assinada 47,2 58,8 37,6 55,4 48,5 64,4 52,3 63,0 46,7 51,9
Sem carteira de trabalho assinada 8,7 10,4 12,1 15,0 9,2 11,0 75 9,6 74 79
Setor Publico 10,7 54 7 [CRENG) 6,3 2,9 9,8 50 19,8 10,0
Autonomo 12,2 17,9 16,9 24,0 12,6 17,4 11,2 16,6 10,0 16,1
Para o publico 7,2 10,6 9,2 13,7 8,5 10,9 6,9 10,5 53 8,5
Para empresa 5,0 74 77 10,3 4,2 6,5 4,4 6,0 4,7 7,6
Empregador 15 37 " [ [ (5) 25 4,0 83
Doméstica 163 " (5) 27~ (5 207 7 (5 15,6 (5) 68 (5
Mensalista 104 7 (5) 152 7 (5) 132 7 (5) 109 7 (5) 47 7 (5
Diarista 58~ (5 15" (5 747 (5 47" (5) " ()]
Demais 34 32 " 5) " 5) " 5) " (5) 27 27 53 54

Fonte: Secretariade Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Diese e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado ~ ICV do Dieese. Exclui os individuos cuja renda familiar per capita nao foi possivel ser calculada.
(2) Inclui agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura (Segdo A); indUstrias extrativas (Segdo B);
eletricidade e gas (Segao D); agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminagao (Segao E);
organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais (Segao U); atividades mal definidas (Segao V);
As secées mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

(3) Segao C da CNAE 2.0 domiciliar.

(4) Secao F da CNAE 2.0 domiciliar.

(5) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.

(6) Segao G da CNAE 2.0 domiciliar.

(7) Secées H a T da CNAE 2.0 domiciliar.

Considerando a posi¢ao na ocupagao, as assalariadas com carteira assinada
do setor privado sao as que fazem a jornada mais longa (41 horas), mas mesmo
assim menor que a dos homens (44 horas) na mesma posicao. As domésti-
cas realizam em média 34 horas por semana de trabalho remunerado, média
puxada para baixo devido a jornada das diaristas de familias 25% mais pobres,
pois sua media semanal & de 25 horas.

Na esfera do domicilio, verificou-se que em torno de 40% das mulheres e
dos homens ocupadas(os) pertenciam as familias mais pobres (1° + 2° quartis
de renda), que auferiam renda per capita de no maximo R$ 703.
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Quase a metade (49,6%) das mulheres ocupadas eram conjuges e 25%
eram chefes. Vale destacar que quanto maior a condigao economica das
familias das mulheres ocupadas, maior é sua subordinagao na familia, ou seja,
menor & sua condigao de ser a pessoa de referéncia (chefe). A proporgao de
mulheres chefes ocupadas, conforme os quatro quartis de renda, era de, re-
spectivamente, 38,3%, 23,6%, 22,0% e 21,8%, enquanto do total de homens
ocupados 72,4% eram chefes e 2,4% conjuges. Com relagao a existéncia de
filhos, 37,8% das ocupadas e 40,3% dos homens ocupados eram de familias
com algum filho de até 12 anos de idade.

Outros aspectos sobre a jornada remunerada de mulheres e homens
Em 25,3% do total de familias da RMSP, em 2012, as mulheres assalari-

adas realizavam jornada integral. Entretanto, essa possibilidade difere quando
se observa o nivel economico das familias. Entre as 25% mais pobres, a pro-
porcao é bem menor, de apenas 14,7%, elevando-se em 10 pontos percentuais
para o grupo subsequente de familias pobres. Ja entre as de familias mais ricas,
essa proporgao € mais elevada ficando, em torno de 30% (Tabela 6).

Tabela 6

Proporgao de familias com mulheres assalariadas com jornada integral em
relacao ao total de familias, segundo grupos de renda familiar per capita real
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2012

Em porcentagem

Mulher assalariada com

Quartis da renda familiar per capita real (1) jornada integral (2)

Total 25,3
Grupo das 25% das familias mais pobres 14,7
Grupo das 25% a 50% das familias mais pobres 24,8
Grupo das 50% a 25% das familias mais rica 31,4
Grupo das 25% das familias mais ricas 30,2

Fonte: Secretariade Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Diese e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado — ICV do Dieese. Exclui os individuos cuja renda familiar per capita nao foi possivel
ser calculada.

(2) Foi considerada jornada integral de 40 ou mais horas semanais de trabalho.

Como apontam Sorj, Fontes e Machado (2007, p. 576):

Além de regular apenas o segmento formalizado do mercado de trabalho, a legis-
lagao trabalhista contém um claro viés de género. Os beneficios concedidos por
ela focalizam prioritariamente os direitos reprodutivos das mulheres. Ademais, a
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legislagao trabalhista & pouco efetiva para garantir a articulagao entre trabalho
e necessidades familiares ao longo de todas as etapas da vida familiar dos tra-
balhadores. Concentrando os beneficios apenas no momento inicial da pro-
criagao, a legislacao nao garante facilidades para que o(a) trabalhador(a) possa
tratar das demandas familiares como um evento normal e regular da sua vida
pessoal.

Os direitos trabalhistas garantidos relacionados a procriagao sao: estabili-
dade para a gestante; licenga maternidade de 120 dias e creches nos primeiros
meses de vida dos filhos de maes trabalhadoras (apenas no segmento formal-
izado); e licenga paternidade de cinco dias corridos apds o nascimento dos
filhos, com o 6nus para o empregador.

Note-se, portanto, a permanéncia das construgoes socioculturais favore-
cendo os homens que estao mais liberados para permanecer por mais tempo
no trabalho remunerado, o que faz com que recebam mais no final do més,
como sera analisado mais adiante.

A PED também capta informacoes sobre os ocupados que declaram ter
disponibilidade para trabalhar mais horas (Tabela 7). Tanto as mulheres como
os homens que responderam que tinham essa disponibilidade realizavam uma
jornada semanal inferior as suas médias globais, de 38 horas e 43 horas, re-
spectivamente. No caso das mulheres, as que realizavam em torno de seis
horas diarias (29 horas/semana) se propunham a trabalhar mais quatro horas
diarias (20 horas/semana), ou seja, gostariam de trabalhar dez horas por dia,
mas, provavelmente por razes de mercado e familiares, nao conseguiam. Ja
os homens que trabalhavam em media 7,4 horas diarias (37 horas/semana)
também desejavam ampliar sua jornada em mais 3,6 horas diarias (18 horas/
semana), chegando a 11 horas diarias.

Entre as diferentes classes de renda analisadas, nota-se que a disponib-
ilidade de trabalhar mais diminui conforme aumenta o nivel de renda, para
ambos os sexos, pois suas jornadas semanais realizadas atualmente ja sao
maiores.
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Tabela 7

Jornada media semanal trabalhada e horas semanais disponiveis para trabalhar
alem das horas normalmente trabalhadas, dos ocupados que declaram ter dis-
ponibilidade para trabalhar mais horas, por grupos de renda familiar per capita
real, segundo sexo e jornada

Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2012

Em horas
Quartis da renda familiar per capita real (1)
Sexo e jornada Grupo das 25% | Grupo das 25% a | Grupo das 50% a | Grupo das 25%
Total das familias mais | 50% das familias | 25% das familias das familias
pobres mais pobres mais ricas mais ricas

Mulheres

Jornada semanal 29 24 29 30 32

Horas disponiveis para trabalhar 20 22 20 19 17
Homens

Jornada semanal 37 35 37 38 39

Horas disponiveis para trabalhar 18 19 18 17 17

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Diese e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado - ICV do Dieese. Exclui os individuos cuja renda familiar per capita nao foi possivel
ser calculada.

Mulheres chefes ou conjuges com filhos pequenos

Do total de mulheres chefes ou conjuges com filhos pequenos?, 41,2%
pertencem as familias mais pobres, com renda familiar per capita real média
de R$221. Essa proporcao corresponde a 28,2%, 17,9% e 12,8%, respectiva-
mente, nos outros trés quartis de renda per capita familiar. Para os homens

essas porcentagens sao de 36,3%, 29,3%, 20,0 e 14,3%, respectivamente.

E importante informar que do total das mulheres que sao conjuges ou
chefes com filhos pequenos na familia, na RMSP, em 2012, a maior parte
nao era assalariada (64,3%), ampliando a lista das condi¢oes que contribuem
para que permanegam em situagao de pobreza, pois quanto mais pobres as
familias dessas mulheres, maior esse montante (79,6%, no 1° quartil de renda),
e menor (45,7%) entre as familias 25% mais ricas. Essa relagao de trabalho
(nao assalariado) entre os homens em familias que possuem filhos pequenos &

bem inferior (35,3%).

Das mulheres que sao assalariadas, 25,4% realiza 40 ou mais horas de tra-
balho semanal, proporgao muito menor que a dos homens (54,3%). Segundo
as classes de renda, tais porcentagens correspondem a 6,1% das mulheres e
17,5% dos homens no 1° quartil; 8,4% e 18,1%, no 2° quartil; e 6,6% e 11,8%,

no 3° quartil.

8 Em todas as condigGes de atividades, como inativas, desempregadas e ocupadas.
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Como ter filhos na familia implica cuidados familiares, muito provavel-
mente por isso (além de outros fatores) as mulheres realizam uma jornada
remunerada menor que a dos homens. Eles, por outro lado, como nao sao
cobrados culturalmente para cumprir essas responsabilidades, estao mais dis-
poniveis para o trabalho remunerado.

As desigualdades de oportunidades de dedicagao de mais tempo ao tra-
balho remunerado entre os sexos, também contribui, como veremos a seguir,
para que a remuneragao das mulheres seja inferior a dos homens em pratica-
mente todos os aspectos da produgao e da reprodugao analisados.

Remuneragao

Em 2012, na RMSP, o rendimento médio real das mulheres ocupadas (R$
1.403) equivalia a 69,2% do masculino (R$ 2.028). Nao se verificam dif-
erengas significativas nessa distorgao, que se mantem em torno de 70%, entre
as quatro classes economicas analisadas. Em todos os setores de atividade as
mulheres obtém remuneragao menor que os homens, sendo que no setor de
servigos essa diferenga & maior, com o rendimento feminino (R$ 1.437) alca-

ngando apenas 63,5% do masculino (R$ 2.264).

Em relagao a posigao na ocupacgao, entre as que sao comparaveis entre os
sexos, a autdnoma € a pior condigao para as mulheres (R$ 924), pois elas obt-
inham apenas o equivalente a 55,0% do rendimento dos homens (R$ 1.679). O

rendimento das empregadas domésticas € o mais baixo da escala salarial (R$784).

Cabe acrescentar a implacavel desigualdade na remuneragao entre as
mulheres das diferentes classes de renda média familiar per capita: as do grupo
mais pobres (1° quartil) recebiam (R$ 625) em torno de 23% do que auferiam
as de familias mais ricas (4° quartil) (R$ 2.676), o que dificulta para as primei-
ras almejarem, entre outros, os meios que poderiam facilitar maior dedicagao
ao trabalho remunerado, seja em relagao a sua qualificacao, seja quanto a pos-
se de equipamentos que reduziriam ou auxiliariam no seu tempo de trabalho
nao remunerado.

Quanto a faixa etaria, as mulheres entre 46 e 59 anos ganhavam o maior
rendimento (R$1.583) em comparagao as demais. Porém, em relagao ao ren-
dimento masculino, sao as que registram a maior diferenca entre os sexos,
ganhando apenas 59,7% do que ganham os homens dessa mesma faixa etaria
(R$ 2.654). Neste grupo, em que a presenga de filhos pequenos ja é menor,
se as oportunidades de permanéncia e acesso no mercado de trabalho fossem
equanimes entre os sexos, essa discrepancia tenderia a desaparecer.

GENERO | Niter6i| v16 | n.2 | p. 149 - 171 | 1.sem. 2016 165



Constatou-se ainda pelos dados da PED que os rendimentos das mul-
heres em familias que nao tém filhos (R$ 1.666) ou tem filhos maiores de 12
anos (R$ 1.395) sao maiores do que o daquelas pertencentes a familias com

algum filho de até 12 anos (R$ 1.254).

Mesmo eliminando a influéncia da menor jornada feminina no trabalho
remunerado, o rendimento por hora das mulheres (R$ 8,52) continua inferior
ao dos homens (R$ 10,88), equivalente a 78,3%, quase 10 pontos percentuais
a mais que na comparagao anterior, quando nao se considerou o rendimento
por hora de ambos os sexos, sugerindo que outros fatores continuam influen-
ciando a desigualdade de rendimentos entre mulheres e homens.

E valido repetir que, ao se verificar o quanto do rendimento real por hora
das mulheres equivale ao dos homens, com excegao daquelas na posicao de fil-
has no domicilio, & generalizada a inferioridade dos rendimentos das mulheres,
tanto entre os indicadores relativos ao mercado, como nos da familia, dos atrib-
utos pessoais e das classes de renda familiar per capita. Da mesma forma que
na comparagao anterior, quando nao se levou em conta a jornada de trabalho,
as mulheres em familias sem filhos sdo mais bem remuneradas (R$ 9,94 por

hora) do que as das familias com filhos pequenos (R$ 7,65 por hora).

Desemprego

Freyssinet (1991) menciona que o peso do desemprego nas diferentes
categorias da populagao é inegavel, chamando a atencao para a diferenca
entre as taxas de mulheres, homens e jovens, entre outras. O autor afirma
que em um mercado de trabalho com crescente volume de mao de obra, os
empregadores podem ser mais exigentes e as pessoas com baixa qualificagao,
sem experiéncia de trabalho e portadoras dos estereotipos culturais mencio-
nados anteriormente sejam mais vitimizadas. Nesse sentido, convém informar
que as mulheres sao mais da metade dos desempregados desde 2000, sendo
53,7% no ano em analise.

Ataxa de desemprego das mulheres (14,0%),em 2012, na RMSP, era 32,9%
superior a dos homens (10,6%). Considerando-se as classes de renda analisadas,
observa-se que essa taxa era maior entre as mulheres mais pobres (32,6%, no 1°
quartil), diminuindo a medida que aumenta o nivel de renda: 14,0% no 2° quar-
til; 7,8% no 3° quartil; e 4,8% entre as mais ricas (4° quartil) (Tabela 8). Quando
observa-se a situagao de desemprego das mulheres em relagao a dos homens de
familias com algum filho de até 12 anos de idade, a distorcao é flagrante: as taxas
das mulheres (15,9%) sao 69,3% superiores a dos homens (9,4%) na media; e
59,6% e 83,8% nos 2° e 3° quartis de renda, respectivamente.
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As mulheres registram taxas de desemprego superiores as dos homens em
todos os quesitos analisados, exceto quando estao na posicao de filhas (nos 2°
e 3° quartis) e quando pertencem a familias sem filhos e familias com filhos
maiores de 12 anos.

Tabela 8

Taxas de desemprego, por grupos de renda familiar per capita real e sexo,
segundo atributos pessoais e existéncia de filhos na familia

Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 2012

Em porcentagem

Quartis da renda familiar per capita real (1)
Atributos pessoais e Grupo das 25% Grupo das 25% a Grupo das 50% a Grupo das 25%
existancia de filhos na familia Total das familias mais 50% das familias 25% das familias das familias mais
pobres mais pobres mais ricas ricas

Mulheres | Homens | Mulheres [Homens| Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres [ Homens
TOTAL DE DESEMPREGADOS 14,0 10,6 326 264 14,0 10,8 7,6 55 48 34
Faixa etaria
10 a 15 anos " 2 576 " @ " @ " " @ 2" @ " [ )
16 a 24 anos 27,3 21,2 523 395 26,1 20,3 14,5 1,9 7 @ @
25 a 45 anos 11,6 8,1 271 20,8 10,2 7.6 60 " (2 " 2 @
46 a 59 anos 6,4 49 " @ @ " @ @ " 2" @ [V )
60 anos e mais " @ @ 2" @ " 2" @ 2" @ " 2 @
Nivel de instrugdo
Analfabeto + fundamental incompleto 11,2 9,8 231 213 " @ @ 2" @ 2 " @
Fundamental completo 17,9 137 337 290 7 @ @ 2" @ @ " @
Meédio incompleto 30,0 19,9 477 365 7 2" @ @ @ @2 " @
Médio completo + superior incompleto 14,4 9,9 33,9 26,8 14,8 10,9 78 5,6 6,7 " )
Superior completo 7.4 55 " 2" @ " 2" @ @ @ @2 " @
Posigao na familia
Chefe 84 6,1 205 181 7 2 46 2" @ [ )
Conjuge 15" (@ 316 7 (2 125 7 (2 57" (@2 " [V )
Filho 24,2 22,7 497 50,8 24,9 25,9 15,4 134 7 [V )
Outros 18,5 171 " @ " @ " " @ 2" @ " 2" @
Ragalcor
Negro 15,2 11,8 208 26,2 14,1 10,9 727 @ " @ " @
Né&o negro 13,3 9,9 34,9 26,7 14,0 10,7 7.8 59 4,7 34
Filhos na familia (3)
Familia sem filhos 10,1 8,5 391 486 " @ 2" @ " [ )
Familia com algum filho até 12 anos 15,9 9.4 306 19,2 10,2 56 2" @ " 2 " @
Familia com filho(s) maior(es) de 12 anos 14,4 13,3 34,6 37,5 16,0 17,0 9,5 8,1 " (%) " (2)

Fonte: Secretariade Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Diese e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado ~ ICV do Dieese. Exclui os individuos cuja renda familiar per capita nao foi
possivel ser calculada.

(2) A amostra nao comporta a desagragagao para esta categoria.

(3) Indicador de existéncia de filhos na familia a que pertence o individuo (podendo ser ele proprio).
Nao é de existéncia de filhos do individuo.

O tempo de desemprego (Tabela 9) tambem é bastante distinto entre os
sexos, sendo bem mais favoravel aos homens que, liberados das responsabili-
dades familiares, ficam desempregados por menos tempo do que as mulheres.
Em 2012, na RMSP, as mulheres demoraram quase cinco meses a mais do
que os homens para conseguir um trabalho, uma vez que o seu tempo de de-
semprego era de 13,1 meses contra 8,3 meses dos homens.
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Mulheres e homens que estavam em familias sem filhos ficaram prati-
camente o mesmo tempo (11 meses) desempregados. Ja entre aqueles que
possuiam filhos, o tempo de desemprego das mulheres tanto com filhos de
até 12 anos (13,6 meses), como com maiores de 12 anos (13,5 meses) era
maior do que o dos homens nessa mesma situagao (6,6 meses e 8,4 meses,
respectivamente).

Tabela 9

Tempo de desemprego dos desempregados com experiéncia anterior de tra-
balho, por grupos de renda familiar per capita real e sexo, segundo atributos
pessoais e existéncia de filhos na familia

Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 2012

Em meses
; B Quartis da renda familiar per capita real (1)

:;::t’;:?:isa':ie:?ilo:;ssia familia Total [ Grupo das 25% das | Grupo das 25% a | Grupo das 50% a | _Grupo das 25%

Mulheres \ Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens
TOTAL 13,1 83 12,4 7,9 13,3 83 13,4 9,9 16,3 8,2
Faixa etaria
102 15 anos - e R ) B ¢ N ) B A B ) B - N ) N )
16 a 24 anos 7,2 55 7,9 4,9 6,3 61 " @ @' @ @
25 a 45 anos 13,3 77 13,9 84 13,1 76 124 @ " @ @
46 259 anos 38 1597 @7 @7 @ @ @ @ @ @
60 anos e mais " 2 " 2 " @ @ " @ " @ 7 @ 7 @ @ " (2)
Nivel de instrugao
Analfabeto + fundamental incompleto 16,6 10,2 16,7 0w @ @ @ @ o @
Fundamental completo 14,0 83 12,1 2”7 @ @ @ @ @ @
Médio incompleto 8,6 6,4 8,0 46 " @ 7 @ 7 @ @ @ 2
Médio completo + superior incompleto 12,8 7.6 11,2 7.8 13,1 7,0 13,0 79 " @ (2)
Superior completo 133 w’ @ @ @ @ @ @ @ @
Posigédo na familia
Chefe 15,5 9.4 133 82 " ) 100 " @ @ @ @
Cénjuge 170 7 (2 1527 (2 172 7 (2 175 7 2 " @ @
Filho 7,7 7,2 8,2 7,2 7,5 7,9 7,0 62 @’ ©
Outros 7.9 80" @ @ @ @ @ @ @
Ragalcor
Negro 10,9 69 10,8 71 1,8 67 " " @ @ " @
Nao negro 14,6 9,3 13,6 8,5 14,5 9,6 14,2 11,6 19,4 85
Filhos na familia (3)
Familia sem filhos 1,0 10,8 96 s’ @7 @ @ @ @ @
Familia com algum filho até 12 anos 13,6 6,6 13,2 6,9 129 2 2 @ @ (2)
Familia com filho(s) maior(es) de 12 anos 13,5 84 1,7 85 13,3 84 13,8 88 ~ @ " @

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Diese e MTE/FAT.
(1 Inflator utilizado - ICV do Dieese. Exclui os individuos cuja renda familiar per capita nao foi
possivel ser calculada.

(2) A 'amostra nao comporta a desagragagao para esta categoria.

(3) Indicador de existéncia de filhos na familia a que pertence o individuo (podendo ser ele proprio).
Nao é de existéncia de filhos do individuo.

Aposentadoria

Dois elementos fecham o ciclo de desvantagens experimentadas pelas
mulheres ao longo de sua vida produtiva e reprodutiva: aposentam-se em
menor proporgao (12,7 p.p a menos) e com rendimentos (55%) menores do
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que os dos homens. O rendimento mediano das aposentadas, de 50 a 75 anos
de idade, equivalia, em 2011, a apenas 55% do recebido pelos homens. En-
tre os 25% mais pobres esses rendimentos sao os menos desiguais (R$545 e

R$550, respectivamente).

Conclusao

Este estudo aponta para grandes desafios a serem vencidos no que diz
respeito a igualdade de direitos e oportunidades entre os sexos no acesso e
permanéncia no mercado de trabalho.

Devido a restrita abrangéncia de politicas® para a conciliagao entre o tra-
balho remunerado e o nao remunerado realizado na esfera privada, a gestao
desse conflito acaba sendo transferida para a familia e as mulheres acabam ar-
cando unilateralmente com os 6nus dele derivados. Em fungao disto, & impre-
scindivel a implementagao de politicas publicas de cuidado focadas em equil-
ibrar a divisao das responsabilidades familiares que devem ser compartilhadas
entre Estado, familia e mercado.

Para as mulheres mais pobres, sobretudo, a presenga do Estado’® é vital
tanto para que elas possam ter acesso ao trabalho como para a redugao das
desigualdades de género dentro do lar. Sdo as mulheres mais pobres as que
possuem menos recursos para delegar a outros os cuidados dos filhos e os
afazeres domésticos, o que é fundamental para que fagam parte da populagao
economicamente ativa e tenham acesso a aposentadoria.

Convém adicionar as questoes acima a necessidade de considerar nos es-
tudos, estatisticas e levantamentos sobre o mercado de trabalho, a interde-
pendéncia entre as esferas puablica e privada. Tambem é fundamental nao gen-
eralizar as médias dos tradicionais indicadores de mercado de trabalho como
retrato das realidades de todas as mulheres que, como esse estudo demon-
strou, sao diferentes segundo a renda familiar per capita.

9 Essas politicas focalizam prioritariamente os direitos reprodutivos das mulheres, como mencionaram Sorj,
Fontes e Machado (2007). Logo, alguns beneficios estao concentrados apenas no momento inicial da procria-
ao, como estabilidade para a gestante e licenga maternidade.

10 Prioritariamente na garantia de creches ou escolas pablicas de periodo integral.
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