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Resumo: Este artigo aborda as condigoes de trabalho de docentes, do sexo
feminino, do curso de Bacharelado em Enfermagem de uma Universidade do
Estado da Bahia e suas repercusses na saide destas profissionais. O objetivo foi
descrever como as condigoes de trabalho e as imposigoes laborais, repercutem
na salde destas docentes. Trata-se de uma pesquisa quantitativa de abordagem
descritiva interpretativa. Os resultados revelaram que as condicoes de trabalho
inadequadas, bem como a sobrecarga de atividades correlacionadas as duplas/
triplas jornadas destas profissionais tém influenciado negativamente na
qualidade de vida das mesmas, corroborando para o surgimento de sintomas

correlacionados ao estresse excessivo.
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Abstract: This article deals with the working conditions of female teachers,
the Bachelor of Nursing course of a University of the State of Bahia and its
repercussions on the health of these professionals. The objective of the study
was to describe how the working conditions, as well as the labor impositions, have
an impact on the health of these teachers. It is a quantitative research of
descriptive interpretive approach. The results showed that the inadequate
working conditions, as well as the overload of activities correlated to the
double/triple journeys of these professionals have negatively influenced the
quality of life of the same, corroborating for the appearance of symptoms

correlated to excessive stress.
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Introdugao

Apesar de ser notoria a importancia que a saGde do trabalhador possui para
a sociedade, é perceptivel a escassez de estudos sobre condigoes de trabalho e
saude de docentes, principalmente no ambito universitario, quando comparado a
outras areas de atuagao profissional. Esta escassez de estudos nesta area fica mais
evidente, quando buscamos estudos direcionados a perspectiva de género e suas

repercussoes na satde docente.

No Brasil, evidencia-se a predominancia de mulheres trabalhando no setor
educacional, sobretudo no ensino médio. Ja no que tange ao ensino superior, a
realidade é inversa, embora aos poucos as mulheres venham conquistando as
vagas docentes nesse nivel de ensino. Ainda que haja uma hegemonia feminina
em praticamente todos os nimeros relativos ao acesso ao ensino superior e a
sua conclusao, o nimero de docentes do sexo masculino ainda &, em média, 10
pontos percentuais mais elevado do que o feminino. Em 2012, a composicao
ficou em 54,72% de homens e 45,28% de mulheres, e esta &€ uma média que
se manteve mais ou menos inalterada no periodo avaliado. (BARRETO, 2014).
A majoritaria presenca feminina nos cursos de graduagao nao oculta desafios,
pois, se os dados nacionais sugerem uma ilusoria equidade de género no ambiente
académico, quando vistos em detalhes, revelam a permanéncia de distingoes que

evocam a tradicional divisao sexual do trabalho.

Contextualizando a predominancia feminina no magistério, sao varios os
elementos que contribuem para essa situagao, dentre eles, a divisao sexual do
trabalho como principio organizador, a capacidade de outros setores da economia
absorverem ou nao as mulheres e a presenca do setor pablico como empregador
(BRUSCHINI, 2007). Alem disso, existem estudos que constatam que o
aumento do nimero de mulheres no magistério esta acompanhado da perda de
prestigio desta profissao ao longo dos anos, bem como da deterioracao do salario
docente. Isto se da porque a atividade docente tem como principais componentes

a maternagem e a servidao que, por sua vez, sao associadas no imaginario social a

uma menor qualificagao (ARAUJO, 2005).

No caso da atividade docente desempenhada por mulheres, tende-se a

relaciona-las, quase que obrigatoriamente, a partir do seu papel biologico, que lhes
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permite gestar, dar a luz e amamentar. Assim, cabe as mulheres a responsabilidade
pelo cuidado e criagao das criangas como prolongamento da sua condigao
biologica. Essa maternagem biologica é acompanhada pela maternagem social,
cuja jornada de atividades como lavar, cozinhar, passar, costurar que ainda sao
realizadas majoritariamente por mulheres no ambito domestico compromete
boa parte do tempo das mesmas. Além disso, cabe ressaltar a desvalorizagao
social destas atividades domesticas. A jornada de trabalho das mulheres fora

de casa somada aos afazeres domésticos é cerca de 5 horas maior do que a

realizada por homens (CUT, 2015).

E importante lembrar que as mulheres, que sao maioria nos cursos de
graduagao do pais, e estao buscando qualificagao, sao também mulheres
trabalhadoras e, seguindo a tradigao persistente no Brasil, sao ainda as maiores
responsaveis pelo trabalho domeéstico, como tem sido revelado pelas pesquisas
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) (BARRETO, 2014).
Temos de reconhecer o esforgo imenso que as mulheres, nao raro, desempenham
quando numa graduagao: a tripla jornada, ou seja, elas estudam, trabalham e ainda

assumem as responsabilidades domesticas.

Neste estudo, entendemos que ser mulher, docente e enfermeira esta
fortemente associado aos estereotipos sexistas e machistas, social e historicamente
construidos que correlacionam a profissao de enfermagem a caridade/filantropia, cuidado
maternal e submissao, o que atribui um valor menor a essa profissao, sem considerar
as diversas facetas da docéncia associada a assisténcia de enfermagem dispensada no
desenvolver das atividades docentes desta profissional. Existe uma segregagao ocupacional

em virtude da persisténcia da discriminagao de género na profissao.

Nesse sentido, quando partimos de um referencial basico, vimos que por
conta dessas assimetrias, mulheres e homens vivem e pensam a partir de “lugares”
diferentes. O desafio & compreender nesses espagos as relagoes em que o género
se constroi, no contexto educacional, no mercado de trabalho, na familia, nas

institui¢des e como influenciam as subjetividades humanas.

Diante do exposto, objetivamos nesse estudo descrever como as condi¢oes de
trabalho, bem como as imposicoes laborais repercutem na saude das docentes do

curso de Bacharelado em Enfermagem na Universidade do Estado da Bahia, num
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Campus situado no interior do Estado.

Neste contexto, realizamos neste estudo, uma abordagem de maneira
articulada entre condigdes do trabalho e suas repercussdes no perfil de
adoecimento das docentes do referido curso, com o intuito de gerar novas
discussoes e reflexdes sobre o tema com énfase nas questoes de género e,
posteriormente, contribuirmos para a melhoria das condigoes de trabalho destas
docentes, uma vez que um ambiente de trabalho de qualidade, bem como o bem

estar fisico/psicologico sao essenciais para o trabalho docente qualificado.

Outro quesito importante no que tange a esta pesquisa € que atualmente tem
havido significativa disseminagao de interesse por parte das associagoes docentes,
em entender, pesquisar e tratar o adoecimento docente, em sua maioria associado
as condigoes de trabalho. Sendo assim, acreditamos que este é o cenario ideal
para a ampliacao destas discussoes com a valorizagao dos problemas enfrentados

pelas docentes, no que tange as questoes de género.

Metodologia

Trata-se de um estudo descritivo de carater quantitativo. A escolha por
este método de pesquisa decorreu pela necessidade da coleta dos dados serem
realizadas em um Unico momento por meio da utilizagao de questionarios, e
pela proposta de descrever com exatidao os dados encontrados, estabelecendo

variaveis e correlacionando-as.

Nosso cenario de estudo foi a UNEB - CAMPUS VII, que esta localizada
na cidade de Senhor do Bonfim, no estado da Bahia — Brasil, e a populagao do
estudo foi constituida pelos docentes (homens e mulheres) atuantes no curso
de Bacharel em Enfermagem e que concordaram em participar da pesquisa. A
partir dos questionarios respondidos pelos dois sexos, pudemos fazer um estudo
comparativo de género. Os critérios de inclusao adotados para a participagao
na pesquisa foram: tempo minimo de permanéncia na Instituigao de 01 ano;
ser docente do quadro efetivo do curso de Bacharelado em Enfermagem, e
que aceitassem participar do estudo apos a leitura e assinatura do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido.

Para coleta de dados utilizamos um questionario que solicitava informagoes
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socio demograficas , informagoes sobre caracteristicas do ambiente de trabalho,
de caracteristicas psicossociais do trabalho, além de outras relacionadas aos

habitos e qualidade de vida.

Os resultados obtidos inicialmente foram alocados no software de dominio
publico EPI INFO versao 3.5.2, para a analise exploratoria dos dados. Foi
realizada a descrigao das variaveis: ambiente de trabalho docente e os reflexos em
suas condigoes de saude; qualidade de vida e condigoes psicossociais do trabalho,
e saide docente e suas contradigoes. Estas variaveis foram analisadas com énfase

na perspectiva de género.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Universidade do Estado da Bahia em 11/03/2016, sob n°
50758215.8.0000.0057.

Resultados e discussao

Estudou-se 13 docentes efetivos do curso de enfermagem, correspondendo
a 59% da populacao de 22 individuos inicialmente elegiveis. Os 41% que nao
participaram da pesquisa foram considerados inelegiveis, pois 03 estavam
afastados para curso de pos-graduagao, 01 docente em licenga maternidade, O1
docente substituto, 01 docente removido para outro CAMPUS, e 03 docentes

que colaboram no colegiado, entretanto, que estao lotados em outro colegiado

do CAMPUS VII.

A populagao de docentes apresentou média de idade de 35 anos (variando de
29 a 48 anos); predominancia do sexo feminino (84,6%); sendo que destas, 76,9
% sao casadas (0s) ou com companheiros e 23% solteiras, e 61,5% com filhos. A
predominancia de docentes do sexo feminino na docéncia do curso de graduagao

em enfermagem coincide com o perfil da profissao, onde ha um predominio de

profissionais deste sexo (BAIAO, 2013).

Em relagao ao nivel de pos-graduagao, 15% destas profissionais possuem
doutorado, 23% estao com o doutorado em andamento; 53% possuem mestrado,
e 9% estao com o mestrado em andamento. No que tange aos docentes do sexo

masculino, 50% possuem doutorado e 50% estao com doutorado em andamento,
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o que denota que os docentes do sexo masculino possuem maior nivel de pos
graduagao, em contraposigao as docentes do sexo feminino. Apesar dos docentes
do sexo masculino em média possuirem menor tempo de trabalho docente, bem
como média de idade inferior as mulheres, o tempo de trabalho na instituigao por
sexo varia em torno de 03 a 10 anos para o sexo feminino, e de 03 4 05 anos para

o sexo masculino.

Evidenciamos que as mulheres, mesmo depois de conseguiremacessoacarreira
docente, possuem maior dificuldade de avangar nela com a mesma velocidade que
os homens. Estudos apontam que esta dificuldade esta associada a fatores tais
como processos de socializagao para papéis sexuais, conflitos familia-trabalho,
menores niveis de investimento na educagao feminina, além de mecanismos,

alguns claros, outros mais sutis, de discriminagao (BRUSCHINI,2007).

A jornada total de trabalho destes profissionais ao longo da semana,
considerando todas as atividades que geram renda, corresponde uma média
de 60 horas para o sexo feminino e 45 horas para o sexo masculino. A maior
sobrecarga de trabalho entre profissionais do sexo feminino esta correlacionada
a sua dificuldade de promogao académica, consequente menor renda e maior
necessidade de renda complementar com sobreposigoes de vinculos trabalhistas.
Este dado nos faz refletir sobre os prejuizos ao desenvolvimento do trabalho
académico feminino, além do déficit em sua qualidade de vida, em consequéncia
da dupla/tripla jornada de trabalho que as mesmas desenvolvem. Isto, por sua
vez, se deve ao fato destas mulheres ainda serem as principais responsaveis pelas

tarefas domeésticas, sendo esta, uma realidade apontada em outros estudos

(BOTH, 2010; CANOVA, 2010).

|dentificamos ainda que uma maioria significativa das participantes do
estudo, 95%, realizam deslocamento longo (acima de 100 km) para exercer suas
atividades laborais, o que se configura como um fator de risco a saide destas
profissionais, haja visto, que quanto maior o tempo de deslocamento, maior
o risco de acidentes no trajeto (CRUZ, 2010). Outra reflexao que emerge
diante deste dado, esta correlacionada a questao de género, ao considerarmos a
predominancia do sexo feminino (84,6%), no estudo, sendo que destas 79,6% sao

casadas, e 61,5% tém filhos. Nestes casos, a distancia do domicilio, bem como dos
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familiares, tem maior poténcia para ocasionar uma sobrecarga psicologica, alem
da fadiga fisica ou burnout ocasionada pelo deslocamento longo bem como stress.
A permanéncia longe do ambito familiar por dias faz com que estas mulheres
tentem recompensar a sua auséncia no retorno para casa se desdobrando
com afazeres domésticos, bem como com o cuidado com filhos, gerando
uma maior dificuldade para a realizagao de atividades fisicas e de lazer e ate

mesmo para o descanso e o sono adequado.

O Ambiente de trabalho da docente e a repercussao em sua saide

Destacamos a percepgao que as docentes tém acerca do seu ambiente
de trabalho, e das repercussces que estas condigoes podem desencadear na

salde destas proFissionais.

A maioria das docentes que participou do estudo refere que o ambiente de
trabalho & “razoavel” para o desenvolvimento de suas atividades. Mesmo nao
dispondo de condigoes ideais, consideram o ambiente de trabalho passivel para
o desenvolvimento de suas atividades laborais rotineiras, ainda que isso a medio/
longo prazo possa interferir diretamente no desenvolvimento de sintomas e/ou

patologias, causando danos irremediaveis a sadde.

Em relagao ao bem-estar destas profissionais durante sua jornada de trabalho
identificamos que: 69,2% relatam a auséncia de pausas durante a jornada de
trabalho, sejam estas para descanso e/ou alimentagao. Alem disso, no que
tange a sala de descanso na institui¢ao, 75,0% das participantes referem

auséncia de um espago apropriado.

Diante do que foi posto, constatamos que a maioria destas profissionais se
queixa da falta de estrutura para a realizagao do seu trabalho, acarretando nestas

profissionais desgastes fisicos e/ou emocional.

Ao perguntamos se onde as participantes deste estudo trabalham existem
discussoes sobre as questoes de adoecimento docente, todas as participantes
responderam que nao, sendo esta informagao um dado negativo e surpreendente,
visto que esta pesquisa foi realizada no ambito de um curso de graduagao em

enfermagem, onde a satde dos individuos € central em todas as disciplinas
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e os docentes sao os responsaveis por proporcionar espagos de discussao e
ensinamentos relacionados a saide da populagao. Alem disso, é perceptivel que
quando estes espagos de discussao existem, criam-se oportunidades de formar
novas relagoes de apoio e confianga, permitindo que profissionais exponham suas
vivéncias e angustias, alem de possibilitar melhor entendimento das situagoes
vividas no ambiente de trabalho, para que seja possivel buscar formas de

minimizar ou solucionar problemas que possam configurar-se como riscos a

salde destes profissionais (DELCOR, 2004).

Qualidade de vida e condigoes psicossociais do trabalho na perspectiva feminina

Quanto as caracteristicas psicossociais do trabalho, as profissionais
entrevistadas relatam de forma enfatica que o trabalho docente possui um grau
de exigéncia emocional bastante elevado, que decorre do processo de trabalho
no qual estao inseridas e das condigoes que tém que enfrentar diariamente
(FERNANDES, 2009). Em contrapartida, 84,6% informou que ha uma boa
relagao de solidariedade e colaboragao entre as pessoas com quem trabalham, o

que & um fator positivo diante dessa exaustao emocional.

Com relagao ao desenvolvimento da sua profissao na instituicao, as
participantes apontaram aspectos positivos, que trazem beneficios a salde,
tais como: a possibilidade de se aprender coisas novas cotidianamente, o
sentimento de uniao entre as pessoas com quem trabalham, aléem do fato das
decisoes serem tomadas de forma democratica entre colegas de trabalho. Estes
aspectos corroboram para a satisfagao na realizagao do trabalho docente, sendo

reafirmados por todas as profissionais que participaram da pesquisa.

Entretanto, existem alguns aspectos considerados dificultadores para a
realizagao do trabalho, como: o tempo para a realizagao das tarefas, onde
61,5% citam ser insuficiente; e o fato de serem solicitadas para realizar um
volume excessivo de trabalho, apontado por 76,9%. Alem disso, 86% das
participantes relatam que considerando o empenho e volume de trabalho

nao consideram seus salarios adequados.

Existe, comprovadamente, uma precarizagao do trabalho docente o que,

consequentemente, acaba interferindo na salde destas profissionais, visto que
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a precarizagao, somada ao excesso de demanda para realizacao das atividades

influenciam, de forma negativa, na qualidade de vida destas profissionais

(DALAGASPERINA, 2016).

Quando comparados os relatos psicossociais do sexo feminino e masculino,
evidenciamos que as docentes mulheres apresentaram queixas de cunho
emocional que nao foram evidenciadas no sexo oposto, tais como dificuldades
para tomada de decisces (30,7%), e perda de interesse pelas coisas cotidianas
(23%). Estas queixas, na literatura, estao diretamente relacionadas a depressao

e ao estresse, que acabam desmotivando este individuo e acarretando problemas

fisicos e emocionais (MARQUEZE, 2009).

Além disso, 53,8% das docentes referem constante “fadiga”. E importante
ressaltar, que o termo fadiga € usado para definir o estresse cotidiano. Percebemos
no decorrer da pesquisa que o docente tem dificuldade de se reconhecer enquanto
trabalhador que adoece por decorréncia do trabalho, e que apesar de sinalizar
positivamente para sinais e sintomas caracteristicos do estresse, todos negam sofrerem

destes males comuns a profissao, que sao silenciados pelos proprios profissionais.

Ao questionarmos se participam de atividades sociais (como visita a amigos,
festas e barzinhos), 54,6% responderam que sim. Em relagao as atividades de
lazer, 52,3% docentes alegam que realizam e quanto as atividades fisicas, 53,8%
praticam. Sendo estes aspectos positivos a qualidade de vida destas profissionais,
o que surpreende & que nao seja uma realidade para todas as participantes do
estudo. Tais atividades propiciam momentos de relaxamento, de socializagao,
de manutengao e promogao de melhor vigor fisico, corroborando para que elas
reduzam seus niveis de estresse e minimizem os riscos de desenvolver sintomas e/

ou doencas osteomusculares, mentais, dentre outras (NORONHA, 2001).

Em se tratando de diagndsticos médicos, 15,3% das docentes referem
possuir diagnostico de distirbio do sono, sendo que destas 7,7% fazem uso de
medicagao prescrita para alteragao do sono. Sabemos que os distarbios do sono

tem correlagao direta com as longas jornadas de trabalho.

Os distarbios do sono aliados ao estresse levam o profissional a intenso
sofrimento psiquico, afetando a qualidade do seu trabalho, da sua vida social,

causando limitagoes psicossociais.
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Consideragoes Finais

O presente estudo possibilitou uma analise das condigoes de trabalho e suas
repercussoes na saude das docentes de uma instituicao de ensino superior no
estado da Bahia. O arsenal de dados elencados revela que o processo de sobrecarga
e falta de condigoes de trabalho vém acarretando sérias consequéncias para a salde
das docentes, principalmente quando se trata de alteragdes fisicas e emocionais,

influenciando negativamente na saude e qualidade de vida destas proﬁssionais.

Contudo, & importante ressaltar que apesar das dificuldades relatadas ainda
existe um encanto no que tange ao exercicio da docéncia no ensino superior para
estas mulheres que tanto almejaram a conquista da profissao académica. Isto é
detectado quando todas as participantes relatam um sentimento de satisfagao.
O ambiente universitario &, sobretudo, um ‘espago de estar e pensar com um
outro’, onde: “persistem praticas docentes que remetem a construgdo de aliangas, de
compartilhamento dos conhecimentos, de produgdo de novos sentidos e significados,

mesmo que em espagos especificos e em momentos particulares”(WEBER, 2015).

Dada a importancia do assunto, torna-se necessario o desenvolvimento de
novas pesquisas sobre a tematica, pois a saude das docentes, bem como a oferta
de condiges de trabalho adequadas a estas profissionais ndo se esgota neste
estudo, principalmente em face dos atuais retrocessos relativos a retirada dos
direitos trabalhistas conquistados anteriormente e de forma ardua pela categoria.
Com a insensibilidade dos governantes responsaveis por incentivar a educagao
superior de qualidade e o “sucateamento” destas institui¢des, acreditamos que
a salde docente tende a decair a niveis alarmantes. Entretanto, acreditamos
que o incremento de espagos de discussao dentro das proprias universidades e
passivel de possibilitar novos rumos para as instituigoes de nivel superior, através
de reivindicagoes contundentes e consequentemente implementagoes de
melhorias nas condigoes de trabalho e saide docente, em especial no que tange

a perspectiva de género.

Esta pesquisa pode oportunizar que novos estudos sejam feitos com o objetivo
de abrir espagos para importantes reflexdes, buscando maneiras cabiveis de
identificar eimplementar melhorias nas condi¢es de trabalho destas profissionais,

que sempre lutaram arduamente em busca dos seus direitos trabalhistas e
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que, atualmente, vém sofrendo com as novas imposigoes feitas a carreira
docente no que tange a produtividade académica, alem das dificuldades de

conciliagao entre vida profissional e pessoal.
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