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Resumo: Para comparar as remuneragces obtidas por individuos heterossexuais
e homossexuais no mercado de trabalho em Fortaleza — Ceara, utiliza-se uma
amostra por conveniéncia e, ainda adota o processo bola de neve, uma vez que os
entrevistados homossexuais indicam seus irmaos heterossexuais. A escolha por
irmaos se justifica para mitigar possiveis heterogeneidades de oportunidades e
background familiar. Analisando os resultados, pode-se dizer que existe diferenca
educacional, sendo que os homossexuais possuem maior média educacional do
que os heterossexuais; entretanto, nao se observa diferenga em termos salariais.
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Abstract: To compare wages between heterosexual and homosexual individuals in
the labor market in Fortaleza - Ceara, a convenience sample and snowball pro-
cess are used because homosexual respondents indicate their heterosexual bro-
thers. The choice for siblings is justified to investigate possible heterogeneities
of opportunity and family background. Analyzing the results, it can be said that
there is an educational difference, with homosexuals having higher educational
average than heterosexuals; however, there are no significant wage differences.
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Introdugao

A discriminagao vem sendo um assunto constantemente levantado e ampla-
mente debatido por meio de estudos que visam discutir a incidéncia de tal pratica
sobre a 6tica do mundo do trabalho. A discriminacao no mercado de trabalho
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refere-se ao preenchimento de cargos ou fungodes, onde o empregador ou
contratante lista preferéncias na ocupagao. Existem fatores historicos e cul-
turais que colaboram com esta pratica, como o fato de determinar certas
ocupagaes e fungdes preferencialmente exercidas por um determinado sexo,
demais caracteristicas fisicas e comportamentais.

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (2015)
revelam que caracteristicas natas como cor/raga e género sao fatores que in-
fluenciam os ganhos salariais no Brasil. A remuneragao desses atributos nao
apresenta mobilidade durante o periodo de 1995 a 2015, onde se observa que
homens brancos auferem maiores rendimentos, seguidos de mulheres brancas,
homens negros e mulheres negras. Este mesmo comportamento pode tambem
ser observado no indicador taxa de desocupagao, por exemplo, para o ano de
2015, foi registrada uma taxa de desocupagao feminina de 11,6%, superior a
taxa registrada entre os homens, de 7,8%. Para o caso de mulheres ou homens
negros, registra-se percentuais maiores que a media para cada género.

A desigualdade salarial em fungao da cor/raca, pode ser interpretada por pelo
menos duas visGes. Segundo Lovell (1992) existe uma heranca escravocrata ainda
presente nas relagdes sociais que influenciam no mercado trabalho. Enquanto que
para Wood e Carvalho (1994), a discriminacao na sociedade brasileira se baseia
em um preconceito negativo com relagao aos mais pobres ao invés da cor/raga, e
que por existir uma populagao mais pobre em sua maioria parda e negra, portanto,
tende-se a confundir a discriminagao contra os pobres com discriminagao racial.

Diante do reconhecimento por lei da unido de pessoas de mesmo sexo® no
mundo, e também no Brasil, esses novos arranjos familiares podem ser conside-
rados um avango no que se refere aos novos direitos conquistados pelo segmento
populacional LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou Trans-
géneros). Em fungao dessa nova realidade, cada vez mais acentuada, deve-se
questionar se os avangos nos aspectos legais avangam na mesma velocidade dos
aspectos culturais. Em outros termos, observa-se um novo componente nessa
discussao sobre caracteristicas dos individuos e a relagao com resultados do mer-
cado de trabalho, agora no tocante a questao da sexualidade/orientagao sexual.

Assim sendo, se faz apropriado analisar essa questao da relagao entre a orien-
tagao sexual e a desigualdade em termos de remuneragao, uma vez que o mercado de
trabalho parece remunerar com base na orientagao sexual dos individuos, o que pode
denotar a existéncia de discriminagao em fungao da orientagao sexual; que, segundo
Rios (2001), no direito brasileiro, fere o principio constitucional da igualdade®.

Em fungao disso, essa pesquisa se utiliza de coleta de dados primarios, a partir

4 Aliteratura que versa sobre orientacao sexual denomina gays e lésbicas, respectivamente, como homem
homossexual e a mulher homossexual.

5 Rios (2001) ainda fornece a compreenséo geral do principio da igualdade tanto do ponto de vista formal,
quanto do ponto de vista material e aponta suas repercussoes diante da orientagao sexual homossexual.
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de questionario eletronico divulgado por uma lista de e-mails disponibilizada
por uma instituicao que atende diretamente ao segmento populacional LGBT
na cidade de Fortaleza, no Ceara. Espera-se que a partir das informagoes
coletadas, seja possivel analisar se existe diferenga de ganhos salariais entre
homossexuais e heterossexuais.

Cabe destacar que a metodologia proposta se constitui em uma amostra de
conveniéncia, devido a inviabilidade econémica de coletar dados a partir de
uma randomizagao. A amostra é dividida em dois grupos, sendo os homossexu-
ais aqueles que respondem os questionarios e que possuem irmaos heterosse-
xuais e que também respondem ao questionario. Sendo assim, consideram os
homossexuais como grupo de tratamento, em fungao da orientagao sexual, e
seus irmaos heterossexuais como grupo de controle.

A escolha por essa estratégia deriva do fato de que os irmaos possuem o
mesmo ambiente e background familiar. Acredita-se ainda que eles possuem a
mesma distribuicao em termos de cor/raga e mesmas oportunidades em termos
educacionais. Sendo assim, a diferenga salarial entre os grupos, no ambiente
familiar, seja decorrente da orientagao sexual.

Para alcancar esses resultados, optou-se por estruturar o artigo em cinco se-
¢oes. Em seguida, apresenta-se o referencial tedrico abordando os estudos que
se dedicam a analisar possiveis diferengas de remuneragao do trabalho entre hete-
rossexuais e homossexuais. A questao metodologica e os procedimentos adotados
para a coleta e analise dos dados compoem a terceira segao. Em seguida, sao apre-
sentados e discutidos os resultados. E, por fim, sdo tecidas as consideragoes finais.

Revisao de Literatura

Badgett (1995) busca identificar possiveis discriminagces existentes no mer-
cado de trabalho americano a partir de um olhar econémico e, para isso, consi-
dera a discriminagao sexual contra gays, lésbicas e bissexuais. O estudo oferece
como resultado evidéncias que corroboram com a existéncia de diferengas eco-
ndémicas entre pessoas com diferentes orientagdes sexuais, avaliadas a partir de
seus comportamentos. Homens gays e/ou bissexuais ganham, em média, de 11%
a 27% menos que homens heterossexuais; e, em relacao as mulheres, ele nao
observa diferenca significativa entre mulheres lésbicas e as heterossexuais. O es-
tudo cita a caminhada dos Estados Unidos nas Gltimas décadas, a fim de desen-
volver uma politica geral que se direcione em proibir discriminagao no emprego,
com base em caracteristicas que nao afetem a produgao, e por meio do estudo
sugere acrescentar a discriminagao por orientagao sexual como necessaria para
implementacao de politicas e leis antidiscriminagao.

Utilizando como base os dados do censo norte americano de 1990, Klawit-

GENERO‘Niteréi‘vQO‘n.H p119-134  |2.5em.2019 121



ter e Flatt (1998) encontram resultado similar ao estudo realizado por Badgett
(1995); ou seja, observam discriminagao com base na orientacao sexual. Os re-
sultados mostram que, em média, homens com parceiros do mesmo sexo ga-
nham menos do que os homens casados com parceira de sexo diferente. Alem
disso, eles tambem observaram que, em média, mulheres em relacionamentos
com parceiras do mesmo sexo, ganhavam mais do que mulheres casadas, ou que
possuiam parceiro do sexo masculino, mesmo nao sendo casadas. Os autores
ressaltam que este resultado para lésbicas pode ser justificado pela carga em
horas semanais de trabalho e ndo pelo efeito discriminagao.

Em um novo estudo, Badgett (2001) ampliou o periodo de observagao, con-
siderado como limitagao do primeiro estudo. Nesse, o debate consiste no que ela
intitula como mito, a riqueza gay e a crenga de que os homossexuais possuem
melhor condigao ou vantagem financeira nos EUA. Para isto, busca considerar
questoes sociais e culturais que expliquem tal comportamento economico e, mais
uma vez observa vantagem comparativa financeira entre homens heterossexuais
frente a homens homossexuais, e um resultado estatisticamente insignificante
entre mulheres lésbicas frente a mulheres heterossexuais.

Ainda em relagao ao mercado de trabalho americano, Clain e Leppel (2001)
verificam que os homens que vivem com parceiros do mesmo sexo tendem a
ganhar menos do que os outros homens, e as mulheres que vivem com par-
ceiras do sexo feminino tendem a ganhar mais do que outras mulheres. A ex-
plicagdo para os ganhos mais altos das lésbicas, deve-se ao fato das mulheres
heterossexuais serem mais propensas a se engajarem em responsabilidades
domésticas e de criagao de filhos.

Nessa mesma linha, Allegretto e Arthur (2001), assim como o estudo de
Klawitter e Flatt (1998), utilizam dados do censo americano de 1990 para es-
tudar as diferencas de rendimento salarial entre homossexuais e heterossexuais.
Os resultados estimados para a amostra homossexual, constituida por homens
gays em relacionamentos de parceria nao casados, possuem, em média, ganho de
15,6% inferior ao de homens heterossexuais casados com qualificacao similar e
de 2,6% menos que heterossexuais nao casados. Aléem disso, eles identificam que
além da discriminacao, ha uma penalidade no diferencial salarial por nao serem
casados. Berg e Lien (2002), Blanford (2003), Carpenter (2005), confirmam

também o padrao identificado nos demais estudos realizados.
Ainda com os dados do censo americano de 1990, Black et. al. (2000) ana-

lisam o que eles denominam como demografia gay. Os autores observam que os
parceiros do mesmo sexo, geralmente, atingem niveis mais altos de educagao
do que outros individuos. Os dados revelam que, em média, 13% dos homens
gays tém educagao pos-universitaria e outros 23,7% obtiveram diplomas uni-
versitarios. As taxas correspondentes para homens heterossexuais casados sao,
em média, 10,3% e 17%, respectivamente.
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Comportamento similar também sao identificados em estudos para o mer-
cado de trabalho na Europa. O estudo de Plug e Berkhout (2004) teve como
objeto de analise um grupo de jovens altamente qualificados e, em termos de
resultados, eles evidenciam a partir da analise de dados para os Paises Baixos,
que a orientagao sexual afeta os ganhos no inicio da carreira de trabalho. Para
os homens, verificam uma diferenga negativa de 3% para os trabalhadores gays;
enquanto que para as mulheres, eles observam uma diferenca positiva de 4%, em
favor, das trabalhadoras lésbicas. Os autores ainda argumentam que a entrada
dos mesmos ainda que recente no mercado de trabalho, nao gera fortes diferen-
cas salariais, e que as diferengas encontradas se referem ao exato efeito liquido
da diferenga de ganhos por orientagao sexual.

As regressoes salariais documentaram rendimentos mais baixos para os ho-
mossexuais, mas mostraram repetidamente maiores rendimentos para as les-
bicas. O que aponta uma existéncia de vantagem comparativa, mesmo que
pequena, das lesbicas em relagao as mulheres heterossexuais. Diante disso,
Weichselbaumer (2003) realizou um experimento no mercado de trabalho na
Austria a partir do envio de resposta aos anuncios de emprego. Ele considerou
os pedidos de emprego por candidatos que possuem capital humano equivalen-
te, mas diferem em sua orientagdo sexual. Além disso, ele testa se o aumento
da masculinidade afeta os resultados do mercado de trabalho, os candidatos
diferem em sua identidade de género percebida.

Em outros termos, Weichselbaumer (2003) busca captar se existe discrimi-
nagao no ato da contratagao, por acreditar na hipotese de que a orientagao sexual
pode ter uma influéncia separada no mercado de trabalho, quando diz respeito
a contratagao e convite a uma entrevista de emprego. Os resultados apontam
que as |ésbicas estao sujeitas a discriminagao e, que o aumento da masculinida-
de funciona como uma desvantagem. Embora os resultados mostrem um forte
efeito negativo para a orientagao lésbica, a identidade de género nao tem um
impacto global significativo nas chances de contratacao.

Arabsheibani, Marin e Wadsworth (2005) analisam os ganhos de homosse-
xuais e testaram uma possivel existéncia de discriminagao por orientagao sexual
no Reino Unido. Importante destacar que o Reino Unido possui uma legislagao
que proibe a discriminagao no mercado de trabalho. No estudo, os homosse-
xuais sao identificados como individuos que vivem com “parceiros do mesmo
sexo’, e os demais sao considerados e identificados como nao gays. Os auto-
res concluem que, em média, os homossexuais de forma geral, gays e lésbi-
cas, ganham mais do que nao gays. Porem, ao decompor o grupo homossexual,
registraram-se indicios de que homens homossexuais podem estar sujeitos a
discriminacgao salarial, no sentido de que ganham menos do que homens hete-
rossexuais com caracteristicas semelhantes.

A partir de dados de funcionarios de seis Universidades britanicas, Frank
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(2006) nao observa diferencga significante e discriminagao com os homossexu-
ais, independente do sexo, porém cita haver uma discriminagao em relagao aos
homossexuais do sexo masculino em relagao a ocupagao de cargos mais eleva-
dos. Em outro estudo para o Reino Unido, Aksoy, Carpenter e Frank (2017)
consideram um conjunto de dados maior e, encontram uma ampla vantagem
para as |lesbicas e penalidade para os gays em comparagoes baseadas entre ca-
sais, mas mostram que esses efeitos estao ausentes em modelos que levam em
consideragao apenas trabalhadores nao casados. Esses resultados sugerem que
as amostras baseadas apenas em casais superestimam as diferengas em ganhos
atribuidos a orientagao sexual minoritaria.

Rio e Villar (2019) consideram 453 ocupagoes na amostra para analisar pos-
siveis divergéncias salariais dentro dos estratos ocupacionais na economia ameri-
cana, para gays e lésbicas. A amostra @ composta por quase 7 milhoes de traba-
lhadores, sendo 53.032 (0,7%) individuos que vivem com pessoas do mesmo
sexo (25.874 gays e 27.158 lésbicas), 4.235.209 (56,5%) individuos que vivem
com pessoas de sexo diferente (heterossexuais) e 2.661.913 (42,9%) de traba-
lhadores solteiros. De acordo com os resultados, eles observam que homens
gays recebem 11% a mais do salario médio dos trabalhadores. Enquanto que
as mulheres lésbicas recebem, em média, 8% a menos em relacao as mulhe-
res heterossexuais casadas. Ao equiparar as caracteristicas que influenciam no
rendimento salarial, tais como estrutura educacional, nivel de escolaridade, tipo
de imigragao, composicao racial e estrutura etaria de ambos os perfis sexuais,
as diferengas se aproximariam de zero, mostrando nao haver diferencas (ou
vantagens) salariais em funcao da orientagao sexual.

A partir de uma revisao sistematica da literatura sobre discriminagao de orien-
tagao sexual no local de trabalho, Ozeren (2014) analisou 52 artigos e iden-
tificou a desigualdade salarial como um dos principais temas na literatura. Ele
ainda destaca os efeitos da (ndo) discriminagdo GLBT no local de trabalho e nos
resultados dos negocios. E, conclui que a formulagao de politicas inclusivas de
apoio ao grupo LGBT, bem como a consolidagao dessas politicas, em breve,
se tornara um prée-requisito para as empresas que buscam obter vantagens
competitivas no mercado de trabalho.

No Brasil, destacam-se alguns estudos no campo econémico que tentam ana-
lisar o comportamento e a existéncia da discriminagao por orientagao sexual nos
rendimentos salariais. Correa, Irffi e Suliano (2013) analisam as diferencas de
rendimentos para gays e lésbicas frente aos heterossexuais nos Estados de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Ceara. Os autores argumentam que a escolha por esses
estados decorre do fato de preservarem (ou possuirem) caracteristicas especifi-
cas que os diferencia e os torna representativos; eles utilizam os dados do Censo
Demografico de 2010 realizado pelo IBGE e identificam os arranjos familiares
de forma similar aos dos padrGes internacionais. Para estimar se existe diferencial
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de salario, empregam o procedimento de Heckman para o controle de selegao na
entrada no mercado de trabalho e, em termos de resultados, se diferenciam da
literatura internacional, uma vez que observam efeitos positivos da homossexua-
lidade sobre o rendimento para ambos os sexos (isto &, gays e lésbicas).

Vale ressaltar que Correa, Irfhi e Suliano (2013) fazem uma autocritica em
relagao aos resultados, haja vista que possa existir autosselecao na amostra.
Eles corroboram com os argumentos de Almeida (2007), ou seja, pessoas
bem-sucedidas, possuem maior liberdade sexual e se sentem mais motivados
em revelar sua orientagao sexual, e que tal sucesso esta intimamente ligado a
maiores niveis de educagao.

Casari, Monsueto e Duarte (2014) tambem desenvolve um estudo com base
nos dados do Censo brasileiro de 2010, porém, eles restringem o estudo a regiao
metropolitana de Sao Paulo. E, por meio de regressées quantilicas, concluem de
forma similar a Correa, Irffi e Suliano (2013), que os homossexuais possuem efei-
to positivo sobre os rendimentos, tanto de homens quanto de mulheres; e, ainda,
que este efeito tende a se elevar nos quantis de maiores rendimentos. Os autores
reforcam na conclusdo a critica aspirada pelo estudo anterior, que relaciona o
efeito positivo sobre o rendimento a um indicio de viés amostral, que acreditam
os autores que possa ser resolvido a longo prazo com uma base de dados mais
robusta. Reforcam também que leis que contemplem a aceitacao da uniao civil
homossexual e politicas que visem minimizar a discriminagao contra a uniao ho-
mossexual, possam aumentar autodeclaragoes em todos os estratos da sociedade
e, alongo prazo, os estudos possam captar o efeito da discriminagao no Brasil.

Com esteio nessa revisao, essa pesquisa visa contribuir com a literatura por
utilizar uma amostra de conveniéncia para comparar os resultados salariais entre
irmaos no mercado de trabalho em Fortaleza, Ceara.

Metodologia

A pesquisa consiste em um estudo transversal, com carater exploratorio a
partir de uma amostra nao probabilistica, a qual adota-se o método de amostra
por conveniéncia®, que consiste em selecionar uma amostra da populagdo que
seja acessivel. Para isto, a pesquisa teve a contribuigao de uma instituigao nao
governamental, sediada em Fortaleza no Ceara, que atende ao segmento popula-
cional LGBT. A organizacao disponibilizou uma lista de e-mails de usuarios, sendo
a amostra composta por grupos de irmaos com orientagao sexual distinta. Para
o desenvolvimento da pesquisa foi disponibilizado um questionario ao longo de
44 dias, no periodo compreendido por novembro de 2017 a dezembro de 2017,
aplicado de forma eletrénica’.

6 Para mais detalhes, ver: Saunders, Lewis e Thornhill (2012).
7 O questionario pode ser acessado no link: https://goo.gl/forms/dlaZQ25208YUVNI83.
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Como o objetivo da pesquisa consiste comparar as remuneragoes obtidas por
individuos heterossexuais e homossexuais, optou-se por disponibilizar o ques-
tionario para aqueles que possuem irmaos(as) com orientagao sexual distinta do
segmento LGBT. Ou seja, a amostra considera para cada homossexual incluido na
base de dados, informagces sobre o seu irmao heterossexual. Sendo assim, pode-
-se dizer que a amostra por conveniéncia ainda adota o processo bola de neve?®,

uma vez que o irmao foi indicado para participar.

A escolha por irmaos se justifica para mitigar possiveis heterogeneidades de
oportunidades e background familiar; ou seja, espera-se com isso que o mesmo
conjunto de condigdes, circunstancias e antecedentes sociais e educacionais se-
jam estabelecidos no ambiente familiar. Em outros termos, pode-se dizer que
essa estratégia consiste em mitigar diferengas de padroes de background familiar
entre os homossexuais e heterossexuais, que possam existir em termos de aspec-
tos raciais, culturais, sociais e educacionals.

Mesmo assim, deve-se levar em consideragao que, conforme Lima Silva et. al.
(2015), a partir de uma pesquisa para compreender a vivéncia de homens com
orientagao homossexual e a construcao dos significados da homossexualidade em
suas respectivas familias de origem, a partir das narrativas dos participantes, obser-
vou que os preconceitos socialmente mantidos em relacao as diversas formas dos
individuos vivenciarem sua sexualidade dificultam a aceitagdo da homossexualidade
masculina também no ambiente familiar. Nascimento e Scorsolini-Comin (2018)
revelam a partir de uma revisao integrativa da literatura que os sentimentos que acar-
retam a revelacao da orientacao sexual nas familias possuem tantos contextos, que
os conflitos prevaleceram a outros nos quais houve acolhimento por parte dos entes.

Em funcdo dos resultados de Lima Silva et. al. (2015) e Nascimento e Scor-
solini-Comin (2018) e, diante do objetivo dessa pesquisa, a questao do precon-
ceito, discriminagao e/ou apoio familiar quanto a revelagao da homossexualidade
no ambiente familiar deve ser objeto de outros estudos, de forma a ampliar a
discussao e a visibilidade desse processo.

Outra questao considerada na construgao da amostra e que merece destaque,
e a escolha por considerar o irmao com idade mais proxima, evitando grandes dis-
crepancias geracionais. Para limitar a divergéncia de idade, estabeleceu-se uma
margem maxima de 10 anos de diferenga, na qual foram descartadas as observa-
¢Oes que nao atendessem a esse padrao. O respondente homossexual preencheu
dois formularios eletrénicos, inserindo as suas informagoes e a do seu irmao.

O questionario, incialmente, possui levantamentos pessoais, sociais e econo-
micos, tais como: idade, sexo, raca e nivel de escolaridade. Essas informagdes sao
Gteis para tragar o perfil da amostra e comparar com o padrao populacional, uma
vez que o uso de uma amostra de conveniéncia pode levar a um desbalancea-

8 Ver, Vinuto (2014).
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mento dos parametros populacionais. Sendo assim, ressalta-se a preocupagao em
tornar a base mais representativa possivel dos padroes populacionais da sociedade
cearense em fungao dos percentuais de género, cor/raga e faixa etaria.

E importante salientar que a base nao foi homogeneizada para padrées de gé-
neros entre os grupos, ou seja, contém homossexual gay com irmao homem e mulher
e, homossexual lésbica com irmao homem e mulher. Isso consiste em uma limita-
gao do trabalho, pois como apontam diversos estudos, habitualmente mulheres com
mesmo nivel educacional ao seu sexo oposto registram menor média salarial frente ao
sexo masculino. Devido a amostra de homossexuais e heterossexuais possuirem, mes-
mo que de forma minima, diferentes percentagens quanto a distribuicao de género,
pode haver distor¢ao no resultado da media salarial de cada grupo.

Analise dos Resultados

A partir do preenchimento e colaboragao de forma eletronica dos questiona-
rios, foi possivel tabular e analisar os dados a fim de perceber um efeito discrimi-
nagao entre os grupos. O tratamento inicial das informagoes consiste em excluir
todas aquelas colaboragdes que, de alguma forma, nao atendiam os pré-requisitos
basicos estabelecidos para construgao dos grupos de homossexuais e heterossexu-
ais. Entre as caracteristicas observadas e que geraram a exclusao dos dados obtidos,
pontua-se como relevante a diferenga maxima de idade entre os irmaos, excluindo
aqueles com pelo menos 10 anos de diferenca, por ser uma condicao estabelecida
para manter um cenario economico, social e geracional entre os irmaos.

A divergéncia em apontar a orientagao sexual também foi critério de exclusao.
Ou seja, a divergéncia em relagao ao grupo em que o individuo é inserido no estu-
do, isto &, heterossexuais considerados como homossexuais e, vice-versa. Irmaos
também homossexuais nao sao considerados, haja vista o objetivo em comparar
um heterossexual com seu irmao homossexual. E, questionarios com inconsis-
téncia nas respostas, de forma a ser contraditorio, também nao sao considerados
na analise. Diante desses filtros, a amostra em questao & composta por 112 (cento
e doze) observagdes, sendo 56 (cinquenta e seis) autodeclarados homossexuais e
outros 56 (cinquenta e seis) apontados como heterossexuais, pelos seus irmaos.

A composicao das caracteristicas demograficas como género, idade e raga/
cor da pele sao apresentadas na Tabela 1. Note que existe uma similaridade entre
os percentuais de homens e mulheres entre os grupos homossexual e heterosse-
xual. Os padroes de género encontrados se aproximam dos observados na popu-
lagao, pois existem mais homossexuais gays do que lésbicas® no Brasil. A média de

9 Em 2009, em uma pesquisa realizada pela Universidade de S3o Paulo em 10 capitais do Brasil, 7,8% dos
homens diziam-se homossexuais e 2,6% bissexuais, para um total de 10,4%; 4,9% das mulheres diziam-se lésbicas e 1,4%
bissexuais, para um total de 6,3%.
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idade tambem se aproxima do padrao populacional10

os grupos. Quanto a raca/cor da pele, nota-se também um comportamento se-

e é semelhante para ambos

melhante ao populacional, com ampla maioria de pardos nos dois grupos.

Além disso, na amostra de homossexuais, apesar de existir um maior nimero
de negros, ocorre uma incidéncia proporcionalmente maior de pessoas que
se autodeclaram como brancos, quase o dobro em comparagao com o grupo
heterossexual. Este fato pode ser apontado como uma vantagem que eleve
a media salarial dos homossexuais, pois, culturalmente, devido a heranga es-
cravocrata, os brancos possuem melhores salarios que os negros e pardos.
Adicionalmente, o grupo homossexual possui uma maior incidéncia relativa
do sexo masculino, que aponta o IBGE possuirem maiores salarios frente aos
seus similares em nivel de instrugao do sexo oposto.

Tabela 1: Caracteristicas demograficas (sexo, idade, cor da pele) dos
entrevistados declarados como Homossexual e Heterossexual, em %

Caracteristicas demografica : Homoessexual
Sexo [ .\-IIL"L.Illllll\.F 57,14
] Feminino 1 41,86
Midia de ldade 1 33,55
[ Branco 19,64
Cor Megro 10,71
Pardo | 69,64

Fonte: Elaborada pelos autores com dados da pesquisa.

Na Tabela 2, sao apresentados os resultados para as caracteristicas matrimo-
niais. Observa-se que o grupo heterossexual possui uma maior incidéncia de ca-
sados ou residindo em mesmo domicilio do que o grupo declarado homossexual.
Entretanto, esse novo arranjo matrimonial nao é infimo. Note que o percentual
de divorciados entre os homossexuais & maior, entretanto, nao foi questionado o
motivo do divorcio na pesquisa. O que pode-se inferir & que existem gays ou lés-
bicas que provavelmente mantiveram relacionamento com parceiros de sexo di-
ferente, haja vista 14,29% declararem possuir filhos. Nota-se também que, pelo
menos 1/3 dos heterossexuais possuem filhos e, conforme Correa, Irffhi e Suliano
(2013) destacam que a preferéncia heterossexual exerce um efeito positivo so-
bre demanda por criangas. Todavia, a média de filhos dos que se declaram homos-
sexuais, entre os que declararam possuir filhos, supera a do grupo heterossexual.

10 Segundo o IBGE, a média de idade da populagéo brasileira & 32,6 anos em 2010.
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Tabela 2: Caracteristicas familiares, estado civil (em %) e Filhos

Caracteristicas lamilares | I lomossexual Heterossexual
Casndo ou Ressdindo em mesmao domicilsoe 42 86 T 46,43
Estado Civil Soleiro 5179 48.21
[Mvorciada 536 35T

Vi .
Filhos %% de quem declarou ter Filhos 14,29
Média de Filhos 2.285*

Fonte: Elaborada pelos autores com dados da pesquisa.

(*) Média de filhos entre os que declararam ter filhos.

Quanto ao nivel educacional, a Tabela 3 apresenta diversos niveis educacio-
nais para os dois grupos estudados. Note que aqueles com orientagao homosse-
xual possuem maior média educacional do que os heterossexuais, ao povoarem
estratos superiores na tabela. Existem duas hipotese que sustentam esse resul-
tado: i) Os homossexuais possuem menor demanda por responsabilidades
domésticas e menor estrutura familiar, assim, podem intensificar seus es-
tudos procurando atingir um maior nivel de especializagao, ou; ii) A visao
levantada por Almeida (2007), que existe uma correlagao positiva entre a
autodeclaragao e o nivel educacional, por consequéncia do nivel de renda.
Esta Gltima hipotese também é defendida por Correa, Irffi e Suliano (2013)
para justificar os maiores ganhos homossexuais.

Esse padrao demografico também é observado por Black et. al. (2000), com
base no censo americano de 1990, onde os homossexuais possuem maior nivel
educacional que heterossexuais. Vale ressaltar que os autores tambéem alertaram
para o problema de selegao amostral, pois também evidenciaram que os pais dos
gays possuiam maiores niveis educacionais que dos pais dos heterossexuais.

Tabela 3: Caracteristicas especializagao educacional, em %.

Nivel de escolaridade Homwossexual | Heterossexual
Analfubeto . .
Promari mcompletae / complelo = 1,79
Miédio incompleto [ completo 42 56 41,07
Superior imcompleto I 7.5 23,21
Superior completo 25,00 21,43
Espexialista 10,71 12,50
Mestre ou Doutor 357 -

Fonte: Elaborada pelos autores com dados da pesquisa.

ATabela 4 apresenta as caracteristicas do mercado de trabalho, em termos de
renda e ocupagao, conforme a orientagao sexual. Observe que apenas 5,36% dos
homossexuais relataram nao estar trabalhando ou estudando, enquanto a média
de desocupagao entre os heterossexuais & de 10,71%. Esse resultado pode ser
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sustentado pelo fato de mais heterossexuais terem declarado possuir filhos. Em
relagao as demais faixas de renda, considerando a quantidade de salarios minimos,
verifica-se uma maior concentragao nas faixas salariais mais baixas, com até 2
(dois) salarios minimos, entre os homossexuais (51,78%), enquanto entre os he-
terossexuais no maximo 46,42% estao nessa faixa de renda. Além disso, os hete-
rossexuais, mesmo com menor nivel de educacao (Tabela 3), se concentram nas
faixas intermediarias/superiores de rendimentos estabelecidas na pesquisa, dado
que pelo menos 14% deles recebem no minimo 5 (cinco) salarios minimos. O
que pode denotar discriminagao entre os grupos, pois Frank (2006) detectou na
sua pesquisa para o Reino Unido que, mesmo nao havendo diferenca significante
de rendimentos entre heterossexuais e os homossexuais, ha uma discriminagao
salarial em relagao aos cargos mais elevados.

Tabela 4: Caracteristicas de renda e mercado de trabalho.

Nivel de Benda Huomwossexual Hetermssexual
Cuantidade | a Cuantidade o
Sem trabalhar ou estudando L} 5,36 4] 10,71
e | salirse minimo 6 10,71 2 557
de 1 até 2 saliiros minimos bl 35,71 18 32.14
de 2 até 3 salirios minimos 14 25,00 13 23.21
de 3 até § salirios minimos I 17,86 9 16,07
de 5 atd 8 salirios minimos 2 AT 4 7.14
acima de 8 salarios mininos 1 1.79 4 T4
Todal | 56 | 1060 56 100
Mléad i malanal® 231 275

Fonte: Elaborada pelos autores com dados da pesquisa.

(*) A média para intervalos de classe considera o valor médio da classe.

Analisando um recorte da amostra apenas para os casados ou residindo em
mesmo domicilio, a amostra reduz para 24 (vinte e quatro) homossexuais e
26 (vinte e seis) heterossexuais. O casamento apresenta um efeito positivo
no ganho salarial para ambos os grupos, comparando os resultados da Tabela 5
com o da Tabela 4. Entretanto, observa-se que o aumento salarial do grupo dos
heterossexuais & superior ao aumento salarial para o grupo dos homossexuais.
Esse efeito matrimonio é discutido por Allegretto e Arthur (2001), em que
a diferenca salarial entre homossexuais e heterossexuais pode ser pelo efeito
casamento e nao pela discriminagao.

Verifica-se vantagem comparativa dos heterossexuais em relagao aos homos-
sexuais, pelo fato de manterem relagao conjugal matrimonial, com média de 3,15
salarios minimos contra 2,38 salarios minimos do grupo homossexual, entao, ga-
nham em média 0,77 salarios minimos a mais (32,35%). Considerando a amostra
completa, Tabela 4, os heterossexuais recebem, em média, 0,45 salarios minimos
a mais (19,6%). Esses resultados corroboram os de Frank et. al. (2017), uma vez
que a diferenca salarial se acentua entre os casados.
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Tabela 5: Caracteristicas de renda e mercado de trabalho considerando

questoes matrimoniais.

Wivel de Renda {em salarios minimos) considerando ser Homwossexual Heterossexual
Casado ou Residindo em mesmo domicilio st daxde ! o Cruantilade 1 a

Sem trabalhar ou Esaudar 0 [ i 1,54

Mé 1 2 833 1 i85

de | a2 7 2007 H 19,23

de2mé 3 1] 41,67 =5 30,77
de Jawd 5 4 16,67 5 19,23

de 5 até 8 | 417 | 385
acima de 8 0 1] 3 11,54

Toatal 24 ] 1 (K} 26 | 1 (e}

Mdia Salarial® 238 N

Fonte: Elaborada pelos autores com dados da pesquisa.

(*) A média para intervalos de classe considera o valor médio da classe.

Com base nos resultados educacionais e salariais, pode-se dizer que existem
indicios de discriminagao no mercado de trabalho em funcao da orientacdo sexual.
Haja vista que os homossexuais possuem um nivel médio de instrucao superior aos
heterossexuais, porém, nao conseguem refletir seu nivel educacional nos seus salarios.

Para analisar se essa diferenca salarial entre homossexuais e heterossexuais &
estatisticamente significante, optou-se por realizar um teste de diferenca de mé-
dias, reportado na Tabela 6. Note que o rendimento médio para do grupo hete-
rossexual € de 2,75 salarios minimos, enquanto o grupo homossexual recebe em
média 2,30 salarios minimos. Todavia, ndo se observa diferenca estatistica entre os
grupos; sendo assim, a partir dessa amostra por conveniéncia, nao se pode inferir
que o mercado de trabalho cearense discrimine em fungao da orientagao sexual.

Tabela 6: Teste-t: duas amostras presumindo variancias diferentes.

Remdimanno [ Homosseximis Hererodsexmms
Midia T HIG6 27589
Variineia 26425 45181
Ohservaples 56 56
Hipdtese da diferenga de médim [1]
Gl 1
Stat £ =1, 247551047
P T==t} uncaudal 0107540 86
1 ritico wni=coudal 1 G6EDEG
P{T==1) bi-cansdal 0, 215080373
I critico bi-caudal ] 198373 1003

Fonte: Elaborada pelos autores com dados da pesquisa.

Esse resultado nao corrobora com Correa, Irfh e Suliano (2013) e Casari,
Monsueto e Duarte (2014), entretanto, estes trabalhos possuem a limitacao da
autossele¢ao amostral, fato que a presente pesquisa busca resolver com a amos-
tra de conveniéncia. Destarte, se faz necessario mais investigacoes sobre essa
tematica em func¢ao dos resultados da literatura internacional corroborarem com
a hipotese de discriminagao em decorréncia da orientagao sexual.
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Consideragoes Finais

Nos Gltimos anos, o Brasil comecou a viver uma verdadeira transformacao no
) S S
que se diz respeito ao corpo e identidade de género. Discursoes sobre a identida-
de de género e orientagao sexual sao cada vez mais corriqueiras e comuns, o foco
dado pela midia a casos de violéncia e discriminagao sexual fortalecem mais ainda
tal debate. O importante é avaliar quanto o fortalecimento desse processo de am-
pliagao de direitos tém significado em diversas areas e se ainda persistem habitos
que inviabilizam o fim do preconceito contra os homossexuais de uma forma geral.

Com vistas a essa realidade, este trabalho procurou aprofundar o entendi-
mento sobre o impacto da orientagao sexual sobre os rendimentos salariais e
analisar, tendo como base um grupo de estudo colaborativo, aspetos que outros
estudos apontaram como efeitos positivos ou negativos para pessoas que prefe-
rencialmente se relacionam com outras pessoas do mesmo sexo. A base de dados
foi constituida em dois grupos: Heterossexuais e Homossexuais, definidos como
grupos de controle e tratamentos respectivamente. Os grupos sao formados por
irmaos, logo, carregam em si o mesmo background familiar e condigdes sociais.

Os resultados apontam que, diferentemente do que encontraram Correa, Ir-
fhi e Suliano (2013) e Casari, Monsueto e Duarte (2014), evidenciou-se que
o grupo homossexual nao possui diferenciais estatisticos relevantes frente ao
grupo intitulado como controle, composto por pessoas apontadas como hete-
rossexuais. Desta forma, pode-se fortalecer a ideia de que ambos os estudos
que encontram efeito positivo, possam de fato residir no problema de viés de
autosselegao em suas bases obtidas a partir do Censo 2010.

Pode-se destacar também o maior nivel de instrugao registrado entre os ho-
mossexuais, tal fato pode ser um indicio de discriminagao, pois seus niveis de
instrugao nao refletem seus ganhos, ou que os proprios homossexuais ja ante-
cipam a discriminagao existente no mercado para compensar tal realidade se
especializando, para se tornarem mais competitivos.

Por fim, novos estudos podem somar a este e a outros estudos buscando cap-
tar novos aspectos ainda nao atendidos ou trabalhados de forma superficial,
com vistas a detalhar ainda mais a discriminagao por orientagao sexual, bus-
cando entender e justificar ainda mais possiveis diferengas no salario, no pro-
cesso contratagao e ocupagao.
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