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Resumo: O estudo identifica os espacos reservados a discussao sobre a
mulher e aos estudos de género na Universidade Federal de Alagoas. Trata da
politica de cotas por género e da inser¢ao do debate das questoes politicas e
culturais que permeiam a questao do género nas produgdes académicas no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensao. O estudo mostra que ainda que
avancos em torno da discussao de género no ambiente académico tenham
ocorrido, o debate esta circunscrito ao campo das Ciéncias Humanas, sendo
amparado numa produgao académica limitada e insuficiente para o contexto
sociocultural em que se insere a universidade publica.
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Abstract: This study identifies the spaces reserved for discussion about women
and gender studies at the Federal University of Alagoas. It addresses the quota
policy by gender and the role of this debate on political and cultural issues that
permeate the issue of gender in academic productions, within the scope of
teaching, research, and extension. Advancements in the discussion of gender
in the academic environment are discussed, but debate is limited to the field of
humanities and is supported by limited and insufficient academic production for
the socio-cultural context in which the public university is situated.
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Introdugao

Neste estudo, entende-se como “produgao académica” o conjunto das
atividades e dos produtos desenvolvidos, no ambito da pesquisa, do ensino
e da extensao, no interior da universidade. Logo, considerando as ques-
toes de género como debate ainda inaugural na produgao académica bra-
sileira, o estudo aborda os espagos reservados a discussdao de género® na
Universidade Federal de Alagoas (Ufal), mais especificamente nos cursos
de formagao de professores. Assim, por meio da realizagao da pesquisa
documental, investigou-se como tem ocorrido a insergao das discussoes
sobre género em uma universidade publica da regiao do Nordeste do Brasil.

De acordo com os estudos historicos, Bertha Lutz pode ser apontada
como a precursora do movimento feminista no Brasil (BLAY, 2001). Ela foi
lider da Federagao Brasileira pelo Progresso Feminino, organizagao criada
em 1922 em prol dos direitos da mulher. No inicio do século XX, a ativista
uniu-se a um grupo de mulheres da burguesia e, de aviao, arremessaram
panfletos pelo Rio de Janeiro nos quais demandavam o direito ao voto para
as mulheres. Gragas as reivindicagoes e ao fortalecimento da luta, o direito
foi estabelecido pelo Decreto n® 21.076, de 24 de fevereiro de 1932, o qual
definia como eleitores pessoas maiores de 21 anos, sem quaisquer distin-

coes sexuais (BRASIL, 1932).

Todavia, o debate sobre o papel da mulher na realidade brasileira tomou
forga a partir de 1970. A discussdo e conceituagdo de género foram acres-
centadas a dimensao politica e as relagdes de poder, o que formou um
amplo, multifacetado e complexo panorama de debates. Varias pesquisas
sobre género foram despendidas a diversos campos do conhecimento, com
destaque particular para aquelas que abordavam o lugar da mulher na socie-
dade, com o intuito de compreender os processos e conflitos que envolvem
o género. Ganhou evidéncia, portanto, a problematica da luta das mulheres
para a superagao de um sistema de exploragao e submissao.

Para Silva (2008), a conquista desse espago nas narrativas historicas
se deu a partir da Escola de Annales, movimento historiografico surgido
na Franca durante a primeira metade do seculo XX, que tem como pro-
posta o abandono de uma visao positivista da escrita da historia, soberana
no final do século XIX e inicio do século XX. Portanto, o novo modelo
pGs em questionamento a historiografia tradicional, apresentando novos

3 Levando em consideragdo a abrangéncia do tema, realizou-se um especifico recorte de género, centrado
na mulher.
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elementos para o conhecimento e compreensao das sociedades a partir
da ampliacao dos objetos de pesquisa, abrindo espago para os estudos
sobre a historia da mulher.

Assim, buscando descrever a trajetoria historica dos estudos e das a¢es
relacionadas a tematica acerca de género e mulher na universidade, reali-
zou-se o mapeamento de produgoes académicas, produzidas na Ufal, em
seus trés eixos: ensino, pesquisa e extensao; sendo essas pesquisas desen-
volvidas nos cursos de graduagao e pos-graduagao, em grupos de pesquisa e
de estudos ativos e nos projetos de extensao em funcionamento. Foi reali-
zado um estudo bibliografico do percurso historico da mulher e sua trajeto-
ria educacional no Brasil, seguido de uma analise documental dos Projetos
Politico-Pedagogicos e das ementas das disciplinas dos cursos de licen-
ciatura®, das dissertagdes e teses relacionadas as tematicas produzidas no
ambito da Ufal® e de dados colhidos no Nucleo de Tecnologia e Informagao
(NTI/Ufal), no intuito de analisar o nimero de mulheres nos cursos de
licenciatura e nos cursos identificados superficialmente enquanto “cur-
sos masculinos” e “cursos femininos”. Também foram inseridas no estudo,
como documentos historicos, as atas do periodo de 2002-2018 e as resolu-
coes de 2003, 2012, 2013, 2014 e 2015 do Conselho Universitario da Ufal
(Consuni/Ufal), que tratam sobre a tematica deste estudo. Também foram
coletados documentos diversos (artigos e relatorios) no Nicleo de Estudos
Afro-Brasileiros (NEAB/Ufal) acerca da politica de inclusao e do aumento
de acesso da mulher a universidade. Por conseguinte, utilizou-se como
recurso teorico para a analise dos documentos os estudos de Joan Wallach
Scott (1995), Guacira Lopes Louro (1997), Simone Lucie-Ernestine-Marie
Bertrand de Beauvoir (2009) e Eva Alterman Blay (2002), que abordam
0 género como uma construgao social, sendo esta a posicao politica assu-
mida nesta pesquisa.

A mulher e a educagao no Brasil
Pode-se afirmar que a desigualdade entre os géneros & uma problema-

tica social estruturada ja no periodo colonial. A sociedade patriarcal agraria
mantinha um duplo ideal de moralidade, no qual o homem tinha extrema

4 Os cursos de licenciatura pesquisados foram: Pedagogia, Educacao Fisica, Letras, Danga, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Sociais, Filosofia, Historia, Misica, Teatro, Fisica, Geografia, Matematica e Quimica.

S Com base nas areas de conhecimento dos grupos de pesquisa, foi realizado um levantamento das produ-
GGes académicas no ambito da pos-graduagdo da Ufal, sendo os cursos observados: Historia, Sadde Coletiva,
Educacao, Antropologia, Servigo Social, Sociologia, Psicologia e Geografia.
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liberdade, era considerado como o “sexo forte”, sendo “dominador”, “solu-

cionador dos problemas”, enquanto a mulher era completamente reclusa,
perdendo oportunidades e se mantendo tao somente como objeto de satis-
fagao sexual, fiel ao marido e provedora de sua alimentagao e demais cuida-
dos. A descricao de Almeida (1998) e enfatica nesse sentido:

No imaginario da sociedade brasileira no final do século XIX e nas primeiras déecadas
do século XX, o sexo feminino aglutinava atributos de pureza, dogura, moralidade
crista, maternidade, generosidade, espiritualidade e patriotismo, entre outros, que
colocavam as mulheres como responsaveis por toda beleza e bondade que deveriam

impregnar a vida social. (ALMEIDA, 1998, p. 17).

Oliveira (2012) lembra também que nesse contexto historico nao se
pode desvincular a realidade brasileira dos acontecimentos europeus, ja
que o advento da colonizagao se deu pelo processo comercial e economico.
Com isso, a necessidade de formagao escolar era infima no periodo colonial
Ja que, na época, a populagao nao carecia de grande conhecimento para
exercer fungdes agricolas rudimentares e repetitivas. Diz ainda que, alem
disso, a educagao era extraida do processo de sociabilidade, pois havia um
temor de que o poder eclesiastico fosse enfraquecido gragas ao aumento
da escolarizagao populacional e, claro, o desenvolvimento da capacidade de
criticidade das pessoas. Em vez disso, entra em cena outra vertente educa-
cional: a educagao religiosa.

A educagao religiosa se intensificou com a chegada dos jesuitas, que
iniciaram o sistema de catequese, incentivando a leitura e a escrita de tex-
tos biblicos. Oliveira (2012) relata que a educagao era unilateral e voltada
propriamente para os homens. As meninas das familias abastadas, por sua
vez, eram enviadas aos conventos de Portugal, dominados pela logica mas-
culina, reflexo dos codigos de conduta crista, baseados na subserviéncia
anteriormente apresentada em Génesis, primeiro livro da Biblia. As filhas
da nobreza, portanto, tinham educagao para assumir fungoes sociais bem
definidas, reverenciando a importancia e a rigidez masculina dentro do lar e
da sociedade como um todo.

Ainda de acordo com Oliveira (2012), o panorama s6 comega a mudar
sutilmente com a chegada da familia real e da corte portuguesa ao Rio de
Janeiro, no final de 1808, embora costumes com relagao as mulheres
tivessem sido mantidos. Assim, as mudangas ocorreram para as mulheres
pertencentes as elites, pois o processo de urbanizagao for¢ado, oriundo
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da chegada da nobreza portuguesa, fez que elas saissem do espago da
casa-grande € passassem a Frequentar festas, teatros e igrejas, ampliando

seus contatos sociais (OLIVEIRA, 2012).

Em 1827, a mulher pdde, enfim, participar do processo educacional
proposto pela igreja, em que foi orientada a solucionar questdes tipicas do
lar nas escolas elementares, especificamente sobre as atividades domeésti-
cas, o convivio social e questoes disciplinares, por meio das orientagoes de
etiqueta. A educagao que, como visto em Oliveira (2012), era disponivel
apenas as mulheres mais abastadas provenientes de nobres familias, tam-
bém previa a preparagao para o casamento. Por outro lado, aos homens era
oferecida uma educagao utilitaria e tradicional de leitura, escrita e calculos,
que lhes permitiam maior contato com oportunidades de negocios e, con-
sequentemente, prosperidade financeira.

Castanha (2008) informa que a provincia do Rio de Janeiro criou a
primeira Escola Normal do Brasil, em Niteroi, através da Lei n® 10, de 4
de abril de 1835, estimulando o amplo ingresso feminino. Segundo a lei,
era determinado que o individuo so seria admitido nas seguintes condigoes:
“ser cidadao brasileiro, maior de dezoito anos, com boa morigeracao, e
saber ler e escrever” (PROVINCIA DO RIO DE JANEIRO, 1839 apud
CASTANHA, 2008, p. 19). O objetivo da Escola Normal era formar pro-
fessoras para lecionar no ensino primario, criando entao uma oportunidade
de acesso das classes populares a educagao. Por meio do Decreto n° 7.247,

de 19 de abril de 1879 (BRASIL, 1879), as mulheres sao, enfim, autorizadas

a cursar a Escola Normal em todo o territorio do Império.

Com a explosao da industrializagao na Europa, houve um crescente
aumento da pratica de ensino, objetivando a formagao de mao de obra
qualificada. Comeca entao a se pensar na educagao nao apenas para suprir
as necessidades de convivio social da burguesia e aprimorar codigos de con-
duta, mas também voltada as classes menos favorecidas, embora direcio-
nada sempre ao mercado de trabalho, assim sendo, superficial e mecanica.
Nesse contexto, as praticas pedagogicas se tornam mais importantes pela
centralidade que a educagao passaria a ter na vida dos trabalhadores, nao
os ensinando a serem criticos dos processos capitalistas que entao surgiam,
mas a trabalhar mecanicamente, sendo capazes de aprender a desempe-
nhar fungdes basicas de atuacao no mercado para suprir as necessidades
mercadologicas do capitalismo. Para tanto, seria indispensavel contar com
toda mao de obra disponivel, até mesmo a forga de trabalho das mulheres.
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Ao longo do século XX, a feminizagao do magistério no Brasil tornou-se
evidente por conta de alguns elementos cruciais. Inicialmente na profis-
sao educacional, o homem era tido como o perfeito exemplo a ser seguido
pelas criancas, sendo a moralidade social construida a partir da masculini-
zacao da sociedade, pois ser homem era representar o ideal de formagao
do carater, detendo sabedoria e dominio absoluto na tomada de decisdes.
Tendo em vista o papel de provedor da casa atribuido ao sexo masculino e a
ampliagao dos postos e tipos de trabalho, os homens passaram a se envol-
ver noutras ocupagoes, deixando para as mulheres o trabalho desvalorizado,
justificando a natureza feminina para atividades de orientagao de criangas e
jovens, como um ser indiscutivelmente maternal. Assim:

A feminizagao do magistério primario no Brasil aconteceu num momento em que o
campo educacional se expandia em termos quantitativos. A mao de obra feminina na
educagao principiou a revelar-se necessaria, tendo em vista, entre outras causas, os
impedimentos morais dos professores educarem as meninas e a recusa a coeducagao
dos sexos, liderada pelo catolicismo conservador. Com a possibilidade das mulheres
poderem ensinar produziu-se uma grande demanda pela profissao de professora.
Aliando-se a essa demanda, o discurso ideolbgico construiu uma série de argumen-
tagoes que alocavam as mulheres um melhor desempenho profissional na educagao,

derivado do fato de a docéncia estar ligada as ideias de domesticidade e maternidade.

(ALMEIDA, 1998, p. 64).

Almeida (1998) conclui que essa ideologia teve o poder de reforgar
estereotipos e a segregagao sexual das mulheres, pelo entendimento de
que cuidar de criangas e se responsabilizar por sua educagao era uma mis-
sao originalmente feminina e o magistério se revelava seu lugar por exce-
lencia. Assim, numa educagao construida por homens e para homens em
sua inteireza de valores, a participagao da mulher escolarizada no mercado
de trabalho formal surge para estender ao espago publico as determina-
goes privadas que |lhe cabiam, ou seja, atuar nos cuidados das criancas e dos
jovens, sem ter participagao efetiva na criagao dos contetdos curriculares
formais, compartilhando de suas proprias experiéncias e nogoes de mundo
em sala de aula.

Género e universidade

Ao longo da historia, a imagem da mulher foi sendo fundamentada e
publicizada por homens, que usufruiam de posigao privilegiada na construgao
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de uma vasta literatura, extorquindo-lhe espago e voz. Invisibilizada e sub-
jugada na produgao de conteldos e relatos sobre si propria e suas expe-
riéncias e com restrito acesso a educagao formal, a mulher foi retratada
como incapaz de desempenhar fungdes de cunho politico, militar e econs-
mico na sociedade, sob a justificativa de inferioridade biologica. A restrigao
teve e tem como resultado a escassez de mulheres ocupando espagos na
ciéncia, economia, literatura e nas artes. Nesse sentido, & importante pon-
tuar o trabalho de Simone de Beauvoir (2009), ao retratar, em seu livro
O segundo sexo, a inexisténcia de estudos que comprovem diferengas inte-
lectuais e biologicas entre os sexos feminino e masculino, e que tal premissa
se alastrou na sociedade por intermédio da cultura patriarcal, chegando a
formar valores que se institucionalizaram, sobretudo na forma de leis.

Para Louro (1997), o conceito de género tem relagao direta com a atu-
agao historica do movimento feminista contemporaneo, que surgiu nos
Estados Unidos na segunda metade da década de 1960. Embasado em
Foucault, Louro (1997) também propde a relagao entre género e relagoes
de poder. Portanto, utiliza o termo “biopoder” como forma de pensar o
conjunto de disposi¢des e praticas voltadas historicamente para o controle
do individuo como, por exemplo, o casamento, ritual prestigiado como
forma de controle social.

O poder se prolifera nos diversos tipos de relacionamento. Na rela-
gao entre homem e mulher sempre houve um controle desigual, embora
atualmente os movimentos e estudos feministas em prol da liberdade e
igualdade tratem de diminuir essa disparidade. Louro (1997) apresenta uma
série de questionamentos sobre a origem das relagoes de poder, justamente
para problematizar o dominio masculino frente a submissao feminina, o que
implica pensar o género no contexto historico de uma hegemonia branca,
masculina, heterossexual e crista na sociedade, ditando regras e concep-
goes socialmente afirmadas e compartilhadas. Segundo esse autor, o con-
ceito de “género” s6 comega a aparecer definitivamente nos textos acadé-
micos brasileiros no final dos anos 1980, com a transformagao dos campos
historico e educacional.

Segundo Scott (1995), o género é a face das relagoes sociais e da
expressao de poder, que toma como base as distingoes entre os sexos.
Logo, género e sexualidade sao vistos como construgoes sociais, em
mudanca plena de posturas e significados, sobretudo quando ha movi-
mentos que atuam ativamente na reivindicagao dessas mudancas. Mas o
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conceito de “género” encontra sua discussao decisiva a partir dos escritos
de Simone de Beauvoir, em meados da década de 1950. A autora reali-
zou estudos envolvendo a tematica da mulher na sociedade e desenvol-
veu pensamentos acerca do genero enquanto construgao dentro de uma
arena social de disputa.

Beauvoir (2009) langa o livro O segundo sexo num contexto intrigante,
pos-Segunda Guerra Mundial, em que questiona os paradigmas em voga e
colabora para criar um marco para os estudos sobre a discriminagao femi-
nina. Em seus escritos, a autora constroi seu argumento por meio de mitos
que se destacaram na concepgao do que é ser mulher numa sociedade e
como, historicamente, elas sao tidas como incapazes da organizagao da
sociedade seja por uma otica crista, referente ao surgimento de Eva para
satisfazer a necessidade de companhia de Adao; seja refletida na imagem da
Virgem Maria, de destacavel pureza e santidade; seja pela mitologia grega,
em que Pandora foi responsavel pela abertura da caixa com todos os males
do mundo. Ja no primeiro capitulo de sua obra, Beauvoir (2009) refuta a
concepgao de diferenca biologica entre os sexos, indicando, sim, a existén-
cia de uma construgao social que vé no termo “fémea” uma denominagao
pejorativa, enquanto “macho” & motivo de orgulho e de vigor. Para a autora,
os homens sao quem dirigem a historia e o mundo, nos cargos de chefe
de Estado, de pintores ou de exploradores. Nesse contexto, o feminismo,
como posicao ideologica e politica, se torna essencial na luta para equali-
zar esses papéis sociais, pois por meio dele é possivel ter uma discussao de
género mais aprofundada e, para isso, & preciso fazer uma breve retros-
pectiva historica acerca desse movimento social fundamental para o aviva-
mento da tematica e dos debates em sociedade.

No Brasil, o feminismo é remanescente do movimento sufragista que
eclode no seculo XIX, alcangando suas primeiras conquistas territoriais no
inicio do século XX e tendo algumas mudangas substanciais ao final desse
seculo. Reforgado pelos acontecimentos do Ano Internacional da Mulher,
em 1975, os primeiros grupos defensores da causa feminista foram cria-
dos em Sao Paulo, ainda no inicio dos anos 1970, nos quais se detectou a
necessidade de analisar e discutir problemas vivenciados pelas mulheres
e sua designagao na sociedade, por meio de debates ineditos sustentados
pelas vozes das proprias mulheres. Das primeiras sufragistas, destacam-
-se: Bertha Lutz, em Sao Paulo; Leolinda Dalton, na Bahia; Eneida de
Moraes, no Para; e Violeta Campos, no Maranhao. Alem dessas, diver-
sas outras mulheres, ao final do século XX, modificaram fortemente os
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rumos das historias promovendo relatos e lutas que refletiam suas pro-
prias visoes de mundo.

Os movimentos feministas no Brasil emergiram na década de 1970,
articulados com as lutas pela anistia e maior participagao politica. As a¢oes
iniciais se concentram no eixo S3o Paulo e Rio de Janeiro, de maior desen-
volvimento educacional, econémico e cultural. Posteriormente, as agdes
foram irradiadas para os demais estados das regices Norte, Sul, Centro-
Oeste e, por fim, Nordeste, embora fossem grandes as dificuldades de arti-
culacao e disseminagao das lutas num territorio de dimensoes continentais.
Como resultado desse importante processo, varios movimentos eclodiram
ao final dos anos 1970 e inicio dos anos 1980, incluindo novas pautas e
descrevendo seus objetivos: requisitando moradia, lutando contra carestia
e em defesa dos direitos humanos.

Especificamente na regiao Nordeste, o feminismo surge, em sua fase
inicial, nos estados da Bahia, Pernambuco, Paraiba e Maranhao, sendo eles
os mais articulados ao eixo Rio-Sao Paulo, carro-chefe do movimento no
pais. Ja a partir dos anos 1980, surgem outros grupos oficializados enquanto
organizagoes nao governamentais e grupos de pesquisa que, fazendo uso do
espaco e do aparato disponivel nas universidades, passam a demonstrar na
pesquisa cientifico-académica a necessidade de aprofundamento dos estu-
dos sobre desigualdade de género.

No estado de Pernambuco, por exemplo, houve uma destacavel efer-
vescéncia de grupos criados nesse periodo, incluindo os que combatiam
diretamente a Ditadura Militar no pais, sendo eles: Centro das Mulheres
do Cabo, Cais do Porto, Viva Mulher e varios outros nicleos femininos
ligados a Universidade Rural de Pernambuco, a Universidade Federal de
Pernambuco e a Fundagao Joaquim Nabuco. Outros grupos também foram
formados pelo Nordeste. Na Bahia, por sua vez, o movimento feminista
foi responsavel pelo novo momento politico do estado, resultando poste-
riormente na elaboragao do Nicleo de Estudos Interdisciplinares sobre
a Mulher (Neim). O Neim comemorou 35 anos de existéncia em 2018
e, atualmente, ainda trabalha assiduamente pela permanéncia do tema
na universidade da Bahia, incentivando outras instituicoes do Norte e do
Nordeste a seguirem os mesmos rumos. No caso do estado do Maranhao,
o feminismo nasce como movimento social nao homogéneo, questio-
nando veementemente a politica e o poder instituido por meio das rela-
coes patriarcais. Esses exemplos nos servem para perceber o percurso do
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movimento no Nordeste e destacar conquistas, tais como a criagao de pos-
-graduagoes e graduagoes que abordam a tematica de género, ampliando
significativamente as pesquisas na area e sendo fator crucial para um debate
consistente sobre as mulheres nos estados nordestinos, alem de possibilitar
a articulagao destas com o feminismo de ambito nacional.

No estado de Alagoas, os movimentos de mulheres surgem em meados
da decada de 1970, sendo suas bandeiras primordiais: a luta pela anistia
e pela redemocratizagao, influenciada pelo retorno das exiladas politicas.
Segundo Silva e Janior (2014), as mulheres passaram a ter participagao
nas organizagoes comunitarias e nos partidos politicos, aléem de assumirem
|ugar importante nos espagos académicos, com uma postura questiona—
dora frente a submissao feminina na universidade e na sociedade em geral.
Paralelamente aos movimentos definidos enquanto feministas, surgem
outros movimentos sociais em Alagoas, marcados por uma forte presenga
das mulheres, como movimentos sindicais, sanitaristas, o movimento negro,
o movimento de educagao e o movimento pela terra, com lutas travadas
por melhores condigoes de trabalho e igualdade nas mais diversas areas.

Silva e Janior (2014) relatam que o ano de 1985 foi um importante
momento para o estado de Alagoas, contando com a chegada dos debates
do movimento feminista e de mulheres a Ufal depois da criagao do Nicleo
de Pesquisa sobre a Condigao Feminina, iniciado pela professora Belmira
Magalhaes e por outras pesquisadoras interessadas pelo tema, seguido pelo
Nicleo Tematico Mulher & Cidadania, de 1989, iniciado pela feminista
Nadia Regina Loureiro, aléem do grupo Mare&Sal Estudos e Pesquisas, de
1997, liderado por Izabel de Fatima de Oliveira Brandao e Maria de Fatima
de Albuquerque.

Os grupos descritos demonstram que, em Alagoas, houve uma simila-
ridade com os principais estados brasileiros onde se desenvolveram movi-
mentos feministas, ou seja, ha uma conexao entre as bandeiras defendidas
e as esferas politico-académicas.

Na Ufal, bem como no resto do pais, os trabalhos sobre a mulher
e a abordagem das questoes de género comegaram a ser produzidos na
década de 1970, embora de forma ainda inexpressiva. Os cursos respon-
saveis pela implantagao dos estudos foram principalmente os de Ciéncias
Sociais, Letras, Servigo Social, Nutrigao e Psicologia, que abordavam
tematicas como violéncia e trabalho — e so posteriormente fazendo uso
da categoria “género”.

GENERO | Niteroi | v.21 | n.1 | p.24-50 | 2.sem 2020 33



A criagao de nicleos de estudos e pesquisas configurou-se como essen-
cial para fortalecer, difundir e fomentar discussoes e produgoes, com a
realizagao de eventos, palestras, encontros e seminarios, reunindo pesqui-
sadoras e pesquisadores, além de estudantes, para o aprofundamento da

tematica. Segundo Silva e Janior (2014, p. 2193):

Os estudos sobre a mulher a as questdes de género na Universidade Federal de
Alagoas inicialmente sofreram algumas resisténcias e indiferencas, sendo visto
enquanto um espago de pouca importancia em meio as demais produgdes, estudos e
pesquisas. Eram postos enquanto temas nao merecedores de um olhar cientifico, e
introduzir essa tematica aos estudos e pesquisa dentro da institui¢ao tornou-se algo
desafiador e a0 mesmo tempo de grande importancia na construgao de um conheci-
mento acerca das relagdes sociais. Surgiu assim, em meio a muitos entraves, uma base
para reflexdo de antigas, atuais e futuras indagagdes que ampararam novos olhares
nas produgges e seus reflexos na vida social, estando diretamente ligados ao engati-

nhar dos estudos de género na UFAL.

|dentificar a trajetoria historica do movimento feminista, sua atuagao
no estado de Alagoas e a conexao com o espago de discussao da uni-
versidade é fundamental para o entendimento das produgdes realizadas
na Ufal ao longo dos Gltimos 40 anos. Segundo Silva e Janior (2014),
as primeiras obras envolvendo as categorias “mulher”, “feminismo” e
“género” associadas ao Sistema de Bibliotecas datam de 1970, década
crucial ao nosso estudo por representar a efervescéncia dos movimentos
no Nordeste. A partir dos anos 1990, ha uma maior concentragao, orga-
nizagao e participagao ativa nas produgoes, com a introdugao dos estu-
dos de género e a criagao dos ja citados nicleos de pesquisa. Portanto,
conhecer a historia do movimento feminista e de suas lutas no Brasil pode
ser o caminho para compreender que a literatura académica foi produzida
com base nas experiéncias produzidas pelas proprias mulheres, que tém
reforgado a quebra de paradigmas e criado, para si proprias e para outras
mulheres, a possibilidade de desenvolver produgoes nos mais diversos
campos do conhecimento.

Todavia, ainda, as mulheres sao subtraidas dos espagos de produ-
gao cultural, como na ciéncia e na politica ou mesmo na literatura,
e essa informagao tem intima relagao com os processos educacio-

nais. Na década de 1970, 70% dos alunos do curso de Ciéncias da

Computagao do Instituto de Matematica e Estatistica da Universidade
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de Sao Paulo (ME/USP) eram mulheres. Em comparagao, numa turma
de 2016, esses nimeros atendiam apenas 15%. A queda brusca de parti-
cipagao em cursos desse perfil pode ser também explicada pelas carac-
teristicas socialmente atribuidas ao manejo dos computadores. Antes
mesmo de se tornar um aparelho portatil e popularizado, os computa-
dores eram maquinas que produziam dados numeéricos, e as mulheres
se destacavam pela criagao de linguagens de programagao, chegando a
figurar como maioria em cursos de formacao. Ja com a popularizagao
do computador e sua compactagao e acessibilidade para as residéencias,
uma das caracteristicas acrescentadas as maquinas foi seu potencial
para jogos digitais. Assim, as mulheres passaram a desocupar tais postos
pelo estereotipo socialmente construido de que jogo digital & “coisa de
menino”, nogao que escancara a lacuna deixada pela auséncia de uma

discussao acentuada sobre género (SANTOS, 2018).

Na atualidade, tanto no ensino basico quanto no ensino superior
as mulheres alcangam os maiores indices de escolarizagao. No que se
refere a alfabetizagao, elas ocupam taxas 20% maiores se comparadas aos
homens. Ainda, de acordo com os dados do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), com base numa pesquisa
desenvolvida acerca da Gltima edicao do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) (INEP, 2017a), as mulheres seguem sendo maioria, correspon-
dendo a 58,6% de inscrigoes, sendo 41,4% a taxa de inscrigoes de homens.

De acordo com a Gltima pesquisa feita no ano de 2015 pela Associagao
Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior
(Andifes), denominada “IV pesquisa do perfil socioeconomico e cultural
dos estudantes de graduagao” (ANDIFES, 2018), as mulheres corres-
pondem a 52,37% dos graduandos das universidades federais brasileiras,
enquanto os homens correspondem a 47,47%, além dos restantes 0,16%,
que optaram por nao declarar a informacao.

Embora tais dados demonstrem um aumento da escolaridade da mulher,
que paulatinamente conquista seu espago de direito, & preciso seguir com
as discussoes sobre as condi¢oes em que tais mulheres se encontram nes-
sas universidades. Mesmo sendo maioria, persiste a atmosfera instavel e
de desigualdade, sobretudo com a segregacao a partir de cursos nomea-
dos enquanto “femininos” e “masculinos”, em que sao considerados os
estereotipos reproduzidos para definir as caracteristicas dos sujeitos que
assumem diferentes postos no mercado. Assim, os cursos masculinizados
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sao, normalmente, os relacionados as areas de Ciéncias Agrarias e Ciéncias
Exatas, como o curso de Engenharia, por exemplo, sendo esses espagos asso-
ciados aos melhores salarios e a posturas de arrojado planejamento ou de tra-
balho que requer grande concentragao, como a atuagao numérica-estatistica
e o desenvolvimento e controle de maquinas. Tais aspectos sao fortaleci-
dos e compartilhados por ideologias de disputa de poder, que associam o
homem a facilidade com calculos, planejamentos, nogao espacial e racio-
cinio logico e, por sua vez, designam cursos “femininos” como os perten-
centes as areas de Humanas ou da Salde, relacionando-os ao cuidar, ao
talento para a maternidade e a vocagao para certas atividades de menor
complexidade e maior afetividade.

Grafico 1: Distribuigao das vagas dos cursos por género

B HOMENS % dos alunos
0 25 50% 75 100
Salde e bem-estar social N
Educacao s
Servigos I

Ciéncias sociais, negocios e direito [
Humanidades e artes
Agricultura e veterinaria —
Engenharia, produgao e construgéo_
Ciéncias, matematica e computagao [

Fonte: INEP (2017b).
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No passado, a mulher era privada de exercer fun¢des profissionais fora
do espago do lar. Assim, em meados do século XX, o exercicio da docéncia
e a industria, quando nao se exigia qualificagao profissional formal para o
desenvolvimento das atividades laborais, foram os locais de insercao das
mulheres e, até os dias de hoje, tem-se nimeros expressivos de mulheres
ocupando esses postos de trabalho.

Em estudo recente, divulgado pelo Censo da Educagao Superior
(INEP, 2018), as mulheres surgem como 60% no que se refere as pes-
soas que concluiram cursos superiores no Brasil, no ano de 2015. O dado
reforga uma gradual transformacao da sociedade que, por meio das agoes
dos movimentos sociais e de suas conquistas, fizeram que a mulher pas-
sasse a ocupar lugar de destaque nas universidades. Entretanto, quando
sao levados em consideragao apenas os cursos relacionados as Ciéncias, os
nameros caem para 41%, indice sem qualquer aumento expressivo desde
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o ano 2000. Ainda segundo a pesquisa, se isolada a analise apenas ao
curso de Engenharia Civil, percebe-se entao um desequilibrio mais acen-
tuado: dos formados em 2015, 69,9% eram do sexo masculino, enquanto
apenas 30,1% eram do sexo feminino.

No documento jornalistico “Nimero de novos alunos em cursos
superiores presenciais cai em 2016” (TENENTE; LOPES, 2017), que
apresenta os resultados de entrevistas realizadas com diversas ado-
lescentes e mulheres, é possivel observar os discursos de preconceito
de género vinculados a ciéncia, o que corrobora com dados desiguais
de formados destacados anteriormente. Segundo o material jornalis-
tico, os comportamentos — estereotipados — desejaveis e atribuidos a
mulher, desde a infancia, fortalecem essa segmentacao, ja que se pre-
tende construir uma imagem feminina “intocavel”, polida e disciplinada
(sentadas, comportadas e bem vestidas), enquanto os homens, cien-
tistas, sao desbravadores do mundo e se “sujam” para explorar novas

possibilidades (TENENTE; LOPES, 2017).

De acordo com o Gltimo Censo do Professor, realizado em 2017 pelo
) P
INEP, nota-se que, a medida que o grau de ensino aumenta, o homem
passa a tomar mais espago nas instituigoes e no mercado de trabalho, o que
pode ser, novamente, relacionado aos aspectos salariais ou ao despresti-
gio profissional e a restrigao da mulher no campo cientifico. Como afirma
Louro (1997, p. 17), “a segregacao social e politica a que as mulheres foram
historicamente conduzidas tivera como consequéncia a sua ampla invisibili-
q P
dade como sujeito - inclusive como sujeito da Ciéncia”.
d| d|

Segundo dados da pesquisa “Retrato das desigualdades de género e
raga” (IPEA, 2017), desenvolvida em parceria com a ONU Mulheres, as
mulheres brasileiras, que estao inseridas no mercado de trabalho, em sua
maioria, sao chefes de familia e apresentam niveis escolares melhores do
que os homens. Mas nos altimos 20 anos a inser¢ao no mercado de traba-
lho atingiu determinado limite, deixando de beneficia-las pelo maior grau
de escolaridade. A desigualdade entre mulheres negras e brancas, no que se
refere ao nivel de escolaridade e renda, também é persistente.

Especificamente na educagao, de acordo com a “Sinopse estatistica
da Educagao Superior”, de 2016, feita pelo INEP (2017b), constata-se
um namero reduzido de docentes de ensino superior do sexo feminino nas
Instituigoes de Ensino Superior (IES), que corresponde a 181.127, havendo
quase o dobro do sexo masculino, que corresponde a 216.484 (INEP, 2017b).
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Todavia, quando a referéncia é a atuagao na educacao basica, o espago pro-
fissional da mulher & majoritariamente a educagao infantil, correspondendo
a 97,9%, 96,1% na pré-escola e 91,2% no ensino fundamental (anos iniciais)

dos profissionais da educagao (INEP, 2007).

Segundo o estudo de Chamon (1996), os homens abandonavam a area
da docéncia para a ocupagao de profissdes mais rentaveis, uma vez que
eles tinham facilidades para transicoes profissionais mais bruscas e ainda
lidavam com as pressoes do provimento da casa. O Gltimo fator possivel
para o protagonismo da mulher na educagao infantil se relaciona com a
sua classe social, como se pode analisar a seguir: “Para as mulheres pobres
significa ganhar o pao de cada dia; para as mulheres que tinham condigoes
financeiras melhores a possibilidade de uma atividade fora dos dominios do
lar (privado). Para ambas, a possibilidade de conciliar o trabalho em casa

com o magistério” (SA E ROSA, 2004, p. 4).

Politicas publicas tem ajudado a diminuir a disparidade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho, mas o distanciamento historico e pro-
fundo na ocupagao das areas sociais, como a Educagao, e no mercado de
trabalho em geral ainda causam consequéncias severas, como: dependén-
cia financeira; empregabilidade dos homens, ja que as fungoes domeésticas
e economicas sao divididas; responsabilidade da mulher pela criagao e edu-
cacao dos filhos; e preconceitos existentes em uma sociedade de modelo
patriarcal, dentre outros.

A politica de cotas por género da Ufal: inclusao e resisténcia

Com o movimento negro se estruturando na década de 1970 - com
diversos grupos sendo formados no intuito de unir jovens negros para
denunciar o preconceito e criar protestos e atos publicos direcionados
a atengao da populagao acerca dos problemas sociais — e a partir da
Constituigao de 1988 - que instituiu diversos preceitos progressistas,
como a igualdade de género, a criminalizagao do racismo, direitos sociais
como educagao, trabalho e satde para todos —,viu-se a necessidade de
politicas publicas para enfrentar a divida historica do Estado brasileiro
com esse grupo etnico.

No ano 2000, a partir da realizagao da | Conferéncia Mundial de Durban
contra o Racismo, a Discriminagao Racial, a Xenofobia e as Formas Conexas
de Intolerancia, em que os representantes do NEAB/Ufal compareceram,
comegou entao a se pensar nas politicas de compensagao a escravidao nas
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universidades. Conduzidas pelo Neab/Ufal, que teve inicio em Alagoas no
ano de 1981, as agoes de compensagao se iniciaram a partir do Programa
de Politicas Afirmativas para Afrodescendentes (Paaf), criado em 2003.
Nele se inseriu a questao de cotas por etnia, ressaltando que na Lei Federal
n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, é garantida a legalidade do sistema de
cotas com embasamento nessa divida (BRASIL, 2012a). A Universidade
de Berasilia foi a precursora das cotas de género, seguida pela Universidade
Federal da Bahia, pela Ufal e pelo Paaf, que, atualmente, é dividido em quatro
eixos: acesso, permanéncia, produgao de conhecimento e formagao.

Desde o ano de 2004, a Ufal passou a adotar o sistema de cotas como
politica afirmativa para o acesso a sua instituigao, reservando 20% do total
de vagas para candidatos que se autodeclaram afrodescendentes oriundos
de escolas publicas e uma subdivisao por género, em que 60% de suas vagas
sao destinadas as mulheres e 40% aos homens. A intengao era garantir a
presenca de mais mulheres e negros no ensino superior e, consequente-
mente, atuantes no mercado de trabalho. Mas em 2012, a universidade,
por meio de seu Conselho Universitario, teve que promover alteragoes em
sua politica de cotas, pois a subdivisao por género nunca esteve prevista na
Lei Federal n®12.711/2012, abrangendo apenas critérios de cotas para renda
familiar e para as etnias negros (pretos e pardos) e indigenas, de acordo
com as populagdes de cada estado. No ano de 2012, o Decreto n° 7.824,
de 11 de outubro, assinado pela entao presidente Dilma Rousseff, determi-
nava que 50% das vagas deveriam ser destinadas para cotistas em todas as
universidades até o ano de 2016, enquanto as outras 50% deveriam seguir

em ampla concorréncia (BRASIL, 2012b).

A discussao de género aparece nas atas do Consuni/Ufal a partir de
2003, com o langamento da Resolugao n® 33/2003, que aprova o pro-
grama de politicas afirmativas para afrodescendentes no ensino supe-
rior na Ufal. Em 2005, 100 alunos do género feminino e 77 do mas-
culino foram inseridos na Ufal por meio da politica de cotas. Dez anos
depois, em 2015, os dados mostram a elevagao do nimero de ingressos:
280 foram do género feminino e 319 do masculino. O curso com maior
namero de cotistas ingressos foi o de Pedagogia, com 64 cotistas, e o
menor, o curso de Letras/Francés, com apenas dois, segundo dados do

NTI/Ufal obtidos no NEAB/Ufal (2018)°

6 Informagao obtida por fonte oral pelo Nicleo de Tecnologia e Informagao, em 2018.
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Mesmo com a institui¢ao da Lei n® 12.711/2012, que prevé 50% de vagas
para cotistas nas universidades pablicas, considerando ainda os negros, par-
dos, indigenas como prioridade, a Ufal conservou o recorte por género, ao
manter a divisao de ingresso em 60% para mulheres e 40% para homens.

Nao foram obtidos dados no NTI que possibilitassem realizar afirmacces
sobre os percentuais de ingresso dos estudantes a partir da relagao género
e cotas nos ultimos quatro anos. Porém, como incremento do sistema, e
de acordo com a Portaria n° 1.434, de 12 de setembro de 2016, busca-se a
aplicagao das cotas também nas pos-graduagoes (UFAL, 2016a).

Ao analisar atentamente as cotas, percebe—se a sua importén—
cia para ingresso e manutencao das mulheres nas universidades, pois
elas surgem como estratégias de corregao das mazelas historicas da
sociedade, em que determinadas camadas da populagao foram histo-
ricamente subjugadas e invisibilizadas. Tomando Santana (2012, p. 1)
como referéncia, pode-se afirmar que as cotas se desenvolvem “na
clara intengao de corrigir as desigualdades raciais, e com isso, estimular
gradativamente a promogao da igualdade de oportunidades”. Segundo
Munanga (2003, p. 41), a “questao fundamental que se coloca nao é a
cota, mas sim o ingresso e a permanéncia dos negros nas universidades
publicas. A cota é apenas um instrumento e uma medida emergencial
enquanto se busca outros caminhos”.

Segundo Gomes (2003), agdes afirmativas consistem em politicas
publicas ou privadas que tém o objetivo de neutralizar os efeitos da discri-
minagao de raga, género, idade, nacionalidade ou aspectos fisicos. Ou seja,
sao politicas que tentam diminuir um passado desigual. No que se refere
especificamente ao sistema de cotas por género, suas caracteristicas nao
sao amplamente divulgadas.

Embora a cota por género esteja em vigor na Ufal e as politicas nacio-
nais apontem para a necessidade de discutir as questoes de género no Brasil,
os curriculos dos cursos de formagao de professores (licenciaturas) ainda
apresentam uma escassez de conteldo em razao, dentre outros fatores,
das poucas disciplinas sobre o assunto disponiveis nos cursos de graduagao,

mais especificamente nas licenciaturas.

Apenas quatro cursos de licenciatura tém disciplinas eletivas de 40 horas
acerca da tematica de género e/ou diversidade, sendo estes os cursos de
Pedagogia, Letras/Inglés, Ciéncias Sociais e Danca, ou seja, exclusivamente
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disciplinas da area de Ciencias Humanas. Todas as disciplinas que tratam de
género sao eletivas e tém carga horaria relativamente baixa.

A disciplina de “Educagao e género” é recente, incluida no curso
de Pedagogia desde a aprovagao do atual Projeto Pedagogico de Curso
(PPC), de 2006. Ela objetiva estudar as relagoes entre género e educa-
cao, abordando a feminizagao do magistério e o impacto na identidade do
trabalho docente. A escolha de incluir essa disciplina no curriculo se deve
a necessidade de abordar tematicas que integrem a historia das questoes
de género no contexto da escolarizagao. A disciplina “Educagao e género”
aparece como eletiva, embora houvesse a proposta que, posteriormente,
fosse convertida em mateéria obrigatoria, o que ainda nao chegou a ser
discutido pelo Nicleo Docente Estruturante (NDE) (UFAL, 2006). Ja a
disciplina “Literatura inglesa e os estudos feministas” abordam as mulhe-
res e a construgao do “feminino” presente em diversas culturas e busca
identificar autorias femininas em textos literarios de lingua inglesa (UFAL,
2008). Por sua vez, a disciplina “Estudos de género e sexualidade” segue
por um viés antropologico as diferentes teorias e metodologias dos estu-
dos de geénero, sua diferenciagao cultural e os contextos socioculturais
entre os individuos, bem como as marcas historicas de género e sexuali-
dade (UFAL, 2012). Por fim, dentre as disciplinas que discutem o género
esta “Danca, género e identidade racial”, que foi inserida no curriculo no
ano de 2015 e busca analisar a intersecgao de género e raga nas artes e
observar a possibilidade da danga como conteado formativo para géneros

e ragca (UFAL, 2016b).

A universidade, como espago de debate e parte integrante da socie-
dade, reproduz relagoes de desigualdade entre homens e mulheres. Por
meio das discussoes de género nas disciplinas ofertadas é possivel ques-
tionar essas desigualdades, com o objetivo de formar cidadaos criticos
e capazes de intervir na sociedade de forma justa. A auséncia desses
debates reforga os estereotipos de género e acentua ainda mais as desi-
gualdades sociais.

Na pesquisa efetuada no Diretorio de Grupos de Pesquisa da
Coordenacgao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPQ, 2020) constatou-se a existéncia de nove grupos de pesquisa ins-
titucionalizados na Ufal que buscam discutir a tematica de género.
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Tabela 1: Levantamento de grupos de pesquisa que abordam
a tematica género na Ufal

Area Ano de inicio Grupo de Pesquisa
Psicologia 1997 Familia, Género e Desenvolvimento Humano
g:;i?acilsas 2005 Grupo de Estudo Género e Emancipagao Humana

Sociologia 2008 Grupo de Pesquisa e Extensao Género,

Diversidade e Direitos Humanos

Ciéncias 2010 Mandacaru - Nicleo de Pesquisa em Género,

Sociais Salde e Direitos Humanos

Educacio 2011 Nuc|~eo de Estudos e Pesquisas sobre Diversidade e Educacao do

Sertdo Alagoano

Servico Grupo de Pesquisa Frida Kahlo - Estudos de Género, Feminismos
. 2015 . .

Social e Servico Social

Psicologia 2017 Grupo de Estudos em Diversidades e Politica - EDIS

Geografia 2018 GENTTES - Grupo de pesquisa sobre Género, Trabalho e Territorios

Historia 2018 Grupo de Estudos e Pesquisas em Historia, Género e Sexualidade

Fonte: Elaboragéo propria (2018).

Outros cinco grupos de estudo foram identificados, mas nao estao regis-
trados no diretorio da Capes, sendo alocados da seguinte forma: “Grupo
de Pesquisa Familia, Género e Desenvolvimento Humano” no curso de
Psicologia; “Género, Diversidade e Direitos Humanos: o cinema nas tribos
urbanas” e “Estudos de Género, Feminismos e Servi¢o Social” no curso
de Servigo Social; “Mulher, Saide e Sociedade” no curso de Farmacia e o

“Nicleo de Estudo e Pesquisa sobre a Condigao Feminina (NEPFEM)” no

curso de Ciencias Sociais.

Com base nas areas de conhecimento dos grupos, concentrados na area
das Ciéncias Humanas, foi realizado o levantamento das produgoes acadé-
micas, no ambito da pos-graduagao da Ufal, acerca da tematica “género”.
Os cursos de pos-graduagao selecionados foram: Historia, Saide Coletiva,
Educagao, Antropologia, Servigo Social, Sociologia, Psicologia e Geografia.
Constatou-se a auséncia de produgdes académicas na maioria dos progra-
mas de pos-graduagao que tratem da tematica deste estudo. Foram encon-
trados apenas sete trabalhos, dentre os quais: um na area de Historia, a
saber, “Relacao das mulheres com a justica e o direito”, de Anne Karoline
Mendonga (2016); um do campo da Educagao, intitulado “Oxe, eu sou
macho, professor!”: a escola e os processos de subjetivagao dos meninos

em um bairro de Maceio/AL”, de Julia Mayra Duarte Alves (2013); um na
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area de Psicologia, intitulado “Além da camisinha na banana: a experién-
cia dos jovens na discussao sobre diversidade sexual e género na escola”,
de Juliano Bonfim dos Santos (2016); e outros na area da Sociologia,
como “Amor bandido: as telas afetivas que envolvem a mulher no tra-
fico de drogas”, de Elaine Cristina Pimentel Costa (2008); “Movimento
nacional de meninos e meninas de rua em Alagoas: identidade e crise”,
de Josineide Francisco dos Santos (2005); “Género e praticas profis-
sionais em um corredor hospitalar de alta complexidade em Maceio/AL”,
de Alessandra Conceigao da Silva (2013); e “Jornada no plural, género
no feminino: consideragdes sobre a relagao entre trabalho domeéstico e

valor”, de Geice Queila de Lima Silva (2013).

Observa-se um limitado nimero de estudos que abordam a ques-
tao da mulher e do género na Ufal. Ea partir da pesquisa que novas
formas de pensamento sao criadas e que debates sao gerados, servindo
de aprimoramento do conhecimento para a criagao de novas técnicas,
com a finalidade de desenvolvimento social, contribuindo para a forma-
gao do individuo. A auséncia de estimulo e produgao cientifica sobre
género em Alagoas afeta a formagao social e intelectual dos futuros
professores, pois essa producao € um embasamento importante para
que o sujeito se construa como um ser critico, reflexivo e consciente,
que aprende a valorizar as diferengas e a respeitar a singularidade do
individuo. Sem producao, nao ha debate preciso, nao ha identificagao
de necessidade do tratamento da tematica na escola: ha apenas uma
invisibilizagao sobre a questao de género e reprodugao de informagoes
superficiais e, por vezes, nao comprovadas, surgidas e reproduzidas pelo
senso comum.

A extensao universitaria surge como terceiro pilar do arcabougo aca-
démico. Por isso, realizou-se o levantamento dos programas de extensao
estruturais da Ufal e das agoes de extensao relacionadas ao estudo e a for-
magao sobre género. A fim de identificar as agoes dos programas que tra-
tem sobre a tematica de género, foi feita uma busca no banco de dados
da Ufal, o qual tem duas plataformas para pesquisa, o Sistemas da Ufal,
no qual se buscou agdes de extensao no “Banco de agdes de extensao”,
dando resultados de 2007 a 2013, e também o banco de a¢des do Sistema
Integrado de Gestao de Atividade Académica, que deu retorno de 2014 a
2018, totalizando 30 arquivos, dentre eles: projetos, cursos, eventos, pres-
tacoes de servigos, produtos e programas.
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No periodo de 10 anos (2008-2018) foram identificados e cataloga-
dos 16 projetos, 13 eventos e um curso de extensao, tendo uma media de
dois projetos e dois eventos por ano, e apenas 15 professores extensio-
nistas, pois muitos deles participaram de diferentes atividades ou versoes
dos projetos e eventos realizados. O tema mais recorrente no levanta-
mento foi a violéncia contra a mulher, com Alagoas ocupando o nono
lugar, com 61,2 de registros, no que diz respeito aos relatos de violéncia
registrados pelo Ligue 180, servigo oferecido pela Secretaria de Politicas

para as Mulheres (SPM/PR), de acordo com o Balango 2015 - Ligue 180
(BRASIL, 2016).

De acordo com o levantamento feito pelo Monitor de Violéncia
do G1 em parceria com o Nucleo de Estudos da Violéncia da USP e o
Forum Brasileiro de Seguranga Publica, o estado de Alagoas tem o maior
indice de violéncia contra mulher, com a taxa de 2,5 casos de feminicidio
a cada 100 mil mulheres, empatado com o Acre; logo em seguida, vem

Mato Grosso (2,3), Mato Grosso do Sul (2,1) e o Distrito Federal (2,1)
(VELASCO, CAESAR e REIS, 2020).

Segundo o censo divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), o indice de populagao feminina para Alagoas e
Distrito Federal é aproximado, sendo 51,55% e 52,19%, respectiva-
mente (IBGE, 2010). Pelo que se pode constatar, o contingente popu-
lacional feminino nao é decisivo para a quantidade de relatos, mas sim o
grau educacional das mulheres. Pode-se entao analisar que, apesar dos
indices de feminicidio serem maiores em Alagoas, ocupando o nono lugar
entre os estados brasileiros, como mencionado, o nimero de relatos e
maior no Distrito Federal, ocupando o primeiro lugar, com 136,2 vitimas

para cada 100 mil mulheres (BRASIL, 2016).

Esses dados referentes ao estado de Alagoas podem ter relagao com os
niveis de escolarizagao, que sao precarios. O conhecimento dessas informagoes
e importante para que os relatos sejam menos frequentes, visto a dependéncia
financeira e psicologica das mulheres em relagao aos seus maridos em razao da
limitante condicao de inclusao no mercado de trabalho, ocasionada também
pela baixa escolaridade. Logo, agoes no campo das politicas publicas e da segu-
ranga auxiliam na diminuigao das violéncias, e o acesso as informagoes & impor-
tante para o aumento das denincias e para a conscientizagao sobre direitos. Por
isso, destaca-se a importancia da inclusao dos temas referentes ao género em
sala de aula desde a educacao basica até o ensino universitario.
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Por conseguinte, no ambito da extensao, todos os projetos e eventos
identificados no estudo sao de cursos da area de Ciéncias Humanas e na
maioria, como ja abordado antes, ofertados por cursos tidos como “femi-
nilizados”. A quantidade das acoes, embora represente um avancgo, ainda é
restrita — sao apenas dois projetos e dois eventos por ano com a tematica
“género”. Mesmo que as atividades realizadas sejam muito qualificadas, o
namero de agoes nao possibilita que a comunidade académica tenha acesso
as informagoes necessarias ao debate sobre género na escola e na socie-
dade e também nao possibilita ao futuro docente organizar seus pensamen-
tos, debater sobre ou ter fundamentagao teorica para ampliar seus estudos,
sua formagao pessoal e profissional.

Consideragoes finais

Na medida em que as institui¢des de ensino sao fundamentais na modi-
ficagao de comportamentos sociais, a politica de cotas por género na Ufal,
ainda que limitada, possibilita ampliar o espago da mulher no campo educa-
cional. Como resultado das analises de documentos oficiais e dos dados que
trataram das atividades de ensino, pesquisa e extensao na Ufal em torno
dos cursos superiores de formagao de professores da Ufal, pode-se consta-
tar a auséncia de uma discussao estrutural da tematica de género no curri-
culo desses cursos de licenciatura.

A docéncia foi, possivelmente, o primeiro lugar de insercao da mulher
como trabalhadora escolarizada e formalizada na historia do Brasil. Mesmo
assim, ainda sao poucos os espagos para o debate sobre género nos cursos
de licenciatura, sendo uma tematica ainda pouco discutida, com presenca
seletiva na universidade e sendo usualmente objeto de reflexao apenas nos
cursos de licenciatura da area de Ciéncias Humanas.

Em cursos de licenciatura, é de fundamental importancia que os
docentes em formagao alcancem um desenvolvimento aberto e des-
mistificado de suas potencialidades sociais, culturais e intelectuais,
atuando de maneira consciente no mercado de trabalho em ambito
educacional, compreendendo, dentre outras questdes, as perspectivas
de género. Logo, os trabalhos desenvolvidos pela universidade, embora
sejam importantes para a insergao da tematica na formagao do profes-
sor, ainda sao insuficientes.
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