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RESUMO: O estudo objetiva analisar a vivéncia de uma assistente social com
deficiencia frente a inclusao no mercado de trabalho. A pesquisa se configura
como um estudo de caso da vivéncia de uma das autoras. Como instrumento
de pesquisa foi utilizado o diario de campo da participante. A analise de dados
foi desenvolvida de forma qualitativa e pautada no viés etnografico. Apesar
das relevantes conquistas legais, a mulher com deficiéncia ainda é excluida do
mercado de trabalho. Logo, necessita-se o enfrentamento da desigualdade
social vivenciada pelas mulheres com deficiéncia e discussoes sobre deficiéncia
e género junto com trabalho.
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ABSTRACT: The study aims to analyze the experience of a social worker with
a disability facing inclusion in the labor market. The research is configured
as a case study of the experience of one of the authors. The participant’s
field diary was used as a research instrument. Data analysis was carried out
qualitatively and based on an ethnographic bias. Despite the relevant legal
achievements, women with disabilities are still excluded from the labor market.
Therefore, it is necessary to face the social inequality experienced by women
with disabilities and discussions about disability and gender together with work.
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DOSSIE

INTRODUCAO

O trabalho é uma das principais fungoes sociais da humanidade. Ele é
entendido por Marx (2015), como a forma e capacidade de transformar a
natureza para suprir as necessidades humanas. O trabalho também pode ser
entendido como uma transformagao que ocorre entre homem e natureza
que acaba gerando um significado (CODO, 1997). Em contrapartida, sob a
logica do capitalismo, o trabalho nada mais & do que “exploragao do homem
pelo homem” para alcancar o lucro acima de tudo.

Na contemporaneidade, nota-se que o sistema capitalista vem provo-
cando iniameras mudangas no mercado de trabalho. Enquanto o consumo
aumenta desenfreadamente, expande também a produgao de mercadorias
com o avango da tecnologia que reverbera nao so no desemprego - devido
a substituicao do homem pelas maquinas -, mas também no aumento dos
trabalhos informais e temporarios, nos baixos salarios, fatores esses que
agudizam a precarizagao e exploracao da classe trabalhadora (COUTINHO;
ALVES; DOS SANTOS, 2020).

Entre os trabalhadores estao as mulheres, as quais sao marcadas pela
desigualdade social nutrida diariamente pelo capitalismo. E no sistema capitalista
de produgao que o patriarcado encontra um terreno fértil que permite reforgar
suas ideologias que compoem o sistema de opressao as mulheres. Segundo
Coutinho, Alves e dos Santos (2020), as desigualdades estao presentes em
toda a vida feminina, manifestando-se principalmente sobre a insercao das
mulheres no mercado de trabalho.

Ainda dentro desse grupo social, destacam-se as mulheres com deficiéncia.
Enquanto 46% das mulheres sem deficiéncia tém acesso ao trabalho, e 57%
dos homens com deficiéncia possuem do mesmo, as mulheres com deficiéncia
possuem o menor acesso ao trabalho chegando a apenas 38% delas estarem no
mercado de trabalho (IBGE, 2010). Assim como as mulheres sem deficiéncias,
as mulheres com deficiencia sao excluidas do mercado de trabalho devido
ao seu género, mas, alem disso, também sao excluidas devido a deficiéncia.

Em contrapartida, a realidade de muitas dessas mulheres vai alem do
atravessamento desses dois marcadores sociais, deve-se sempre considerar
as pluralidades através da interseccao do género e deficiéncia com etnia/
raga, orientagao sexual, territorio, religiao e outras, que podem potencializar
processos de opressao e vulnerabilidade social das mulheres com deficiéncia

(GESSER; NUERNBERG; TONELI, 2013).
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No entanto, muito pouco esta sendo feito para combater essa triste realidade.
As mulheres com deficiéncia ainda enfrentam a invisibilidade de seus direitos e
especiﬁcidades na formulagao de politicas publicas e nos avangos do arcabougo

legal em prol da igualdade de género no Brasil (MENDONCA, 2014).

No que tange o Servigo Social, esse tem um importante papel frente a
defesa dos direitos da mulher com deficiéncia e, no endosso da luta por melhores
condigoes de vida desse grupo. Historicamente os assistentes sociais no Brasil
participam do conflito de interesses entre a classe burguesa e o proletariado, tendo
como principal objeto de atuagao as expressoes da “questao social” e dentre suas
principais atribui¢oes, a viabilizagao de direitos e mobilizagao de sujeitos politicos.

Logo, os/as assistentes sociais devem trabalhar em prol das mulheres com
deficiencia como base os principios fundamentais que compoem o Codigo de
Etica profissional (1993), especificamente os que definem o posicionamento
em favor da equidade e justica social e o empenho na eliminagao de todas
as formas de preconceito, a fim de colaborar desconstrugao de concepgoes
equivocadas sobre a deficiéncia, combate ao capacitismo nos espacos e servigos.
Assim, o objetivo deste estudo € analisar a vivéncia de uma assistente social
com deficiéncia frente a inclusao no mercado de trabalho.

MATERIAIS E METODOS

A pesquisa realizada neste artigo baseou-se em um estudo de caso, produzido
atraves de observagoes e descri¢oes das vivéncias de uma das autoras perante
a inclusao no mercado de trabalho. Ja a analise dos dados foi desenvolvida
de forma qualitativa, pautada no viés etnografico. Para Chizzotti (2000) o
estudo de caso permite apreender a singularidade de uma situagao retratada e
a complexidade e multiplicidade de aspectos globais. O caso pode ser tomado
como unidade significativa do todo.

Com relagao ao levantamento de dados, utilizaram-se procedimentos e
instrumentos da etnografia, de modo que o pesquisador realizasse o movimento
de aproximagao buscando se situar no interior do fenomeno observado por
meio de uma participagao efetiva nas formas de sociabilidade apresentadas

através da realidade investigada (ECKERT; ROCHA, 2008). O diario de

campo14 de uma das autoras deste artigo foi utilizado como uma ferramenta

14 A autora foi motivada a escrever um diario de campo para registrar suas vivéncias e experiéncias perante
o mercado de trabalho apds ingressar no grupo de pesquisa na Universidade Feevale como bolsista de
aperfeicoamento cientifico no ano de 2020.
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desta pesquisa, sendo que a partir dele, foram extraidos recortes e analisadas
as vivéncias da autora desde o periodo apos a conclusao do ensino médio
(2008), a partir do momento que entrou na faculdade (2015) e até o presente
momento. Segundo Gil (2008) e Minayo (2000), o diario de campo pode ser
definido como o documento escrito na ocasiao dos acontecimentos, sendo ele
um instrumento de pesquisa em que o pesquisador expoe suas perspectivas,
inquietagoes, davidas e informagdes que muitas vezes nao estao presentes
em outras técnicas. Com intuito de preservar a identidade da colaboradora,
seu nome foi substituido por “Frida”.

Aanalise e discussao dos dados foi realizada por meio da triangulagao, a qual,
segundo Minayo, Assis e Souza (2005), € uma técnica que permite estabelecer
o dialogo entre diferentes areas de conhecimento, possibilitando a relagao entre
teoria e pratica, somando varias perspectivas sobre determinada realidade.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Levando em consideragao que as mulheres com deficiéncia possuem
diferentes racas, classes, crencas e marcadores sociais, € fundamental considerar
a intersecgao de todos os marcadores sociais para alcangar uma investigagao
feminista, reflexiva, critica e responsavel. Com isso, € imprescindivel salientar
que Frida @ uma mulher branca, da classe média baixa, com impedimentos
fisicos, que vivencia deficiéncia desde o seu nascimento e que nasceu na
regiao Sul do Brasil, onde ainda mora.

O inicio da trajetoria profissional de Frida comega depois de algumas
tentativas de procura de emprego apos concluir o ensino médio, aos seus
18 anos de idade. Ela participou de aproximadamente cinco entrevistas
e enviou em torno de dez curriculos, mas acabou nao sendo contratada,
entao isso fez com que ela percebesse a necessidade de se qualificar. De
acordo com Fogli e Filho (2009), a falta de escolaridade & um dos grandes
motivos que dificultam a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, sendo que mesmo na formagao profissional elas se deparam
com a primeira barreira que é o nao acesso a educagao, fazendo com que
uma expressiva quantidade de pessoas com deficiéncias nao realize cursos
técnicos e tecnologicos, nem mesmo cursos de formagao inicial. Desta
forma, isso colabora com a manutencao do ciclo da exclusao.

Assim, num primeiro momento, Frida pretendia cursar Jornalismo em
uma universidade privada na cidade vizinha de onde mora, porém, pelo curso
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ser presencial, ela nao encontrou nenhum transporte coletivo nem particular
que fosse acessivel na época, e seu pai se recusou em leva-la e tampouco
pagar pelo curso, por considerar o valor elevado. Além disso, Frida evidencia
em seu diario de campo o quanto a desigualdade imposta a ela impactou até
mesmo na escolha do curso de graduagao:

[..] vi no ensino a distancia uma oportunidade de entrar no mundo académico por nao
ser obrigatorio comparecer em todos os encontros e também pela mensalidade ser
um valor mais acessivel financeiramente. Assim, escolhi o curso de Servigo Social, que
era um dos cursos que mais me identifiquei entre os cursos disponiveis, ainda mais por
admirar o trabalho que uma assistente social realizava em uma associacao de pessoas

com deficiéncia que eu frequentava. (RECORTE DO DIARIO DE CAMPO).

A falta de transporte acessivel, o alto custo da universidade privada e a
falta de apoio do pai, fizeram com que Frida “optasse” cursar o ensino superior
a distancia. Porem, ainda que Frida tenha observado na modalidade a distancia
uma forma de entrar para o mundo académico, nem todas mulheres e homens
com deficiéncia tém condi¢des ou vontade de fazer o mesmo. Muitas pessoas
com deficiéncia também querem e devem participar, presencialmente, da
vida escolar, pois todas devem ser incluidas nas salas de aula, ser igualmente
reconhecidas e valorizadas como iguais, ter as mesmas oportunidades de
formagao e aprendizagem, para que, no futuro, se tornem cidadaos ou cidadas
ativos e produtivos (FERREIRA, 2010).

Essas questoes apresentadas por Frida podem ser algumas das razoes
pelas quais apenas 5% das pessoas com deficiéncia concluem o nivel superior
no Brasil (IBGE, 2019). Cabe destacar que esse dado se refere as mulheres
e homens com deficiéncia, contudo, mais uma vez o importante recorte
do género nao foi realizado, o que, de certa forma, oculta a desigualdade
vivenciada pelas mulheres com deficiéncia.

Neste sentido, o inexpressivo nimero de pessoas com deficiéncia no ensino
superior e a auséncia do recorte por género desses dados sao a materializagao
do capacitismo e do sexismo que podem ser identificados no recorte a seguir:

[...] enquanto eu tive que implorar pra fazer faculdade, pro meu irmao mais novo que
também é cadeirante e que tem a mesma deficiéncia que a minha, quando ele ainda

tava no ensino médio eu escutava meu pai dizendo que o dinheiro da faculdade dele

Jja estava no banco. (RECORTE DO DIARIO DE CAMPO).

102 GENERO | Niteroi | v. 23 | n. 1| p. 98-112| 2. sem 2022



DOSSIE

Nesse recorte, & possivel observar o tratamento desigual sobre Frida e
sobre o irmao, sendo que a Unica diferenga entre eles & o género. Essa atitude
desigual pode se enquadrar como sexismo que tradicionalmente discrimina as
mulheres ao definir os papéis sociais, nesse caso o papel do trabalho, de acordo
com o sexo e género, reproduzindo e refor¢ando a desigualdade entre os sexos
(OLIVEIRA; BOAS; HERAS, 2016). A partir disso, comprova-se a necessidade
de trazer as mulheres com deficiéncia para as discussoes referente ao combate
do sexismo e capacitismo, pois elas também sao alvo de ambas as opressoes.

Depois que ingressou na academia, Frida se deparou com diferentes
barreiras impostas a ela, as quais sao entendidas como qualquer entrave e
comportamento que limita ou impede a participagao social da pessoa com
deficiencia (BRASIL, 2015). Esse fato foi evidenciado no seguinte recorte:

[.-.] Nunca vou esquecer de um dia que recebi uma mensagem da minha tutora,
assistente social também, dizendo que nao era para eu ir numa palestra que ia ter
onde eu estudava porque a palestra, sobre inclusao, iria ser realizada no segundo
andar que era maior. Aquilo me doeu muito, minha tutora deu a entender que ela
nao concordava, mas mesmo assim ela me mandou aquela mensagem o que pra mim
Jja @ concordar, e eu acabei indo igual naquele dia porque eu queria ouvir da boca da
coordenagao e diregao que eu nao poderia participar [...] resumindo, eles desceram

todos os alunos do segundo andar e eu fui embora, foi bem desgastante. (RECORTE
DO DIARIO DE CAMPO).

Nesse sentido, identifica-se tanto a barreira arquitetonica, quanto a barreira
atitudinal praticada pela tutora e pela coordenacao e diregao. O fato de
nao adaptarem o auditorio da palestra, como também o fato de impedirem
o acesso de Frida ao evento no primeiro momento, nada mais sao do que
expressoes baseadas no capacitismo, que € o nome da discriminagao contra
as pessoas que vivenciam alguma deficiéncia. Segundo Campbell (2001, p.
44, tradugao nossa):

Capacitismo & uma rede de crengas, processos e praticas que produzem um tipo
particular de “self” e corpo (o padrao corporal) que é projetado como perfeito, tipico
da espécie e, portanto, essencial e totalmente humano. A deficiéncia é considerada

um estado diminuido do ser humano.

Assim como Frida vivenciou o capacitismo na institui¢ao de ensino, Lorandi
e Gesser (2021) afirmam que o capacitismo impacta a trajetoria académica

GENERO | Niterdi | v. 23| n. 1| p. 98-112 | 2. sem 2022 103



DOSSIE

do (a) aluno (a) com deficiéncia por ele/ela estar presente no ensino superior
em diversos ambitos, seja na arquitetura, nas interagoes sociais, nas politicas
educacionais e outros.

Apesar do capacitismo estar presente desde o inicio da trajetoria académica
de Frida, constata-se, no recorte seguinte, que ele também esteve presente no
momento em que, novamente, ela tentou ingressar no mercado de trabalho:

Ainda durante minha graduagao eu comecei a procurar emprego, estagio. Eu estava
confiante que conseguiria porque, alem de estar cursando uma graduagao, eu sabia
que existia a Lei de Cotas. Entdo acabei fazendo varias entrevistas, mas geralmente
sempre surgiam as mesmas desculpas, como a falta de estrutura fisica, que nao tinha
banheiro adaptado, ou entao que queriam alguém com experiéncia, que tinha vaga

para pessoas com deficiéncia, mas nao para a vaga que eu queria e assim nunca fui

contratada. (RECORTE DO DIARIO DE CAMPO).

Como mencionado por Frida, em algumas de suas tentativas de emprego
existiam vagas especificas a serem ocupadas pelas pessoas com deficiéncia, mas
nao para as fungoes que ela pretendia desempenhar. Isso acaba ocorrendo na
maioria das empresas por nao acreditarem que existem pessoas com deficiéncia
bem qualificadas, restringindo as vagas ofertadas a pessoas com deficiéncia
apenas para fungoes e trabalhos operacionais (SILVA; PRAIS; SILVEIRA,
2015).

A Lei de Cotas pontuada por Frida, diz respeito a Lei n® 8.213 de 1991
(BRASIL, 1991) que determina o nimero de vagas de trabalho que devem ser
ocupadas obrigatoriamente pelas pessoas com deficiéncia em empresas com
mais de cem funcionarios. A cota reserva de 2% a 5% das vagas de trabalho
formal, dependendo do tamanho do quadro funcional da empresa. Essa Lei
visa garantir o direito ao trabalho e proteger as pessoas com deficiéncia. Foi
devido a essa lei que Frida se sentiu segura e confiante por acreditar que seria
contratada facilmente, porém nao foi o que aconteceu.

A Lei Brasileira da Inclusao (BRASIL, 2015) também define que é dever
do Estado, da sociedade e da familia a assegurar a pessoa com deficiéncia a
efetivagao dos direitos como o trabalho, em seu capitulo VI, a Lei também
traz orientagoes sobre o direito ao trabalho desses individuos visando o
enfrentamento das barreiras e a inclusao do grupo ao mercado de trabalho.

Todavia, isso comprova que além da legislagao é necessario que haja uma
intensa e diaria fiscalizagdo da estrutura fisica e do cumprimento da reserva de
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vagas das empresas. Afinal, no recorte abaixo, pode-se observar que mesmo
antes de ter um emprego, Frida ja se deparou com a inacessibilidade no processo
seletivo, dificultando mais ainda o ingresso dela no mercado de trabalho:

Lembro de uma entrevista em especifico que pedi pro meu pai me levar, mas nem falei que
era uma entrevista pra nao passar vergonha caso eu nao fosse contratada e também por
saber que ele ndo me apoiava. Cheguei [3, a assistente social me viu e ja ficou apavorada
porque no dia que agendei com ela, por telefone, eu nao avisei que era cadeirante, dai ela
saiu e voltou uns minutos com uma chave de outra sala em um outro prédio onde tinha
acesso, pois onde ela fazia as entrevistas era no 3° andar. Fiquei muito nervosa porque
nao gosto de andar na rua, mas ela me acompanhou a pé e eu “a cadeira”, passamos
por varias calgadas esburacadas terriveis, mas consegui chegar sem problemas. Depois
de uns minutos conversando, ela me explicou que a vaga era para trabalhar em uma
casa de acolhimento de pessoas com deficiéncia, o que de fato foi o motivo de eu me
oferecer pra vaga porque além de ser uma mulher com deficiéncia, entender um pouco
da vivéncia da deficiéncia, eu também tinha feito estagio numa associagao de pessoas
com deficiéncia, mas ela comegou ja perguntando se eu sabia o que uma assistente social
fazia em instituiges como a dela e também a dizer que era um trabalho dificil, que tinha
muitas demandas e no final ela disse que o ideal seria a vaga de secretaria para mim. Nada
contra ser secretaria, mas eu estudei anos, me qualifiquei, pra ocupar uma vaga inferior

a minha, ganhar menos e nao conseguir pagar nem um taxi adaptado para me levar pra

trabalhar? E um absurdo. (RECORTE DO DIARIO DE CAMPO).

A inexisténcia de um local acessivel para a entrevista enquadra-se como
barreira arquitetonica que ainda se encontra muito presente no mercado de
trabalho. Segundo Mello (2020), isso ocorre devido ao sistema de organizagao
do trabalho, dentro da economia politica capitalista, que valoriza apenas os
corpos sem deficiéncia como os Unicos aptos para o trabalho. Desta forma, os
corpos e as necessidades das pessoas com deficiéncia sao totalmente ignorados,
fazendo com que as empresas continuem sendo construidas com pouca, senao
nenhuma, acessibilidade e quando a adaptacgao nao é feita, passa a impedir a
possibilidade desses individuos desempenharem suas potencialidades e capacidades

de forma auténoma e independente (SILVA; PRAIS; SILVEIRA, 2015).

No relato, Frida evidencia que mesmo ela tendo formacgao para ser
uma assistente social, a recrutadora questiona sua capacidade de saber
quais atribuigoes que uma assistente social desempenharia naquele espago,
pressupoe a incapacidade de Frida de realizar seu trabalho e também supoe
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que ela nao estaria apta para ocupar a vaga de assistente social e sim de
secretaria. Todas essas atitudes vao contra a Lei 8.662/93 (CFESS, 2012)
de Lei Regulamentagao Profissional do Assistente Social, ainda mais por ele
definir, em seu Art 2°, que os profissionais sao aptos a trabalhar desde que
possuam “diploma em curso de graduagao em Servigo Social, oficialmente
reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no
Pais, devidamente registrado no 6rgao competente” (CFESS, 2012, p. 43),

requisitos que Frida ja contemplava no momento da entrevista.

Ademais, a formagao académica de Frida também a qualifica para exercer
o trabalho, pois toda base teorica e pratica que ela adquiriu durante o ensino
superior serviu como subsidio para ela corresponder as competéncias e ha-
bilidades profissionais exigidas que, de acordo com Comissao de Orientagao

e Fiscalizagao Profissional (COFI/CFESS), sao:

o assistente social deve desenvolver como postura profissional a capacidade critica/
reflexiva para compreender a problematica e as pessoas com as quais lida, exigindo-se
a habilidade para comunicagao e expressao oral e escrita, articulagao politica para
proceder a encaminhamentos técnico-operacionais, sensibilidade no trato com as

pessoas, conhecimento tedrico, capacidade para mobilizagao e organizagao. (COFI/

CFESS, s.d., online).

Outra questao que merece ser salientada € a atitude discriminatoria capacitista
da assistente social que entrevistou Frida por também ferir, principalmente, o
principio fundamental da profissao onde define o “Exercicio do Servigo Social
sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questoes de insergao de classe
social, género, etnia, religiao, nacionalidade, orientagao sexual, identidade de

género, idade e condigao fisica” (CFESS, 2012).

De fato, a inacessibilidade arquitetonica e a postura preconceituosa da
recrutadora contribuiram para a discriminagao e a nao contratagao de Frida.
Embora nao haja dados referentes ao nimero de assistentes sociais com
deficiéncia no Brasil, sem duvida, outras mulheres com deficiéncia passaram,
e ainda passam, por situagoes semelhantes no Servi¢o Social e também em
outras areas profissionais, visto que a auséncia e exclusao das mulheres com
deficiéncia no ambito do trabalho é o resultado de todo um processo historico,
cultural, social e economico que veio se construindo ao longo dos tempos.
Conforme Mello (2020), com a industrializagao houve cada vez mais a sepa-
racao e distingao do individuo em relacao a crescente divisao da mao-de-obra
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especializada e individualizada no mundo do trabalho, de modo que vivenciar
adeficiéncia signiﬁcava estar desprovido da capacidade de trabalhar em razao
do corpo com impedimentos.

Mesmo depois de muitos anos ap6s a industrializagao, Frida pode ter sido
diretamente afetada por esse mesmo fenémeno, porque mesmo depois de ter
concluido a graduagao, ela continuou sendo excluida do mercado de trabalho.
Assim, ela encontrou nos concursos publicos uma nova possibilidade de trabalhar:

[.-.] comecei a estudar para concursos publicos, porque achei que seria mais justo,
passaria e ocuparia uma vaga da minha profissao, mas nao foi o que aconteceu. Passei
em varios, fiquei em posicdes relativamente boas, mas nunca em 1° da geral, de qualquer
forma nunca fui chamada. [...] os concursos funcionam assim: tem a lista geral dos
classificados e tem a lista de pessoas com deficiéncia. Até é possivel que as pessoas
com deficiéncia concorram pelas 2 listas classificatorias, mas eu nunca fiquei bem
classificada na geral, so na lista de pessoas com deficiéncia. Embora em todos os
concursos tenha uma percentagem das vagas de 5% a 20% reservadas as pessoas com
deficiéncia, & quase impossivel chamarem mais de um assistente social com deficiéncia
em algum concurso porque geralmente sdo poucas as vagas para assistente social e
sempre sao muito concorridas. Também tem alguns concursos que até tém mais de

um cargo especifico para assistentes sociais com deficiéncia, mas nunca teve por perto

de onde moro. (RECORTE DO DIARIO DE CAMPO).

A reserva de cargos dos concursos publicos mencionada por Frida
foi determinada pela Constituicao (BRASIL, 1988) e definida pela Lei n°
8.112/1990 (BRASIL, 1990), a qual estabelece que até vinte por cento das
vagas oferecidas nos concursos pablicos serao destinadas as pessoas com
deficiencia. A referida Lei foi regulamentada pelo Decreto n® 3.298/1999
(BRASIL, 1999) que estabelece o minimo de cinco por cento das vagas em
cada concurso publico destinadas as pessoas com deficiéncia, sendo que,
caso esse percentual resulte em ndmero fracionado, o nimero de vagas é
arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Araujo e Maia (2017) afirmam que o qué a Constituicao determinou
nao é integralmente implementada pela lei, pois, enquanto a Constituicao
determina a reserva as pessoas com deficiéncia do percentual sobre os cargos
e empregos publicos, a Lei e o Decreto calculam o percentual sobre as vagas
em disputa em cada concurso publico. Ou seja, a Constituigao reserva o total
dos cargos e empregos, enquanto a lei reserva apenas as vagas em concursos.
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Ainda que o arcabougo legal brasileiro seja uma das mais completas no
que diz respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, nao foi identificado
nenhum dispositivo que vise a equidade de direitos das mulheres com deficiéncia
no ambito do trabalho. No entanto, € preciso mais do que leis para a inclusao
das mulheres com deficiéncia no mundo do trabalho.

Junto com novas leis mais justas e a aplicacao integral delas, segundo
Barth, Albers e Renner (2020), para aumentar a participagao de pessoas com
deficiéencia motora no mercado formal, sdo necessarias a¢oes de sensibilizagao
para eliminagao de barreiras fisicas, individuais, economicas e sociais. Para que
sejam promovidas adequadas condigoes de trabalho, prezando pela autonomia e
liberdade de deslocamento do profissional com deficiéncia, as autoras observam
a necessidade de conscientizagao de gestores e da equipe de trabalho sobre
as peculiaridades de cada deficiéncia.

Sendo assim, analisando todo o cenario apresentado por Frida, nota-se
que sua experiéncia com o mercado de trabalho foi mediante entrevistas
de emprego e concursos, comprovando a situagao de desigualdade que ela
vivencia, motivada pela cultura sexista, capacitista e capitalista.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo objetivou analisar a vivéncia de uma assistente social com
deficiéncia frente a inclusao no mercado de trabalho. A partir do estudo de
caso foi evidenciado que apesar de, no Brasil, ter-se uma legislagao que busca
garantir a inclusao das pessoas com deficiéncia no ambito do trabalho, ela nao
é, de fato, aplicada integralmente e acaba sendo insuficiente para combater
a exclusao desses grupos, como também nao traz nenhum preceito que vise
a equidade de género para as mulheres com deficiéncia.

Considerando que as autoras desta pesquisa sao mulheres, e que duas sao
assistentes sociais que vivenciam a deficiéncia, a partir de uma analise critica
tém-se a mesma sensacao de desamparo, por parte da categoria profissional
do Servigo Social, por nao haver medidas e estratégias que legitimem as
demandas das assistentes sociais com deficiéncia, e isso € muito grave. Pois o
capacitismo e o machismo estrutural estao presentes nao so na vida das autoras,
mas em muitas outras vidas que sao atravessadas pelos marcadores sociais da
deficiéncia e género, os quais potencializam as chances de as mulheres com
deficiéncia serem discriminadas no ambito do trabalho. Ao mesmo tempo,
sente-se confianga e esperanga no Servigo Social como profissao por se relacionar
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diretamente com a garantia de direitos humanos e estar comprometido com
a consolidagao de direitos por parte de proﬁssionais da area.

Para isso e preciso que ocorram mais debates sobre os marcadores sociais
das diferengas localizados nas vidas das mulheres com deficiéncia com o intuito
de promover a visibilidade das situagoes de desigualdades e enfrentar as bar-
reiras atitudinais e estruturais, o capacitismo, sexismo, exclusao e desemprego
experienciados por elas. E imprescindivel que sejam abordadas as categorias
deficiéncia e género em discussces sobre trabalho, direcionando aos assistentes
sociais a necessidade de aprofundamento no que tange o acesso e inclusao
das mulheres com deficiéncia ao mercado de trabalho.

A partir desses resultados, sugere-se a realizagao de estudos para o
aprofundamento do assunto para, além de incentivar a discussao, instigar a
comunidade académica a criagao de grupos de pesquisa e projetos de extensao
especificos sobre o tema. Agbes como a inclusao das mulheres com deficiéncia
nas campanhas publicitarias, a elaboragao e execugao de politicas pablicas -
articulando parcerias entre instituicoes e realizando encaminhamentos de modo
a garantir e viabilizar o acesso e permanéncia das mulheres com deficiéncia
no mercado de trabalho - poderao contribuir na reflexao e promocao da
igualdade no acesso as vagas de emprego.
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