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Resumo: O objetivo deste texto foianalisar a desigualdade de género e interseccional
no mercado de trabalho brasileiro, considerando as crises econdomica e sanitaria
de Covid-19. Por meio de modelos de probabilidade, estimou-se como o fato
de ser mulher e ser negra impactou na participagao economica, na desocupagao
e informalidade, usando a PNAD Continua de 2012 a 2020. Os resultados n3o
evidenciam que a crise econdmica penaliza mais as mulheres e as negras. No caso
da crise sanitaria, ha piora no hiato de género e interseccional no que se refere a
protegao trabalhista, mas os resultados sao divergentes nos outros indicadores.
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Abstract: The objective of this text was to analyze gender and intersectional
inequality in the Brazilian labor market, considering the economic and health crises
of Covid-19. Using probability models, it was estimated how the fact of being a
woman and being black had an impact on economic participation, unemployment
and informality, using the Continuous PNAD from 2012 to 2020. In the case of the
health crisis, there is a worsening in the gender and intersectional gap with regard to
labor protection, but the results are divergent in the other indicators.
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Introducao

Por muito tempo as sociedades ocidentais foram marcadas por um
modelo tradicional de divisao sexual do trabalho, no qual a vida das mulheres
se restringia a arena privada, e as responsabilidades domésticas e familiares
inerentes a ela, e, os homens estavam predestinados a vida piblica, atuando
no ambito econdmico e politico. Esse modelo é fincado em relagdes sociais
assimétricas entre os sexos, que naturalizam a reprodugdo da vida como
destino primordial de todas as mulheres e atribuem ao ser feminino um
menor prestigio e poder nas sociedades.

Com as transformagoes econdmicas e culturais esses papéis tradicionais
de género tém sido ressignificados, o que paulatinamente tem possibilitado as
mulheres galgarem espago na arena piblica, embora ainda sejam acentuadas
as assimetrias nos espagos de poder. E inconteste que as mulheres tém
avangado, com presenca cada vez mais marcante em especial no mercado
de trabalho, mas é também sabido que as conquistas ndo se processam na
mesma medida ou ritmo para todas as mulheres. Em uma sociedade racista e
classista como a brasileira, algumas categorias de mulheres tém sua trajetoria
mais obstaculizada pelos preconceitos e vulnerabilidades referente a cor/raca
e condi¢ao econdmica.

O Brasil, na primeira década dos anos 2000, experimentou um avango
na agenda de enfrentamento as desigualdades e, no bojo de um bom
desempenho da economia, o governo federal capitaneou melhoria dos
indicadores de pobreza e desigualdade. Todavia, em 2014, ainda em uma
gestdo preocupada com mazelas sociais, o pais comega a enfrentar uma crise
econdmica de grandes proporgoes, da qual teve dificuldade de se recuperar,
ainda mais considerando a crise politica instaurada com o impeachment de
Dilma Rousseff. Conforme Oreiro e Paula (2019), a economia brasileira,
saiu de um periodo de crescimento de 3,80% a.a. na média do periodo
2004/2013 para uma recessao a partir de 2014, com taxa média do
Produto Interno Bruto (PIB) real de -1,87% a.a. no periodo 2014-2016.
Além da crise econdmica, que per se ja tende a agudizar desigualdades, com
o impeachment de Dilma Rousseff a area social perde prioridade na gestéo
federal. A pandemia de Covid-19 vem potencializar a vulnerabilidade, em um
cenario que nao era dos mais proeminentes para conquistas nas pautas de
género e raga tendo uma gestao de extrema-direita no governo federal. Com
um governo que negou a gravidade da pandemia e que nao foi enérgico em
seu enfrentamento, o Brasil amargou um nimero expressivo de mortes, uma
forte contragao econémica e um elevado gasto fiscal, como mostra Orair

(2021).
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Mediante esse cenario, este texto se propoe a investigar o comportamento
da desigualdade de género e interseccional — género e raga — no mercado de
trabalho brasileiro, considerando a crise econdmica e sanitaria. A hipotese da
pesquisa € que nesses momentos de crise, o hiato das desigualdades teria se
aprofundado, refletindo em maior impacto da crise para mulheres e mulheres
negras.

O artigo encontra-se dividido em quatro se¢oes, alem desta introdugao e
das consideragdes finais. Na primeira, de modo sucinto, sao apresentados os
apontamentos da literatura sobre as crises no Brasil e seus efeitos de género
e raga. A segunda secao é dedicada a construgdo do marco tedrico sobre as
desigualdades de género e interseccional e a luta feminina por sua superagao.
Na terceira segdo, a base de dados e a metodologia sao apresentadas. Na
quarta, e Ultima segao, sao expostos e discutidos os resultados.

1 As crises e seus efeitos: apontamentos da literatura

A comparagdo entre duas crises exige a necessidade de explicitar as
clhcerengas economicas, politicas e até mesmo sanitarias dos respectivos
cenarios. Nesse sentido, a crise de 2014 e a crise orlglnada da pandemia do
Covid-19 possuem d|vergenC|as nas suas causas e consequéncias capazes de
Justificar os diferentes impactos no que diz respeito aos efeitos de género e
raca no mercado de trabalho brasileiro.

O carater econdmico da crise de 2014, para uma vertente de
economistas, € originado pelos problemas fiscais que o Brasil passava no
periodo precedente. Segundo Cado e Furno (2020), apos periodo de forte
crescimento economico (2004-2014), consolida-se uma desaceleracao do
mesmo tendo em vista uma combinagao de fatores relacionados a conjuntura
econdmica interna e internacional. Dentre estes fatores podem ser elencados
a queda da demanda, dos precos das commodities, da taxa de investimentos
e de arrecadagao, tudo isto somado a uma crise politica que contribuiu para
o aumento das incertezas.

Tendo em vista o cenario economico, a solu¢ao encontrada a época pelo
governo Dilma foi aimplementagao de politicas de austeridade. A orientagao
macroeconomica tinha como foco central a recuperagao das contas publicas
a partir de cortes orgamentarios e da redugdo do papel do Estado, das
empresas estatais e dos bancos piblicos (Mello; Rossi, 2017). Entretanto,
sdo nas medidas de contengao da inflagdo que o mercado de trabalho mais
sofreu. O objetivo de realocar a inflagdo proxima a meta, exigiu a adogao
por parte do governo de um aumento dos juros e somado aos ajustes fiscais
citados anteriormente, criou-se um cenario de queda de demanda e salarios.
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Portanto, o ajuste foi no mercado de trabalho, através do aumento da taxa de
desemprego e da redugao das pressdes salariais (Mello; Rossi, 2017).

A politica de austeridade do segundo governo Dilma fracassou em todos
os objetivos inicialmente pensados e apos o impeachment em 2016, Michel
Temer assume a presidéncia. Contudo, além de permanecer com o mesmo
plano de ajuste fiscal, o entdo presidente também utiliza outros artificios a fim
de contornar a situagdo econdmica do pais, como, por exemplo as reformas
estruturais, sendo elas a nova regra fiscal referendada na EC 95 e a Reforma

Trabalhista (Cado; Furno, 2020).

Diante do cenario de instabilidade politica, crise econémica e adogao
de politicas macroeconémicas de austeridade fiscal, o mercado de trabalho
sofreu consequéncias que nao faziam parte da realidade brasileira ha anos. Os
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) mostraram que a taxa de desemprego praticamente dobrou em
2 anos, saindo de 6,2% em dezembro de 2014 para 12% em dezembro de
2016, sendo esta Gltima a maior taxa ja registrada na época desde 2012, ano
em que a série historica foi iniciada.

O recorte por género da taxa de desocupagdo evidencia um aumento
para as mulheres, mas sua justificativa ndo advém puramente de mulheres
que perderam seus postos de trabalho durante a crise. Em momentos de
crise econdmica, a reagao de muitas familias na defesa do nivel de renda
e ampliar o nimero de membros que participam da atividade economica.
Sendo assim, o aumento na inser¢ao das mulheres na forca de trabalho
trouxe como consequéncia o aumento da taxa de desocupagao delas que
nao foram absorvidas pelo mercado de trabalho (Cado; Costa Furno, 2020;
Leone, 2019), o chamado efeito trabalhador adicional por causa da crise.

Alem disso, a crise afetou em maiores nimeros os empregos mais
tradicionais, principalmente os ligados a indistria (Cado; Costa Furno,
2020). Segundo Hirata (2015), a crise deteriorou os postos de trabalho
com maior presenga masculina, sendo assim, a partir da divisdo sexual do
trabalho, as mulheres tiveram menos impactos negativos no que diz respeito
a perda do emprego, mas adquiriram como fungao manter a renda familiar
durante a crise. Chamado de trabalho secundario ou trabalhador adicional,
essa categoria que as mulheres se inserem com maior forga a partir de 2014,
possuem as maiores taxas de informalidade (Pereira; Galvao; Maxir, 2018).

Tradicionalmente, o trabalho doméstico € a porta de entrada para muitas
mulheres no mercado de trabalho. Entretanto, a situacao laboral dessas
mulheres é de precariedade, pois possuem pouca valorizagao social e baixos
salarios, alem do grupo que utiliza desse portal serem as mais vulneraveis:
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mulheres negras e pobres (Bruschini; Lombardi, 2000; Hirata, 2015).
Segundo Cado e Costa Furno (2020), além do aumento no nimero de
subocupadas, no inicio de 2015 ocorre um boom na taxa de ocupagao em
servigo domeéstico, corroborando os argumentos da alocagao laboral dessas
mulheres em momentos de crise.

Sendo assim, a crise de 2014 que perdurou até 2017, teve seu diagnostico
das causas repousado na ideia de que os crescentes déficits do orgamento
eram consequéncias do aumento dos gastos em politicas sociais (Mello,
2015). Amulheres, sobretudo as negras, sao as mais dependentes de politicas
sociais, ou seja, situagao laboral dessas mulheres sofreu um retrocesso apos
anos de mudangas e incentivos por parte do governo para amparar essa
populacdo demandante de politicas sociais (Barroso; Gama, 2020; Cado;

Costa Furno, 2020; Teixeira, 2018).

Por outro lado, a pandemia do Covid-19 trouxe questdes nao vivenciadas
pela crise de 2014, que foi uma crise econémica per se. Isto porque a causa
dos choques economicos e financeiros de 2020 sdo consequéncia de um
virus altamente contagioso e letal, e a forma encontrada inicialmente para o
controle da disseminagao foi a adogao de isolamento social e até de lockdown.
Esta medida tomada em diversos paises e incluindo o Brasil, ainda que de
maneira branda se comparada a outros, interrompeu o funcionamento de
diversas atividades ndo essenciais como, por exemplo, o funcionamento de
escolas, creches, shoppings, praias, parques etc.

A paralisagdo agugou a precariedade de grupos vulneraveis no que diz
respeito ao trabalho e a sobrevivéncia (Acciari, 2020; Barbosa; Costa;
Herscksher, 2020). Enquanto grupos privilegiados com alta escolaridade e
remuneragao conseguiram retomar suas atividades de trabalho e estudo com
o home office, as familias pobres foram obrigadas a continuar “trabalhando,
usando o transporte plblico, onde é impossivel evitar o contato com outras
pessoas, e sem os recursos financeiros para comprar os itens de protegao
recomendados: luvas, mascaras e alcool em gel” (Acciari, 2020, p. 1.

Como as mulheres possuem historicamente uma sobrecarga de trabalho
reprodutivo, o isolamento social aprofunda essa desigualdade de horas
destinadas aos afazeres domesticos e de cuidados, mas também expoe a
heterogeneidade das mulheres. Enquanto um grupo privilegiado terceiriza
os servigos domésticos outro necessita desse trabalho, pois € uma das
Gnicas formas de permanecer no mercado de trabalho durante o periodo de
lockdown. Ent3o essas trabalhadoras se depararam com dois caminhos que
seus empregadores precisavam tomar: continuar com a exposi¢ao diaria ao
virus para manter o rendimento familiar em casos em que as familias que
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terceirizam essa atividade permanecem dispostos a receber outra pessoa em
suas casas ou sao demitidas.

Ao tratar da demissao dessas trabalhadoras € importante destacar as mais
de 2,5 milhdes de diaristas no Brasil, onde conforme as dirigentes sindicalistas
contatadas por Acciari (2020), entre 90% e 95% das diaristas com quem
elas conseguiram entrar em contato estavam sendo demitidas e sem receber
salario. O caso das trabalhadoras domésticas com carteira assinada, ainda que
minoria, € de negociagao, os patroes que concordam ou ainda conseguem
manter financeiramente antecipam o 13° salario e/ou férias para manter
a remuneragao para uma quarentena remunerada. Contudo, essa ndo é a
realidade da maioria que teve a situagao agugada pela flexibilizagéo das leis

trabalhistas (Acciari, 2020).

A necessidade de permanecer em seus lares seja por imposi¢ao sanitaria
ou pela falta de oportunidades de emprego traz outras consequéncias para as
mulheres, em especial as pobres e negras. Contudo, é importante ressaltar
que a pandemia mostra apenas uma nova expressao das desigualdades sociais
Jja vividas de maneira um pouco menos acentuada anteriormente. Entao,
corroborando os fatos estilizados do mercado de trabalho brasileiro, junto
aos jovens, os negros e os com menor nivel de escolaridade, as mulheres
em termos de perda de ocupagao foram as mais afetadas, além é claro, dos

trabalhadores informais (Barbosa; Costa; Herscksher, 2020).

A presenca de mais individuos nos lares somados ao fechamento de
creches e escolas impactaram na distribuicao de recursos dos lares sendo
ele totalmente revisto a partir do momento que criangas e adolescentes
passaram a fazer todas as refeigdes em casa e consequentemente gastando
mais energia elétrica (Barbosa; Costa; Herscksher, 2020; Barroso; Gama,
2020). E importante destacar a importancia para as mulheres pobres sobre
a oferta de creches para além do despendido nas contas mensais. Barbosa
e Costa (2017) encontram evidéncias que a oferta de creche possui efeito
positivo e significativo sobre a probabilidade de as mulheres que sdo maes
participarem no mercado de trabalho. Considerando o contexto pandem|co
sem a oferta de creches e com baixa demanda por trabalho a situagao das
mulheres permanece extremamente delicada. Portanto, as mulheres pobres,
em sua maioria negras e moradoras de periferias e Favelas tiveram seu fragil
orcamento domeéstico facilmente desestabilizado (Barroso, Gama, 2020).

Sendo assim, os cenarios das duas crises sao bastante distintos. De
maneira contraria ao que ocorreu na crise de 2014, a pandemia da Covid-19
também impactou setores com maior presenga feminina, entdo trouxe
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consigo recordes decrescentes na taxa de participagao das mulheres®. Para
tanto, a primeira crise permitiu que as mulheres adentrassem no mercado
de trabalho a fim de contribuir para a renda familiar, questao impossibilitada
durante a crise sanitaria pelo bloqueio do funcionamento de atividades nao
essenciais, atingindo o setor de servigos e o informal fortemente.

No que dizrespeitoas politicas sociais, enquantoas medidas deausteridade
a partir de 2015 fragilizaram os grupos que mais dependem dessas agoes,
durante a pandemia diversos apoios para a permanéncia feminina no mercado
de trabalho ja enraizados foram paralisados por medidas de forga maior, por
exemplo, as creches e escolas. Na tentativa de contornar a situagao cadtica
da populagao vulneravel o governo implementou o auxilio emergencial que
perdurou até 2021, antecipou o saque do FGTS, entre outras medidas, mas
nao suficientes para entregar seguranga alimentar para todas as familias.

Por fim, a exposigao ao virus das mulheres na linha de frente nos hospitais
e das trabalhadoras nao essenciais obrigadas a se deslocar diariamente,
exemplifica o titulo escolhido para o artigo por Barroso e Gama (2020) de “a
crise tem rosto de mulher”, assim como também foi encontrado na presenca
feminina a solugao necessaria para a atenuagao das quedas de rendimentos

familiares em 2014.

2 Os feminismos e a construgao da luta feminina

A despe|to das diferengas que podem ocorrer na periodizagdo e na
vivéncia de cada pais, a atuac;ao do movimento feminista pode ser contada
por meio de ondas, que € um modo sistematizado de apontar caracteristicas
e expressoes de cada momento da luta. As ondas do feminismo possibilitam a
compreensao de como o movimento foi sendo desenhado e redesenhado de
modo a atender a uma realidade que se apresentava de modo cada vez mais
complexo ou que se complexificava com o avangar da propria luta.

A primeira onda do feminismo € o momento no qual as mulheres passam,
de modo mais veemente, a lutar por direitos politicos, sendo o elemento de
destaque da disputa o voto feminino. Havia sido negado as mulheres, desde
as civilizagoes gregas e romanas as democracias erguidas na Europa pos a
Revolugao Francesa, a expressao minima de cidadania- o direito de votar e
ser votada. Parece natural que o elemento aglutinador de luta feminina fosse
o sufragio universal, na medida que o mesmo representava o primeiro passo
para o reconhecimento da cidadania feminina, ndo mais uma cidadania de

4 No segundo trimestre de 2020, a taxa de participagao feminina registrou o menor nimero desde a década de
1990, segundo os valores divulgados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — IBGE.
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segunda classe na qual o acesso aos espagos decisorios tinha que ocorrer por
intermédio de um homem.

Assim, essa primeira onda ficou conhecida como sufragismo, despon-
tando no final do século XIX com a luta das mulheres em varios paises, com
destaque a Gra-Bretanha e os Estados Unidos, pelo reconhecimento dos
seus direitos de cidadania. Para Abreu (2002), a Gra-Bretanha e os Esta-
dos Unidos se destacam na emergéncia e na forga da luta das mulheres por
direitos, devido nesses paises o liberalismo politico e seus principios de erra-
dicagao das barreiras e hierarquias arbitrarias terem logrado éxito, enquanto
nas nagoes da Europa Continental, o feminismo que floresceu nas revolu-
GOes liberais e socialistas ter sido rapidamente sufocado com a restauragao
do conservadorismo. O direito ao voto feminino foi paulatinamente conquis-
tado mundo a fora, sendo que na Gra-Bretanha e nos Estados Unidos ele se
concretizou, respectivamente, em 1918, pela lei parlamentar Representation
of the People Act, e, em 1920, pela 19° Emenda a Constituigdo americana
(Abreu, 2002). No Brasil, o voto feminino, a nivel nacional, foi conquistado,
em 1932, quando o entdo presidente Getdlio Vargas suprime da lei eleitoral
todas as restrigoes ao voto das mulheres.

Congquistado o direito basico de cidadania — votar e ser votado — uma
segunda onda do feminismo emerge em meados do século XX. As vezes
considerado como momento do feminismo identitario, constroi-se, nesse
momento, o lugar de sujeito para as mulheres. Em uma atuagao que perpassa
pelas esferas politicas, sociais e domeésticas, as mulheres galgaram o lugar de
sujeito, saindo da invisibilidade que outrora imperava (Martins, 2015). Assim,
o feminismo construiu, na segunda onda, um sujeito unitario — as mulheres
—, fincado na crenca de que haveria muito mais similitudes a unir as mulheres
do que distingdes a as separar (Pinheiro, 2016).

Em contraposi¢ao a primeira onda em que ha indicios de que se lutou
pelos direitos politicos tomando partido de papéis socialmente construidos
por tanto, um movimento com certo cunho conservador (Costa, 2005), a
segunda onda coloca em xeque as fungdes sociais como base nas diferengas
biologicas. A reivindicagdo do momento é pela participagao das mulheres
na vida publica em igualdade de condiges com os homens, ou seja, sem
condicionantes sociais do que compete a cada sexo na sociedade.

Acompanhando essa onda do feminismo as mulheres pouco a pouco
colorem em outros tons sua atuagao na vida publica, como bem atesta o seu
aumento de participagao na atividade economica que por muito tempo foi
tida como espago de homem. Contudo, a reivindicagao dessa fase de quebra
de papeis sociais estereotipados se deu na realidade de boa parte dos paises

264 GENERO | Niteroi | v. 24| n. 2 | p. 257-284 | 1. sem 2024



como uma conquista parcial, nos termos de Esping-Andersen (1999) uma
revolugao de género incompleta, na medida em que as mulheres adentraram
no mercado de trabalho, na politica, e na vida piblica de modo geral, mas
os homens pouco se motivaram a compartilhar as responsabilidades da vida
privada, em especial participar da socializagao das atividades reprodutivas.

Mas, essa experiéncia de restricdo ao espago privado, ao qual o
movimento de mulheres lutou em sua segunda onda pelo desfalecimento,
nao representava o cotidiano de uma parcela de mulheres, em especial das
mulheres negras que vivenciaram a exploragao de sua forga de trabalho
no periodo da escravidao e, pos ele permaneceu na vida laboral de modo
muito precario. Certamente, a atribuicdo do papel de cuidadora permanece
elemento comum a todas as mulheres, mas até mesmo nesse quesito existem
diferengas cotidianas veladas, dado como aponta hooks (1995) é perene um
imaginario social de que a mulher negra esta no mundo para servir aos outros.
Essa luta por um sujeito universal feminino precisava ser ressignificada de
modo a acomodar o que havia de peculiar na experiéncia de distintos grupos
de mulheres, algo que ganha espago em uma terceira onda do movimento.

O feminismo de terceira onda é marcado pelo debate da
interseccionalidade, a qual se dara centralidade nesse texto, mas tambem por
uma abordagem pos-estruturalista da sexualidade que tém como expoente
Judith Butler®. O debate da interseccionalidade foi cunhado em movimento
que se denominava feminismo negro. Collins (2017) aponta que o uso do
termo “feminismo negro” foi um modo de desestabilizar o racismo inerente
ao apresentar o feminismo como uma ideologia e um movimento politico que
sO representava a realidade das pessoas brancas. O pensamento feminista
negro representa um leque de experiéncias e ideias a partir do ponto de
vista das mulheres negras, conforme o compartilhamento de interpretagdes

tedricas da realidade delas (Collins, 2009; Figueiredo, 2017).

Avivéncia das mulheres negras se distancia em muito do discurso classico
de opressdo feminina, haja vista que as negras nunca foram tratadas como
frageis, trabalharam durante séculos como escravas nas lavouras ou nas
ruas como vendedoras, quituteiras, prostitutas, sendo um contingente de
mulheres que pasmaram quando as feministas disseram que as mulheres
deveriam ganhar as ruas e trabalhar ao ja ocuparem esse espago (Carneiro,
2001). Para dar conta da heterogeneidade das mulheres, foi gestado dentro
do feminismo negro o debate tedrico sobre interseccionalidade, que ganhou
projecao com Crenshaw (1989). Assim, as raizes do debate interseccional
remontam tanto aos movimentos abolicionistas de mulheres do século XIX

5 Maiores informagdes nesse debate podem ser acessadas em: Martins (2015) e Pinheiro (2016).

GENERO | Niteréi |v. 24 | n. 2 | p. 257-284 | 1. sem 2024 265



como as lutas e teorizagoes dos movimentos feministas negros e lésbicos nos

Estados Unidos e Reino Unido, a partir dos anos 1970 (Henning, 2015).

Embora ndo haja consenso sobre o gesto fundador da interseccionalidade,
O que interessa aqui € acessa-lo como instrumental para desnudar a
heterogeneidade das mulheres, auxiliando na compreensao de porque ainda
hoje as mulheres negras ocupam a base da estratificagao social. Esse conceito
exprime a existéncia de multiplas fontes de identidade entre as mulheres,
sendo a experiéncia de cada uma produzida no entrecruzamento dos diversos
marcadores sociais como género, raga e classe. A interseccionalidade
considera a transversalidade das relagdes sociais e seus efeitos para produgao
e reprodugao de desigualdades complexas.

Nesse feminismo de terceira onda, o debate sobre a heterogeneidade
das mulheres emerge e junto com ele o questionamento sobre um sujeito
universal-mulheres. Se ha opressces experimentadas pelo fato de ser
mulher, ha privilegios vividos por ser uma mulher branca ou uma mulher rica.
E essa ponderagao é bem veridica para o caso brasileiro, no qual a ascensao
profissional de algumas mulheres em muito é possibilitada pelo trabalho
domeéstico mal remunerado e precario de outras mulheres, notadamente o
trabalho das negras.

O caminho percorrido pelo feminismo, com claras ressignificagoes na
luta, o possibilitou hoje ser um movimento de grande envergadura. Da busca
pelo direito ao voto, a critica ao determinismo biologico, até a consideragao
da heterogeneidade das mulheres, o feminismo foi se reinventando de modo
a ser combativo em uma realidade concreta. Agora ja ha uma crenga que o
feminismo adentra uma quarta onda, adequando-se aos tempos digitais.

A quarta onda do feminismo nao parece por em questionamento
elementos das outras ondas, como foi o caso das queixas da terceira onda na
proposta de universalidade do sujeito mulher da segunda onda, mas encapar
uma nova roupagem na forma de profusao e mobilizagao das pautas femininas.
Por meio do espago digital se amplia o horizonte do movimento, permitindo
tanto ampliagao das lutas, como a questdao LGBTQIAP+, como o alcance
de um publico mais abrangente no feminismo tido como da hashtag. Para
o caso brasileiro, Perez e Ricoldi (2018) apontam que é possivel identificar
na quarta onda do feminismo trés tendéncias principais: o ativismo digital; a
interseccionalidade; e atuagao por meio de coletivos. A expansao do acesso
e mobilizagdo via internet abriram brechas a diversas vertentes feministas,
que combatem concomitantemente o machismo, o racismo e a LGBTfobia,
sendo o feminismo interseccional acolhedor de todas essas clivagens (Perez;

Ricoldi, 2018).
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A historia do feminismo, de modo sucinto aqui contada, revela o percurso
sinuoso que o movimento teve que trilhar de modo a ser representativo do
grupo que desejava dar voz- as mulheres. Em um processo de ressignificagao,
o feminismo, tido como um movimento da elite branca, passou a ser os
feminismos ou um feminismo com sujeito multifacetado, englobando as
distintas vivéncias que ser mulher pode comportar.

A necessidade de se pensar a pluralidade no feminismo é atestada nos
indicadores socioeconomicos mvesUgados pois ha claros elos e distingoes
em ser mulher. Se por um lado os nimeros apontam que o pertencimento
de género posiciona as mulheres em desvantagem frente aos homens, os
mesmos revelam que o pertencimento racial coloca as mulheres negras no
lugar da desvantagem, como sera exposto na segao dos resultados.

3 Fonte de dados e metodologia

Abase de dados utilizada é a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cobrindo
as areas urbanas e rurais, para o periodo de 2012-2019 e os trimestres de
2020. Essa base foi escolhida por ser uma das pesquisas amostrais mais
apropriada na investigacao das condigdes de mercado de trabalho tendo em
vista sua periodicidade, qualidade e abrangéncia nacional.

Foi escolhido o periodo de 2012 a 2019 para poder investigar os efeitos
das assimetrias de género e interseccional, considerando o momento da
crise economica (2014-2016) vivenciado no Brasil, valendo-se, nesse caso,
da primeira entrevista da PNAD Continua. Para compreender os efeitos da
crise sanitaria sobre o mercado de trabalho, foi usado os trimestres da PNAD

Continua®.

Para compreender os efeitos de género e interseccional na participagao
na forca de trabalho e na insercdo laboral serdo estimados modelos de
probabilidade: probit. Em todos os modelos, a variavel dependente € binaria,
e como o intento é investigar a precariedade laboral no momento de crise
econdmica e sanitaria, a referéncia sera o lado mais negativo da situagao: ndo
participar da forga de trabalho, encontrar-se desocupado e néo ter carteira
assinada.

6 No caso do segundo periodo usado da base de dados cabe ressaltar que devido ao contexto pandémico ela foi
realizada por telefone, um grande esforgo do IBGE para dar continuidade a prestagdo de informagdes na pandemia.
Segundo Penna et al (2020), o Brasil foi o primeiro pais do mundo a realizar um realizar um levantamento amostral
de base domiciliar por meio de entrevistas telefénicas. Ao longo de 2020, por volta de 193 mil domicilios foram
entrevistados todo més, com o morador que atendeu ao telefone sendo o respondente de todas as informagdes
do questionario.
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Todos os modelos serdo estimados considerando a seguinte equagao (1)
que descreve o comportamento da variavel latente :

Y iM=Z i atp i(1)

A variavel dependente é latente e pode ser entendida como uma medida
de utilidade ndo observada. A variavel observada descreve a situagdo de
nao participar da for¢a de trabalho (ou de encontrar-se desocupado, ou de
encontrar-se trabalhando sem carteira de trabalho assinada), ou seja:

Y=1seY i"*>0
Y=0seY i"*<0

No primeiro modelo, a variavel dependente é a situagao de participagao
na forga de trabalho (ndo participar da for¢a de trabalho; Y=1; ou participar da
forca de trabalho ; Y=0), no segundo modelo, a variavel dependente descreve
a situacao de desocupagao ou ocupagao, sendo Y=1se desocupado e Y=0 se
ocupado, e no terceiro modelo analisa-se a formalizagao, sendo a variavel
dependente igual a um, se nao tem carteira de trabalho assinada e zero, caso
tenha carteira de trabalho assinada na ocupacao.

A matriz Z representa o conjunto de variaveis exdgenas que influenciam a
probabilidade de estar em uma ou outra situagao, representa os coeficientes
relacionados as variaveis explicativas e, o termo de erro aleatorio com
distribuigao normal-padrao.

O conjunto de variaveis é composto por caracteristicas pessoais e
domiciliares: idade; idade ao quadrado; anos de estudos; dummy de sexo;
dummy interseccional’; dummy de pessoa de referéncia na familia; dummy de
cor?; presenca de criangas no domicilio de O a 5 anos; presenca de criangas
no domicilio de 6 a 14 anos; presenca de idosos no domicilio; presenca
de criangas no domicilio de O a 5 anos que frequentam escola ou creche;
presenca de criangas no domicilio de 6 a 14 anos que frequentam escola;
dummy de receber Bolsa Familia; dummies de regides; dummy para area
urbana. Esse mesmo conjunto de caracteristicas é utilizado para os dois
periodos analisados. Para a analise do segundo periodo, como os dados sao
trimestrais, nao se tem a variavel referente ao recebimento do Bolsa Familia.
No Quadro 1sao apresentadas as variaveis utilizadas nos modelos.

7 Usada nos modelos que investigam a diferenca entre as mulheres.
8 Usada nos modelos que investigam a diferenca entre homens e mulheres.
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Os resultados apresentados se baseiam nos efeitos marginais calculados
para a média das variaveis explicativas. Eles correspondem a derivada parcial
da probabilidade do evento em relagdo a variavel em questao. O interesse
aqui ndo é avaliar todos os determinantes de se encontrar na situagao de nao
compor a forga de trabalho, ou estar desocupado ou trabalhar sem carteira,
e sim estudar os efeitos de género e interseccional. O foco é analisar os
resultados das variaveis de sexo e interseccional (género e raga) sobre as
variaveis de interesse, sendo as demais explicativas utilizadas como controles
pois, sdo apontadas na literatura como determinantes das situagoes em
investigacao. A amostra é restrita a pessoas da faixa etaria de 14 a 59 anos.

Os modelos sao estimados para cada um dos anos da série de 2012 a
2019 e para os quatro trimestres do ano de 2020.

Quadro 1: Descricdes das variaveis utilizadas na estimagao

Variaveis Descrigoes

Auséncia de participagao no mercado Informa se o individuo ndo participa da forca de

de trabalho

Crianga de 6 a 14 anos no domicilio

trabalho

Dependentes Desocupagao Informa se o individuo esta desocupado
. . Informa se o individuo trabalha sem carteira de
Carteira de trabalho assinada :
trabalho assinada
Escolaridade Informa os anos de estudo do individuo
Idade Informa a idade do individuo
|dade a0 quadrado Informa a idade do individuo elevada ao quadrado
Negro Informe se o individuo é preto ou pardo
L Informe se o individuo & a pessoa de referéncia no
Pessoa de referéncia L
domicilio
Sexo Informa se a pessoa é mulher
Interseccional Informa se a pessoa é mulher negra
) s Informa se residem criancas de O a 5 anos no
Crianga de O a 5 anos no domicilio L §
L domicilio
Explicativas

Informa se residem criancas de 6 a 14 anos no
domicilio

Crianga de O a 5 anos na creche ou

escola

Informa se as criangas de O a 5 anos frequentam
creche ou escola

Crianga de 6 a 14 anos na escola

ldoso no domicilio
Recebe Bolsa Familia
Regides

Area urbana

Informa se as criangas de 6 a 14 anos frequentam
escola

Informa se residem idosos no domicilio
Informa se o individuo recebe Bolsa Familia
Informa as regides do Brasil

Informa se a pessoa reside em area urbana

Fonte: Elaboragao Propria
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4 Resultados

Descritivas das desigualdades no mercado de trabalho na crise economica

A analise no mercado de trabalho brasileiro, considerando o periodo da
maior crise econdmica recente, deixa clara a existéncia e perenidade dos
padroes de desigualdades — género e interseccional. Na questao de género, a
despeito de todos os avangos femininos, permanecem lacunas expressivas em
termos de participagao no mercado de trabalho, sendo que de 2012 a 2019
ficou em torno de 20 pontos percentuais (p.p.) a diferenga de participagao
entre homens e mulheres, mas com tendéncia de queda. Durante os
anos de recessao, 2014 a 2016, ndo se nota uma piora da assimetria de
género, mantendo-se o patamar da desigualdade. Notam-se diferengas
de participagao entre as mulheres, por volta de 3 p.p. no periodo em tela,
desfavoravel as negras. No periodo da crise econdmica, nao se observa
uma piora da situagao das mulheres negras, permanecendo o patamar de
assimetria (Graficos 1e 2).

Graficol Grafico2
Taxa de participagio na forga de Taxa de participagio na forga de
trabalho, por sexo, Brasil, 2012-2013 trabalho, porsexo e cor, Brasil, 2012-
2019
o Pt - 725
54,8
507 e 537 53,8
523 573 L8 e 52,7
)5
13
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
o NG s— HOmem e U BT NEETE Muher branca

Fonte: Elaboragao propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2012-2019.

No caso da desigualdade de género, como ha tempo atesta o movimento
feminista, a permanéncia das lacunas laborais se deve as relagdes sociais de
poder nas sociedades patriarcais, que criam estereotipos de género que
secundarizam e desqualificam as mulheres como forga de trabalho. Como
o trabalho reprodutivo € tido como a fungao primordial das mulheres na
sociedade, as mesmas sao alijadas de uma maior e melhor inser¢do na vida
publica. Mas ha de se ponderar que as mulheres ndo representam uma
categoria homogénea, como bem chama a atengao o feminismo negro em sua
pauta sobre a necessidade de considerar o cruzamento de vulnerabilidades. Se
o sistema patriarcal oprime as mulheres, o racismo e o classicismo fazem as
mulheres negras e/ou pobres experimentem de forma diferenciada as agruras
do patriarcado.

E as assimetrias se notam também na forma de insercao laboral, sendo
a desocupacao e a formalizagao indicadores que refletem bem a situagao.
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Como mostram os Graficos 3 e 4, ha assimetrias tanto entre homens e
mulheres como entre as proprias mulheres em termos de desocupagao.
Ao longo do perlodo as mulheres apresentam algo em torno de 3 p.p. de
desocupagao maior que os homens. Ja as mulheres negras, tém quase 5
p.p maior de desocupagao do que as mulheres brancas. Na desocupagao, €
possivel perceber que no periodo da recessao econémica houve piora mais
acentuada para as mulheres negras.

Grafico 3 Graficod
Taxa de desocupagio, por sexo, Brasil, Taxa de desocupagdo, por sexo e cor,
2012-2019 Brasil, 2012-2019
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2012-2019.

Em termos de formalizagao, expressada aqui pela variavel de ter carteira
de trabalho assinada, os Graficos 5 e 6 deixam patente as assimetrias de
género e interseccional. No primeiro caso, as mulheres séao em média 8
p.p. menos detentoras de carteira de trabalho assinada que os homens, ao
|ongo do periodo, e ndo se nota uma elevagao da desigualdade devido a crise
economica. De modo analogo, ha uma leerenga média de 11 p.p. entre as
mulheres, entre 2012 e 2019, mas sem pioras de hiato no momento da crise
economica.

Grafico s Gréficob
Proporgéo de pessoas sem carteira de Proporgio de pessoas sem carteira
trabalho assinada, por sexo, Brasil, de trabalho assinada, porsexoe cor,
2012-2019 Brasil, 2012-2013
T 38% - =
o s« SRR PVER 43%
Gk 30% 28% 28% 28% 1%
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U EF s—Homem s VU 21 NEGTE Muher branca

Fonte: Elaboragéo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2012-2019.
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Descritivas das desigualdades no mercado de trabalho na crise sanitaria

Olhando especificamente para o ano de 2020, ao qual o mundo
enfrentou a pandemia de Covid-19, mantém-se os padroes de desigualdades
supracitados, bem como seu hiato. O Grafico 6 mostra que, ao longo dos
trimestres de 2020, a diferenga de participagdo entre homens e mulheres
fica em torno de 19 p.p, chamando atengao a taxa de participagao feminina
ter caido ao menor patamar das Gltimas duas décadas. Entre as mulheres,
existe diferenca nas taxas de participagdo, mas patamar bem inferior ao da
diferenca de género: na média 3 p.p ao longo de 2020. No quarto trimestre
de 2020, nota-se movimento de recuperacao da taxa de participagao, para
todos os grupos, mas ainda em nivel inferior a do primeiro trimestre de 2020.

Grafico 7 Grafico 8
Taxa de participagdo na forga de Taxa de participacio na forca de
trabalho, por sexo, Brasil, 2020 trabalho, por sexo e cor, Brasil, 2020
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2020 (1° ao 4° trimestre).

Comapandemia, adesocupagao entrouem trajetoria ascendente aolongo
de 2020, sendo as mulheres negras as que experimentaram as piores taxas.
A diferenga de desocupagao entre homens e mulheres fica, em 2020, na
casa dos 4 p.p, desfavoravel as mulheres. E entre as mulheres a desvantagem
é das negras, de algo em torno de 6 p.p. No caso da desocupagao, nao se
nota recuperagao no quarto trimestre.

Grafico 9
Taxa de desocupacio, porsexo, Brasil,
2020 Grafico 10
Taxa de desocupacdo, por sexo e cor,
16,8 16,4 i
145 149 X Brasil, 2020
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2020 (1° a0 4° trimestre).
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Na questdo da formalizagao, os resultados tomam formato de U: uma
queda de inicio na proporgao dos que ndo tinham carteira assinada e depois
um aumento. As diferencas, ao longo de 2020, ficam em torno de 7 p.p
desfavoraveis as mulheres e 12 p.p desfavoraveis as negras. Curioso é uma
queda da proporgao dos que nao tinham carteira assinada durante 2020,
certamente, reflexo da ida para inatividade econdmica dos trabalhadores
mais vulneraveis.

Grafico11 Grafico 12
Proporgdo de pessoas sem carteira de Proporgdo de pessoas sem carteira
trabalho assinada, por sexo, Brasil, 2020 detrabalhoassinada, porsexo e cor,
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2020 (1° ao 4° trimestre).

Modelo de probabilidade na crise economica

Nesta pesquisa, utilizaram-se os modelos de probabilidade para investigar
se no periodo de recessao economica (2014-2016), as desigualdades entre
homens e mulheres e entre as proprias mulheres teriam sido agudizadas, ao
se controlar as caracteristicas observaveis, corroborando a ideia de que em
momentos recessivos determinadas categorias sao mais penalizadas.

No Grafico 13, no qual é exposto os efeitos marginais da probabilidade das
mulheres estarem fora da forga de trabalho em contraposigao aos homens,
nota-se que durante a crise econdmica houve redugao da probabilidade de as
mulheres estarem fora da forca de trabalho. Em 2014, uma mulher tinha uma
probabilidade de mais de 26,2 pontos percentuais (p.p) que os homens de
estarem fora da atividade econémica, enquanto em 2016 essa probabilidade
erade 24,8 p.p. Acrise econdmica parece na verdade ter criado a necessidade
de um trabalhador adicional na familia, empurrando mais mulheres para forca
de trabalho, algo confirmado nos apontamentos da literatura. Considerando
o periodo como um todo, nota-se queda na diferenca de probabilidade de as
mulheres estarem fora da forca de trabalho frente aos homens.
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Grafico 13
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres
estarem fora da forca de trabalho, Brasil, 2012-2019
{em pontos percentuais)

b2

'
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2012-2019.

Quando a atencdo se centra na diferenca entre as mulheres, como
mostra o Grafico 14, os resultados negativos sinalizam que as mulheres
negras frente as mulheres brancas teriam menor chance de se encontrarem
fora da forga de trabalho. Esse resultado € contrario do que se via nas
estatisticas descritivas, nas quais as mulheres negras estavam levemente mais
presentes na inatividade econémica. Os resultados apontam que as mulheres
negras, em 2014, teriam 1,4 p.p a menos de probabilidade de estarem fora
da forca de trabalho e, em 2016, essa diferenca de probabilidade era de
apenas 0,3. Ou seja, o beneficio das mulheres negras foi sendo mitigados
durante a crise econdmica, o que pode ser indicativo que devido ao cenario
recessivo as negras transitaram para inatividade, mesmo controlando para as
caracteristicas observaveis.

Grafico 14
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres
negras estarem fora da forga de trabalho, Brasil, 2012-
2019 (em pontos percentuais)
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Fonte: Elaboracao propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2012-2019.

No quesito desocupagao, os dados mostrados no Grafico 15 apontam um
aumento da probabilidade de as mulheres estarem desocupadas considerando
o periodo como um todo. Em 2012, as mulheres tinham uma probabilidade
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de 2,/ p. p. a mais que os homens de estarem desocupadas ao passo que,
em 2019, esse nimero era de 4,1. No periodo propriamente considerado de
recessao nota-se um movimento de U invertido: piora de 2014 para 2015 e
depois retorno ao patamar de 2014 em 2016. Embora a partir de 2017 0 PIB
Ja tenha apresentado resultados de crescimento, em termos de desocupagao
feminina a situagdo parece ter piorado, com aumento da diferenga de
probabilidade de desocupagao em relagao aos homens.

Grafico 15
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres estarem
desocupadas, Brasil, 2012-2019 (em pontos percentuais)
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2012-2019.

Grafico 16
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres negras
estarem desocupadas, Brasil, 2012-2019 (em pontos
percentuais)
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2012-20719.

Ao se considerar as diferencas entre as mulheres, se nota no Grafico 16
aumento da probabilidade de as negras estarem desocupadas em relagao as
brancas. Em 2014, uma mulher negra tinha 1,6 p.p a mais de probabilidade
de se encontrar desocupada do que uma mulher branca, enquanto, em 2016,
esse nimero é de 2,3. Ou seja, ha uma piora da desocupagao a partir da
crise econdmica, contudo, mesmo com a retomada, ainda que modesta,
do crescimento economico a situagao das negras nao retoma ao patamar
anterior ao da crise.
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Por fim, em termos de ter carteira de trabalho assinada nota-se uma
melhoria da condigao feminina haja vista que houve queda na probabilidade
de as mulheres frente aos homens nao terem carteira de trabalho assinada,
considerando o periodo todo. A distancia ainda € expressiva, mas claramente
esta se avangando a protegao trabalhista feminina. Ao contrario do que era
esperado, durante o periodo recessivo, a diferenga na probabilidade de as
mulheres em relagdo aos homens nao terem carteira assinada saiu de 17,6 p.p.
em 2014, para 11,9 p.p., em 2016. Isto pode indicar a ida para desocupagao

ou inatividade dos trabalhadores mais vulneraveis.

Grafico 17
Efeitos marginais da probabilidade das mulheres ndo
terem carteira de trabalho assinada, Brasil, 2012-2019
{em pontos percentuais)
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2012-2019.

Entre as mulheres também se percebem diferencas em termos de
protecdo trabalhista, com uma melhoria da situagao para as mulheres
negras considerando todo periodo em analise. Todavia, no momento da crise
econdmica notou-se aumento da diferenga da probabilidade das negras em
relagao as brancas nao terem carteira de trabalho assinada, sendo que, em

2014, o efeito foi de 2,8 e, em 2016, passou a ser 3,4 (Grafico 18).

Grafico 18
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres negras
nao terem carteira de trabalho assinada, Brasil, 2012-2019
(em pontos percentuais)
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2012-2019.
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Modelo de probabilidade na crise sanitaria

Em 2020, o mundo enfrentou a maior crise sanitaria do Gltimo século,
com fortes reflexos no mercado de trabalho devido a paralisagao por varios
meses das atividades econémicas nao essenciais. Cabe refletir se a pandemia
de Covid-19 no Brasil teria penalizado laboralmente mais algumas categorias,
a saber: mulheres e mulheres negras.

No Grafico 18, nota-se o aumento da probabilidade de as mulheres em
relagao aos homens estarem fora da forca de trabalho, do primeiro trimestre
(o efeito marginal foi de 25 p.p) ao terceiro trimestre de 2020 (o efeito foi
de 28 p.p.). No quarto trimestre, onde ja estava ocorrendo relaxamento das
medidas de isolamento social houve uma queda da diferenca das probabilidades
(valor de 27 p.p), mas ainda assim mantendo acima do valor notado no primeiro
trimestre de 2020. Quando contrastado com o periodo anterior ao da crise
sanitaria nao se notam muitas mudangas em termos de valor do hiato, sendo a
diferenca da probabilidade feminina de estar fora da forca de trabalho mais de
20 p.p. em relagéo a masculina. Como o cuidado permanece socialmente um
atributo feminino, as mulheres continuando sendo penalizadas em sua atuagao
na vida publica, em particular na possibilidade de disposigao a exercer trabalho
remunerado independente da crise vivenciada.

Grafico 19
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres estarem
fora da forga de trabalho, Brasil, 2020 (em pontos
percentuais)
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Fonte: Elaboracao propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2020 (1° ao 4° trimestre).

Considerando as diferengas entre as mulheres, com excegao do primeiro
trimestre, quando o efeito marginal foi positivo, nos demais trimestres tem-
se que as mulheres negras tinham menor chance que as brancas de estarem
fora da forga de trabalho. Ou seja, a partir do segundo trimestre, as negras
passam a experimentar os efeitos negativos da paralisacao da atividade
economica. Elas passam a ter menor probabilidade de ficar fora do mercado
de trabalho. A magnitude dos efeitos marginais € baixa, mas os valores podem
sinalizar que a crise sanitaria empurrou mais mulheres negras a se engajarem
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economicamente devido provavelmente ao aumento de vulnerabilidade
(Grafico 20), hipotese do trabalhador adicional. Em termos comparativos,
o periodo anterior ao da crise sanitaria, apresentou condi¢oes melhores para
as mulheres negras.

Grafico 20
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres negras
estarem fora da forga de trabalho, Brasil, 2020 (em pontos
percentuais)
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Fonte: Elaboracao propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2020 (1° ao 4° trimestre).

Em termos da desocupagao, como mostra o Grafico 21, ao contrario do
esperado caiadiferenca da probabilidade das mulheres emrelagao aos homens
de estarem desocupadas entre o primeiro e segundo trimestre de 2020,
possivelmente por terem ido para inatividade direto. Depois disto, o efeito
marginal apresenta trajetoria ascendente. No segundo trimestre de 2020,
as mulheres tém 4,5 p.p a mais de probabilidade de estarem desocupadas
que os homens, ja no quarto trimestre, esta diferenga passou para 6,1 p.p.
Ha indicios de que nesse quesito, as mu|heres foram mais penalizadas pe|a
pandem|a de Covid-19 que os homens. Em contraste ao periodo anterior a
crise sanitaria se observa um patamar mais elevado de precariedade para as
mulheres.

Grafico21
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres estarem
desocupadas, Brasil, 2020 (em pontos percentuais)
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2020 (1° ao 4° trimestre).

No que concerne a diferenca racial entre as mulheres, as negras ao
q G , g
longo de 2020 tiveram maior probabilidade que as brancas de estarem
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desocupadas. A pior situagao ocorreu no segundo trimestre de 2020, quando
as negras tiveram quase 4 p.p a mais de probabilidade desocupagao. Ao longo
da pandemia, isto parece ter melhorado, sendo que no quarto trimestre,
o efeito marginal foi menor que o do primeiro trimestre do ano quando
comparadas as mulheres brancas e negras. E importante ressalvar que a
magnitude do efeito marginal, tirando o pico de 3,9 no segundo trimestre de
2020, nao fica tao distante do periodo pré- pandemlco (Grafico 22). O fato
é mdlcatlvo de que na pratica se mantém a maior vulnerabilidade laboral das
mulheres negras, como fruto de um passado escravocrata brasileiro que nega
equanimes oportunidades entre negros e brancos na sociedade. No caso das
mulheres, o sexismo arraigado também concede sua parcela de contribuigao
para condi¢oes laborais mais precarias, sendo conforme imbricamento de
vulnerabilidade que as mulheres negras ocupam a base da piramide social.

Grafico 22
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres
negras estarem desocupadas, Brasil, 2020 (em
pontos percentuais)
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2020 (1° ao 4° trimestre).

Por fim, cabe refletir sobre a condi¢do de protegdo trabalhista aqui
observada pe|a lente de ter carteira de trabalho assinada. A primeira vista, os
resultados parecem estranhos, pois ha queda na diferenca da probab|||dade
de as mulheres em relagao aos homens nao terem carteira assinada do
primeiro ao terceiro trimestre de 2020. Mas, essa redugdo ndo & um nimero
a ser comemorado ja que na pratica uma menor desprote(;ao trabalhista na
pandemia parece ser reflexo de que as trabalhadoras mais vulneraveis sairam
do mercado de trabalho. Consequentemente, o que se observou foi uma
queda na informalidade. A informalidade passou a ndo mais funcionar como
“colchao” de amortecimento durante a crise sanitaria.

Quando se olha 0 aumento da diferenca da probabilidade de as mulheres
nao terem carteira assinada em relagdo aos homens no quarto trimestre de
2020 faz sentido a consideragao acima. O relaxamento do isolamento social
levou a uma retomada ao mercado de trabalho, sobretudo das trabalhadoras
mais vulneraveis refletindo no aumento da informalidade. Frente ao vivido
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antes da crise sanitaria, tem-se patamares mais altos agora de diferenca de
probabilidade de as mulheres nao terem carteira de trabalho assinada frente
aos homens, indicando uma piora da condicao laboral feminina (Grafico 23).

Grafico 23
Efeitos marginais da probabilidade das mulheres ndo
terem carteira de trabalho assinada, Brasil, 2020 (em
pontos percentuais)
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2020 (1° ao 4° trimestre).

Observando a diferenga entre as mulheres, tem-se que durante a
pandemia aumentou a probabilidade de as mulheres negras nao terem carteira
de trabalho assinada. No primeiro trimestre do ano, uma mulher negra
tinha 2,5 p.p a mais de probabilidade n3o ter carteira assinada e, no quarto
trimestre, passou a ter 5,4 p.p. Embora as mulheres negras representem
a categoria com maior nivel de vulnerabilidade laboral, esses resultados
distintos da situagao das mulheres de modo geral, podem ser indicativos de
que as negras transitaram primeiro para a informalidade durante a pandemia,
e em momento posterior teriam saido do mercado de trabalho (ver Grafico
24). Ao se cotejar com os resultados pré-pandemia, ha uma diferenca de
magnitude ndo desprezivel, o que evidencia aumento de precariedade laboral
para as mulheres negras se comparado as mulheres brancas.

Grafico 24
Efeitos marginais da probabilidadedas mulheres negras
ndo terem carteira de trabalho assinada, Brasil, 2020 (em
pontos percentuais)
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos microdados da PNAD Continua, 2020 (1° ao 4° trimestre).

Com base nessas estatisticas e modelos apresentados, se pode aventar
que as desigualdades ainda sao marcantes entre homens e mulheres e entre
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as proprias mulheres. Todavia, ao contrario da hipotese de pesquisa, nao
sao encontradas evidéncias que na crise economica e sanitaria tenham se
aprofundado todos os hiatos das desigualdades.

5 Consideragaes finais

Durante a primeira década dos anos 2000, as conquistas sociais
colocaram o Brasil em um patamar mais elevado de civilidade e dignidade
para seu povo, com melhorias no mercado de trabalho e na provisao de bens
e servigos publicos. Mediante a assombrosa desigualdade que ainda marcava
o pais nos anos 2000, tem-se que o ritmo das mudangas foi lento, mas ao
menos sinalizava aos brasileiros a esperanga de um futuro promissor.

Em 2014, o bom desempenho da economia que favoreceu o modelo
de crescimento redistributivo levado a cabo pelas gestoes centro-esquerda
se inverte e, o pais passa a vivenciar uma profunda recessao. Nao querendo
entrar no mérito dos fatores que teriam conduzido o pais a maior recessao
desde a do governo Collor, algo se tem por certo é a deterioragao do mercado
de trabalho. Deterioragao que nao foi passageira, tendo em vista que mesmo
com a retomada modesta do crescimento econdmico, as condigoes laborais
continuaram bem precarias. Em um cenario que nao era dos melhores no
Brasil — economia estagnada, desemprego elevado, e um presidente que nao
nega, na verdade se orgulha, de seu desprezo pelas pautas identitarias — chega
a pandemia de Covid-19. Assim, o pais passa a experimentar um momento
muito delicado para as popu|agoes historicamente mais vulneraveis, dado os
efeitos deletérios da pandemia em um contexto que ja era de menor bem-
estar social.

Essa pesquisa se propos a avaliar o comportamento das desigualdades
laborais entre homens e mulheres e entre mulheres (brancas versus negras)
considerando a crise economica (2014-2016) e a crise sanitaria da Covid-19
(2020). O resultado a que se chega é que, ao contrario do que era esperado,
ndo se tém evidéncias que a crise econdémica penaliza mais fortemente
algumas categorias, como as mulheres e as mulheres negras. O que os
dados levam a crer é que, em linhas gerais, os patamares das desigualdades
sao preservados durante a crise economica e, por isso, mulheres e mulheres
negras mantém sua elevada vulnerabilidade. E também nao se pode ter uma
conclusao taxativa que a pandemia acentua o hiato das desigualdades, para os
elementos laborais analisados. Pode-se extrair dos dados que durante a crise
sanitaria ha uma piora das assimetrias em termos de protegao trabalhista.
Todavia, nos demais indicadores os resultados sao divergentes em relagao a
diferenga de género e interseccional. No indicador de participagao economica
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ocorre a manutengao do hiato que separa mulheres de homens e piora para
as mulheres negras, ja na desocupagao tem-se uma piora para as mulheres
frente aos homens e manutengao da situagao das negras frente as brancas.

O que se pode concluir, de modo contundente de tudo que foi analisado,
é que se acentuou o nivel de vulnerabilidade da populagao brasileira, refletindo
em uma vida menos digna para as categoriais que historicamente sao mais
marginalizadas: mulheres e mulheres negras.
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