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Resumo: Objetivou-se analisar vivéncias de estudantes negras no Ensino Superior
na Universidade Federal de Ronddnia. Foram ouvidas, por meio de entrevistas
realizadas de modo remoto, trés estudantes de cursos de graduagao. Os resultados
indicam que as condi¢des socioecondémicas, de género e de raca dificultaram o
acesso a universidade e a permanéncia nessa etapa do ensino. Por outro lado, as
vivéncias académicas fortaleceram a constituigao da identidade racial e de género
e contribuiram para a resisténcia das participantes. Evidenciaram-se a relevancia
dos programas de apoio a permanéncia na instituigao e a necessidade de politicas
diferenciadas de acolhimento as mulheres que sdo maes.
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Abstract: The objective of the research was to analyze the experiences of black
students in Higher Education at the Federal University of Rondonia. Three
undergraduate students were interviewed remotely. The results indicate that
socioeconomic, gender and racial conditions hindered access to university and
permanence in this stage of education. On the other hand, the academic experiences
strengthened the constitution of racial and gender identity and contributed to the
resistance of the participants. The relevance of programs to support the permanence
in the institution and the need for differentiated policies to welcome women who are
mothers were evidenced.
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Introducao

Discutira esco|ar|za<;ao daJuventude negra S|gn|ﬁca considerar o contexto
politico e econdmico em que se inserem esses(as) jovens, e & necessario
compreender que, historicamente, a exclusdo social do povo negro tem se
materializado em supressao educacional como um projeto de manutengao da
dominagao de uma classe social sobre outras e da continuidade de restricao,
aos(as) negros(as), do acesso ao processo de escolarizagao.

De acordo com Souza (2018, p. 17), é necessario “[...] ajudar o Brasil a
encontrar-se em simesmo”. Encontrar-se no desfrutar da vida e do respeito,
em um local de liberdade, dignidade, cuidado, caminhos e passos dados por
seus habitantes originais, seus donos por exceléncia. O referido autor, no
mesmo trecho, caracteriza o povo brasileiro como “[...] o somatorio de
elementos culturais que constituem a origem e desenvolvimento do mesmo.
[..] surgimos da confluéncia, entrechoque e do caldeamento do invasor
portugués com indios silvicolas e campineiros e com negros africanos, uns e
outros aliciados como escravos” (p. 19). Esse choque de realidades, vidas e
dinamicas existenciais que foi constituindo o povo brasileiro - muitas vezes
considerado sem identidade propria, a nao ser a imposta pelos colonizadores
- deixou suas marcas de exclusdo e sofrimento entre aqueles e aquelas
marcadas(os) pela escravizagao.

O Brasil foi a Gltima nagdo a abolir a escravizagao e iniciou tardiamente
seu processo de construgao de uma realidade menos desigual, ou seja,
implementacgao de legislagdes e politicas publicas em direcao a uma
“discriminagao” positiva na luta contra o pensamento hegeménico racista,
segregador e desumano vigente (Souza, 2018). As agoes de combate ao
racismo e de inclusdo de negros e negras no Ensino Superlor sao decorrentes
dos movimentos que lutaram e lutam pela reorganizagao socioestrutural em
busca da garantia de direitos.

Analisar as condicSes de acesso de mulheres negras ao Ensino Superior
e a permanenua nele, objetivo do presente trabalho, implica considerar
categorias interseccionais que levem em conta a rea||c|ade da vida da mulher
negra na Amazonia; conforme salienta Lorde (1983, p. 48): “eu ndo posso me
dar ao luxo de lutar contra uma forma de opressao apenas”. Nogueira (2017,
p. 141) explica que “a teoria da interseccionalidade tem sido a resposta tedrica
que tem surgido nos Gltimos anos dentro dos feminismos como resposta a
estas questdes da diversidade dentro do grupo de mulheres”. Trata-se de uma
forma de fazer frente a diversidade, a pluralidade de vivéncias e opressdes,
capaz de contemplar as mais variadas categorias, como classe social,
ocupagao, condigdo socioecondmica, cultural, escolaridade, entre outras
que constituem e constroem a visdo de mundo das narrativas de identidade.
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Na regido Norte do Brasil, nas ribanceiras do Rio Madeira, nas
comunidades de casas de palafitas, considerar a interseccionalidade
corresponde a disposigao para ouvir os gritos ensurdecedores das mulheres
pretas, ribeirinhas e periféricas; gritos abafados, silenciados pelas analises
que consideram uma forma universal do ser mulher (SILVA, 2019). A
perspectiva de compreensdo da interseccionalidade possibilita a discussao
das particularidades, das diferencas e das semelhangas e contraria o discurso
da homogeneidade da mulher negra e nortista.

Segundo Crenshaw (2002, p. 177), autora pioneira no uso do termo
“interseccional” nos anos 1980,

a interseccionalidade & uma conceituagao do problema que
busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da
interacdo entre dois ou mais eixos da subordinacéo. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo,
a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posigoes relativas de
mulheres, ragas, etnias, classes e outras.

Akotirene (2019, p. 29) exemplifica que “[...] a interseccionalidade
nos permite partir da avenida estruturada pelo racismo, capitalismo e
cisheteropatriarcado, em seus multiplos transitos, para revelar quais s3o as
pessoas realmente acidentadas pela matriz de opressoes [...]".

Para Crenshaw (2002), a interseccionalidade consiste em analisar de
modo completo as consequéncias da estrutura racista, misogina, sexista e
eugenista presente na sociedade. Esse emcoque auxilia na compreensao de
como o racismo, o patrlarcahsmo a opressao de classe e outros sistemas
discriminatorios continuam a manter e a criar desigualdades sociais. Ja
Akotirene (2019) afirma que ha hierarquia de opressao. A interseccionalidade
refere-se ao que faremos politicamente com a matriz de opressao responsavel
por produzir diferengas, depois de enxerga-las como identidades.

E nitido que existe um abismo desigual no que tange a ser mulher negra,
pobre, nortista - em relacéo a condigao do ser mulher no Brasil -, lacuna
essa que se perpetua diante da invisibilizagao da humanidade dessa parcela da
sociedade, que vivencia cotidianamente situagoes de violéncia e exterminio
diante dos sistemas de opressao presentes na realidade da regiao Norte do

Pals.

Tendo em vista que nao é facil compreender as dindmicas de opressao,
recorremos a Gomes (2018, p. 71), quando afirma que o género como
categoria de analise ndo da conta da complexidade de estudos no nosso
contexto, isto €, com os atravessamentos pela raga na vivéncia dos géneros,
“[...] trata-se de analisar como essas categorias juntas, trabalhando em redes,
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sdo ao mesmo tempo causa e efeito d(n)a criagao dos conceitos umas das
outras”. Ainda de acordo com esse autor, “[...] género e raga constituem
linguagens que dao significado ao humano, linguagens que dao significados aos
corpos” (p. 73), esses corpos outrora inumanos, negligenciados, inexistentes.

As definicdes de interseccionalidade caracterizam a dinamica social como
uma categoria que remete a multiplicidade de diferengas que interagem
na sociedade e as distintas formas de contextualizar essas diferencas. E
importante destacar que ja nao se trata da diferenga sexual, nem da relagao
entre género e raga ou género e sexualidade, mas da diferenga em sentido
amp|o e aquelas presentes em contextos espemﬁcos Assim, ao tratarmos de
género, compreendemos que este deve ser analisado e entend|do na relacao
com as demais diferengas e singularidades vividas na realidade da mulher
negra e, em seguida, interpretado diante dos diferentes efeitos produzidos.

Partindo dasinvestigagdes das vivéncias brasileiras da negritude, recorremos

a Souza (1983, p. 18) na obra “Tornar-se Negro”, em que afirma que

a descoberta de ser negra & mais do que a constatagdo do obvio
(Allias, o obvio é aquela categoria que s6 aparece enquanto tal.
Depois do trabalho de se descortinar muitos véus). Saber-
se negra é viver a experiéncia de ter sido massacrada em
sua identidade, confundida em suas perspectivas, submetida
a exigéncias, compelida a expectativas alienadas. Mas &
sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar sua
historia e recriar-se em suas potencialidades.

Consideramos que a formagao em nivel superior pode ser parte da
experiéncia de compreender e identificar-se como pessoa negra que, ao
resgatar sua historia, sofreu e sofre as consequéncias de uma sociedade
desigual, injusta, racista e patriarcal, como afirma Souza (1983). Entretanto,
a fim de que isso seja possibilitado as mulheres no Ensino Superior, é preciso
que as instituigdes também se comprometam com o desenvolvimento de
agoes que enfrentem as desigualdades e promovam a equidade de género
e raca. Na presente pesquisa constatamos que a Universidade Federal de
Rondonia (UNIR) ainda precisa comprometer-se de forma mais efetiva com
agOes dessa natureza, conforme apontam os dados coletados.

1. A pesquisa

Esta investigagdo integra a pesquisa interinstitucional “Os significados
das trajetorias de escolarizagao de jovens estudantes amazonidas” - que faz
parte do Projeto de Cooperagao Académica (PROCAD - Amazonia) entre
a Universidade Federal do Amazonas (UFAM), a UNIR e a Universidade de
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Brasilia (UnB) - e volta-se para a investigagao dos significados das trajetorias
de estudantes negras na UNIR.

Como parte do projeto interinstitucional, a referida pesquisa foi aprovada
pelo Comité de Ftica em Pesquisa (CEP) <:|a UFAM com o Certificado de
Analise e Apreciagao Etica (CAAE) de n° 15366619.11001.5020 e sofreu
ajustes em virtude da pandemia da Covid-19 - as medidas de isolamento
impediram a realizagdo das entrevistas de forma presencial. Para autorizagao
dessas alteragdes foi realizada emenda ao Projeto submetido ao CEP, e ele
foi novamente aprovado.

A pesquisa, de abordagem qualitativa, ouviu trés estudantes negras de
cursos presenciais de graduagao da UNIR que se encontravam no terceiro,
quinto e nono periodos. A pesquisa foi divulgada por meio das redes sociais e,
a partir das manifestagoes de interesse, buscamos entrevistar estudantes em
diferentes periodos e cursos para uma compreensao mais ampla das vivéncias
académicas. No Quadro 1 foram reunidas as principais informagoes sobre
as participantes, com os respectivos nomes ficticios. As trés participantes
tém idades entre 19 e 36 anos. Duas delas tém filhos, uma é casada, outra
divorciada e a outra solteira.

As colaboradoras estao matriculadas em diferentes cursos de licenciatura:
Historia, Teatro e Pedagogia. Nenhuma delas ingressou na universidade por
meio de agoes afirmativas, porém todas recebem ou receberam auxilios
estudantis fornecidos pela instituicao aos estudantes de baixa renda, o que
indica que as trés participantes se encaixam nesse perfil.

Quadro 1: Caracterizagao das colaboradoras da pesquisa

Nome Dados pessoais Dados estudantis e profissionais
Sueli ldade: 26 anos Ingressou na UNIR no ano de 20181
Y Estado civil: divorciada Curso/Periodo: 5.° periodo de Historia.
Filhos: 1 Auxilios: transporte e alimentagao

Ingressou na UNIR no ano de 2019.1.

ldade: 19 anos Curso/Periodo: 3.° periodo de Licenciatura
Neusa Estado civil: solteira em Teatro.
Nao tem filhos Auxilios: transporte e académico. Durante a

pandemia recebeu o auxilio digita|.

Ingressou na UNIR no ano de 2013.2.
Curso: 9.° periodo de Pedagogia.

Auxilio: recebeu auxilio transporte por dois
anos.

ldade: 36 anos
Elli Estado civil: casada

Filhos: 2

Fonte: elaborado pelos autores a partir dos dados obtidos nas entrevistas
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As estudantes participaram de entrevistas individuais, semiestruturadas,
realizadas no segundo semestre de 2021, de forma remota, via Google Meet.
As gravagbes foram feitas em gravador de voz e transcritas na integra. A
analise foi realizada considerando-se a perspectiva interseccional, tentando
articular elementos advindos da condi¢ao socioeconomica, de género e
de raga, bem como a realidade objetiva da instituicao a qual se encontram
vinculadas.

2. Resultados e discussoes

Os resultados foram organizados em dois eixos: no primeiro procuramos
compreender como as condigoes socioeconomicas e o género se articularam,
interseccionalmente, na realidade das participantes da pesquisa, inclusive
durante a pandemia da Covid-19. No segundo, analisamos e discutimos
elementos trazidos pelas participantes que remetem ao fortalecimento de
suas identidades como mulheres negras e evidenciam a contribuicao desses
elementos para o processo de resisténcia, fundamental para a permanéncia
na universidade.

3. O peso das condigoes de vida: ser mulher, mae e pobre na UNIR

O campus José Ribeiro Filho da UNIR, localizado no municipio de Porto
Velho, fica distante 11,2 km do centro da cidade, e existe, no municipio,
somente uma linha de onibus que realiza o percurso entre esses dois
pontos. Além disso, o nimero reduzido de veiculos e os escassos horarios
de atendimento causam superlotacao, o que agrava a ja péssima qualidade
do meio de transporte que atende aos estudantes. Historicamente, essa
situagao tem sido objeto de reclamagéo e luta dos usuarios do transporte
coletivo.

Os estudantes que moram em regides periféricas da cidade sao
duplamente atingidos pela precariedade do transporte publico, pois precisam
deslocar-se até o centro para acessar a linha que atende & universidade. As
participantes Sueli e Neusa explicam suas vivéncias para chegar a UNIR
no horario de inicio das aulas pela manha. Ambas moram na Zona Leste da
cidade e precisam utilizar o transporte pUblico duas vezes, conforme vemos
nos trechos que selecionamos das entrevistas e reproduzimos a partir de
agora:

Nossa, eu saia muito cedo porque o onibus que passava na

frente da minha casa ndo era o Esperanga da Comunidade, e
o onibus que passa de uma em uma hora. Agora é o Cristal da
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Calama. [...] eu tinha que pegar o dnibus de seis e meia, por al.
E ai eu estava la no centro antes das 7 horas, o centro vazio e

de la pegava o Campus UNIR. (SUELD

Eu ia de 6nibus. E bem complicado essa historia ai do onibus,
né? Principalmente no sabado. [...] Eu pego o 6nibus do bairro
e vou para o centro. E do centro eu pegava o Campus UNIR.

Entdo, pegava dois 6nibus para ir para o campus, né? (NEUSA)

Discutir o deslocamento de estudantes para a universidade implica
considerar que essa realidade se estende por quatro ou cinco anos,
diariamente. Além do custo para aqueles e aquelas que utilizam mais de
uma linha de 6nibus, a falta de qualidade desencadeia sentimentos de risco,
desanimo, revolta e irritagao:

Porque se aquele 6nibus bate devagarzinho em alguma coisa,
todo mundo morre; ndo é nem culpa do motorista de levar a
gente até no Gltimo degrau, entendeu? Porque é muita gente

dentro do 6nibus, muita gente [...]. (NEUSA)

[...] € humilhante a questdo do onibus da UNIR. [...] chega da
um desanimo de vocé estudar [...] vocé passa por toda uma
humilhacdo para chegar na Universidade, né? [..] isso me

desmotiva muito [...]. (NEUSA)

Elli narra a existéncia de uma rede de apoio - mesmo que nao constituida
formalmente - com agdes e atitudes que auxiliam no percurso vivido pela

participante:

[...] logo no inicio assim foi dificil a questdo da distancia, eu
moro um pouquinho longe, entdo as vezes eu ndo tinha
bicicleta. Mas eu recebia muita ajuda, tinha uma colega que
trabalhava comigo. Ela ia em casa, e deixava o filho ai vinha
aqui em casa. [...] enquanto ela ia na casa dela e eu chegava
em casa do trabalho, tomava banho, me aprontava, e ela ia me
deixar na umver5|dade A noite ou eu tinha dinheiro para pagar
0 mototaxi para vir ou entdo eu sempre arrumava uma carona;
professores que moram proximo ja me deram carona.

Segundo Borba, Silva e Rosa (2020, p. 120), em qualquer dindmica de
escolarizagao no Ensino Superior se faz necessario considerar custos basicos,
como “[...] alimentagao, moradia, fotocopias e o transporte, vale salientar
que boa parte dessa populagao e perncenca o que acarretara em [sic!] um
tempo maior de deslocamento”. A pesqwsa de Queiroz (2021), ao tratar das
condigGes socioeconomicas da grande maioria da populagao negra no Brasil,
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explica que essa fatia da populagdo é a mais afetada pela ma distribuicao de
renda. Nesse contexto, os auxilios financeiros distribuidos pela universidade
aos estudantes em vulnerabilidade social podem significar a diferenga entre
prosseguir ou desistir da graduagao. Das trés participantes, somente uma,
Elli, ndo recebe nenhum tipo de auxilio, em virtude de ser funcionaria pablica.
Sueli fala sobre a importancia do auxilio:

Nossa, seria muito dificil. O auxilio, o que eu recebo total
na conta é duzentos e setenta reais. Nao é muito. Mas ja da
para a gente fazer uma diferenga imensa dentro de casa. Por
exemplo, comprar uma cesta basica, ndo & muito porque as
coisas estdo tudo em alta, mas ja & uma ajuda. Consigo pagar
uma conta de energia ou uma de agua.

As dificuldades financeiras que atrapalham a permanéncia de estudantes
pobres no Ensino Superior evidenciam a manutengao de uma logica de
exclusdo, como definido por Borges (2020). Essa logica de exclusdo recai
de forma diferente sobre a populagao negra, que historicamente esteve
marginalizada Segundo o autor, quando ndo se consideram os recortes
raciais para a construgao de po||t|cas publicas que garantam o acesso ao
Ensino Superlor e a permanéncia nele da populagdo que se encontra em
maior situagao de vulnerabilidade social, cria-se na universidade um espago
que nao acolhe, que isola, que expulsa.

De acordo com Borba, Silva e Rosa (2020), o que existe € um esfor¢o
individual e coletivo para romper com o paradigma de um espago ina|cangéve|
Para ocupar determinados |ugares e espagos, faz-se estritamente necessario
discutir questoes étnico-raciais, uma vez que a realidade da populagao negra
nao & homogeénea. Portanto, ocupar o espago universitario € ato politico,
de resisténcia, empoderamento e valorizagao da resisténcia dos nossos

antepassados. Conforme Santos (2020, p. 120),

[...] ocupar um espaco, que como mencionado anteriormente
nao foi em nenhum momento da historia do Brasil, pensado
para a populagdo negra, é transgredir toda logica ja e><p||C|tada
do que forma um académico, é ir além do racismo estrutural
e institucional que dita quando e quais espagos formais os
negros ocuparao neste pas.

Mas ndo sao apenas os marcadores raciais que estigmatizam estudantes
universitarias. As questées de género - e, no caso de nossas participantes, o
fato de serem maes - também acentuam as dificuldades para permanecer
no Ensino Superior. Conforme mencionado na introdugao deste artigo,
para analisar e compreender as vivéncias académicas de estudantes negras
na universidade, faz-se necessario correlacionar as condiges especificas
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de cada participante e direcionar a elas um olhar interseccional de analise,
referente as dimensdes de género, raca e classe social.

Sobre as vivéncias da maternidade durante a frequéncia no curso superior,
Sueli - e também Elli - aponta as dificuldades vividas nesse percurso:

Mas em relacdo a ser mae muito nova e estar entrando numa
faculdade, nossa, ja passei tanto perrengue de ser pedida para
sair da sala de aula por causa do meu filho. Isso aconteceu
comigo [no curso de] Educagdo Fisica. A professora falou que
meu filho estava perambulando pela sala. Ele simplesmente
estava andando e nao estava fazendo barulho nenhum, mas ela
ficou incomodada por ele estar andando e pediu para que eu
me retirasse da sala de aula. (SUELD.

Sobre essa vivéncia, Sueli, que fez uma pausa para respirar enquanto
falava desse assunto, afirma que um dos motivos que a fez desistir da matéria
e também colaborou para que ela trocasse de curso foi tudo o que viveu e que
a marcou como mae, jovem e universitaria:

Eu fiquei muito magoada, na época, e tanto que foi uma das
disciplinas que eu desisti no semestre; falei ndo quero mais
cursar; eu me senti humilhada, me senti magoada, ndo quero!
Meu filho ndo tava fazendo nada que impedisse ninguém de
estudar, ele ndo tava tirando a atengdo de ninguém e ai eu
desisti dessa matéria.

De acordo com Rodrigues e Alves (2021) e Gomes (2020), as maes
universitarias sao aceitas somente com algumas regras, uma delas é que seus
filhos nao devem aparecer ou incomodar, o que acarreta uma invisibilizagdo
das criangas e da condigdo de maes dessas estudantes. Rodrigues e Alves
(2021, p. 9) afirmam que, “se a mae precisa levar o seu filho para a sala de aula
e eleincomoda, observa-se um desconforto que leva essa mulher a sentir que
precisa se retirar”. Os autores destacam ainda que, onde nao ha espacgo para
o filho, ndo ha espago para a mae, o que implica ndo somente em exclusdo
social mas também em desgastes emocionais e sofrimento psicologico - um
processo de exclusdo completa do ser mulher e mae.

Para Nunes e Silva (2020), com a auséncia de apoio ou rede de acolhida
por parte da instituigao, existe um sofrimento para as maes que decidem
iniciar os estudos ou as que se tornam maes durante a graduagao. Henriques
(2016, p. 3) afirma que o que se revela nas universidades s3o agdes de
exclusdo, por meio de atos concretos ou simbolicos e indiretos, e essas sao
exclusGes que as mulheres negras ja vivem em seu cotidiano fora do contexto
universitario:
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A educagdo superior, que fora historicamente negada para a
populagdo negra, em especial para as trabalhadoras domésticas
negras, passou a ser um horizonte de luta das mulheres negras,
prmapalmente da Juventude negra que assistiu a geragao
anterior, a de seus pais, ter o direito & educagdo superior
negado pelo poder publico e pelas elites brasileiras.

Nossa outra participante, Elli, por sua vez, expressa como a sua condigao
de mae e cuidadora recaiu sobre seu percurso de estudos quando precisou
cuidar da filha que adoeceu:

Ja no oitavo periodo, [...] a minha filha ela teve minha neta,
eu ja sou vovo. Minha filha teve depressdo pos-parto, e ela
ficou muito ruim, e me fez sentir que falhei. Entédo eu tive isso
em relagao a ela, parecia que eu tinha falhado com ela como
mae [...]. E o que eu tive com minha filha foi tao grave que
eu ndo conseguia nem abrir o computador, sabe quando vocé
apaga, assim? A cabega7 Foi literalmente o que fiz, eu apaguei,
esqueci, assim que eu ndo conseguia mexer | ...].

O ndo acolhimento institucional das demandas femininas, principalmente
das mulheres maes em condicao de vulnerabilidade, interfere diretamente na
permanéncia no Ensino Superior e na concluséo dessa etapa de educagao de
universitarias negras, conforme evidencia a narrativa de Elli:

E nesse momento eu ja estava fazendo o primeiro TCC e isso
foi em final de julho, e o professor [...] estava tudo certo para
apresentar em setembro. E eu lembro que eu mandei uma
mensagem para o professor no més de agosto, e disse para ele
assim: “Oh, professor, eu ndo tenho condi¢des de apresentar o
trabalho em setembro”. E ele & um professor assim, bem rigido,
e ele s6 mandou um “joinha” assim para mim no WhatsApp e
depois disso eu fiquei dois anos sem falar com ele.

Quando as necessidades e especificidades proprias de estudantes
mulheres ndo sdo acolhidas, acontecem situacdes desconfortavers, de
inferioridade, ou mesmo de nao pertencimento. Conforme Gomes (2020),
e um processo de ndo ser valorizada mediante todo o esforco e trabalho
desenvolvido, € o escancaramento de que alguns proﬁssionais da educagéo
nao estao preparados para receber estudantes que sdo ou se tornam maes
durante o processo de ensino.

Rodrigues e Alves (2021, p. 17) afirmam que “as trajetorias de mulheres
maes negras impactam o campo da educagao superior e exphatam as fissuras
e auséncias concernentes as politicas un|ver5|tar|as de apoio, cuidado e
financiamento voltadas as estudantes maes”.
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Sawaia (2001), ao tratar da exclusdo, define-a como um processo socio-
historico que influencia em todas as esferas da vida social do individuo, uma
vez que perpassa por toda a dimensdo objetiva da desigualdade social. Assim,
caracteriza-se como um “[...] processo que envolve o homem por inteiro e
suas relagoes com os outros” (Sawaia, 2001, p. 9). A realidade de exclusdo
presente na universidade ja fazia parte do cotidiano de todas as colaboradoras
da pesquisa, e, com a pandemia da Covid-19, ocorreu um escancaramento
das desigualdades sociais existentes no mecanismo desleal e perverso do
modelo excludente da educagao superior (Oliveira et al., 2020).

No ano de 2020 o Coronavirus espalhou-se por todo o mundo de modo
rapido e letal e provocou crise humanitaria, de satde, educagao, alimentagao
erenda. Referente & educagao, conforme Arruda (2020), aproximadamente
90% da populagdo estudantil teve que vivenciar o isolamento social.
Diante da excepcionalidade da situagdo em que o mundo se encontrava, a
educagdo de modo remoto com carater emergencial afetou, mesmo que
momentaneamente, todo o processo de ensino e aprendizagem.

De acordo com Gomes et al. (2020), o distanciamento social como
medida mais efetiva contra a doenga tornou-se a opgao mais segura para a
continuidade do ensino. Entretanto, segundo Oliveira et al. (2020, p. 70),
a universidade “[...] parece ndo compreender que no seu interior comporta
grupos que possuem diferencas sociais e economicas significativas e que isso,
consequentemente, implica acessos desiguais”.

Santos e Domingos (2021) s3o categoricos ao afirmarem que, diante da
pandemia da Covid-19, as dificuldades que enfrenta a populagao racializada
e historicamente excluida aumentaram, uma vez que, diante da realidade
socioeconomica e estrutural do cotidiano dos(as) estudantes, coexiste a
impossibilidade de participagao efetiva de modo online, por conta de eles
nao terem acesso aos meios materiais, ao espago fisico e ao tempo - que
permitiriam a adaptagao ao que se denomina de “novo normal”.

As participantes da nossa pesquisa estavam vivenciando essa realidade
no momento das entrevistas e expressaram a forma como percebiam o
processo:

Cara, nesse momento, eu me sinto um pouco [..] um pouco
perdida. Principalmente nesse momento de pandemia. Fiquei
muito tempo em casa, tive muito tempo para pensar. E ai acho
que eu estou [..] estou me achando de novo, estou vendo se
eu realmente quero ficar aqui fazendo teatro. Teatro é uma
certeza que eu quero fazer, mas eu estou pensando se eu
quero estar aqui, se eu quero estar na UNIR, se vale a pena.

(NEUSA).
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[...] algumas aulas que eu tenho com a professora que sao
totalmente teoricas, eu até gosto. Porque eu ndo tive uma
aula presencial com ela, entdo esta interessante as minhas
aulas com ela. Mas, as minhas aulas praticas especificas do
teatro mesmo, eu estou odiando e eu estou tipo [...] muito
desmotivada assim. Eu estou, de verdade, com vontade de

trancar o curso. (NEUSA).

Neusa teve seu percurso bastante afetado pelo distanciamento social,
uma vez que as disciplinas do curso de teatro que exigiam atividades
presenciais ndo tiveram a mesma dindmica no formato online. Aléem disso,
segundo ela, os docentes também tiveram dificuldade no uso das tecnologias.
Em contrapartida, Elli e Sueli ndo analisam da mesma forma esse periodo. Elli
estava em fase de finalizagao do Trabalho de Conclusao de Curso, o qual ndo
necessariamente exige a presenga fisica de estudante e professora, e Sueli
afirma que o prazer de estar estudando supera o sofrimento da modalidade
remota, conforme os relatos que seguem:

Al entrou essa situacao de Covid-19 e tudo, eu fui fazer em
casa, al tive poucos encontros com ela. Mas assim, agora por
altimo eu mandei para ela, hoje mesmo ela falou, me mandou
o audio que eu te falei, eu perdi praticamente assim, trés anos
parada sabe? Estacionada, sem nada. E assim, estou correndo
atras do prejuizo porque ja era para eu ter terminado. (ELLD.

Entéo essa atual graduagao para mim ela & maravilhosa, e agora
que eu estou na metade dela e eu tenho muito caminho pra
percorrer até o momento ela tem sido gratiﬁcante até mesmo
EAD; e olha que eu odeio EAD, meu Deus, eu estou sofrendo
com essas aulas remotas [...]. (SUELD.

Cabe ressaltar que, apesar da suspensdo das atividades presenciais,
os auxilios disponibilizados pela UNIR continuaram a ser garantidos as
académicas que se encontravam em situagdo de vulnerabilidade social.
Além disso, foram disponibilizados recursos para inclusao digital. Entre as
participantes da pesquisa, apenas Neusa recebeu esse tipo de apoio.

4. Os caminhos da resisténcia

A existéncia de uma aparente homogeneidade na Academia corresponde
ao fato de que a falta de recortes que auxiliam na compreensdo da dinamica
social, cultural e econémica do mundo universitario invisibiliza os grupos
marginalizados que, ao longo do percurso académico, sdao negligenciados
e silenciados, como se ndo pertencessem a universidade (Barbosa; Viegas;
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Batista, 2020) - como narra Ribeiro (2019, p. 7): “Apesar do orgulho visivel
em meus olhos, sentia uma forga agindo sobre mim que muitas vezes me
impedia de falar ou existir plenamente”. O sentimento de nao pertencimento
ou mesmo de nao adequagao ou merecimento por muitas vezes influencia o
percurso de estudantes negros e negras.

Borges (2020, p. 76) afirma que existem algumas estratégias criadas
pela populagao negra para resistir na universidade, tais como: criagao de
redes de apoio interpessoais, coletivos, grupos de apoio, mecanismos de “[...]
poupanca de dinheiro para passagens ou alimentagao, e até mesmo a opgao
de ficar o dia todo na universidade para estudar”.

As participantes da pesquisa, apesar das dificuldades e limitagoes, tinham
como estratégia de permanéncia o apoio do nicleo familiar e de terceiros,
como no caso de Elli, que contava com as caronas para chegar ou voltar
da universidade. Entendemos que as falas das colaboradoras da pesqwsa
bem como suas estratégias para a continuidade no processo de ensino,
correspondem a um objetivo comum das participantes, que é a luta pela
permanéncia, pela continuidade, pela conclusao, por ocupar espagos outrora
negados. Posto isto, corroboramos a ideia de Santos (2020, p. 122): “Se
a universidade ndo cria mecanismos que promovam a efetiva permanéncia
dos estudantes negros, esta fadada a uma universidade hegemonica e menos
plural, onde prevalece a desigualdade e a evasao”.

Asnarrativas das participantesapontam paraaimportanciadaidentificagdo
étnica como fortalecedora do reconhecimento de pertencimento a esse
lugar e da resisténcia contra as diferentes formas de exclusdo. Encontrar-se
entre os seus, reconhecer-se, pertencer: esses e alguns outros movimentos
sao proprios dos coletivos negros existentes na universidade. Todavia, nossas
participantes remetem-nos também a coletivos feministas. Para Perez
e Souza (2017), os coletivos como agdes de modo horizontal, atraves de
organizagoes nao formais, fluidas, estdo discursivamente distantes da politica
parlamentar e das organizagoes tradicionais.

Caixeta (2016, p. 34), ao discorrer sobre a negritude como identidade

L L ) . > "
politica, destaca que ndo € apenas uma identidade individual, mas que “[...]
requer a apreensao e valorizagao das identidades e dos SUJeItOS pluridiversos
em momentos de construcdes, desconstrugoes e reconstrugoes vwenaando
dessa maneira O apagamento de fronteiras estaticas entre o ‘nos e os ‘outros”

Segundo Souza (1983, p. 18), caracterizar essa identidade leva ao
reconhecimento da trajetoria de superacao, de suas potencialidades,
atravessa o ato de recriar-se e resgatar sua historia: “Saber-se negro é viver
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a experiéncia de ter sido massacrado em sua identidade, confundido em
suas perspectivas, submetido a exigéncias, a expectativas alienadas, mas é
também, a experiéncia de comprometer-se a resgatar sua historia e recriar-
se em suas potencialidades”. E essa experiéncia parece ter sido vivida por
Elli, conforme nos explica em sua narrativa: “Porque algumas pessoas nao
esperam que voce, |...] que a gente preto chega tao longe, que preto ele é
visto, acham que s gente é para trabalhar no sol, que a nossa pele € mais forte
de queimar, ndo vai queimar tanto, nao vai ﬁcar vermelho [...] e entdo vocé

chega.

Caixeta (2016) afirma que o acionamento da negritude pode caracterizar-
se como um percurso de demarcagao social, comunitaria, politica, que
impulsione a valorizagao construtiva do ser negro na sociedade, por meio
da existéncia de uma rede de solidariedade criada pelos grupos e coletivos
negros na universidade. E ainda o referido autor que destaca a importancia
desses coletivos negros, como campos de formagao e impulsionamento da
autonomia dos(as) estudantes negros(as) no universo académico. Trata-
se de uma integragao de fortalecimento, solidariedade, empoderamento,
conhecimento e formagao politica e social, que auxilia no sistema de relagdes
de poder e contribui para as possibilidades de ascensao social.

Elli assume esse lugar e reconhece a importancia de sua presenga na
universidade para impulsionar a entrada de outras jovens como ela: “Entao
assim, vocé muda a sua vida e a gente é espelho; as pessoas se espelham:
‘Poxa, olha ela conseguiu eu também consigo!” A gente acaba sendo um
espelho para outras pessoas. Chegando la vocé ja fez a diferenca, tanto que
na sua familia tem alguém que ta te vendo”.

Conforme postula Souza (1983, p. 77), “[...] uma identidade negra é
entendida como uma construgao social, historica, cultural e plural implicando
em uma construgao do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos que
pertencem a um mesmo grupo étnico/raciais sobre si mesmos, a partir da
relagcdo com o outro”.

Anarrativa de Sueli, por sua vez, indica aimportancia do coletivo feminista
que passou a integrar no interior da universidade:

[...] mas assim, eu entrei num coletivo feminista nessa
graduacdo de Historia. A minha turma iniciou o que era so
um grupo de apoio, como a minha turma tem muita mulher
e algumas maes, a gente acabou querendo ter um espago
onde a gente pudesse conversar sobre assuntos femininos o
desabafo; e ai a gente criou um grupo de apoio, uma roda de
conversa onde a gente se reunia numa grama do lado do bloco
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de Historia, botava um lengol bonitinho e dava um espago para
um falar, conversar, desabafar.

Guimaraes, Rios e Sotero (2020) afirmam que a criagao de um espago
de acolhida e pertencimento pode constituir diversas formas de representar
as identidades negras. Construir o coletivo significa produzir um lugar
de celebragao e cultivo sistematico da historia de protesto e mobilizagao
negra, “[...] onde expressem uma sensibilidade e uma estética proprias, e
onde se organizem para reivindicagbes especificas em particular contra as
discriminagoes percebidas no sistema universitario e em favor de um curriculo
que contemple a experiéncia negra” (Guimaraes; Rios; Sotero, 2020, p. 6).

Mas o que significa construir uma identidade na Amazdnia? Ao falarmos
de identidade na regido Norte do Brasil, na Amazonia, no estado de Ronddnia,
no municipio de Porto Velho, capital do estado - locais de encontros e
desencontros, centros de grandes transformagdes e ciclos economicos
-, compreendemos que tal conceito & complexo e repleto de significados.
Wachholz (2016) afirma que os elementos que modelam a identidade cultural
Ja estdo demarcados e sao cotidianamente readequados e reinventados a
cada modo de ser e tornar-se.

Ao tratarmos de identidade negra, diante das narrativas das part|C|pantes
buscamos entender esse conceito em meio aos debates raciais com apoio
em Munanga (1994, p. 177), que conceitua a identidade como “[...] uma

realidade sempre presente em todas as sociedades humanas”.

Nas narrativas das participantes, o processo de reconhecerem-se como
negras ganha contornos diferenciados para cada uma delas. Na historia de
Sueli podemos perceber esse processo por meio de situagoes expressas em
diferentes momentos da entrevista:

E muito estranho, & uma histéria muito estranha. A minha
parte paterna da familia € uma parte que eu ndo tive muito
contato durante a minha vida, eu até tive mais contato quando
era pequena [...] ia passar as férias na casa da minha vo. E a
minha parte paterna é negra retinta, negro do cabelo crespo,
meu pai era, mas COMO eu nao tive muito contato [...] tinha
mais contato com a parte da minha mae, que mesmo a minha
mae sendo, eu chamo ela de india, a familia da minha mae a
maior parte ela é branca, entdo eu e meu irmdo a gente se
sentia meio excluido né? Todo mundo era branco demais e a
gente era os Gnicos com as peles escuras e na familia do meu
pai todo mundo era escuro demais, e a gente tinha a pele muito
clara para se encaixar ali tambem.
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Eu lembro de uma frase da minha melhor amiga, que foi
quando eu comecei a aceitar os cachos e eu fiz a box braids
pela primeira vez [...] que sdo aquelas trangas, ela disse que
foi a primeira vez que ela me enxergou como uma mulher
negra, que até entdo ela ndo conseguia me enxergar como
uma mulher negra. E eu lembro que na hora eu fiquei muito
chateada pois até entdo eu ja tinha assumido os meus cachos,
andava com ele solto, mas ela ndo tinha percebido isso; essa
fala me marcou muito que eu lembro que eu fiquei assim:
como assim?

De me declarar preta, ter orgulho veio com os estudos, até
entdo eu nao tinha uma base do que era, por que eu nao

me encaixava la, ndo me encaixava aqui e ficou meio que
indefinido, sabe?

[...] E tem gente que fala para mim na cara dura que eu sou
parda e eu falo assim: “Amor, eu ndo sou parda, eu sou preta
pelo amor de Deus!”. Entdo, eu ndo me sentia nem 13, nem ¢,
eu me sentia indefinida, entdo com os estudos, com a historia
principalmente Historia, foi assim uma coisa que me abriu os
olhos sobre colorismo.

Neusa, por sua vez, estabelece comparagodes entre as experiéncias vividas
na escola de Ensino Médio e suas vivéncias no Ensino Superior e afirma
considerar a universidade como um espago mais plural:

Na universidade eu ndo senti tanto isso, na universidade acho
que era algo bem mais confortavel para mim. E também eu via
outros jovens negros fazendo, eu ndo me sentia assim, uma
planta, em uma porcentagem, sendo que a gente estava ali.
E ai, eu ndo sentia isso, para mim era normal ser uma jovem
negra na universidade, mas também era também como se
eu estivesse ocupando espago que outros jovens negros nao
tiveram espago [...] entdo eu gostava de ser uma jovem negra,
no espago académico de ocupar uma oportunidade que outras
pessoas nao tem.

As falas das participantes corroboram o conceito de identidade
defendido por Gomes (2005, p. 41), que afirma que a identidade é atribuida
dialogicamente, pois sua construgao se da de forma relacional, “[...] ndo é
algo inato; ela se refere a um modo de ser no mundo e com os outros. Fum
fator importante da criagao das redes de relagdes e de referéncias culturais
dos grupos sociais”.
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Segundo Munanga (2012, p. 9), com a possibilidade de ser compreendida
de modo individual e coletivo, a identidade tem duas fungdes: a primeira,
ontologica, “[...] neste sentido, a identidade individual faz parte do processo
de construgao do ser, significando sua existéncia, [...] o nome é o primeiro
constitutivo de sua identidade individual”. A segunda fungao, de acordo com
o autor, corresponde ao fato de que “[...] pode ser feita pelo proprio grupo
através de alguns atributos selecionados no seu complexo cultural, de sua
historia, de seus tragos psicologicos, entendidos como mais significativos do
que outros e que o diferenciam de demais grupos” (p. 9).

Entretanto, “[...] a questao da identidade do negro também é um processo
doloroso” (/\/\unanga 2004, p. 52), pois, ao expor sua “pele”, que na verdade

éo que se Ve a pr|me|ra VISta ele também corre riscos.

Na fala a seguir, por exemplo, Neusa afirma que, mesmo nao sentindo,
na universidade, a diferenciagdo entre ser jovem negra ou nao, nao se sentia
como uma porcentagem dentro do percurso, mas, sim, uma entre os pares.
Diz respeito, também, ao fato de enxergar que, apesar de ser diferente da
grande maioria, nao estava sozinha:

Porque assim, eu estudava em uma escola de Ensino Médio
que era um pouqumho elitizada, né? Tipo, tinha muita gente
branca la, e ver os jovens negros na universidade era uma
representagdo, era como de primeiro uma representagao.
Principalmente quando eu vejo o pessoal da pos ou do
mestrado, e do meu curso também. E ai eu me sentia, tipo, em
casa, me sentia aqui o negro pode entrar, sei la, ndao me sinto,

sei la, diferente. (NEUSA).

Assim, ao afirmar que reconhece o espago académico como um lugar
de conquista, Neusa assume sua identidade negra. Conforme postulado por
Woodward (2000, P. 5), “[...] os sujeitos sdo assim, sujeitados ao discurso
e devem, eles proprlos assumi-lo como |nd|V|duos que, dessa forma, se
posicionam a si proprios”. Alem de um processo de assumir-se, significa d|zer
que consequentemente ocorrem os posicionamentos, o reconhecer se
negro, como um movimento politico individual e coletivo. Segundo Munanga
(2012, p.13), “[...] a identidade negra que reuniria todos os negros e todas as
negras é a identidade politica. Nela se encontram negros e negras de todas as
classes sociais, de todas as religices, de todos os sexos, porque juntos todos
sao vitimas da discriminagao e exclusdo raciais”.

Wachholz (2016) apresenta identidade como algo relacional, construido
e codependente das vivéncias interacionais entre os pares ou seus diferentes.
Eladetermina e diferencia, singulariza e particularizaem um constante embate
entre o individuo e o outro, entre a singularidade e a pluralidade. Assim sendo,
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o conceito de identidade, conforme Munanga (1988, p. 143), “[...] recobre
uma realidade muito mais complexa do que se pensa, englobando fatores
historicos, psicologicos, linguisticos, culturais, politico-ideologicos e raciais”.

As palavras de Elli, no fragmento a seguir, destacado de sua entrevista,
evidenciam essas mudangas de percepgao a partir da sua vivéncia universitaria:

Mas hoje a universidade me proporciona a questdo de nao
olhar[...] se vocé é gordinha, e além de ser uma preta eu ainda
sou gorda. Entdo pesa mais ainda, fica mais facil de sofrer
preconceito. Essa abertura de olhar, vocé conhece, o que
vocé busca, 1a eu sou a académica Elli que produz, que estuda,
que busca [...] entdo assim, vocé deixa de ser a aluna pretinha,
a feinha e vocé passa a ser uma pessoa, que nao olha o seu
exterior, mas o seu conhecimento, o que vocé pode contribuir,
0 que vocé pode entdo.

O percurso realizado nesta analise e discussao dos dados evidencia como
o contexto social em que estdo inseridas as estudantes, suas condigbes
socioeconomicas e de género influenciam as condigdes de estudo dessas
mulheres na universidade. Além disso, o contexto da pandemia provocada
pelo virus que causa a Covid-19, que ampliou as desigualdades sociais
no Brasil, acentuou a precariedade de vida das participantes, indicando a
relevancia dos auxilios financeiros distribuidos pela universidade.

Na segunda parte da analise, ficou evidente que as vivéncias formativas
voltadas as questdes étnico-raciais ou de género, seja em sala de aula ou
em coletivos das proprias estudantes, contribuiram para a formagao das
participantes e sua constituigao identitaria.

5. Consideragoes finais

A historia se repete. Os moldes sociais trocaram de nomes, entretanto,
a estrutura social do Brasil permanece racista e higienista, uma vez que o
abismo das desigualdades sociais, economicas, culturais e educacionais esta
presente no cotidiano do pais que vivencia o mito da democracia racial na
ilusao do paraiso tropical.

Temos observado que, apesar dos avangos nas leis e nas diretrizes
da educacdo brasileira, coexistem diversos movimentos contrarios aos
progressos no que diz respeito a educagao da populagao negra. Notamos
também que o racismo estrutural potencializa a desigualdade social em todos
as dimensdes - por exemplo, na violéncia fisica e psicologica dos efeitos do
branqueamento da populagao - e condiciona o processo de reconhecer-se
como negro(a).
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Acreditamos, com esta pesquisa, ter endossado as vozes de mulheres
negras amazonidas, que conscientemente afirmam que o siléncio, a
segregagaoea subjugagao Nao sao mais uma opgao para o povo negro. O novo,
nesta pesquisa, esta no processo de conhecer as trajetorias de esco|ar|zagao
de estudantes amazonidas levando em consideracao os marcadores sociais
que predeterminam espagos e lugares de acesso e permanéncia. Este
trabalho permitiu compreender os atos de resisténcia vividos no cotidiano
por estudantes negras na UNIR e apresentou, a partir das narrativas dessas
mulheres, os movimentos cotidianos de inquietagao e as buscas por espagos
produzidos por elas em seu dia a dia, mesmo diante do peso dos marcadores
sociais.

Na universidade elas continuam a vivenciar as relagdes de preterimento
experimentadas em suas trajetorias escolares no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio, mas persistem diante da conquista de espagos, de construgao
de ambientes mais plurais. As mulheres negras que aqui se fizeram ouvidas
falaram de experiéncias nas quais suas particularidades foram anuladas e suas
dores, silenciadas. A ndo atencdo as necessidades de duas colaboradoras
da pesquisa, no que tange a vivéncia da maternidade durante a graduagao,
demonstra a certeza de que € inadiavel que sejam adotadas politicas publicas
dentro do espago académico para melhor assistir as mulheres que ja sao
maes e as que se tornam maes apés o ingresso no Ensino Superior. A lacuna
encontrada é a auséncia de agdes e programas institucionais que acolham
as necessidades das proprias mulheres e de seus filhos. E imprescindivel
que ocorram discussoes na universidade sobre a interface da maternidade e
da educagao, objetivando minimizar os desafios que essas mulheres negras
Ja vivenciaram até o momento e promover espagos para que as demandas
referentes a maternidade apresentadas pelas mulheres possam ser atendidas.

Destacamos o deslocamento até a universidade como um momento de
extrema vulnerabilidade, uma vez que o Gnico meio de transporte disponivel
para as pessoas que Nao possuem carro proprio € o onibus. E a existéncia de
uma Unicalinhade onibusatornaineficiente einsalubre. Aléemdisso, adistancia
do campus para o centro e para a periferia da cidade afeta drasticamente os
processos de acesso e pertencimento a universidade e, consequentemente,
a vivéncia académica.

Quanto aos efeitos psicossociais advindos da pandemia da Covid-19 e seus
reflexos na escolarizagao no Ensino Superior, as narrativas apresentaram que
a modalidade de ensino remoto, apesar de suas limitagoes e das desigualdades
acentuadas em sua pratica, foi uma realidade que possibilitou a continuidade
dos cursos. Embora tenha seus efeitos benéficos, &€ um processo desigual
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diante da realidade da maioria da populagdo estudantil da UNIR, e apenas
uma colaboradora da pesquisa recebeu o auxilio-inclusao digital, que lhe
possibilitou a aquisicao de um notebook para participar das aulas.

A Gnica politica de permanéncia existente na universidade é o suporte
financeiro que tem como pulblico-alvo estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconémica e que, apesar de ser de grande valia para
os(as) discentes, evidencia uma dinamica institucional ainda aquém da
necessidade do publico estudantil de uma universidade na Amazonia.

Mediante uma perspectiva de compreensao interseccional foi possivel
verificar que os marcadores sociais estao presentes na realidade das
colaboradoras da pesquisa, uma vez que, por serem mulheres e negras, estao
na base da piramide social e sao, em sua grande maioria, alvo de todas as
formas de violéncia.

Sobre o processo identitario, verificamos que o corpo da mulher negra
amazonida continua a resistir, mediante a construcao do ser mulher negra
individual e coletivamente - e é através da resisténcia que ocorre a (re)
construcao de sua identidade.

Cabe ainda salientar que, face ao contexto de construgao individual e
coletiva das identidades da mulher negra amazonida, existe o processo de
empoderamento por meio da formagao académica em alguns cursos (como
a graduagao em Historia citada por uma participante), mas esse processo é
mais frequente em encontros entre os pares, por serem local de afetividade,
acolhimento e escuta de suas dores e anglstias. Destacamos, assim, a
importancia dos movimentos estudantis como caminhos para a resisténcia e
a luta pela elaboragao de um processo identitario emancipatorio e libertador.
Ressaltamos também que a auséncia de estimulo a criagao desses espagos,
por parte da instituigao, colabora para a pratica institucional de silenciamento
e negligéncia das realidades vividas pelas estudantes negras na UNIR.

Sugerimos a criagao de: politicas institucionais que dialoguem e fomentem
espacos de transformagdo, no que tange as tematicas de igualdade de
género, racismo, preconceito, maternidade e escolarizagdo, desigualdades
socioeconomicas e dificuldades pedagogicas; politicas de fortalecimento; e
grupos e movimentos estudantis que considerem os marcadores sociais e a
pluralidade da universidade.

Apontamos para a necessidade de novas investigagdes sobre a tematica,
com estudos sobre: os reflexos da pandemia da Covid-19 no percurso
académico de estudantes negros(as); os efeitos psicossociais do racismo
durante a graduagao; a trajetoria de escolarizagdo de estudantes negros(as)
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na pos-graduagao, mestrado e doutorado na UNIR; a conclusdo do curso e o
ingresso no mercado de trabalho de estudantes negros(as); e a contribuigao
dos movimentos e coletivos estudantis para o processo de tornar-se um(a)
negro(a) no ensino superior.
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