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Resumo: Neste artigo abordamos o trabalho dos garis homens e mulheres,
autodenominados carreiros e vassoureiras, que realizam a varrigao noturna dos
logradouros puablicos no Centro Historico de Manaus - AM. Trata-se de uma
pesquisa empirica, qualitativa e descritiva, feita por meio de entrevistas com
cinco garis durante suas atividades, nos anos de 2021 e 2022. |dentificamos
uma clara distingdo de género no ambiente de trabalho da categoria,
relacionada a divisao do trabalho, aos direitos sociais, aos direitos trabalhistas
e ao simbolismo. Alem disso, existem preconceitos e disparidades sociais que
resultam na invisibilidade social, prejudicando o equilibrio entre trabalho e
vida pessoal.
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Abstract: In this article we address the work of men and women street
cleaners, self-styled “carreiros” and brooms, who carry out night sweepin
of public places in the Historic Center of Manaus - AM. This is an empiricaﬁ

ualitative and descriptive research, carried out through interviews with
gve street cleaners during their activities, in the years 2821 and 2022. We
identified a clear gender distinction in the category’s work environment,
related to the division of labor, to social rights, |anr rights and symbolism.
Furthermore, there are prejudices and social disparities that result in social
invisibility, damaging the baHance between work and personal life.
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Introducao

A divisdo tradicional do trabalho entre homens e mulheres foi um
processo que se enraizou na sociedade, perpetuando fungdes especificas
atribuidas a cada um, com separagao entre fungdes consideradas femininas
e masculinas. Assim, existem trabalhos socialmente designados para as
mulheres, frequentemente caracterizados por menor reconhecimento e
voltados para atividades relacionadas a reprodugao social. Enquanto isso,
existem outros trabalhos socialmente atribuidos aos homens, que recebem
maior valorizagdo e estdo mais relacionados a produgao na sociedade (Dias,

2018).

Isso se reflete no setor de limpeza publica, principalmente entre os
trabalhadoresconhecidos popularmente no Brasilcomo garis que,dependendo
do lugar e da forma de contratagao trabalhista, podem desempenhar papéis
distintos com base no género. Essa divisao reflete ndo apenas diferengas na
funcao e na remuneracao, mas também atribui denominagdes distintas no
ramo do trabalho com base em questdes socioecondmicas, culturais e de
género.

Além disso, fatores sociais ligados a falta de percepgao do gari, tanto
homens quanto mulheres, de sua importancia na preservagao da paisagem
urbana e de sua dedicacdo a limpeza pUblica, revelam conflitos que afetam o
equilibrio entre oficio e vida pessoal, principalmente em situagdes perigosas
e de hostilidade, resultando em estresse e ansiedade, podendo se estender
ao ambiente familiar. Freitas (2022, p. 10), ao abordar sobre invisibilidade
social menciona que este “fenomeno atinge aqueles que estdao a margem
da sociedade, de tal modo que pode ser caracterizada como uma cegueira
publica, quando uma pessoa desaparece no meio da multidao”. Paraa autora, a
invisibilidade pode contribuir para um comportamento negativo na sociedade,
em que certos grupos sociais podem ser ignorados ou negligenciados, mesmo
quando estao presentes fisicamente em diferentes ambientes.

A luz desses argumentos, essa realidade pode ser observada no coragao
da cidade de Manaus, capital do estado do Amazonas, mais precisamente, nas
vias e pragas de seu Centro Historico. Ali, encontramos a presenga marcante
de homens e mulheres cotidianamente na linha de frente do servico de
limpeza pUblica no trabalho crucial da manutencgao e preservagao do ambiente
urbano. Contudo, estes trabalhadores e trabalhadoras enfrentam todos os
dias uma série de desafios nas ruas enquanto exercem um trabalho, embora
vital para o bom desenvolvimento da cidade, que traz marcas constantes de
discriminagao social e de diferencgas de género.
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O proposito deste artigo é abordar as especificidades do trabalho de
limpezaplblica,adotadonacidade de Manaus, emespecial dos chamados garis,
homens e mulheres, que se autodenominam de “carreiros” e “vassoureiras’™
respectivamente, vinculados diretamente a Secretaria Municipal de Limpeza
Piblica (SEMULSP) e que se ocupam da varrigao noturna dos logradouros
publicos no Centro Historico da cidade.

Este texto & baseado em uma pesquisa realizada entre os anos de 2021
e 2022 e é resultado da elaboracao da dissertacao denominada: “As Garis-
Vassoureiras: Trabalho Noturno em Ambiente Urbano do Centro Historico
de Manaus”, apresentada ao Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias
do Ambiente e Sustentabilidade na Amazonia - PPGCASA, UFAM, sob
orientagao da professora Dra. Elenise Faria Scherer, no qual abordamos o
cotidiano de trabalho das mulheres cuja fungao é a varrigao de vias e pragas
do centro.

Iremos evidenciar um aspecto relevante observado no decorrer do
trabalho de campo: a clara distingao de género presente no ambiente
funcional dessa categoria e, por isso, a inclusdo dos garis-carreiros nesta
obra. Além disso, ressaltaremos os dilemas sociais ligados ao sentimento de
invisibilidade presente no mundo do trabalho dos homens e das mulheres
garis, particularmente, os que trabalham na limpeza e conservagdo do
ambiente no periodo noturno no Centro Historico de Manaus.

Assim, destacamos a dedicagdo e o comprometimento desses
trabalhadores, homens e mulheres, que ndo apenas realizam as tarefas
diarias de limpeza, como também desempenham um papel fundamental na
construgao de uma cidade mais limpa e sustentavel, tornando-se sujeitos
essenciais para a conservagao do ambiente urbano, ainda que nao tenham a
admiragdo e o reconhecimento que merecem. Nessas condigdes, este artigo,
além de trazer um olhar social sobre a categoria, apresenta colaboragdes para
o ramo académico, pois o tema ainda é pouco explorado cientificamente pelas
universidades da C|dade o que pode contribuir ativamente para a obtengao
de conhecimento e mais pesquisas relacionadas.

Este artlgo possui base qualitativa e descritiva. Entrevistamos as
garis-vassoureiras, acompanhamos também os garis-carreiros, uma vez
que trabalham juntos e se complementam nas atividades de varrigao.
Acompanhamos em seus percursos de trabalho, nas ruas e nas pragas,
durante o horario noturno que se estende de 19:00 a 01:00. O processo de
visualizagao de cada percurso teve como base o que Souza Minayo e Costa
(2018, p. 15) relatam sobre o ato de observar, visto que segundo eles “ha uma

3 Denominagao informal criada pelos responsaveis pela categoria dentro do ambiente de trabalho e utilizada,
principalmente, entre os trabalhadores da limpeza piblica com vinculo direto com a SEMULSP.
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série de fenémenos de grande importancia que nao podem ser registrados
por meio de perguntas ou de documentos quantitativos, mas devem ser
observados em sua realidade.” Tal técnica também é discutida por Oliveira
(2006, p. 31), ressaltando que “o olhar e 0 ouvir constituem a nossa percepgao
da realidade focalizada na pesquisa empirica,” e acrescenta mais uma variavel
a este processo, em que o “escrever passa a ser parte quase indissociavel do
nosso pensamento, uma vez que o ato de escrever é simultaneo ao ato de
pensar”. Dessa forma, o processo de observagao feito durante esta pesquisa
propiciou-nos averiguar e caracterizar o trabalho arduo e exaustivo destes
trabalhadores e trabalhadoras.

Este artigo esta estruturado em trés secoes: na primeira, fazemos um
resgate historico da origem do trabalho de gari no ambito internacional,
nacional e local. Na segunda, fazemos referéncia as questoes de divisdo sexual
do trabalho, identificadas entre carreiros e vassoureiras e, por fim, abordamos
os aspectos envolvendo a invisibilidade do trabalho do gari e suas consequéncias.

10 ser gari: a génese do trabalhador da limpeza pablica

Historicamente, verificou-se um fenémeno relevante atrelado a gestao
dos residuos: a forte tendéncia de relacionar o tratamento do lixo ou de
detritos as pessoas menos favorecidas social e financeiramente, ou seja,
aqueles que vivem do trabalho. Antunes (2015, p.194) os define como a
“classe-que-vive-do-trabalho, que compreende a totalidade dos assalariados,
homens e mulheres que vivem da venda da sua forga de trabalho e que sao
despossuidos dos meios de produgao.”

Ao discordar dessa definicao, Lessa (2012, p. 26) relata que o trabalho
“é a categoria decisiva da autoconstrugao humana, da elevacao dos homens
a niveis cada vez mais desenvolvidos de socialidade”. Para ele, o primeiro
fato reflete valores socio-estruturais profundamente enraizados, posto que
certos trabalhos sdo desvalorizados e associados a determinadas classes ou
grupos sociais, em seguida traz a visdo do oficio como construtivo e positivo
ao homem, gerando meios para o seu desenvolvimento social.

Eigenheer (2009, p. 20) observa que “de alguma forma, permanece ainda
hoje a pratica segundo a qual os ‘socialmente inferiores’ devem se encarregar
desses servigos”, ou seja, cuidar da limpeza das cidades, evidenciando a
existéncia de preconceitos e estereodtipos que influenciam as percepgoes das
pessoas em relagao a certas ocupagaes.

De acordo com Freitas (2022, p. 12), no Brasil, “as agdes iniciais de
limpeza das vias publicas apareceram na época imperial de D. Pedro |. O
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trabalhador denominado de gari torna-se responsavel pela limpeza piblica,
incluindo varrigao de vias publicas, coleta de lixos, capina etc.”. Nesse tempo
historico imperial, Basile (2020) afirma que o francés Aleixo Gary foi o
pioneiro na gestao do lixo na cidade do Rio de Janeiro, ao criar a primeira
empresa de coleta de residuos solidos no pais. Entretanto, essas praticas eram
feitas muito antes pelos povos originarios, os indigenas, que ja desenvolviam
praticas relacionadas ao tratamento do lixo e dos mortos. Atualmente, os
residuos e artefatos cerdmicos dos povos indigenas sdo empregados em
estudos cientificos para entender melhor a historia desses povos.

O servigo de limpeza da cidade do Rio de Janeiro, descrito por Basile
(2020), inicialmente era feito por escravos chamados “tigres” que, apos as
22 horas, utilizando tonéis de madeira contendo os residuos das casas de seus
senhores, caminhavam rumo ao mar ou a alguma lagoa para descarta-los no
mar ou lagos, contribuindo para a poluigao dos corpos d’agua. Nas instituigGes
governamentais esse servico era realizado pelos prisioneiros da corte. Somente
apos a contratagdo da empresa de Aleixo Gary os trabalhadores da limpeza
publica passaram a ser chamados “os meninos de Gary”.

Na virada do seculo 19 para o 20, durante o tempo aureo da produgao
gomifera em Manaus, a coleta de lixo era uma tarefa desafiadora e
frequentemente realizada de forma rudimentar, visto que os trabalhadores
incumbidos para esta tarefa, muitas vezes, ndo tinham equipamentos
apropriados ou protegao adequada, o que tornava seu trabalho ainda mais
dificil e perigoso.

Nagquela época, segundo Dias (2019), a limpeza plblica era feita em
poucas areas, pelos chamados “carroceiros”, os quais despejavam os residuos
no Rio Negro ou os queimavam em lugares afastados do centro da cidade.
Nesse periodo, essa mesma autora revela que a preocupagao com a higiene
e com o embelezamento da paisagem urbana era um fator primordial para
o desenvolvimento citadino de Manaus durante a ascensao da economia da
borracha. Trabalhadores bragais retiravam o lixo da cidade, percorrendo as
ruas com carrogas puxadas por animais e coletando os residuos solidos das
residéncias e areas publicas.

No século seguinte, a coleta de lixo nas ruas da cidade passou por algumas
melhorias, mas ainda era realizada de forma precaria e enfrentava desafios
significativos devido ao contexto geografico e socioeconémico da regido,
uma vez que “o processo de crescimento demografico urbano acelerado,
ocorrido na cidade de Manaus a partir da criagao da Zona Franca de Manaus
(ZFM), em 1967, agravou a problematica dos residuos solidos urbanos” (Silva,

2008, p. 36).
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Dessa forma, era de suma importancia que os orgaos competentes
investissem em algum tipo de infraestrutura para a coleta de lixo, visto que,
Mesmo com esses avangos, o servi¢o ainda seria uma tarefa ardua devido a
infraestrutura subdesenvolvida e ao contexto geografico e socioeconémico
daregido. Portanto, era incontornavel a criagao de um aparato estatal voltado
ao enfrentamento dessa questao.

Isto levou a criagao do servigo de limpeza piblica estabelecido pela Lein.°
761, de 04 de maio de 2004, sob a supervisao da Secretaria Municipal de
Obras e Saneamento Basico (SEMOSB), por meio de seu Departamento
Municipal de Limpeza Piblica (DEMULP). Posteriormente, a secretaria
foi renomeada como Secretaria Municipal de Limpeza e Servigos Piblicos
(SEMULSP). Além disso, as diretrizes especificas para sua organizagao,
propositos e responsabilidades foram delineadas posteriormente pela
Lei Delegada n.? 19 de 2013. Essa lei estabeleceu que a SEMULSP seria
encarregada de elaborar e executar politicas de limpeza piblica, o que
inclui a coleta convencional e seletiva de residuos em areas urbanas, bem
como a disposicao final desses materiais. Alem disso, seria responsavel pela
manutengao de areas verdes, espagos publicos e cemitérios, com o objetivo
de preservar a salde pUblica e o meio ambiente (Mao, 2013). Dessa forma, a
secretaria responsavel entende como servigos de Limpeza Piblica: varrigao,
capinagao, rogagem, jardinagens, poda e corte de arvore, pintura de guias,
limpeza de igarapés, terminais rodoviarios, galerias populares e banheiros
publicos.

2 As garis-vassoureiras e os garis-carreiros: a divisao de género no trabalho
de limpeza urbana

Deacordocomasecretariaresponsavel pelacategoria,oservigodevarrigao
manual executado na cidade de Manaus é realizado por aproximadamente
685 trabalhadores formais e terceirizados, incluindo homens e mulheres que
trabalham diariamente, fins de semana e feriados, tanto durante o dia quanto
durante a noite. Geralmente, sdo encontrados nas vias principais de diversos
bairros da cidade, assim como em locais de grande circulagao de pessoas e
de produgao de residuos, como feiras, terminais e pragas. Em resumo, esses
trabalhadores ndo estao distribuidos por toda a cidade, mas concentrados
onde ha maior movimentacao da vida econdmica.

O Centro Historico de Manaus & um espago de grande valor para a
cidade. Reflete o passado colonial e a influéncia da Belle Epoque durante os
anos do extrativismo da borracha, bem como é conhecido por sua riqueza
arquitetonica e historica, onde muitos prédios foram preservados ao longo



dos anos, promovendo o turismo cultural na cidade. Destacam-se as ruas
e pragas do Centro Historico que preservam, ainda, parte da arquitetura
colonial, principalmente as calgadas de pedras europeias e os monumentos.

Apesar de ser um espago de grande valor historico, o centro de Manaus
também é um local de intenso comércio e de vida urbana, contendo muitas
lojas, restaurantes, bares e cafés que se misturam com o seu passado,
criando um ambiente multifacetado. Além do comércio que compde a vida
economica, o centro de Manaus é caracterizado por uma grande quantidade
de vendedores ambulantes e pequenos comerciantes que operam em
mercados informais, podendo concentrar-se em areas especificas da cidade
ou aparecer de forma temporaria em feiras e eventos.

Nesses casos, o trabalho informal é caracterizado por sua flexibilidade e
capacidade de adaptagao as condigoes economicas e sociais, sendo que estes
desenvolvem uma variedade de atividades, como venda ambulante, prestagao
de servigos, reparos e artesanato, buscando oportunidades de renda para seu
sustento. Porém, enfrentam diariamente uma serie de desafios, como falta
de protegao social, instabilidade financeira e pressdes regulatorias por parte
de orgaos competentes. Com o mercado informal, &€ comum a presenga de
vendedores ambulantes oriundos de outros paises, como haitianos, bolivianos
e venezuelanos, bem como brasileiros que vendem desde roupas a lanches e
guloseimas.

Neste mesmo espago, encontramos com bastante frequéncia pessoas em
situacdo de rua que ganham alguns “trocados” lavando carros. Encontramos
também flanelinhas que, na contramao do servico de estacionamento
municipal, trabalham no ambito da informalidade, dentre outros atores que
fazem do centro da cidade seu ambiente de trabalho e moradia.

A noite notamos uma transformacao no cenario do centro de Manaus,
movida pelo fechamento das lojas e consequente esvaziamento de pessoas
nas ruas. E também quando encontramos comércio de drogas, servigos de
prostituigao e maior concentragao de pessoas em situagao de rua e usuarios
de entorpecentes. Neste ambiente hostil e perigoso, carreiros e vassoureiras
executam suas fungdes diariamente, pois sdo constantes os riscos de assaltos
e de violéncia, sem mencionar o acimulo de lixo que se intensifica nas ruas
e pragas do Centro Historico, evidenciando uma outra face da cidade, a da
violéncia urbana, da falta de politicas pUblicas e da precariedade da protecao
ao trabalhador.

Esse mundo vivido que compoe a espacialidade urbana faz do centro
historico de Manaus uma parte essencial da identidade da cidade. Turistas e
moradores locais interessados em explorar sua historia e beleza arquitetonica,
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também se deparam com a dinamica comercial e com os problemas do
comércio informal, cenario em que se encontram os trabalhadores da limpeza
publica.

A Secretaria Municipal de Limpeza e Servigos Piblicos (SEMULSP),
responsavel pela limpeza plblica, emprega diretamente um total de 78
trabalhadores e trabalhadoras somente no setor da “Garaginha™, segundo
dados colhidos junto ao coordenador da reparticao, sendo todos eles no turno
da noite, foco desse estudo. Vale especificar que 32 sdo homens conhecidos
como garis-carreiros, que se utilizam dos carrinhos de mao e sdo responsaveis
pela coleta de residuos. As demais, sao mulheres conhecidas como garis-
vassoureiras e que atuam como varredoras de rua. Garis-carreiros e garis-
vassoureiras cobrem uma distancia média de 1,38 quilometros por dia,
segundo estimativas da secretaria, compreendendo o espago de trabalho,
abrangendo cerca de 20 territorios que se estendem desde o Terminal de
Integragao 1 (T1), localizado na Avenida Constantino Nery, na Zona Centro-
Sul de Manaus, até o porto de Manaus. No entanto, nosso espago de estudo
compreendeu um territorio que abrange a Rua 15 de Novembro, percorrendo
a Av. Floriano Peixoto e Av. 7 de Setembro, onde se concentram as principais
pragas e tradicionais ruas de comércio da cidade de Manaus. O ponto inicial €
a Praca da Matriz e o ponto final € a Praga da Policia (Praga Heliodoro Balbi).

Figura 1: Mapa do centro de Manaus.
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Fonte: Google Maps, 2024.

4 Sede de trabalho denominada Nicleo de Limpeza do Centro, responsavel pela limpeza da area central da cidade,
localizada na Rua Ramos Ferreira, S/N, Centro de Manaus.
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Em um mesmo territorio de trabalho®, homens e mulheres se organizam
de modo que cada setor possua um maximo de 3 carreiros e S vassoureiras.
As garis-vassoureiras se concentram na tarefa de varrer e organizar os
residuos solidos encontrados em pragas e vias enquanto os garis-carreiros
varrem eventuais detritos remanescentes, ensacam os residuos em sacos
pretos com a ajuda de uma pa e os preparam para serem recolhidos pelo
caminhao coletor do poder municipal e levados ao aterro sanitario da cidade,
localizado no km 19 da rodovia AM-010. Podemos notar que ha uma clara
divisdo sexual de tarefas, sendo o trabalho considerado leve feito pelas
mulheres e o trabalho mais pesado atribuido aos homens. O que significa
dizer que, a0 mesmo tempo em que separam suas fungdes devido a aspectos
fisicos distintos, eles se complementam no trabalho coordenado em prol da
limpeza da area.

O trabalho das vassoureiras é dividido de modo que cada uma atue em
um lado especncco da rua ou da praga, enquanto os homens alternam entre
os dois lados da via e pragas de maneira aleatoria, o que resulta em maior
eficiéncia e rapidez na coleta de residuos e na conc|usao das tarefas. Essa
pratica facilita o trabalho, principalmente durante a noite, quando homens
e mulheres tendem a dedicar atengao nao so a varrigao dos logradouros
publicos, mas a outros fatores externos alem do trabalho, como falta de
seguranga, infraestrutura inadequada e condigoes climaticas adversas.

Aléem de coletar, ensacar e indicar locais estratégicos para a remogao
dos residuos solidos, os garis-carreiros lidam com uma variedade maior de
materiais de trabalho, como vassouras, pas, sacos plasticos e carrinhos de
mao, enquanto as mulheres utilizam apenas vassouras. Essa discrepancia nas
atribuigoes e nos recursos disponiveis evidencia as questoes de desigualdade
de género, presentes no ambiente de trabalho dalimpeza pablica em Manaus,
o que influencia diretamente no salario de ambos. O gari-carreiro que faz
o trabalho considerado mais pesado tem um ganho maior, em média de
R$2700,00, e a gari-vassoureira ganha em média de R$2500,00 (valores
atualizados para o ano de 2024), de acordo com informagdes contidas no
portal da transparéncia do municipio, no entanto, tais valores podem variar
quando consideradas horas extras, faltas e outros descontos.

Hirata e Kergoat (2007), quando explicam a divisao sexual do trabalho,
referem-se a maneira como as responsab|||c|ades laborais sdo distribuidas na
sociedade com base nas relagdes sociais entre os sexos, sendo um elemento

5 Denominagao dada ao setor, via ou praga que recebe os cuidados do Gari-carreiro e da Gari-vassoureira, é o
local onde desempenham suas fungdes. Isto é “essa divisdo territorial do trabalho cria uma hierarquia entre lugares
e, segundo a sua distribuigdo espacial, redefine a capacidade de agir de pessoas, firmas e instituigées.” (Santos,

2006, p. 88).
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fundamental para manter a coesdo das relagdes entre os géneros. Essa
divisdo do trabalho € definida por fungdes atribuidas a homens e mulheres
com base em critérios de género, tanto na esfera social quanto na produtiva.
Existem dois principios que organizam essa divisdo: o principio da separagao,
que designa atividades especificas para homens e outras para mulheres; e o
principio da hierarquizagdo, no qual as fungdes desempenhadas pelos homens
sao consideradas de maior valor que as realizadas pelas mulheres.

Com base nas pesquisas conduzidas por Brussi (2017), a escolha do termo
para se referir as mulheres que trabalham como garis ja evidenciava a presenca
de esteredtipos de género e da divisdo sexual do trabalho. Nesse contexto,
os homens geralmente assumiam atividades consideradas “mais valorizadas”
e as mulheres eram designadas tarefas de varri¢ao nas ruas e logradouros. No
caso dos Trabalhadores de Limpeza Piblica (TLP) em Manaus, observamos
que existe tanto a distingao baseada no principio da separagao, quanto o uso
do principio da hierarquizagao, refletindo-se nas diferentes denominagdes
atribuidas aos homens e as mulheres, ou seja, carreiros e vassoureiras. Além
da diferenciagao existente entre as fungdes atribuidas para ambos, visto
que as tarefas de coleta e remogao dos residuos sao exclusivas dos homens,
enquanto a varrigao € uma responsabilidade exclusiva das mulheres.

No entanto, em diferentes momentos, como na falta de trabalhadores
durante a semana, somente os garis-carreiros podem desempenhar o
trabalho das garis-vassoureiras. Ao mesmo tempo, aos domingos, somente
as mulheres tém permissao para executar as tarefas destinadas aos homens.
Isso ocorre devido a baixa presenga de pessoas nas vias e ao fechamento das
lojas nesse dia, resultando em menos actimulos de residuos solidos, o que
reduz o trabalho de varrigao. Os fiscais encarregados de controlar a limpeza
publica, ali presentes, criam uma escala de trabalho voltada apenas para a
manutengao dos espagos, nao para a remogao dos residuos que geralmente
sao encontrados em dias de intenso comercio.

Assim, podemos inferir que os principios da separagao e da hierarquizagao
influenciamnadefinicdoenaidentificacaodashabilidadesdessestrabalhadores.
Os homens sao designados para realizar tarefas mais complexas e exigentes
em termos fisicos, enquanto as mulheres sdo incumbidas da varrigao das ruas,
uma atividade considerada de baixa complexidade e que demanda menos
esforco fisico. De acordo com Dias (2018), essas disparidades entre homens
e mulheres, que levam a subjugacao e a exploragao destas, sdo sintomas de
um sistema patriarcal que permeia todas as esferas da sociedade e todos os
momentos do ciclo da vida, inclusive a infancia. Esse sistema impde limites e
definigdes sobre o que é considerado apropriado para cada sexo, moldando o
comportamento e as oportunidades dos individuos desde cedo.
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Hirata et al. (1995) argumentam que a atividade masculina é
frequentemente associada a virilidade e esta vinculada a trabalhos arduos,
sujos, insalubrese, porvezes, perigosos, enquantoafeminilidade érelacionadaa
tarefas mais leves, simples e limpas, que requerem paciéncia e meticulosidade.
Entretanto, essa distingao nao se aplica quando consideramos os uniformes
de trabalho utilizados pelos carreiros e pelas vassoureiras, pois sdo fornecidas
as mulheres vestimentas masculinizadas, que ndo correspondem aos padrées
femininos e sdo desproporcionais aos seus corpos (Figura 2). Isso nos leva a
refletir sobre as relagdes sociais entre os sexos, que se mostram desiguais,
hierarquizadas e permeadas pela exploragao e pela opressao de um sexo em
beneficio da supremacia do outro (Souza; Quedes, 2016).

Figura 2: Vestimentas masculinizadas.

Fonte: Acervo pessoal das autoras, 2021.

As disparidades sociais se tornam evidentes ao examinarmos a trajetoria
laboral dos garis-carreiros e das garis-vassoureiras que atuam no Centro
Historico de Manaus. Verifica-se que os homens, antes de assumirem a
fungao de carreiros, iniciaram suas atividades profissionais precocemente,
trabalhando em feiras livres e, posteriormente, encontrando emprego nas
fabricas do Polo Industrial de Manaus (PIM). Por outro lado, as mulheres,
geralmente com pouca experiéncia e baixo grau escolar, dedicavam-se
predominantemente aos afazeres domeésticos e ao cuidado dos filhos, o que
retardou sua inser¢ao no mercado de trabalho.
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Leal (2011) declara que as mulheres, ao adentrarem no mercado de
trabalho, estdo mais envolvidas em trabalhos precarios e informais, sendo que,
desempenham um pape| cada vez mais significativo no sustento familiar, seja
como principal ou Gnica provedora das necessidades da vida doméstica ou
reprodutiva. Dessa forma, muitas garis-vassoureiras iniciaram sua vida laboral
tardiamente em fungdes ligadas a conservacdo de espagos empresariais,
como servigos gerais, outras como operarias em fabricas do PIM, mas, diante
da demanda de operarios mais qualificados, elas perderam espago por nao
possuirem escolaridade suficiente para a indUstria, o que as fez buscarem
trabalho na area da limpeza piblica, como garis temporarias.

Alem disso, tinham a expectativa de se tornarem efetivadas pela
administragao publica apos o periodo contratado, bem como vislumbraram a
oportunidade de complementar a renda familiar, o que, no caso, ocorreu de
fato, visto que muitas ja estao ha mais de 25 anos na profissao.

As historias de vida das garis-vassoureiras do Centro Historico de
Manaus e sua inser¢do no ramo da limpeza publica estao frequentemente
ligadas a necessidade de sustentar suas familias ou de obter ganhos maiores
do que nos empregos anteriores. A questdo financeira foi crucial para essas
mulheres, ja que muitas delas eram dependentes dos maridos. Além disso,
a ajuda financeira fornecida pelos pais de seus filhos nao era suficiente para
cobrir todas as despesas familiares.

A alta rotatividade e a demanda crescente de qualificagdo pelo mercado
de trabalho perceblda por elas em empregos anteriores as levaram ao
caminho do serwgo de limpeza publica, visto que era um trabalho que nao
exigia expemenaa significativa, tampouco muita escolaridade, e ndo havia
tanta concorréncia, uma vez que a grande massa da sociedade estava focada
nos empregos oFerecu:los pelo PIM.

Para Bruschini (2007), as mulheres que mgressam no mercado de
trabalho geralmente sdo mais velhas, casadas e maes, o que revela uma nova
geragao de assalariadas divididas entre suas responsabilidades no trabalho e
em casa. No caso das mulheres vassoureiras, essas responsabilidades incluem
cuidar dos filhos e outros membros da familia, refletindo a persisténcia dos
tradicionais papéis familiares que sobrecarregam especialmente as mulheres
que sdo maes de criangas pequenas. Ja os homens, antes de se tornarem
carreiros, iniciaram suas atividades laborais muito cedo, geralmente nas feiras
livres carregando compras de frequentadores delas ou vendendo peixes e
verduras de modo informal e, posteriormente, como operarios nas fabricas do
Polo Industrial de Manaus (PIM). Atualmente, quando nao estao na varrigao
das vias e pragas do centro, alguns carreiros buscam trabalhos alternativos
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para complementar a renda familiar, capinando quintais ou fazendo pequenos
reparos em casas e tubulagoes.

Portanto, a diviséo sexual dos trabalhadores da limpeza piblica do Centro
Historico de Manaus ndo se limitou apenas a atribui¢do de fungdes especificas
para homens e mulheres, mas estabeleceu mecanismos baseados em ganhos
salariais e jornadas de trabalho diferenciadas para promover a segregacao
entre os géneros, considerando as capacidades fisicas e sociais supostamente
inerentes aambos. Além disso, desenvolveu-se um modo de distingao dentro
de uma mesma categoria de trabalho, ou seja, a separagao dos trabalhadores
da |impeza publica, em especia| os da varrigéo entre garis-carreiros e garis-
vassoureiras, evidenciando a incorporagao, ao longo do tempo, de sinais e
simbolos para diferencia-los, uma vez que tais denominagdes podem ser
associadas as suas ferramentas de trabalho.

3 Alinvisibilidade do trabalho e suas consequéncias

A invisibilidade social pode se manifestar de maneiras diferentes e ser
influenciada por uma variedade de fatores interconectados, pois ndo & um
fendmeno homogéneo e sua experiéncia pode ser moldada pelo conjunto
de mdltiplos sistemas de opressao, como raga, género, sexualidade e
capacidade. AraGjo e Silva (2018) relatam que o conceito de invisibilidade
social € aplicado a seres humanos a margem da sociedade, sendo socialmente
invisiveis devido ao preconceito, a indiferenca, a classe econdmica ou ao nivel
de escolaridade. Assim, a invisibilidade social ndo é apenas uma questao de
ser ignorado ou desconsiderado, € também resultado de relagdes de poder
desiguais que perpetuam a marginalizagao de certos grupos.

Em seus estudos sobre a invisibilidade social no trabalho dos garis, Aradjo
e Silva (2018) destacam que em uma sociedade capitalista, caracterizada
por preconceitos e disparidades sociais, os individuos que carecem de status
e estabilidade economica passam despercebidos em comparagao aqueles
que ocupam profissdes mais valorizadas. E comum que trabalhadores da
limpeza publica se sintam marginalizados, uma vez que sua ocupagao, por si
50, os coloca em uma posicao de desvantagem, marcada por um historico de
exclusdo social. Apesar de algumas pessoas reconhecerem a importancia do
trabalho desses profissionais para a limpeza e saide pUblica da cidade, muitas
ignoram suas historias de vida e as dificuldades que enfrentam, resultando
em falta de reconhecimento e de oportunidades de crescimento profissional.

Os homens e as mulheres garis, que desempenham suas fungdes nos
diversos espagos e territorios de trabalho no Centro Historico de Manaus,
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embora integrem as diferentes formas de trabalhos nesses ambientes
laborais, parecem passar despercebidos na historia social do trabalho na
cidade. Este trabalhador representa, nas palavras de De Lourdes Martins
et al. (2019), uma forma de invisibilidade social por estar associado aos
economicamente mais vulneraveis devido a natureza de sua ocupagao, ou
seja, pertencem a profisses de pouco prestigio, pouco reconhecimento
social e com remuneragao financeira modesta.

Embora se destaquem com a utilizagdo do uniforme cor laranja, so
apresentam relevancia para a sociedade quando a sujeira se acumula
excessivamente no Centro Historico de Manaus e afeta diversos setores
ligados ao comércio e ao convivio social com o ambiente urbano. Tal ambiente
apresenta uma infraestrutura fortemente ligada a heranga historica da
cidade, com seus monumentos e pragas que ainda demonstram um periodo
glorioso e que recebem todos os dias uma grande quantidade de turistas,
clientes e moradores, mas incide sobre ele 0 acimulo de lixo. Nesses casos,
sao as mulheres vassoureiras e os homens carreiros que entram em agao e
realizam a limpeza dos logradouros publicos, zelando pela conservagao do
ambiente urbano —um trabalho persistente e que necessita da compreensao
da populagao e de politicas publicas eficazes para a resolu¢do do problema
dos residuos na area.

Assim, aintegragao avida social da cidade representa um dos desafios mais
Frequentes enfrentados pela categoria dos trabalhadores da ||mpeza pub||ca
uma vez que ficam a margem da dindmica urbana, embora sejam essenciais a
vida urbana. As consequéncias dessa pratica podem ser comparadas ao que
ocorre com os carregadores de bagagens no porto de Manaus, estudados
por Scherer e Santana (2007), os quais sao privados do acesso a uma série
de direitos sociais, geralmente ignorados pelas instituigdes publicas, nao
aparecendo nos registros oficiais e carecendo de representagao politica.

Consequentemente, esses homens e mulheres que fazem parte do
mundo do trabalho na cidade se tornam invisiveis nao so6 para as instituigoes
competentes, que nao investem na valorizagdo do trabalhador, também
para a sociedade em si que insiste em associa-los ao lixo e ao sujo durante o
desempenho de suas fungdes. De acordo com Bandeira e Almeida (2015),
essa associagao com a sujeira ou com os residuos solidos resulta em sua
identificagdo como parte integrante do problema, ou seja, muitas pessoas
sentem repulsa em relagdo ao lixo devido ao seu odor, aparéncia e ligagao
com doengas. Isso pode levar a uma aversao a aproximagao com o lixo e a uma
preferéncia por manté-lo distante, afastando-se também do trabalhador da
limpeza publica, levando a exclusao do convivio social devido a natureza de
suas tarefas.

GENERO | Niteréi |v. 24 [ n. 2 | p. 222-241]1.sem 2024 235



Durante o horario noturno, a dinamica da invisibilidade apresenta
vantagens e desvantagens. Em certos casos, embora os trabalhadores da
limpeza publica passem despercebidos por alguns transeuntes, sua presenga
é rapidamente detectada por outros, como traficantes de drogas, assaltantes,
usuarios de entorpecentes, entre outros tipos humanos da vida noturna, pois
devido a baixa movimentagao de pessoas durante a noite no Centro Historico
de Manaus, muitos espagos ficam desertos em razao do fechamento do
comércio, bancos e instituigdes pulblicas. Nesses lugares, ser invisivel
poderia ser vantajoso para os trabalhadores da limpeza pUblica, visto que nao
atrairiam a atengao de pessoas mal-intencionadas e poderiam trabalhar sem
a preocupagao de serem agredidos fisicamente ou serem roubados.

No entanto, em ambientes mais movimentados, tais como vias principais
e bares, a condigao de invisibilidade se torna um estigma comum. Nessas
situagOes, a presenga desses trabalhadores passa despercebida, uma vez
que eles ndo fazem parte do contexto social atribuido a esses espagos, isto
é, nos bares os olhares estdo voltados para o divertimento, o que também
pode ser benéfico quando se trata de evitar assédio e discriminagao. Nas
vias principais, existe maior concentragao de usuarios de entorpecentes e
pessoas em situagao de rua, além disso o transito se torna muito perigoso,
visto que a falta de iluminagdo adequada, percebida no local, gera uma
invisibilidade concreta, causando muitos acidentes, como o atropelamento
desses trabalhadores.

Quando os trabalhadores sao reconhecidos pelo uniforme, durante a
noite, estes adquirem diferentes significados no contexto do ambiente de
trabalho. Por um lado, identifica o funcionario da limpeza publica municipal
em um ambiente em que, muitas vezes, é controlado pelo trafico, permitindo
que suas tarefas noturnas sejam realizadas sem contratempos. Por outro
lado, essa visibilidade pode ser indesejada, uma vez que atrapalha o comercio
de entorpecentes e chama a atengao de agentes ligados a seguranga publica.
Isso aumenta a vulnerabilidade dos trabalhadores, sendo as mulheres as mais
afetadas.

Brussi (2017), ao discutir o impacto do uniforme no ambiente de trabalho
das mulheres garis destaca que ele ndo realca suas caracteristicas fisicas,
porém, isso nao as protege do assédio frequente nas ruas publicas. Alem
disso, o preconceito é uma realidade presente no ambiente de trabalho,
pois, em alguns casos, sao recebidas com olhares de aversao e desprezo ao
adentrar em estabelecimentos comerciais. No Centro Historico de Manaus,
Isso ocorre principalmente nas proximidades de bares e casas noturnas que
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recebem todos os dias uma grande concentragao de pessoas. Ali é onde as
garis-vassoureiras sao menosprezadas em fungdo de suas vestimentas e da
sua relagao com o lixo, sendo regularmente impedidas de adentrarem nos
estabelecimentos para utilizar o banheiro ou beber agua. Por outro lado,
apesar de lidarem com a invisibilidade diaria nas ruas da cidade, reconhecem
que suas vestimentas de trabalho sao fundamentais para sua sobrevivéncia e
inser¢ao no mercado de trabalho, conferindo-lhes importancia e respeito.

Nos locais de varricao do Centro Historico de Manaus, mesmo durante
a noite, quando as ruas e pragas estao tranquilas e isoladas, o preconceito
ainda é presente, visto que alguns catadores e pessoas em situagao de rua,
ao buscar por materiais reciclaveis, sujam as vias quando os garis-carreiros
e garis-vassoureiras estao limpando. Essa pratica a desmotiva o trabalho
de varrigao, que mesmo advertindo para nao rasgarem os sacos de lixo
organizados para coleta, ainda assim sao ofendidos e desrespeitados, tanto
no aspecto profissional quanto no pessoal, gerando constrangimento.

E crucial ressaltar que esse tipo de atitude preconceituosa e desrespeitosa
é mais comum entre as mulheres, visto que se sentem vulneraveis e sujeitas
a comportamentos considerados machistas. Estes aspectos tornam as
mulheres, que trabalham durante a noite, alvo de agdes que afetam sua
integridade fisica e moral, ultrapassando as fronteiras do ambiente de
trabalho e da propria natureza da atividade laboral. Tal observagao ressalta
questoes importantes sobre desigualdade de género e seguranga no trabalho,
em que mulheres frequentemente enfrentam discriminagao e assédio no
local de trabalho, especialmente em setores tradicionalmente dominados por
homens ou em situagoes de trabalho noturno, em que a vulnerabilidade pode
ser aumentada devido a falta de luz e a presenca reduzida de colegas. Nesses
casos, Gouveia et al. (2006, p. 336) relatam que “as mulheres tendem a
experimentar mais o sentimento de constrangimento do que os homens, pois
o género influéncia nas caracteristicas das emogoes vivenciadas”.

Entretanto, segundo as proprias garis, esses padroes de comportamento
tém sofrido uma queda, visto que existe um programa de coleta seletiva
oferecido pela prefeitura aos comerciantes, reduzindo a quantidade de
residuos no momento da varrigao, consequentemente, implica em menos
casos de assédio e discriminagao, pois diminui o contato direto com os lojistas.
Além disso, existem catadores de reciclaveis que passaram a trabalhar em
conjunto com os trabalhadores da limpeza publica, coletando os reciclaveis
antes da passagem dos garis e evitando espalhar os residuos pelas vias. Isso se
deve a uma nova mentalidade em relacao a sustentabilidade e a conservacao
ambiental, pois muitas pessoas comegam a reconhecer a relevancia dos
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profissionais envolvidos na limpeza publica e tentam, ainda que de maneira
discreta, apoiar esses trabalhadores em seu ambiente de trabalho.
» dp

No Centro Historico de Manaus, durante a noite, apesar da
discriminagao e do preconceito, ainda € possivel observar alguns gestos de
apoio, cortesia e admiragdo, mostrando que nem sempre as experiéncias
da categoria s3o negativas. Esse sentimento é desenvolvido principalmente
entre os comerciantes ambulantes em paradas de onibus e esquinas de vias
movimentadas, que ajudam os trabalhadores da varrigao com agua ou uma
companhia na espera pelo 6nibus.

Portanto, a invisibilidade sofrida pelos profissionais da limpeza urbana,
embora promova beneficios, também gera riscos reais, tornando a atividade
desgastante e perigosa. Apesar disso, seguem em seu trabalho, mesmo
diante das adversidades mencionadas, cuidando da limpeza de vias publicas,
recolhendo os residuos solidos e destinando-os para a coleta. A relagao
desses profissionais com o lixo revela que ainda ha muito a ser feito em
termos de educagao ambiental, visando reduzir a invisibilidade da categoria
e garantir seus direitos.

4 Consideragoes finais

Podemos concluir que a pesquisa realizada com trabalhadores da limpeza
publica do Centro Historico de Manaus, conhecidos como garis-carreiros e
garis-vassoureiras, € importante para visibilizar o trabalho/os trabalhadores/as
trabalhadoras da categoria Profissionais de fundamental importancia social
para a manutengao da higiene e da conservagao do meio ambiente urbano,
sao essenciais para manter o equilibrio sanitario da cidade.

Nesse sentido, a varri¢ao dos logradouros publicos é primordial a estética
e a ordem dos espagos urbanos, posto que é um desafio diario o cuidado
continuo para que esses locais se mantenham limpos. E comum que os
residuos se espalhem pelas ruas devido a a¢oes de vandalismo, mostrando
o descaso com o trabalho de limpeza publica, gerando ainda mais lixo apos
a varrigao, visto que so aproveitam uma pequena parte desses rejeitos e

deixam-nos novamente dispersos em via publica.

E evidente que a divisdo do trabalho, ligada ao género, moldou a categoria
dos trabalhadores e trabalhadoras da limpeza piblica, estabelecendo relagdes
laboraisligadasao contextodotrabalho e as suas ferramentas, o que caracteriza
e rotula as fun¢des como masculinas ou femininas, bem como tém como base
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em aspectos ligados as limitagGes fisicas desses trabalhadores expressas em
suas remuneragoes. Em alguns casos, essas condigoes determinam os papéis
ocupados por homens e mulheres em diferentes ambientes de trabalho.

Dessa forma, o gari-carreiro e a gari-vassoureira ocupam papéis distintos
dentro do cenario laboral no Centro Historico de Manaus, sendo que cada
um realiza atividades especificas na limpeza publica e que se complementam
entre si. Entretanto, percebemos que a divisao de género no ambiente de
trabalho ndo se resume apenas a distribuicdo de tarefas divergentes entre os
sexos, mas também engloba disparidades em relagao a simbolos nominais,
aos direitos sociais e trabalhistas.

Além das questoes relacionadas ao género, como trabalho pesado e
trabalho leve entre os trabalhadores da limpeza piblica, percebemos que a
sociedade capitalista esta permeada por preconceitos e d|spar|dades sociais.
Aqueles que carecem de status ou de um bom nivel econémico sdo amiide
menosprezados em comparagao aqueles que ocupam profissdes consideradas
prestigiosas e desfrutam de estabilidade financeira. Essa realidade surge
da falta de valorizagdo da categoria, geralmente decorrente do escasso
reconhecimento por parte da sociedade em relagédo a uma profissdo tao
digna quanto qualquer outra, bem como da falta de conhecimento sobre
as experiéncias de vida desses trabalhadores, deixando-os desmotivados,
ofendidos e desvalorizados.

A importancia do trabalho de limpeza piblica esta em superar esses
desafios, exigindo ndo apenas politicas piblicas de educagao ambiental, mas
tambeém uma mudanga cultural para promover o respeito e a igualdade social
e de género em todos os setores da sociedade. E crucial sensibilizar de forma
precisa e diversificada a sociedade, combatendo esteredtipos e promovendo
uma imagem mais abrangente da categoria, a fim de dar a devida valorizagao
ao trabalho e ao trabalhador.

Nesse sentido, a inclusdo e a valorizacdo desses trabalhadores, em
pesquisas académicas como esta, sao essenciais para promover debates
e estudos que visem a uma sociedade mais justa e equitativa. Alem de
incentivar a criagao de politicas publicas e iniciativas que busquem dar mais
condigdes de trabalho e reconhecimento a categoria da limpeza piblica,
podem contribuir para retirar da invisibilidade social esse segmento de
trabalhadores e trabalhadoras fundamentais para a conservagao do ambiente
e da sustentabilidade da vida urbana.
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