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Resumo: Este artigo é derivado de um estudo descritivo-transversal que investigou
a violéncia de género no contexto universitario sob a perspectiva das mulheres, com
foco nos impactos na saide mental. Os dados foram coletados por questionario
on-line autoaplicavel e analisados por estatistica descritiva. Os resultados revelam
manifestagbes recorrentes de violéncia psicologica e desqualificagdo intelectual,
associadas com a ansiedade, a depressao e com a sindrome de Burnout. Relatou-se
também o isolamento social, as dificuldades interpessoais e o comprometimento
das atividades diarias. O estudo evidencia a necessidade de fortalecer politicas
institucionais que integrem a perspectiva de %énero e oferegam apoio psicossocial,
visando a prevengao e enfrentamento das violéncias no ambiente academico.
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Abstract: This article is derived from a descriptive cross-sectional study that
investigated gender-based violence in the university context from the perspective
of women, focusing on the impacts on mental health. Data were collected through a
self-administered online questionnaire and analyzed using descriptive statistics. The
results reveal recurrent manifestations of psychologica% violence and intellectual
disqualification, associated with anxiety, depression and burnout syndrome.
Social isolation, interpersonal difficulties and impairment of daily activities were
also reported. The study highlights the need to strengthen institutional policies
that integrate the gender perspective and offer psychosocial support, aiming at
preventing and addressing violence in the academic environment.
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Introducao

A violéncia de género constitui uma caracteristica estrutural e
historicamente enraizada nas relagoes assimétricas de poder entre homens
e mulheres, sendo uma das expressdes mais severas das desigualdades de
género no Brasil (Zanello; Silva, 2012). O referido conceito, consolidado a
partir da década de 1990, refere-se as praticas de violéncia fisica, psicologica,
sexual, simbolica e institucional, exercidas com base na identidade de género
e direcionadas, majoritariamente, contra as mulheres. Nesse sentido, a
violéncia de género nao se configura como um fenémeno isolado, mas como
um mecanismo estruturante das dinamicas socioculturais, reproduzido por
meio dos processos de socializagdo, pertencimento e legitimado por normas
patriarcais que, por um lado, perpetuam relagoes de dominagao e controle
sobre os corpos e trajetorias das mulheres (Santos et al., 2019) e, por outro,
induzem modos de subjetivagdo alicergados no sentido culturalmente
compartilhado e historicamente construido sobre o que significa “ser mulher”.

Esse fenomeno se fortalece ou se combate a partir das relagdes de saber-
poder que se estabelecem em diferentes contextos (Foucault, 2004). Vale
frisar que o espago universitario &€ um dispositivo central para legitimar ou
desconstruir dindmicas sociais estruturantes, na medida em que, por meio
da produgao de conhecimento e de suas praticas cotidianas, agrega valor
cientifico a certos modos de existir e, portanto, induz modos de pensar e
viver em sociedade.

A salde mental e o sofrimento psiquico, como produgdes indissociaveis
da produgao sociocultural e dos impactos do comportamento coletivo em
corpos singulares, pode ser um indicador importante dos efeitos de uma
universidade misogina nos corpos das mulheres que habitam este contexto,
bem como das contradigdes entre o regime de enunciados academicamente
produzidos e suas praticas cotidianas.

Estudos como o de Teixeira et al. (2024) e o de Villela et al. (2011)
revelam que a violéncia de género gera impactos socioecondmicos, assim
como impactos na saude. Neste sentido, mulheres vitimas desse tipo de
violéncia acessam o sistema de salde mais vezes quando comparado com a
populacéo geral (Schraiber et al., 2010). Outrossim, a violéncia fisica, sexual
e psicologica tem sido assoaada com diversos comprometlmentos a satude
mental, tais como: depressao, ansiedade, fobias, estresse pos-traumatico,
suicidio, tentativa de suicidio, abuso de alcool e drogas, insonia, exacerbagao
de sintomas psicoticos, problemas alimentares, dentre outros (Schraiber et

al, 2010; Guedes; Silva; Fonseca., 2009; Cerqueira et al., 2018).
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Ainda sobre o contexto brasileiro, conforme o relatorio sobre a vitimizagao
de mulheres do Forum Brasileiro de Seguranga Piblica, publicado em 2019, o
espago domestico é o |ugar mais inseguro paraas mu|heres 48,8% das vitimas
sofreram as violéncias mais graves no seu proprio lar; 72,8% dos agressores
sao conhecidos, dos quais 43,5% sao atuais ou ex-parceiros intimos, 16,1%
sdo genitores ou companheiros de seus genitores e 4,4% sao filhos, do que
se conclui que os principais agressores de mulheres sao parceiros intimos ou

familiares (Bueno; Pereira; Neme, 2019).
Embora pesquisas (Bueno; Pereira; Neme, 2019; Valli; D’Affoseca;

Dionisio, 2024) indiquem que o espago domeéstico & o principal local
de ocorréncia da violéncia de género, tal fendmeno ndo se limita a esse
ambiente, manifestando-se também em contextos educacionais, laborais e
em outros espagos sociais. Nesse cenario, as instituigdes de ensino superior
representam um microcosmo social onde as desigualdades de género sdo
tanto reproduzidas quanto enfrentadas. Conforme argumenta Santos
(1989), a universidade possui a responsabilidade de responder aos desafios
da sociedade contemporanea, incluindo a necessidade de enfrentamento a
violéncia de género.

Em uma pesquisa realizada sobre a produgao de violéncia contra as
mulheres na universidade, Bellini (2018) ressalta a existéncia de poucos
estudos brasileiros relacionados com a tematica da violéncia de género,
sendo que a maioria afere quantitativamente o fenémeno. A autora também
classifica os estudos como tendo um enfoque predominante naremediagao do
ocorrido - como orientagoes sobre o cuidado as vitimas depois dos episodios
- e “educativo”, com recomendagbes para a comunidade universitaria no
sentido de evitar novos casos. Destaca-se ainda a auséncia de documentos
norteadores que orientem ou avaliem procedimentos sistematicos e
institucionalizados aseremadotados noambito das universidades para prevenir
novos casos, acolher e cuidar das vitimas, e especialmente responsabilizar os
agressores das violéncias cotidianas (Bellini, 2018).

Definir e mensurar a violéencia de género de forma comparavel
entre diferentes estudos € uma tarefa complexa em fungao dos sujeitos
envolvidos, tipos e cenarios das violéncias, alem da presenca do sub-registro
como problema. Assim, as formas de violéncia de género na universidade
tém especificidades, com grande presenga de assédio moral, ameagas,
humilhagoes e violéncia sexual. Os cenarios tambem sao diversificados e
incluem trotes, festas, clubes esportivos, salas de aula, salas de reunides,

viagens de trabalho e repiblicas (Oliveira, 2019; Bandeira, 2017).
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Este estudo tem como objetivo analisar a dinamica da violéncia de género
no ambiente universitario sob a perspectiva das mulheres, com a finalidade
de identificar seus impactos na saide mental universitaria. Ao se inserir nesse
debate, busca-se elucidar como a universidade pode atuar como um agente
de mudanga, oferecendo ferramentas tedrico-praticas para o enfrentamento
da violéncia de género.

Propomos o fortalecimento de movimentos que reconhecem a urgéncia
da revitalizagao e transformacao das instituigoes em sua dimensao de género.
Ressalta-se que tanto as praticas historicamente institucionalizadas no campo
da saGde mental quanto as universidades exerceram um papel significativo na
construgao de representagdes que objetificam, excluem ou subalternizam
as mulheres — seja por figurar como objeto clinico, seja como objeto de
conhecimento. Tais praticas, por vezes, foram legitimadas por discursos
pseudocientificos. Em contraposigao a esse processo historico, neste artigo
busca-se valorizar o protagonismo das mulheres no ambiente universitario,
questionar a naturalizagao das violéncias a que estao submetidas nesse espago
e contribuir com a promogao de uma cultura de cuidado coletivo e cotidiano
como estratégia de fortalecimento da saGde mental no contexto académico.

1 Metodologia

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa descritiva e transversal,
realizada na Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), instituicao
publica federal da regido Sudeste do Brasil, reconhecida por sua trajetoria
consolidada em ensino, pesquisa e extensao. A UFSCar possui sede no
municipio de Sao Carlos, no estado de Séo Paulo, e conta com outros trés
campi localizados nas cidades de Araras, Buri e Sorocaba, o que beneficia
a diversidade académica, regional e sociocultural de sua comunidade
universitaria. A institui¢do oferece ampla variedade de cursos de graduagao
e pos-graduagao e apresenta um corpo discente expressivo, bem como
um quadro docente e técnico-administrativo diversificado. O puablico-alvo
compreendeu mulheres com 18 anos ou mais, pertencentes aos quadros
discente, docente, técnico-administrativo ou terceirizadas, vinculadas a
institui¢ao.

A coleta de dados foi realizada entre julho e dezembro de 2024, por meio
de um questionario on-line (QOL) autoaplicavel, desenvolvido na plataforma
Google Forms. O instrumento foi estruturado como um questionario em
proFundidade fundamentado no referencial teérico—metodolégico da
pesquisa-intervengao. A aplicacdo desse tipo de questionario busca introduzir
elementos que ampllem a |ntera<;ao entre partmpantes e pesqwsadores
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mesmo diante das limitagoes da interagao mediada em ambiente virtual. Para
isso, foram empregadas diversas técnicas comunicacionais com o objetivo
de potencializar as possibilidades interventivas, especialmente na interface
com o cuidado, aspecto central em pesquisas na area da saude (Ferigato et

al., 2022).

O questionario compreendia questoes fechadas de natureza quantitativa,
estruturadas em escalas dicotomicas ou politdmicas, permitindo, em
determinados casos, a selecao multipla de opgdes. Em cada questao,
foram disponibilizados espagos para comentarios, que possibilitaram aos
partmpantes expressar por escrito narrativas, sentimentos, impressées
reflexdes e vivencias, constituindo um banco de dados textuais complementar
asinformagdes quantitativas. Para potencializarainteragao entre participantes
e pesquisadores, foram adotadas estratégias comunicacionais especificas,
como instrugoes detalhadas e a possibilidade de esclarecimento de dividas
durante a aplicagao do instrumento.

O questionario foi organizado em trés eixos tematicos: (1) caracterizagao
sociodemografica das participantes, abrangendo variaveis como idade, raga/
cor, estado civil, escolaridade, renda, categoria profissional; (2) caracterizagao
da violéncia de género no contexto universitario com destaque para o tipo
de violéncia sofrida; e (3) analise dos impactos psicossociais da violéncia de
género, investigando alteragdes comportamentais e corporais, interferéncias
na vida cotidiana, busca por atendimento profissional de satde e diagnosticos
relacionados.

Para a analise dos dados quantitativos, que sao o objeto deste artigo,
utilizou-se a estatistica descritiva. As variaveis categoricas foram descritas
por meio de tabelas de frequéncia absoluta e relativa, construidas no software
Excel. Essa abordagem permitiu uma visualizagao detalhada da distribuigao
dos dados e a identificagao de padroes relevantes.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Ftica em Pesquisa em Seres
Humanos (CEP), conforme Resolucao CNS n° 466/12, sob o nimero de
parecer 6.701.226 (CAAE: 77559624.8.0000.5504).

2 Resultados e discussao

Participaram do estudo 203 mulheres, das quais 59,1% (n=120)
relataram ter sido vitimas de violéncia de género no ambiente universitario.
Entre as participantes que reportaram experiéncias de violéncia, a maioria
situava-se na faixa etaria de 18 a 50 anos (88,3%; n=106). Isso mostra que,
embora a violéncia de género afete mulheres de diferentes idades, ela & mais
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intensamente vivenciada por mulheres jovens, adultas e de meia-idade. O
achado também reflete a menor presenca de mulheres idosas no contexto
universitario, o que pode favorecer a sua sub-representagao nos dados.

Muitas mulheres que ja foram vitimas de violéncia tém identificagao
como cisgénero (95%; n=114) e branca (/0%; n=84), dado que precisa ser
analisado, pois mulheres negras e LGBTQIAPN+, mesmo com a inser¢ao
tardia das Politicas de Acdo Afirmativa, ainda sdo minorias no contexto
universitario.

Entre as participantes que relataram vivenciar violéncia de género,
30,8% (n=37) afirmaram estar sendo vitimas dessas situagoes no momento
da coleta de dados. As formas de violéncia mais frequentemente relatadas
por esse grupo foram: violéncia psicologica (31,7%; n=32), desqualificagao
intelectual (26,7%; n=27) e violéncia sexual (18,8%; n=19). Ressalta-se que
a participante poderia relatar mais de um tipo de violéncia. A tabela 1salienta
os dados citados.

Quanto ao estado civil, 53,3% (n=64) sdo solteiras e 26,/% (n=32)
casadas, 40,3% (n=48) possuem doutorado, 34,2% (n=41) sao estudantes
de graduagao e 36,7% (n=44) atuam como docentes (Tabela 1)

Dentre as 120 participantes que relataram sofrer algum tipo de violéncia
de género, 81,7% identificaram como efeitos desta violéncia alteragdes no seu
comportamento e/ou corpo, sendo os sintomas mais comuns: irritabilidade
(10,9%), tristeza (9,7%), inquietacao (8,8%), medo (8,8%), alteragdes
de humor (8,7%), dificuldade de concentragdo (8,7%), tensdo muscular
(8%) e insonia (7,7%). E importante ressaltar que esses sintomas nao sao
mutuamente excludentes, ou seja, as participantes poderiam relatar mais de

um (Tabela 1).

Os impactos na vida cotidiana também foram significativos, sendo que
23% das vitimas relataram isolamento social e dificuldades nas interacoes
interpessoais, enquanto 21,3% mencionaram o estabelecimento de relagdes
conflituosas no ambiente universitario. Adicionalmente, 16,5% apontaram
dificuldades na realizacao de atividades diarias e de autocuidado, e 13,7%
afirmam auséncia ou falta de pontualidade no trabalho e/ou em compromissos
académicos (Tabela 1).

Uma das atividades da vida diaria e pratica frequentemente
correlacionadas a violéncia institucional é o exercicio da maternidade e
as tarefas a ela associadas. Pesquisas conduzidas por iniciativas como o
movimento Parent in Science (2021) demonstram que ser mae no ambiente
universitario configura, recorrentemente, um marcador de exclusdo e
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violéncia institucional. De acordo com levantamento nacional realizado por
esse coletivo, 70% das cientistas maes — incluindo docentes e estudantes de
pos-graduagao — relataram impactos negativos na produtividade académica
apos a maternidade, e 50% apontaram a perda de oportunidades na carreira
em decorréncia dessa experiéncia.

De forma preocupante, esses efeitos tém sido, muitas vezes,
institucionalizados como justificativas para processos de desquahﬁcagao
profissional, restricdo ao acesso a editais e exclusdo de eventos cientificos.
No dmbito da graduagao e da pos-graduagao, os impactos da maternidade na
permanéncia estudantil revelam-se mais intensos do que os da paternidade,
refletindo desigualdades de género persistentes nas instituigdes de ensino
superior. Nao por acaso, tal como ressalta Zanello (2016), a maternidade,
nesses moldes, figura como um dos principais fatores de ruptura psiquica
entre mulheres universitarias. Para mitigar essas disparidades, algumas
universidades e orgaos de fomento tém implementado medidas como
bolsas de estudo especificas para maes, flexibilizagao de prazos académicos
e politicas que asseguram acesso equitativo a vagas em programas de pos-
graduagao.

No que se refere a busca por suporte profissional, 56,5% das
respondentes vitimas de violéncia de género recorreram a atendimento
médico-medicamentoso ou psicologico. Entre aquelas que buscaram
assisténcia, /8,5% receberam diagnostico clinico, sendo os mais prevalentes
o transtorno de ansiedade (37%), depressao (28,7%) e sindrome de Burnout
(12%). Foram identificados ainda transtornos relacionados com os fatores
traumaticos e estressantes (10,2%), transtornos alimentares (6,5%),
transtorno obsessivo-compulsivo (1,9%), transtorno dissociativo (0,9%)
e transtorno bipolar (0,9%) (Tabela 1). E essencial levar em conta que os
diagnosticos em salde mental sao multifatoriais e podem anteceder o
ingresso das participantes na universidade. Ainda assim, os achados sugerem
que as experiéncias de violéncia e as condi¢oes institucionais em que ocorrem
podem atuar como fatores agravantes do sofrimento psiquico, contribuindo
com o desencadeamento ou a intensificagao de quadros ja existentes.
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Tabela 1. Tipificagdo da violéncia de género e impactos na salde e no cotidiano. 2024

Variaveis N %

Tipo de violéncia sofrida (n=37)

Violéncia psicologica 32 31,7%
Desqualificacdo intelectual 27 26,7%
Violéncia sexual 19 18,8%
Assédio sexual 15 14.9%
Violéncia fisica 3 3,0%
Violéncia patrimonial 3 3,0%
Violéncia moral 2 2,0%
Total 101 100,0%

Consegue identificar algum impacto na sua saide mental apos
ter sofrido violéncia de género na universidade (n=120)

Sim 08 81.7%
Nio 22 18,3%
Total 120 100,0%

Alterages relacionada ao comportamento/corpo apos
ter sofrido violéncia de género (n=120)

Irritabilidade 75 10,9%
Tristeza 67 9,7%
Medo 61 8,8%
Inquietacao 61 8,8%
Alteragao de humor 60 8,7%
Dificuldade de concentracao 60 8,7%
Tensao muscular 55 8,0%
Insonia 53 7.7%
Fadiga/cansaco 47 6,8%
Palpitacdo/Taquicardia 43 6,2%
Alteragao do padrdo alimentar (aumento ou diminuigdo) 34 4.9%
Falta de ar 25 3,6%
Pensamento/ideacao suicida 23 3,3%
Uso abusivo de alcool e outras drogas 21 3,0%
Autolesao 5 0,7%
Total' 690 100,0%
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Impactos na sua vida cotidiana apés ter sofrido violéncia de género (n=120)

Interagdes sociais prejudicadas/ Isolamento social 67 23,0%
Sentimento de culpa/inferioridade/ vergonha 67 23,0%
Estabelecimento de relagdes conflituosas na universidade 62 21.3%
Dificuldades para realizar suas atividades diarias e de

autocuidado 48 16,5%
Auséncia ou falta de pontualidade no trabalho e/ou nas

atividades académicas 40 13,7%
N&o houve impacto na minha vida 7 24%
Total 291 100,0%
Procurou ajuda médica/psicologica devido essa situagao de violéncia

Sim 65 56,5%
Nao 50 43,5%
Total? 15 100,0%
Recebeu algum diagnostico

Sim 51 78,5%
Nao 14 21,5%
Total 65 100,0%
Diagnostico

Transtorno de Ansiedade 40 37,0%
Depressao 31 28,7%
Sindrome de Burnout 13 12,0%
Transtornos relacionados a fatores traumaticos e

estressantes 1 10,2%
Transtorno Alimentar 7 6,5%
Lesédo autoprovocada intencionalmente 2 19%
Transtorno obsessivo-compulsivo (TOC) 2 19%
Transtornos dissociativos 1 0,9%
Transtorno Bipolar 1 0,9%
Total' 108 100,0%

' Mais de uma opgao de resposta; ? Missing.

Fonte: Elaboracao Propria (2025).

A elevada proporgao de mulheres vitimas de violéncia de género que
buscaram apoio profissional em servigos de salde e receberam diagnosticos
clinicos salienta a gravidade dos impactos psicossociais dessas experiéncias,
bem como a intensidade do sofrimento vivenciado. Tais dados indicam o
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potencial da violéncia de género para produzir adoecimentos psiquicos que
nao podem ser analisados dissociados de seus contextos socioculturais e
institucionais. Corre-se o risco de que respostas voltadas a comportamentos
coletivos sejam tratadas de maneira individualizante, desviando o foco da
violéncia estrutural para a saGde mental isolada das vitimas.

Reduzir a complexidade desse fendmeno a mera patologizagdo das
mulheres tende a obscurecer falhas institucionais que deveriam ser
enfrentadas por meio de politicas piblicas estruturantes voltadas a prevengao
da violéncia e a transformagao da cultura universitaria. A predominancia de
diagnosticos ligados aos transtornos de ansiedade, depressdo e sindrome
de Burnout sugere que as violéncias de género nao apenas afetam a esfera
subjetiva, mas também comprometem dimensoes produtivas e relacionais da
vida académica, impactando negativamente a permanéncia, o desempenho e
o engajamento dessas mulheres nas atividades universitarias.

A'Tabela 2 apresentaarelagao do papel ocupacional entre vitima e agressor
no contexto da violéncia de género no ambiente universitario, utilizando a
sigla (A) para identificar o agressor e (V) para a vitima. As estudantes de
graduagao (V) foram vitimas em 47,5% dos casos por outros estudantes de
graduagao (A), seguidos de 35,6% por docentes (A). Entre as estudantes
de pos-graduagao (V), 50,7% das agressoes foram cometidas por chefes ou
coordenadores diretos (A), enquanto 27,4% foram perpetradas por docentes
(A). As docentes (V) foram vitimas em 48,0% dos casos por outros docentes
(A) e em 25,5% por estudantes de graduagao (A). Na situagao de chefias
(V), 33,3% das agressdes partiram de outros chefes (A) e 25,9% por parte
de Técnicos Administrativos em Educacao (TAE) (A). As TAE (V) foram
vitimas em 30,4% dos casos por outros TAE (A), 26,1% por chefes (A). Por
fim, as profissionais terceirizadas (V) foram vitimas em 29,0% dos casos por

estudantes de graduagao (A) e em 19,4% por chefes (A).
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Tabela 2. Relagao entre vitima e agressor no contexto da violéncia de género no ambiente universitario, 2024

Agressor

EStUClante Cle E t d t d D t T .. d
Vitima graduagao > u’a?Ae) € O(CA%” € | Chefe(A) | TAE(A) | '€TFN¥A% | Total %

(A) pos

N [% N % N [% N [% N [% N [%
Estudantede | oo | 4759 120  [99% |72 (356% |7 [35% |4 |20% |3 [15% [202 |100.0%
graduagao (V)
Egtsgjfg\t/e) 2 64w |20 |274% |37]|507% |2 [27% |0 |00%|2 |27% |73 |100,0%
Docente (V) | 25 [255% |8 82% |47[480%[15 [153% [2 [20% |1 [10% o8 [100,0%
Chefe (V) |4 |148% |3 M1% |9 [333% 7 [259% (3 [11% [1 [37% |27 [1000%
%ﬁgif\%/ 8 [174% |5 109% |12 |261% |14 |304% |4 |87% |3 |65% |46 |1000%
}\e/gcei”zado 9 [290% |4 129% |6 [194% |6 [194% |1 [3,2% |5 [161% |31 100,0%

Legenda: A - agressor; V - vitima.

Fonte: Elaboragdo Propria (2025).
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Os dados obtidos permitem uma analise critica da intersegdo entre
hierarquia institucional e violéncia de género, mostrando como relagdes
de poder se articulam na produgao e reprodugao da violéncia no contexto
universitario. Essas dinamicas sao mediadas por fatores etarios, hierarquicos
e institucionais, revelando que a violéncia ndo se da de forma aleatoria, mas
segue padroes estruturados pela organizagao do espago académico.

A analise das relagdes entre vitimas e agressores demonstra que a
violéncia tende a se configurar a partir da assimetria de posigoes académicas
e da precarizagao das relagdes de trabalho. A assimetria de poder se manifesta
na predominancia de casos onde docentes e chefias exercem violéncia sobre
estudantes de graduagao e pos-graduagao, bem como sobre TAE. Isso revela
a imposigao de relagdes de dominagao que, muitas vezes, sdo naturalizadas
no ambiente académico, reforgando desigualdades e tornando a violéncia um
mecanismo de manutengao do status quo.

Entre as estudantes de graduagao, a maior parte dos episodios de violéncia
foi perpetrada por outros discentes, revelando a presenca de misoginia entre
pares. Entretanto, também foram registrados casos envolvendo docentes,
o que torna o enfrentamento desses episodios particularmente complexo,
dado o risco de prejuizos pedagogicos e académicos, comprometendo o
acesso seguro a um ambiente de aprendizagem, avaliagdo e orientagao.

Entre estudantes de pos- graduagao o destaque para violéncias por
chefes sugere a maior inscrigao das violéncias em contextos laborais e de
dependéncia académico-profissional, como orientagdes de pesquisa, acesso
a bolsas ou a projetos. Esse dado contraria o pressuposto de que na pos-
graduagdo se encontraria um espago de mais “maturidade académica”, ao
mostrar como a verticalidade institucional pode vulnerabilizar mulheres em
canais de ascensdo universitaria profissional.

Para as docentes, a concentragao de episodios de violéncia entre pares
aponta uma correlagao significativa entre a violéncia de género e outro
fator estruturante do adoecimento psiquico no meio universitario: a logica
concorrencial e produtivista que rege as relagoes académicas. Munch (2020),
ao discutir o conceito de “capitalismo académico”, alerta para a crescente
transformagao das universidades em instituigoes operadas segundo principios
de mercado, orientadas por metas de produtividade, competitividade e
desempenho, em detrimento de fundamentos éticos e epistemologicos
voltados ao bem comum. Essa logica se contrapde frontalmente aos principios
de uma Epistemologia Critica, conforme delineado por Freire (1996), e ao
ideal de uma universidade comprometida com a produgao de conhecimento

socialmente referenciado, tal como propde a UNESCO (2021), ao defender
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o conhecimento como bem piblico e a universidade como espago deinclusao,
Justica e transformagao social.

Paralelamente, o fato de aproximadamente 25% das violéncias sofridas
por docentes terem como agressores estudantes reforga a hipotese da
naturalizagao da violéncia contra figuras femininas em posigoes de autoridade
— especialmente quando marcadas por recortes de raga, juventude ou
outras interseccionalidades. O mesmo padrao € observado em episodios
em que técnicas-administrativas exercem violéncia contra mulheres em
cargos de chefia, revelando a persisténcia de uma cultura institucional
que desafia a legitimidade da autoridade exercida por mulheres. Ademais,
os relatos de mulheres em posicoes hierarquicas semelhantes as de seus
agressores — particularmente homens — indicam que o acesso as posigoes
de poder, por si s6, ndo assegura protegao contra praticas de desqualificagao,
constrangimento ou outras formas de violéncia de género. Isso mostra que
a equidade formal ndo se traduz, necessariamente, em reconhecimento
simbolico ou respeito institucional sendo, portanto, insuficiente para eliminar
praticas discriminatorias historicamente arraigadas.

Aléem da violéncia entre diferentes categorias, a alta prevaléncia de
agressoes dentro dos proprios grupos (entre estudantes, chefias, docentes e
TAE) sugere a competitividade exacerbada, a pressdo pela produtividade e a
escassez de recursos podem intensificar disputas que resultam em situagdes
devioléncia. Entre os estudantes, por exemplo, fatores como trotes violentos,
rivalidades académicas ou de grupos identitarios, e discriminagao por raga,
género ou classe social podem estar por tras dos casos registrados. No corpo
docente e nas chefias, disputas por prestigio académico, poder politico-
institucional e reconhecimento profissional também podem contribuir com a

escala (Maito; Panincio-Pinto; Vieira, 2022).

No caso das profissionais terceirizadas, a violéncia assume uma
dindmica particular, refletindo as condigdes de vulnerabilidade impostas
pela terceirizagao. Essas trabalhadoras, que tiveram uma baixa taxa de
participagdo na pesquisa, frequentemente sdo invisibilizadas dentro da
estrutura universitaria e relatam ser alvos de agressoes por parte de estudantes
de graduagao e chefias. A falta de vinculo direto com a universidade pode
dificultar o acesso aos mecanismos de denincia e protegao, expondo-as a
situagbes de abuso sem a devida mediagao institucional. A precarizagao do
trabalho terceirizado, caracterizada por baixos salarios, alta rotatividade e
auséncia de direitos trabalhistas plenos, pode reforgar também a percepgao
de que essas profissionais estao em uma posicao subordinada e, portanto,
mais suscetivels a violéncia (Belchior, 2018).
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Discutindo os resultados explicitados de forma transversal, descortina-
se uma elevada incidéncia de violéncia de género contra mulheres no
ambiente universitario, corroborando estudos anteriores que indicam as
institui¢oes de ensino superior como espagos de reprodugao e naturalizagao
das desigualdades de género (Souza; Costa, 2022; Lima; Ceia, 2022). A
prevaléncia de 59,1% de mulheres que relataram terem sido vitimas desse
tipo de violéncia demonstra que a universidade, longe de constituir um
espago neutro, reflete dinamicas sociais que perpetuam relagoes de poder
desiguais de uma rede complexa de violéncias que se alimenta da hierarquia
institucional e da cultura patriarcal.

A analise dos dados revela a complexidade desse fendomeno enfatizando
que a violéncia de género transcende fatores individuais, como idade, nivel de
escolaridade e papel desempenhado na instituigao académica. A distribuicdo
etaria das vitimas, visto que 88,3% se encontram na faixa etaria entre 18 e
50 anos, indica que a exposigao a violéncia ndo se restringe a um grupo etario
espeoﬁco configurando-se como uma caracteristica estrutural que permeia
o ciclo de vida de mulheres, incluindo sua vivencia universitaria.

Ademais, mesmo que a vulnerabilidade socioeconomica e a baixa
escolaridade sejam reconhecidas como fatores que aumentam a exposi¢ao
as situagoes de violéncia de género e dificultem seu enfrentamento, o nivel
de escolaridade no contexto universitario nao se configurou como um fator
de protecao. Entre as vitimas, 40,3% possuem doutorado e 36,/% atuam
como docentes, realgando que tanto a ascensao educacional, quanto
social, ndo garantem seguranga para as mulheres. A suposigéo de que a
ascensao educacional/social garantma seguranca para mulheres é refutada,
reforgando que a violéncia de género esta enraizada em estruturas sociais
que transcendem o mérito académico e a posigao profissional.

A persisténcia da violéncia de género foi constatada tendo em vista que
30,8% das mulheres relataram vivenciar a referida condi¢cdo no momento
da pesquisa, o que demonstra tanto a incipiéncia quanto a insuficiéncia
das medidas institucionais incorporadas até o momento da pesquisa para
a prevencao e o enfrentamento do problema. No contexto universitario, o
silenciamento das vitimas é intensificado pela tendéncia a culpabilizagao,
bem como pelo desencorajamento ou ineficiéncia das dendncias, motivado
pela preservagao da imagem institucional e pelo recebimento de retaliagdes,
especialmente quando envolvem relagdes hierarquicas. Outrossim, a
complexidade das dindmicas académicas, aliada a escassez de informagdes,
dificulta a identificagdo das situagoes de violéncia e das condutas adotadas
para enfrenta-las, contribuindo com a invisibilidade do fenémeno (Gama;

Baldissera, 2021).
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Verificou-se também que violéncia de género no ambiente universitario,
embora compartilhe semelhangas com as dinamicas de violéncia observadas
em outros contextos sociais, apresenta particularidades que a tornam distinta,
sobretudo no que diz respeito as suas formas de manifestagao. Enquanto
em outros espagos a violéncia fisica tende a ser mais evidente e facilmente
identificavel (Moroskoki, 2021), os dados demonstram que no ambiente
universitario prevalecem a violéncia psicologica e a desqualificagao intelectual
que, por nao apresentarem materialidades facilmente comprobatorias,
se configuram como estratégias de agressdo mais sutis e sofisticadas,
frequentemente invisibilizadas e naturalizadas como algo inerente as relagdes
de trabalho, independentemente do seu grau de destrutividade (Gomes;
Lima, 2019). Em um ambiente em que “intelectualidade” € supervalorizada,
o produtivismo é estimulado, assim como quando acontecem competigoes
por cargos e recursos as formas de violéncia citadas encontram um terreno
propicio para sua reprodugao e banalizagao.

Ventura (2013), ao analisar esse problema entre servidores de uma
instituicdo de ensino superior, constatou a existéncia de um resquicio
cultural de cunho autoritario, cujas caracteristicas em termos de valores,
crengas, comportamentos e atitudes ndo coadunam com a imagem e
com os discursos que as universidades pUblicas propagam a seu respeito
(normalmente pautados em valores democraticos e progressistas). Cabe
ponderar que essa violéncia simbolica, baseada na legitimidade de um discurso
dominante, alinha-se ao historico processo de marginalizagao das mulheres
na produgao de conhecimento, perpetuando as hierarquias de género e,
consequentemente, limitando o acesso das mulheres a espagos de poder e
reconhecimento (Bourdieu, 1998).

Os resultados deste estudo exibem os impactos significativos na salde
mental das mulheres vitimas de violéncia de género. Entre as participantes que
relataram ter sido vitimas desse tipo de violéncia, 81,7% indicaram prejuizos
em sua salide mental. Esse achado corrobora a literatura cientifica, que
associa a exposigao a violéncia de género ao desenvolvimento de transtornos
como ansiedade, depressao e transtorno de estresse pos-traumatico, entre

outros (Frugoli et al., 2019; Oliveira et al., 2024).

Alem dos efeitos dramaticos para a salGde mental, os impactos na
vida cotidiana das mulheres vitimas de violéncia de género no ambiente
universitario também se mostraram expressivos. S3o ressaltados aspectos
como o isolamento social, as dificuldades nas interagdes interpessoais e o
estabelecimento de relagdes conflituosas. Frugoli et al. (2019) proferem que
mulheres vitimas desse tipo de violéncia tendem a apresentar um isolamento
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progressivo, motivado pelo medo de novas agressoes, pela vergonha e pela
estigmatizagao social.

Pondera-se que violéncia de género ndo afeta apenas a esfera pessoal, mas
também tem repercussdes no desenvolvimento profissional e educacional das
mulheres. O Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD,
2023) destaca que o medo da violéncia pode impedir mulheres de buscar
educagao, ingressar no mercado de trabalho ou exercer seus direitos politicos,
limitando suas oportunidades de crescimento e autonomia. A violéncia de
género reforga as desigualdades estruturais entre homens e mulheres,
dificultando a ascensdo profissional feminina e perpetuando a disparidade
de oportunidades no mercado de trabalho. A revitimizagao institucional e
a caréncia de suporte adequado agravam esse cenario, contribuindo com a
perpetuagao de um ciclo de sofrimento psiquico e com a manutengao da
cultura de dominagao masculina sobre as mulheres (Hernandez, 2015).

Outro aspecto relevante faz referéncia ao comprometimento das
atividades diarias das vitimas. As participantes relataram dificuldades na
realizagao de tarefas cotidianas e de autocuidado, bem como problemas
relacionados a assiduidade e pontualidade no ambiente laboral e académico.
Esse comprometimento agrava ainda mais as condigbes de sobrecarga e
dupla jornada de mulheres, em especial quando sao maes. Dessa forma, as
repercussoes da violéncia de género extrapolam o contexto profissional e
académico, adquirindo uma dimensao crénica no cotidiano das vitimas, ou
seja, uma condigao que se prolonga e afeta diferentes esferas de suas vidas.

As constatagoes encontradas por meio dos resultados da pesquisa
reforgam a necessidade de integrar os campos da saGde mental e dos estudos
de género, tendo em vista a violéncia ndo apenas como um fator agravante,
mas também como um fator de risco para o desenvolvimento de transtornos
mentais. Santos (2009) observa que ha uma concentracao de pesquisas
na area da salde mental relacionadas ao ciclo reprodutivo feminino, o que,
embora relevante, tem reforcado a invisibilidade dos efeitos da violencia
de género na salde mental das mulheres. Isso resulta na negligéncia
dos impactos cumulativos e indiretos das diversas formas de violéncia
vivenciadas, ressaltando a necessidade de ampliar o escopo das investigagdes
e intervengdes nesse campo.
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Consideragoes finais

A pesquisa revelou a complexidade da violéncia de género no ambiente
universitario, demonstrando que as instituigdes de ensino superior nao
constituem espagos neutros, mas sim contextos de reprodugao e manutengao
das desigualdades estruturais. A elevada incidéncia de casos e a diversidade
das formas de violéncia observadas revelam a necessidade premente de
intervengoes institucionais sistematicas, voltadas a mitigagao e erradicagao
desse fenomeno.

Os impactos no cotidiano e na salde das vitimas demonstram
uma correlagdo expressiva entre a exposu;ao a violéncia de género e o
desenvolvimento de agravos, principalmente a saide mental. Esse achado
reforga a necessidade de que as universidades integrem a perspectiva
de género nas politicas de promogao da salde mental e implementem
mecanismos eficazes de apoio psicossocial & comunidade universitaria. Além
disso, a revitimizagao institucional e a insuficiéncia de suporte adequado
agravam o sofrimento psiquico das vitimas, enfatizando a necessidade
de reformulagao das praticas institucionais de acolhimento e resposta as
denincias.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel que as institui¢oes de
ensino superior implementem estratégias robustas para a erradicagao da
violéncia de género, tais como a criagao de canais acessiveis e sigilosos
para denincia, a formagao continua de docentes e servidores, bem como
o desenvolvimento de politicas institucionais que garantam prevengao,
protecdo e responsabilizagdo dos agressores. E fundamental fomentar
o debate académico sobre essa problemética incentivando a produgao
de conhecimento critico que subsidie agoes efetivas e sustentaveis para a
promogao da equidade de genero no ensino superior. Observa-se uma lacuna
na literatura académica quanto a interlocugao entre a violéncia de género e
a saGde mental, o que dificulta a implementagao de politicas e estratégias de
enfrentamento.

A taxa de resposta reduzida observada entre terceirizadas no estudo
configura uma limitagao que demanda atengao. Tal contingente pode ser
atribuido tanto as dificuldades inerentes a coleta de dados em pesquisas
realizadas em ambiente virtual quanto a natureza sensivel do tema em
investigacao e a condi¢ao fragil de empregabilidade destas mulheres, o
que possivelmente influenciou a adesdo das participantes. Sugere-se que
futuras pesquisas adotem estratégias metodologicas diversificadas, com o
intuito de assegurar uma maior representatividade amostral e viabilizar uma
compreensao mais aprofundada da tematica em questao.
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Este estudo salienta a urgéncia de abordagens interdisciplinares
e intersetoriais que articulem os estudos de género e a salGde mental,
reconhecendo a violéncia de género nao apenas como uma manifestagao
das desigualdades sociais, mas também como um fator determinante na
producao de sofrimento psiquico e produgao de conhecimento.

Experiéncias implementadas nos Gltimos trés anos na universidade
investigada indicam uma disposicao institucional em transformar o cenario
de violéncia de género, oferecendo subsidios relevantes para a consolidagao
de praticas de enfrentamento e promogao da salde mental das mulheres.
Mesmo que os efeitos dessas agbes ainda ndo tenham sido sistematicamente
avaliados, elas representam avangos importantes rumo a institucionalizagao
de politicas com potencial transformador. Dentre essas iniciativas, destacam-
se: a implementagao de uma Politica de Saide Mental Universitaria; a
formulagdo de uma Politica para Prevencdo, Redugdo e Mitigagao de
Danos da Violéncia; e a criagdo de um Observatorio de Mulheres. Esta
Gltima iniciativa, em particular, alinha-se ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5 da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), que busca
“alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”,
incluindo aquelas inseridas no contexto universitario. As agdes mencionadas
demonstram um compromisso crescente com a promogao de ambientes
académicos mais seguros, inclusivos e equitativos para as mulheres.

Cabe as universidades o compromisso ético e politico com a erradicagao
das praticas de violéncia de género, assumindo a equidade como principio
estruturante de suas politicas institucionais. Tal compromisso envolve nao
apenas a promogao de ambientes seguros e inclusivos, como também a
contribuicao ativa para a transformagao social por meio da afirmagao de
valores democraticos e igualitarios no espago académico. A construgao de
uma universidade menos marcada por logicas masculinistas exige mais do
que a ampliagao da presenga quantitativa de mulheres ou a redugao dos
indices de violéncia: requer a feminilizagao das praticas institucionais. Isso
significa reconhecer e integrar a indissociabilidade entre a produgdo de
conhecimento, o cuidado e o bem viver universitario como fundamentos de
uma universidade comprometida com a justica social. Ao valorizar saberes,
praticas e re|a<;oes que historicamente foram marginalizados, as instituigoes
de ensino superior podem se tornar protagonistas na promogao de culturas
mais solidarias, equitativas e humanizadoras.
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