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Introducao

Em nossa sociedade, a divisao sexual do trabalho € um fenomeno que atua
na segregacao das areas do conhecimento humano. £ possivel identificar, nas
universidades brasileiras, a disparidade de género® em determinadas areas do
conhecimento, a exemplo dos cursos de Ciéncias, Tecnologias, Engenharias

e Matematica — STEM* (Santos, 2016).

Alem da sub-representacdo feminina nesses cursos, as estudantes
enfrentam outras dificuldades, tais como: os discursos machistas, as
microagressoes e, até mesmo, as situagdes de assédio (Boffi; Oliveira-Silva,
2021; Cardoso et al., 2020; Olinto, 2011; Santos, 2016). Entretanto, essas
circunstancias nao se limitam ao ensino superior, também permeiam o ensino
basico, técnico e tecnologico (Adams, 2018; Balsamo; Paniz, 2021; Lima,

2015; Stancki, 2003).

Nessadindmica, damos énfase ao contexto do Instituto Federal de Alagoas
(IFAL), pois eu, Maryana Josina Tavares da Rocha, enquanto docente da
instituicdo, observo e vivencio aspectos atrelados a divisao sexual do trabalho.
Entéo, a partir dos dialogos com o Prof. Dr. Sérgio Ifa, surgiram muitos
anseios e questionamentos, como: quais sao os efeitos da divisao sexual do
trabalho na vida das minhas alunas? Como ambientes predominantemente
masculinos as afetam? Quais situagdes machistas as minhas alunas vivenciam
NoS CUrsos técnicos?

Destacamos, ainda, que este texto se trata de uma autoetnografia
feminista e, consequentemente, fazemos uso de nossas memorias, angustias
e dores, com o intuito de conscientizar a comunidade académica sobre
os discursos e as agoes machistas que permeiam os espagos escolares e
acentuam a desigualdade social (Ettorre, 2017).

Objetivamos, entdo, refletir acerca das nossas experiéncias enquanto
docentes, afim de compreendermos os efeitos da divisao sexual do trabalho na
vida das estudantes do ensino médio técnico integrado”. Todavia, reforgamos
o carater situado, localizado e parcial desta pesquisa (Haraway, 1995).
Em outros termos, Eu, Maryana Rocha, situo-me enquanto pesquisadora
feminista, cisgénero, branca, nordestina e filha da classe trabalhadora. Eu,
Sérgio Ifa, situo-me enquanto pesquisador comprometido com a justica

3 Compreendemos género como “a estrutura das relagdes sociais que se centra sobre a arena reprodutiva e o
conjunto de praticas que trazem as distingdes reprodutivas sobre os corpos para o seio dos processos sociais’
(Connell; Pearse, 2015, p. 48).

4 STEM é o acronimo de Science, Technology, Engineering and Mathematics.

5 Nessa modalidade de ensino, a/o estudante cursa o ensino médio e, concomitantemente, realiza um curso
técnico. O curriculo é integrado e, portanto, & composto pelas disciplinas do ensino médio regular e pelas disciplinas
tecnicas.
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social, branco, cisgénero e sudestino. Além disso, as nossas compreensoes
sdo parciais e referem-se aos eventos singulares que vivenciamos enquanto
docentes de instituigoes federais. Nao optamos, portanto, pela generalizagao
e universalizagao dessas experiéncias.

Com base nisso, este texto esta estruturado em topicos inter-
relacionados. Primeiramente, revisitamos o conceito de divisao sexual do
trabalho e discutimos seus impactos na vida das mulheres. Em seguida,
apresentamos um panorama conciso sobre o acesso das mulheres a
educagao no Brasil e abordamos a segregagao das areas do conhecimento.
Depois, explanamos sobre os aspectos metodologicos, incluindo o contexto
da pesquisa. Além disso, analisamos as nossas experiéncias como docentes
em cursos predominantemente masculinos, interpretando as narrativas das
estudantes e, por meio delas, refletimos sobre a divisdo sexual do trabalho e
os estereotipos sexistas envolvidos. Por fim, apresentamos as consideragdes
finais.

1 Divisao Sexual do Trabalho

Entendemos que a divisao sexual do trabalho € um conceito indispensavel
para a compreensao das situagoes discutidas e interpretadas neste artigo. Em
vista disso, discorremos aqui sobre tal conceito.

A divisdo sexual do trabalho consiste na distincdo de oficios, atividades e
tarefas com base nas relagdes patriarcais de género. Sua operagao se da por
meio da separagao do trabalho de acordo com o género das/os individuas/
os e, em especial, pelas afirmagdes simbolicas do masculino em oposicao ao
feminino (Biroli, 2016). Esse processo de polarizagao distingue os espagos
sociais, como o paralelo entre espago publico e espago privado, e valoriza os
oficios performados pelos homens (Kergoat, 2003). Nas palavras de Kergoat

(2003),

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho
social decorrente das relacdes sociais de sexo; essa forma
é adaptada historicamente e a cada sociedade. Ela tem
por caracteristicas a destinagao prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres & esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apreensdo pelos homens das fungdes
de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares
etc.). Essa forma de divisdo social do trabalho tem dois
principios organizadores: o principio de separagao (existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio de
hierarquizacao (um trabalho de homem “vale” mais do que um

trabalho de mulher) (Kergoat, 2003, p. 56-57).
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Com base nisso, a divisao sexual do trabalho n3o se refere somente a
organizagao laboral, mas se trata, principalmente, das “relacées de poderentre
homens e mulheres, poder que se distribui de forma desigual, conformando
historicamente a subordinagao feminina e sua invisibilizagdo no processo
historico” (Carloto; Gomes, 2011, p. 132). No entanto, destacamos que essas
relagoes de desigualdade se acentuam no entrecruzamento das categorias de
género, raga e classe social (Biroli, 2016; Carloto; Gomes, 2011; Fernandes
et al, 2022). Por consequéncia, mulheres pobres e/ou pretas estao mais
suscetiveis a situagdes de precariedade e vulnerabilidade (Pinheiro et al,

2008).

Ademais, a divisao sexual do trabalho se constitui social e historicamente
e esta atrelada aos valores e praticas sociais instituidos predominantemente
por homens. Com isso, nao se deve compreendé-la como um fenomeno
imutavel, universal e idéntico em todas as sociedades (Kergoat, 2003).
Estudos acerca das sociedades indigenas pré-coloniais, por exemplo,
demonstram outras possibilidades de organizagao social (Lugones, 2020).
Assim, é possivel perceber que a divisao do trabalho pode ser (re)organizada
de modo mais justo e igualitario.

Ainda nessa perspectiva, a divisao sexual do trabalho esta intrinsecamente
relacionada aos esteredtipos de masculinidade e de feminilidade. Sobre
isso, Hirata (1995, p. 42-43) explica que a masculinidade é “associada ao
trabalho pesado, penoso, sujo, insalubre, algumas vezes perigoso, trabalho
que requer coragem e determinagao, enquanto a feminilidade é associada
ao trabalho leve, facil, limpo, que exige paciéncia e minGcia”. Nesse sentido,
observamos que o esteredtipo de feminilidade reforga uma suposta
incapacidade, posicionando as mulheres como aptas, exclusivamente, a
trabalhos domeésticos ou a atividades consideradas faceis e delicados. Por
sua vez, a masculinidade permanece refor¢ando a forga fisica, a coragem e a
competéncia masculina.

No entanto, cabe ressaltar que as caracteristicas da divisdo sexual do
trabalho apresentadas anteriormente sdo construgbes sociais que estao
sujeitas a variagoes devido a presenga do racismo estrutural. Uma ilustragao
disso esta no fato de que mulheres pretas sao destituidas de delicadeza e
fragilidade (hooks, 2020). Essa negagao remonta ao periodo escravocrata,
no qual mulheres pretas, em condi¢oes de escravizagao, tiveram seu genero
e feminilidade sistematicamente suprimidos para justificar sua participagao
igualitaria em tarefas extenuantes (Davis, 2016).

Essas distingoes fazem com que, por um lado, as mulheres estejam em
maior nimero em profissdes que envolvem a docéncia no ensino basico,
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enfermagem e limpeza. Por outro lado, os homens estdo em trabalhos que
envolvem forga fisica, utilizagao de maquinarios, lecionam no ensino superior,
ocupam cargos de gestéo e lideranga, bem como se agrupam nas areas de
contabilidade, direito, engenharias e tecnologias (Connell; Pearse, 2015).

A partir das logicas supracitadas, a problematica engloba, também, a
divisao do trabalho doméstico. As mulheres s3o as principais responsaveis
pelas atividades domeésticas e pelo cuidado com as/os filhas/os, idosas/os
e adoecidas/os (Fernandes et al., 2022). Tais circunstancias resultam em
duplas ou triplas jornadas de trabalho, sobrecarga, cansago fisico e mental,
falta de tempo livre para se engajarem em projetos profissionais e pessoais,
aléem de afetar substancialmente sua participagao politica (Biroli, 2016).
Todavia, Biroli (2016, p. 732) adverte que o “trabalho domeéstico é realizado
pelas mulheres — mas isso nao significa que seja realizado nas mesmas
condigbes por mulheres brancas e negras, pelas mais ricas e pelas mais
pobres”. Em outros termos, por meio de uma perspectiva interseccional®,
sabe-se que mulheres economicamente abastadas nao experienciam os
impactos de duplas ou triplas jornadas de trabalho, pois tendem a transferir as
responsabilidades domeésticas para outras mulheres, mais especificamente,
para mulheres pobres e/ou pretas.

Diante do exposto, consideramos que a divisao sexual do trabalho
fomenta praticas que corroboram a discriminagao e a desigualdade. Frente
a isso, compreender tais impactos possibilita um engajamento voltado a
desnaturalizagdo de crengas sexistas e a luta por politicas de equidade de
género.

2 Educagao Desigual e Divisao das Areas do Conhecimento

Durante muitos anos, no Brasil, as mulheres foram impossibilitadas de
terem acesso a educagao formal. O ingresso de mulheres nas institui¢oes de
ensino ocorreu de modo gradual, porem desigual. Inicialmente, a admissao
ocorreu somente para o ensino primario e em colégios particulares. lsso
significa que, além de restrita ao ensino primario, a educagao era destinada
exclusivamente as meninas pertencentes as classes sociais mais abastadas,
excluindo, portanto, meninas pertencentes as classes sociais mais pobres,
indigenas e/ou filhas de mulheres e homens escravizadas/os (Louro, 2004).

Posteriormente, com as reformas educacionais, passou-se a assegurar
a gratuidade e, de certo modo, ampliou-se o sistema publico de ensino

6 Alinterseccionalidade retrata a inseparabilidade do “racismo, do capitalismo e do cisheteropatriarcado”, afirmando
que esses sistemas se entrelagam e produzem opressdes sociais distintas para as pessoas (Akotirene, 2019, p. 19).
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(Melo, 2012). Entretanto, tal gratuidade nao significou um ensino igualitario
e antissexista. Em termos de curriculo, este era distinto para meninas e
mMeninos, porque sua organizagao se baseava na divisao sexual do trabalho.

Assim, um dos principais objetivos da educagdo destinadas as meninas
eraincentiva-las a se tornarem boas donas de casa e boas maes. Isso pode ser
percebido pela analise do curriculo escolar, que excluia nogdes de geometria
e incluia economia domeéstica (Jota, Medeiros Neta; Medeiros, 2020).

Nesse sentido, Louro (2004) explica que

Na opinido de muitos, ndo havia porque mobiliar a cabega
da mulher com |mcorrnagoes ou conhecimentos, ja que seu
destino primordial — como esposa e mae — exigiria, acima de
tudo, uma moral solida e bons principios. Ela precisaria ser, em
primeiro lugar, a mae virtuosa, o pilar de sustentagao do lar, a

educadora das geragdes do futuro (Louro, 2004, s/ p).

A partir disso, 0 acesso ao ensino superior erajustificado pela necessidade
de as mulheres aperfeicoarem seus papéis de mae e esposa. Alem disso,
as profissdes incentivadas eram aquelas que, de algum modo, estariam
relacionadas ao cuidado e, sobretudo, que nao fugissem as normas binarias
de género (Louro, 2004). Nessa diregéo, € possivel compreender que as
profissdes socialmente aceitas eram aquelas vinculadas a feminilidade e que
nao interferiam nos papéis supracitados.

Diante do exposto, é possivel inferir que, parameninas e mulheres, o acesso
a educagao formal foi fruto de um processo desigual e excludente. Pode-se
afirmar que a ndo escolarizagao de mulheres, os curriculos diferenciados e a
falta de oportunidade em certos ambientes profissionais trouxeram impactos
significativos para as geragGes seguintes (Olinto, 2011). Assim, até os dias de
hoje, perpetuam-se as desigualdades de género e a divisao sexual do trabalho
no ambiente académico. Apesar do direito e da gratuidade da educagao em
todos os niveis de ensino, as mulheres ainda

se encontram reclusas em nichos femininos, melhor dizendo,
ha uma divisao sexual dos espagos pautada numa hierarquia,
tanto na universidade (campo das formagdes), quanto no
mercado de trabalho — dmbitos estes diretamente vinculados”

(Santos, 2016, p. 90).

Nesse sentido, nas universidades, as mulheres estdo, prioritariamente,
matriculadas nas licenciaturas e nos cursos de ciéncias humanas. Igualmente,
€ nessas areas que ha maior concentragao de docente mulheres (Alves,
2017). E possivel compreender, com isso, que a escolha por essas areas nao
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se trata de uma coincidéncia, mas, sim, do resultado das construcoes binarias
de género sob uma perspectiva patriarcal. As mulheres sdo, de certo modo,
incentivadas a ocupar e fazer-se presentes em profissdes entendidas como
femininas, como ocorre nos cursos de Letras, Pedagogia, Enfermagem,
dentre outros. Essas escolhas sao reflexos sociais coletivos e ndo podem ser
entendidas no campo da individualidade. A predisposigéo esta relacionada as
“formas simbolicas de afirmagao do feminino e do masculino que se definem
em outras dimensoes das relagoes de género” (Biroli, 2016, p. 740).

Alémdisso, e importante ressaltar que, mesmo nos cursos compreendidos
como femininos, as discentes e docentes vivenciam microvioléncias
materializadas em situagoes de assédio, discursos machistas e dificuldade em
alcancar cargos de chefia (Alves, 2017; Santos; 2016). Essa problematica
tende a se agravar nos cursos das areas de exatas, uma vez que as mulheres
estdo em menor nimero e em um espago historicamente compreendido
como masculino (Boffi; Oliveira-Silva, 2021). A esse respeito, Boffi e
Oliveira-Silva (2021) explicam que

As mulheres que seguem carreira nas areas de STEM -
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica - vém sendo
estatisticamente sub-representadas no mercado de trabalho
e na academia. Fendmenos que ajudam a explicar o cenario
sdo os chamados “efeito tesoura”, “teto de vidro” e “leaky
pipeline”, abordando como as mulheres enfrentam obstaculos
que dificultam a permanéncia em STEM, assim como ascensao

a posicoes de poder (Boffy; Oliveira-Silva, 2021, p. 1.

A sub-representagao das mulheres nas areas de exatas reflete o fato de
esse ambiente ser, muitas vezes, hostil para as elas. Constantes situagoes de
assedio por parte de docentes e discentes (Blickenstaff, 2005), percepgoes
preconceituosas e sexistas de que nao possuem aptidao para essas areas, entre
outros mecanismos (Purcell; Macarthur; Samblanet, 2010), influenciam
diretamente o acesso, a permanéncia e o éxito das estudantes de graduagao
nas areas exatas.

Convém, ainda, explicitar os fenémenos citados por Boffi e Oliveira-Silva
(2021) e seus efeitos na vida das mulheres estudantes e/ou trabalhadoras. O
efeito tesoura esta atrelado a metafora das mulheres serem cortadas e, assim,
excluidas de determinadas areas. Para Boffi e Oliveira-Silva (2021), em varios
segmentos, as mulheres representam o maior nimero de estudantes na
formacao inicial. Todavia, na formacado continuada, nos cursos de mestrado e
doutorado, percebe-se um quantitativo maior de homens.

O teto de vidro retrata a metafora de um uma barreira invisivel que
impede a mobilidade e o avango da carreira das mulheres. Conforme Purcell,
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Macarthur e Samblanet (2010), apesar das mulheres terem passado por um
longo processo de qualificagao e serem experientes, treinadas e competentes,
os cargos de maior prestigio sdo ocupados por homens brancos. Aquelas que
conseguem romper essas barreiras tendem a receber salarios inferiores aos
dos pares homens e vivenciar situagoes de assédio e hostilidade.

Ja o leaky pipeline diz respeito a metafora de um encanamento que esta
vazando. Esse vazamento sintetiza a exclusdo e a expulsdo das mulheres
em determinadas areas. De acordo com Blickenstaff (2005), ha varios
mecanismos que estimulam a desisténcia das mulheres nas areas de exatas:
assedios, praticas pedagégicas sexistas, entre outras questoes. Ademais,
as seguintes S|tuac_;oes de leaky p/pe/me sao: mulheres que possuem um
notavel interesse em areas exatas, porém se matriculam em outros cursos
de graduagao; mulheres que ingressam em cursos tecnologicos e de ciéncias
exatas, porém, em algum momento, desistem ou mudam de area; e, por
altimo, mulheres que concluem esses cursos, mas nao exercem a profissao.

Todos esses fatores evidenciam mecanismos de exclusdo e desigualdade
nas areas de STEM. Apesar de as/os autoras/es citadas/os abordarem,
prioritariamente, ambientes universitarios, acreditamos que os institutos
federais apresentam situagoes semelhantes, uma vez que as/os estudantes
nao cursam somente o ensino médio, mas necessitam, obrigatoriamente,
escolher um curso técnico. Esses cursos reproduzem as mesmas logicas
patriarcais e segregacionistas da divisao sexual do trabalho, sendo possivel
constatar tais fendmenos nas pesquisas de Adams (2018), Balsamo e Paniz

(2021), Cardoso et al. (2020), Stancki (2003) e Rocha (2021).

Neste trabalho, discorremos sobre a divisao sexual do trabalho no contexto
do IFAL, entendendo que as discussoes aqui empreendidas podem contribuir
para que as/os docentes reavaliem suas praticas discursivas e pedagoglcas e
engajem-se em projetos que corroborem para o éxito e a permanéncia das
estudantes.

Por fim, defendemos que combater as desigualdades de género no
ambiente escolar revela-se uma pauta de grande importancia social, e que
as “instituicdes e centros educacionais, que oferecem cursos de STEM,
precisam estar atentos as discussoes que permeiam essas questoes” (Cardoso

etal, 2020, p.15).

3 Metodologia e Contexto do Estudo

A pesquisa aqui apresentada tem a teoria feminista como seu principal

postulado tedrico-metodologico (hooks, 2019; 2020; Collins, 2019;
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Lugones, 2020; Hollanda, 2020; Ribeiro, 2018; Tiburi, 2018), apoiando-se
na perspectiva de conhecimento situado, localizado e parcial (Haraway, 1995).
Tal perspectiva se contrapoe as concepgoes hegemanicas e masculinistas do
fazer cientifico, uma vez que a produgao do conhecimento nao deve ter como
base a neutralidade e a objetividade descorporificada, nem seguir parametros
generalistas e universalizantes (Haraway, 1995).

Em outras palavras, ao identificarmos esta pesquisa como situada,
localizada e parcial, afirmamos que todo fazer cientifico é realizado em locus,
sob as influéncias de um periodo socio-historico e com a participagao de um
grupo de atores/atrizes/agentes sociais. O mesmo pode ser dito acerca das/os
pesquisadoras/es, visto que elas/es também fazem parte dessas conjunturas.

Nos, pesquisadoras/es, somos seres corporificados e ndo somos neutras/
os ou apoliticas/os. Possuimos modos de ver, sentir e interpretar o mundo.
Vale destacar que “quem teoriza, quem escreve e quem figura & sempre um
sujeito, um corpo no mundo diante de muitos outros corpos. Localizar parece
significar identificar as marcas corporais de um discurso” (Silva, 2009, p.
85). Isto posto, esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa (Yin, 2016;

Denzin; Lincoln, 2006).

A pesquisa qualitativa tem por objetivo compreender os significados e
as singularidades de um contexto social. Esse tipo de estudo se destaca
pela densa descrigao e interpretagao de eventos humanos singulares. Para
Isso, enfatiza-se as perspectivas e opinides das/os participantes, que sdo
interpretadas e (re)interpretadas por meio das lentes da/o pesquisador/a
(Yin, 2016). Ademais, a pesquisa qualitativa & guiada pelas “esperangas, as
necessidades, aos objetivos e as promessas de uma sociedade democratica

livre” (Denzin; Lincoln, 2006, p. 17).

No queserefereaométodo, esteartigofoiproduzidoaluzdaautoetnografia
feminista (Ettorre, 2017). Para Ettorre (2017), a autoetnografia feminista se
configura pela escrita feminista, critica e performatica da/o pesquisador/a,
pela demonstragao de que o pessoal é politico e pela tentativa de conscientizar
a sociedade ao expor situagoes de precariedade.

Assim, por intermédio da autoetnografia feminista, “nos vemos o

4 N b) . P .

poder transformador da ‘escrita do eu’, que transforma historias pessoais
em realidades politicas ao revelar as desigualdades de poder inerentes as
relagées humanas” (Ettorre, 2017, p. 2). A autoetnografia possibilita que
professoras/es e pesquisadoras/es desenvolvam uma compreensao profunda

(B

7 No texto original: “we see the transformative power of ‘writing the self’, transforming personal stories into political
realities by revealing power inequalities inherent in human relationships”.
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acerca do contexto educacional em que estdo inseridas/os. Com isso, a
partir do processo de analise das experiéncias pessoais, € possivel identificar
hierarquias, tensoes e relagdes de poder na escola. Esse processo tem
a capacidade de “iniciar mudangas positivas. Tanto para as pessoas que se
engajam na autoetnografia quanto para aquelas/es que leem tais relatos, o
processo de engajamento pode ser transformador”® (Starr, 2010, p. 2).

A pesquisa ocorreu no contexto educacional do IFAL - campus Santana
do Ipanema, em um curso remoto’ e optativo de Lingua Inglesa. As aulas
tinham como foco a leitura e a discussdo de tematicas feministas. O estudo
contou com a participagao de Maryana Rocha, enquanto pesquisadora e
professora de lingua inglesa, e com a participagdo de alunas/os'® do ensino
médio técnico integrado em Agropecuaria, Administragao e Eletroeletronica.

Os instrumentos de coleta que utilizamos foram: diarios reflexivos
da  professora/pesquisadora, contendo suas memorias, anglstias,
questionamentos e reflexdes; gravagdes em video e as transcrigoes das
aulas; interagoes por meio do WhatsApp com as/os participantes do
estudo; questionarios de opiniao e socioeconomicos. Para a interpretagao
dos dados, realizamos, em ordem, os seguintes procedimentos: a (re)
leitura dos dados coletados; a sele¢ao dos materiais mais significativos;
a construgdo de categorias; a (re)leitura do material e a triangulagao com
base nos instrumentos; a avaliagao e a modificagdo das categorias; por fim, a

interpretagao dos dados (Selvi, 2019).

Para que as/osleitoras/es possam conhecer um pouco das/os participantes
do estudo, apresentamos, a seguir, um breve perfil daquelas/es que sdo
citadas/os neste artigo:

 Diana'": estudante do quarto ano do curso de Eletroeletronica. E
uma mulher cisgénero, branca, catolica e heterossexual. E bastante
engajada com as causas feministas. Posiciona-se contra situagoes
machistas no mundo virtual e no dia a dia.

o Jéssica: estudante do quarto ano do curso de Agropecuaria. E uma
mulher cisgénero, branca, catolica e bissexual. Possui uma percepgao
critica e agugada acerca das desigualdades sociais.

+ Natasha: estudante do terceiro ano do curso de Agropecuaria. £

|- %

8 No texto original: “initiate positive change. For individuals engaging in autoethnography as well as those who read such
accounts, the process of engagement can be transformative.”

9 O curso foi realizado de modo remoto devido a pandemia da COVID -19.

10 Ao total participaram da pesquisa 45 estudantes, sendo 33 alunas e 12 alunos. A pesquisa foi aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa. CAAE: 23559019.1.0000.5013.

11 Os nomes aqui citados sao ficticios. O intuito é preservar as identidades das/os participantes.
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uma mulher cisgénero, branca, catolica e heterossexual. E dedicada
aos estudos. Demonstra bastante empatia e deseja aproFundar seu
conhecimento e conscientiza¢ao sobre os machismos que vivencia.

« Carlos: estudante do terceiro ano do curso de Administracdo. E um
homem cisgénero, branco e catolico. Nao informou sua orientagao
sexual. E comunicativo, empatico e engajado com os projetos
escolares.

4 Sobre ser Mulher e Professora em Cursos Tecnicos Masculinizados: uma
experiéncia situada no Instituto Federal de Alagoas

Eu, Maryana Rocha'?, sou docente de Lingua Inglesa do Instituto Federal
de Alagoas ha cerca de cinco anos. Durante esse periodo, tive a oportunidade
de atuar em diversos cursos de ensino médio técnico integrado e cursos
subsequentes®™ nos campi Maceid, Santana do Ipanema e Sao Miguel dos

Campos.

Durante minha atuagao como docente nesses campi, pude perceber que
um padrdo se repete: a divisdo sexual das areas do conhecimento nos cursos
técnicos e os discursos machistas direcionados as alunas matriculadas em
cursos concebidos como masculinos. As minhas reflexdes acerca da divisao
sexual do trabalho dentro da instituigao foram surgindo a cada nova turma
que eu lecionava, uma vez que havia uma preponderancia no nimero de

alunos matriculados em certas areas, principalmente nos cursos de Mecanica
e Eletroeletronica (Stancki, 2003).

A principio, eu nao enxergava as implicagées de ser mulher, professora
e/ou estudante nesses cursos. Penso que o meu nao enxergar diz muito a
respeito de como naturalizamos a cultura patriarcal. Conforme Haraway
(1995, p. 25), a “visdo é sempre uma questao do poder de ver - e talvez da
violéncia implicita em nossas praticas de visualizagao”. Todavia, ao lecionar
em uma turma de nivel subsequente do curso de Eletrotécnica, passei a ver
e, principalmente, sentir as dificuldades de ser mulher no ambito académico

(Ettorre, 2017).

A referida turma era composta por cerca de trinta homens e somente
duas mulheres, as quais, comumente, estavam ausentes nas aulas. Acredito

12 Nesta subse¢do e na subsequente, a narrativa é apresentada em primeira pessoa, pois se baseia nas experiéncias
vivenciais da autora, Maryana Rocha. A escolha da primeira pessoa se deve ao fato de que apenas a autora atua no
IFAL. Todavia, ressalta-se que o segundo autor, Sérgio Ifa, contribuiu na interpretagdo dos fendmenos narrados nas
duas subsegdes, bem como na articulagdo tedrica entre a divisao sexual do trabalho e o método autoetnogréfico.
13 Os cursos subsequentes destinam-se a pessoas que ja concluiram o ensino médio. Sdo cursos tecnologicos
voltados a qualificagdo profissional.
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que, durante toda minha carreira docente, nunca havia sentido tamanho
mal-estar e angUstia em uma sala de aula. Eu era alvo de olhares maliciosos e
invasivos. Segundo Dias, Garcia e Caramaschi (2019), olhares invasivos sao
uma das principais situages de assédio na relagao docente/discente. Além
disso, os estudantes faziam constantes indagagGes e testes acerca do meu
conhecimento na area de lingua inglesa. Parecia-me que eles pensavam que
eu nao possuia conhecimento e/ou ndo tinha capacidade para lecionar a
disciplina. Nessa perspectiva, Santos (2016, p. 815) argumenta que, no ensino
superior, algumas das praticas discriminatorias vivenciadas pelas docentes sao
“alicercadas por duas dimensdes principais: a suposta incapacidade feminina
para certos assuntos; e a percepgao das mulheres como objetos do desejo
sexual dos homens”.

Além disso, um grupo de alunos constantemente me interrompia e
tentava explicar, para mim, termos em inglés. Quando explicava um topico da
aula, sempre havia um aluno reformulando o que eu havia falado e explicado.
Aprendi, na pratica, naquela aula e nas aulas seguintes, os significados de
mansplaining™ (Dular, 2021; Solnit, 2017) e manterrupting” (Werba; Carvalho,
2018; Nobrega; Araljo, Gama, 2019).

A cada interrupgao e tentativa de explicagao por parte dos estudantes,
sentia-me deslocada e desmotivada. Passei a questionar o que eu estava
fazendo naquela sala de aula. N3o via a possibilidade de contribuir para a
formagao daqueles alunos. Penso que essa sensagao foi gerada diante dessas
situagoes de mansplaining. Dular (2021) explica que o mansplaining é uma
injustica epistémica e, também, uma forma de silenciamento. Tal pratica faz
com que as mulheres sintam que suas contribui¢oes e conhecimentos nao
sao importantes e passem a questionar suas proprias identidades.

Recordo-me de que, nos dias que lecionava nessa turma, eu torcia,
fervorosamente, para que as alunas matriculadas comegassem a frequentar
as aulas. A possibilidade de as duas alunas estarem presentes trazia-me
animo, afinal, eu ndo estaria sozinha naquele espago predominantemente
masculino. Sobre isso, Boffi e Oliveira-silva (2021) destacam a importancia
da presenga de mais mulheres em areas majoritariamente masculinas, uma
vez que a representatividade feminina corrobora para o éxito e a permanéncia
das mulheres nesses cursos. Vejo, entdo, que eu realmente necessitava da
presenca de outras mulheres naquele espago.

14 Mansplaining resulta da unido das palavras homem e explicando. Refere-se a situagdes em que homens explicam
para mulheres assuntos que elas ja conhecem (Dular, 2021).
15 Manterrupting é a juncao das palavras homem e interrompendo. Trata-se das constantes interrupgdes nas falas

das mulheres (Werba; Carvalho, 2018).
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Por conseguinte, apos um més de aula e inGmeras angUstias, entrei em
acordo com um colega docente, que aceitou assumir a turma. Hoje, sinto-me
envergonhada por ter desistido da turma. Contudo, comeceia entender como
praticas machistas e a divisao sexual do trabalho nos excluem e segregam-
nos de determinados espacos (Blickenstaff, 2005; Kergoat, 2003; Santos,
2016). Se eu, enquanto professora, sentia que ndo pertencia naquele espaco,
como se sentiam as estudantes? Por fim, entendo que essa experiéncia fo
crucial para que eu pudesse refletir sobre as dores e os preconceitos que as
minhas alunas vivenciam em certos cursos técnicos.

“Nao é um Curso para Mulher”: Experiéncias Parciais das Estudantes do IFAL

Apos as experiéncia e afligdes vivenciadas no curso de eletrotécnica, eu,
Maryana Rocha, passei a refletir cada vez mais acerca da divisao sexual nos
cursos que lecionava no IFAL. Com frequéncia, questionava-me: quais sao
os efeitos da divisao sexual do trabalho na vida das minhas alunas? Como
ambientes predominantemente masculinos as afetam? Quais situagdes
machistas elas vivenciam nos cursos técnicos?

Eu precisava compreender melhor o contexto escolar em que as minhas
alunas/os e eu estavamos inseridas/os (Starr, 2010), bem como entender
e problematizar as desigualdades vivenciadas pelas estudantes em razao da
divisdo sexual do trabalho.

Para isso, apresentamos algumas narrativas para elucidar as vivéncias
das estudantes. Fazemos isso de modo autoetnografico e almejamos nao so
informar, mas também conscientizar e sensibilizar as/os docentes e discentes
acerca dos processos sociais dos quais fazemos parte. Desejamos que essas
narrativas desconstruam, de algum modo, certas brechas e encaminhem
possiveis mudangas comportamentais. Reforgamos, uma vez mais, o carater
parcial e localizado desta pesquisa (Haraway, 1995). Nao objetivamos fazer
generalizagdes. Portanto, discorremos “a partir do que me afeta, do que vivo,

sinto, ougo, vejo e reflito” (Valentim, 2022, p. 10).

A primeira narrativa se deu no curso de Mecanica. Ao lecionar nesse
curso, novamente, eu, Maryana Rocha, deparei-me com uma sala com cerca
de trinta e cinco alunos e somente trés alunas. Era evidente a divisdo sexual
nesse curso (Connell; Pearse, 2015; Hirata; Kergoat, 2007; Kergoat, 2003;
Boff; Oliveira-Silva, 2021). As estudantes eram extremamente inteligentes
e dedicadas. Faziam as atividades com exceléncia e destacavam-se nas
avaliagdes. Entretanto, a partmpagao verbal das alunas era minima. Elas ndo
falavam em minhas aulas e isso me deixou extremamente incomodada.
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Considerei que talvez o siléncio das estudantes pudesse estar relacionado
a habilidade oral na lingua inglesa (Oliveira, 2015). Comecei a fazer uso de
diversas estratégias de ensino (Santos, 2012), tentando incentiva-las a
responderem e participarem em portugués (Schmitz, 2009). Entretanto,
nao houve mudanga. Elas ainda continuavam em silencio. Entao, perguntei se
poderiam chegar um pouco mais cedo na aula seguinte. Afirmei que gostaria
de dar alguns feedbacks sobre uma atividade escrita que elas haviam feito e
tinha alguns questionamentos sobre a turma. Elas prontamente concordaram.

Durante a nossa conversa, indaguei por quais razées elas falavam tao
pouco durante as aulas, pois, a meu ver, nitidamente possuiam bastante
conhecimento. De forma unanime, as estudantes disseram que preferiam
nao participar porque, geralmente, ndo eram ouvidas. Sentiam que os colegas
de turma e os professores nao valorizavam suas opinides, além das constantes
brincadeiras dos colegas de classe.

Nesse momento, recordei-me do evento ocorrido na turma de
Eletrotécnica. Eu sabia o que era ter o meu direito de fala negado.
Relacionamos tal situagdo ao fato da frequente negagao do direito de fala
das mulheres e da atribuigao exclusiva a escuta (Dular, 2021). As estudantes
nao eram timidas, nem possuiam pouco interesse em participar da aula.
Na verdade, elas foram silenciadas pelos comportamentos dos colegas e
dos professores. Nesse sentido, “fica subentendido que a fala da mulher é
irrelevante, e que o homem sempre tem algo mais importante a contribuir”

(Werba; Carvalho, 2018, p. 11).

Ofatodeasestudantes narrarem que seincomodavam comas brincadeiras
dos colegas de classe chamou a nossa atencao. Compreendemos que, talvez,
o termo utilizado ndo fosse o adequado para aquela situagao, uma vez que
se tratava de simples brincadeiras. Entretanto, em narrativas de cientistas
mulheres, por exemplo, as mulheres preferiram o uso do termo brincadeiras,
havendo a negacao do preconceito em situagoes explicitas de machismo

(Silva; Ribeiro, 2014).

Ademais, enquanto as estudantes narravam alguns dos desconfortos
que vivenciavam no curso, um aluno da turma se aproximou e comentou,
de forma confiante, que o curso de Mecanica era para homens, e que os
proFessores das areas técnicas reforcavam isso constantemente.

Chamou-me a atencao a autoconfianga do estudante: ele se sentia
confortavel para (re)produzir esse discurso. Do mesmo modo, na pesquisa de
Stancki (2003), ao buscar compreender o porqué de o curso de Mecanica
haver um ndmero tao expressivo de alunos matriculados, percebeu-se que
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eles faziam uso de explicagdes embasadas na divisdo sexual do trabalho e dos
estereotipos sexistas.

Vale ressaltar que, provavelmente, a fala do estudante reverbera os
discursos machistas dos docentes. Fiquei, entdo, furiosa com aquela situagao.
Como é possivel que professores (re)produzam discursos tao sexistas?
Naquele momento, compreendi que, além da predominancia masculina
em determinados cursos, estavam imbricados também os esteredtipos e os
discursos machistas.

Refletimos que, ao determinarem que Mecanica ndo é um curso
aproprlado para mulheres, as estudantes podem se sentir nao pertencentes
incapazes e até mesmo optarem pela desisténcia do curso. As opinides
das/os professoras/es tendem a ter um grande valor para as/os estudantes.
Blickenstaff (2005, p. 381 - 382) explica que “as estudantes geralmente
correspondem as expectativas de suas/seus professoras/es e desejam
desempenhar os papéis que se esperam delas™®. Igualmente, a narrativa se
repete na pesquisa de Lima (2015), na qual uma estudante desabafa que
“um professor de seu curso costumava dizer nas suas aulas que o curso de
Mecanica nao era para mulheres, que elas tinham dificuldades em calculo e

que o curso seria pesado para elas” (Lima, 2015, p. 18).

Diante disso, pensamos que o fato de as alunas nao participarem das
aulas pode ter sido a estratégia que elas encontraram para sobreviver a um
ambiente masculinizado que as desvalorizava. Para Silva e Ribeiro (2014, p.
458), em “ambientes predominantemente masculinos, as mulheres acabam
desenvolvendo, determinadas ‘estratégias’ de sobrevivéncia, sobretudo para
se protegerem das situages de violéncia e assédio”. Ademais, ha outras
narrativas que nos fizeram refletir sobre a divisdo sexual em outros cursos
do IFAL. Por meio da microcena a seguir, é possivel visualizar esse processo:

42:39 Diana: Professora, vocé me lembrou de uma situagdo
também no IFAL com meu professor. Eu estudo eletroeletrénica
no IFAL, entdo eu sou subjugada por ser mulher no meu curso.
Estavamos no laboratério, [...] a gente tinha que passar o ferro,
[...] o professor disse que as meninas la sabiam fazer isso melhor.
Nés poderiamos fazer melhor s6 porque somos mulheres. [...] Nos
precisavamos colocar algumas informagées na placa. Entdo, para
fixar melhor, nés sempre temos que passar ferro. Al ele disse que
as meninas saberiam fazer isso muito melhor do que os meninos.

16 Texto original: “Students generally live up to the expectations of their teachers and want to fill the roles that are
expected of them”.
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44:16 Pesquisadora/Professora: Sinto muito mesmo.”

44:17 Diana: Sim, e isso aconteceu no IFAL!

45:03 Jéssica: Professora, no meu curso de agropecudria, ouvi do
professor de agricultura que todas as mulheres na turma teriam
prob emas porque trabalhamos com terra e ndo podemos ficar
sujas, algo assim. Foi muito ruim, aconteceu no meu primeiro ano,
no meu primeiro ano!

45:50 Pesquisadora/Professora: Sinto muito. O que vocés acham
disso? Isso ja aconteceu com vocés?

47:17 Carlos: Eu vejo varias situagoes assim, ndo € a prlmelra
vez. Nunca passei por uma situagdo assim, mas entendo, ndo
exatamente, mas deve ser horrivel.

51:00 Natasha: Sim, concordo com a Jéssica porque ja
aconteceu comigo. As pessoas tém essa imagem de que a mulher
¢ uma coisa fragil. Entdo, como mexemos, como somos do curso
de agropecuaria, a maioria das pessoas, tanto os alunos quanto
alguns professores acaba tendo medo disso: “ah, é mulher, é
fragil, vocé ndo vai consegulr fazer isso, vocé ndo tem potenc:a/
para fazer isso porque € mulher. Vocé é fragil, tem que ficar la
quietinha.” Mas acho que isso é quebrado quando acabamos
fazendo melhor, as vezes, até melhor do que o préprio homem.

52:10 Jessica: Teve uma situagdo em que também nos deparamos
com essa questdo de garotas na agropecudria, no curso. Visitamos
uma fazenda, e basicamente o que aconteceu foi que queriam dar
todos os trabalhos para os meninos, porque as meninas deveriam
apenas cuidar das coisinhas e tal. Mas quando comegou a chover,
os meninos correram direto para o 6nibus e apenas as meninas
continuaram trabalhando sem medo. E la estava justamente o
professor que tinha feito esse comentario. (Transcrigdo de aula,

27 de maio de 2020).

Na microcena, constatamos que a divisdo sexual do trabalho nos cursos
técnicos € acentuada e reforgada pelas crencas machistas dos/as docentes.
Eles/as reproduzem, por meio de suas praticas discursivas e pedagogicas, que
determinados cursos ndo sdo apropriados para as mulheres (Blickenstaff,

2005; Spear, 1984, Santos, 2016).

Nesse sentido, a fala de Diana traz indicios das possiveis microvioléncias
que as estudantes vivenciam no curso de Eletroeletronica. Alem disso,
parece-nos que o discurso do docente segue as logicas binarias de género e

da divisdo sexual do trabalho (Kergoat, 2003; Hirata; Kergoat, 2007). Com

17 Alguns trechos dessa microcena foram traduzidos da lingua inglesa para a lingua portuguesa. Vale relembrar que
se tratava de um curso de inglés, por isso as/os estudantes faziam uso de ambos os idiomas. Além disso, a escolha
pela tradugdo ocorreu para facilitar a leitura daquelas/es que ndo possuem conhecimento em inglés.

GENERO | Niteroi | Edigao Comemorativa | p. 88-110

103



base nas inGmeras atividades praticas do curso de Eletroeletronica, o docente,
previamente, optou por elogiar as estudantes em uma atividade associada
ao trabalho doméstico. Essa escolha ndo pode ser compreendida como um
processo neutro e desprendido de juizos de valor. Ao elogiar as estudantes
naquela atividade especifica, de modo consciente ou inconsciente, o docente
reforgou esteredtipos e a divisdo sexual do trabalho.

Além disso, pensamos ser importante salientar a recorréncia de discursos
machistas que atrelam as alunas a atividades domésticas e a utensilios de
cozinha e limpeza (Gedoz; Pereira; Pavani, 2021). Conforme Gedoz, Pereira
e Pavani (2021), os docentes fazem uso desses discursos com o intuito de
inferiorizar as estudantes.

Ja nas falas de Natasha, Carlos e Jéssica, angustia-nos saber da
recorréncia de discursos sexistas e que estes ndo sao fendmenos isolados
a um Unico individuo, mas de um grupo composto por discentes e docentes
do curso de Agropecuaria. Por intermédio das experiéncias de Natasha e de
Jessica, observamos que ha uma percepgao que posiciona as mulheres como
frageis e desprovidas de forga fisica para o trabalho agrario. Essa narrativa
se repete na pesquisa de Balsamo e Paniz (2021), na qual as estudantes
de Agropecuaria relataram que foram impossibilitadas de realizarem certas
atividades que envolviam forga fisica. Ademais, prevaleciam discursos que
reforgavam a fragilidade e a delicadeza femininas.

No entanto, apesar de Natasha conseguir identificar que os discursos
dos docentes sdo preconceituosos, ela, concomitantemente, parece ter
assimilado e naturalizado esses discursos. Acreditamos que esse fenomeno
pode ser um reflexo da naturalizagao de ages machistas em nossa sociedade.
Nesse sentido, é importante destacar que, muitas vezes, as discentes
matriculadas nas areas de STEM néo conseguem identificar que estdo
vivenciando situagdes machistas (Adams, 2018; Balsamo; Paniz, 2021).
Diante disso, ha outras discentes que apresentam uma baixa autoestima e
uma autopercepgao negativa acerca de suas habilidades (Marshman et al,

2018).

Em meio a discursos machistas que advogam por uma suposta
incapacidade feminina em certas areas do conhecimento (Boffi; Oliveira-
Silva, 2021), situagoes de mansplaining (Solnit, 2017), manterrupting (Werba;
Carvalho, 2018) e situagoes de assédios (Dias; Garcia, Caramaschi, 2019),
e compreensivel que as estudantes se sintam ndo pertencentes em certos
ambientes e que possuam baixa autoestima.

Na Gltima fala de Jéssica, & possivel perceber que as tarefas nao foram
divididas de forma equitativa, tampouco organizadas para que todas/os as/
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os alunas/os pudessem vivenciar o carater pratico do curso que escolheram.
Notamos que o docente se embasa na divisdo sexual do trabalho e prioriza
a formagao pratica dos estudantes homens. Parece-nos que, para ele, o
curso de Agropecuaria nao é apropriado para as mulheres (Balsamo; Paniz,
2021). Sob essa otica, o machismo e a divisao das areas do conhecimento
fazem com que os estudantes homens sejam privilegiados, tenham seus
trabalhos valorizados, recebam melhores feedbacks e contem com um
acompanhamento mais qualificado dos/as docentes (Blickenstaff, 2005;

Spear, 1984).

Outro ponto que merece ser discutido diz respeito a tristeza de Diana
e de Jéssica por tais situagoes no ambiente escolar. Na fala de Diana, por
exemplo, ela reforga sua indignagdo e tristeza; igualmente faz Jéssica,
ao destacar que a situagao ocorreu em seu primeiro ano na instituigéo
Compreendemos que passar por um processo seletivo concorrido, conseguir
a aprovagao, criar expectativas sobre o processo de ensino- aprenduagem do
curso e, posteriormente, deparar-se com discursos e crengas sexistas, tende
a ser bastante decepcionante. Assim, tais discursos afetam a motivagao e a
permanéncia das estudantes nessas areas do conhecimento (Boffi; Oliveira-

Silva, 2021).

Ao considerar o que foi discutido, acreditamos que os discursos e
as agoes das/os docentes podem impactar significativamente no éxito
e na permanéncia das estudantes nos cursos técnicos do IFAL. Portanto,
nos, docentes, devemos refletir continuamente acerca de nossas praticas
discursivas e pedagogicas, com vistas a formacgao integral das/os estudantes.

Consideragaes finais

Neste trabalho, propomo-nos refletir acerca de experiéncias docentes
no IFAL, a fim de compreender os efeitos da divisdo sexual do trabalho na
vida das estudantes do ensino médio técnico integrado. Fomos motivadas/
os pelos seguintes questionamentos: quais sao os efeitos da divisdo sexual do
trabalho na vida das nossas alunas? Como ambientes predominantemente
masculinos as afetam? Quais situagdes machistas elas vivenciam nos cursos
técnicos?

Dentre os efeitos da divisdo sexual do trabalho, identificamos que as
estudantes precisam lidar com esteredtipos atrelados a feminilidade e a
masculinidade, os quais as posicionam como incapazes para atividades e
tarefas socialmente atribuidas aos homens. Assim, as estudantes tendem a
se sentir tristes, desmotivadas e, por vezes, a internalizar a ideia de que os
colegas homens performam de modo mais satisfatorio em cursos técnicos
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das areas agrarias, por exemplo. Além disso, sdo privadas de participarem
ativamente de tarefas praticas dos cursos, uma vez que as/os docentes se
utilizam da divisdo sexual do trabalho, de modo consciente ou inconsciente,
para organizar suas praticas pedagogicas.

Constatamos, também, por meio das narrativas das estudantes e de
nossas proprias experiéncias, que ambientes predominantemente masculinos
tendem a silenciar as mulheres (Werba; Carvalho, 2018). Eu, Maryana
Rocha, por exemplo, apesar de estar no papel de docente, vivenciei diversas
situagoes de mansplaining (Dular, 2021) e manterrupting (Nobrega; Aradjo,
Gama, 2019).

Percebemos, diante das consideragoes apresentadas, que muitas das
situagoes machistas vivenciadas pelas discentes decorrem da divisao sexual
do trabalho, enquanto fenémeno patriarcal que beneficia os homens. Dessa
maneira, as estudantes de Mecanica, Eletroeletrénica e Agropecuaria séo, de
certo modo, subjugadas e taxadas como frageis e incapazes.

Por fim, acreditamos que se faz necessario ampliar as discussces e
problematizagoes acerca da divisdo sexual do trabalho e de seus impactos na
vida das/os estudantes de institutos federais e de outras escolas que ofertam
cursosde STEM. E preciso tomar essa responsablhdade como ponto de partlda
para construir agées coletivas e projetos que visem ao éxito e a permanéncia
das estudantes em cursos técnicos, especialmente naqueles voltados as areas
de STEM. Concomitantemente, as/os docentes devem atuar para a (des)
construgao de discursos e praticas preconceituosas no ambiente escolar,
afinal, a escola precisa ser um espago de ensino-aprendizagem equitativo e
livre de preconceitos, capaz de fomentar o desenvolvimento das multiplas
potencialidades das/os estudantes.
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