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Resumo: O objetivo deste estudo foi documentar, por meio do audiovisual e
tecnologias digitais, os processos de subjetivagao e as dinamicas psicossociais,
afetivas, de lutas e de protagonismo de mulheres negras no trabalho. Usamos um
método criativo e inovador em psicologia para fazer e divulgar ciéncia: a pesquisa-
documentario. Os resultados ressaltam campos dialogicos e reflexivos sobre a
visibilidade politica e psicossocial das vivéncias laborais de trés mulheres negras.
Foram identificados os impactos do racismo e do sexismo em suas subjetividades e
afetos, bem como relagGes dessas experiéncias com a constituigao da identidade e
com as possibilidades de transformacao social.
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Abstract: The objective of this study was to document, through audiovisual and
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Introducao

O trabalho é central para a existéncia humana, influenciando a
sobrevivéncia, a identidade, a organizacao social e as dindmicas de (r)
existéncia (Araljo; Sachuk, 2007; Gomes-Souza, 2025). Contudo, a
insercao no mundo do trabalho ndo ocorre de forma justa e igualitaria,
principalmente para grupos sociais distintos. Segundo Collins (2019), género
e raga sao fatores determinantes na forma como as pessoas acessam e
vivenciam o trabalho, acarretando diferentes trajetorias subjetivas, afetivas
e profissionais. No Brasil, as mulheres negras enfrentam discriminagao de
cor, género, setor, regido e ocupagao, sendo frequentemente posicionadas
em fungdes de menor remuneragao (Soares, 2000). Tais singularidades
requerem metodologias que acompanhem a complexidade que envolve os
campos psicossociais das trabalhadoras negras no Brasil; tal € a proposta da
pesquisa-documentario, que se propde a dar protagonismo aos envolvidos,
de forma democratica, coletiva, transdisciplinar e ético-politica (Alves et al.,

2025; Gomes-Souza, 2025).

Longe de ser um espaco neutro, o mercado de trabalho reflete e reproduz
desigualdades historicas e estruturais. Existe uma interseccionalidade entre
género, raga e classe social que cria camadas mais profundas de opressao para
as mulheres negras sob a forma de racismo e sexismo nas relagdes laborais
(Crenshaw, 2004). Esse cenario é representado em situagoes nas quais as
mulheres negras frequentemente enfrentam dificuldades no reconhecimento
de suas competéncias e na ascensao profissional (Akotirene, 2019).

Estudos da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2010)
sobre igualdade de género e raga no mercado de trabalho indicam que a
desigualdade ocorre em duas dimensdes: sexo e raga. O genero impacta mais
0 acesso e a permanéncia no emprego, enquanto a raga esta mais associada a
informalidade. Assim, as mulheres negras, por estarem na intersecgao dessas
duas condigbes, enfrentam uma dupla desvantagem em suas trajetorias

profissionais (Santos, 2023).

Em 2024, somente 52% das mulheres negras estavam inseridas no
mercado de trabalho remunerado, enquanto a participagdo era de 75% entre
os homens negros e 74% entre os homens brancos, segundo o Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (IPEA, 2024). A analise das desigualdades
enfrentadas pelas mulheres negras no mercado de trabalho requer
necessariamente uma perspectiva historica. Apos a abolicdo da escravidao,
em 1888, a populagdo negra foi deixada a margem, desprovida de acesso a
terra aeducagaoeapolltlcas pUblicas deintegragao social. Nesse contexto, as
mulheres negras foram majoritariamente direcionadas a fungdes de trabalho
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domeéstico e a atividades informais, caracterizadas pela baixa remuneragao
e pela auséncia de direitos trabalhistas (Alves; Rocha, 2021). Essa heranca
historica se perpetua, como evidencia a elevada concentragao de mulheres
negras em ocupagoes precarias e socialmente desvalorizadas. Assim, o
racismo e o sexismo estruturais nao apenas mantém a logica de exclusao
economica, mas também restringem as possibilidades de mobilidade social e
reforgam estereotipos que associam a mulher negra a posigoes subalternas

(Davis, 2016).

Diante disso, € fundamental reconhecer que a condigao de ser mulher negra
no Brasil esta intrinsecamente vinculada a intersecgao de multiplas opressdes,
como racismo, sexismo e desigualdades de classe, que resultam em processos
historicos de exclusao e em persistente invisibilizagdo social (Souza; Assuncao,
2019). Entretanto, essa realidade ganha contornos ainda mais especificos
quando se considera o territorio amazénico. As mulheres amazdnidas carregam
marcas da exclusdo e do silenciamento atravessadas por fatores historicos e
geograficos proprios da regido. O isolamento territorial, decorrente das grandes
distancias entre rios, campos e florestas, historicamente limitou o acesso
a direitos basicos como salde e educagao, aléem de ter impactado os fluxos
migratorios da zona rural para os centros urbanos, intensificando diferentes
problematicas sociais. Nesse sentido, as mulheres entrevistadas nesta pesquisa,
todas amazonidas, vivenciam as intersecgoes entre género, raga e territorio,
o que aprofunda as desigualdades enfrentadas e, a0 mesmo tempo, reforca
a poténcia de suas resisténcias e estratégias de sobrevivéncia no mercado de

trabalho (Alves et al., 2025; Silva, 2023).

Essas condigbes estruturais expressam-se para além das dimensoes
objetivas de acesso a direitos e oportunidades: elas perpassam o campo
subjetivo. O constante enfrentamento a desigualdade gera estresse, tristeza
e desamparo, podendo acarretar transtornos psicologicos graves (Santos,
2018). Portanto, mais do que restringir suas oportunidades econdmicas
até os dias de hoje, esse contexto impacta a salde mental e a construgao
identitaria dessas mulheres nos espagos de trabalho. Segundo Lelia Gonzalez
(2020), filosofa e militante do movimento negro, o racismo e o sexismo se
internalizam na psique brasileira, produzindo comportamentos de submissao
e autodepreciagdo, especialmente entre negros e mulheres. Ela explica que
os efeitos se estendem para além das relagoes interpessoais e se expressam
contundentemente no mundo do trabalho, espaco em que desigualdades
raciais e de género se intensificam.

O trabalho é central na constitui¢do subjetiva, pois estabelece relagoes
de prazer, sofrimento e identidade (Gomes-Souza; Tramontano, 2024).
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No caso das mulheres negras, € essencial evidenciar suas experiéncias no
enfrentamento das adversidades impostas pela discriminagao (Bento, 2002).
Afalta de politicas eficazes compromete a promogao da igualdade e perpetua
desigualdades estruturais. Sem medidas concretas, mantém-se a logica de
exclusdo, que reforga ciclos de precarizagdo e marginalizagao, inviabilizando
uma sociedade verdadeiramente equitativa (Alves et al., 2025).

Considerando tal cenario, este trabalho busca destacar as experiéncias das
mulheres negras no mercado de trabalho por meio da pesquisa-documentario,
proporcionando um espago em que suas vozes possam ser ouvidas e suas
trajetorias reconhecidas (Carrijo; Rasera; Teixeira, 2021; Gomes-Souza;
Lima, 2025). Foram utilizadas ferramentas de captura e edigdo de imagem
e som, que desafiam narrativas dominantes, promovem a democratizagao
do conhecimento académico e ampliam a visibilidade das comunidades
envolvidas (Gomes-Souza; Sampaio; Tramontano, 2024; Gomes-Souza,
2025). Nesse sentido, a pesquisa-documentario surge como uma proposta
criativa de produzir e compartilhar ciéncia, utilizando filmagens e recursos
digitais acessiveis, o que amplia seu potencial pedagogico e social. O produto
final da pesquisa-documentario — o video — ndo apenas registra falas e
vivéncias, mas também se torna um material de reflexdo e conscientizagdo
sobre os temas abordados, tendo o potencial de se desdobrar em agbes em
prol de melhorias sociais (Gomes-Souza, 2025).

Para além do registro técnico e do uso de Tecnologlas Digitais de
Informagao e Comunicagao (TDIC), esse formato exige um compromisso
ético-politico: a participacao precisa ser consentida, e as pessoas envolvidas
devem ter autonomia sobre como suas imagens, afetos (Gomes; Costa; Reis,
2024) e narrativas sao/serao utilizados. Assim, o audiovisual deixa de ser
restrito ao espago académico e alcanga diferentes pablicos, transformando-
se em um instrumento politico potente de democratizagao do conhecimento.
No caso deste estudo, ele se volta para evidenciar as experiéncias de mulheres
negras no mercado de trabalho, trazendo a tona suas vivéncias, resisténcias e
modos de enfrentamento do racismo.

Diante do exposto, este trabalho tem por objetivo documentar, por meio
do audiovisual, os processos de subjetivagao e as dinamicas psicossociais,
afetivas, de lutas e de protagonismo de mulheres negras no trabalho.
Especificamente, busca ampliar a visibilidade das vivéncias laborais dessas
mulheres e identificar os impactos do racismo e do sexismo em suas
subjetividades e afetos, discutindo como tais experiéncias se relacionam com
a constituigao da identidade e com as possibilidades de transformagao social.
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1 Método

Trata-se de pesquisa de abordagem qualitativa. Nosso interesse foi
aprofundarmo-nos nas dinamicas intersubjetivas dos participantes, nas
quais as subjetividades e afetos dos pesquisadores e sujeitos pesquisados se
entrelagaram e se constituiram mutuamente durante toda a pesquisa (Gomes;
Costa; Reis, 2024; Gonzalez-Rey; Patino Torres, 2017). Foi utilizado o
método da pesquisa-documentario (Carrijo; Rasera; Teixeira, 2021; Gomes-
Souza, 2025), que consiste na apropriagao da linguagem audiovisual por meio
de filmagens realizadas com cameras de celulares (smartphones diversos) e
do uso de TDIC ao longo das etapas de comunicagao, edi¢ao e circulagao do
material.

A pesquisa-documentario € uma forma inovadora e criativa de se fazer e
divulgar ciéncia. Ela surge com a demanda de alinhar as praticas de ensino,
pesquisa e extensao, de forma coletiva, democratica e transdisciplinar: todos
participam do p|anejamento ﬁ|magens edigoes e montagens. Todos tém vez
e voz e participam de todo o processo de decisao em diferentes momentos da
pesquisa, articulando os saberes institucionalizados da academia aos demais
saberes formais e informais dos sujeitos com os quais interagimos (Gomes-
Souza; Lima, 2025). Para tanto, temos um compromisso ético-politico
singular que permite que o consentimento ocorra para além da tradicional
forma prescrita na Lei 14.874 (Brasil, 2024) sobre pesquisas com seres

humanos no Brasil.

Na pesquisa-documentario, temos dois tipos de participantes: (1) a figura
do pesquisadordocumentarista e (2) a do sujeito-personagem. O primeiro
termo ressalta a primazia do interesse cientifico-académico na condugao da
Investigacao e na construgao do conhecimento. Embora nos apropriemos
de uma linguagem audiovisual proxima a do cinema documentario, por
registrar a realidade e outros contextos simbolicos dos sujeitos com os quais
interagimos, nao atuamos como documentaristas, mas, sim, em primeiro
lugar, como pesquisadores (académicos) que ut|||zam a ﬁlmagem e o
documentario como ferramentas de pesquisa. Ja o segundo termo se justifica
porque, no campo audiovisual, a presenga desses sujeitos na tela, mediada
por processos de edigdo e montagem, produz recortes de representagoes
de suas subjetividades e afetos (Gomes; Costa; Reis, 2024; Gomes-Souza,
2025; Gomes-Souza; Lima, 2025). O Quadro 1 ilustra o procedimento

metodologico que seguimos neste estudo.

Os participantes nao somente assinam os termos de consentimento e
cessao de uso de imagem; eles podem rever esse consentimento antes, no
decorrer e depois da gravagao do material final, participando, ativamente,
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em diferentes momentos do estudo. A pesquisa-documentario tem
dois critérios ético-politicos basicos: (1) o sujeito querer ser filmado (ou
“audiogravado”) para aparecer nas telas do material videogravado/audiovisual
e (2) a existéncia de uma causa politica para que sua vez e voz alcancem
diferentes comunidades e sensibilizem para suas singularidades, existéncias e
resisténcias em prol de mais equidade, justica, dignidade e outros beneficios
biopsicossociais, culturais, historicos, ambientais e econémicos. Trata-se de
sujeitos que aceitam e desejam ampliar a reflexdo e seus direitos enquanto
cidadaos por meio de recursos audiovisuais.(Gomes-Souza; Sampaio;
Tramontano, 2024). Todos integram, de forma coletiva e democratica, todo
o processo de planejamento e execugao da pesquisa. Por isso, ambos —
pesquisadores-documentaristas e sujeitos-personagens — sao participantes.
Suas subjetividades, saberes e afetos se entrelagam no exercicio de suas
autonomias e criatividades. Nesse percurso, o poder das cameras e filmagens,
as etapas de edigao e montagem e a definigao da versao final do material
audiovisual integram uma construgao conjunta, desenvolvida em cooperagao
mitua e consentida pelos sujeitos-personagens.

Participaram desta pesquisa trés mulheres negras sujeitos-personagens
(doravante, “as sujeitos-personagens’), com os seguintes critérios de
inclusdo: ter 18 anos ou mais, autodeclarar-se uma mulher negra (parda ou
preta), atuar profissionalmente ha mais de um ano e apresentar trajetorias
profissionais e posicionamentos identitarios relevantes para a compreensao
das experiéncias analisadas. As participantes foram Karla Cristina, promotora
de justica, autodeclarada mulher parda; Luciana Santos, jornalista e
advogada, autodeclarada mulher preta; e lolete Silva, psicologa e professora
de uma universidade piblica, autodeclarada mulher negra. As imagens das
sujeitos-personagens que protagonizaram a pesquisa-documentario estao
apresentadas na Figura 1.

Participaram, ainda, 17 pesquisadores-documentaristas, entre os quais um
era o professor que cumpriu também a fungao de supervisor das pesquisas-
documentario produzidas. Ja os demais eram pesquisadores, estudantes
regulares e especiais em um programa de pos-graduagao em Psicologia,
totalizando 20 participantes. Os pesquisadores-documentaristas integraram
uma disciplina na posgraduagao stricto sensu (mestrado e doutorado) sobre
subJetlwdadeepesqwsa documentario, ofertadanaRegido Nortedopais. Essa
participagao ocorreu dentro de um processo de formagao (ensino), ancorado
em um projeto de pesquisa sobre subjetividades de trabalhadores amazonidas
e em outro projeto de extensao sobre audiovisualidades, criatividade e saGde
mental de trabalhadores. Esta pesquisa foi aprovada por um Comité de Etica

em Pesquisa (CAAE: 78536124.7.0000.5020), e todos os participantes
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assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e o Termo
de Cessao de Uso de Imagem (TCUI), quiseram ser filmados e apresentavam
uma causa politica compativel com os critérios ético-politicos da pesquisa-
documentario (Gomes-Souza; Sampaio; Tramontano, 2024; Gomes-Souza,

2025).

Adisciplina teve a carga horaria de 60 horas e foi desenvolvida no primeiro
semestre de 2025. Foram produzidas sete pesquisas-documentario, com
temas diversos: 1) Carregadores na regiao portuaria (fluvial), 2) Trabalhadores
venezuelanos na Regiao Norte, 3) Trabalhadores em situagao de rua, 4)
Protagonismo de trabalhadoras negras, 5) Professor universitario indigena,
6) Trabalhadoras artistas (DJs) trans e 7) Trabalhadores ambulantes de
produtos alimenticios regionais amazonidas). As videoentrevistas e demais
atividades de formagao incluiram a apropriagao teorica, técnica e tecnologica
de todo o processo da pesquisa-documentario, conforme detalhado no
Quadro 1. O contato com os trés sujeitos-personagens se deu por meio
da rede de contato dos pesquisadoresdocumentaristas. O WhatsApp foi
utilizado tanto para o agendamento das gravagoes quanto para diversas
comunicages com os sujeitos-personagens durante o processo da pesquisa:
planejamento, edigao, montagem e negociagao/dialogo sobre a versao final
da pesquisadocumentario.

Quadro 1

Figura 1. As sujeitos-personagens que protagonizaram a pesquisa-documentario sobre
mulheres negras no mercado de trabalho, no contexto amazonida.

lolete (psicéloga e
professora universitaria)

Luciana (jornalista e

advogada)

Karla Cristina (promotora)

Fonte: Acervo préprio, 2025.

Asque|tos personagensforamestlmuladasagravarseusproprlosmaterlals
e/ou sugerirem mudangas, legitimando seus protagonismos e autonomias. Os
materiais audiovisuais desenvolvidos (videos) foram filmados e armazenados
no Google Drive (nuvem) para interagao coletiva e democratica delas com os
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pesquisadores-documentaristas. O material final foi amplamente debatido na
turma e com as sujeitos-personagens. Sera exibido em eventos académicos e
em uma mostra de pesquisa-documentario, em parceria com a Secretaria de
Cultura do estado onde foi realizada a pesquisa.

O material audiovisual produzido no formato de pesquisa-documentario
(link) tem a duragdo de aproximadamente 15 minutos, sendo 5 minutos para
cada participante. As gravagoes ocorreram em ambientes laborais e em outros
espagos do cotidiano das protagonistas, de modo que o enquadramento da
camera buscou salientar tanto aos elementos caracteristicos de suas rotinas
— com énfase em seus rostos e gestos corporais — quanto as narrativas
construidas na pesquisa.

Foram utilizadas estratégias técnicas, como o recurso do superclose,
Isto &, aproximar a camera das sujeitos-personagens, a fim de destacar
expressoes e gestos que conferissem maior proximidade e intensidade a
narrativa. A pesquisa-documentario inicia-se com a cena da promotora
de justica caminhando pelo corredor em diregao ao seu gabinete, com a
camera focalizando seus sapatos de salto alto, o que simboliza, de forma
sutil, a presenga feminina em um espago de poder. Na sequéncia, a primeira
entrevista é conduzida com Karla, depois Luciana e finalizando com lolete. As
falas, apesar de individuais, se entrelagam, compondo uma narrativa coletiva
sobre suas trajetorias, sobre as marcas do racismo e do sexismo enfrentados,
bem como sobre as estratégias de resisténcia que envolveram mudangas de
postura, de comportamento e até mesmo de vestimenta. Assim, a pesquisa—
documentario articula experiéncias singulares, que, ao se complementarem,
evidenciam as complexidades da inser¢ao de mulheres negras no mercado de
trabalho.

Usamos a Analise de Nicleos de Sentido (ANC), da Psicodinamica do
Trabalho (PdT), para realizar as interpretagoes das narrativas das sujeitos-
personagens trabalhadoras. Segundo Mendes (2007), a ANC refere-
se & organizagao das falas dos trabalhadores em categorias tematicas.
Essas categorias revelam os campos afetivos e os modos pelos quais os
sujeitos trabalhadores (res)significam e atribuem sentidos as vivéncias
laborais. Aléem disso, permitem compreender as relagdes intersubjetivas
entre os trabalhadores e a organizagdo do trabalho, atravessadas pelas
dindmicas de prazer e sofrimento e salide e adoecimento. Na pesquisa
em questao, considerando as interagoes e dialogos estabelecidos com as
sujeitos-personagens que protagonizam esta pesquisadocumentario, os
temas que mais foram frequentemente repetidos e significativos para os
envolvidos na pesquisa e que possibilitaram a construgao final do material
audiovisual foram: “Trajetoria de Vida”; “Entre Género e Raga: Intersecgdes
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nas Irajetorias Profissionais” e “Resisténcias Epistemologicas”, detalhados na
secao Resultados e Discussao.

Como explicitado no fluxograma do método da pesquisa-documentario,
negociamos com dialogo constante, interagao e consentimento das sujeitos-
personagens para chegarmos as escolhas das imagens finais (Gomes-Souza,
2025). Apos dialogo no nosso coletivo, realizamos e aprovamos o print da
tela do material audiovisual da pesquisa-documentario, meramente para
ilustrar/apresentar as imagens das sujeitos-personagens.

2 Resultados e Discussao

Como resultados, apresentam-se, a seguir, alguns recortes das falas
das sujeitos-personagens que participaram da pesquisa-documentario, os
quais foram analisados sob a perspectiva do feminismo negro. Esses trechos
evidenciam as experiéncias de subjetivagdo em suas trajetorias de vida; os
percursos profissionais atravessados pelos afetos e dinamicas interseccionais
de género e raga; e as estratégias de resisténcia e protagonismo que
emergem das vivéncias dessas mulheres negras em seus contextos laborais.
Essa subjetivagao € concebida por Gomes-Souza e Tramontano (2024, p.

145) como

(..J o processo de formagao da subjetividade que constitui
o sujeito. E o fendmeno no qual os sujeitos constroem,
reconstroem, organizam e manifestam, de forma singular, seus
pensamentos, afetos, sentimentos e emogdes, produzidos
socialmente na interagdo com o outro, em dado contexto
historico e cultural, nos diferentes espagos que atuam e
atuardo ao longo da vida.

Trajetoria de Vida

No contexto amazdnico, a subjetividade e o protagonismo de mulheres
negras no ambiente de trabalho se manifestam em um cenario complexo e
desafiador. A experiéncia dessas mulheres & moldada pela interseccionalidade
de género, raga, etnia, classe e outros elementos que se entrelagam em suas
trajetorias. Conforme Silva et al. (2025), a colonialidade, com seus processos
de violéncia e exploragao, afeta diretamente a saGde das mulheres e de seus
territorios. Essa realidade se reflete na prevaléncia de adoecimento mental
entre pessoas negras e indigenas, que, ao buscarem melhores condi¢des
de vida por meio de movimentos migratorios, enfrentam vulnerabilidades e
desafios socioeconomicos.
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Nesse sentido, o trabalho se torna um ato de afirmacao e subversao,
por meio do qual a subjetividade e os afetos dessas mulheres se unem a luta
por dignidade e por uma vida melhor para si e para as futuras geragoes. No
entanto, a trajetoria de vida dessas mulheres &, muitas vezes, negligenciada
e tem suas potencialidades sistematicamente apagadas. A anahse de Cisne e
Inael (2022) destaca que o racismo e o patriarcado operam como sistemas
interligados ao capitalismo, constituindo o alicerce da desigualdade social.
A heranga historica colonial e escravocrata brasileira é vista como a origem
da perpetuagao de um processo de exploracao que vitima principalmente as
mulheres negras, submetendo-as a violéncias e a invisibilidade decorrentes
da intersegao de discriminagoes.

Essas interseccdes irdo influenciar os modos de vida e a construcao de
suas identidades raciais e politicas, como demonstrado na fala de Karla.

Eu fui uma menina criada para estudar. Sempre minha mae
plantou isso na minha cabega. Sou filha de uma mae solo.
De mae parda. Vinda uma familia do avd negro e avo branca,
que teve filhos negros e pardos. Minha mae & um pouco mais
clarinha do que eu... Minha mae dizia que insistia pro meu avo
para deixar ela estudar, e ele dizia que mulher néo tinha que
se preocupar em estudar; mulher tinha que se preocupar em
aprender a ser uma boa dona de casa. (Karla).

Karla afirma que foi uma menina criada para estudar. Sua fala & mais do
que uma recordagdo da infancia: constitui um relato do papel da educagao
como um instrumento que quebra ciclos de violéncia e transforma suas
perspectivas de vida. Para hooks (2013), a educagao nao deve ser um
processo de domesticagdo ou apenas transmissdao de informagdes, mas
um ato libertador e uma pratica de liberdade que permite aos oprimidos
compreender as estruturas de poder que os cercam e, dessa forma, agir para
transforma-las.

A narrativa comecga estabelecendo a educagdo como um valor
fundamental. O desejo expresso de sua mae configurava-se como parte de
uma estratégia de emancipagao. Para uma mae solo, investir nos estudos da
filha era oferecer a ela as ferramentas para construir um futuro auténomo.

A interseccionalidade, proposta por Crenshaw (2002), é um conceito
fundamental para compreender as consequéncias estruturais das categorias
de subordinagao. A experiéncia de Karla, ao mencionar o colorismo em
sua familia, ilustra um aspecto desse movimento interseccional. No Brasil,
a construgao da identidade racial € atravessada por multiplas camadas de
pertencimento, miscigenagao e hierarquizagao fenotipica. De acordo com
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Goes (2022), o colorismo é uma forma de discriminagao que opera dentro
dos proprios grupos racializados, valorizando corpos negros que se aproximam
dos padrées estéticos da branquitude. Assim, a diferenca na tonalidade da
pele entre mae e filha, citada no relato, pode resultar em vivéncias raciais
distintas, mesmo no seio da mesma familia.

Dessa forma, a sujeito-personagem constroi sua subjetividade com
base em uma identidade multifacetada, na qual a heranga familiar e racial
é fundamental para sua autopercepgao. A influéncia de sua mae é central
para sua formagao subjetiva, especialmente no que tange a importancia
da educagdo, e demonstra as marcas do patriarcado enquanto discurso
normativo de papéis familiares que atravessaram os tempos e ainda sdo
visiveis na constituicdo das familias (Narvaz; Koller, 2006).

A insisténcia da mae de Karla para que a filha estudasse, apesar da
imposigao do avo, configura-se como um ato de resisténcia contra a opressao
patriarcal imposta ha séculos. Narvaz e Koller (2006) destacam que apesar
da hegemonia do discurso patriarcal normativo, as familias (em especial, as
mulheres) inventam outros papéis familiares e relagdes na cotidianidade de
suas experiéncias, o que “explode” essa hegemonia.

Chegar aonde eu queria, onde eu almejava, exigia a analise
do que era viavel, do que era possivel em termos financeiros
e também em termos de reconhecimento, porque eu era
a primeira pessoa da minha familia a ter um curso superior.

(Lolete).

Num contexto em que mulheres negras na Amazénia frequentemente
enfrentam maior vulnerabilidade economica e acesso limitado a educacao,
a fala de lolete &, alem de uma estratégia, um ato de resisténcia. Ser a
primeira pessoa da familia a ter um curso superior S|gmﬁca quebrar um ciclo
de exclusdo constituido por barreiras financeiras e raciais |mpostas por um
sistema desigual. A capacidade subversiva de resisténcia as normatizagoes
reguladoras — em ser a primeira de sua familia a ter um curso superior —
e um exemplo de como, mesmo dentro de estruturas familiares marcadas
por esteredtipos sexistas e preconceitos, mulheres sdo capazes de desafiar
e subverter as normas, abrindo possibilidades para a (re)invencao de papéis
e de relagdes que transcendem o modelo patriarcal (Luz; Correia; Castro,

2022).

Eu me formei em jornalismo muito nova. Tinha 21 anos, cara
de menina. Ai tu imagina uma menina, preta, periférica, em um
ambiente masculinizado. Ainda mais quando eu ia cobrir essas
questdes de politica. (Luciana).
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A fala de Luciana nos oferece um exemplo pratico das opressées que se
manifestam de forma interseccional. De acordo com Crenshaw (2002), as
pessoas nao sao oprimidas por uma Unica caracteristica de sua identidade
(como género ou raga), mas pela maneira como essas categorias se cruzam e
se potencializam. Ela ndo é discriminada por ser apenas mulher, mas também
por ser negra e periférica, ou seja, € a combinagao dessas identidades que a
coloca em uma posigao de maior vulnerabilidade.

Sua juventude foi usada para descredibilizar sua capacidade profissional,
sugerindo que ela carecia da experiéncia e maturidade necessarias para ocupar
esses espagos, o que fez emergir mais uma barreira. Essa desqualificagao é
frequentemente direcionada a mulheres que buscam ocupar espagos de
poder e influéncia, especialmente em ambientes masculinizados como o
Jornalismo (Ribeiro, 2022). Dessa forma, a luta dela ndo € apenas contra
o machismo ou racismo, mas contra a forma como esses preconceitos se
entrelagam e se intensificam, criando obstaculos na ocupagao de espagos no
mercado de trabalho.

Entre Género e Raga: Intersecgées nas Trajetorias Proﬁssionais

Nessa questao racial, por exemplo, a gente percebe que vocé
tem maior dificuldade de ascender a determinados cargos. E...
por exemplo, nos jornais por exemplo, eu nunca tive cargo de
editora; sempre ali na reportagem. Era claramente me dito isso
na época: que era complicado minha ida para o jornal televisivo
por conta da imagem. E ai entra a questdo do cabelo crespo,
queria que alisasse o cabelo, eu ndo era magra o suficiente.
(Luciana).

Em seurelato, a sujeito-personagem evidencia como o fato de ser mulher
e negra impacta diretamente as oportunidades de ascensao profissional. A
dificuldade de chegar a cargos de lideranga, como o de editora, ndo esta
relacionada apenas a ser mulher, mas também a ser negra. Nas suas palavras,
percebe-se que as barreiras estruturais nao atingem todas as mulheres da
mesma maneira: para as mulheres negras, a raga adiciona obstaculos ainda
maiores.

Nesse sentido, hooks (2019a) aponta que, no contexto historico da
mulher como trabalhadora remunerada, embora as mulheres brancas tenham
ingressado no mercado de trabalho depois das mulheres negras, avangaram
mais rapidamente. Como resultado da discriminagao sexista, o racismo
assegurou que a trajetoria da mulher branca fosse sempre mais favoravel do
que a da mulher negra trabalhadora.
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Corroborando isso, Gonzalez (2020) afirma que, no Brasil, ser negra e
mulher significa estar sujeita a uma tripla discriminagéo (raca, sexo e classe),
Ja que os estlgmas produzidos pelo racismo e pelo sexismo a colocam entre
05 grupos I mais oprimidos da sociedade. Mesmo diante das imagens negatlvas
que lhe sao atribuidas e das condigoes de superexploragao e alienagao as
quais estao submetidas, as mulheres negras ocupam um lugar socialmente
desvalorizado. Ainda assim, é necessario reconhecer, de forma dialogica,
(isto &, com base em dialogos, em trocas de saberes), as estratégias de
sobrevivéncia e resisténcia dentro de uma estrutura social forjada pelo
racismo e pelo capitalismo.

Ainda em seu relato, ao citar a exigéncia de alisar o cabelo e de ser magra,
Luciana aponta para uma narrativa que busca moldar a mulher negra aos
padroes de beleza eurocéntrica. O cabelo crespo e o corpo fora do padrao
magro sao vistos como “inadequados” para a televisdo — um espago que,
ao longo da historia, pmwlegla e reproduz a imagem da mulher branca e
magra. Essa e><|gen<:|a é mais do que uma forma de violéncia simbolica, na
qual a estética negra é reJeltada € 0 Corpo negro pre(:lsa ser constantemente
corrigido: & sobretudo uma manifestagao evidente do racismo institucional.

Essa logica excludente com base em caracteristicas fisicas insere-se no
contexto descrito por Gonzalez (2020). Ela mostra que as mulheres negras
encontram barreiras explicitas para serem contratadas em determinados
setores, especia|mente em Fungées que exigem contato direto com o
publico. Ao analisar criticamente anincios de vagas de emprego incluindo o
critério de “boa aparéncia”, a autora enfatiza que, na pratica, esse requisito
esta associado a preferéncia por candidatas que se enquadram no grupo
racial dominante.

Essa realidade também dialoga com a concepgao apresentada por
Bento (2022), que aprofunda a discussdo ao evidenciar que o racismo
institucional se manifesta por meio de praticas organizacionais que, embora
sem a intengdo de discriminar, produzem efeitos desiguais e negativos
sobre determinados grupos. Isso pode ser observado em situagdes como
a limitagao do acesso de mulheres negras a experiéncias em fungoes de
comando, bem como a reduzida oportunidade de participar de treinamentos
de qualidade ou mentorias, o que diminui sua competitividade para alcangar
cargos de lideranca. A autora ressalta também que ndo é apenas por atitudes
discriminatorias que se identifica uma instituigao racista, mas também pelo
nimero de profissionais com perfil homogéneo, ou seja, um local sem a
presenca de diversidade.
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Para a sujeito-personagem lolete, a realidade nao foi muito diferente. Sua
trajetoria € marcada pelos atravessamentos do racismo, que impuseram varios
desafios em razdo de sua identidade racial. A pressao para mudar e ter que se
adaptar no ambiente de trabalho também estdo presentes em sua vivéncia.

A minha identidade racial sempre influenciou nas
oportunidades de estudo, da educagdo continuada, no
ambiente de trabalho. Eu entendia que 0 ambiente de trabalho
demandava uma adaptagdo em termos de vestimenta, de
como eu me apresentava com meu cabelo, ou até mesmo com
a linguagem que eu utilizava, fazendo com que, se eu negasse
as minhas raizes familiares e da minha comunidade, eu seria
muito mais aceita. Entdo a pressdo por mudanga aconteceu
por embranquecimento. (Lolete).

A fala de lolete explicita como a identidade racial de uma mulher
negra nao € apenas um aspecto, mas um marcador social que determina e
molda suas oportunidades e exige uma constante negociagao e, por vezes,
negagao de si mesma para estar e se encaixar em determinados espagos.
Nesse sentido, quando menciona a “presséo por mudanga” que resulta no
processo de embranquecimento, a sujeito-personagem mostra que isso Nao
foi uma escolha livre, mas uma estratégia de sobrevivéncia imposta por uma
sociedade que mantém a hegemonia branca e desvaloriza e nega a negritude
em todas as suas manifestagoes.

Esse processo vivenciado por lolete vincula-se a analise feita por Souza
(2021), ao demonstrar como o sujeito negro, marcado pela imposicao do
ideal de embranquecimento, é forcado a reJe|tar caracteristicas associadas
a sua cor. A autora também observa que a trajetoria de ascenséo de pessoas
negras no contexto brasileiro constroi-se por meio da assimilagao dos padrées
brancos de sociabilidade, o que implica a submissao ideologica de um grupo
racial aquele que se |mpoe como hegemomco Assim, o reconhecimento
social é condicionado a renincia da propria |dent|dade, sendo medido pelo
grau de negagao da negritude.

Ainda em sua narrativa, lolete aponta situagdes que expdem o racismo
presente em sua trajetoria, revelando como ele se manifesta de forma
recorrente em diferentes espacos de sua atuagao.

Ja ocorreram, e continuam ocorrendo, vivéncias de racismo no
meu ambiente de trabalho, dentro da universidade ou mesmo
em outros espagos que eu ja frequentei, em decorréncia
da minha atuagdo como pesquisadora, ou mesmo como
integrante de movimentos de ativismo, de defesa de direitos
humanos. (Lolete).
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lolete ndo esta apenas relatando os episodios de racismo que perpassam
sua vivéncia passada e seu cotidiano atual; ela denuncia o racismo institucional
presente em seu ambiente de trabalho como professora universitaria, como
pesquisadora cuja produgao esta vinculada a tematicas raciais e de género e
como militante em movimentos politico-sociais.

Nesse sentido, évalidocitaraquium dos textos de lolete Silva, pesquisadora
engajada na luta antirracista. Segundo a autora Silva (2023), enfrentar o
racismo epistémico gerado nos curriculos e nas praticas de pesqwsa que
desconsideram os saberes negros e indigenas, bem como a criagao de
politicas afirmativas, constitui um caminho para impulsionar pesquisas, ensino
e extensao voltados as cosmopercepgoes negras e cosmovisoes indigenas.
Paraisso, a autora defende a proposta de enegrecer e aldear a pos - graduagao,
compreendendo-a como espago coletivo e de diversidade de produgao de
conhecimento cientifico, no qual ensinar, aprender e pesquisar se realizem
em dialogo com estudantes negras, negros, negres e indigenas.

Evidentemente, quanto mais lolete tenta combater essas estruturas
racistas, mais vivencia as manifestagdes dessa opressdo em sua trajetoria
profissional. Para Kilomba (2008), o racismo nao deve ser entendido como
um problema individual, mas como um fenémeno estrutural e institucional
experienciado por pessoas negras. Ao falar sobre o conceito de racismo
institucional, a autora evidencia que o racismo nao se restringe aum fendmeno
ideologico, mas se manifesta de forma estruturada nas instituigoes. Ele se
expressa por meio de padroes de tratamento desigual em praticas cotidianas,
como no sistema educacional, no mercado de trabalho, no sistema judiciario,
entre outros espagos, trabalhando para garantir privilégios a pessoas brancas
em relagao a outros grupos racializados.

O racismo institucional ndo apenas molda o acesso as institui¢oes,
mas também regula quem é legitimado a ocupar certos lugares e como
esses corpos sao percebidos e tratados. A intersecgao entre raga e género,
especialmente em ambientes masculinizados como o sistema judiciario,
intensifica essas violéncias simbolicas e estruturais, conforme mostra a fala
da sujeito-personagem.

Os olhares, as piadas, os comentarios me afetam. Mesmo
eu sendo promotora de justiga. Esse lugar de ser mulher,
em um ambiente masculinizado, vai te levando a situagoes

desagradaveis. (Karla).

A fala mostra como o género influencia a trajetoria profissional,
especialmente das mulheres, mesmo em posicoes de poder. Ainda que

GENERO | Niter6i | Edigio Comemorativa | p.135-161

149



ocupe o cargo de promotora de justica, Karla relata experiéncias que a fazem
se sentir mal e que expdem a permanéncia de constrangimentos cotidianos
em um espago masculinizado. Isso indica que a autoridade formal nao elimina
as assimetrias de género presentes nas relages de trabalho.

Teve toda uma adaptagdo, né? No sentido de se vestir, se
portar, falar. De vocé muitas vezes ali sofrer assédio por ser
mulher e tentar se proteger porque de certa forma é teu
emprego também que ta em risco, né? (Luciana).

Quase metade das mulheres negras no Brasil (48%) esta empregada no
trabalho domestico. Tal cenario demonstra que a ampliagao do mercado de
trabalho nao resultou em avangos expressivos para esse grupo. Mesmo com
investimento em escolaridade, elas acabam sendo direcionadas a ocupagoes
de baixa remuneragao e pouco prestigio social. Além disso, o critério de “boa
aparéncia’, frequentemente relatado por mulheres negras, funciona como
um recurso velado para restringir suas oportunidades, evidenciando a forca
do racismo na dinamica do mercado de trabalho, mesmo quando os niveis
educacionais sao equivalentes. (Carneiro, 2003).

Luciana corrobora essa perspectiva, descrevendo uma necessidade
de adaptagao na forma de se vestir, de se portar e de falar para navegar o
ambiente proﬂssional Ela também relata ter sofrido assédio por ser mulher e
ter sido necessario se proteger. Essas experiéncias destacam a vulnerabilidade
das mulheres em ambientes profissionais e a pressao para conformar-se a
condutas opressoras ou para protegerse contra elas.

Essas vivéncias podem ser contextualizadas pela supremacia masculina
ditada pelos valores do patriarcado, que historicamente atribui maior valor
as atividades masculinas em detrimento das femininas. Esse pensamento
patriarcal estabelece papéis sexuais e sociais rigidos, legitimando o controle
sobre a sexualidade, corpos e autonomia femininas; além disso, posiciona o
feminino como subserviente, inclusive no ambiente doméstico. Essa estrutura
cultural e social, conforme explica Scott (1995), reflete-se diretamente nas
dificuldades e desafios enfrentados pelas mulheres em suas carreiras. A
“verdadeira epidemia de violéncia contra a mulher” mencionada por Karla
e um reflexo extremo dessa estrutura que vulnerabiliza, principalmente, as
mulheres.

Sempre eu vou atuar tendo essa perspectiva que me domina,
que e enfrentar sistemicamente essa estrutura que oprlme
pessoas de grupos vulnerabilizados, seja por classe, pessoas que
sdo mais pobres que estdo nas camadas mais marginalizadas,
seja no género que sao as mulheres. Hoje nos vivemos uma
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verdadeira epidemia de violéncia contra a mulher e decorrente
disso, dessa estrutura que vulnerabiliza pessoas de género, a
comunidade LGBT, até por pertencer a comunidade LGBT.
Também na raga, eu consigo vislumbrar de que modo que
o aspecto racial te distingue e te faz ter deméritos e ter
obstaculos na vida e que precisa ser transposto. O sistema
precisa evidenciar isso e precisa reconhecer essa existéncia.

(Karla).

Aléem do género, a raga também é apresentada como um fator critico
que afeta a trajetoria profissional. Karla afirma que o aspecto racial distingue
as pessoas, gerando obstaculos que precisam ser transpostos. Ela enfatiza a
necessidade de o sistema evidenciar e reconhecer a existéncia desses desafios
raciais. Além disso, aponta para uma luta continua contra preconceitos e
barreiras estruturais que se manifestam no acesso, progresséo e tratamento
digno das mulheres racializadas no ambiente de trabalho.

Dessa forma, pensar género sem considerar a dimensao racial
insuficiente, pois as hierarquias de raga atravessam e reconfiguram as
proprias experiéncias de ser mulher ou de ser homem. A anélise proposta
por Carneiro (2003) evidencia que a igualdade de género nao pode ser
entendida de modo universal e abstrato, mas, sim, deve ser pensada em
dialogo com as desigualdades raciais que estruturam nossa sociedade.
Assim, a luta por equidade requer a desnaturalizagao dos modelos de género
baseados na experiéncia dos grupos dominantes, abrindo espago para
reconhecer e valorizar as miltiplas formas de existéncia que emergem dos
grupos historicamente subalternizados.

Resisténcias Epistemolégicas

As mulheres negras carregam em seu proprio corpo um territorio
politico, que se manifesta antes mesmo da fala e funciona como um simbolo
de resisténcia e identidade. No entanto, essa poténcia ainda & marcada por
esteredtipos, os quais limitam a possibilidade de construir novas narrativas e
revisar criticamente os processos historicos que as mantém em condigoes de
apagamento social e epistémico (Souza, 2018).

Essacompreensao do corpo como territorio politico possibilitareconhecer
que, mesmo diante dos estereotipos, as mulheres negras constroem formas
que desaflam essas estruturas. Nesse contexto, as falas das sujeitos-
personagens revelam estratégias de resisténcia constrwdas ao longo de suas
vivéncias, manifestadas em diferentes praticas, a saber: escolhas estéticas
como expressao de autoafirmagao identitaria; vinculos religiosos e ancestrais
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enquanto formas de reconexao espiritual; e o aprofundamento nos estudos,
nao apenas naquilo que Ihes cabia na qualidade de profissionais, mas tambéem
por meio da apropﬂagao critica dos saberes, como movimento continuo de
enfrentamento do racismo, conforme veremos a seguir.

Tomei posse cacheada. Eu acho que isso diz muito sobre mim,
porque naquele momento eu tava ali me afirmando. Tava me
apresentando institucionalmente e, na verdade, eu mudei meu
estilo, minha aparéncia muito mais para transparecer quem eu
sou, do que esconder quem eu sou. Para representar também,
de ser aquela referéncia, “olha, aquela pretinha ali, eu posso

chegar 18", (Karla).

Ao tomar posse com o cabelo cacheado, a sujeito-personagem,
compartilhando suas conexdes intersubjetivas, simbolicas e afetivas (Gomes-
Souza; Lima, 2025), rompe com os padroes estéticos de raizes eurocéntricas,
impostos como “adequados” em espagos formais, especialmente em
ambientes como o judiciario. O cabelo representa um simbolo da identidade
negra; ao assumi-lo, expressa o sentimento de pertencimento, orgulho,
resisténcia, posicionamento politico e, sobretudo, afirmagao: este corpo
negro esta, e estara sim, presente neste espago.

Essa afirmacdo estética e politica dialoga diretamente com a reflexao
de Bento (2022), ao apontar que o cabelo da mulher negra, especialmente
quando volumoso e fora dos padrées considerados “disciplinados”, pode
ser entendido como uma provocagéo a logica homogénea de existéncia,
sugermdo uma abertura para concepgoes p|ura|s de estar no mundo Fssa
estética, ao fugir do esteredtipo eurocéntrico de “boa aparéncia”, revela uma
postura critica diante das normas hegemadnicas. Mais do que uma questdo
estética, o incomodo gerado por esse cabelo esta relacionado a presenca
negra em espagos historicamente reservados a branquitude, desafiando
estruturas de exclusdo e reafirmando identidades outrora abafadas.

Aléem disso, o trecho sobre a mudanga de estilo para transparecer
quem se é reﬂete um processo de subjetivagao, no qual Karla se coloca
como protagonista de sua propria narrativa, recusando os silenciamentos
e a invisibilizagao. Esse movimento a conduz, portanto, a se apresentar
institucionalmente como quem realmente €, e ndo como esperam que ela
seja. O gesto representa a busca ndo apenas por protagonismo individual, mas
tambeém coletivo, ao afirmar que pode ser uma referéncia naquele espaco,
abrir caminhos e inspirar outras mulheres negras a também conquista-lo.

Sob uma perspectiva critica, hooks (2019b) propde que as trajetorias
das mulheres negras ndo sejam vistas e nem reduzidas a dor ou a falta, mas

152 GENERO | Niteroi | Edigao Comemorativa | p. 135-161



compreendidas em sua complexidade e diversidade de experiéncias negras.
Ao rejeitar concepgdes identitarias homogéneas e ocidentais, a autora
defende a construgao de uma subjetividade negra que se afirma como ato
de resisténcia. Essa postura permite que mulheres negras se reconhegam
em outras historias, ndo s6 as de sofrimento, rompendo com narrativas
vitimizantes e evidenciando experiéncias de poténcia e transgressao.

Ao relatar sua experiéncia, a segunda sujeito-personagem também
compartilha sua subjetividade e afetos ao descrever os caminhos construidos
para resistir as manifestagdes de racismo presentes no contexto profissional.

Hoje ja estou um pouco mais resolvida com essas questdes.
E claro que, assim... o estudo sobre racismo € permanente, a
luta é permanente. Quando aconteceu essas demandas, essas
problematicas no ambiente de trabalho... Algo que ndo me
fez desistir da vida, porque teve isso, em alguns momentos
teve isso, eu tive ideagdo suicida, foi muito a questdo da
religiosidade da ancestralidade... Entdo eu acho que minhas
guias, minha ||ga§ao com meus volumes encantados, faz parte
sim dessa questdo. (Luciana).

A fala de Luciana evidencia uma trajetoria permeada por dor e
reconstrugao diante das vivéncias de racismo. Ao mencionar que o estudo
sobre o racismo e a luta sao permanentes, ela deixa claro que a compreensao
e o enfrentamento do racismo sao processos continuos. Isso aponta para
uma consciéncia critica de que nao se trata de um problema pontual, mas
estrutural e persistente, exigindo agao constante.

A narrativa da sujeito-personagem se relaciona com a perspectiva de
Pinheiro (2023), segundo a qual o racismo, enquanto componente das
estruturas sociais, constitui subjetivamente cada um de nos, atravessando
nossas experiéncias e reverberando em nossos discursos e comportamentos.
A autora observa que, dentro da realidade brasileira, nos nascemos e nos
constituimos naturalizando a desmportanua de pessoas negras. Por mais que
desenvolvamos uma consciéncia critica sobre as manncestagoes do racismo,
ele continua presente na formagao das nossas visces de mundo. Por isso, ha
uma urgéncia na adogao de praticas antirracistas.

O relato também revela o adoecimento mental experienciado por Luciana,
ao descrever que as situagoes vividas no ambiente de trabalho chegaram a
desencadear ideagéo suicida. Essa fala, ao mesmo tempo em que se mostra
impactante, denuncia os efeitos nocivos do racismo sobre a saide mental
de pessoas negras — um problema que, na maioria das vezes, € ignorado ou
negligenciado.
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Nessas situacoes, os sinais de sofrimento p5|qU|co costumam ser
explicados por fatores biologicos ou genéticos, ou seja, quase nunca sao
reconhecidos como resultado do racismo. No entanto, compreendemos que
esse sofrimento & parte do processo de subJetlvagao em outras palavras, é
parte de como o SUJeItO se constitul em meio as estruturas sociais, historicas
e culturais que o atravessam (Gomes-Souza; Tramontano, 2024), entre
elas o racismo. Esse processo marca a experiéncia individual e se inscreve
na trajetoria de vida, produzindo modos especificos de sentir e narrar a
propria existéncia. Assim, o sofrimento psiquico ndo pode ser dissociado
da constituigao subjetiva de pessoas negras, uma vez que o racismo atua de
forma persistente na formagao de suas identidades e percursos.

As mulheres negras vivenciaram, e continuam enfrentando, mdltiplas
formas de violéncia, que as acompanham desde o periodo do sistema
escravista e permanecem pungentes nos dias atuais. Essas violéncias
contribuem para o surgimento de prejuizos emocionais e para o adoecimento
psicologico. Mesmo recorrendo a diversas estratégias de resisténcia, o custo
dessas lutas muitas vezes compromete a satde (Gomes; Costa; Re|s 2024;
Mariosa; Ronzani: Oliveira; Maia, 2024). E necessario que a p5|co|og|a se
aproxime da problematlca raC|a| e dos elementos historicos do pais, a fim
de compreender como esses fatores atravessam e impactam o psiquismo

(Benedito; Fernandes, 2021).

A fala da sujeito-personagem também aponta os caminhos de resisténcia
que encontrou por meio da religiosidade e da ancestralidade. Essa ligagao
espiritual ndo é apenas uma pratica pessoal, mas também uma forma de
reconexao com saberes ancestrais historicamente marginalizados pelo
pensamento eurocéntrico. A mengao as “guias’ representa um vinculo
com as tradigoes que sustentam a vida e oferecem sentido diante da dor,
funcionando como fonte de forga, protecao e identidade.

Essa perspectiva se conecta com o que é proposto por Santos e Machado
(2020), ao evidenciar que as rellgloes de matriz africana cumprem um papel
que ultrapassa a vivéncia comunitaria, pois também atuam como espagos
de construgao de identidade e memoria coletiva. Além disso, estao ligadas a
preservagao de valores afrorreferenciados e configuram formas de resisténcia
contra o racismo, especialmente contra a desvalorizagao da mulher negra
(Alves et al., 2025). Isso inclui combater o embranquecimento imposto a
essas mulheres, considerando que os critérios de raga e etnia se estabelecem
em estreita relagdo com as dinamicas de poder.

Para a terceira sujeito-personagem, a principal estratégia de resisténcia
adotada foi o mergulho nos estudos, revelando que a busca por conhecimento
foi uma ferramenta essencial no enfrentamento do racismo.

154 GENERO | Niteroi | Edigao Comemorativa | p. 135-161



A principal estratégia de resisténcia que eu adotei foi estudar.
Foi provar minha competéncia, pra mim mesma e também
pras outras pessoas [...]. Essas situagdes, a partir do momento
que a gente comega a compreendé-las e entender que elas
ndo decorrem de uma atitude nossa, da mais forga pra lutar.
Da mais motivagao para eu realizar o trabalho que eu realizo,
no campo da educacdo, no campo da formagdo e também na
militancia junto aos movimentos sociais. (Lolete).

Nesse trecho, lolete revela que estudar nao foi apenas uma forma de
enfrentamento, mas também um meio de afirmar sua competéncia para si
mesma e para 0s outros, em uma sociedade que constantemente deslegitima
pessoas negras, especialmente mulheres. Essa necessidade de provar valor e
capacidade esta intrinsecamente enraizada em uma estrutura social racista e
sexista, que historicamente nega as mulheres negras o reconhecimento de
sua inteligéncia e humanidade.

Essa experiéncia se conecta a analise de Collins (2022), segundo a
qual as concepgoes sobre raga e praticas racistas em nivel global apoiam-
se em politicas que classificam os corpos. Ao dividir a humanidade em
categorias raciais menores, essas ideias possibilitam a construgao de grupos
racialmente distintos ou opostos, de acordo com interesses politicos e
econdmicos especificos. Nesse processo, os estigmas atribuidos a pessoas
negras e a outros grupos racializados, muitas vezes comparados aos de
grupos considerados fracos, marcam os corpos com ideias de capacidade
ou incapacidade, reforgando concepgoes mais amplas sobre competéncia e
hierarquia entre os grupos.

Ainda sobre a sujeito-personagem, ao compreender que as violéncias
sofridas nao decorriam de atitudes individuais, mas de estruturas historicas e
sociais, ela transforma essa tomada de consciéncia em motivagao para lutar
(Gomes; Costa; Reis, 2024). Sua resisténcia se expressa em seu trabalho na
educagao, na formagao e na militancia. Ao direcionar suas energias para esses
campos, ela nao apenas resiste, mas tambeém contribui para a luta antirracista
e para a valorizagao das mulheres negras como protagonistas.

A descolonizagao das mentes demanda a criagao de praticas pedagogicas

e epistemologicas voltadas para o enfrentamento do racismo. Esse
movimento envolve tanto uma postura emancipatéria em relacdo a si e ao
outro quanto a desconstrugao da logica racista presente na socializagao e nos
processos formativos, sejam eles privados, sejam publicos. Nesse percurso,
compreender o racismo e seus efeitos interseccionais torna-se parte
essencial para avangar na descolonizagao dos sujeitos, do conhecimento e

dos curriculos (Gomes, 2021).
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Consideragoes finais

As trajetorias analisadas evidenciam que ser mulher negra amazonida no
mercado de trabalho implica enfrentar barreiras estruturais que articulam
racismo, sexismo e desigualdades de classe, gerando impactos tanto nas
possibilidades de ascensao profissional quanto na constituigao subjetiva e
na satde psiquica dessas mulheres. Mesmo em posigoes de prestigio, como
promotora, advogada e professora universitaria, as sujeitos- personagens
relatam pressoes estéticas e comportamentals que revelam a persisténcia de
padroes eurocéntricos como parametro de valorizagao.

Tais vivéncias, documentadas por meio da pesquisa-documentario, vao
além de retratar os atravessamentos do racismo em suas traJetorlas pessoals
e profissionais. Elas evidenciam as transgressces e as diversas estratégias de
resisténcia a esse processo, desde a educagao como ferramenta de combate
ao racismo e a afirmagéo identitaria e estética como ato politico até a
religiosidade como fonte de fortalecimento.

Nesse sentido, o método se mostrou eficaz e cumpriu o seu proposito de
articular praticas de ensino, pesquisa e extensao de forma criativa, coletiva,
democratica, transdisciplinar e ético-politica. Mostrou-se ainda capaz de
proporcionar espagos de fala/escuta, compartilhando campos subjetivos,
dialogicos e afetivos que favoreceram maior autonomia, protagonismo e
notoriedade as trajetorias de trabalhadoras negras no contexto amazonico.
A pesquisa gera um impacto local e regional, mobilizando reflexdes e agdes
em prol de melhorias pUblicas diante dos desafios nacionais e internacionais
de silenciamentos e apagamentos de territorios epistemologicos de mulheres
negras em seus diferentes espagos de atuagao. Nossa principal contribuigao
foi exemplificar, sensibilizar e contextualizar historias de lutas, resisténcias e
afetos de mulheres negras no trabalho.

Como limitagdes, tivemos dificuldades de alinhar agendas para cumprir
os procedimentos metodologicos, dentro da carga horaria da disciplina em
um so semestre, bem como dificuldades no processo de montagem do
material audiovisual e apropriagao dos softwares (filmamos com smartphones
e usamos o Capcut e outros programas de edi¢do). Como a experiéncia
que possibilitou essa pesquisa foi coletiva, esses e outros desafios foram
amenizados por meio das TDIC e da discussao durante as aulas: tal espago
viabilizou o compartilhamento de expertises e experiéncias do professor/
supervisor e demais pesquisadores-documentaristas. Ressaltamos que
os resultados obtidos contribuiram para a robustez do método utilizado,
mantendo seu compromisso ético-politico de forma democratica, coletiva
e transdisciplinar.
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Para estudos futuros e encaminhamentos, indicamos e estimulamos
o uso de estratégias mais criativas de se fazer e divulgar ciéncia, como a
pesquisa-documentario, para alcangarmos outras comunidades além da
académica. O material audiovisual produzido sera doado para a Secretaria
de Cultura a fim de ser amplamente divulgado em diferentes eventos
académicos e, principalmente, culturais e sociais em ambito local, regional,
nacional e internacional. A proposta é fortalecer pontes transdisciplinares
entre comunidades, universidade e Estado/nagoes, criando condi¢des para
sensibilizagao, reflexdo e agdes em prol de avangos sociopoliticos.
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