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Resumo: Este artigo investiga os determinantes da participagao no trabalho produtivo
e reprodutivo a partir das perspectivas degénero e dainterseccionalidade entre género,
raga/cor e classe, dialogando com a produgao académica da Revista Género sobre o
tema. Metodologicamente, utiliza modelos de probabilidade aplicados aos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAB Continua) de 2022,
com foco na participagao no mercado de trabalho e nos cuidados e afazeres domeésticos.
Os resultados indicam que fatores produtivos, como escolaridade e experiéncia,
influenciam de forma semelhante homens e mulheres, enquanto a presenga de
criangas, idosos e a realizacdo de afazeres domesticos reforcam assimetrias associadas
as normas sociais de género. Entre os achados, destaca-se o efeito positivo do cuidado
de criangas e idosos sobre a participacao laboral, em sentido distinto ao esperado pela
literatura. No trabalho reprodutivo, observam-se padrdes semelhantes entre homens
e mulheres, embora os impactos da presenca de criangas e idosos sejam mais intensos
para elas. Sob a otica interseccional, os achados evidenciam que as normas de género
afetam todas as mulheres, mas seus efeitos variam conforme os marcadores de raca/
cor e classe social, ainda que alguns determinantes nao tenham apresentado maior
peso para mulheres negras e pobres.
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Abstract: This paper investigates the determinants of participation in productive and
reproductive work from the perspectives of gender and the intersectionali? between
%ender, race/color, and class, engaging with the academic literature published in Revista

énero on the subject. Methodologically, it employs probability models applied to data
from the 2022 Continuous National I—\(ousehold Sample Survey (PNAB Continua),
focusing on participation in the labor market and in unpaid care and domestic work.
The results indicate that productive factors, such as education and experience,
similarly influence men’s and women’s economic participation, while the presence
of children, older adults, and domestic tasks reinforces asymmetries associated with
gender social norms. Amon%< the findings, the positive effect of caring for children
and older adults on labor market participation stands out, contrary to what is generally
expected in the literature. In reproductive work, similar patterns are observed for men
and women, although the impacts of the presence of children and older adults are
more pronounced for women. From an intersectional perspective, the findings show
that gender norms affect all women, but their effects vary according to race/color and
socia%dass markers, even though some determinants did not present a greater impact
on Black and poor women.
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Introducao

Apos longo periodo em que trabalho foi sindnimo de emprego, os
tempos modernos experimentam uma releitura sobre o conceito de trabalho,
admitindo, mesmo que de modo nao consensual, o cuidado e as tarefas
domeésticas como forma de trabalho. Por essa otica, defendida sobretudo
pelas feministas, a compreensao sobre desigualdades no mundo do trabalho
passa, necessariamente, pelo olhar concomitante do trabalho remunerado e
nao remunerado (atividades domésticas e de cuidado).

A literatura tem avangado na produgdo de evidéncias sobre padrées
diferenciados de participagdo no trabalho produtivo e reprodutivo que
comprometem de forma especifica as mulheres. No campo produtivo, os
registros sao inGmeros da menor atuagdo economica e de pior qualidade
de trabalho por parte das mulheres, a despeito de todos os avangos
experimentados. Por sua vez, no aspecto reprodutivo, a sensagao é que tudo
é muito similar ao século passado, com as mulheres sendo as responsaveis
primarias e exercendo o dobro do tempo dos homens no cuidado e com ainda
pouca, as vezes nenhuma, contribuigao do Estado e do mercado/comunidade.

A produgao sobre o tema mostra que a heranga socioeconomica e os
padroes culturais e valorativos, estereotipam determinados grupos sociais
relegandoaosmesmos posiges marginalizadas nasociedadeemconformidade
com os marcadores da desigualdade e a miriade de preconceitos e assimetrias
de oportunidades operados por esses marcadores. Contudo, as pesquisas,
em linhas gerais, se centram nas desigualdades de género ou de raga, ou de
classe de modo descasado, o que limita a compreensao das vulnerabilidades
interseccionais.

O feminismo negro tem um proeminente papel na denincia sobre o
“privilegio” vivenciado por alguns grupos de mulheres, colocando em xeque
a ideia de sujeito universal mulheres que orientava a atuagao do feminismo
classico. Em que pese o fato de que todas as mulheres, em alguma medida,
sofrerem o peso da discriminagao de género, outros fatores identitarios
pintam cotidianos distintos de discriminagao e opressao. Assim, o feminismo
negro da voz as experiéncias das mulheres negras e pobres, desnudando a
base da estratificagao social que esse grupo historicamente tem ocupado.

A Revista Género tem sido importante periodico a que os pesquisadores
recorrem como meio para publicagdo e para se ter acesso a pesquisas
de qualidade no campo de género, tendo relevo na produgao da revista a
tematica “trabalho”.
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Tendo em mente esse cenario, esse artigo se propoe a averiguar
empiricamente os determinantes da participagao no trabalho remunerado e
nao remunerado sob o escrutino de género e a interseccionalidade de género
com raga/cor e com classe, a luz da produgao na Revista Género sobre o
tema.

O texto encontra-se dividido em quatro segoes alem desta introdugao
e das consideragGes finais. Na primeira secao se apresenta a evolugao do
debate sobre desigualdade de género, raga/cor e classe. Na segunda segao
se tem uma revisao dos estudos publicados na Revista Género sobre o tema
do trabalho. Na terceira segao apresenta-se a base de dados e a metodologia
utilizada. E na quarta segao que se apresenta e se discute os resultados.

1 Parcial privilégio e profunda desvantagem no mundo do trabalho:
entrecruzamento de opressoes na experiéncia de ser mulher

O termo trabalho foi historicamente entendido como sinonimo
de emprego, sendo considerado trabalhador apenas as pessoas que
desempenhava uma atividade remunerada. Por essa lupa, as atividades
desempenhadas dentro de casa de forma gratuita ndo era trabalho, por
consequéncia as pessoas que o exercia, notadamente mulheres, nao eram
tidas como trabalhadoras, sendo inclusive cunhado o termo dona de casa
para essas mulheres que nao exerciam trabalho.

Com essa acepgao, foi negligenciado por parte do Estado e da sociedade
deforma geralas discussoes relacionadas aimportancia das tarefas domésticas
e da fungdo de cuidar para a reprodugao social. O cuidado, ao longo da
historia, foi visto como um servico doméstico e pessoal ndo remunerado,
enraizado em lagos de casamento, parentesco e nos vinculos de solidariedade
familiar, sendo esse arranjo considerado normal e adequado nas sociedades
(Daly; Lewis, 2000). Moldados pelos principios culturais e pelos modelos de
cada grupo social, o cuidado estava ligado a papéis e tarefas especificas do

feminino (Pfau-Effinger, 2005).

As inquietagGes em relagdo a essa concepgao de que cuidar da familia e
da casa gratuitamente & uma obrigagao moral e forma de expressao de amor
por parte das mulheres conduziu, conforme Scott (1990), as feministas a
reivindicarem um novo campo de defini¢do: género. O termo género como
campo de analise foi utilizado pelas feministas para denunciar as desigualdades
provenientes das relagdes sociais estabelecidas nas diferencas existentes
entre os sexos, mediadas por relagoes de poder. Género se propunha a
romper com o paradigma biologico relativo as diferengas entre os sexos,
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sobretudo com a naturalizacdo do cuidado como atributo feminino e a ndo
categorizagao do cuidar como uma forma de trabalho.

Na medida do avango do debate e da produgao feminista e das teoricas
do género sobre o tema dos cuidados foi ganhando félego sua consideragao
como trabalho, e terminologias passaram a ser apropriadas para o definir
dessa forma, como trabalho reprodutivo, trabalho ndo remunerado ou
trabalho ndo pago. Ainda ndo se pode dizer que se tenha uma aceitagao
generalizada da fungao de cuidar ndo remunerada como trabalho, vide que
sequer € computado nas contas nacionais de boa parte dos paises, mas é fato
que o tema entrou na agenda publica com avangos notorios em termos até
mesmo de politicas pablicas.

A vasta produgao tedrica e empirica em torno do debate do cuidado e do
conceito de divisao sexual do trabalho langou luz sobre a problematica que se
assentaem uma forma de organizagao social em que se atribui prioritariamente
as mulheres a responsabilidade com as atividades reprodutivas. O modelo
tradicional de divisao sexual do trabalho - homem provedor e mulher
cuidadora- e suas derivagoes, pavimentaram uma historia de desigualdades e
vulnerabilidades na vida das mulheres.

Pensando apenas o mundo do trabalho, foco deste texto, esses papéis
estereotipados, conforme o sexo, ergueram barreiras ora concretas ora veladas
para uma maior e melhor participagao, forma de inser¢do e remuneragao
das mulheres no mercado de trabalho. As evidéncias sdo vastas de que
historicamente e ainda hoje as mulheres tém menor participagao na forca de
trabalho, maior presenga na informalidade, menor alcance de aposentaria,
menor rendimento laboral e sao discriminadas (Abramo, 2006; Teixeira,
2008; Lima; Rios; Franca, 2011; Bandeira; Melo, 2013; Guedes; Araijo,
2011; Passos, 2015; Thome; Melo, 2018; Biroli, 2018). Também se tem
larga produgao sobre as assimetrias de género na participagao e no tempo de
cuidar, embora de modo menos acentuado que as evidéncias sobre o trabalho
remunerado, desnudando a sobrecarga de trabalho e pobreza de tempo na vida
das mulheres (Passos, 2015; Guedes, 2015; Pinheiro, 2016; Thomé; Melo,
2018; Biroli, 2018; Barbosa, 2018; Jesus; Wajnman; Turra, 2020).

Mas ndo € sobre as diferengas de género que esse texto tem centralidade.
O que se pretende argumentar é que, em que pese o fato de um tipo de
exploragao ser exercido sobre as mulheres ao serem elas as responsaveis
primarias pelas atividades de cuidado, as condigoes materiais e sociais as quais
se desenvolvem essas tarefas e seus efeitos comportam gradagoes conforme
outros marcadores sociais. £, nessas gradagoes sao concebidas experiéncias
femininas distintas no mundo do trabalho.
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Tem protagonismo no debate sobre heterogeneidade das mulheres as
feministas negras que questionaram o feminismo vigente por desconsiderar
outrasrelagoes |gua|mente relevantes para compreenderavulnerabilidade das
mulheres como o racismo e a orientacao sexual. Conforme Mariano (2005),
muitas feministas negras, latino-americanas, do terceiro mundo, das ex-
colonias e lésbicas nao se viam representadas no feminismo, considerado por
elas como um espago dominado por mulheres brancas e heterossexuais. Com
o feminismo negro ganha folego o questionamento sobre a hierarquizagao
das distintas formas de opressao, bem como sua analise de forma descasada.
Esse movimento abala a premissa de homogeneidade entre as mulheres ao
questionar a nogao de identidade comum a qual orientava as agoes politicas

de forma neutra (Pinheiro, 2016).

A heterogeneidade das mulheres pode ser sentida por distintas oticas
presentes na matriz de dominagao. O canal da opressao pode comparecer pela
racialidade, pela condigdo economica, pela orientacao sexual, pela origem,
pela deficiéncia, por outros marcadores sociais, ou pelo entrecruzamento de
todas as linhas e colunas da matriz. Como bem ilustra Crenshaw (1989) no
seu conceito de interseccionalidade, como vias de transito os marcadores
da desigualdade se cruzam produzindo experiéncias de vida distintas e
complexas.

Por uma questao de escopo, se comentara neste texto apenas dois pilares
da matriz de dominagao que sera o foco da abordagem empirica: o racial e o
de classe social.

Comumente a racialidade é considerada a partir do olhar para o povo
negro e suas desvantagens perenes. Sem perder de vista a contribuigao e
relevancia dessa perspectiva, vale conceder relevo também ao grupo sobre
o qual recaem privilégios dadas as desvantagens dos negros, a populagao
branca.

Foi, historicamente, criada uma imagem social extremamente negativa
sobre o negro, conforme Bento (2002), que fragiliza a identidade racial,
abala a autoestima, culpa-o pela discriminagao que enfrenta e, por fim,
valida as desigualdades raciais. Na descrigdo desse processo, para a autora, o
branco pouco aparece, exceto como imaginario de um modelo universal de
humanidade, alvo a ser cobigado pelos outros grupos raciais ndo-brancos.
Nesse interim, ha um pacto tacito entre os brancos de ndo se reconhecerem
como parte inegavelmente essencial na permanéncia das desigualdades
raciais (Bento, 2002), ndo escapando as mulheres brancas desse pacto da
branquitude. Assim, nao focalizar o debate nos brancos e na branquitude
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como parte das relagdes raciais € se furtar de perceber as distintas facetas

do privilégio que recaem sobre esse grupo (Bento, 2002; Schuman, 2012).

Caracteristica fulcral da branqwtude é a posigao de privilegio simbolico
e material. Ser branco é vivenciar acesso diferenciado a recursos simbélicos
e materiais, inicialmente advindos do colonialismo e imperialismo e
perpetuados na modernidade (Schuman, 2012). No campo simbdlico, o
priviléegio comparece na consideragao do padrao de beleza, de inteligéncia,
de competéncia, na autoestima, nos lugares sociais e profissdes tidos como
proprias de brancos, na religido tida como de Deus, entre outros. No aspecto
material, € notorio o caminho mais facilitado para emprego, renda, crédito,
educagdo, habitacdo, posicdo de poder etc. Esses privilegios, conforme
Schuman (2012), estdo sendo vivenciados e reproduzidos no cotidiano, seja de
modo consciente ou inconsciente, por meio de mecanismos que perpetuam
desigualdades raciais. Ha de se ponderar, por um lado, que uma parcela de
brancos obtém privilégios de sua identidade racial ndo por exercer racismo
de forma consciente nem por concordar com ele, mas por estar inserida
em uma sociedade com estrutura racista (Schuman, 2012). Por outro lado,
muitos brancos naturalizam a brancura, ndo reconhecendo seus privilégios e
a historia de exploragao, morte e opressao que lhes deram origem.

Pensando a interface com a questdo de género, uma mulher branca nao
problematizar o fato de ser majoritariamente uma mulher negra a ocupar o
lugar da empregada domeéstica é sintoma da naturalizagao da branquitude.
Olhar para o mundo do trabalho e a questdao de género sem ponderar os
privilegios da branquitude é ter uma visao miope do problema. As assimetrias
originadas pela hegemonia perene masculina nao podem ser resolvidas sem a
superagao de ideologias complementares ao sistema de opressao de género,

como o racismo (Carneiro, 2001; Crenshaw, 1989).

Mas as diferenciagoes na experiéncia feminina nao se consolidam apenas
devido a branquitude, pois a questao de classe também imprime privilégios na
vida das mulheres, sobretudo materias.

As desigualdades de classe possibilitam para mulheres mais bem
posicionadas financeiramente a mediagdo da tensao na alocagao de tempo
entre trabalho produtivo e reprodutivo por meio da compra no mercado
dos servigos de cuidados e de tarefas domeésticas (Melo; Di Sabbato, 2011a;
Guedes, 2015; Passos, 2015). Portanto, a classe posiciona as mulheres
de modo distinto no mundo do trabalho e cria clivagens objetivas entre as
familias que podem e as que nao podem terceirizar os cuidados (Biroli, 2016;
Hooks, 1984). As mulheres que nao podem delegar tarefas reprodutivas
para outras mulheres tém como opgao se excluir do mercado de trabalho, ou
procurar empregos flexiveis, trabalhos temporarios e/ou em tempo parcial.
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Todas essas opgbes sdo danosas profissionalmente, porque limitam a forma
de inser¢ao no mercado de trabalho, bem como a permanéncia da mulher em
empregos bons e bem remunerados.

Com isso se tem o fendmeno da bipolarizagdo do emprego feminino.
Viana (2020), em uma vasta revisao sobre o tema, mostra que nos trabalhos
de Helena Hirata e Daniéle Kergoat se tem os primordios do uso da
expressao “bipolarizagao do emprego feminino”, embora aparega essa ideia
também nos trabalhos de outras autoras como Cristina Bruschini e Maria
Rosa Lombardi. Em sintese, bipolarizagao do emprego feminino é um termo
que revela a segregagao na atuagao laboral das mulheres em dois po|05' o
pr|me|ro composto por mulheres que galgaram postos de trabalho de maior
prestigio, formalizagao e remuneragao tais como as profissionais engenheiras,
arquitetas, médicas, advogadas e magistradas; o segundo, estariam presentes
as mulheres que ocupam fungdes desvalorizadas, informais, com menor
remuneragao como as empregadas domeésticas, cuidadoras, auxiliares de
enfermagem, professoras de maternal e ensino fundamental (Hirata, 2015).
Em um polo, portanto, estdo situadas as mulheres abastadas financeiramente,
no outro, as pauperizadas.

O panorama em tela desperta indagagbes sobre os fatores que
influenciam a participagao no trabalho pago e ndo pago e as diferenciagdes
de género e interseccionalidade de género, raga/cor e classe. Em que pese
a vasta literatura que se debrugou sobre determinantes no mercado de
trabalho brasileiro, essa pesquisa retoma a investigagao concedendo relevo
a heterogeneidade das mulheres e buscando, em certa medida, incorporar
nos modelos realizados e na analise de seus resultados a perspectiva feminista
pouco presente nas modelagens.

2 Revista Género e o mundo do trabalho: uma revisao das publicagoes

Acompanhando o movimento de ampliagdo e adensamento dos debates
sobre trabalho, uma vasta produgao na Revista Género foi identificada sobre
a tematica entre 2000 e 2025. Em torno de 60 artigos publicados, no
periodo em tela, se detiveram de modo direto ou indireto sobre aspectos
concernentes ao mundo do trabalho, entendido aqui como trabalho produtivo
e reprodutivo. Em quase todas as edigoes da revista se encontrou alguma
publicagao sobre o tema, o que reforca a importancia do campo nos estudos
de género.

Em sua grande maioria, as pesquisas seguiram a abordagem empirica por
meio da analise descritiva de dados e uso do banco de dados da Pesquisa
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Nacional Por Amostra de Domicilios - PNAD. Compareceu também nas
publicagoes pesquisas qualitativas, desenvolvidas por meio de entrevistas
estruturadas e semiestruturadas e estratégia bola de neve.

Para situar o leitor na produgao da Revista Género, ao longo dos vinte
anos, no tema do trabalho, serdo citados alguns estudos. Essas pesquisas
citadas foram selecionadas mediante a sintonia que apresentavam com o
debate tedrico e empirico do presente artigo, o que nao &, de modo nenhum,
indicativo de demérito para as publicagdes que nao foram referenciadas.

O debate se inicia com o questionamento da dicotomia privado/ piblico,
tempo linear e progressista, e o bindmio dominagao/subordinagao (Sohiet,
2000) e a necessidade de se pensar o género como categoria politica que
implica a revisdo de varios dos limites tedricos definidos para restringir o
terreno da politica no espaco publico (Urrutia, 2001).

A partir da apropriagao do género como categoria de analise, os estudos
avangam na analise conjunta do espaco publico e privado e dos usos do
tempo. Aguiar (2001), que é pioneira no Brasil na investigacdo empirica da
alocagao de tempo com recorte de género, mostra, a partir da analise de uma
plantagao canavieira, uma divisao de trabalho por género pouco equitativa e
patriarcal, com as mulheres sendo as pr|n<:|pa|s agentes socializadoras das
tarefas de casa. No texto, a autora ja se refere as atividades domeésticas como
trabalho nao remunerado, em conformidade com a defesa da perspectiva
feminista de que cuidar é trabalho.

Para compreender como se reproduzem as desigualdades de género
no mundo do trabalho, Melo (2003) a partir da analise da atuagdo de uma
mulher no mercado financeiro na década de 1930 no Brasil, mostra como
esse setor é hostil a atuagao feminina, o que fez Eufrasia Teixeira ser sutil em
sua atuagao.

O debate sobre a diferenga entre as mulheres aparece de modo mais
especifico na produgao da revista com a pesquisa de Pantoja (2004) sobre
mulheres negras. A autora mostra em seu estudo que muitas mulheres,
com pouca escolaridade, revelaram terem deixado suas cidades de origem
e familia para trabalharem como domeésticas na cidade grande. A condigao
racial e de classe tem sido bastante relatado na literatura como marcadores
de desigualdade que diferenciam as mulheres, colocando as negras pobres
em posi¢oes mais subalternas, em didlogo com o que mostra Pantoja (2004).

Para a realizagao dessas analises que ponderam as diferengas entre as
mulheres as pesquisas tém se valido dos termos interseccionalidade e/ou
consubstancialidade, no entanto, no estudo de Pantoja esses conceitos
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nao foram mencionados. A atengao a desigualdade de género e raga no
mercado de trabalho aparece também, sem mencionar especificamente
interseccionalidade e/ou consubstancialidade, em Melo e Di Sabbato
(2011b) e Passos (2015). Analisando um conjunto de indicadores, os autores
confirmam a pior posi¢ao laboral ocupada por mulheres e negros. Lima,
Braga e Tavares (2015) mostram que os espagos decisorios do CNPq estao
distantes da paridade de género e raga, e que a presenga de pessoas negras,
sobretudo de mulheres negras vai ficando rarefeita quanto mais se avancga na
carreira cientifica. Freitas, Medeiros, Sa (2024) chegam a conclusao similar
no que concerne a assimetria de género.

Os termos interseccionalidade e transversalidade aparecem como
elementos centrais de analise apenas a partir de 2018 no trabalho sobre
previdéncia rural brasileira de Staduto, Souza e Kretor (2018). As autoras
concluem que os homens, as pessoas brancas e mais escolarizadas tém maior
acesso a previdéncia rural no Brasil.

Alguns estudos centram sua atengao especifica no componente renda e
na discriminagao no mercado de trabalho, considerando género e raga como
os trabalhos de Becker, Neto e Krauzer (2018) e Meireles e Silva (2019).
Ambos os estudos mostram que, mesmo controlando escolaridade, as
mulheres ganham menos que os homens e as pessoas negras menos que as
pessoas brancas. Concluem que o mercado de trabalho brasileiro é marcado
por discriminagdo de género e raga. Analise da desigualdade salarial a partir da
otica da orientagao sexual esta presente em Oliveira, Monteiro e Irffi (2019).
Os autores com estudo de caso da cidade Fortaleza — Ceara encontram que
o grupo homossexual ndo possui diferenciais salariais estatisticos relevantes
quando contrastado com o grupo intitulado como controle - pessoas
heterossexuais, a despeito da maior escolaridade. Ataide (2021) centrou
sua atengao no direito social ao trabalho das pessoas trans a luz da teoria de
justica de Rawls. Conclui Ataide (2021) que é improvavel que essa teoria
de justiga negue o direito social ao trabalho das pessoas trans, ao considerar
a criagao de politicas publicas que favoregam sua inclusao no mercado de
trabalho e promovam condices dignas para o exercicio profissional.

Considerando as crises econdomica e sanitaria de Covid-19, Passos,
Machado e Lima (2024) investigam a desigualdade de género e interseccional
no mercado de trabalho brasileiro. As autoras ndo encontram evidéncias de
que a crise econémica penaliza de modo mais acentuado as mulheres e as
mulheres negras. No caso da crise sanitaria, se observa piora na desigualdade
de género e interseccional no aspecto da protegao trabalhista, mas os
resultados sao divergentes nos indicadores de participagao e desocupagao.
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Do que foi exposto até aqui, nota-se que a produgdo da revista
esteve atenta, como defendido neste texto, & importancia de considerar
a heterogeneidade das mulheres. Mas, & importante frisar que um volume
expressivo de artigos se deteve na desigualdade de género.

Boa parte das pesquisas constatam diferenca na participagao no mercado
de trabalho por género, mas as pesquisas elucidam também a segregacao
ocupacional, a precariedade laboral e o menor acesso previdenciario. Melo,
Lastres e Marques (2004) revelam que, a despeito do avango da escolaridade
e da participagao feminina no mercado de trabalho, ainda € marcante a menor
presenca das mulheres nos setores das engenharias e tecnologia aplicada. E
Olinto e Oliveira (2004) chamam atengao para o avango da presenca relativa
de mulheres em trabalhos sem carteira assinada, especialmente as que se
encontram na posigao na familia de filhas. Kreter (2005) avaliou a questao
de género na previdéncia rural de 1990 a 2000, a partir da consideragao
das mudangas normativas trazidas pela Constituicao Federal de 1988 e o
estabelecimento da aposentadoria por idade. A autora mostra a importancia
dessas mudangas legais no avango da protegao previdenciaria, com um
aumento de aproximadamente 600% no nimero absoluto de beneficiarias
rurais. Os achados reforcam a ampliagdo da presenca feminina no mercado
de trabalho, na escolaridade e na priorizagao da vida piblica frente a uma

exclusividade da dedicagao a familia (Guedes; Aradjo, 2011; Guedes, 2015).

Pensando a atuagdo econdmica feminina no cenario internacional,
notadamente no orgao das Nagoes Unidades que tem defendido os direitos
femininos no tema do trabalho, Thebaud (2005) conclui que até mesmo na
Bureau Internacional do Trabalho as mulheres tiveram acesso lento e restrito
a cargos, sendo marcante a presenga masculina nos cargos mais estratégicos
e de prestigio.

Analise da trajetoria da participagao econémica feminina e dos diferenciais
salariais compde o trabalho de Leone e Baltar (2006). Os autores mostram
que apesar de ainda marcantes as assimetrias de género, houve uma redugao
do gap de participagao e aumento bastante generalizado dos rendimentos
femininos, no periodo investigado. Vale ressaltar o achado dos autores de
que no nivel superior, que tem maior presenga feminina, se nota maiores
desigualdades entre homens e mulheres. Meireles e Silva (2013) analisando
periodo mais recente também constata, com base no indice Theil-T da
distribuigao dos rendimentos, tendéncia de queda da desigualdade de renda
no Brasil e no Nordeste. Contudo, nas areas rurais a queda foi menor do
que nas areas urbanas. Oliveira, Simdes e Cardoso (2013) encontram esse
movimento de redugdo do diferencial salarial de género, considerando as
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regides e os arranjos familiares. No contraponto da melhoria dos indicadores
de participagdo e remuneragao, Marques (2006) conclui que ocorreu
uma piora na diferenga de género na taxa de desemprego, a despeito de
encontrar um avango no emprego formal feminino, sobretudo no setor de
servicos. Dweck e Di Sabbato (2006) também centram sua atengao no
setor de servigos a partir da descoberta da beleza como fator discriminador
no mercado de trabalho. A investigagdo dos autores constata que avangou a
presenca feminina na atividade de higiene no periodo analisado, com excegao
de técnico de esporte, em que se tem maior presenga masculina e da elevagao
da atuagao dos homens nas profissdes de cabeleireiro e massagista. Ademais,
chamam atengdo para a redugao da desigualdade salarial de género nesse
ramo.

O debate de modo mais especifico sobre trabalho de cuidar aparece
na revista em 2006, em um texto da deputada Choinacki (2006). A
autora chama atengao para aprovagao do Congresso Nacional da emenda
a Constituicdo Brasileira n®. 47 que reconheceu o trabalho das donas de
casa. Conforme a mesma, se faz necessaria a regulamentagao do direito de
aposentadoria das mulheres donas-de-casa, que ao longo da vida cuidam de
outrem e ao fim da vida, muitas vezes, estao sem nada. Complementando
esse debate se tem a nota técnica de Melo, Soares e Soares (2006). As
autoras defendem a necessidade de reconhecer como trabalho os afazeres
domeésticos, compensando com a aposentadoria as milhares de mulheres
que dedicaram suas vidas a cuidar da familia. Ao estimar o pUblico que seria
beneficiado com a forma que a legislagdo estava sendo proposta, as autoras
chegam a um nimero de 6,1% das mulheres brasileiras idosas. A pesquisa
de Soares (2008) dialoga com as supracitadas, mostrando comportamentos
diferenciados de género na dedicagao aos afazeres domeésticos, com clara
maior responsabilizagdo e tempo dedicado pelas mulheres, sobretudo nas
familias com baixo rendimento e filhos menores. A autora chama atencao
para a carga de trabalho semanal total das mulheres ser significativamente
superior a dos homens.

Bandeira e Melo (2013) acrescenta a perspectiva do trabalho doméstico
remunerado. As autoras discutem os limites e potencialidades da aprovagao
da PEC 72/2013 (PEC das domesticas), sobretudo chamando atengao que
historicamente a sociedade brasileira fechou os olhos para a exclusao de
direitos dessa categoria, com rigidas barreiras ainda operantes para grandes
alteragdes do cenario. Em diadlogo com as autoras supracitadas, Viecele,
Furno e Horn (2017) mostram que a crise econdmica brasileira levou a um
aumento do contingente e da participagao de trabalhadoras domésticas, bem
como contribuiu para alteragoes nas caracteristicas sociodemograficas e nas
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condigoes de emprego, o que parece reverter, em parte, os ganhos de anos
anteriores nesse segmento. Chamam atengao os autores para o grande peso
desta ocupagao para a forga de trabalho feminina, sobretudo a presenca de
mulheres negras, e a marcante presenca de informalidade, baixa remuneragao
e limitada garantia trabalhista.

O debate sobre a economia feminista mais detidamente desponta no
trabalho de Teixeira (2008). Aautora mostra que o termo economia feminista
tem seus primordios no inicio da década de 1990, e a incorporagao do debate
na area da economia tem se processado lentamente. Teixeira (2008) chama
atengao que analises sobre a atuagao das mulheres no mercado de trabalho e
no ambiente doméstico se faz presente nos diversos paradigmas neoclassicos,
institucionalistas e marxistas, contudo as analises sao permeadas por uma
concepgao preconceituosa e machista.

Qualifica o olhar das assimetrias de género no mercado de trabalho
a pesquisa de Capellin (2008) ao revelar a menor presenga feminina em
postos de comando, sobretudo no setor de finangas, seguros e bancos,
embora se note certa aceitagao positiva de chefia feminina em especificos
ramos de atividades (a administragao, a educagao, a salde e os organismos
internacionais).

O tema do envelhecimento populacional e as mudangas na estrutura
familiar e nas caracteristicas de rendimento aparece de modo especifico
em Soares (2012). A autora destaca a situacao de vulnerabilidade das idosas
devido a baixa escolaridade, falta de rendimento laboral e ndo contribuicdo
a Previdéncia Social. Nessa mesma linha do envelhecimento, Gongalves
e Teixeira (2013) concluem que houve um aumento de mulheres idosas
reinseridas no mercado de trabalho, e, ao longo do periodo em analise, deixou
de existir diferencial salarial de género nesse grupo etario.

Uma atencgao especifica ao trabalho produtivo e reprodutivo de modo
casado, como é a proposta deste artigo, aparece em Castilho, Melo e
Di Sabbato (2015) e Itaborai (2016). As autoras atestam a pior condigao
feminina no mercado de trabalho e a responsabilizagao maior das mulheres
pelo trabalho reprodutivo, em que pese, na Zona Franca de Manaus, o
trabalho de Castilho, Melo e Di Sabbato (2015) encontrarem uma divisao
das tarefas domeésticas mais equanime do que no restante do pais.

Por fim, € importante trazer ao debate como a questao da valorizagao da
diversidade da forga de trabalho tem sido tratado nos setores empresariais.
Teixeira e Gois (2015) mostram que a partir da década de 1990 as empresas
passaram a se ocupar no Brasil de fazer agdes nesse sentido, sendo variados
os fatores que explicam a preocupagao com diversidade. Para os autores,
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a valorizagao da diversidade da forca de trabalho tem sido adotada desde o
interesse das empresas por uma auténtica perspectiva solidaria até a busca
de beneficios econdmicos, parecendo ter mais centralidade a questdo
econdmica. A despeito do interesse econémico ser balizador da promogao
da diversidade nas empresas, Teixeira (2011) destaca que as iniciativas de
sensibilizagao e conscientizagao prestam importante contribuigao para a
desconstrugao da cultura que cria barreiras para que grupos com historico
de estigmatizagao e exclusdao possam galgar de modo mais igualitario as
oportunidades no mundo do trabalho.

3 Metodologia e base de dados

Modelo Probit

Um modelo apropriado para investigar os determinantes da participagao
na forca de trabalho e no cuidado e afazeres domeésticos & um probit, onde
a variavel dependente é binaria: participa da forca de trabalho (Y=1) ou nao
participa da forga de trabalho (Y=0), modo analogo para cuidado e afazeres
domesticos. Esse modelo se adequa a pesquisa considerando que € possivel
observarapenas a decisao da pessoa de participar ou nao do trabalho produtivo
e reprodutivo, que depende de uma variavel ndo observavel, ou latente, que
é o salario de reserva.

Seja Y uma variavel nao-observada, ou latente, que representa a
decisdo de participar ou ndo do trabalho produtivo e do reprodutivo, sendo
determinada por:

Y

Z; (1)

a
Ui

/ representa o vetor de variaveis exogenas que determinam a decisao
de participar ou nao do trabalho produtivo e do reprodutivo; representa os
coeficientes relacionados as variaveis explicativas e, o termo de erro aleatorio
com distribuicao normal-padrao.

O vetor de variaveis sera composto por caracteristicas pessoais e
domiciliares. As caracteristicas pessoais serdo: idade; idade ao quadrado;
anos de estudos; presenca de criangas no domicilio de O a 5 anos e de 6 a
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14 anos; presenga de idosos no domicilio; dummy para pessoa de referéncia
da familia; presenca de criangas no domicilio que frequenta escola ou creche
de O a 5 anos e de 6 a 14 anos; realiza cuidados de criangas de O a 5 anos e
de 6 a 14 anos; realiza cuidado de idosos; e realiza afazeres domésticos. As
caracteristicas do domicilio serdo: dummy para regido urbana; e dummy para
receber Bolsa Familia.

Tais variaveis que compoem o vetor de caracteristicas pessoais e do
domicilio foram selecionadas se espelhando na literatura, mas também
levando em conta variaveis relevantes para a perspectiva feminista que € o
marco teorico deste estudo.

Dado que € uma variavel latente, a observacao, na pratica, da decisao é
feita conforme a equagao (2):

Y;
Y;=1se )
0
Y;
Y; =0 se
0

A pessoa decidira se inserir no trabalho remunerado , se a taxa de salario
real for superior, para um determinando periodo, tanto ao seu salario de
reserva quanto a sua produtividade marginal no trabalho nao remunerado.
Por outro lado, as pessoas preferirdo ndo compor a forga de trabalho se a taxa
de salario real fosse inferior ao seu salario de reserva ou a sua produtividade
marginal no trabalho nao remunerado. Interpretagao similar pode ser aplicada
ao trabalho ndo remunerado.

Nesse modelo os parametros estimados refletem o efeito das variaveis
independentes sobre a variavel latente e ndo sobre a probabilidade
propriamente dita. Portanto, para analisar os achados dos modelos de
probabilidade,emlinhas gerais, se calcula os efeitos marginais que corresponde
a derivada parcial da variavel latente em relagao a variavel em questao.

Sera estimado um modelo de participagao no trabalho produtivo e outro
no reprodutivo para homens e outros para mulheres, de modo a poder
comparar as caracteristicas determinantes da participagao no trabalho. O
intuito da comparagao é tentar inferir como os determinantes tém peso
diferente de acordo com o sexo. Para compreender a heterogeneidade das
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mulheres, sera estimado um modelo de participagao no trabalho produtivo e
outro no reprodutivo para mulheres pobres (pessoas nos domicilios 20% mais
pobres) e outro para mulheres ricas (pessoas nos domicilios 20% mais ricos),
e para mulheres brancas e mulheres negras (pretas e pardas). A pretensao
é compreender o comportamento heterogéneo fincado em preferéncias e
opgoes distintas que tém as mulheres de grupos diferentes.

O peso maior que tem as variaveis que captam normas de género para as
mulheres frente aos homens ja se tem registros na literatura sobre trabalho
produtivo. Esse trabalho tenta contribuir com esse campo de estudo avaliando
a heterogeneidade das mulheres e langando luz sobre os determinantes do
trabalho de cuidar e afazeres domésticos.

Base de Dados

A abordagem em cross section do modelo para partlupagao no mercado
de trabalho e nos cuidados e afazeres domeésticos sera por meio da Pesquisa
Nacional Por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cobrindo as areas
urbanas e rurais, para o ano de 2022. Se utilizou 0 ano de 2022 pelo fato de
ser o mais recente com informagdes sobre cuidado e afazeres domesticos.

A PNAD Continua é uma das pesquisas mais adequadas para a
estimativa proposta neste artigo devido a sua abrangéncia nacional,
regularidade na realizagao, alta qualidade e conjunto amplo de caracteristicas
sociodemograficas. Ademais, é a Gnica base de dados com representatividade
de todo Brasil que tém variaveis especificas sobre cuidado e afazeres
domeésticos, um dos focos e contribuicao deste texto.

4 Resultados

Apos longo percurso que o trabalho foi entendido apenas a partir do
exercicio de uma funcdo remunerada, os tempos modernos admitem,
ainda que com ressalvas, que trabalho vai muito além das atividades que sao
valoradas monetariamente. Com essa consideragao, analisar desigualdades do
trabalho apenas na otica do que é atividade remunerada certamente fornece
um olhar parcial sobre o fenémeno do trabalho. Como debatido na segao 2
do texto, o movimento feminista tem chamado a atengao que as atividades
que as mulheres exercem de modo gratuito em seus lares é também trabalho.
Mesmo que ndo remuneradas essas atividades reprodutivas geram valor e sao
essenciais para o funcionamento e perpetuagao das sociedades.
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Aliteraturaempiricaavangou bastante nosentido de elucidarasassimetrias
no mundo do trabalho remunerado, sobretudo com alente de género. Todavia,
€ mais recente na analise quantitativa a possibilidade de averiguar a distingao
entre cuidado e afazeres domésticos, fato possivel s6 a partir de 2016 com a
PNAD Continua, bem como a preocupagao em compreender as diferengas
entre as mulheres nos aspectos laborais. O intento aqui € qualificar o debate
sobre as desigualdades no trabalho a luz da consideragao da participagao nas
atividades pagas e ndo pagas e da interseccionalidade de género, raga/cor e
classe. Primeiramente, sera apresentado alguns dados descritivos com esses
recortes. Em seguida, os resultados dos modelos economeétricos que auxiliem
no entendimento dos fatores que determinam essas assimetrias.

Um olhar descritivo do trabalho remunerado e nao remunerado

No olhar descritivo ja é notoria as diferengas entre homens e mulheres
e entre as proprias mulheres nos indicadores de participagao. O Grafico 1
mostra que, em 2022, a participagao das mulheres no mercado de trabalho
foi 17 pontos percentuais (p.p.) inferior a dos homens. Ou seja, 35% das
mulheres em idade produtiva permaneceram sem exercer trabalho pago
no ano em tela. O cenario desponta de modo inverso quando a atengao
é debrugada sobre o trabalho ndo pago. Nos afazeres domeésticos e no
exercicio do cuidado, as mulheres tém uma participagao de 12 p.p. superior
a dos homens.

Grafico 1 Participagdo na forga detrabalho, nos cuidadose nos afazeres domésticos, por
sexo, Brasil-2022 (%)

a1
79
35
. B

Atividade econdmica Afazeres domesticos Cuidado

H Mulher mHomem

Fonte: Elaboragéo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.

Embora a assimetria de género no mercado de trabalho seja amplamente
reconhecida e n3o constitua novidade, € fundamental refletir sobre como
diferentes marcadores de desigualdade atravessam e produzem experiéncias
laborais distintas entre as proprias mulheres. Fica perceptivel nos dados do
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Grafico 2 a nao universalidade de ser mulher no que concerne a participagao
na forga de trabalho. Diferenca é notada pelo marcador racial, com as
mulheres negras estando 7 p.p. menos presentes no exercicio da atividade
econdmica do que as mulheres brancas. No marcador de classe tambeém se
revela a heterogeneidade das mulheres e de modo mais acentuado do que o
caso racial. Uma mulher que se encontra em um domicilio considerado 20%
mais pobres teve 40% de participagao na forca de trabalho, em 2022, frente
a uma participagao de 82% das mulheres dos domicilios 20% mais ricos.

Se sernegra e ser pobre imprime maior auséncia no trabalho remunerado,
também reflete maior presenga no trabalho nao remunerado. O Grafico
3 mostra que, em 2022, as mulheres com maior presenga no exercicio do
cuidado foram as pobres, 50% delas declararam cuidar de alguém em seu lar
ou fora dele, de modo nao remunerado. Para as mulheres ricas, que podem
se valer da delegagdo do cuidado para outrem e que também tem menor taxa
de fecundidade, a declaragao foi de 24%. As mulheres negras, que até hoje
carregam o estlgma da escravidao de sua funcédo na sociedade ser servical
gratuita, tem maior presenga nas atividades de cuidado ndo remunerado que
as brancas - uma diferenca que chega a ser de 7 p.p.

Nos afazeres domésticos que englobam todas as atividades com a casa
(lavar, passar, cozinhar etc.), as diferencas sdo bem menos expressivas seja
pelo marcador racial (2 p.p. a mais para as negras) e inexistente no caso da
classe. Esse achado € pouco intuitivo, ja que era de se esperar que as mulheres
ricas ao poder se valer da delegagdo estivessemn mais ausentes no exercicio de
atividades domesticas.

Grafico 2 Participag8o na forga detrabalho interseccionalsexo, raga/cor e condigdo
econdmica, Brasil- 2022 (%)
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Fonte: Elaboragéo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.
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Grafico 3 Participagdo no cuidado interseccional sexo, raga,/cor, condigdo econdmica,
Brasil- 2022 (%)
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Fonte: Elaboragédo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.

Para qualificar o entendimento desse resultado, que a priori parece
estranho, vale considerar a jornada de cuidado e afazeres domésticos.
Infelizmente, uma limitagdo da pesquisa é ndo separar o tempo de
atividades domeésticas do tempo de cuidar. No quesito racial, as mulheres
negras declararam, em 2022, exercer 22 horas semanais no trabalho nao
remunerado, ja as brancas 20 horas. As mulheres pobres, por sua vez,
apresentaram no ano em tela uma jornada de 25 horas em contraponto as
ricas, de 17 horas.

E possivel inferir dos dados supracitados que, em linhas gerais, a vivéncia
do trabalho é distinta a depender do marcador social que pesar sobre a pessoa.
Na encruzilhada das desigualdades no trabalho, evidenciam os nimeros que a
categoriamulheres brancas e mulheresricas parecem experimentar privilegios
frente a categoria de mulheres negras e mulheres pobres. Esses achados
nao sao novidades. Passos e Souza (2021) mostram a heterogeneidade das
mulheres em um conjunto de indicadores, considerando o cruzamento de
género, raca e classe. As autoras pontuam que as mulheres negras pobres
representam a categoria em pior situagao em todas as informagoes analisadas,
inclusive em outros indicadores que ndo estiveram no escopo deste texto
como desocupagao, informalidade e remuneragao.
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Grafico 4 Participacdo nos afazeres domésticos interseccionalsexo, raga/cor,
condigdo econdmica, Brasil-2022 (%)
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Fonte: Elaboragdo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.

A contribuigdo deste artigo é a partir da constatagao apresentada das
assimetrias de género e interseccional no trabalho, e as ja relatadas na
literatura, inquerir os fatores que poderiam explicar essas distingdes.

Determinantes da participagao no trabalho remunerado e nao remunerado

As mulheres estdao menos presentes no mercado de trabalho e mais
presentes no trabalho reprodutivo do que os homens, como mostrado ao
longo do texto. Para compreender os motivos dessa diferenca de atuagao
laboral, foram estimados modelos de probabilidade de participagao na forca
de trabalho e nos cuidados e afazeres domésticos para o grupo dos homens
e para o grupo das mulheres. A modelagem seguiu o padrao da literatura
empirica sobre o tema acrescentando, todavia, variaveis consideradas
pertinentes em uma perspectiva feminista.

Os resultados dos determinantes da participagao no trabalho remunerado
considerando género sao apresentados na Tabela 1. Como ja apontado
por outros estudos, atributos produtivos - escolaridade e experiéncia -
caminham em mesmo sentido para homens e mulheres. Ou seja, 0 aumento
da escolaridade levaria a um aumento de 0,03 e 0,01 na probabilidade de
mulheres e homens part|C|parem da forca de trabalho respectwamente O
efeito da escolaridade é superior para as mulheres, |nd|C|ando a importancia
da qualificacdo profissional na superacao do modelo homem provedor e
mulher cuidadora.

A idade, proxy de experiéncia, eleva a probabilidade tanto de mulheres
como de homens ingressarem na forca de trabalho. Mas esse aumento é
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apenas até certo ponto, uma vez que o termo quadratico da idade é negativo
e significativo. O aumento da probabilidade & maior para as mulheres do que
para os homens, mostrando a relevancia da experiéncia na atuagao laboral
feminina.

O fato de ser mulher ou homem negro reduz a probabilidade de participar
da forga de trabalho em 0,01e 0,02, respectivamente. Resultado que dialoga
com a estatistica descritiva e com os apontamentos teoricos do feminismo
negro.

Ser a pessoa de referéncia na familia aumenta a probabilidade de a mulher
participar do mercado de trabalho em 0,06, ja no caso dos homens reduz
0,03. O resultado dos homens é contraintuitivo, ja que o esperado € que a
pessoa de referéncia tenha parcela importante de contribuicdo na renda e
decisdes familiares. Talvez o resultado seja um indicio de que a maior presenca
das mulheres no mercado de trabalho pode estar desequilibrando o papel
tradicional de homem provedor.

A presenca de crianga no domicilio de O a 5 anos e de 6 a 14 anos reduz a
probabilidade de a mulher participar no mercado de trabalho em 0,10 e 0,06,
respectivamente. No caso dos homens, essas variaveis nao apresentam efeito.
As criangas reduzirem a atuagao econdmica das mulheres ja é algo relatado
na literatura e a interpretagdo era que devido a necessidade de cuidar as
mulheres com criancas sairiam do mercado de trabalho. Contraria essa tese
o resultado da variavel cuidado de crianga que se apresenta como positiva, ou
seja, cuidar aumentaria a participagao das mulheres no mercado de trabalho.
De modo similar as criangas, comparecem os resultados para presenga e
cuidado de idosos. Uma hipotese para compreender esse resultado seria a
consideragao que o canal do peso negativo do trabalho reprodutivo na atuagao
economica das mulheres seria pela realizagao da atividade domestica, ja que
essa variavel apresenta sinal negativo, ou seja, indica redugao na probabilidade
de as mulheres atuarem em 0,06 e dos homens em 0,04.

A frequéncia das criangas na escola ou creche tem efeito positivo para
as mulheres de 0,06 e 0,05 para criangas de O a 5 anos e 6 a 14 anos,
respectivamente. No caso dos homens, para as criangas menores o resultado
é nao significativo e 0,03 positivo para criangas maiores. Os achados
sinalizam, em convergéncia com outros estudos, a relevancia de politicas de
cuidado para favorecer a atuagao laboral da familia.

Contrariando a predigao da teoria econémica que renda proveniente
de transferéncia de renda reduziria a participagao na forga de trabalho, o
resultado da variavel Bolsa Familia indica aumento de participagao para
mulheres e homens, com efeito maior para as mulheres.
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Tabelal. Efeitos marginais da participagao no mercado de trabalho, por sexo, Brasil-2022

Mulher Homem
Escolaridade 0,03** 0,01
ldade 0,03** 0,07
|dade ao quadrado -0,00"* -0,00**
Negro -0,01* -0,02%**
Pessoa de referéncia 0,06 -0,03***
Presenca de crianca de O a 5 anos -0,10™~ 0,01
Presenca de crianga de 6 a 14 anos -0,06™ -0,02
Crianga de O a 5 anos na escola 0,06 0,00
Crianga de © a 14 anos na escola 0,05** 0,03
Presenca de idoso no domicilio -0,16* -0,20%*
PBF 0,18*** 0,14**
Residéncia urbana -0,10* -0,01**
Cuidado de crianga de 0 a 5 anos 0,05% -0,01
Cuidado de crianca de 6 a 14 anos 0,02%* -0,01
Cuidado de idoso 0,08 0,03***
Realizar atividade doméstica -0,06** -0,04***

Nota: nivel de significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 Em italico nao significativos.
8! p p p 8l
Nota: os valores sdo aproximados e os efeitos marginais na média.
p [

Fonte: Elaboragdo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.

Os resultados dos determinantes da participagao no trabalho nao
remunerado (cuidado e afazeres domésticos) considerando género sdo
apresentados na Tabela 2. Ser ativo economicamente reduz a probabilidade
de as mulheres exercerem cuidado ou afazeres domésticos em 0,06, no caso
dos homens essa variavel ndo tem efeito. Ou seja, quando as mulheres estdo
inseridas no mercado de trabalho elas tém menor disposicao para o trabalho
nao remunerado.

No caso da escolaridade e da experiéncia, tanto para homens como
para mulheres, os resultados parecem a primeira vista contraintuitivos, ja
que maior escolaridade e maior idade implicariam aumento da probabilidade
de cuidar e de realizar afazeres domésticos. Importante ponderar que foi
considerado conjuntamente cuidar e atividade doméstica e que a variavel é
binaria, faz ou ndo faz, e até mesmo as pessoas mais escolarizadas ou mais
velhas participam, em alguma medida, dessas tarefas.

A variavel cor o resultado nao foi significativo para as mulheres e foi
negativo para os homens, indicando que o fato de ser homem negro reduz a
probabilidade de cuidar ou realizar tarefa domestica.
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Sera pessoa de referéncia da familia aumenta a probabilidade de mulheres
e homens participarem do trabalho reprodutivo, o que era esperado dado a
posicao que ocupam no domicilio.

Ter crianga no domicilio, de qualquer idade, aumenta a participagao no
trabalho ndo remunerado tanto para mulheres como para os homens com
efeito mais promitente para elas e das criangas menores. As criangasde O a 5
anos o efeito foi de aumento de probabilidade de 0,47 para as mulheres e 0,41
para os homens, no contraponto, as criangas de 6 a 14 anos os efeitos foram
respectivamente, 0,19 e 0,15. A existéncia de criangas no domicilio amplia a
demanda por cuidado e afazeres domeésticos, o que eleva a participagao de
todos os adultos no trabalho ndo remunerado. Contudo, a literatura mostra
que esse aumento ndo é simétrico, pois o cuidado infantil & socialmente
atribuido prioritariamente as mulheres.

Se as criangas de O a 5 anos estiverem na creche ou escola ndao tem
efeito na participagao no trabalho reprodutivo nem para mulheres nem para
homens. No caso das criangas maiores os efeitos vao na direcao de aumentar
a participagao no trabalho reprodutivo em 0,10 para mulheres e 0,08 para
homens. O cuidado de criangas pequenas é mais intensivo em tempo,
emocionalmente demandante e menos passivel de delegacao, o que pode
explicar o efeito nao significativo da frequéncia a creche.

Ter um idoso no domicilio aumenta a probabilidade de mulheres e homens
participarem do trabalho nao remunerado, em 0,09 e 0,07 respectivamente.
O envelhecimento esta associado a demandas crescentes de cuidado
cotidiano e apoio funcional, o que eleva o volume de trabalho reprodutivo
no domicilio. Embora ambos os sexos ampliem sua participagao, a literatura
indica que as mulheres tendem a assumir o cuidado continuo e os homens
tarefas mais pontuais, o que explica a diferenca de magnitude observada

O resultado do Bolsa Familia € ndo significativo para o homem, e para
as mulheres indica redugao da probabilidade de exercer cuidado e afazeres
domesticos. Para as mulheres, a transferéncia de renda pode comparecer
como mecanismo de alivio da pobreza do tempo, permitindo reorganizar o
cuidado, reduzir aintensidade dos afazeres domeésticos com eletrodomeésticos
ou recorrer a estratégias de apoio familiar e comunitario.
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Tabela 2. Efeitos marginais da participagdo no cuidado e afazeres domésticos, por sexo,

Brasil-2022

Mulher Homem

Participa da forga de trabalho -0,06%* 0,00
Escolaridade 0,00 0,01
ldade 0,07 0,00™*
|dade ao quadrado 0,00 0,00
Negro 0,00 -0,01**

Pessoa de referéncia 0,02%* 0,01*
Presenca de crianca de O a 5 anos 047 0,41
Presenca de crianga de 6 a 14 anos 0,19 0,15

Crianga de O a 5 anos na escola 0,01 0,01
Crianga de 6 a 14 anos na escola 0,10 0,08**
Presenca de idoso no domicilio 0,09*** 0,07
PBF -0,05" -0,02

Residéncia urbana 0,00 0,00

Nota: nivel de significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 Em italico nao significativos.
Nota: os valores sdo aproximados e os efeitos marginais na média.

Fonte: Elaboragdo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.

Os achados dos fatores explicativos da participagdo no trabalho
remunerado considerando interseccionalidade de sexo e raga/cor sao
apresentados na Tabela 3. A escolaridade e experiéncia tem o mesmo efeito
para mulheres brancas e negras no sentido de aumentar a participagao na
atividade economica em 0,03. A escolaridade e a experiéncia ampliam o
capital humano e a empregabilidade feminina, ainda que nao sejam capazes
de eliminar desigualdades raciais na qualidade da insercao laboral.

Ser a pessoa de referéncia na familia aumenta a probabilidade tanto de a
mulher branca como negra atuar economicamente, com efeito de 0,07 para
asnegras e 0,05 para as brancas. Ou seja, mesmo as mulheres negras estando
menos presentes que as brancas na forga de trabalho ocupar a posi¢ao na
familia de pessoa de referéncia contribui para maior atuagdo no trabalho
remunerado. Para mulheres negras, mais frequentemente presentes em
arranjos monoparentais, essa condigao intensifica a necessidade de inser¢ao
no mercado de trabalho como estratégia de sobrevivéncia, explicando o
efeito superior observado.

As criangas, sejam as pequenas ou maiores, reduzem a probabilidade
de a mulher negra ou branca participar da forga de trabalho, mas no caso
das criangas maiores o efeito negativo é maior para a mulher branca. Esse
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resultado que a priori parece contraintuitivo de menor impacto das criangas
para mulheres negras pode guardar relagao com o modo de viver comunitario
e com redes de apoio que se faz presente no cotidiano de muitas mulheres
negras.

A frequéncia a creche ou escola nao tem impacto para mulher branca
no caso da crianga menor, ja para as mulheres negras aumenta em 0,08
probabilidade de atuagdo na atividade econdmica. A educagao infantil
aumenta a participagao economica das mulheres negras ao reduzir restrigoes
de cuidado. Para mulheres brancas, a auséncia de efeito para criangas
pequenas sugere a existéncia de alternativas, como a contratagao de babas.
Quando se trata das criangas de 6 a 14 anos, tanto para mulher negra como
branca o impacto € positivo, sendo superior para as mulheres brancas. Esse
achado pode evidenciar que apenas ter politicas de cuidados infantis nao
é suficiente para fomentar uma atuagao laboral similar entre as mulheres,
devendo o Estado estar atento aos limites das politicas universais de cuidado
diante de desigualdades raciais estruturais. De modo similar, a presenga de
idoso constrange a atuagao no mercado de trabalho de mulher branca e
negra, com efeito de 0,08, reforgando a demanda por politica de atengao
aos idosos.

Quando se langa o olhar interseccional para a variavel de cuidado de
crianga e de idoso o efeito € ao contrario do que é esperado, assim como
aconteceu na analise de género. Cuidar aumenta a probabilidade de
participagao na forga de trabalho com efeitos proximos entre as mulheres, ja
realizar atividade doméstica tem efeito negativo. E possivel aventar a mesma
hipotese de o constrangimento do trabalho reprodutivo ser captado melhor
nos afazeres domesticos do que no cuidado, sobretudo pelo fato de mais
mulheres declarem esse tipo de tarefa.

A renda do Bolsa Familia aumenta a probabilidade de atuagao na forca
de trabalho tanto para mulher negra como a branca. A transferéncia de
renda pode reduzir restrigdes de liquidez e custos associados ao trabalho
(transporte, cuidado), favorecendo a insergao econdmica tanto de mulheres
negras quanto brancas, sem efeito desestimulador sobre a oferta de trabalho.
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Tabela 3. Efeitos marginais da participagao no mercado de trabalho,
interseccional sexo e raga/cor, Brasil-2022

Mulher Negra Mulher Branca

Escolaridade 0,03** 0,03**

ldade 0,03** 0,03***

|dade ao quadrado 0,00™* 0,00

Pessoa de referéncia 0,07 0,05

Presenca de crianca de O a 5 anos -0,10* -0,10*

Presenca de crianca de 6 a 14 anos -0,04* -0,09™
Crianga de 0 a 5 anos na escola 0,08*** 0,03
Crianga de 6 a 14 anos na escola 0,05* 0,07

Presenca de idoso no domicilio 015 -0,16**

PBF 0,16*** 0,20***

Residéncia urbana -0,12% -0,06™
Cuidado de crianga de 0 a 5 anos 0,05 0,04

Cuidado de crianca de 6 a 14 anos 0,02* 0,03

Cuidado de idoso 0,08*** 0,08**

Realizar atividade doméstica -0,04*** -0,07

Nota: nivel de significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 Em italico nao significativos.
Nota: os valores séo aproximados e os efeitos marginais na média.

Fonte: Elaboragdo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.

Os resultados dos determinantes da participagao no trabalho pago
considerando interseccionalidade de sexo e condigdo econdmica’ podem ser
vistos na Tabela 4. A escolaridade apresenta o mesmo impacto positivo na
participagao na atividade econémica para mulheres pobres e ricas no valor de
0,01. Ou seja, as mais escolarizadas tém mais chances de fazerem parte da
forca de trabalho. A escolaridade amplia o capital humano e a empregabilidade
feminina, operando como fator estruturante da inser¢cao no mercado de
trabalho independentemente da condigao economica.

Aidade aumenta a probabilidade de atuagdo econdmica, sendo levemente
superior para as mulheres pobres. A experiéncia laboral acumulada é central
para a insergao das mulheres pauperizadas, que tendem a acessar ocupagoes
menos qualificadas e mais dependentes de trajetorias continuas e redes
informais de trabalho.

2 Foram consideradas pobres as mulheres que se encontra os domicilios 20% mais pobres, e ricas as mulheres
)
que se enco trava os domicilios 20% mais ricos.
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Ser a pessoa de referéncia na familia apresenta efeito de aumentar a
probabilidade tanto de uma mulher pobre como rica atuar economicamente,
com efeito superior para a mulher pobre. A chefia feminina em contextos de
pobreza esta fortemente associada a monoparentalidade e a necessidade de
geragao de renda, tornando a participagao economica menos uma escolha e
mais uma estratégia de sobrevivéncia.

As criangas menores apresentam o efeito de reduzir a probabilidade de
a mulher pobre ou rica participar da forga de trabalho, com efeito superior
para as ricas. Como as mulheres ricas podem se valer da contratagao no
mercado privado dos servigos de cuidado era esperado o menor peso das
criangas em sua atuacao laboral, ao contrario do resultado. Entre mulheres
de maior renda, a presencga de criancas pequenas pode reforgar normas de
maternidade intensiva e escolhas familiares que priorizam o cuidado direto,
mesmo havendo possibilidade de terceirizagao. No caso das criangas de 6 a
14 anos o efeito é positivo para as mulheres pobres e negativo para as ricas.
Ter uma crianga grande em casa contribui positivamente para as mulheres
empobrecidas trabalharem de modo remunerado, o que deve guardar relagao
com a contribuicdo das criancas maiores no cuidado das criangas menores
e no exercicio das tarefas domésticas. Entre mulheres ricas, a presenca de
filhos em idade escolar pode reforgar expectativas de acompanhamento
intensivo da vida escolar.

O efeito da frequéncia a creche ou escola no caso da crianga menor
foi ndo significativo para mulher rica, provavelmente porque na auséncia
da educagao infantil elas poderiam ter outras formas de guardar seus filhos
para poder trabalhar. No contraponto, para as mulheres pobres poder contar
com as instituigdes de educagao infantil aumenta em 0,08 probabilidade
de atuagdo na atividade econdmica. A oferta publica de educagao infantil
é decisiva para viabilizar a insergao laboral das mulheres pobres, enquanto
mulheres ricas podem recorrer a solugdes privadas de cuidado, tornando o
efeito estatisticamente irrelevante. Quando se trata das criancas de 6 a 14
anos resultado estranho desponta: para mulher rica a frequéncia em escola do
filho tem efeito positivo e ndo significativo para mulher pobre. Para mulheres
ricas, a escola pode reduzir demandas de cuidado no periodo diurno. Para
mulheres pobres, a necessidade economica se impde, levando a participagao
laboral independentemente da situagao escolar dos filhos.
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Tabela 4. Efeitos marginais da participagdo no mercado de trabalho, interseccional sexo e
condigdo econdmica, Brasil-2022

Mulher Pobre  Mulher Rica

Escolaridade 0,01 0,01

|dade 0,03*** 0,027

ldade ao quadrado 0,00 0,00

Pessoa de referéncia 013" 0,06

Presenca de crianca de O a 5 anos -0,07* -0,10"

Presenca de crianca de 6 a 14 anos 0,03** -0,22**
Crianga de O a 5 anos na escola 0,06** 0,06
Crianga de 6 a 14 anos na escola 0,00 0,16***

Presenca de idoso no domicilio -0,16* N ONVann
PBF 0,05%* 0,08*

Residéncia urbana -010** 0,05
Cuidado de crianca de O a 5 anos 0,02 0,05
Cuidado de crianca de 6 a 14 anos 0,02* 0,02
Cuidado de idoso 0,01 0,04
Realizar atividade domeéstica -0,07** -0,02

Nota: nivel de significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 Em italico ndo significativos.
Nota: os valores séo aproximados e os efeitos marginais na média.

Fonte: Elaboragédo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.

A presenga de idoso impacta negativamente na atuagao no mercado
de trabalho para mulher pobre ou rica, com efeito superior para as ricas.
O cuidado de idosos tende a ser intensivo em tempo e emocionalmente
demandante. Entre mulheres ricas, pode haver maior disposicao para se
afastar temporariamente do mercado, enquanto mulheres pobres enfrentam
restrigoes materiais para fazé-lo.

A variavel de cuidado de crianga pequena e de idoso nao foi significante.
O efeito foi encontrado apenas para as criangas de 6 a 14 anos para
mulheres pobres, com direcdo de aumento de probabilidade. A variavel
afazer domeéstico teve efeito negativo apenas para mulher pobre, o que faz
sentido considerando que o tempo despendido com as tarefas de casa reduz
a disponibilidade para trabalho remunerado e que as pobres nao podem,
em geral, terceirizar essa fungdo. A ndo significancia de cuidado crianga
pequena e de idoso sugere que o cuidado & mediado por arranjos familiares
e institucionais, sendo captado indiretamente por variaveis como idade das
criangas, frequéncia escolar e afazeres domésticos.
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Receber Bolsa Familia aumenta a probabilidade de atuagao na forga de
trabalho tanto para mulher pobre e rica. No caso das ricas é estranho essa
variavel ser significativa. Para mulheres pobres, o programa ajuda a suavizar
restrigoes financeiras e pode possibilitar custear transporte e ter acesso ao
cuidado infantil.

Os fatores que impactam a participagao no trabalho reprodutivo (cuidado
e afazeres domésticos) considerando interseccionalidade de sexo e raga/cor
estao ilustrados na Tabela 5.

Ser ativo economicamente reduz a probabilidade em 0,06 da mulher,
independente da raga/cor, participar do trabalho reprodutivo. O sinal é
o esperado, mas havia expectativa de ser mais favoravel para as mulheres
brancas que tem maior participagao na forca de trabalho.

Maior escolaridade e idade impactam positivamente em exercer cuidado
e afazeres domésticos, com valores pouco expressivos e sem diferenca racial.
A literatura indica que maior escolaridade e idade ampliam a capacidade de
organizagao domeéstica e o reconhecimento social do papel de cuidadora,
mas nao rompem a divisdo sexual do trabalho, que permanece naturalizada
entre mulheres de diferentes grupos raciais.

Ser a pessoa de referéncia na familia aumenta a probabilidade de uma
mulhernegraexercertrabalhondoremunerado,nocontrapontondotemefeito
para mulher branca. Entre mulheres negras, a chefia familiar frequentemente
se associa a monoparentalidade, intensificando a responsabilizagao individual
pelo cuidado. Para mulheres brancas, a chefia tende a coexistir com maior
acesso a recursos e terceirizagao do cuidado.

A presenca de criangas, sejam as maiores ou menores, elevam a
probabilidade de cuidar e realizar tarefas domésticas para as mulheres,
independente da raga/cor. No caso das criangas menores o efeito & maior
para mulher branca (0,16) e das criangas maiores para mulher negra (0,21).
O cuidado de idoso também tem impacto de aumentar a probabilidade de
exercer trabalho reprodutivo, 0,09 para ambas as mulheres. Nao se encontra
maiores efeitos para a mulher negra, ao contrario do que era esperado dado a
heranga do passado escravocrata do Brasil. O resultado sugere que o cuidado
de idosos é fortemente familista e feminizado, independentemente da raga,
o que aponta para a insuficiéncia de politicas publicas de cuidado e para a
universalizagao da responsabilizagao feminina nesse ciclo de vida.

A frequéncia a escola tem efeito positivo, sobretudo para mulheres
brancas no caso das criangas de 6 a 14 anos. Mais uma vezcabe considerar que
a forma que se estrutura as politicas infantis hoje pode néo ser suficiente para
a condicdo especifica das mulheres negras. A escola, ao invés de substituir
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o cuidado, reorganiza o trabalho domeéstico feminino. O efeito menor para
mulheres negras sugere que politicas educacionais e de cuidado infantil ndo
consideram desigualdades raciais estruturais, como precariedade laboral e
Menor acesso a servigos complementares.

Receber Bolsa Familia reduz a probabilidade da mulher negra em 0,06
e da branca em 0,04. Mostrando um efeito importante para as mulheres
negras em aliviar sobrecarga de trabalho reprodutivo. A transferéncia de renda
pode ter atuado como mecanismo de alivio da pobreza do tempo, permitindo
redugdo da sobrecarga doméstica. O efeito mais intenso entre mulheres
negras reflete sua maior exposigao a vulnerabilidade socioeconémica e a
responsabilizagao pelo cuidado.

Tabela 5. Efeitos marginais da participagdo no cuidado e afazeres domésticos,
interseccional sexo e raga/cor, Brasil-2022

Mulher Negra Mulher Branca
Participa da forga de trabalho -0,06%* -0,06**
Escolaridade 0,00** 0,00
ldade 0,07 0,07
ldade ao quadrado 0,00 0,00
Pessoa de referéncia 0,02%* 0,01
Presenca de crianca de O a 5 anos 0,45 0,49%~
Presenca de crianca de 6 a 14 anos 0,21 0,16™*
Crianga de O a 5 anos na escola 0,02 0,00
Crianga de 6 a 14 anos na escola 0,07 014
Presenca de idoso no domicilio 0,09*** 0,09***
PBF -0,06" -0,04*
Residéncia urbana 0,00 0,00

Nota: nivel de significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 Em italico nao significativos.
Nota: os valores sdo aproximados e os efeitos marginais na média.

Fonte: Elaboragdo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.

Os determinantes da participagao no trabalho ndo remunerado (cuidado
e afazeres domesticos) considerando interseccionalidade de sexo e condi¢ao
econdmica sao apresentados na Tabela 6.

Atuar economicamente impacta negativamente no trabalho nao pago
tanto para uma mulher pobre como para a mulher rica, mas o efeito € maior
para primeira de 0,03 frente a 0,05 da segunda. O resultado é coerente
considerando que a mulher rica pode terceirizar o trabalho reprodutivo para
outros.
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Aescolaridade eaidade, em linhas gerais, contribuem positivamente parao
exercicio do cuidado e afazeres domeésticos, com valores similares para mulher
pobre e rica. A escolaridade e a idade ampliam capacidades organizacionais,
experiéncia e legitimidade, mas ndo alteram a atribuigao estrutural do trabalho
domestico as mulheres, que se mantém independentemente da condigao
economica.

Ser pessoa de referéncia tem efeito apenas para mulher pobre e no
sentido de aumentar participagao no trabalho reprodutivo. Entre mulheres em
situagao de pobreza, a condigdo de pessoa de referéncia esta frequentemente
associada a monoparentalidade e a auséncia de redes de apoio, intensificando
a responsabilizagdo individual pelo cuidado e pelos afazeres domésticos.

Ter crianga e idoso no domicilio eleva a probabilidade de exercer cuidado
e afazeres domésticos, com efeito mais acentuado para as mulheres ricas.
Esse resultado se apresenta de modo contrario ao que era esperado. Embora
contraintuitivo, o resultado pode refletir o fato de o indicador agregar cuidado
e afazeres domésticos. Entre mulheres ricas, a presenca de dependentes pode
gerar maior envolvimento direto no cuidado — por normas de maternidade
e cuidado intensivo — mesmo com possibilidade de terceirizagao parcial dos
afazeres, elevando a probabilidade observada.

A frequéncia na escola so tem efeito significativo para mulher pobre no
caso das criangas de 6 a 14 anos. Para familias empobrecidas, a escola pode
reduzir a disponibilidade das criangas maiores para auxiliar no cuidado e nas
tarefas domesticas, aumentando a carga reprodutiva das maes quando esse
apoio intrafamiliar deixa de existir.

O Bolsa Familia reduz a probabilidade de trabalho reprodutivo apenas
para as mulheres pobres como era esperado. A auséncia de efeito entre
mulheres ricas reforga o carater focalizado do programa.

Os achados da pesquisam convergem com a literatura sobre o peso
diferenciado dos determinantes do trabalho a partir do género. No caso
da dimensdo interseccional, a hipotese de experiéncia diferenciada entre
as mulheres é confirmada, mas nem sempre os pesos seguem o que era
esperado de pior situagao para as mulheres pobres e negras.
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Tabela 6. Efeitos marginais da participagao no cuidado e afazeres domésticos,
interseccional sexo e condicdo econdmica, Brasil-2022

Mulher Pobre Mulher Rica

Participa da forga de trabalho -0,03* -0,05*
Escolaridade 0,00* 0,00
ldade 0,00 0,02
ldade ao quadrado 0,00* 0,00
Pessoa de referéncia 0,05 0,01
Presenca de crianca de O a 5 anos 0,37 0,59
Presenca de crianca de 6 a 14 anos 0,13 0,32*
Crianga de O a 5 anos na escola 0,02 -0,03
Crianga de 6 a 14 anos na escola 0,08* 0,05
Presenca de idoso no domicilio 0,08* 0,09
PBF -0,05% 0,00
Residéncia urbana 0,03** -0,02

Nota: nivel de significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 Em italico ndo significativos.
Nota: os valores séo aproximados e os efeitos marginais na média.

Fonte: Elaboragédo da autora a partir dos microdados da PNAD Continua de 2022.

Consideragoes finais

O Estatuto da Juventude no Brasil indica que com 25 anos uma pessoa é
considerada jovem, fase de transigao entre a infancia e o periodo adulto. Por
essa métrica, a Revista Género ainda estaria nos anos dourados da juventude,
embora seja nitida a maturidade que a revista ja galgou no campo dos estudos
de género, sobretudo na tematica do trabalho foco deste artigo. A Género
é hoje uma jovem revista, mas que ja mostra sua poténcia naquilo que se
propos, fortalecer os estudos de género no Brasil.

A titulo de conclusdo é importante frisar que a tematica do trabalho
teve uma forte presenca nas publicagdes da revista no periodo em tela e
que, de modo geral, a perspectiva feminista e abordagem quantitativa foram
proeminentes.

Além de relatar a memoria e caminho percorrido pelas produgdes
da revista no campo do trabalho, esse texto teve o objetivo de investigar
empiricamente os determinantes do trabalho produtivo e reprodutivo sob
escrutino de género e da interseccionalidade género, raga/cor e classe.

Os modelos desenvolvidos, com base na PNAD Continua de 2022,

corroboram os achados da literatura sobre fatores comuns influenciarem
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a atuagao econdomica de homens e mulheres, bem como se detecta
determinantes com efeitos diferenciados, atentando também para a presenca
de resultados contraintuitivos aos apontamentos teoricos e empiricos. Como
Ja vastamente relatado, fatores produtivos, como escolaridade e idade,
apresentam o mesmo comportamento para mulheres e homens, com a
interpretacdo de que aumento de escolaridade e experiéncia favorecem a
participagao na forca de trabalho. Os resultados passam a ser conforme as
normas sociais de género quando se considera o peso das criangas, dos idosos
e dos afazeres domeésticos. O efeito, em linhas gerais, & sempre negativo
e maior para as mulheres, e para os homens ndo tem significancia. Como
resultado curioso tem-se a variavel cuidar de crianga e de idoso. O esperado
era que o cuidado constrangesse a atuagao econémica feminina, mas os
resultados indicaram efeitos positivos. Uma hipotese levantada que carece
de comprovagéo é que o constrangimento foi captado na variavel afazeres
domesticos tambeém utilizada como explicativa no modelo e que tem sinal
negativo. A frequéncia da crianga na creche ou escola segue os achados da
literatura de efeito positivo para mulheres, no caso dos homens ora ndo tem
efeito, criangas menores, ora € positivo, para criangas maiores.

No caso do modelo de participagao nos cuidados e afazeres domeésticos,
ser economicamente ativo reduz a probabilidade de participagao das mulheres
e no caso dos homens essa variavel nao teve significancia. Escolaridade e
experiéncia, tanto para homens como para mulheres, apresentaram sinais
positivos, o que comparece como resultado estranho o fato de ser mais
escolarizado e mais experiente ter maior participagao no trabalho reprodutivo.
Ter criangas, sejam maiores ou menores, no domicilio aumenta participagao
no trabalho ndo remunerado tanto para mulheres como para os homens,
porém o efeito & mais acentuado para elas. De modo analogo para a presenca
de idosos. A frequéncia das criangas menores a creche ou escola ndo contribui
para a menor participagao no trabalho reprodutivo nem para mulheres nem
para homens. Ja no caso das criangas maiores quando frequentam escola
aumenta a participagao do pai e mae no trabalho reprodutwo o que pode
guardar relagdo com a menor participagao dessas criangas na realizagao do
proprio trabalho reprodutivo.

Quando atencgao se centrou no debate da interseccionalidade,
evidéncias foram contundentes de que as normas de género, em linhas gerais,
alcangam todas as mulheres. Mas, os resultados admitem a interpretagao
de que o peso dessas normas é distinto conforme opera outros marcadores
da desigualdade como raga e classe. Nao se pode deixar de mencionar que
alguns resultados ndo seguem o que era de se esperar do maior peso de alguns
determinantes para mulheres negras e pobres. Para os fatores que influenciam
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a participagao na forga de trabalho, se tem que, independentemente da cor/
raga e condigao econdmica, a escolaridade e a experiéncia tém efeito positivo
e de modo similar para as mulheres. Ter criangas no domicilio contribuem
negativamente na probabilidade de a mulher participar da forga de trabalho,
chamando atengdo o leve pese maior para brancas e ricas. A frequéncia a
escola ou creche de criangas pequenas nao tem impacto para mulher branca
e rica, por seu turno, tem efeito positivo para as mulheres negras e pobres.
As criangas maiores, tanto para mulher negra como a branca, o impacto é
positivo, mas nao significativo para mulher pobre. Cuidado de crianga e de
idoso na otica interseccional admite a mesma interpretagao que foi feita no
caso de género, o efeito é ao contrario do que é esperado. Cuidar contribui
positivamente para a participacao na forca de trabalho, com efeitos proximos
entre as mulheres, ja realizar atividade domeéstica caminha em sentido
contrario.

No caso do modelo de participagao nos cuidados e afazeres domeésticos,
participar da forga de trabalho contribui negativamente para a participagao
das mulheres no trabalho nao remunerado, independente da raga/cor. No
caso de classe, o efeito negativo & maior para as mulheres pobres. Maior
escolaridade e idade tem efeito positivo em exercer cuidado e afazeres
domésticos, sem grande diferenca racial e de classe. O fato de ter criangas,
independentemente da idade, aumenta a probabilidade de cuidar e realizar
tarefas domésticas para todas as mulheres. A presenca do idosos eleva a
probabilidade de exercer cuidado e afazeres domésticos, com destaque para
as mulheres ricas. A variavel frequéncia a creche ou escola das criangas tem
efeito positivo, sobretudo para mulheres brancas. No caso de classe, s6 tem
efeito significativo para mulher pobre.

Os resultados ratificam os apontamentos da literatura e sinalizam a
relevancia de considerar a encruzilhada das desigualdades que as mulheres
sao colocadas a partir da posigao que ocupam na matriz de dominagao.
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