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Resumo

Neste ensaio, analisamos a persistente segregacao
de género no trabalho doméstico na sociedade con-
temporénea e seu impacto na participagdo social
das mulheres e na perpetuacdo de esteredtipos de
género. O trabalho doméstico, principalmente exe-
cutado por mulheres, é invisivel e nao remunerado,
limitando sua participacdo publica. Exemplos e da-
dos estatisticos ilustram as barreiras culturais e so-
ciais que consolidam essa desigualdade. Também
examinamos a associacdo da identidade feminina
ao papel de mantenedora do lar, reforcando este-
redtipos prejudiciais que restringem escolhas e
oportunidades, com exemplos concretos. Aborda-
mos o aspecto econdmico da divisdo de género no
trabalho domeéstico, destacando sua exploragéo da
forca de trabalho feminina e a geracédo de mais-va-
lia para os homens. Discutimos a necessidade ur-
gente de intervencdes e mudancgas estruturais para
promover a igualdade de género e combater a ex-
ploracao das mulheres pelo trabalho doméstico.
Utilizamos a revisdo narrativa como metodologia,
sintetizando as contribuicbes de estudos contem-
poraneos. Concluimos que enfrentar essa divisdo
de género no trabalho doméstico é essencial para
a emancipacao das mulheres na sociedade atual.
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Abstract

In this essay, we analyze the persistent gender se-
gregation of domestic work in contemporary society
and its impact on women's social participation and
the perpetuation of gender stereotypes. Domestic
work, mostly performed by women, is invisible and
unpaid, limiting their public participation. Examples
and statistical data illustrate the cultural and social
barriers that consolidate this inequality. We also
examine the association of female identity with the
role of homemaker, reinforcing harmful stereotypes
that restrict choices and opportunities, with concrete
examples. We address the economic aspect of gen-
der division in domestic work, highlighting its explo-
itation of the female workforce and the generation
of surplus value for men. We discussed the urgent
need for interventions and structural changes to
promote gender equality and combat the exploita-
tion of women through domestic work. We used the
narrative review as a methodology, synthesizing the
contributions of contemporary studies. We conclude
that facing this gender division in domestic work is
essential for the emancipation of women in today's
society.
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O papel da divisdo sexual do trabalho doméstico na sociedade contemporanea é um tema

de grande relevancia e complexidade, merecendo uma analise aprofundada. A despeito dos

avancos na igualdade de género e da crescente liberdade das mulheres, como atestado por

Pinto (2010), Alves (2016) e Cavenaghi e Alves (2018), € inegavel que o trabalho doméstico
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ainda exerce um papel significativo na perpetuacéo da desigualdade de género e na restricdo
da emancipacao social e politica das mulheres, conforme discutido por Queiroz e Diniz (2023).

E relevante ressaltar que o trabalho doméstico, frequentemente invisivel e ndo remune-
rado, como destacado por Gelinski e Pereira (2011), Santos e Silva (2021) e Vargas e Roten-
berg (2011), continua a ser primordialmente uma responsabilidade das mulheres na maioria
das sociedades contemporaneas. Conforme apontado por Souza e Loreto (2023) e Diogo
(2005), as mulheres continuam sendo as principais responséaveis pelas tarefas como limpeza,
cozinha, cuidado de filhos e pessoas idosas, e outras atribuidas ao @mbito doméstico. Essa
disparidade na distribui¢do do trabalho limita a participagédo social das mulheres para além de
suas residéncias, de certa forma, aprisionando-as em suas obriga¢cdes domésticas.

Quando nos debrugamos especificamente sobre a esfera do trabalho doméstico remune-
rado, é imperativo refletir sobre a complexidade que emerge ao entrelacarmos as dimensées
de raga, classe e género. Nesse cendrio, observamos uma interse¢cdo marcante, onde as
protagonistas desse labor sdo predominantemente as mulheres negras. Este debate torna-se
importante, pois, conforme as estatisticas evidenciam, esse tipo de trabalho, conforme a pers-
pectiva de Sorj Bila (2014), funciona de maneira indireta como uma espécie de libertagéo para
mulheres brancas de classe média, permitindo-lhes explorar outras oportunidades profissio-
nais. Contudo, permanece sendo uma, embora ndo seja a Unica, porta de entrada de mulheres
negras no mundo formal do trabalho. Ao abordarmaos a suposta liberdade feminina na con-
temporaneidade, é essencial compreender que essa liberdade, em alguns casos, esta intrin-
secamente ligada a uma disparidade entre classe social e raga. Mulheres brancas por vezes
delegam as atividades domésticas para outras mulheres, criando assim um ambiente onde a
liberdade experimentada por umas é sustentada pela labuta de outras. Este desequilibrio es-
trutural revela uma dindmica complexa, na qual a emancipacédo de algumas mulheres €, em
parte, derivada da subjugacéo de outras. Assim, discutir a emancipacao feminina contempo-
ranea requer ndo apenas uma andlise da liberdade percebida, mas também uma profunda
consideracéo das desigualdades arraigadas na intersecéo de género, raca e classe. Este en-
tendimento critico é essencial para uma abordagem ampla da igualdade de género, buscando
ndo apenas a liberdade individual, mas uma equidade genuina que transcenda as barreiras
sociais historicamente impostas.

Adicionalmente, na sociedade contemporanea, é frequente a associacao da identidade
feminina com os papéis e funcdes de cuidadora e mantenedora do lar. Essa correlacdo de
género contribui para a submissao das mulheres a esfera doméstica e as responsabilidades
familiares, reforcando estereétipos prejudiciais que restringem suas escolhas e oportunida-
des. Conforme apontado por Gomes (2021), Climaco (2020) e Mello e Nuernberg (2012), a

noc¢ao biologizante de que as mulheres sdo naturalmente mais aptas para o cuidado também



Revista Goitaca, v. 2, n. 2, p. 1-19, jul-dez/ 2023

desvaloriza o trabalho doméstico, resultando em seu reconhecimento e valorizacao inferiores
em comparacdo com o trabalho remunerado realizado pelos homens.

Outro aspecto relevante a considerar € que o trabalho doméstico, por ndo ser remune-
rado, explora a forca de trabalho das mulheres e contribui para a geracdo de mais-valia para
os homens. Ao ndo compartilharem igualmente a responsabilidade pelo trabalho doméstico,
0s homens ganham mais autonomia para circular na sociedade e buscar oportunidades de
desenvolvimento profissional e social. Essa desigualdade na distribuicdo das responsabilida-
des domésticas perpetua a disparidade de poder entre os géneros, minando a capacidade
das mulheres de participar plenamente da vida publica e politica.

Para embasar esse ensaio, adotamos a metodologia de revisdo narrativa, dadas as ca-
racteristicas intrinsecas da questdo em foco. Essa escolha metodolégica se reveste de rele-
vancia fundamental e traz consigo uma série de contribuicfes significativas que enriquecem
a andlise e o entendimento desse fendmeno complexo. A revisdo narrativa é apropriada para
este estudo por algumas razdes. Em primeiro lugar, a divisédo de género do trabalho doméstico
€ uma questao multifacetada, que abrange ndo apenas aspectos econémicos, mas também
sociais, culturais e politicos. Através da revisdo narrativa, é possivel coletar e sintetizar uma
ampla variedade de fontes, que incluem desde artigos académicos até relatérios de pesquisa,
livros e estudos de campo. Isso permite que este ensaio apresente uma analise completa e
abrangente das discussdes mais contemporaneas sobre o assunto. Além disso, a revisao
narrativa permite contextualizar historicamente as contribui¢des dos estudos produzidos so-
bre a tematica. Ela oferece a oportunidade de tracar a evolugéo das ideias e teorias ao longo
do tempo, revelando como a compreensdo da divisdo de género do trabalho doméstico se
desenvolveu em paralelo as transformacdes sociais e politicas que ocorreram nas ultimas
décadas. Isso é crucial para entender as raizes e as implicacdes das atuais dindmicas de
género relacionadas ao trabalho doméstico.

Outro beneficio da revisdo narrativa é a capacidade de identificar tendéncias emergentes
e lacunas nas pesquisas atuais. Essa andlise critica nao apenas enriquece o ensaio com
informacdes atualizadas, mas também aponta para dire¢c@es futuras para a pesquisa sobre o
tema. Através da revisdo narrativa, é possivel destacar as areas onde a pesquisa esta pro-
gredindo e aquelas que exigem mais investigacdo, oferecendo uma visdo mais completa do
estado atual do conhecimento sobre a divisdo de género do trabalho doméstico.

Além disso, a revisdo narrativa integra perspectivas interdisciplinares, incorporando in-
sights de diversas disciplinas, como sociologia, psicologia, economia e outros campos rele-
vantes. Essa abordagem holistica é fundamental para abordar uma questéo tao multifacetada
como a divisdo de género do trabalho doméstico, pois permite uma compreensao mais com-

pleta e informada das complexas dinamicas envolvidas.
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Por fim, a revisdo narrativa contribui significativamente para o debate contemporaneo
sobre igualdade de género e empoderamento das mulheres. Ao destacar as conclusdes e
descobertas dos estudos feministas recentes, ela demonstra como a pesquisa feminista con-
tinua relevante e essencial para a compreenséao das dindmicas sociais contemporaneas. 1sso,
inclusive, serve como contra-argumento a tendenciosa falacia de que os movimentos feminis-
tas perderam sua importancia ou a de que, a partir dos anos 2000, o objetivo de ser desse
movimento se esvaziou de significado, como aponta Gomes e Sorj (2014).

Para debatermos as limitacbes da emancipacdo feminina, organizamos este ensaio em
um caminho claro e légico, explorando as diferentes facetas da divisdo de género do trabalho
domeéstico na sociedade contemporanea. Na primeira se¢ao, “Limitagdo da participagéo social
das mulheres”, sera analisado como o trabalho doméstico atua como um obstaculo para que
as mulheres participem plenamente na sociedade fora do ambiente domeéstico. Serdo apre-
sentados exemplos contidos em estudos que ilustram essa limitagéo, bem como uma discus-
sao das barreiras culturais e sociais que contribuem para essa restrigao.

Em seguida, na segunda secao, “Subordinagéo a vida doméstica e aos esteredtipos de
género”, analisaremos como a identidade feminina muitas vezes é associada ao papel de
cuidadora e mantenedora do lar. Nela, serdo discutidos os estereétipos de género que refor-
¢cam a divisédo do trabalho doméstico entre os sexos, e exemplos serdo apresentados para
ilustrar como esses esterebtipos afetam as escolhas e oportunidades das mulheres.

Por fim, na terceira segao, “Exploracao da for¢a de trabalho e mais-valia”, o foco sera no
aspecto econdbmico da divisdo de género do trabalho doméstico. Sera destacado como o tra-
balho doméstico explora a forga de trabalho das mulheres, contribuindo para a desigualdade
e hierarquia de poder entre os géneros. Além disso, sera discutida a necessidade de possiveis
mudangas nesse contexto, visando a promocédo da igualdade de género e ao combate da

exploracao e opresséo das mulheres através do trabalho doméstico.
Limitacdo da participacao social das mulheres

O trabalho doméstico representa um obstaculo significativo que compromete a participa-
cdo plena das mulheres na sociedade fora do ambiente doméstico. Essa limitacao decorre de
uma combinacéo de fatores, incluindo a distribuicdo desigual das responsabilidades domésti-
cas, a persisténcia de estereotipos de género arraigados e as barreiras culturais e sociais que
moldam, organizam e determinam a vida das mulheres.

Um dos aspectos mais evidentes dessa limitacdo € a disparidade na divisdo de tarefas
domésticas entre homens e mulheres. Estudos como os Souza e Loreto (2023) e Diogo (2005)
tém demonstrado consistentemente que, apesar dos avangos nas Ultimas décadas, as mu-

lheres continuam a assumir a maior parte do trabalho doméstico ndo remunerado. Isso inclui
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tarefas como limpeza, cozinha, cuidado de filhos e pessoas idosas, e muitas outras atividades
relacionadas ao lar. O tempo e a energia dedicados a essas responsabilidades reduzem subs-
tancialmente as oportunidades das mulheres para se envolverem em atividades para além
dos muros do lar, como educacéo, carreira profissional e participacao civica.

A desigual divisao do trabalho doméstico ndo € apenas uma questdo pratica; ela é profunda-
mente influenciada por normas culturais e expectativas sociais. Estas normas de género associam
as mulheres ao papel de cuidadoras e os homens ao de provedores. Na concepgéo de Sorj Bila
(2014, p. 126):

Para os homens, a posi¢éo na distribuicdo da renda néo faz diferenca em termos de horas que
dedicam aos afazeres domésticos. O comportamento masculino mostra-se uniforme e trans-
versal as classes sociais. Essa realidade sugere que a identidade masculina continua a se
reproduzir pela distancia que os homens mantém e procuram preservar na esfera doméstica.
A pouca dedicacgéo de tempo ndo pago pelos homens contribui para a mercantilizagéo do cui-
dado, o qual, por sua vez, assume um claro perfil de género.

Assim, os papéis de género persistem como elementos marcantes da estrutura social, con-
forme evidenciado por diversos estudos, tais como os realizados por Oliveira, Boas e Heras
(2016), Wall et al. (2016), Calixtro (2018), Bonetti e Fontoura (2009), Ferreira e Guastaldi (2021)
e Pereira (2010). Essas pesquisas convergem ao demonstrar que as normas de género estabe-
lecem expectativas que, por sua vez, acabam por restringir as escolhas educacionais e profissio-
nais das mulheres. Essas expectativas podem conduzir as mulheres a trilharem caminhos profis-
sionais que frequentemente estdo associados a menor status social e remuneragéo salarial e a
trabalhos que envolvam o ato de cuidar. Essa direcionalidade resulta em uma divisao desigual de
oportunidades e privilégios, privilegiando os homens em varias esferas sociais. E crucial reconhe-
cer que tais padrbes normativos ndo apenas impactam as escolhas individuais das mulheres, mas
também influenciam a percepcao e avaliacdo de suas capacidades dentro da sociedade. A per-
sisténcia dessas expectativas de género pode contribuir para a manutencdo de um ambiente em
que as mulheres enfrentam barreiras significativas para alcancar posicoes de lideranca, igualdade
salarial e reconhecimento profissional.

As barreiras culturais e sociais que cercam o trabalho doméstico, ao serem devidamente
desveladas, revelam um elemento primordial que deve ser meticulosamente considerado
guando nos debrugcamos sobre a associacao do labor doméstico com o género feminino: o
corpo da mulher. Este aspecto, por sua vez, se insere numa trama histérica na qual teorias e
concepgdes acerca dos atributos intrinsecos ao corpo feminino, perpetuadas ao longo dos
tempos, buscaram inculcar uma suposta base biolégica que, de maneira sutil, aprisionasse a
mulher a esfera doméstica. Essas teorias, amilde permeadas por uma roupagem de cientifi-
cidade, encerram um engenhoso artificio que, de maneira sub-repticia, relega a mulher a es-

fera do lar e do cuidado, estigmatizando-a como a incumbida natural da vida doméstica.
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Historicamente, uma miriade de teorias que obscureceram o potencial e a agéncia feminina
emergiu, todas fundamentadas em uma concepc¢éo essencialista do corpo da mulher. Dentre os
tedricos que procuraram estabelecer essa concepc¢édo, destacam-se: Aristételes, que em sua obra
“Politica” (1984), argumentou que as mulheres eram naturalmente inferiores aos homens e que
sua funcéo na sociedade era servir aos homens. Ele via a relacéo entre 0s géneros como asse-
melhada a uma relacéo de governante e governado. Jean-Jacques Rousseau, autor de “Emilio;
ou, Da Educacao” ([1762] 1995), que defendia que as mulheres deveriam receber uma educacao
diferente da dos homens e que sua principal funcéo era serem maes e esposas obedientes. Como
Oliveira (2008, p. 31-32) afirmou: “Rousseau acreditava que a mulher deveria ser educada n&o
por si mesma, mas para aprimorar seu servico ao homem e a sociedade, [...] seu lugar ideal de
atuacao a esfera doméstica, servindo a familia em tudo o que fosse necessario”. Arthur Schope-
nhauer, autor de “A Arte de Lidar com as Mulheres” ([1851] 2004), que argumentou que as mu-
lheres eram intelectual e moralmente inferiores aos homens. Charles Darwin, conhecido princi-
palmente por suas contribuicbes a teoria da evolugéo, também escreveu sobre diferencas de gé-
nero em sua obra “A Origem do Homem e a Selecao Sexual” ([1871] 1974), sugerindo que os
homens eram mais evoluidos do que as mulheres. Sigmund Freud, que teorizou que as mulheres
tinham uma inferioridade psicolégica devido & falta do “complexo de Edipo” e & inveja do pénis
(Bastone, 2019; Birger; RIBEIRO, 2021). Esses sdo apenas alguns exemplos de homens que
procuraram essencializar e inferiorizar as mulheres em suas teorias.

Ao longo da histéria, uma teia conceitual de argumentos também foi utilizada para solidi-
ficar a concepgdo da mulher como a progenitora da vida, estabelecendo-se, assim, a ideia de
que seu destino natural e predestinado seria o espaco doméstico, o lar e o cuidado dos filhos
e esposos, em virtude de sua atribuida responsabilidade natural na perpetuacdo da espécie
humana. Tal concepgéo, embora destituida de fundamento cientifico, persiste como um em-
pecilho ao pleno desenvolvimento das potencialidades e possibilidades femininas.

Outrossim, a menstruacao, um fendmeno fisiolégico que acompanha o ciclo reprodutivo
das mulheres, foi historicamente instrumentalizada como um argumento para encarcerar as
mulheres na esfera doméstica. Sob a égide dessa concepcédo, a menstruacao foi interpretada
como uma fragilidade inerente ao corpo feminino, tornando-se, assim, um pretexto para sua
suposta inaptiddo para empreendimentos laboriosos na esfera publica. Essa concepcao é
tratada e propagada pela antropologa cultural Sherry Ortner em seu ensaio “Esta a mulher
para o0 homem assim como a natureza para a cultura?” (1979). Passadas quase trés décadas
desde a publicacédo do ensaio, a antropéloga reavalia o posicionamento nele exposto e afirma
em entrevista: “ele tem 34 anos — definitivamente eu ndo o escreveria novamente, tenho cer-
teza. Estava sob o efeito da onda do estruturalismo, embora eu ndo estivesse totalmente
convertida ao estruturalismo, tinha muito interesse” (Debert; Almeida, 2006, p. 441). No ensaio

de 1979, Sherry tentou apresentar as oposi¢des entre natureza e cultura, além da oposicao
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entre homens e mulheres em diferentes tribos e povos, buscando elementos biologizantes
que separavam homens e mulheres, bem como a natureza da cultura. Tal concepc¢éo reduci-
onista e binéria, baseada em nocdes anacronicas e desprovidas de validade cientifica, per-
petuou a marginalizacdo da mulher na vida profissional, cultural e social.

Ademais, é imprescindivel desvelar a associacao estereotipada entre a emotividade e o
género feminino, uma construcdo social que ao longo da histéria serviu como justificativa para
a subordinacdo das mulheres a esfera doméstica. A concep¢éo de uma suposta “delicadeza”
intrinseca as mulheres, sob o pretexto de uma fundamentagéo biol6gica, foi utilizada como ar-
gumento para manté-las afastadas de posi¢des de poder e influéncia. Contudo, € crucial ques-
tionar essa perspectiva, como apontado por Campos e Tilio (2018), ao afirmarem que a “sub-
missao” e a “delicadeza” tidas como inerentes a condigdo feminina seriam requisitos para a
escolha de parceiras por parte dos homens. Esta afirmacéo revela duas contradi¢cdes substan-
ciais. Em primeiro lugar, é necessério ressaltar que ndo se pode falar em uma ineréncia, pois
as mulheres sdo submetidas a uma socializagdo que as levam a delicadeza e a submissao,
conformando-as aos preceitos de uma ordem patriarcal e sexista historicamente determinada.

Segundo Mantovani (2018), a formacao das mulheres ocorre sob a influéncia de uma es-
trutura patriarcal que perpetua a naturalizacao dessa “inferioridade” supostamente intrinseca. A
sociedade patriarcal internaliza a crenga de que é destino e obrigacdo das mulheres desempe-
nhar o papel de “donas de casa” e maes, perpetuando a perpetuacao da espécie. Além disso,
impde as mulheres a expectativa de serem delicadas, gentis e submissas. Essa condi¢&o atri-
buida ao feminino n&o &, portanto, inata, mas sim resultado de uma construcdo social imposta
as mulheres. Essa imposicdo revela a segunda contradi¢éo, pois, por um lado, as mulheres séo
compelidas a serem submissas para atender as expectativas sociais dos homens, desempe-
nhando as fungdes que estes esperam delas, como serem mées atenciosas, delicadas e obe-
dientes ao marido, entre outros estere6tipos. Por outro lado, a ordem estabelecida cria um es-
teredtipo de feminilidade e utiliza esse estigma para subjugar as mulheres, relegando-as a es-
fera doméstica, ao matrimonio e as atividades que os homens ndo desejam realizar. Nesse
sentido, é evidente que a relagdo entre a emotividade, a delicadeza e a submissao feminina nao
€ intrinseca, mas sim resultado de uma construcao social que perpetua desigualdades de gé-
nero e restringe o potencial e a liberdade das mulheres nos espagos sociais.

Além disso, a nocao obsoleta de que as mulheres seriam intrinsecamente “menos fortes”
gue os homens foi, e em algumas instancias ainda €, empregada para alicercar a segregacao

de género no ambito laboral, com enfatizado por Fernandes (2009, p. 1055-1556):

Assume-se que o0 homem é o individuo forte e que, com sua agressividade e inteligéncia, impés o
desenvolvimento da civilizacdo urbana, ao passo que a mulher, por sua natureza passiva e fecunda,
deve perpetuar essa civilizacdo através da maternidade. A incapacidade e/ou recusa desse papel
por parte da mulher definiria um carater desviante, estranho a prépria natureza. A fragilidade fisica
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da mulher a tornaria inapta para se expor aos perigos do mundo exterior, enquanto sua fragilidade
mental implicaria a incapacidade de atuar satisfatoriamente na esfera publica.

A ideia de que a fragilidade fisica da mulher a tornaria inapta para enfrentar os desafios do
mundo exterior carece de fundamentacéo cientifica sélida. Na realidade, a capacidade fisica de
uma pessoa hao deve ser determinada pelo género, mas sim pela aptidao individual, treinamento
e oportunidades iguais para desenvolver suas habilidades. As mulheres tém demonstrado ao
longo da histéria que séo tdo capazes quanto os homens em diversas areas, incluindo esportes,
ciéncia, tecnologia e profissGes consideradas tradicionalmente masculinas. Além disso, a suposta
fragilidade mental das mulheres como justificativa para sua excluséo da esfera publica é igual-
mente infundada. A inteligéncia, a capacidade de raciocinio e a competéncia ndo estéo relacio-
nadas ao género, mas a educacgédo, ao ambiente e ao desenvolvimento individual. A ideia de que
as mulheres sdo mentalmente frageis tem sido desmentida repetidamente pela histéria, com mui-
tas mulheres demonstrando liderancga, criatividade e habilidades intelectuais notaveis em todas
as areas do conhecimento humano. Porém, sob o falso pretexto da inferioridade fisica, muitas
mulheres foram privadas das oportunidades de exercer profissdes consideradas “masculinas”,
enguanto eram, por outro lado, confinadas ao espectro das atividades domeésticas, ainda que sua
suposta debilidade carecesse de fundamentacao cientifica solida.

A subordinacao e o confinamento da mulher ao trabalho doméstico, sob o véu enganoso
da justificacdo biolégica, € uma construcao social intricada e historicamente sedimentada.
Concepcdes baseadas em estere6tipos e preconceitos, desprovidas de embasamento cienti-
fico, tém sido utilizadas como instrumentos de dominacéo para restringir o pleno potencial das
mulheres, aprisionando-as em fungfes e papéis predeterminados por homens. Assim, para
se promover a igualdade de género e a emancipacao feminina, € imperativo desvelar e des-
construir essas nogdes ultrapassadas, possibilitando as mulheres o livre exercicio de suas

aptidoes e aspiracdes, independentemente de estereotipos obsoletos.
Subordinacado a vida doméstica e aos esteredtipos de género

E inegavel que o trabalho doméstico no Brasil é, predominantemente, desempenhado por
mulheres, e, mais especificamente, por mulheres negras. Essa realidade, por si s6, € um re-
flexo da desigualdade de género que permeia a sociedade brasileira. O que se observa no
cotidiano, segundo Freire (2023, p. 30), é “a persisténcia de uma desigualdade de género,
gue sobrecarrega as mulheres com as responsabilidades domésticas e de cuidado, limitando
suas oportunidades de inser¢ao e ascensdo no mercado de trabalho”.

Além disso, é fundamental compreender que essa situacao esta intrinsecamente ligada
ao racismo estrutural que permeia o Brasil. O trabalho doméstico, historicamente, remonta
aos tempos da escravidao, quando mulheres negras eram forcadas a realizar tarefas domés-

ticas nas casas dos senhores de escravos, como “servigais, amas-de-leite, mucamas, aquelas
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que mantinham o cuidado da residéncia” (Antunes; Fleck; Troian, 2023, p. 137). Embora a
sociedade brasileira tenha “evoluido” e tenha havido avangos na promocao da igualdade de
género, a persisténcia da atribuicdo do trabalho doméstico as mulheres revela a complexidade
das barreiras que as mesmas enfrentam. O estigma associado ao trabalho doméstico, muitas
vezes percebido como de menor valor, contribui para a subordinacdo das mulheres a esse

tipo de ocupacéo. Como coloca Simone de Beauvoir (2008, p. 44):

Ora, 0 que define de maneira singular a situacdo da mulher é que, sendo, como todo ser humano,
uma liberdade autdbnoma, descobre-se e escolhe-se num mundo em que os homens lhe impdem
a condicdo do Outro. Pretende-se torna-la objeto, vota-la a imanéncia, porqguanto sua transcen-
déncia sera perpetuamente transcendida por outra consciéncia essencial e soberana. O drama
da mulher é esse conflito entre a reivindicacao fundamental de todo sujeito que se pde sempre
como o essencial e as exigéncias de uma situa¢do que a constitui como inessencial.

A partir desse pensamento, podemos entender que as mulheres frequentemente séo de-
signadas para realizar tarefas domésticas e de cuidado, como se essas atividades fossem
inerentes a sua natureza. Isso reflete a ideia de que as mulheres sdo “essenciais” para o
funcionamento do lar, mas, ao mesmo tempo, essa essencialidade é imposta a elas por uma
consciéncia masculina que € vista como soberana. A subordinagdo da mulher ao trabalho
domeéstico €, portanto, uma manifestagédo desse conflito mencionado por Beauvoir. As mulhe-
res sao confrontadas com a demanda de desempenhar papéis tradicionais de cuidadoras e
mantenedoras do lar, ao mesmo tempo, em que buscam afirmar sua liberdade e autonomia
como sujeitos autbnomos. Essa contradi¢cdo cria uma tensdo na vida das mulheres, pois elas
sd0, a0 mesmo tempo, consideradas “essenciais” para o lar e “inessenciais” na esfera publica,
onde as decisfes e o poder permanecem nas maos dos homens.

Assim, outro aspecto relevante é a dualidade enfrentada pelas mulheres. De um lado,
elas enfrentam barreiras que limitam sua participacdo em esferas sociais e profissionais di-
versas, devido a estere6tipos de género culturalmente estabelecidos. Por outro lado, muitas
mulheres se encontram aprisionadas em atividades domésticas, com poucas oportunidades
de ascensdo profissional. Segundo dados do Departamento Intersindical de Estudos e Esta-
tisticas (Dieese), em 2020, as mulheres representavam a esmagadora maioria das pessoas
ocupadas no setor de trabalho doméstico em todo o Brasil, totalizando 92% desse contin-
gente. Essa estatistica destaca a persisténcia de uma diviséo tradicional de género, na qual
as tarefas domésticas sdo predominantemente consideradas responsabilidades femininas.
Além disso, o dado também enfatiza a intersecao entre género e raca, pois mais de 65% das
mulheres envolvidas no trabalho doméstico eram negras. Isso demonstra a sobreposi¢do de
desigualdades enfrentadas por mulheres que pertencem a grupos racialmente marginaliza-
dos, reforcando a necessidade de abordagens que considerem essa interseccionalidade em

politicas de justica, igualdade e equidade.
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A partir de dados da Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNAD Con-
tinua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), atualizados até 2018, Pinheiro,
Lira, Rezende e Fontoura (2019) fornecem uma visdo detalhada e esclarecedora do perfil
sociodemografico das trabalhadoras domésticas no Brasil, abrangendo diversos aspectos do
trabalho doméstico. A andlise dos dados revela uma realidade preocupante e complexa que
merece uma analise mais aprofundada. O grafico a seguir, trazido do estudo das autoras,
retrata de forma inequivoca a propor¢cdo em porcentagem de trabalhadores(as) domeésti-
cos(as) remunerados(as) no mercado de trabalho no ano de 2018.

Gréfico 1 — Proporcao de trabalhadores(as) domésticos(as) remunerados(as) de 16 anos ou mais de
idade no total de ocupados(as) no mercado de trabalho, por sexo — Brasil e Grandes Regides (2018)
(em %)
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Fonte: Pinheiro; Lira; Rezende; Fontoura (2019, p. 11).

De acordo com o grafico, em 2018, observa-se que 14,6% das mulheres ocupadas no
Brasil estavam envolvidas em atividades remuneradas no &mbito do trabalho doméstico. Esse
dado, por si s0, ja revela uma dimensao significativa dessa ocupacgéo, englobando mais de
5,7 milhdes de mulheres. E crucial enfatizar que essa categoria profissional se mantém como
uma das poucas opcdes de emprego disponiveis para as trabalhadoras, o que evidencia a
necessidade de atencao e politicas publicas especificas para essa parcela da populacgéo.

No entanto, é interessante notar que os dados evidenciam disparidades regionais nessa
distribuicdo. Enquanto as regifes Sul e Norte se encontram abaixo da média nacional, com
12% e 13% de mulheres ocupadas no setor de trabalho doméstico, respectivamente, as regi-
Oes Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste superam essa média, com proporc¢des que chegam a
quase 16% das mulheres no caso do Centro-Oeste. Essa variacdo regional reflete a comple-
xidade das dinamicas socioecondmicas do pais e pode ser influenciada por fatores como

oferta de empregos alternativos e niveis de desenvolvimento econémico do pais.
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E igualmente notavel que, no que diz respeito aos homens, a participagdo no trabalho
doméstico remunerado é praticamente insignificante, representando menos de 1% do total de
ocupados. Esse dado destaca a persisténcia de esteredtipos de género e a divisao tradicional
do trabalho, na qual as responsabilidades domésticas continuam sendo amplamente atribui-
das as mulheres. Estes dados fornecem uma viséo da realidade das trabalhadoras domeésti-
cas no Brasil, revelando desigualdades e chamando a atencao para a necessidade de politi-
cas que promovam a igualdade de género, melhores condi¢des de trabalho e oportunidades
profissionais mais diversificadas para as mulheres, enquanto também ressaltam a importancia
de reexaminar os estere6tipos de género arraigados na sociedade.

Os dados apresentados pelo PNAD Continua revelam uma realidade inquestionavel: a ati-
vidade doméstica ainda é predominantemente desempenhada por mulheres, enquanto a parti-
cipacdo dos homens nesse segmento permanece minima e infima. Essa discrepancia de gé-
nero na distribuicdo das responsabilidades domésticas suscita uma série de questionamentos
importantes que merecem uma andlise mais aprofundada. Uma questéo fundamental que surge
é: por que os homens continuam relutantes em aderir ao trabalho doméstico? Seria uma ques-
tao de tradi¢do cultural, na qual os papéis de género foram historicamente definidos de maneira
rigida, com a mulher destinada ao ambiente doméstico e 0 homem ao mundo externo? Ou seria
resultado de expectativas sociais arraigadas que relegam a responsabilidade da administracéo
do lar exclusivamente as mulheres? E valido ponderar quais elementos explicam essa baixa
adesao dos homens ao trabalho doméstico. Seriam questbes de tempo e prioridade, em que as
exigéncias de uma carreira profissional ocupam a maior parte de seu dia, deixando pouco es-
pago para contribuir nas tarefas domésticas? Ou haveria uma falta de conscientizagéo sobre a
importancia da igualdade de género no contexto doméstico? Esses questionamentos sao es-
senciais para compreendermos as complexas dinamicas de género que permeiam nossa Soci-
edade. Na proxima sesséo deste ensaio, buscaremos respostas para essas perguntas, anali-
sando os fatores culturais, sociais e econémicos que contribuem para essa desigualdade nas

atividades domésticas.

Exploracao da forga de trabalho e mais-valia

Quando falamos sobre a resisténcia significativa dos homens em abracar plenamente as
responsabilidades domésticas, estamos lidando com uma questdo que vai além das tarefas
do dia a dia. Isso nos leva a explorar as complexas relagdes de género que moldam nossa
sociedade. Para responder as perguntas e inquietacbes apresentadas na sessdo anterior,
precisamos investigar varios fatores que contribuem para essa resisténcia masculina.

Em um primeiro plano, a tradicdo social e cultural exerce um papel preponderante na
conformacédo das relacfes de género. Ao longo dos séculos, a divisdo social dos papéis de

género foi perpetuada como um dogma social inquestionavel. A mulher, de acordo com essa
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narrativa historica, encontrava-se destinada ao ambiente doméstico, enquanto o homem sem-
pre esteve designado a esfera publica, impondo uma dicotomia que perdurou ao longo do
tempo. A presenca de tal paradigma cultural arreigado sugere que a relutancia masculina em
adentrar no dominio do trabalho doméstico é, em parte, atribuida a persisténcia dessa tradicdo
que, ainda que progressos sociais tenham sido alcancados, teima em subsistir.

N&o obstante, a questdo da alocacado de tempo e prioridades emerge como um aspecto
preponderante a ser meticulosamente considerado. As crescentes e exaustivas demandas
inerentes a vida profissional na contemporaneidade tém o potencial de induzir os homens a
uma dedicacdo quase que exclusiva as suas carreiras, relegando, de forma desproporcional,
as responsabilidades domeésticas ao plano secundéario, transferindo-as quase que exclusiva-
mente as suas parceiras e/ou outras mulheres, sejam elas maes, babas, empregadas domés-
ticas, diaristas, entre outras. Nesse cenario, 0 tempo, que se converte em um recurso inesti-
mavel e escasso, tende a ser percebido como um peso adicional a ser carregado pelos ho-
mens no que tange a efetiva contribuicdo nas tarefas domésticas.

Por fim, um elemento crucial para compreender a relutadncia masculina reside na falta de
conscientizagdo acerca da importancia da igualdade de género no contexto doméstico. A des-
consideracdo do valor intrinseco da partilha equitativa das responsabilidades domésticas &
uma manifestacdo de desigualdade que, muitas vezes, passa despercebida. A conscientiza-
¢do, como catalisador da mudanca, deve ser promovida para que se internalize a necessidade
de reconhecer a igualdade de género em todas as esferas da vida.

No entanto, uma analise mais critica e profunda revela uma perspectiva que vai além da
tradicdo cultural, expectativas sociais e limitagbes de tempo. Uma andlise que adentra o
campo da teoria social nos permite compreender outra camada dessa complexa questao. Os
homens, ao delegarem e imporem as responsabilidades domésticas as mulheres, perpetuam
uma forma sutil e insidiosa de exploracao. O trabalho doméstico, muitas vezes desvalorizado
e relegado a esfera do ndo remunerado, acaba se transformando em uma espécie de “mais-
valia” para os homens. Eles exploram, de forma nao reconhecida, o trabalho ndo remunerado
das mulheres, o que alivia sua carga de trabalho e cria espaco para se dedicarem a atividades
profissionais e pessoais que sdo consideradas rentaveis e valorizadas pela sociedade.

Para entendermos esse ultimo elemento, é fundamental compreender que o trabalho do-
méstico possui uma peculiaridade que o diferencia claramente do contexto do mercado. Em
outras palavras, ele opera fora das rigorosas regras da lei do valor que regem a economia.
Quando as trabalhadoras domésticas prestam servi¢cos para suas préprias familias, em vez
de fazé-lo para o mercado, ndo ocorre, em termos diretos, a criagdo de valor econdmico men-
suravel. No entanto, isso ndo implica que esse tipo de trabalho esteja desconectado da pro-
ducao de valor na sociedade em seu todo. O trabalho doméstico pode ser considerado uma

forma de atividade laboral, uma vez que envolve o gasto de energia fisica e mental, conforme
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enfatizado por Marx (2011). As mulheres despendem sua forca de trabalho em atividades que
nao possuem contrapartida econdmica, porém, a simples disponibilidade de alimentos, roupas
e produtos de limpeza nao é suficiente; o esforco humano é requerido para preparar a comida,
lavar as roupas e manter a casa em ordem. No entanto, esse aspecto muitas vezes escapa
ao ambito do contrato de trabalho e ndo garante cambio comercial.

Se 0s homens ndo assumirem essas obrigacdes domésticas, alguém tera que fazé-lo, e,
com frequéncia, sdo as mulheres que acabam carregando esse fardo. Se concebermos um
cenario em que todos os trabalhadores, ap6s uma extenuante jornada laboral, fossem com-
pelidos a realizar tarefas como cozinhar, lavar, passar roupas e cuidar dos filhos, o resultado
seria um esgotamento fisico e mental tdo pronunciado que prejudicaria de maneira substan-
cial suas saudes e o desempenho nas atividades tidas como produtivas. O trabalho doméstico
relegado as mulheres, assim, permite que os trabalhadores homens dediquem uma parte
maior de seu tempo a producao capitalista, onde eles sdo remunerados. Porém, as mulheres
ndo sao remuneradas pelo dispéndio de forca no trabalho doméstico; de fato, elas criam valor,
mas esse valor é apropriado pelo homem na forma de uma mais-valia.

Contudo, observamos que o contexto contemporaneo reflete uma dinAmica complexa no
que diz respeito as conquistas de liberdade para as mulheres, especialmente aqguelas perten-
centes a classe média. Uma observacao atenta revela um fenémeno intrigante: a capacidade
de certas mulheres brancas, inseridas nessa esfera social, de alcancarem uma forma particu-
lar de liberdade ao delegarem o trabalho doméstico para mulheres negras. Essa abordagem
nao busca desmerecer as conquistas individuais, mas sim reconhecer que a liberdade muitas
vezes é alcangada por meio de uma redistribuicdo de responsabilidades. Ao confiar as tarefas
domésticas a mulheres negras, algumas mulheres brancas de classe média encontram es-
paco e tempo para explorar novas oportunidades profissionais, educacionais e sociais. Esse
processo, embora seja uma expressao de liberdade para as mulheres brancas, levanta ques-
tdes cruciais sobre justica social, equidade e os complexos vinculos entre raca e classe. E
importante reconhecer que essa dindmica ndo ocorre em um vacuo. A historia de desigual-
dade estrutural e o legado de opresséo racial moldaram as oportunidades disponiveis para
diferentes grupos de mulheres. A liberdade percebida por mulheres brancas muitas vezes é
sustentada pela invisibilidade do trabalho desempenhado por mulheres negras.

Por fim, é crucial salientar que nossa discussao sobre o trabalho doméstico ndo tem a
intencdo de diminuir a importancia desse trabalho ou de sugerir que ele deva ser inteiramente
transferido para os homens. Pelo contrario, nosso objetivo é destacar que uma divisdo mais
equitativa das responsabilidades domésticas é fundamental para alcangcarmos uma relativa

equidade de género. O reconhecimento e o respeito pelo trabalho doméstico, juntamente com
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a promocéao de uma distribuicdo mais justa dessas tarefas entre os géneros, sdo passos es-
senciais na construcdo de uma sociedade mais igualitaria, onde homens e mulheres possam

desfrutar dos mesmos direitos e oportunidades fornecidos pela sociedade.
Concluséao

Para alcancarmos uma verdadeira emancipacdo das mulheres na sociedade contempo-
ranea, é imperativo abordar de frente a exploracao e opressédo que persistem por meio da
divisdo sexual do trabalho doméstico. Esta € uma mudanca essencial que exige uma revisao
profunda das normas de género e esteredtipos, uma redistribuicdo eficaz das responsabilida-
des domésticas e um reconhecimento pleno do valor do trabalho doméstico como uma ativi-
dade fundamental para o funcionamento de nossa vida em sociedade.

No que concerne ao trabalho doméstico, a promulgacéo da PEC das Domésticas, por
exemplo, representou um marco significativo nas relagdes de trabalho no Brasil. Antes da im-
plementacdo dessa emenda constitucional, as trabalhadoras domeésticas eram frequentemente
relegadas a condi¢des desfavoraveis, desprovidas de muitos dos direitos trabalhistas garanti-
dos a outros setores profissionais. Apds a aprovacao da PEC, testemunhamos mudancgas subs-
tanciais no cendrio laboral doméstico. As trabalhadoras passaram a ter direito a jornada de
trabalho regulamentada, salario minimo, horas extras, FGTS, seguro-desemprego e outros be-
neficios que visam equiparar suas condi¢gbes de trabalho as de outros setores. Essa medida
n&o apenas representou um avango na garantia de direitos, mas também desencadeou trans-
formacgdes culturais ao desafiar estere6tipos de género.

Contudo, embora a PEC das Domésticas tenha sido um passo crucial, é evidente que
ainda ha muito a ser feito para que as mulheres sejam plenamente valorizadas nos mais va-
riados setores da sociedade e para que o trabalho doméstico deixe de ser visto como uma
responsabilidade exclusiva feminina. Segundo Sorj (2014), o Estado desempenha um papel
fundamental nesse processo de transformacéo social, e é imperativo que sejam implementa-
das politicas publicas que promovam a equidade de género no ambiente de trabalho. O Es-
tado deve comecar por fomentar a educacdo e conscientizacdo da sociedade, combatendo
esteredtipos de género desde cedo. Além disso, politicas publicas que incentivem a igualdade
salarial e promovam a participacdo das mulheres em todos os setores da economia séo es-
senciais. Também é crucial criar redes de apoio para as mulheres, oferecendo servicos como
creches acessiveis e programas de capacitacdo profissional, para que possam conciliar as
responsabilidades domésticas com suas aspiraces de carreira.

Por fim, concluimos que futuras pesquisas devem explorar as raizes histéricas das dis-

paridades de género em uma perspectiva interseccional, analisar as dindmicas culturais que
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perpetuam normas no ambito doméstico e aprofundar-se nas implica¢cdes econémicas do tra-
balho, remunerado e ndo remunerado. A analise critica da eficacia de politicas publicas vol-
tadas para a redistribuicdo equitativa das responsabilidades domésticas e o reconhecimento
do trabalho ndo remunerado como contribuicdo econémica essencial sdo fundamentais para

promover uma reestruturacao de género efetiva no ambito doméstico.
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