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Resumo

O presente artigo é resultado do Trabalho de Con-
clusdo de Curso em Servico Social ha Universidade
Federal Fluminense. Teve como objetivo analisar a
formacdo académica em Servi¢o Social, colocando
como pressuposto necessario dessa formacédo a
guestao étnico-racial que por muito se fez ausente
no seio da categoria profissional. Na atual conjun-
tura social em que o racismo e a ideologia da de-
mocracia racial tém sido desmascarados, necessa-
rio se torna questionarmos a formagé&o profissional
que, se alinhada ao Projeto Etico-Politico Profissio-
nal, estard atenta a essas questdes e partira de
uma perspectiva antirracista, ndo corroborando
para a reproducdo das desigualdades raciais. A
partir de uma revisdo bibliografica e documental,
bem como de experiéncias vivenciadas no campo
de estagio, proponho uma reflexdo sobre o quanto
a formacéao profissional deve ser continuada, com
vistas a garantir os direitos da populacdo negra
gue, historicamente, fora marginalizada.
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Abstract

This article is the result of the undergraduate thesis
in Social Work at the Federal Fluminense Univer-
sity. It's objective was to analyze academic educa-
tion in Social Work, considering the necessary pre-
supposition of addressing the ethnic-racial issue,
which has long been absent within the professional
field. In the current social context where racism and
the ideology of racial democracy have been expo-
sed, it becomes necessary to question professional
education that, if aligned with the Ethical Political
Professional Project, will be attentive to these is-
sues and will adopt an anti-racist perspective, not
contributing to the reproduction of racial inequali-
ties. Through a review of literature and documents,
as well as experiences in the field of internship, this
article proposes a reflection on the extent to which
professional education should be ongoing to ensure
the rights of the historically marginalized black po-
pulation.
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Inicialmente cabe esclarecer que o presente artigo € resultado do Trabalho de Concluséo

de Curso de graduacdo em Servigco Social da Universidade Federal Fluminense. O objeto

proposto para a presente pesquisa foi pensado a partir de experiéncias vivenciadas no campo

de Estagio em Servigo Social na Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil (CAES) — UFF Cam-

pos tendo, como objetivo, discutir e refletir sobre a auséncia de referenciais tedricos que se
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voltassem para a discussao das relac@es raciais, tendo em vista ser um fator determinante
para a interpretacdo da realidade.

A partir de uma analise junto a supervisora de campo sobre o relatério do perfil de estu-
dantes ingressantes e, de relatos de demandas que surgiram destes, que experienciaram
situacBes atravessadas diretamente pela questéo racial, em semelhantes circunstancias, foi
possivel chegar a algumas conclusfes e interpretacbes que incidem no ambito da universi-
dade, ligadas a questéo racial e ao racismo, especificamente.

Constatou-se, portanto, que diversas sédo as problematicas reveladas, frutos das expres-
sOes da questédo social e que nem sempre séo expressas imediatamente pelas(os) estudantes
e estdo para além de uma necessidade meramente material financeira, tendo em vista que
refletem as estruturas conservadoras das multiplas desigualdades da propria sociedade e que
afetam diretamente a subjetividade desses individuos, como questdes referentes a raca, gé-
nero e etnia.

Martinelli (2000) ressalta, ao falar sobre o fetiche da pratica, de que maneira os assisten-
tes sociais historicamente reproduziram uma prética alienada e alienante, em que se expres-
sava o agir imediato, fruto das pressdes do capital que colocavam a necessidade de respostas
urgentes para as demandas sociais gue ndo paravam de surgir. Dessa forma, por muito tempo
ocorreu uma pratica na qual se atendiam os interesses da classe dominante, distanciada dos
interesses da classe trabalhadora; essa acao rompia com qualquer possibilidade de reflexéo
critica, que pudesse insurgir com um viés de intervencado emancipatéria do individuo.

Diante disso, portanto, a partir do entendimento que no contexto de uma sociedade es-
tratificada como a brasileira, no qual ndo s6 a questdo socioecondmica € fator e causa das
desigualdades sociais, mas, sobretudo, a questéo racial, tendo em vista ter sido constituida
sobre um modelo escravagista violento no qual a humanidade dos sujeitos negros sequer era
reconhecida, necessario se torna retomar essa discussao para contribuir com o rompimento
de uma intervencéo alienada que ignora tais fatos e, assim, esteja atenta as peculiaridades
dessas relacdes que permeiam o cotidiano dos sujeitos.

Destarte, ao pensar sobre tais questbes, deparamo-nos com a realidade e com a de-
manda de estudantes negros na universidade que, para além de questdes financeiras, en-
frentavam dificuldades de cunho subjetivo e simbdlico, atravessadas por sua condicao propria
de raca. Consequentemente, foi levantado o questionamento sobre a formagéo profissional
que se refletia na intervencdo dessas profissionais assistentes sociais, tendo em vista que
poderia se mostrar sintomatico o fato de ser ausente uma sistematizacéo no trabalho que se
voltasse para a questéo racial e poderia ser fruto, portanto, de uma formacéao que ainda car-
regava tracos conservadores, ja que nos encontramos em um contexto social no qual o mito
da democracia racial e o préprio racismo, principalmente o institucional, ainda se reproduzem

com profundos formatos de velamento e sob novas nuances.
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Sendo assim, entendendo que o Servi¢o Social traz para o cédigo de ética da(o) assis-
tente social, através da Lei n.° 8662/93 (Brasil, 2011), principios norteadores que vao de en-
contro ao enfrentamento das discriminacfes socialmente construidas e evidenciam o respeito
a diversidade, cabe-nos refletir sobre como a formacgao profissional em Servico Social pode
refletir na intervencéao profissional que, somente a partir de uma perspectiva antirracista, res-
paldada em referenciais teoricos que refletem sobre o tema, é que o profissional podera ga-
rantir os direitos da populacdo usuéria e, como delimitado nesta pesquisa, dos estudantes
negros na universidade, de forma a pensar em politicas de permanéncia e demais agdes afir-
mativas que transcendam a questdo meramente econdmica.

Conforme destaca lamamoto (2003), é necessario que este profissional consiga “ir além
das rotinas institucionais e buscar apreender o movimento da realidade para detectar tendén-
cias e possibilidades nela presentes passiveis de serem impulsionadas pelo profissional” (la-
mamoto, 2003, p. 21). Assim, parte-se do pressuposto de que este profissional, a partir da
sua autonomia relativa no exercicio da sua profisséo, uma vez inserido na divisdo sociotécnica
do trabalho, esteja atento as novas expressfes da questao social que se evidenciam na con-
temporaneidade, mantendo-se sempre atento, com o seu olhar critico e propositivo e, ainda,
sob uma perspectiva de apostar no protagonismo dos sujeitos sociais, em especial 0s hegros,

como se coloca o objeto desta pesquisa.
Servico Social, Formacao Profissional e Rela¢des Etnico-Raciais

A discusséo que permeia as relacdes raciais e o Servi¢co Social, carece, antes de tudo,
de uma contextualizagdo histérica a respeito da questdo social, de forma a abranger a com-
plexa totalidade de determinantes que se voltam, principalmente, para questdes de cunho
econdmico e politico que remontam aos primérdios dos séculos XIX e XX. Como bem afirmam
lamamoto e Carvalho (2006, p. 125), “A “questédo social", seu aparecimento, diz respeito dire-
tamente a generalizacdo do trabalho livre numa sociedade em que a escraviddo marca pro-
fundamente seu passado recente”.

Dessa forma, inicialmente cabe refletirmos sobre o surgimento do Servi¢co Social que esta
intrinsecamente ligado ao desenvolvimento do capitalismo e seu modus operandi, no qual
ocorre o conflito entre classes, 0 agravamento da questdo social e, ainda, a intervencéo de
um Estado que surge como mediador dessas relacbes em que se regem conflitos de interes-
ses, mas que preponderam sempre os da classe dominante. Neste sentido, esse Estado,
regido pelos interesses da classe burguesa, passou por diversas mudancgas que tensionaram
essas relagbes, bem como por certos recuos que se deram junto a concessdes advindas das
demandas da classe trabalhadora, perfazendo esse tensionamento constante entre classes

junto ao processo de acumulacao capitalista.



Revista Goitaca, v. 2, n. 2, p. 1-21, jul-dez/ 2023

Martinelli (2000) aponta, por exemplo, que no final da terceira década do século XX,
houve uma expressiva crise do capital que alarmou a questéo social, levando a altos indices
de desemprego e miséria, o que afetou diretamente as classes trabalhadoras e aqueles que
estavam desempregados. Diante disso, revela que em busca de um reestabelecimento do
capitalismo e fuga dessa crise,

[...] o Estado foi assumindo um papel destacado na expansao dos investimentos e do mercado
e a industrializacdo capitalista passou a se fazer com um elevado grau de monopdlio. Criavam-
se assim as bases para uma nova fase do capitalismo, 0 monopolista, em que a concorréncia
entre capitais industriais era substituida pelos monopélios (Martinelli, 2000, p. 94).

Com isso, diante da busca por fortalecer-se, houve em conjunto um fortalecimento do
Estado burgués que resultou consequentemente em uma pressdo sobre os trabalhadores,
fato este que apesar de ter impossibilitado por muito uma melhor organizagédo desta classe,
resultou em uma resisténcia continua por ela de forma a organizar-se e pleitear seus direitos
frente ao Estado.

Importa ressaltar, ainda, que como revelam lamamoto e Carvalho (2006, p. 126),

O desdobramento da questéo social é também a questéo da formacao da classe operéria e de
sua entrada no cenario politico, da necessidade de seu reconhecimento pelo Estado e, por-
tanto, da implementacao de politicas que de alguma forma levem em consideracado seus inte-
resses (lamamoto; Carvalho, 2006, p. 126).

A partir disto foi que a classe trabalhadora transacionou de um lugar passivo, para um
lugar ativo, de cunho eminentemente politico e exigindo posicionamento do Estado, frente a
situacdo alarmante da questéo social. Portanto, diante dessas demandas, o Estado convoca
agentes capazes de lidar com essas questdes que “perturbavam” a ordem vigente, no intuito
de mediar as tensdes e minimizar, mesmo que aparentemente, 0 que ja estava posto.

Dessa forma, o Servico Social ndo surge a partir de uma demanda da classe trabalha-
dora, pelo contrario. Conforme lamamoto e Carvalho (2006) explicitam, seu surgimento e le-
gitimacdo estdo intrinsecamente ligados aos grupos das classes dominantes, o que por si
revela que o intuito ndo era o de corresponder aos interesses das classes subalternizadas,
fato este que, se reflete no préprio grupo que inicialmente compés a categoria e demonstra
uma de suas primeiras e principais caracteristicas de cunho conservador: aquela que nao
possui uma identidade pré-estabelecida e que serve como manutencao do status quo.

Assim, em um contexto de completa efervescéncia da questéo social que demandava
uma atuacao profissional qualificada para a manutencédo do Estado Burgués, é que surgem
as primeiras escolas de Servigo Social, no final do século XIX e inicio do século XX. Dessa
forma, as ideias iniciais que fundamentaram o Servi¢o Social foram construidas com base em
uma percepgao de reintegragcao social na qual “através dela era possivel ajustar comporta-
mentos, acomodar situagdes, difundir novos modos de pensar, compativeis com a l6gica da
sociedade capitalista” (Martinelli, 2000, p. 110).



Revista Goitaca, v. 2, n. 2, p. 1-21, jul-dez/ 2023

No Brasil, o processo de legitimacao do Servico Social se situa nos primordios da década
de 1930, resultado também de demandas da classe burguesa que juntamente a Igreja Cato-
lica iniciam meios de intervir nas relacdes sociais sob uma perspectiva ainda de paternalismo
e caridade. Em 1929 se instala a crise mundial que atuar4, como bem afirma lamamoto
(2000), como um catalisador nessas contradicdes existentes, desestruturando assim, uma
supremacia burguesa ligada as industrias que se mantinham no poder.

Desse modo,

o Estado assume paulatinamente uma organizacéo corporativa, canalizando para sua 6rbita os
interesses divergentes que emergem das contradices entre as diferentes fracdes dominantes
e as reivindicacdes dos setores populares, para, em nome da harmonia social e desenvolvi-
mento, da colaboragéo entre as classes, repolitiza-las e disciplina-las, no sentido de se trans-
formar num poderoso instrumento de expansédo e acumulagdo capitalista (lamamoto, 2000, p.
151).

Percebe-se entdo que durante este periodo, conhecido como periodo Varguista, no Brasil
as politicas sociais se encaminharam para o reconhecimento da cidadania dos sujeitos, mas
em um lento processo que também se mostrava contraditério, na medida em que, ao mesmo
tempo que o Estado fazia concessfes, também promovia a¢des de controle frente a classe
trabalhadora, junto ainda de uma alianga a Igreja Catdlica que € convocada a intervir na ten-
tativa de legitimar o novo regime que se instaurava. Dessa forma, o inicio da formag&o profis-
sional no Brasil se da com base na unido de forgas entre a Igreja Catodlica e a burguesia, em
gue se inicia, por exemplo, o Centro de Estudos e A¢éo Social de Sdo Paulo (CEAS) em 1932
(Martinelli, 2000), no qual ocorre uma iniciativa de preparo profissional para Mogas, composta
por jovens catolicas, muitas vezes participantes de movimentos da igreja catdlica e atividades
assistenciais.

Posteriormente, surge a primeira escola de Servico Social, em Sao Paulo, no ano de
1936, reforcando essa atuacdo da igreja junto ao Estado frente a questdo social. Como afirma
Yazbek (2009),

E, pois, na relagdo com a Igreja Catdlica que o Servigo Social brasileiro vai fundamentar a
formulacao de seus primeiros objetivos politico/sociais orientando-se por posicionamentos de
cunho humanista conservador contrarios aos idearios liberal e marxista na busca de recupera-
¢ao da hegemonia do pensamento social da Igreja face a “questao social”. Entre os postulados
filosoficos tomistas que marcaram o emergente Servigo Social temos a nocao de dignidade da
pessoa humana; sua perfectibilidade, sua capacidade de desenvolver potencialidades; a natu-
ral sociabilidade do homem, ser social e politico; a compreenséo da sociedade como unido dos
homens para realizar o bem comum (como bem de todos) e a necessidade da autoridade para
cuidar da justica geral (Yazbek, 2009, p. 05).

As assistentes sociais cabia, portanto, reprimir essa classe que aos poucos e com muita
dificuldade tentava se organizar, fato este que evidencia um viés politico profissional que nao
visava garantia de direitos, mas, antes, manutencgéo de poderes. Nisto se evidencia uma pra-
tica, como bem retrata Martinelli (2000), alienada e alienante que se distancia de uma pers-

pectiva critica, que considere a totalidade das relagBes sociais, raciais e os conflitos que as
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permeiam; tal pratica, impossibilitou por muito uma consciéncia profissional critica e politica,
que visasse atender essas demandas sociais, principalmente da populacéo negra que sequer
era pensada.

Somente a partir dos anos de 1940, com a necessidade de ampliar a categoria profissio-
nal, € que comeca um processo de mudanca na formacdo de uma nova perspectiva profissi-
onal, mas que ainda era muito sutil em vista da forte idealizacdo conservadora da profissao.
Ocorreu uma espécie de preocupacao quanto ao aprimoramento técnico e metodoldgico que,
a principio, teve suas bases nas Ciéncias Sociais, dando inclusive lugar ao modelo americano
desenvolvimentista e funcionalista, na tentativa de buscar aportes cientificos para fundamen-
tar a pratica.

Um dos exemplos se da através da Escola de Servigo Social Padre Anchieta de Alagoas

— Maceio, criada em 1955, como é visto na figura 1.

Figura 1 - Panfleto da Escola de Servigo Social Padre Anchieta.
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Fonte: Ticianeli (2015).

Fica evidente, portanto, que apesar da tentativa de sistematizar o ensino e a formacéao
profissional, as escolas de Servico Social no Brasil tinham como um dos objetivos educar as
classes subalternas e molda-las a um padréo socialmente posto em que se buscava a subs-
tituicdo de seus valores e comportamentos. Vale dizer que, apesar de ainda possuir cunho
altamente conservador, ndo se pretende desconsiderar esse processo, tendo em vista que se
mostra minimamente como inicio de um movimento que posteriormente culminard em um
Servico Social que comeca a romper com essas bases.

A partir da década de 60, o Servi¢o Social vai passar pelo conhecido Movimento de Re-

conceituacao, que inicia a dinamica de pensar a profissdo sob novos moldes. Netto (2005) vai
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dizer que, ao erodir a base do Servi¢o Social Tradicional, o processo de renovacao se desen-
volve em trés direcdes: Modernizacao do Conservadorismo, Reatualizacdo do Conservado-
rismo e, por fim, Intencdo de Ruptura, sendo apenas nesta, por volta da década de 1970, que
se tem como matriz filoséfica do Servico Social 0 Marxismo, o que de fato inicia o processo
de ruptura com a heranca tedrico-metodolégica conservadora que influenciou por décadas a
atuacao profissional.

Diante disto, percebe-se que até os anos de 1980 ainda eram criadas as bases do projeto
de ruptura que, por sua vez, vai se consolidar ainda mais nos anos de 1990, a partir de marcos
legais que passam a instaurar no seio da categoria e passam a redirecionar o exercicio pro-
fissional. Entretanto, tal processo nao surge do acaso, é fruto de um dinamismo que ja estava
em curso, a exemplo do Cédigo de Etica Profissional promulgado em 1947.

Tal cédigo, vale dizer, ndo tinha respaldo juridico e estava centrado para questdes éticas,
morais e respaldado em valores cristaos; entretanto, € exemplo do inicio de uma série de
eventos que historicamente irdo se desdobrar na promulgacdo do Codigo de Etica Profissional
de 1993, até hoje vigente. A Associacao Brasileira de Ensino de Servico Social (ABESS),
fundada em 1946 e hoje conhecida como Associacédo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS), também sera a grande responsavel para o desenvolvimento do
pensar a formacao profissional, na medida em que sistematiza convencdes anuais para dis-
cutir tal questéo.

Apesar da primeira formulagéo do codigo de 1947, surgiram outros como o codigo de
1975 e o cddigo promulgado em 1986 e, somente a partir deste,

O compromisso com a classe trabalhadora se apresenta como o principio da nova ética, que a
partir desse codigo aponta para a necessidade de superacao da visdo acritica, que se coloca
acima dos interesses de classe e acredita em valores universais. Esse entendimento contido
no cédigo configura uma oposi¢cdo ao heotomismo, aproximando-se do pensamento marxiano,
defendido pela vertente de intencdo de ruptura, cuja politizacdo demarca o posicionamento da
pratica profissional, voltada aos interesses dos usuarios, entendidos como sujeitos historicos
pertinentes a uma classe social (Oliveira; Chaves, 2017, p. 155).

Posteriormente, apds diversas formulagées, chegou-se a promulgacao do atual Co6-
digo de Etica em 13 de marco de 1993, que apds outras alteracdes demonstrou avancos
significativos na histéria da profissao, mas que, ainda, nao discutiam sobre a questéo étnico-
racial, apesar de ja existirem principios que versavam sobre o tema, mesmo que indireta-
mente. Tais dire¢cdes podem ser consideradas de cunho antirracista e vao se consolidar ape-
nas em 2018, a partir do posicionamento da ABEPSS que langa o documento “Subsidios para
o debate sobre a questéo Etnico-Racial na Formagdo em Servigo Social” pois, “ao elabora-lo,
a associacao colocou como uma das centralidades da sua agenda politica 0 compromisso na
construcdo de um projeto de formacgé&o profissional antirracista e reconheceu o significado

s@cio-historico do debate étnico-racial para o Servigo Social brasileiro” (Abepss, 2018).
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Tal documento aponta o que pretende ser destacado neste trabalho, qual seja, o fato de
que apesar da constituicido do Cadigo de Etica de 1993 passar a demarcar em seus principios
uma atuacdo que se volte para o enfrentamento a todas as formas de opressao e discrimina-
cao e, ainda, das Diretrizes Curriculares das ABEPSS de 1996 que apontam sobre a relevan-
cia de abordar a questao étnico-racial nos curriculos académicos, percebe-se uma timida pro-
ducdo e acdes politicas que tragam de fato um impacto no que se refere a luta antirracista no
Servico Social.

E com base nisso que o referido documento (Abepss, 2018) traz a reflexdo de Hasenbalg
(1979),

Numa perspectiva mais critica, no que diz respeito as relagbes sociais sustentadas sobre a
estrutura de exploracdo e dominacédo de classe, Hasenbalg (1979) ressalta que a raca é um
dos critérios mais importantes no processo de recrutamento para acesso a posicfes na estru-
tura de classes. Nos chama a atencao para o fato de que, embora 0 racismo se expresse de
diferentes formas, no tempo e no espaco, ele “caracteriza todas as sociedades capitalistas
multi-raciais contemporaneas” (Hasenbalg, 1979). Afirma, ainda, que “o racismo é mais do que
um reflexo contemporéneo da estrutura econdmica (...). Sua persisténcia histérica ndo deveria
ser explicada como um mero legado do passado, mas como servindo aos (...) interesses do
grupo racialmente supraordenado no presente” (Hasenbalg, 1979 apud Abepss, 2018, p. 13-
14).

Assim, reafirma-se a necessidade de trazer a questao racial para o centro das discussfes
e, indo além, para o centro da formacao profissional, tendo em vista que sob uma perspectiva
s@cio-historica a questao racial ainda tem servido como instrumento de segregacéao, discrimi-
nacao e opressdo da populacdo negra, fato este que jamais pode passar despercebido pe-
los(as) profissionais do Servi¢co Social.

Como exemplo de que a questao étnico-racial ndo tem sido centro de debate em grande
parte das universidades brasileiras, vale destacar a pesquisa de Oliveira (2017), na qual re-
vela, com a finalidade de reconhecer a problematica levantada neste trabalho, sobre a ausén-
cia do tema raga/etnia nos curriculos académicos do Servigo Social, que entre os 24 (vinte e
guatro) Institutos Federais de Ensino Superior (IFES), que oferecem o curso de Servi¢o Social,
apenas 18 (dezoito) IFES abordam essa tematica. Entretanto, as ofertas das referidas disci-
plinas sdo de caréater optativo, como ja evidenciado em alguns exemplos neste trabalho, ou
seja, os estudantes tém a opgéo de acessa-las durante o seu processo de formacdao, realidade
esta que nao foge a Universidade Federal Fluminense (UFF) que, em seu curriculo pleno de
graduaca@o em Servigo Social, também n&o possui nenhuma disciplina voltada para a temética
étnico-racial.

Sendo assim, mesmo ap6s a Lei n.° 10.639/03 que versa sobre a obrigatoriedade do

ensino voltado para a Historia e Cultura Afro-Brasileira e, ainda, de acordo com as Diretrizes

1 No Trabalho de Concluséo de Curso ao qual se refere este artigo, houve uma breve analise do curri-
culo pleno do curso de Servigco Social da Universidade Federal Fluminense de Campos dos Goytaca-
zes, momento em que foi identificado o fato de que néo existem disciplinas que versam sobre a referida
tematica.
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Curriculares da ABEPSS (1996), nota-se que ndo houve um movimento hegeménico que se
direcionasse para uma verdadeira inclusdo de um tema tdo caro como o que tange a questao
étnico-racial no Brasil, nos curriculos da formacao profissional em Servigo Social. Portanto,
nao seria um equivoco, afirmar que a discussao racial ainda € vista de forma subsidiaria no
seio da categoria e que tal fato € expressdo do racismo estrutural que funda as bases da
nossa sociedade.

E com base nisso, entdo, que a ABEPSS se coloca no sentido de afirmar que,

O necessario debate da questao étnico-racial efetiva-se na medida em que a mesma, sob o
rigor da andlise critica da sociedade capitalista e seu processo de producao e reproducéo, deve
ser considerada como um dos eixos estruturais e estruturantes das relacdes sociais. Sobre-
tudo, quando se tem por horizonte a superagéo desta sociabilidade, que alcanga no atual es-
tagio de crise do capital os patamares mais insustentaveis de vida, gerando a absurda contra-
dicdo entre o modo de producéo e o pleno desenvolvimento das condi¢des de vida e usufruto
coletivo do que é produzido por parte de seus/suas reais produtores/as (Abepss, 2018, p. 16).

Por isso, entende-se que o desafio principal se d4 em promover um salto de qualidade
no que se refere a formacao profissional dos assistentes sociais, principalmente, quando se
visualiza que nos marcos contemporaneos o capital tem passado por reconfiguragdes e, com
isso, novas demandas tém surgido. Deste modo, problematiza-se e questiona-se um Servigo
Social enviesado em suas teorias, sem qualquer articulacdo e comunicagdo com outras teo-
rias advindas, principalmente das Ciéncias Sociais, 0 que impossibilita a constru¢cdo de um
pensamento critico que possa refletir em uma intervencao de carater emancipatorio e capaz
de “fomentar a formulagao de propostas profissionais, que vislumbrem alternativas de politi-
cas calcadas no protagonismo dos sujeitos sociais, porque atenta a vida presente e a seus

desdobramentos” (lamamoto, 2000, p. 194).

Formacéao Profissional e Exercicio Profissional em Servi¢co Social: a questao ra-
cial como pressuposto tedrico

Ao analisar a trajetoria do Servico Social no Brasil e todo o processo de renovagao da
profissdo, como discutido nos topicos anteriores, € possivel perceber que somente apés dé-
cadas e de uma longa resisténcia por parte dos profissionais foi possivel estabelecer um pro-
jeto ético-politico profissional que, apenas a partir do periodo de redemocratizacdo comecou
a ser vislumbrado de forma hegemdnica no seio da categoria. Com isso, notam-se profundas
alteracdes no bojo da sociedade no que diz respeito & acentuacao das expressdes da questédo
social, bem como nas suas formas de enfrentamento.

Comprometida com as classes mais populares, a atuacdo do Assistente Social se direci-
onou no sentido de atender as novas demandas sociais que sempre passam por um processo
de reconfiguracéo, tendo como foco central a construcdo de uma sociedade mais justa e igua-

litAria. Entretanto, a partir de uma analise histérica, podemos perceber que o Servi¢co Social
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brasileiro se silenciou por anos acerca das discussfes que envolvem as relacdes étnico-raci-
ais, mesmo tendo desde 1993 em seu Codigo de Etica o principio fundamental da n&o repro-
ducdo de nenhuma forma de preconceito e pela protecéo e defesa da diversidade, o que
evidentemente engloba a populacao negra.

Assim, apenas em 2009 é que podemos identificar uma articulacdo junto a Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) no sentido de trazer a discussdo
sobre a necessidade de incluir temas que sdo de extrema relevancia para a formacao profis-
sional. Neste sentido, questiona-se: como o Servi¢o Social brasileiro tratou sobre as questbes
étnico-raciais historicamente?

Apesar de algumas garantias constitucionais e do reconhecimento por lei de alguns direi-
tos, diante de uma sociedade eminentemente capitalista movida por ideais neoliberais que
acabam por reproduzir as desigualdades e desestruturam os movimentos das classes traba-
lhadoras, torna-se necessario discutirmos como isso tem refletido no ambito da educacéo
superior, tendo em vista que a esfera universitaria, como bem explicitou Netto (2005), € um
possivel vetor para novas mudancas e transformacées, 0 que nos leva a pensar também na
atuacao do assistente social neste &mbito, tendo como foco a cooperacdo da construcao de
uma educacgdo emancipadora e, ainda, antirracista.

Cabe considerar que,

Estamos diante da precarizacdo da educacéo e da inversdo acerca do seu papel no processo
de formacédo do sujeito, sua funcdo tem sido atrelada as determinac¢des do capital, a l6gica da
mercadoria, rompendo cada vez mais com o seu papel social e emancipador. Portanto, na
sociedade capitalista a educac¢éo deixa de ser vista como processo de humanizacao e torna-
se mercadoria (Mota, 2015, p. 5).

Dessa forma, diante do avanco do capitalismo que continua a se reproduzir mesmo em
meio as crises que lhes sdo intrinsecas, é imprescindivel a reflexdo sobre essa formacéo
profissional que, como bem explicitou Boschetti (2015), tem sofrido formas de reatualizagdo
do conservadorismo através de uma mercantilizacdo da educacao superior, com a forte im-
plementacdo do Ensino a Distancia (EAD), corroborando para uma precariza¢édo da formacgao
e avanco do conservadorismo gque tém evoluido sob novas facetas.

Ainda, se pensarmos nessa formacao levando em consideracédo o encurtamento dela e
no polémico sistema EAD, podemos questionar se de fato estdo comprometidas com o projeto
ético-politico profissional, que tem como uma das principais bases a busca por uma nova
ordem societéria e a defesa intrinseca dos direitos humanos, que aqui delimitamos a discus-
séo voltada aos direitos da populagcdo negra e no pensamento de politicas publicas voltadas
a este segmento.

Evidencia-se, portanto, que a luta e resisténcia contra o conservadorismo possuem cunho
historico no Servigo Social, diante dos diversos enfrentamentos que possuem carater princi-

palmente politico e ideoldgico, motivo pelo qual Netto (2005) traz o conceito de Intencao de
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Ruptura, também ja destacado neste trabalho, demonstrando que esses tracos conservado-
res sempre existiram e permanecem presentes. Assim, Boschetti (2015) relembra,

Foi na histéria de resisténcia e luta contra esse conservadorismo, que sempre quis subordinar
e colocar a profissdo a servico da reproducéo do capital, que o Projeto Etico-Politico - em suas
dimens®es tedrica, politica, ética, legal e profissional - se constituiu como processo dindmico e
vivo, como expressdo de luta contra o conservadorismo. Nesse processo, sempre viveu a dia-
Iética da convivéncia entre o pensamento conservador e a intengao de ruptura, como explica
Netto (2011b) (Boschetti, 2015, p. 639).

Trazer a discusséo, portanto, o tema das rela¢des étnico-raciais frente ao Servigo Social,
nos leva necessariamente também a pensarmos sobre o projeto ético-politico profissional
que, apesar de ser datado dos anos 1970, ainda se mostra recente?, sendo importante pen-
sarmos sobre seus reflexos na atuacédo profissional, j& que ele foi constituido a partir de um
enfrentamento ao conservadorismo. Por isso, ao partirmos do pressuposto de que a popula-
cdo demandataria do Servigo Social se compde, em sua maioria, por pessoas que se encon-
tram em situacdo de vulnerabilidade social e que, esse grupo em grande parte € composto
por negros(as), mulheres e pobres, cabe discutir sobre a necessidade de considerar essas
relagdes e, em especial as relagdes de raga, para que assim possamos ter uma captacao da
realidade em sua totalidade.

Como também destaca Gongalves (2018),

o Estado brasileiro ndo implementou politicas que impulsionaram a inclusdo destes(as) no uni-
verso da cidadania, até porque isto implicaria profundas mudancas nas relagfes sociais, espe-
cialmente no campo. Ironia das ironias, finalmente libertos(as) e aptos(as) a venderem livre-
mente sua forca de trabalho ao capitalista, a almejada liberdade n&o garantiu condi¢des para
gue se integrassem de fato ao proletariado, hdo puderam sequer compor o exército industrial
de reserva, a ndo ser, parafraseando Florestan Fernandes (2008), como escéria da escdria do
operariado em formacao (Gongalves, 2018, p. 515).

A partir de tais afirmacgdes é perceptivel a tentativa da autora em demonstrar que a ques-
tao racial, no Brasil, é de fato 0 “né da questao social”, pelo fato nada simples, mas totalmente
complexo de que essa sociedade j& iniciou o seu desenvolvimento com base em um modo de
producdo escravista no qual as relagfes raciais estavam intrinsecamente conectadas as so-
ciais, motivo este que se reproduziram todas as formas de exploracdo sobre o ser humano
negro e sua forca de trabalho.

A autora ratifica, ainda, que tal fato se trata de “expulséo, isolamento, violéncia sacra-

mentar o percurso que classificaria os(as) negros(as) como suspeitos(as) preferenciais ou

2 Segundo Netto (2005) apenas na década de 1990, que o projeto ético-politico do Servico Social al-
cangou sua hegemonia no Brasil. Contudo, mesmo sendo firmado teérica e metodologicamente, néo é
0 Unico, nem exclusivo no meio profissional. Mediante a isto, algumas contribuices se fizeram impor-
tantes para a construcdo dessa hegemonia no interior da profissdo, se destacando dois fundamentos:
a gradual participacao dos assistentes sociais nos féruns, congressos, seminarios, convengdes e even-
tos da categoria profissional e o fato do corpo profissional assumir um compromisso com as demandas
da classe trabalhadora e néo estar atrelado ao projeto societario da classe dominante.
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classes perigosas, antes mesmo de terem a possibilidade de se constituirem como classes
laboriosas” (Goncalves, 2018, p. 518). Neste sentido, traz a afirmacéo de que,

Comprimidos nos porfes da sociedade, os(as) negros(as) ou estavam destinados a morrer,
com vidas nuas, supérfluas e, portanto, facilmente descartaveis ou se constituiam como um
viveiro de mao-de-obra barata, como reserva da reserva [...] Em tais condi¢des, tornaram-se
alvo prioritario das caridades (e de certa dose de eugenia) do Estado, especialmente no que
compete a Assisténcia Social. Estava tracado o inevitavel encontro entre o Servigo Social e as
classes perigosas. Ampla literatura demonstra a estreita relagéo entre o surgimento da profis-
sdo e a Igreja Catolica, que almejava recuperar as areas de influéncia ameacadas pelas trans-
formacgdes sociais e pela reorganizacéo do Estado (Gongalves, 2018, p. 518).

Nisto, portanto, se faz a relagé@o entre o Servigo Social e a questéo étnico-racial no Brasil,
tendo em vista que esta imbricada nas relagfes sociais e surge como um dos principais fato-
res da alarmante reproducéo das desigualdades sociais que, diante do que fora colocado,
possui eminentemente cunho racista e eugenista. Dessa forma, se ao analisarmos a trajetoria
tanto da institucionalizacdo do Servico Social que, como ja visto, possui bases intrinseca-
mente conservadoras, e também a formacdo de seus profissionais, verificaremos que por
muito tempo as relagdes raciais foram deixadas de lado, 0 que consequentemente pode ter
levado os profissionais a reproduzirem situacdes de desigualdades, normalizando essas
questdes sob uma perspectiva do senso comum, sem considerar as complexidades que tais
casos possuem.

Oliveira (2017) nos traz dados de que, apesar da constituicdo do Cédigo de Etica Profis-
sional em 1993, apenas dezesseis (16) anos de sua aprovagdo € que havera de fato uma
articulagéo junto & ABEPSS para discutirem sobre a necessidade de incluir temas importantes
para a profissdo, que poderiam contextualiza-la de acordo com as necessidades reais de seus
usuarios. Assim, resgata a autora sobre os GTPs (Grupos Teméticos de Pesquisa) que sur-
giram em 2009 e, em especial, 0 GTP 06 “Servico Social, Relagbes de Exploragdo/Opresséo
de Género, Raca/Etnia, Geragéo, Sexualidades” que foi aprovado por unanimidade no XIV
ENPESS (Encontro Nacional de Pesquisadores em Servi¢co Social) que, em 2014, indicou a
inclusdo obrigatodria voltada para esses temas na composi¢cao curricular da graduacdo em
Servico Social.

Para além disto, relembra ainda que,

em 2016 é que o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) organiza uma série de cartilhas
intituladas "Assistentes sociais no combate ao preconceito”, com temas sobre preconceito, ra-
cismo, xenofobia, transfobia e o estigma das drogas. E que a categoria, de fato, tem um docu-
mento normativo que norteia sua praxis (Oliveira, 2017, p. 387).

Tal situag&o corrobora para o fato de que, conforme Dias (2015),

A ignoréncia sobre as reais condi¢cfes de vida da populacdo negra acaba por contribuir com a
manutenc¢do das desigualdades e discriminac¢des raciais. Assim, a partir do momento que 0s
individuos se reconhecem, aceitam e reivindicam sua origem, seja ela qual for. Ocorre assim
uma mudanga de comportamento, pois passam a nao mais aceitar as desigualdades assimé-
tricas decorrentes da sua condigdo de pertencimento ao grupo étnico-racial (Dias, 2015, p.
322).
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A partir de tal afirmacdo, podemos pensar, portanto, no papel do(a) assistente social que,
ao lidar diretamente com a populacéo negra que, em sua maioria, faz uso das politicas publi-
cas, pode contribuir com essa conscientizacdo através de uma intervencao de cunho socio-
pedagdgico em que se contribui para o alcance de uma real emancipac¢éo do individuo. Im-
porta ressaltar, em tempo, que tal emancipacéo ndo € de inteira responsabilidade do profissi-
onal, tendo em vista que apenas se utiliza de instrumentos para contribuir com o alcance
desta, mas que, a0 mesmo tempo, ao se comprometer com um projeto ético-politico que visa
uma nova ordem societéria, pode aos poucos, efetivar ou pdr em pratica essa proposta.

Trata-se de um desafio por ser um tema vasto e complexo, principalmente quando enxer-
gamos que nao externa um povo Unico e homogéneo, mas sim diverso e que também possui
demandas peculiares as suas condi¢des sociais no Brasil, necessitando de uma intervencao
profissional bem fundamentada e alinhadas a um projeto profissional antirracista. E a partir
disto, portanto, que defendo a ideia de que o profissional que esteja alinhado ao projeto ético-
politico profissional e munido de todas as competéncias profissionais, consequentemente nao
ird deixar de lado e ignorar as questdes raciais que permeiam as rela¢gdes sociais do Brasil.

Entretanto, entendo também a necessidade de, longe de culpabilizar esse profissional,
um dos caminhos para cooperar na constru¢éo desse posicionamento para que ele se torne
hegemadnico é aquele que se volta para a formacao profissional, que por sua vez carece de
uma atualizagdo no sentido de trazer as questdes étnico-raciais ao centro do debate, tendo

em vista esta ser o pilar que fundamenta e direciona os assistentes sociais em formacao.

Analise de uma perspectiva antirracista: campo de estagio, formacao profissio-

nal e limites/possibilidades de atuacao

Para compreender melhor este debate, se faz necessério, antes, destacar algumas pre-
missas basicas que aqui estéo orientadas na mesma direcao da ABEPSS, em seu texto “Sub-
sidios para o debate sobre a questéo étnico-racial na formacgéo em Servico Social”, que coloca
0s conceitos de raga, racismo e classe como estruturais e estruturantes das relagdes sociais.
Como bem define, "Ainda que raca ndo tenha nenhum sentido biolégico, sob o ponto de vista
sécio-historico, raga continua sendo um recurso politico-ideologico de estigmatizacao, segre-
gacdo, dominacéo e exploracdo em todo o mundo" (Abepss, 2018).

Neste sentido, resta ter em mente que a categoria raga permeia o ambito das relacdes
sociais, sendo o racismo marca fundante da sociedade brasileira, que tem sua real existéncia
na mente e na vida social concreta dos sujeitos, subsistindo como fator importante para a boa
compreensdo dessas relagdes e, ainda, para o combate a qualquer tipo de discriminagéo e
preconceito fundamentados nesse ideal de raca. O racismo, que se expressa a partir dessa

ideia de racga, conforme destaca Silvio Almeida,
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[...] € uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como fundamento, e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam (Almeida, 2018,
p. 25).

Dessa mesma forma, também opera o racismo institucional, uma vez que é a partir de
padrdes e préticas sistémicas dentro de instituicbes sociais, politicas e econémicas ocorre a
reproducgédo de discrimina¢cdes com base no ideal raca. Tal fator se destaca sobre como diver-
sas politicas e praticas institucionais resultam em disparidades raciais, a exemplo da abor-
dada nesta pesquisa, no que tange ao curriculo académico em Servico Social, sendo resul-
tado da persisténcia dessa estrutura eminentemente racista.

Ao delimitar a Universidade Federal Fluminense/Campos dos Goytacazes, sediada no
interior do Rio de Janeiro, para fazer uma andlise a partir do campo de estagio na Coordena-
cao de Assisténcia Estudantil (CAES), fiz algumas consideragfes que se mostraram pertinen-
tes para pensar sobre a tematica étnico-racial, a partir dos conceitos supracitados, e assim
também pensar a formagédo profissional e o seu exercicio. Por trés periodos consecutivos,
realizei o estagio da graduacao, tendo finalizado no primeiro semestre de 2022; o periodo de
campo foi certamente afetado pelo contexto pandémico, fruto da COVID-19, fato este certa-
mente influenciou na formagé&o profissional do curso e ainda, na vida académica dos estudan-
tes.

Ao fazer o acompanhamento do estagio e as devidas atividades atribuidas, tive contato
com o relatério do perfil dos estudantes ingressantes, momento em que percebi o quantitativo
significativo de estudantes negros na universidade que, frise-se, ainda ndo ultrapassavam o
numero de brancos em boa parte dos anos?®. E foi entdo, que a questéo étnico-racial me saltou
aos olhos e percebi a necessidade de levantar este debate.

Além disso, me deparei com episédios de assédio sofridos por trés estudantes do curso
de Servigco Social, entre as quais duas se autodeclararam negras, fator este que explicita-
mente estava carregado do racismo que também as atravessava; este foi um fato de extrema
importancia que também me levou a pensar sobre politicas de permanéncia desses estudan-
tes e, ainda, sobre a atuacdo profissional que por muito visa garantir os direitos aos estudan-
tes, sendo todo este contexto atravessado pela questao racial, merecendo atencéo.

A CAES, como anteriormente destacado, € composta por trés assistentes sociais que
ingressaram no ano de 2011, mesmo ano de inauguracao do referido setor na Universidade
Federal Fluminense (UFF) e que irei identificar neste trabalho como assistentes sociais A, B
e C. Com afinalidade de tracar o perfil dessas profissionais, foi realizada uma busca de seus

curriculos através da plataforma Lattes CNPq e, ainda, através de conversas realizadas com

3 De acordo com o Relatorio do Perfil Socioecondmico, Cultural e de Saude dos Estudantes Ingressan-
tes do ESR, em se tratando de racga/etnia, o total de pretos e pardos foi de 44,4% (2020/1) e 47,8%
(2020/2); 45,6% (2021/1) e 52,9% (2021/2).
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essas profissionais, pode-se realizar uma breve analise que correspondesse as intencdes
deste trabalho, que colocam a questao étnico-racial como um pressuposto necessario da atu-
acao profissional dos assistentes sociais.

No que se refere a formacao profissional, evidencia-se que todas as profissionais nédo
estagnaram na graduacdao, sendo todas portadoras de diplomas de pds-graduacéo, tanto lato
sensu quanto stricto sensu. E perceptivel que todas essas profissionais atenderam ao previsto
no Caédigo de Etica Profissional do Assistente Social, quando este prevé como um dos seus
principios norteadores o "compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populacéo
e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional” (Brasil, 2011,
p. 24).

Entretanto, em conversa’ realizada com essas profissionais sobre a perspectiva profissi-
onal antirracista, bem como sobre a introducdo do tema voltado para a questédo étnico-racial
no curriculo académico, nenhuma delas afirmou ter tido ao menos uma disciplina que colo-
casse como central a discussdo sobre a questdo do negro na sociedade brasileira ou que
tivesse como tema central as relacdes raciais no Brasil, situacéo esta que, como demonstrado
anteriormente, ainda se reproduz no curso de Servico Social da UFF Campos®.

Assim, apesar de ndo ser possivel fazer uma afirmacdo generalista, existem fortes evi-
déncias de que a questao étnico-racial tem sido colocada nos curriculos académicos de forma
subsidiaria® e, que apesar da discussao neste trabalho estar centrada no curriculo académico
de graduacdo em Servi¢o Social, é possivel que tal fator ainda se reproduza nos curriculos
de especializacdes, na pés-graduacgéo lato sensu e stricto sensu. Dessa forma, mesmo que
em busca de uma qualificagéo profissional, como no caso das assistentes sociais da CAES,
caso o profissional ndo esteja de fato comprometido com a sua profissdo e alinhado aos mo-
vimentos e dindmicas que modelam a sociedade, muito provavelmente este profissional aca-
bara por reproduzir uma intervencao destoante da realidade dos sujeitos e que ndo considera
suas questdes subjetivas e simbdlicas, como no caso dos estudantes negros.

Ainda sobre o campo de estagio, citei anteriormente episodios de assédio e racismo so-
fridos por estudantes negras na universidade; na época, eu me encontrava no primeiro peri-

odo do estagio e lembro do quao alarmante foi a situacdo, tendo em vista principalmente o

4 Tal conversa se deu de maneira livre e através da plataforma Google Meet, sem qualquer estrutura-
¢do em forma de entrevista, com a finalidade de minimamente conversarmos sobre o tema e sobre
meu periodo de atuagdo no campo de estagio, tendo como base o meu diario de campo, que também
serviu como pilar para efetivar a metodologia deste trabalho.

5 Esta afirmacdo é colocada com vistas nas disciplinas obrigatérias do curso.

6 Essas evidéncias se confirmam, por exemplo, quando identificamos que no Gltimo curriculo pleno da
graduacé@o em Servico Social da UFF, datado de 2003, sequer existem disciplinas relacionadas a te-
matica étnico-racial. Ademais, resgato novamente a pesquisa de Oliveira (2017), sobre o tema, ja des-
tacado neste trabalho.
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estado emocional que se encontravam as estudantes ao chegar no setor da assisténcia estu-
dantil da UFF Campos. Nesse sentido, ao conversar com as profissionais sobre o ocorrido na
época, lembramos sobre a intervencao que fora realizada e os encaminhamentos feitos, a fim
de mediar a situacao e enfrentar a demanda que se mostrava urgente.

Apesar das diversas dificuldades que sempre se mostraram presentes, as profissionais
fizeram o que estava ao alcance delas para que fosse possivel exercer uma atuacdo emanci-
patoria, que também reflete uma perspectiva antirracista, de enfrentamento a estrutura racista
que se pde em diversos setores da sociedade brasileira. Tal fato s6 se deu, pois apesar de
nao terem tido disciplinas voltadas para o assunto em seus cursos de formagéo, essas profis-
sionais afirmaram ter articulagbes diversas com outras redes profissionais, o que fomenta a
troca de conhecimento; participaram de féruns e palestras que destacam sobre o assunto,
etc. — 0 que me leva a refletir sobre como também a formacao profissional ndo se restringe a
academia, existindo outras formas de alcancar essa qualificagdo e aprimoramento intelectual
para, enfim, estar alinhado as demandas sociais que estdo atravessadas pela questao racial.

E possivel, portanto, concluir que existem muitos limites e desafios para esses profissio-
nais, seja em qualquer area de atuagéo, tendo em vista que o racismo e as desigualdades
raciais, como ja debatido, sdo elementos fundantes e estruturantes da sociedade brasileira e
ainda se reproduzem na atualidade, carecendo cada vez mais de estratégias para que se
alcance uma efetivacdo do que fora previsto no Cédigo de Etica Profissional, qual seja, o
"exercicio profissional sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insergcéo de
classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientagcdo sexual, identidade de género,
idade e condicao fisica" (Brasil, 2011. p. 24).

Dessa forma e, por tudo que foi exposto, é inadmissivel a possibilidade de se reproduzir
uma estrutura que desconsidere as relagfes raciais e a questéo racial, tanto na formagéo
guanto na intervencao profissional, seja pelo fato de ja existir um amplo debate na sociedade
académica sobre a questdo, seja pelo préprio projeto ético-politico profissional que em seus
diversos regulamentos, preconiza e reconhece a liberdade, a defesa intransigente dos direitos
humanos e a eliminacdo de todas as formas de preconceito como seus principios e valores
centrais.

So6 assim, frise-se, sera possivel fazer uma leitura da sociedade de maneira razoavel, em
que se compreenda de fato uma perspectiva de totalidade, com vistas de nao levar o estu-
dante em formacao a reproducéo do apagamento e invisibilizacédo da populacéo negra e afro-
descendente. Que possamos entender que o racismo, para além do capitalismo, enquanto
uma estrutura, na qual a dominagéo e a exploracdo da populagéo negra estdo intrinsecas a
ela, exige uma resisténcia coletiva e sistematica de todos aqueles que séo atingidos e, por
isso, nés, enquanto pesquisadores e, neste caso, assistentes sociais, comprometidos(as) com

a luta por uma nova ordem societaria, devemos somar na luta antirracista e nos organizar
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politicamente contra qualquer forma de opressdo contra grupos que historicamente foram

marginalizados.
Consideracfes Finais

Ao longo desta pesquisa, a partir da revisdo de literatura apresentada, procurei sinalizar
aimportancia da questao racial como pressuposto tedrico necessario na formacao profissional
e, consequentemente, na praxis dos(as) assistentes sociais. Apesar do fato de que desde os
anos 80 existiam assistentes sociais negras engajadas no tensionamento voltado para que
este debate alcancasse a formacéo e o exercicio profissional (Almeida, 2013 apud ABEPSS,
2018), os primeiros indicios de que o Servi¢o Social passa efetivamente a considerar a ques-
tdo racial como relevante para interpretacéo da realidade se da apenas a partir do inicio do
século XXI, quando em 2009 surge a discussao nos GTPs (Grupos Tematicos de Pesquisa)
e, em 2014, quando ocorreu um posicionamento no XIV ENPESS (Encontro Nacional de Pes-
guisadores em Servico Social) sobre a tematica.

A partir desse momento, entdo, que também se revela como resultado de uma reivindi-
cacgao historica de um grupo de assistentes sociais negras e antirracistas, que se inicia esse
processo de inclusdo da temética nos Congressos, Conferéncias e, aos poucos, na academia
através de grupos de pesquisa, disciplinas eletivas, féruns, etc. Dessa forma, evidencia-se
que se trata ndo apenas de uma discussao tematica que se mostra importante, mas antes, do
reconhecimento do direito desses cidadaos e sujeitos negros que, quando invisibilizados em
sua identidade e cultura, sofrem as consequéncias que o racismo estrutural impde.

E evidente que o processo de formag&o ndo termina com o fim da graduacg&o, mas antes,
esta atrelado ao comprometimento do profissional com o préprio cédigo de ética da profissao,
gue também fora destacado neste trabalho, e demonstra a necessidade de nos atualizarmos
constantemente, tendo como finalidade a efetivagdo e garantia dos direitos sociais. Assim,
pensar a formacao profissional, que é constante, e na intervencao profissional, € condicédo
para que possamos estar alinhados ao projeto ético-politico profissional do Servigco Social.

Cabe ao Assistente Social, entdo, determinar certas estratégias que estejam em coerén-
cia com a realidade objetiva e ainda as determinacdes socio-histéricas da profissao, de forma
gue ocorra uma rigorosa analise critica das forcas que permeiam esse espaco profissional e
gue estdo para além da dinamica do capital que visa o lucro, mas tem como antecedente o
racismo, que € fundante dessa sociedade.

Assim, essa profissdo, que se mostra em composi¢do por multiplas facetas, carece de
uma analise cada vez mais ampla que considere a diversidade das rela¢gfes e possa, entéo,
favorecer o desvelamento de préticas racistas e discriminatérias que porventura se reprodu-

zam na propria universidade, como em qualquer espago sdcio-ocupacional, com vistas em



Revista Goitaca, v. 2, n. 2, p. 1-21, jul-dez/ 2023

garantir os direitos desses estudantes, devendo precaver essa dindmica no ambito da gradu-
acdo em Servico Social. Dessa forma, 0 que existe € um conjunto de praticas que procurou-
se destacar neste trabalho, quais sejam, a formacédo na graduacdo em Servi¢co Social que
carece da implementacdo de disciplinas obrigatérias no curriculo académico, atendendo a
recomendacdo do ENPESS e da ABEPSS; a formacéo e qualificacdo continuada desses pro-
fissionais, principalmente daqueles que se formaram em décadas passadas em que este de-
bate ndo ocorreu, que precisa se articular com redes que fomentam o assunto, como a propria
universidade; e, por fim, a intervencao profissional, que longe de restringir a uma atuacgao
isolada, precisa estar atenta & questao racial, para que nao sejam reproduzidas nenhuma das
formas de discriminac&o que por muito, estdo permeadas pelo racismo.

Por tudo que foi exposto, ressalto a necessidade de compromisso profissional frente ao
projeto ético-politico do Servico Social, que a partir de uma perspectiva antirracista, ira se
direcionar a uma intervencao qualificada que de fato se inclua na luta pelo pleito de uma
transformacédo societaria que enxergue as diferencas entre 0s sujeitos e tragam visibilidade
para suas questies e reais necessidades, como 0s negros que, com o pleito do movimento
negro e todos os engajados na luta antirracista, aos poucos tém alcangado visibilidade e con-
quistado seus direitos. E a partir disto, portanto, que a categoria dos(as) assistentes sociais
precisa refletir e se inquietar constantemente, em vista dos constantes e complexos desafios

que se mostram para o exercicio profissional.
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