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Resumo
O presente artigo visa analisar as percepg¢des de estudantes sobre as relagdes
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inter-raciais que se ddo no ambiente académico, bem como as dificuldades por
eles enfrentadas, considerando a realidade do curso de Pedagogia da
Universidade Federal do Amapa. A pesquisa se configura como estudo de caso
em um enfoque qualitativo, com uso de entrevistas semiestruturadas. Os
resultados mostraram a existéncia de alguns conflitos demandados por uma
quantidade maior de negros naquele ambiente e que a primeira vista parecem
ndo estar relacionados a questdo racial. No entanto, o cotidiano dos estudantes
negros aponta para uma realidade muitas vezes repleta de situacbes que ndo
negam a existéncia de racismo e discriminacdo naquele espacgo universitdrio,
apesar dos avancos significativos nesse processo.
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THE BLACK IN THE UNIVERSITY: STUDENT PERCEPTIONS ON INTER-
RACIAL RELATIONS AT THE FEDERAL UNIVERSITY OF AMAPA

Abstract

This article aims to analyze students' perceptions about the interracial relations that
occur in the academic environment, as well as the difficulties they face, considering
the reality of the course of Pedagogy of the Federal University of Amapa. The research
is configured as a case study in a qualitative approach, using semi-structured
interviews. The results showed the existence of some conflicts demanded by a greater
number of blacks in that environment and that at first sight seem not related to the
racial question. However, the daily life of black students points to a reality often filled
with situations that do not deny the existence of racism and discrimination in that

university space, despite the significant advances in this process.

Keywords: Affirmative action. Racial quotas. Race relations. Racism. Amapa.

Introdugdo

O debate em torno da questdo do negro na universidade brasileira remete,
entre outras discussdes, ao sistema de reserva de vagas em instituicdes de ensino
superior publico, que se tornou conhecido por meio da imprensa como “cotas raciais”,
e que tem como objetivo proporcionar a igualdade de oportunidades a populagao
menos favorecida historicamente. Dados indicam que o sujeito negro no contexto
social brasileiro tem sido o mais prejudicado em relagdo ao branco, no tocante o
acesso as universidades brasileiras em decorréncia da discriminacdo racial, ainda
presente no cenario brasileiro.

Nesse sentido, quando se trata de discutir a tematica das cotas para o negro e
indigena ingressarem na universidade brasileira, as polémicas em torno dessa questao
vém a tona, pois para muitos ndo se trata de uma questdo racial, mas social, por ndo
admitirem o fato de que esses grupos denominados por muitos como, “minorias”,

apresentarem no seu cotidiano as marcas da indiferenga a qual foram relegados ao
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longo da histdéria da nossa sociedade, e “a qual a realidade mostrou-se mais dura”.
(CECCHIN, 2006).

O advento da Lei n2 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Lei de reserva de vagas)*
trouxe algum avango nesse processo com a reserva de 50% (cinquenta por cento) das
vagas das universidades publicas e institutos federais destinadas a populacdo negra e
indigena ainda que de forma incipiente, no sentido de fazer justica social diante do
tratamento desigual ao qual a maioria da populacdo negra brasileira tem sido alvo.
Desse modo, a partir de um estudo bibliografico e do interesse em saber como a
presenca do sujeito negro cotista ou ndo na Universidade Federal do Amapa impacta
as rela¢Oes que se ddao naquele espaco, é que surgiu a problematica que norteia este
estudo: “Como se dao as relagles inter-raciais no ambiente académico; qual a
percepc¢do dos alunos sobre a questdo racial na universidade e quais sdo as maiores
dificuldades enfrentadas pelos alunos cotistas nessa relagao? ”.

Nessa perspectiva, este estudo objetiva analisar as percepcbes de alunos
cotistas e ndo cotistas sobre as relagdes inter-raciais que se ddao na Universidade
Federal do Amap4, considerando o curso de Pedagogia. Vale destacar que a escolha do
curso de Pedagogia deve-se ao fato de este ser considerado historicamente por muitos
como um curso nado elitizado e que atende a populagdo de mais baixa renda, com uma
grande procura pela populacdo negra. Além disso, o curso de Pedagogia apresenta na
sua matriz curricular a inclusao de disciplinas referentes a tematica racial, e abarca
linhas de pesquisa que contemplam a discussdo e o desenvolvimento de projetos
sobre a tematica. Para subsidiar o estudo das rela¢des inter-raciais, lancamos mao de
contribuicGes tedricas de pesquisadores como Alves (2011); Cavalleiro (2006); Foster
(2004); Guimaraes (2003); Munanga (2005; 2007 e 2008); Santos (2015); Vieira (2014)
dentre outros, que discutem a questdo racial e mostram como essas relagdes raciais
interferem no cotidiano dos estudantes.

O presente estudo configura-se como estudo de caso em um enfoque

gualitativo. A pesquisa foi realizada em trés turmas do Curso de Licenciatura em

4 Lei Federal que dispGe sobre a reserva de 50% das vagas destinadas aos estudantes de escola
publicas entre eles, pretos, pardos e indigenas em instituicGes de ensino superior publico e instituicdes
federais. Dentro desse grupo, a distribuicdo segue ainda a porcentagem de cada estado considerando
também a renda familiar.
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Pedagogia da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), Rodovia JK, km 2, na cidade
de Macapda/AP, a qual trata-se de uma instituicdo publica que concentra estudantes de
diversas culturas, racas, géneros, credos e posicdes sociais, e que praticas racistas
podem estar presentes também nas relagcdes que se ddo no cotidiano daquele
ambiente.

A metodologia utilizada neste estudo materializou-se na pesquisa bibliografica
e de campo. Em relacdo a pesquisa bibliografica foi dada atencdo para dissertacdes,
livros, revistas cientificas, peridédicos etc. Os sujeitos da pesquisa foram seis
académicos negros5 cotistas e ndo cotistas, das turmas de 2013; 2015 e 2016. E o

procedimento metodoldgico utilizado foi a entrevista semiestruturada.

1 POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL E NO AMAPA: COTAS PARA QUE?

As acGes afirmativas, segundo Cecchin (2006, p. 326), “sdo politicas publicas e
privadas positivas que visam cessar os efeitos da discriminagdo por motivo de raga,
sexo, cor, idade, compleicdo fisica e quaisquer outras formas de discriminagdo”. Assim,
acdes afirmativas sao politicas publicas voltadas para a diminuicao das desigualdades
sociais e raciais das minorias historicamente discriminadas, como forma de
compensacao pelas injusticas sofridas no passado bem como, as que vierem sofrer no
presente.

No Brasil, as agdes afirmativas tiveram maior abertura por volta de 1996, no
governo do entdo Presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, mas em
carater social, deixando de lado as questdes de cunho raciais, “mesmo diante do
diagndstico de que as barreiras educacionais que atingem os negros sdo o principal
entrave a igualdade racial no pais” (GUIMARAES, 2003, p. 254). Pode-se observar
através de dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA, 2014), que a

populacdo negra tem menos oportunidades de emprego, sucesso profissional, acesso a

Terminologia de acordo com os critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), o qual soma-se os grupos identificados como pretos e pardos.
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cultura e a educacado, principalmente, no que diz respeito ao ingresso as universidades
publicas.

Durante muito tempo, o Estado brasileiro como provedor e executor de
politicas publicas que compensem desigualdades de qualquer tipo se manteve inerte.
No entanto, apds muitas lutas e cobrancas da sociedade brasileira frente as questdes
sociais e raciais, principalmente ao longo do século XX, por parte de alguns intelectuais
e do movimento negro, tornou-se possivel observar movimentos positivos nesse
sentido. Para Cecchin (2006, p. 328), “a resposta do Estado a este desnivelamento,
vem por meio de a¢bes afirmativas, também conhecidas como ‘discriminacdo positiva’,
cujo objetivo é o resgate e a inclusdo social das classes menos favorecidas”.

As lutas do movimento negro no tocante a implantac¢do das politicas de ag¢des
afirmativas para o ingresso de estudantes negros a universidade publica se constituem
como parte essencial no trato as questdes de desigualdades raciais e ndo somente
sociais. A esse respeito Guimarades (2003, p. 253), assevera que foi por causa do
“esgotamento de estratégia de combate as desigualdades punindo a discriminagdo
racial que levou as entidades negras a demandarem politicas de a¢des afirmativas”.

O critério sobre desigualdades raciais nao foi considerado por muito tempo na
sociedade brasileira, e mesmo nos dias atuais muitos ainda nao tomam as cotas raciais
como direito social. Contudo, “a resisténcia da sociedade civil brasileira as politicas
publicas raciais [...] foi parcialmente quebrada pela repercussao favoravel, na opinido
publica internacional” (GUIMARAES, 2003, p. 255). Vale destacar as politicas de a¢des
afirmativas como, por exemplo, as Leis de cotas (Lei 12.711/2012), tanto estaduais
como federal, sancionada ha 4 (quatro) anos pela Ex-Presidente da Republica Dilma
Rousseff. Esta dd direito ao negro ingressar nas universidades através de uma
porcentagem de reserva de vagas, numa proporcdo de 50% (cinquenta por cento),
divididos entre negros e indigenas, todos oriundos integralmente de escolas publicas.

Nessa perspectiva, Munanga (2007, p. 18) assinala que:

Se ndo se reservar uma certa porcentagem a este pequeno grupo de
nameros de alunos negros que se apresentam ao vestibular para
selecionar os melhores dentre eles, as vagas poderdo, quase todas,
ser ocupadas pelos melhores alunos brancos das escolas publicas.

RevistAleph — ISSN 1807-6211 Dezembro 2017 Ano XV — Numero 29



92

A luta e a implantagdo de politicas de ag¢des afirmativas no Brasil trazem a
tona divergéncias sobre as categorias de raca, etnia e classe, quando o que estd em
jogo é a situacao de desigualdades entre negros e brancos. Discuti-las pressupde uma
diversidade de questdes a serem consideradas, na pretensdo de se compreender as
verdades e os equivocos em torno desse debate. Figueiredo (2007, p. 4), aponta alguns
dos argumentos contrarios as cotas raciais defendidos por alguns intelectuais da

sociedade civil brasileira:

[...] a) ndo ha uma linha racial definida no Brasil para definir quem é
negro, o povo do nosso pais é majoritariamente mestico; b) as
politicas de a¢Oes afirmativas ferem o principio da igualdade definido
no artigo 52 da Constituicdo Brasileira de 1988, de acordo com o qual
“todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza”;
c) é mais pertinente combater a pobreza e implementar politicas
universalistas, jd que a maioria dos pobres sdo negros, esses seriam
os principais beneficiados.

Os argumentos de quem é contra as cotas raciais sao pautados no mito da
democracia racial disseminado ao longo da histéria da sociedade brasileira, baseado
também no discurso de um Brasil miscigenado que ndao contemplaria a existéncia do
racismo e a discriminacdo racial. Esses argumentos sdo algumas das formas de negacdo
dos problemas de cunho sdécio-racial presentes no Brasil, que buscam justificar esta
ndo aceitacdo de grupos considerados por muitos como minorias, pelo fato de nao
estarem de acordo com os “padrdes” de homem ideal imposto pela sociedade.

Ademais, os que sdo contra a reserva de vagas para o ingresso de negros e
indigenas a universidade, argumentam que as cotas raciais, além de ferir a
Constituicdo Federal do Brasil - 1988 em seu Artigo 52, a qual “todos sdo iguais perante
a lei, sem distingdo de qualquer natureza”, cria um clima de desconforto gerando
conflitos entre os sujeitos, por beneficiar uns e outros nao. Porém, vale ressaltar que
esses argumentos apresentam-se como falaciosos, se observarmos a situagao de
desigualdade social e educacional em que se encontram negros e brancos no Brasil.
Por outro lado, para aqueles que defendem as a¢Ges afirmativas como direito, como

aponta Moehlecke (2002, p. 210) a justificativa se da em torno de:
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Elas estariam de acordo com os preceitos constitucionais, a medida
que procuram corrigir uma situacdo real de discriminacdo. Nao
constituiriam uma discriminacdo porque seu objetivo é justamente
atingir uma igualdade de fato e ndo ficticia. Elas ndao seriam
contrarias ao mérito individual, pois teriam como meta fazer com
gue este possa efetivamente existir. Seria nesse caso, a sociedade
brasileira a incapaz, e ndo o individuo; seria incapaz de garantir que
as pessoas vengcam pelas suas qualidades e esforgos, ao invés de
vencer mediante favores, redes de amizades, cor, etnia, sexo.

z

E importante lembrar que essas minorias sdao detentoras de direitos
constitucionais pautados na igualdade de condi¢des, independentemente das
diferencas. Para Woodward (2000, p. 50), a diferenca “[...] pode ser construida
negativamente — por meio da exclusdo ou da marginalizacdo daquelas pessoas que sdo
definidas como “outros” [...]”. Contudo, a diferenca ndo deve ser uma caracteristica
negativa. A referida autora enfatiza ainda que “ela poder ser celebrada como fonte de
diversidade, heterogeneidade e hibridismo, sendo vista como enriquecedora” (Idem).

Na perspectiva de representatividade da identidade negra no ensino superior
e principalmente nas universidades publicas, as politicas de acdes afirmativas
materializadas nas cotas raciais, muito embora n3o possam sanar os problemas de
discriminacdo racial, possuem o papel de igualar as minorias aos demais grupos de
cidadaos brasileiros no que concerne aos direitos constitucionais. Entretanto, é preciso
implementar medidas de apoio estudantil que deem condi¢cGes para o aluno estudar,
evitando a evasao destes.

Ademais, o objetivo das cotas raciais, além de promover a igualdade, é
combater o racismo e seus derivados, buscando suscitar praticas antirracistas ndo

somente no ambiente académico (foco desta pesquisa), bem como em outros espacos.
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1.1 Politicas de agdes afirmativas no Amapa: construindo medidas de superac¢ao do

racismo no ensino superior

A histdria do negro amapaense se da no mesmo caminho do restante do
Brasil. As dificuldades enfrentadas pelos sujeitos negros ao longo do tempo também se
configuram nas questdes de desigualdades profissionais, sociais, culturais,
educacionais etc. com o pano de fundo racial. Nessa perspectiva, Alves (2011, p. 67)

aponta que:

O Amapa apresenta-se em condicdes similares aos demais estados da
regido norte, ou mesmo de todo pais, confirmando assim os baixos
indices de desenvolvimento social e educacional da populagdo negra,
junto aos constantes transtornos verificados também nas demais
unidades da federacao.

O Amapa ndo se encontra isento das problematicas que envolvem as questdes
raciais, o racismo, a discrimina¢do e o preconceito de cor. Vale ressaltar que mesmo
sendo um Estado com grande quantidade da populacdo composta por negros
(segundo dados do IBGE), o numero de pessoas que se declaram pardos e ndo pretos é
espantosamente grande (ALVES, 2011). Ainda assim, segundo Custddio (2014), o
estado do Amapa tem em sua populagdao mais de 70% de pessoas que se autodeclaram
negras e/ou pardas, devendo enfatizar-se como meta prioritaria de governo, a
implementacao de politicas publicas para a populagdo negra, assumindo-se como
Estado de referéncia frente ao compromisso de uma gestdo publica democratica e
efetivamente inclusiva.

Acreditamos que a auséncia de politica publica para a populacdo negra se da
pelo fato de as rela¢Ges raciais e inter-raciais estarem marcadas pela intolerancia e
preconceito racial que trazem a tona velhos conflitos e tensdes no que tange as
relacGes entre negros e brancos no Brasil, camuflados pela “existéncia de uma suposta
mesticagem”. (ALVES, 2011, p. 68)

De acordo com o referido autor “nessa perspectiva, emerge a figura do sujeito
mestico, costurado sob o mito da democracia racial e nas tentativas de embranquecer

ao maximo a populacio negra no Estado do Amap&” (ALVES, 2011, p. 68). E
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caracteristica de uma suposta democracia racial negar a existéncia de discriminac¢do no
contexto social. Contrariamente, nota-se que a situacdao de desigualdade em que se
encontra o sujeito negro, seja no Amapa ou no Brasil, é visivelmente notavel na
sociedade e estampada nos dados de institutos oficiais de pesquisa como IBGE (2011)
e IPEA (2014).

Consoante ainda com o autor, “ao colocarmos em relevo dados da populagao
negra no Estado a partir do mercado de trabalho, nas categorias de crescimento
demografico de geracdo de empregos, encontraremos a continuidade do que ocorre
no restante do pais” (ALVES, 2011, p. 69). Isto é, o nimero de pessoas de cor branca
ocupadas e com anos de estudo a mais que os negros, é absurdamente maior. Nesse
aspecto, torna-se essencial o papel das a¢des afirmativas, ndo apenas como medida
gue garanta o ingresso do negro na universidade, bem como na valorizacdo da
“histéria e cultura de seu povo, buscando reparar danos, que se repetem ha cinco
séculos, a sua identidade e a seus direitos”. (BRASIL, 2004, p. 17)

As acles afirmativas no Brasil estdo atreladas a implantagcdo das leis
estaduais, pelas quais as universidades foram obrigadas a incluir em seus processos
seletivos o sistema de cotas. No Amapa a Lei n. 1258, de 18 de setembro de 2008,
instituiu cota de acdo afirmativa com reserva de vagas para estudantes
afrodescendentes no acesso aos cursos da Universidade Estadual do Amapa (UEAP).
No paragrafo uUnico do artigo 12 da referida lei destaca-se: “sera reservada aos
estudantes de que trata esta Lei, 0 numero de vagas ao percentual de candidatos
afrodescendentes inscritos no processo seletivo por curso e turno”.

As cotas raciais na Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), foram instituidas
somente por forca da Lei Federal n. 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de cotas),
gue reserva 50% das vagas nas universidades e institutos federais a estudantes
oriundos de escolas publicas, autodeclarados pretos, pardos e indigenas conforme o
artigo 42 da referida lei.

Vale ressaltar que as questGes raciais que envolvem o estudante negro no
Amapd na universidade federal perpassam por todos os entraves impostos pela

sociedade para o desenvolvimento pleno daquele sujeito. As mazelas impostas ao
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sujeito negro diminuem as oportunidades de se auto afirmar como ser humano digno
dos mesmos direitos que os demais da sociedade. Nessa 6tica, a UNIFAP, bem como as
demais universidades publicas deste pais, possui papel preponderante sobre as
questdes raciais por se tratar de uma instituicdo que possibilita o acesso ao
conhecimento interdisciplinar e transversal e pela responsabilidade de formar
intelectuais atuantes na luta contra todas as formas de desigualdades e injusticas

sociais e raciais.

2 A QUESTAO RACIAL E INTER-RACIAL NO ENSINO SUPERIOR: VIVENCIAS E
PERSPECTIVAS

Discutir a questdo racial evidenciando as formas de discriminagdo racial,
preconceito e racismo no ambiente académico requer compreender como se
desenvolvem as relagdes inter-raciais no cotidiano daquele espaco. Para tanto, é
preciso considerar o contexto histérico, as concepg¢des de mundo, de sujeito, de
sociedade construidos ao longo do tempo. E necessério ainda, considerar a diversidade
da populacdo negra e branca sob a 6tica de suas culturas, tradicdes, vivéncias,
costumes e conceitos construidos, principalmente, no tocante aos mecanismos de

discriminacao racial no espaco académico. Gomes (2007, p. 245), entende que:

As politicas de acGes afirmativas ja sdo uma realidade na educacdo
brasileira. Por isso, ndo cabe mais a sociedade discutir quem é contra
ou a favor da implementacdo de politicas de correcdo das
desigualdades raciais na educagdo superior. [...] esse processo é
resultado de uma luta histérica ardua e constante do movimento
negro, da comunidade negra em geral e de outros profissionais
intelectuais anti-racistas que se posicionam publicamente e
politicamente contra o racismo e as desigualdades raciais.

N3o ha como negar que a situacdo dos negros tenha mudado positivamente
com relacdo a politica de cotas raciais para o acesso as universidades no Brasil. As
agoes afirmativas trouxeram avangos e perspectivas de ascens3ao da populagdo negra.

A universidade publica antes totalmente elitizada, agora apresenta-se mais plural e
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diversa. Entretanto, o quantitativo de estudantes negros naquele ambiente ainda nao
corresponde ao numero de jovens negros em idade propicia para cursar o ensino
superior. Cabe observar que a situacdo desigual entre os desiguais — negros e brancos
— se mede em diversos segmentos da sociedade, e na educagdo superior ndo é
diferente. Nesse aspecto, dados do IPEA/SEPPIR (2014, p. 19), ratificam que “[...] as
taxas de escolarizac¢do liquida de negros sao significativamente inferiores as de brancos

[...] no ensino superior” como pode-se observar no grafico abaixo:

Cobertura e escolarizacdo liquida segundo cor ou raca
(Brasil, 2001 e 2012) (Em %)

25

22,2
20
15 14,1
Brancos
9,6

10 B Negros

5 3,2

: ]

2001 2012

FONTE: IPEA/SEPPIR, 2014 (Adaptado).

Vé-se que o negro e a negra brasileiro/a historicamente enfrentam
dificuldades para ascender socialmente e, no que tange o acesso a educagdo superior,
as dificuldades enfrentadas estdo claramente ligadas as questdes raciais. No cotidiano
académico, assim como nos demais espacos da sociedade, ha implicacbes quanto as
relacGes inter-raciais, posto que estas ndo se ddo de forma harmdnica como muitos
imaginam. Passos (2015, p. 157), aponta que “o campus esta mais plural e
democratico, mas ndo menos conflituoso e desafiador, exigindo que a universidade
redescubra sua funcdo social”. Nesses termos, as relagdes inter-raciais sdo marcadas

por processos de discriminacdo que muitas vezes sdao imperceptiveis a primeira vista,
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no entanto, um olhar mais atento a essa questdo denuncia que essas relacdes sdo
conflituosas e que a tal harmonia entre ragas é uma falacia.

A presenga do negro na universidade nao se da de maneira harmonica. A
suposta harmonia entre estudantes negros e brancos pGe a prova a convivéncia entre
ambos de diversas maneiras, as quais muitas vezes ndao deixam transparecer a
verdadeira face do racismo. Este, em suas multiplas facetas, se camufla nas atitudes,
gestos e olhares que faz com que o discriminado ndao perceba ou n3do consiga
identifica-lo, de forma que mais uma vez praticas discriminatdrias fiquem impunes.

Cordeiro (2012, p. 359), assinala que:

Os negros e os indigenas e outros segmentos considerados minorias,
do ponto de vista do acesso aos bens culturais, sociais e econémicos,
portanto, excluidos, sdo educados para suportar a discriminacao e o
racismo, naturalizando o problema, como uma realidade imutavel,
com a qual aprendem a conviver.

O racismo e seus derivados impdem as populacdes discriminadas racialmente,
situacdes embaracosas e que a primeira vista podem parecer normais, no entanto,
intoxicam as rela¢cdes de convivéncias, deixando cicatrizes profundas em quem as
sofre. Desta feita, desestruturar os mecanismos do racismo na sociedade brasileira ndo
é tarefa facil, todavia, faz-se necessario descortind-los no intuito de ndo somente fazer
emergir questdes como estas, bem como, tentar combater os males da discriminacdo
racial para uma universidade mais democratica, tolerante e justa no que tange a
convivéncia entre alunos de diferentes etnias, racas, credos, cor, género etc.

Vista sob essa otica, as relagdes inter-raciais no cotidiano da universidade
podem influenciar no desenvolvimento académico de estudantes negros, posto que é
nessas relacdes que as questdes raciais emergem com toda forga. Muitas vezes, as
interacGes entre os sujeitos expressam as representacdes racistas internalizadas no
individuo que, mesmo sem perceber, utiliza termos pejorativos ao se referir aos afro-
brasileiros.

Com efeito, o uso de expressdes discriminatdrias e pejorativas contra o aluno
negro, no meio académico, parece naturalizado por parte de alguns, gerando situacdes

o

de conflito, em que individuos que representam a “cor” dos grupos socialmente
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dominantes (o sujeito branco) tornam seus discursos cada vez mais potentes, ditando
regras da convivéncia, entre outras, frente ao grupo minoritario (sujeito negro), que se
sente ainda mais vulneravel, excluido e inferiorizado. A imposicdo de um sobre outro
evidencia um problema latente em decorréncia da discriminagao e dos mecanismos de
subordinacdo da populacdo negra a elite branca: a manipulacdo e monopolizacdo do
poder. A inferiorizagdo que resulta na exclusdao do negro pelo homem branco é uma
estratégia de dominacdo, que Bourdieu (1998) denomina de “violéncia simbdlica”.

Nesse processo, Souza (2012, p. 21) destaca que:

Na perspectiva bourdieusiana, a violéncia simbdlica se expressa na
imposicdo legitima e dissimulada, com a interiorizacdo da cultura
dominante e hd uma correlacdo entre as desigualdades sociais e
escolares. As posicdes mais elevadas e prestigiadas dentro do sistema
de ensino (definidas em termos de disciplinas, cursos, ramos do
ensino, estabelecimentos) tendem a ser ocupadas pelos individuos
pertencentes aos grupos socialmente dominantes.

A légica da violéncia simbdlica reside, como se vé, na imposicdo de culturas,
modos de vida, caracteristicas fisicas, classes, sob a égide do poder simbdlico o qual
Bourdieu (1998, p. 7), aponta como sendo “poder invisivel o qual sé pode ser exercido
com a cumplicidade daqueles que nao querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo
gue o exercem”. Nesse sentido, nas rela¢cdes inter-raciais, o dominador com base no
poder simbdlico reveste-se do poder da palavra para a dominacdo e inferiorizacdo do
outro.

No jogo de dominador versus dominado (e nesse caso, do sujeito branco
sobre o negro), as palavras sdo como armas apontadas no intuito de inferiorizar o
outro para se manter no poder. Nesse caso, “as identidades sdo fabricadas por meio
da marcacdo da diferenca. Essa marcacao da diferenca ocorre tanto por meio de
sistemas simbdlicos de representacdo quanto por meio de formas de exclusdo social”,
como aponta Woodward (2000, p. 39-40). Assim, os esteredtipos sdao formas de ndo
somente estigmatizar os negros, como também de exclui-los do contexto social

brasileiro.
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No meio académico, os estigmas relacionados aos estudantes negros cotistas
ou ndo, agem de maneira cruel, fazendo com que o aluno seja excluido. Uma dessas
maneiras, diz respeito ao estranhamento e distanciamento que alguns alunos tém em

relagdo ao negro cotista, como aponta a pesquisa de Vieira®:

Alunos negros cotistas tiveram dificuldade de se adaptarem ao
ambiente académico, sendo a cor da pele o principal problema nos
primeiros contatos na academia. Revelando assim, a estranheza que
sentiram ao chegar ao ambiente académico, ndo reconhecendo este
ambiente e enfrentando o distanciamento dos demais. (VIEIRA, 2014,
p. 102)

Isso evidencia que os sujeitos do campo universitdrio ndo estdo isentos de
sofrer preconceitos, racismo e discriminagdes, chegando ao ponto em que muitos
alunos ndo conseguem se reconhecer naquele espaco. Assim, demonstra-se que a
harmonia e democracia racial inexistem também nas universidades brasileiras. Como
assinala Silva (2000, p. 83), “a identidade hegemobnica é permanentemente
assombrada pelo seu Outro, sem cuja existéncia ela nao faria sentido”. Nessa
perspectiva, Foster (2004, p. 68), enfatiza que “o racista é aquele que inferioriza
moralmente o outro, o diferente [...]”. E através da inferiorizacio de algumas
identidades etnicorraciais que a identidade dominante busca sua autoafirmacao.

O preconceito é evidenciado também na pesquisa de Vieira (2014), a qual foi
desenvolvida na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Alguns estudantes
entrevistados afirmaram ter percebido ou sofrido algum preconceito por parte de
alunos ou de professores. Entretanto, Vieira (2014) aponta que alguns negaram a
existéncia de discriminacdo por conta das cotas raciais, mas teve quem apontou a
existéncia de discriminacdo racial naquela instituicao.

Desta feita, a negacdo da discriminacdo racial seja no ambiente universitario
ou outro segmento da sociedade civil, evidencia que a ideia de democracia racial,
apesar de essa ideologia ter sido desmascarada por muitos tedricos, ainda persiste no

idedrio brasileiro. Para Santos (2015, p. 10):

6 . ~ N N res ~ N .
Ver Disserta¢cdo de Mestrado: “Do escravismo as politicas de a¢des afirmativas: o

negro cotista na Universidade Federal de Juiz de Fora”. Juiz de Fora: UFJF, 2014.
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Esses argumentos sdao muito comuns e diversos no debate das cotas.
Eles geralmente sempre aparecem nao apenas no debate da inclusado
de negros na universidade, mas na prépria tematica racial brasileira
sob variados prismas analiticos e politicos.

Essa negagao, que é um discurso pronto de muitos que sao contra as cotas
raciais, mostra mais uma vez a dificuldade que os negros enfrentam, ndo apenas no
acesso a universidade bem como na permanéncia e convivéncia cotidiana nesse
ambiente e ainda: o jogo de poder que existe por trds desse discurso, objetivando a
manutenc¢ao da supremacia branca.

A pesquisa de Santos (2015) realizada na Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) mostra que alunos negros cotistas sdao excluidos dentro daquela
universidade. A exclusdo se da de diversas formas, uma delas é referente a grupos
criados secretamente, os quais tinham acesso apenas alunos elitizados de classe média
e oriundos de escolas particulares de grande prestigio. Ou seja, ficaram de fora do
grupo os alunos ditos cotistas, de forma que a exclusdo se deu tanto para negros
cotistas quanto para pobres cotistas, negros ou ndao. De acordo com o referido autor,
estudantes “criam mecanismos de distincdo de classe e status, ou até de racga, para
manter a reproducao social medida, pela homogeneidade pelos tipos de amizade, de
classe, vestimenta, linguagem, estética etc.”. (SANTOS, 2015, p. 12-13)

Vé-se que os mecanismos utilizados para discriminar, segregar o outro, sao
multiplos, e que o racismo universitario -seja ele visivel ou camuflado - imp&e aos
estudantes cotistas negros ou ndo (porém, com consequéncias mais severas ao
alunado negro) situacbes extremamente desagraddveis e constrangedoras que ndo

podem passar despercebidas. Nesse sentido, Cavalleiro (2006, p. 31) entende que:

O aprofundamento das  desigualdades econbmicas e,
consequentemente, sociais dos negros em relacdo aos brancos
contribuiu para abalar o consenso sobre o cardter democratico das
relaces étnicas e sobre a inexisténcia de racismo em nossa
sociedade.

Diante dessas situacOes constatadas pelas pesquisas, percebemos a

necessidade de “promover uma educagao para o entendimento das diferengas étnicas,
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livre de preconceitos” (CAVALLEIRO, 2006, p. 38). Isso requer, que ndo apenas
docentes, mas também alunos e demais atores educacionais devam trabalhar em prol
de uma educacdo antirracista, bem como o principal agente (o Estado) no movimento
de emancipa¢dao das chamadas minorias (negros, indios, ciganos, deficientes, idosos,
mulheres etc.), possa pensar verdadeiramente em acdes que visem minorar as

injusticas e desigualdades raciais e sociais.

3 PERCEPCOES SOBRE AS RELACOES INTER-RACIAIS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA

3.1 Veredas metodoldgicas

Esta pesquisa se configura como estudo de caso, em um enfoque qualitativo.
De acordo com André e Ludke (1986, p. 11), “tem o ambiente natural como sua fonte
direta de dados e o pesquisador como seu principal instrumento”. O estudo de caso,

conforme as autoras, serve:

Para compreender melhor a manifestagdo geral de um problema, as
acdes, as percepgdes, os comportamentos e as interagBes das
pessoas, que devem ser relacionadas a situacdo especifica onde
ocorrem ou a problematica determinada a que estdo ligadas. [...]
esse tipo de abordagem enfatiza a complexidade natural das
situacOes, evidenciando a inter-relacdo dos seus componentes.
(ANDRE e LUDKE, 1986, p. 18-19, grifo nosso)

A metodologia utilizada materializou-se na pesquisa bibliografica e de campo
e o instrumento metodoldgico utilizado foi entrevista semiestruturada. Para tanto,
André e Ludke (1986, p. 33-34), assinalam que a entrevista semiestruturada “se
desenrola a partir de um esquema bdsico, porém ndo aplicado rigidamente,
permitindo que o entrevistador faca as necessdrias adaptacdes”. Os sujeitos da
pesquisa foram seis alunos de trés turmas de Pedagogia (2013, 2015 e 2016) da

UNIFAP, em Macapda/AP, conforme o quadro abaixo:
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Perfil dos Entrevistados’
Cor/Raga Idade Cotas Turma/Semestre
E1l: Negra 26 anos N3o cotista 2013-82
E2: Negra 21 anos Cotista racial 2016-2°2
E3: Negra 27 anos N3o cotista 2015-4°
Entrevistados - E
E4: Branca 18 anos Ndo cotista 2015-42
E5: Negra 18 anos Cotista social 2016-2°
E6: Branco 35 anos N3o cotista 2015-4°2

Fonte: Pesquisa de campo 2013-2016.

Vale ressaltar que a terminologia “negra”, como ja abordada anteriormente,
soma-se os grupos identificados como pretos e pardos de acordo com o IBGE. Assim,
foi realizado um recorte da realidade desses alunos, frente as relagdes inter-raciais por

eles vivenciadas no cotidiano daquele ambiente.

3.2 Resultados e discussao

Este estudo foi organizado em categorias de analises sobre as percep¢des dos
entrevistados tais como: 1 - Sistema de cotas raciais e ser negro na universidade; 2 -
Relagdes entre alunos negros cotistas e nao cotistas e o enfrentamento ao racismo na
universidade e; 3 - Tratamento dado a questado racial em sala de aula e o papel social e
pedagégico da UNIFAP. Assim, é possivel que haja melhor compreensdo sobre as
guestdes envolvidas neste processo.

Para adentrar a pesquisa propriamente dita, € importante ressaltar que as
entrevistas ndo se deram de maneira facil e com boa receptividade. Muitos
académicos ndo se dispuseram a colaborar sob alegacdo de falta de tempo,
desconhecimento da tematica sobre cotas raciais etc. e, algumas vezes marcavam a
entrevista e ndo compareciam, além do fato de que alguns dos estudantes negros

cotistas ndo se dispuseram a dar a referida entrevista, o que gerou certo

Os entrevistados se autodeclararam cor/ragca no momento da entrevista.
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constrangimento e reflexdao sobre como esses estudantes se veem no ambiente

académico.

3.2.1 Percepg¢Oes dos estudantes sobre o sistema de cotas raciais e a presenga do

estudante negro na universidade

Alguns alunos afirmaram ser as cotas raciais um sistema vdlido, por alcancar
estudantes historicamente desfavorecidos. As cotas neste caso surgem como forma de
compensacdo para aqueles que foram e ainda sdo excluidos do contexto educacional
universitdario. Por outro lado, alguns estudantes entrevistados levantaram algumas
guestdes como, por exemplo, a falta de oportunidades para essas minorias em
detrimento da selecdo em decorréncia da cor da pele, e ainda, a questdo dos critérios
de selecdo do sistema de cotas, quando a cor da pele é o fator determinante para o

ingresso desses estudantes, como aponta a aluna:

[...] ndo é sé vocé reservar um determinado nimero de vagas para as
pessoas que se autodeclaram negras, [...] se vocé for ver dentro da
universidade pessoas que ndo tém tanta melanina na pele, elas
entram pelo mesmo dispositivo. (E1, negra, ndo cotista, 26 anos, 82
semestre, turma de 2013)

Na perspectiva da aluna entrevistada, a questao fenotipica que deveria ser um
elemento importante como critério de selecdo torna-se irrelevante diante da presenca
de alunos cotistas ndo negros nas universidades. A fala da aluna denota certa
preocupacdo com a efetividade das cotas enquanto elemento de superacdo do
racismo e de promocdo da igualdade racial. Nessa direcdo, Santos (2015, p. 11)
refletindo sobre a questdo dos critérios de selecdo aponta que “as marcas raciais
facilmente identificadas do negro, como a cor de cabelo, a pele, [...] que sdo distincdes
fenotipicas causadoras de dor, violéncia e racismo [...] em momentos de mecanismos
inclusivos de combate as assimetrias raciais, deixam de existir [...]”. Em outras

palavras, para muitos, as caracteristicas fisicas outrora vistas como negativas, sdo
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desconsideradas para o beneficio de alguns, quando se trata do critério de selecdo das
cotas raciais.

E importante destacar ainda nesse caso, que alguns dos estudantes
entrevistados tém a nogdo clara de como a questdo fenotipica pode influenciar de
forma contrdria quando se esta em jogo a ascensdo do negro na sociedade. Desse
modo, pobde-se perceber que ha tanto um contentamento, quanto um
descontentamento por parte desses alunos, em relacdo ao sistema de cotas raciais na
Universidade Federal do Amap4d. Além disso, vale ressaltar que a questao racial ndo foi
considerada na fala de um dos entrevistados, quando mencionado o sistema de cotas.
Questdes como estrutura, material didatico, recursos financeiros como privilégios de
alunos de institui¢cdes superiores particulares sobre os alunos de instituicdes publicas,
foram evidenciadas ao invés da situacdo de desigualdade racial entre negros e
brancos.

Quando se trata da presenca do negro no ambiente universitario, os alunos
entrevistados admitem de algum modo, certos tensionamentos, mesmo nao
evidenciando formas de racismo explicito. Mesmo quando se afirma ndo haver
conflitos frontais, as falas dos estudantes entrevistados evidenciam a existéncia de
guetos dentro da universidade compostos de um lado, por cursos de elite
frequentados por estudantes brancos e cursos mais populares. E mesmo assim, no
curso de pedagogia que é o curso de interesse desta pesquisa e ndo é considerado um
curso de elite os alunos negros, cotistas ou ndo, os mesmos alunos acabam

percebendo certa exclusdo. Vejamos a fala da entrevistada abaixo:

A gente consegue se deparar com grupos que infelizmente acabam
nao se misturando [...] tipo esses cursos que sé tem brancos de olhos
azuis, aqui na universidade mesmo a gente encontra isso, de certa
forma ndo sentimos aquele preconceito, mas sentimos sim que existe
uma exclusdo. (E2, negra, cotista racial, 21 anos, turma de 2016, 29
semestre)

A exclusdo nesse caso denuncia os efeitos de um racismo silencioso, que
opera de forma sutil e velada. Assim sendo, a auséncia de conflitos explicitos

relacionados ao ingresso de estudante negro na UNIFAP, ndo subtrai posicionamentos
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ou comportamentos que evidenciam que o negro nao é bem visto naquele ambiente, e
a fala da aluna Bruna evidencia o fato de que ha exclusdo de alguns grupos em relagao
a outros. Esse processo na perspectiva de Passos (2015, p. 163) “é provocado por
varios fatores, entre eles: a simples presenca de pessoas que, até entdo, ndo
frequentavam os espacos do campus universitdrio — sdo outras corporeidades,

multiplas estéticas [...] e a explicitagdo do racismo”. E ainda:

A presenga de estudantes negros nas universidades brasileiras, ndao
sO materializa fisicamente, a partir de corpos negros, a diversidade
étnico-racial como expde a complexidade das rela¢cdes raciais no
Brasil, tensionando a cultura académica. (PASSOS, 2015, p. 165).

Nossa pesquisa também indicou que a forma como estudantes negros sao
vistos no contexto universitario ainda causa de certa forma, estranhamento por parte
de alguns. A universidade antes elitizada e a qual a branquitude preenchia, seus
espacos, conforme evidenciado em vdrios estudos e pesquisas ja realizados e os
préprios dados do IPEA, com o advento da lei de cotas, passou a receber estudantes de
etnias anteriormente impensadas naquele ambiente, provocando sentimento de
rejeicdo em diversos atores intelectuais. Mesmo em nivel de discurso racional e
politicamente correto e muitas vezes contraditorio.

Ser negro na UNIFAP parece significar, para alguns dos entrevistados algo
“normal”, e em termos de capacidade “um ser totalmente capaz”. Entretanto, quando
guestionados sobre sua classificagdo racial, alguns estudantes negros tiveram
dificuldades em assumir a identidade negra, como neste caso: “eu... (sorria meio sem
graga) me considero como negro... assim... mas néo tenho... assim, mais pela minha
cor, pelo local onde vivo, por isso [...]” (E3, 27 anos, negra, ndo cotista, turma de 2015,
49 semestre).

Pode-se perceber no momento da entrevista, especificamente sobre essa
guestdo, que a estudante ndo estava confortavel em assumir sua identidade. A esse
respeito Munanga (2005, p. 89), enfatiza com propriedade que “a politica e a ideologia
do branqueamento exerceram uma pressdo psicolégica muito forte sobre os africanos

e seus descendentes”. Isso mostra que a mentalidade negativa sobre ser negro no
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Brasil ainda persiste no imaginario social, de modo que assumir a negritude significa

para alguns ainda ser visto como ser humano inferior.

3.2.2 Percepgoes sobre as relagbes entre alunos negros cotistas e nao cotistas e o

enfrentamento ao racismo na UNIFAP

A negacdo do racismo sobre as relagdes inter-raciais que se desenvolvem
naquele espagco é uma constante nas falas dos entrevistados. Todavia, apesar de
afirmarem ndo haver nenhuma diferenca na convivéncia entre os pares, admitiu-se a
existéncia de tratamento diferenciado por parte de alguns aos alunos negros: “eu ndo
consigo perceber uma relagdo de diferenca [...] € como se todo mundo fosse igual [...]
eu sei que existe, porém eu ndo presenciei, ja ouvi historias [...]”. (E4, 18 anos, branca,
ndo cotista, turma de 2015, 42 semestre).

Esse processo ilustra bem a ideia de uma suposta harmonia racial, mas que vai
sendo desvendada, explicitada ao longo da entrevista. E quando se depreende que na
visdo dos alunos brancos entrevistados nesta pesquisa, a reproducdo do mito da
harmonia racial existente no imaginario brasileiro ainda é uma realidade. A expressao
da aluna “como se todo mundo fosse igual” mostra o jogo do revela nao revela. Ou
seja, mesmo ndo explicitando que os negros sdo diferentes ou menos iguais na
sociedade brasileira, a referida estudante acaba, com a frase, reafirmando que esses
ndo sdo iguais no cotidiano. Assim, sobre este assunto Cavalleiro (2006, p. 47), ressalta
gue “nesse ambiente diferenciado para negros e brancos percebe-se que a harmonia
sai de cena, cedendo espaco para acontecimentos que transformam a plena aceitacdo
de todos para todos em momentos de tensdo e conflitos”.

Vé-se que as situacbes de conflitos raciais estdo presentes sim na
universidade, e que ao contrario do que muitos pensam sobre a inexisténcia do
preconceito e discriminacdo racial universitaria, essas praticas sdo mais recorrentes do
gue se possa imaginar. Porém, admitir essas praticas para muitos, significa abrir mao

da imagem de ndo racista, de que o Brasil é um pais democratico, justo e tolerante
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guanto as rela¢des inter-raciais no cenario brasileiro. Contudo, vale ressaltar,

conforme Vieira (2014, p. 106) que:

A negacao do preconceito foi e sempre sera conveniente no Brasil, o
que acaba por manter o privilégio da elite branca e ainda
desresponsabiliza o governo em relacdo a situacdo de pobreza
vivenciada pelos negros. No entanto, a negacdo do preconceito se
revela na forma mais cruel de manter a distancia que opde negros e
brancos no plano social e econdmico, pois, como pensar politicas
publicas para um problema que nao é reconhecido.

Assim sendo, hd o discurso de que o racismo é inexistente na UNIFAP, no
entanto, as falas dos entrevistados indicam que alguns alunos percebem as diferencgas
existentes entre eles, seja através de atitudes explicitas ou veladas, como fica
subentendido na fala da entrevistada®: “ndo que eu... [...] eu néo sou de explodir por
qualquer coisa ndo, eu me retiro do local se eu ndo me sentir bem, mas se fosse caso de
racismo mesmo, eu me sentiria ofendida, procuraria os meus direitos”. A aluna sorria
sem graga e parecia incomodada ao abordar o assunto. Isso nos faz refletir sobre a
razao do seu desconforto. Porque sera que alguns n3ao se sentem a vontade para
abordar questdes raciais e principalmente quando se trata de admitir a existéncia do
racismo no cotidiano universitario?

Nesse sentido, vale frisar que o racismo, de fato existe - contudo - a
identificacdo do racista ndo é tarefa facil de se realizar, pois no Brasil o racismo se da
de maneira sutil e velada. Para Foster (2004, p. 64), uma das caracteristicas do racismo
a brasileira se desenvolve “através da utilizagdo mecanica das palavras, sem se
incorporar, o seu verdadeiro sentido, o senso comum, no seu discurso, corrobora com
essa posicao”. O racismo a brasileira € uma das formas mais covardes e cruéis, pelo
fato de ndao mostrar sua verdadeira face e ndao dar o direito ao discriminado de se
defender frente a essa pratica, pois “muitas vezes a discriminacdo se da sem nenhuma

enunciacdo explicita ou implicita de cardter racial. As relagdes raciais constituem,

E3, 27 anos, negra, ndo cotista, turma de 2015, 42 semestre.
Perguntamos se ela tivesse enfrentando como ela reagiria.
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nesse caso, um [...] discurso silencioso [...] configura-se na forma mais forte de ndo-
dito” (SALES JR., 2006, p. 243).

A indiferenga é outra caracteristica do racismo no Brasil, e esta presente na
fala da aluna quando afirma: “eu vejo isso como uma coisa totalmente natural, s6 que
eu penso que cada um tem o seu ponto de vista, entdo... ndo, ndo! Isso nGo me

107, (E5, 18 anos, negra, cotista social, turma de 2016, 22 semestre). Isso ilustra

afetaria
gue o preconceito para muitos se tornou algo banal e irrelevante. Colocar-se no lugar
do outro, para muitos é um processo sem sentido e desnecessdrio, pois se ndo sou eu
o discriminado, ndo ha porque fazé-lo. Nesse sentido, Munanga (2005, p. 17) assevera

que:

Ndo existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar as
atitudes preconceituosas existentes nas cabegas das pessoas,
atitudes essas provenientes dos sistemas culturais de todas as
sociedades humanas. No entanto, cremos que a educagao é capaz de
oferecer tanto aos jovens como aos adultos possibilidade de
qguestionar e desconstruir os mitos de superioridade e inferioridade
entre grupos humanos que foram introjetadas neles pela cultura
racista na qual foram socializados.

E preciso, portanto, efetivar e implementar as politicas publicas ja existentes
como as politicas publicas de acdes afirmativas. Ou seja, criar possibilidades de
minimizem as desigualdades de todos os tipos no Brasil. E condi¢cdo fundamental,
todavia, combater o preconceito racial e a discriminacdo no ambito universitario, ou
seja, qual for o ambiente, torna-se ainda mais relevante para que haja uma mudanca
de mentalidade e de posicionamento daqueles que se dizem ndo racistas, no entanto,

sdo indiferentes a essa pratica cruel.

3.2.3 Percepgoes sobre a questao racial em sala de aula e o papel social e pedagoégico

da UNIFAP frente ao sistema de cotas raciais

10 . st . .. o) .
Perguntamos se ela presenciasse uma pratica discriminatdria o que ela faria.
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Uma questdo relevante é sobre a resisténcia de alguns do ambiente
académico, frente ao sistema de cotas raciais, como pode ser observada na fala da
aluna: “[...] ainda hd uma certa resisténcia, porque tem muita gente que pensa ser
desnecessdrio, que isso é algo que eles proprios se excluem [...]”. (E4, 18 anos, branca,
nao cotista, turma de 2015, 42 semestre).

A fala desta aluna indica uma preocupagdo e corrobora o ja dito acima: a
percepcdo de resisténcias ao sistema de cotas, sob alegacdo de inexisténcia de racismo
e, portanto, de auséncia de necessidade de se pensar em mecanismos politicos,
ideoldgicos e praticos para seu combate. Vale ressaltar que a ideia de democracia
racial se baseia ainda na ideologia de que o Brasil € um pais mestico e que por isso ndo
ha espaco para o racismo. Consoante com Velho (2009), o “discurso da miscigenagao
foi e é extremamente poderoso”. Sabe-se, porém, que essa ideologia é uma grande
faldcia, uma mascara por assim dizer, para encobrir os diversos conflitos raciais
existentes na sociedade brasileira.

Vista sob essa oOtica, a falta de mais debates sobre a tematica racial na
UNIFAP, como aponta o entrevistado: “[...] a universidade ela tem que trabalhar de
forma bem diddtica essa questdo ao ponto de esclarecer aos alunos o que sdo as cotas
realmente, eu acho que falta um pouco mais desse debate [...]”. (E6, 35 anos, branco,
ndo cotista, turma de 2015, 42 semestre), faz com que muitos estudantes ndo
compreendam de maneira clara a questdao da lei de cotas e principalmente, nao
consigam ter a dimensdo dos efeitos das praticas racistas e discriminatdrias, e que por
essa razdo, muitas vezes ficam confusos. Para Munanga (2008, p. 13-14), “remover
esses obstaculos exige a construcdo de novas ideologias, capazes de atingir as bases
populares e convencé-las de que, sem adesdo as novas propostas, serdo sempre
vitimas faceis da classe dominante e de suas ideologias”.

Por outro lado, a despeito de muitos acharem desnecessario debates sobre
guestdes raciais na universidade, os entrevistados foram undnimes em dizer que ha
sim discussGes em sala de aula acerca da questdo em voga, mesmo que de forma

timida, como evidencia a fala da aluna: “bem, agora a gente td tendo essa disciplina™

11 ~ ~ z . ..
Educacdo para as Relag¢Oes Etnico-raciais.
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né, [...] e estamos desmistificando certas percep¢des que antes ndo tinhamos sobre o
racismo, é [...] um assunto também que revela muita coisa né, até mesmo sobre nossa
posicdo [...]”. (E1, negra, ndo cotista, 26 anos, 82 semestre, turma de 2013).

Vale sublinhar que apesar da incipiéncia de debates acerca das relagdes
raciais, sistema de cotas, discriminacdo, racismo etc. no cotidiano académico, observa-
se movimentos'? em torno do desvelamento de ideologias que suplantam a verdadeira
face do racismo e seus derivados, como aponta a estudante: “[...] olha...aqui na
UNIFAP, eu ja vi falar do NEABY que defende né, nas escolas, é digo, nos cursos, a
questdo do combate ao racismo”. (E3, 27 anos, negra, ndo cotista, turma de 2015, 42
semestre). Isso ilustra que o debate sobre as questdes raciais no campo universitario e
especificamente em termos de UNIFAP, mesmo que de maneira contida, vem
contribuindo para a desestruturacdo de ideologias racistas, bem como na luta de
combate ao racismo.

Desse modo, todos indicaram a necessidade de se ampliar a discussdao na
UNIFAP. Nessa perspectiva, a no¢dao de uma educagao antirracista pautada na
conscientizacdo e desconstrucdo de teorias racistas, e praticas pedagdgicas que
confrontem as bases do racismo e da discriminagdo racial presentes no meio social

brasileiro, estdo presentes no consciente desses alunos:

E o projeto de conscientizagdo geral mesmo, né, [...] essa questdo do
preconceito, sé vai ser melhor combatido de forma geral, tanto
dentro da UNIFAP, como fora, quando houver uma discussdo bem
ampla e uma conscientizacdo de cada um, que nds ndo somos é ...
divididos em raca, nés viemos da raca humana, somos seres

12 ~ . .
Em relacdo a um desses movimentos destaca-se o Grupo de Estudos e Pesquisas sobre

Educacdo, Relagdes Etnico-Raciais e Interculturais da UNIFAP, sob a lideranca da professora e Doutora
Eugénia da Luz Silva Foster. O programa desenvolve estudos, pesquisas, discussdes e intervengdes sobre
a temadtica das relagGes étnicorraciais e interculturais, na sua intersec¢do com o campo educacional.
Disponivel no portal: www.unifab.br. Acesso em 10/06/2017.

B O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) é vinculado a Fundacdo Universidade
Federal do Amapa (UNIFAP) e é constituido por nucleos, grupos de pesquisas e grupos de extensdo
devidamente certificados, e que tem como uma de suas finalidades: promover a producdo e
disseminagdo do conhecimento sobre a populacdo negra, particularmente do estado do Amapa, por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo e estimular o desenvolvimento de politicas de diversidade
étnico-racial, de promocgdo da igualdade e de valorizagdo das populagGes de matriz africana etc. E tem
também como um de seus objetivos: contribuir para a ampliacdo do debate e do alcance das Politicas de
Acdes Afirmativas no ambito da UNIFAP etc. Disponivel no portal: www.2unifap.br/neab. Acesso em: 10
jun. 2017.
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humanos... entdo somos todos iguais. (E6, 35 anos, branco, ndo
cotista, turma de 2015, 42 semestre)

Todavia, hd que se ressaltar que nem todos estdao dispostos a realizar esse
trabalho. O pensamento de que a questdo da discriminacao racial ndo é problema de
todos, ainda permeia o meio universitario e a sociedade civil brasileira. E basta nao
fazer nada para que o racismo e seus derivados se perpetuem, como aponta Pacheco e
Silva (2007, p. 02), “desconhecer a existéncia de um problema é um eficaz mecanismo
de evitar o seu enfrentamento. Sutilmente, basta contar com a inércia, para que se
mantenha a situacdo de brutal desigualdade [...]".

Para que haja a conscientizacdo e desconstrucdo do racismo de maneira
eficaz, é necessdrio que haja um trabalho individual sim, mas principalmente coletivo,
onde todos da comunidade académica e da sociedade em geral possam engajar-se de
fato na luta contra todas as formas de discriminacdo e racismo. E ainda, na valorizacdo
da identidade do sujeito negro, indigena e outros, de forma a promover a diversidade

étnico-racial no contexto académico, assim como na sociedade em geral.

Consideragoes finais

O artigo apontou para a existéncia de alguns conflitos presentes no contexto
universitario, demandados de uma quantidade maior de negros naquele ambiente e
gue a primeira vista parecem ndo estar relacionados a questdo do preconceito de cor.
No entanto, um olhar mais atento evidenciou-se que o racismo e seus derivados, agem
muitas vezes de maneira sutil e devastador, e que suas vitimas nem sempre percebem
suas taticas cruéis pelo fato de que as ideologias racistas estdo imbricadas no
imaginario de uma sociedade racista, mas que ndo assume tais praticas.

Vé-se que as agOes afirmativas materializadas nas cotas raciais ainda
despertam ideias opostas ao direito de igualdade constitucional que a todos deveria
alcancar independentemente de cor, religido, raca, género, posicdao social, cultura,
origem etc. Porém, as cotas raciais como politicas de aces afirmativas garantem aos

sujeitos historicamente excluidos, ainda que de maneira incipiente, a oportunidade de
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ingresso a universidade publica, a qual anteriormente apenas a classe dominante tinha
acesso.

E importante destacar que tratar as relagdes inter-raciais universitarias de
maneira mais abrangente, pressupde uma discussdao mais aprofundada, porém, este
estudo mostra um pequeno recorte sobre a ndo aceitacdo de algumas identidades
étnicas no campo académico. Trazer a tona questdes sobre as relagdes inter-raciais
neste século e no meio intelectual como a universidade tornou-se uma tarefa ardua
porém gratificante, principalmente pelas dificuldades enfrentadas por mim no
desenvolvimento desta pesquisa.

Contudo, evidenciar tais praticas torna-se essencial quando o que se busca é
uma educac¢dao onde todos possam estar inclusos efetivamente. As reflexdes aqui
expostas permitem-nos repensar nossas praticas cotidianas sob a ética de alunos que
vivenciam de perto essas relagdes, as quais sao muitas vezes conflitantes, mas ao
mesmo tempo indicam algumas mudancas, haja vista, alguns desses académicos estdo
podendo compreender como se dao as bases do racismo e da discriminagdo racial
ainda presentes naquele ambiente.

Ademais, saber como se dao essas relagdes naquele contexto proporcionou-
me reconhecer ainda mais, praticas discriminatérias que muitas vezes sua identificagao
como tal, ndo é permitida. Permitiu-me também, refletir sobre a for¢ga que o racismo
exerce sobre o consciente desses estudantes, apesar de ndao reconhecerem e negarem
veementemente que ndo sdo racistas e que essas questdes muitas vezes parecem
naturalizadas.

Assim, é preciso que a UNIFAP, bem como o Estado e demais atores
educacionais e sociais, busquem implementar politicas publicas que garantam ndo
somente o acesso de negros as universidades publicas, bem como a permanéncia
daqueles. E ainda, que fortalecam e valorizem as identidades étnicas onde a cor da
pele, o fendtipo etc. sejam apenas caracteristicas diferentes e ndo elementos de
exclusdo desses sujeitos do meio social, educacional, econémico, politico etc., uma vez
gue um dos objetivos da educacdo antirracista deve ser o de promover agdes e

reflexdes no século XXI, para o combate ao racismo e seus derivados.
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