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RESUMO

Neste artigo sdo apresentados os avangos de um estudo sobre as condi¢des e
caracteristicas da permanéncia de estudantes indigenas em uma universidade
argentina. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, que utiliza das ferramentas da
etnografia educativa para indagar as experiéncias de estudantes indigenas,
bolsistas de um programa institucional que apoia a sua inclusdo no nivel
universitario. Fazendo parte deste programa, existe a presenca de tutores, quem
sdo também indigenas, mas numa fase adiantada dos cursos que estudam. O
artigo discute a importancia do papel desses tutores no apoio a permanéncia dos
estudantes. Observam-se situagcbes de visibilidade étnica, exercidas como
formas estratégicas de uso das identidades, que |hes permitem um lugar de
reconhecimento em um espaco que até poucos anos lhes era negado.
Palavras-Chave: Educacdo Superior. Estudantes indigenas universitarios.
Permanéncia. Tutores Indigenas. Visibilidade Etnica.

NEW READINGS TO THE PERMANENCE OF INDIGENOUS
STUDENTS IN AN ARGENTINE UNIVERSITY

ABSTRACT

This article presents results of an investigation about the characteristics of the
permanence of indigenous students in an Argentine university. This is a
qualitative research that uses educational ethnography to investigate the
experiences of indigenous students of an action affirmative institutional program.
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As part of this program, there is a presence of tutors, who are also indigenous
but in the final stage of their careers. The article discusses the importance of the
role of these tutors to support the permanence of the students. Situations of
ethnic visibility are observed, exercised as strategic forms which allow them a
place of recognition in a space that until recently was denied.

Keywords: Higher Education. Indigenous College Students. Continuance.
Indigenous College Companion. Ethnic Visibility.

NUEVAS LECTURAS A LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES
INDIGENAS EN UNA UNIVERSIDAD ARGENTINA'

RESUMEN

En este articulo se presentan resultados parciales de una investigacion sobre las
condiciones y caracteristicas de la permanencia de estudiantes indigenas en una
universidad argentina. Se trata de una investigacion cualitativa, que utiliza
herramientas de la etnografia educativa para indagar en las experiencias de
estudiantes indigenas, becarios de un programa institucional que apoya su
inclusion en el nivel universitario. Como parte de este programa, consta la
presencia de tutores, que también son indigenas pero ya en la etapa final de sus
carreras. El articulo discute la importancia del rol de estos tutores para apoyar la
permanencia de los estudiantes. Se observan situaciones de visibilizacion étnica,
ejercidas como formas estratégicas de uso de las identidades, que les permiten
un lugar de reconocimiento en un espacio que hasta hace pocos afos les era
negado.

Palabras clave: Educacion Superior. Estudiantes Universitarios Indigenas.
Permanencia. Tutores Pares Indigenas. Visibilizacién Etnica.

Introducgao

A Universidade Nacional do Nordeste (UNNE) é uma universidade de
carater regional, localizada nas provincias de Chaco e Corrientes, no nordeste
argentino. Em Chaco, os povos que tém maior presenga sao os Qom, Wichi e
Moqoit. Esta populagdo indigena representa 3,9% (1.048.036/41.304) da
populagado total da provincia. Em Corrientes, os Guaranis representam 0,5%

1 Aqui estéo os resultados parciais do importante projeto de pesquisa intitulado “Educacgao para
/ de / com os povos indigenas no Chaco argentino: passado e presente de uma configuragédo
secular entre Povos Indigenas, Estado e Igrejas.” Universidade Nacional do Nordeste. Secretaria
Geral de Ciéncia e Tecnologia. Dir. Dra. Teresa Artieda. Periodo: 2019- 2022, C6d.:18H015.
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(985.130/5129) da populagao total, segundo dados oficiais?. A grave situagdo de
exclusao que sofrem e o avango nos direitos indigenas junto a importantes
processos de mobilizacdo desta populacdo, explicam, em parte, a criagao e
desenvolvimento do Programa Povos Indigenas (PPI) naquela Universidade. O
programa vem trabalhando desde 2011 para a inclusdo dos indigenas na
graduacéao de nivel superior, promovendo 0 acesso, a permanéncia e 0 egresso
destes estudantes através de bolsas de estudo e tutorias. Com estas acgdes, a
UNNE se propbe a contribuir para a efetivagdo dos direitos indigenas
consagrados nos convénios internacionais e nas leis nacionais, tais como o
direito a educacgao superior e a sua participagdo em projetos e/ou programas que
Ihes dizem respeito.

A equipe de pesquisa da qual fazem parte as autoras deste artigo, prop6s
investigar os processos gerados a partir da inclusao de estudantes indigenas (El)
nos cursos superiores da UNNE. Diversos estudos realizados (TORRES;
ROSSO, 2014; SOTO; ROSSO, 2015; LUJAN; SOTO; ROSSO, 2017; SOTO,
2018) contribuiram para a compreensao dos sentidos que os El lhe atribuem ao
acesso e permanéncia na universidade, assim como as estratégias utilizadas por
eles para persistir no trajeto da formagao académica. A partir desses trabalhos,
pudemos repensar o processo de permanéncia, concebendo-o ndo sé como
continuidade no sistema -- em termos académicos -- mas sim como um processo
complexo no qual intervém fatores diversos (favoraveis e desfavoraveis), a partir
dos quais os El adotam diferentes modos de continuar na universidade. A
continuidade do PPI e outra série de condicionantes permitem que surjam entre
esses estudantes novas formas de habitar a universidade. Buscamos
descrever essas novas formas atendendo aos processos que ocorrem como

resultado das relagdes interétnicas préprias do contexto institucional estudado.

2INDEC (2010) Censo Nacional de Casas e Populagdo. Disponivel em:
https://www.indec.gob.ar/nivel4 default.asp?id tema 1=2&id tema 2=21&id tema 3=99
Acesso: 01 fev.2020.
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Por esse motivo, neste presente artigo, procuramos descrever as
experiéncias dos El orientadas pelas seguintes perguntas: quais os significados
da permanéncia na universidade para eles? Quais sdo as novas formas de
habitar a universidade? Quais os sentidos atribuidos a estas novas formas?
Centraremos a analise na observagcdo das expectativas e propostas
relacionadas a se tornarem visiveis, desde sua condicao de El universitarios,
ao mesmo tempo descreveremos como um grupo desses estudantes assume a

tarefa de serem tutores indigenas (Tl) de outros El.

1. Alguns indicadores de acesso a educag¢ao na populagao indigena de
Chaco
Para contextualizar o PP| e sua contribuicdo ao direito de acesso ao

ensino superior, faremos referéncia aos processos de exclusao sofridos pela
populacdo indigena alvo do programa e alguns dados estatisticos como
indicadores das condi¢des por ela vivenciadas.

Os povos indigenas da atual provincia de Chaco foram submetidos a
espoliacdo e exclusdo em um processo continuo de longa duragdo que
reconhece suas origens na ocupagao de terras de seu dominio através de
projetos militares empreendidos pelo Estado Nacional, entre 1880 e 1920. A
apropriagao de terras no norte argentino teve como fim sua incorporagao ao
sistema econbmico mundial através da exploracdo florestal, acucareira e,
posteriormente, de algoddo. Atualmente, as atividades produtivas na provincia
sao caracterizadas pela concentragdo de terra em poucas maos, e o cultivo
quase exclusivo de soja, altamente mecanizado, com diminuigdo do trabalho
rural. Essas condigbes se expressam em baixos indices de emprego e altas
porcentagens de analfabetismo nessa populagédo. Em 2010, a taxa de emprego

indigena alcangou 46,2% (na populagao geral da provincia € de 57,5%) e a taxa
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de analfabetismo atingiu 14,3% (quase o triplo da porcentagem da populagéo
total na provincia, que é de 5,5%)3, para citar alguns.

Os indigenas de Chaco se encontram em uma situagéo paradoxal. Por
um lado, suas condi¢des de vida se tornam cada vez mais precarias; e, por outro,
adquiriram direitos avangados, entre os quais a definicao do direito a educacéao
bilingue e intercultural como modalidade no sistema educacional, garantidos
pela Lei Nacional da Educacao 26.206/2006 e pela Lei Provincial da Educacéao
6691/2010 (ARTIEDA; ROSSO, 2019).

As estatisticas oficiais educativas mostram um aumento em sete anos
(entre 2008 e 2014) na matricula indigena do nivel médio e do nivel superior ndo
universitario, enquanto o nivel primario € mantido. Em 2008, 115 alunos
cursaram o nivel superior ndo universitario, em comparagdo com 12.411 no nivel
primario e 602 no nivel médio*. Em 2014, 12.106 estudantes estavam
matriculados no nivel primario, 2.712 no nivel secundario e 644 no nivel nao
superior universitario®.

Embora n&o haja estatisticas especificas sobre matricula universitaria
indigena, é possivel dar conta da informagao gerada pelo PPI. No ano de 2011,
quando iniciou sua implementacdo na UNNE, foram identificados como
indigenas cerca de 13 alunos Qom e 1 Wichi que estavam cursando o ensino
superior. Em 2019, a matricula é de 55 estudantes pertencentes aos povos Qom,
Wichi, Moqoit, Omaguaca e Guarani. Em 2017, formou-se um moqoit em
Enfermagem, um em Ciéncias da Informagédo e um qom em Direito. Outro grupo

de estudantes esta atualmente nos estagios finais de seus cursos.

2. Descrigao do grupo de estudantes indigenas da UNNE

S3INDEC (2010) Censo Nacional de Casas e Populagdo. Disponivel em:
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Nivel4-Tema-2-21-99 Acesso: 01 fev.2020.

4 MINISTERIO DA EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA. Relatério sobre a Area
de Educacgao Aborigem Intercultural Bilingue, Chaco. 2008, pp. 15.

5 MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA. Relatério da Direcdo
Geral de Planejamento e Avaliagdo Educativa. Chaco, 2014.
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Buscando nos aproximar da analise do que significa ser El em uma
universidade convencional®, consideramos necessario tomar como ponto de
partida a descricao geral do grupo e sua origem e, em seguida, indagar sobre
suas experiéncias.

Os dados estatisticos disponiveis até o momento mostram que o grupo de
El, estagiarios do PPI, € composto por um total de 55. A seguir, apresentamos a

tabela de distribuicdo segundo as etnias ou povos.

POVOS QUANTIDADE PORCENTAGEM
Qom 46 84%
Moqoit 5 9%
Wichi 2 3%
Omaguaca 1 2%
Guarani 1 2%

Tabela 1: Distribuicdo dos estudantes por povos. Elaboragao prépria com base no PPI,
UNNE, maio de 2019.

Os estudantes realizam seus cursos nas sedes centrais localizadas nas
cidades de Resistencia e Corrientes, em Sedes Regionais de J.J. Castelli e Gral.
Pinedo, em Chaco, e Salas de Extensdo em Clorinda, em Formosa. As
Faculdades de Direito e Humanidades concentram a maior porcentagem de
bolsistas, 45% e 24%, respectivamente’. Em relagdo ao género, as mulheres
representam 55% do total, e os homens 45%.

Sobre o local de origem, 25% dos estudantes residem na capital da
provincia, Resistencia, 7% em Fontana, uma cidade muito proxima da capital, o
que significa um acesso mais facil as diferentes unidades académicas nos cursos

em que estudam, significando menos disténcia para se deslocarem. 63% dos

6 Definida por Mato (2014) como “aquelas [...] que ndo foram explicitamente criadas e projetadas
para responder as necessidades, demandas e propostas de comunidades e povos indigenas ou
afrodescendentes”

7 Uma minoria esta estudando nos cursos de Arquitetura (11%), Bacharel em Criminalistica (2%),
Engenharia Eletromecénica (2%), Enfermagem (2%), Medicina (2%), Bacharel em Gestéo e
Desenvolvimento Cultural (3 %), Contador Publico (5%).
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estudantes vém do interior da provincia de Chaco® e, em alguns casos, ndo
residem na cidade principal, mas em areas rurais, o que implica uma maior
distancia para se locomover de seus locais de origem para as cidades onde se
instalam as sedes académicas da Universidade, tornando complexa sua
presenca nelas®. Completando o grupo, 3% é natural da provincia de Formosa e
cursa na sede da universidade localizada na cidade de Clorinda (Formosa), e
2% é oriundo da provincia de Jujuy, o que implica um importante movimento
migratorio.

Esses estudantes migrantes, que iniciam estudos em cidades ou locais
diferentes dos de origem, estdo condicionados a adquirir outros tipos de
aprendizados que vao além do académico e institucional, tais como: criar lagcos
afetivos com novos colegas, familiarizar-se com a nova cidade, usar novos meios
de transporte, aprender a conviver com outras pessoas, aprender novas
configuragdes do territério e do tempo, respeitar os espagos comuns, superar a
auséncia dos familiares, encontrar novas referéncias, etc. Essas condicbes
provocam, muitas das vezes, um choque intercultural, o que pode levar ao
ocultamento da identidade, o esquecimento das suas linguas, e a busca por

tornar-se invisiveis19.

3. Metodologia
O presente estudo esta enquadrado na abordagem qualitativa, optando
por técnicas de coleta da etnografia da educagdo'’, tais como o trabalho de

campo, incluindo dentro do mesmo as entrevistas semiestruturadas e

8 Os estudantes do interior vém de cidades como: Puerto Tirol, Villa Rio Bermejito, J.J. Castelli,
El Sauzalito, P.R. Saenz Pefia, Selva Rio de Oro, Machagai, Quitilipi, Fortin Lavalle, Basail, Gral.
San Martin e Charata.

9 Este tema foi abordado pela equipe de pesquisa em um trabalho anterior (ROSSO; LUJAN,
SOTO; VILTE, 2018)

10 A migragéao e os processos de inclusdo do EI da UNNE foram abordados em ROSSO, TORRES
(2014).

1 O que envolve muito mais do que descrever os processos nas instituicdes escolares, ja que o
que acontece no ambito educativo ndo é explicado apenas pelos fatos ocorridos dentro dos
estritos limites da instituicdo (SERRA, 2002).
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observagbes participantes e ndo participantes ativas'?; orientando a pesquisa
para uma perspectiva holistica, relacionando os individuos com seu ambiente,
sua condicao de estudantes indigenas, suas visdes e interagdes com outros
atores institucionais e com um amplo contexto sociocultural (SERRA, 2002).
Dessa forma, as informagdes foram obtidas no mesmo contexto em que
adquirem significado para os informantes.

Investigar as experiéncias dos EIl envolveu focar a atencdo em seus
relatos e reflexdes sobre o tempo gasto na instituigdo (CARLI, 2012). Os relatos,
devido a sua forma narrativa, compdem uma descri¢ao ficcional, uma invengao
concebida como uma reconstrucdo de experiéncias individuais (ROJAS
WIESNER, 2008). Porém, mesmo se obtivermos relatos individuais, € importante
ressaltar que, neste estudo, partimos da perspectiva biografica como “[...] a
busca por uma resposta ao problema da articulagao do individual com o coletivo”
(RESENDIZ GARCIA, 2008, p.158).

O uso da técnica de observacao foi realizado em espacos institucionais
onde ocorrem as experiéncias académicas dos El. Especificamente em uma
jornada® de recepgéo aos novos bolsistas indigenas (2017), um dia de troca de
experiéncias entre alunos pertencentes ao PPl (2018) e uma capacitagdao de
tutores (indigenas e nao indigenas) realizado em 2018, todos eles organizados
pelo PPI. Nesses cenarios, foi utilizada a técnica da observagao participante, ja
que as pesquisadoras desempenharam o papel de coordenadoras nas
instancias de reflexdo entre os El.

O registro obtido foi complementado por trés entrevistas
semiestruturadas, realizadas aos bolsistas do PPI: um estudante do curso de

Direito em Castelli, um do curso de Arquitetura e outro de Ciéncias da Informacéao

2.0 que é realizado dentro do grupo, mas sem intervir nas atividades que ele desenvolve
(SAGASTIZABAL; PERLO, 2006).

13 Sd0 espagos planejados para reunido, discussdo, debate e reflexdo. Sdo areas de escuta de
necessidades, interesses, identificacdo de obstaculos e busca conjunta de alternativas.
Participam desses encontros: estudantes, lideres indigenas e tutores.
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(estudante que obteve um diploma intermediario de Bibliotecario) na sede central
de Resistencia. Os estudantes pertencem aos povos Qom e Wichi, sendo esses
selecionados da populacgéo total de bolsistas do PPI, com o fim de indagar em
profundidade a perspectiva dos interlocutores (CANALES CERON, 2006) e nos

espacos habitados diariamente por eles.

4. Fatores determinantes para o processo de permanéncia de estudantes
indigenas
A permanéncia é definida aqui ndo como um estado de conservagao

material do estudante na instituicdo universitaria, mas como um processo
(SUAREZ, 2017) no qual intervém fatores de natureza institucional, pessoal e
social; de ordem simbdlica e de ordem material. Tratam-se de fatores frente aos
quais os El respondem por meio de varias estratégias que ajudam a sua
persisténcia dentro da universidade.

Para o desdobramento dessas estratégias, esses estudantes fazem uso
de certas caracteristicas institucionais combinadas com uma gama de condi¢oes
pessoais (simbdlicas e materiais) favoraveis a permanéncia na instituicao, tais
como apoio familiar em termos econOmicos e afetivos, juntamente com
conformagdes de grupos de colegas ndo indigenas que os acompanham durante
sua jornada académica e seu proprio imaginario do que significa ser um
estudante universitario indigena, vendo-se a si mesmos como pioneiros,
precursores e facilitadores no acesso de novos membros de suas comunidades
ao sistema universitario superior (LUJAN; SOTO; ROSSO, 2018). Porém, esses
fatores sdo complementados por outras caracteristicas institucionais (simbdlicas
e materiais) que atuam como obstaculos a sua persisténcia dentro da instituicéo.
Ambos os tipos de fatores condicionantes se encontram resumidos na tabela a

sequir:
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Condicionantes

Facilitadores

Caracteristica institucional:
UNNE ¢€é uma universidade
convencional, impulsora de
IBE 14

Obstaculos

Traco institucional: imaginarios
homogeneizadores de comunidades
indigenas.

Caracteristica Institucional:

modalidade de estudo nas sedes.

Materiais

Ajuda financeira que os alunos
recebem do PPI.

As sedes estdo préximas aos
locais de residéncia dos El.
Implementacdo de cursos e
apoio pedagégico de tutores
institucionais para atender as
demandas académicas, se
necessario.

Atencéo personalizada em caso
de duvidas, pedidos
/solicitacdes e
acompanhamentos dos
estudantes, neste caso, apenas
nas sedes.

As aulas sao realizadas uma vez por
semana ou duas vezes por més, com
a presencga de professores que viajam
exclusivamente para isso. Portanto, se
um aluno faltar as aulas, ele perde a
explicagdo de uma porcentagem
significativa da matéria, dificultando
sua compreensao durante o curso.

Esse condicionante desfavoravel,
além de estar relacionado a
modalidade do curso, também nos
confronta com o fenbmeno de
deslocamentos territoriais temporarios
que o aluno deve realizar, apesar de
nao necessitar ir a sede central nas
capitais provinciais.

Simbodlicos

Acompanhamento e apoio que
os estudantes recebem dos
tutores e coordenadores (este
ultimo no caso da sede).

Formagcdo de grupos com

colegas nao indigenas,
estabelecendo lagos de
amizade.

Os alunos bolsistas entrevistados
encontram na universidade uma série
de arbitrarios, que tém a ver com suas
préprias maneiras de se relacionar,
pensar e estar dentro dela. Essas
imagens estao intimamente
relacionadas aos processos de
discriminacdo e exclusao simbdlica
dessa instituicdo. Tais imagens ou
preconceitos caracterizam 0s
estudantes indigenas como "timidos,
retraidos, né&o civilizados, pobres
coitados, etc."

Tabela 2: Fatores condicionantes para a permanéncia indigena na UNNE. Elaboragao propria a
partir de entrevistas realizadas com estudantes indigenas das sedes centrais e regionais da

UNNE (2017).

14 As Iniciativas de Base Etnica se referem especificamente a "politicas e programas que buscam
atender as necessidades e demandas dos povos indigenas, nas instituicdes de ensino superior

convencionais” (DIDOU; REMEDI, 2009)
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Como resultado dos estudos mencionados, se vislumbra que, dentro da
universidade, os ElI como atores institucionais ativos constroem redes
estratégicas para sua permanéncia, criadas a partir do vinculo com atores
institucionais, familiares proximos e grupo de colegas (atuando como
facilitadores da presenca na instituicdo), pela ressignificacdo de fatores
desfavoraveis na criacdo dessas redes e o beneficio das caracteristicas
institucionais favoraveis identificadas.

Essa construcdo de redes estratégicas para permanecer dentro do
espaco universitario esta relacionada ao que Bourdieu definiu como capital
social, referindo-se ao “capital das relagbes mundanas que podem, se
necessario, proporcionar 'suportes' uteis, (...) ou respeitabilidade dentro de um
campo” (BOURDIEU, 1988, p.118). Esse capital "seria constituido pela totalidade
dos recursos potenciais ou atuais associados a posse de uma rede duradoura
de relagcbes mais ou menos institucionalizadas de conhecimento e
reconhecimento mutuos" (BOURDIEU, 2000, p.148), além disso, a totalidade do
capital social que possuem os membros individuais beneficia todo o grupo.

Dessa forma, acreditamos que os El, utilizando seu capital social dentro
da instituicdo, criam e recriam essas redes estratégicas para alcangar sua
permanéncia como estudantes de uma universidade convencional. No entanto,
€ interessante nos perguntar sobre processos mais amplos que surgem como
resultado de estar na universidade, sua ligagdo com outros atores institucionais
e 0s processos de construgdo de novas subjetividades que emergem a partir
desses modos de relacionamento, desde as praticas cotidianas.

Levando em consideracido as pesquisas anteriores, avancaremos para a
descricdo de novas maneiras pelas quais os El sustentam sua permanéncia,
focando a analise no surgimento dessas novas subjetividades mencionadas,
como a figura do Tl e/ou o reconhecimento que eles fazem de si mesmos como
atores institucionais ativos, realizando propostas e proje¢cdes dentro e fora da

universidade. Dessa forma, ampliamos nosso olhar, da ideia de permanéncia
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como conservagao material, a atengdo de processos emergentes como

consequéncia de estar / habitar a universidade.

5. Tutores indigenas: outra maneira de habitar a universidade

Na Argentina, a fungcdo de tutor nas universidades se vincula a
necessidade de complementar ou auxiliar a pratica docente (RODRIGUEZ;
OSSOLA, 2019). No ambito do PPI, a proposta de tutoria envolve estudantes
veteranos de cada um dos cursos que contém indigenas matriculados, e apoia
a figura do tutor aluno, pois sua experiéncia na jornada da universidade é
considerada essencial para fornecer acompanhamento apropriado em questdes
académicas, institucionais e motivacionais.

No inicio de sua implementagdo, o programa ndo possuia estudantes
indigenas veteranos, portanto, comegou com uma equipe de tutores n&o
indigenas. Eles receberam treinamento especifico por meio de cursos de
capacitacao, que proporcionaram conhecimentos sobre a¢des articuladas para
acompanhar a jornada académica dos estudantes indigenas e gerar condigdes
de respeito a sua comunidade de origem, a sua cultura e ao seu idioma no
ambiente universitario.

A partir de 2016, o programa incorporou duas tutoras wichi nos cursos de
bacharelado em Gestdo e Desenvolvimento Cultural e em Ciéncias da
Informacao, respectivamente, juntamente com um tutor gom, no curso de Direito.
Recentemente, incorporaram-se uma tutora wichi no curso de Educacao Inicial
e um tutor gom no curso de Arquitetura.

Essa incorporagédo exigiu oferecer outros sentidos ao treinamento de
tutores e tutoras, uma vez que os docentes responsaveis, por exemplo,
expressaram a necessidade de repensar sua proposta de capacitagdo, com base
no trabalho de inclusao que o PPl vem desenvolvendo e que produziu resultados
valiosos, que devem servir de insumo para o desenvolvimento da formacgao de
tutores alunos. O fato de ter estudantes indigenas ocupando outros papéis

institucionais exige que os docentes revisem suas proprias praticas,
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configurando novos espacgos de participacgao, refletindo sobre os dispositivos que
vém se replicando ha varios anos na universidade e que devem ser revistos
antes da presenca indigena. E o que afirmam os professores responsaveis pela

formagao de tutores:

[...] O outro (indigena) cria um desafio maior para mim. Por qué? Porque o cuidado
é em dobro, como intervir? [...] eu cada vez mais questiono a intervencao que
fazemos desde nosso lugar, agora eu gostaria que juntos possamos intervir, mas
de outro lugar e que a construgéo seja a partir dai, e que sou um andaime, nada
mais [...] (Professora 1)

[...]. Este programa tem um caminho percorrido onde existem insumos, eles
podem estar sistematizados ou ndo, mas existe um caminho percorrido que, para
nés, deve ser o principal insumo (sic.) para poder repensar nossas praticas
(Professor 2).

Na Argentina, existem estudos sobre os processos surgidos a partir da
implementacgao de tutorias desempenhadas por estudantes indigenas em duas
universidades: a Universidade Nacional de Salta (UNSa) e o presente estudo
sobre a UNNE. O primeiro mostra de que maneira as tutorias ajudam a validar
decisdes dos estudantes indigenas relacionadas as suas trajetdrias e demandas
das comunidades (RODRIGUEZ; OSSOLA 2019). No caso da UNNE,
observamos que os e as tutores indigenas declaram que esse papel constituiu a
concretizagdo de um avango no ambito das relagdes dos povos indigenas com
a Universidade, uma vez que representa uma nova presencga, ndo apenas como
estudantes indigenas, desenvolvendo uma nova dindmica em que esse
pertencimento se torna tdo importante, como fortalece os lagos com a (as)
comunidade(s) de origem.

Nesse sentido, o papel desempenhado por esses tutores os coloca como
novos atores institucionais, contribuindo para a visibilidade dos indigenas dentro
da Universidade. Mas essa visibilidade € desde outra posicdo, um ponto que eles
alcangaram apos uma jornada importante -- mais de 50% do curso aprovado --
e complexo, porque experimentaram o choque com as imagens e preconceitos
que os diferentes atores universitarios tém sobre os povos indigenas. A esse

respeito, o tutor indigena possui, acreditamos, essa dupla fortaleza, a
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experiéncia académica, por um lado, e a identidade cultural, por outro. Para eles,
a presenca deles na universidade significa:

[...] romper uma barreira, uma barreira negativa que se tem dos indigenas [...]
romper com o fardo depreciativo que o indigena era um ignorante, que nao tinha
a possibilidade de ser uma pessoa 'realizada’ (sic.), muito menos um profissional.
(Tutor 1)

Como afirmam Rockwell e Ezpeleta (1983), em cada ambiente
institucional, os sujeitos se apropriam diferencialmente das coisas, dos
conhecimentos, dos costumes, dos usos e dos espacos. Compreendendo o
conceito de apropriagdo como aquele que da conta de uma acgao reciproca entre
sujeitos individuais ou coletivos e varias instituicdes ou integragdes sociais. Sob
essa perspectiva, o estar para o El também implica uma experiéncia de
negociagdes continuas entre o ambito académico, o ambito da comunidade e o
ambito social geral. Entendemos que o papel das tutorias contribui para que essa
experiéncia de acao reciproca se concretize.

Seguindo essa linha de analise, é interessante observar que as tutorias
implementadas na UNSa desempenham sentidos semelhantes no que diz
respeito as relagdes emergentes deste dispositivo de acompanhamento, sendo
considerado um espaco formativo multidirecional que influencia na formagéo dos
envolvidos e na revalorizacdo do comunitario (RODRIGUEZ; OSSOLA, 2019).

Como resultado dessas interagdes, tanto com colegas quanto com outros
atores institucionais, os tutores indigenas fazem demandas e/ou reivindicagdes
referentes a participagéo e visibilidade dentro do espago da universidade como
um grupo. E o caso de organizar reunides com a participacdo exclusiva de El,
lideres e sabios das comunidades -- sem acesso para pessoas que nao
pertencem a esse grupo -- argumentando a necessidade de se reunir para
superar o esquecimento de sua prépria cultura e se fortalecer como El dentro da
universidade.

O seguinte testemunho explica essa posigao:

[...]. Existem muitos garotos por ai que tém essa questao de invisibilidade de sua
prépria cultura, mesmo sendo indigenas, ndo conhecem|...], entdo precisamente
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a nossa ideia era incluir um espaco onde possam conhecer os lideres e os ancidos
que sao os pilares da comunidade, e isso é fundamental, para fortalecer a
identidade cultural que muitas vezes ¢é invisivel e mais em relagdo ao
desenraizamento de estudantes que sao do interior e para fortalecer os lagos
geracionais [...]. (Tutor 1)

Observa-se uma intengdo marcante de estabelecer espagos que lhes
permitam reforcar e ampliar seu conhecimento sobre as diversas culturas as que
pertencem, propondo novas formas de se reconhecer a luz da heranga cultural
de seus ancidos, quem, seguindo os relatos dos El, sdo os pilares da
comunidade.

Outro resultado da interacdo do Tl com seus colegas indigenas é a
modificagdo da dindmica de grupo entre esses EIl, uma vez que existe uma maior
compreensao dos espacos e dos tempos, ndo apenas no campo académico,
mas também no ambito cultural, as dificuldades e os desafios enfrentados pelos
alunos e tutores foram e serdo semelhantes. Os problemas da vida universitaria
geralmente sao apresentados no relacionamento com colegas e professores,
com tempos e processos administrativos, além da diversidade de idiomas
necessarios para lidar na jornada académica. A compreensao desses problemas
pelo Tl permite que eles formem uma frente comum com o maior grupo de El,
visando a afirmacéao de suas culturas.

Além disso, o papel desempenhado por esses tutores vem gerando outros
modos de dialogo e companheirismo, modos destinados ao empoderamento e a
visibilidade dos indigenas dentro da Universidade.

6. Expectativas de mudang¢a na Universidade

Como mencionamos na secdo de metodologia, parte da informagéo
utilizada no presente estudo foi obtida como resultado de observagdes, de tipo
participante e nao participante, em eventos organizados pelo PPIl. No ambito de

um deles, os tutores e as coordenadoras dos tutores do programa solicitaram
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aos El que elaborassem propostas que, em grupo, poderiam realizar no espago
universitario®.

E importante observar aqui que essa ideia de grupo é apoiada apenas
pela instituigao, ja que se trata de um grupo heterogéneo de jovens e adultos/as
indigenas, com diferentes trajetos de vida e trajetorias escolares, além de
diferentes experiéncias de militAncia étnica, portanto, com interesses e
possibilidades diversas. Essa rapida caracterizagao nos permite argumentar que
as propostas preparadas pelos El nas jornadas acima mencionadas s&o mais
expectativas do que propostas de um plano, uma vez que foram declaradas, mas
até agora o grupo nao desenvolveu agdes para alcanga-las.

Organizamos as expectativas em trés categorias: a) do tipo cultural, b) do
tipo interpessoal (entre os colegas El) e c) disseminagdo com / para os povos
indigenas, sobre o programa e a experiéncia estudantil.

Enumeramos aqui algumas: realizagao de oficinas sobre a lingua Qom,
sobre direitos indigenas, pensamento decolonial, sobre conhecimento ancestral;
exposicoes artisticas e eventos produzidos por estudantes indigenas abertos a
todos os estudantes universitarios; criacdo de cursos sobre povos indigenas ao
comando de representantes indigenas, resultando na criacdo de materiais
escritos; geragao de outros espagos de reuniao (além das reunides de bolsistas)
entre os El veteranos e os iniciantes, para criar um sentido de comunidade 6.
Esta ultima proposta coincide com a apresentada pelos Tl no curso de sua
formacao.

Tais expectativas sao de natureza extracurricular, se originam com a
intencdo de produzir mudangas que tornem visiveis e valorizem os indigenas,

formem e informem outras pessoas sobre o0 que esses estudantes entendem o

15 Antes dessas perguntas, os organizadores incentivaram a refletir a partir de relatos de
experiéncias de El de outras universidades, pessoas que foram convidadas para esta atividade,
um estudante de servigo social gom da Universidade Nacional de Rosario e uma médica Wichi,
originalmente da provincia de Salta, que havia completado seus estudos em Cuba.

16 Frase extraida de propostas escritas em posteres por El em uma jornada para estagiarios. Ano
de 2018.
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que é o “ser indigena”. No entanto, nos perguntamos: por que essas propostas
se referem a atividades do ambito ndo académico ou extracurricular?

Em estudos anteriores, identificamos como determinante para a
permanéncia na universidade a confrontacdo entre o conhecimento tradicional
da cultura indigena e o conhecimento cientifico, todavia, as formas de enfrentar
essas contradicoes e as formas de supera-las sao outros processos pelos quais
os/as estudantes devem atravessar, e merecem uma pesquisa mais
aprofundada. No momento, s6 se pode dar conta dos processos que estao sendo
realizados, vinculados a necessidade de reconhecimento e visibilidade
estratégica como forma de reafirmar sua etnia, e € um passo interessante para
continuar analisando, tendo em vista que a universidade € um ambiente
homogeneizador, cenario de relagbes desiguais, onde uma cultura predomina
sobre outras.

Para comecar a responder as perguntas mencionadas, descrevemos o
contexto de enunciacao dessas expectativas. Trata-se de atividades nas quais o
PPl solicita propostas aos El, buscando incentiva-los a identificar as
necessidades e desenvolver agbes em grupo, de forma auténoma. Conforme
observado neste estudo, ao contrario de outros anos, os El da UNNE nao se
organizaram como um grupo em torno de sua identidade étnica dentro do espaco
universitario, buscando materializar as propostas listadas antes. Entendemos,
entdo, que essas sao expectativas em relagdo a ampliacdo de espacgos para a
participacdo dos El na universidade. Se observa aqui, diferencas com a
experiéncia estudada por Rodriguez e Ossola (2019), ja que os estudantes
indigenas da UNSa conformam um grupo com reconhecimento institucional
(Comunidade de Estudantes Universitarios de Povos Originarios — CEUPO); e a
partir dessa organizagéo realizam suas atividades de visibilizade étnica. Esse
espaco torna-se um lugar de resguardo de sua cultura e, ao mesmo tempo, de
contencao socio-afetiva.

Os estudantes indigenas da UNNE tém proposto atividades que

revalorizem suas culturas e identidades étnicas, atividades que compartilhariam
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com seus colegas nao indigenas'’, diante do processo usual de invisibilidade
dessa populagao dentro do espago educativo em geral e, especificamente, nas
universidades.

Eles procuram se tornar visiveis a partir de uma posi¢ao essencialista de
identidade, que entendemos ser uma estratégia de ativismo étnico. O estudo de
Gbémez e Trentini (2018) sobre as lutas politicas das mulheres mapuche nos traz
uma leitura, uma vez que as propostas dos El sdo semelhantes. As autoras
citadas retiram de Spivak (1987) a ideia sobre essencialismo estratégico e

argumentam que recorrer a ele

implica aceitar uma construgdo essencialista da identidade, mas ndo como uma
esséncia, mas como um recurso politico para a defesa de certos direitos ou
interesses em contextos especificos e ndo como uma solugao politica de longo
prazo. (GOMEZ, TRENTINI, 2018, p.8).

Entendemos que essa defesa ressalta a necessidade de insistir em
diferencgas culturais especificas acima e contra os esforgos tedricos e politicos
que as apagam e subordinam (MATTIO, 2009).

Portanto, considera-se que, com essas expectativas, os El buscam
possibilitar a construcdo de espacos de reflexdo e visibilidade estratégica,
apelando a identidade essencial como um recurso ou capital para se posicionar
como indigena dentro do espacgo universitario, essencialismo que também pode
contribuir para criar no grupo o senso de comunidade em busca da melhoria
de suas condi¢cbes de existéncia dentro dos espacos que habitam como
estudantes universitarios, alcancar profissionalizacao e, com ela, a melhoria das
condigdes de vida de suas comunidades de origem. E assim que um estudante
gom, participante da Jornada antes mencionada, expressa:

[...]. TAo bom que com todos os comentarios [...] sempre se vé refletido, o senso
de correspondéncia com as comunidades, esse sentimento que nos move, pelo
menos me faz crescer mais. Eu tive esse conflito de pensar: de que forma vou
contribuir para a minha comunidade? Os espagos encontrados sdo diversos,

7 Nesse contexto, cabe situar a configuragdo da comunidade Nijwotas, grupo que transcende o
ambito da universidade, mas cujo objetivo é convocar estudantes, artistas e profissionais
indigenas para criar espacos de dialogo intercultural e tornar visiveis os diferentes problemas
que os indigenas e os ndo indigenas atravessam.
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incluindo o titulo'® (sic.), gera outra coisa para a comunidade. A verdade é que
fico com isso, com esse sentimento de correspondéncia que todos nés temos, os
que estamos aqui e somos indigenas, com a mudanga que queremos alcancar (IE

1).

Consideragoes finais

Neste estudo, procuramos abordar a descrigdo dos processos gerados a
partir da inclusdo de estudantes indigenas, nos cursos de graduagdo de uma
universidade convencional argentina. Como resultado inicial, sustentamos que a
presencga indigena na instituicdo se expressa através de diferentes formas de
habitar o espacgo universitario por esses novos atores institucionais. Tais
maneiras estao ligadas a sua participagao como tutores indigenas, mas também
sdo identificadas novas maneiras de se tornarem visiveis por meio de propostas
e / ou expectativas de mudanca institucional.

Embora o processo de permanéncia inclui a continuidade do estudante na
universidade, entendemos que ndo se encontra apenas marcada pela institui¢ao,
mas que os El estudados estdo propondo a¢des e assumindo posi¢cdes na busca
de se tornarem visiveis como atores ativos na instituicio.

As universidades convencionais ndo foram originalmente criadas para
incluir os povos indigenas, no entanto, a partir do PPI, as condicdes materiais e
simbdlicas sdo promovidas ndo apenas para ajudar o seu acesso e permanéncia,
mas também para promover a ocupagao de novos lugares, como neste caso, a
dos TI. A presencga destes ultimos gerou um novo espago para a participagao
indigena na instituicdo e modificagdes nas propostas de formagéo de tutores.
Esses(as) novos(as) atores percebem sua dupla condigdo: como indigenas e
como membros da comunidade universitaria, lugar que significa para eles
romper com as barreiras e imagens negativas existentes sobre os indigenas e

sua profissionalizagdo.

18 Se refere ao diploma universitario.
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Desde o seu lugar, visam principalmente o fortalecimento de sua
identidade como povos indigenas e a reavaliagdo de sua propria cultura.
Adquirindo, assim, um significado que vai além do académico, visando a sua
afirmacéo como coletivo e visibilidade junto a universidade.

Somado a isso, o grupo maior de El comegou a pensar em outras
maneiras de se tornar visivel na instituicdo por meio de uma imagem
essencialista de suas identidades étnicas, o qual adquire seu valor para serem
identificados como atores institucionais diferentes no ambito académico.

Com base nessa imagem, & provavel que os El possam, além de
reconstruir e expandir suas redes estratégicas, encontrar espagos intersticiais
desde os que avangam na implementacgao de outros dispositivos que geram nao
apenas visibilidade, mas também propostas concretas de mudancga, como
modificagdes no curriculo para promover a interculturalidade. Dessa forma, eles
constroem um elo como grupo e para a geragao do senso de comunidade que
procuram.

Concluimos que, para os El do caso estudado, permanecer na
universidade adquire diferentes significados, dentre os quais a contribuicdo para
a comunidade por meio da profissionalizagdo é um dos principais objetivos. No
entanto, durante o processo de permanéncia, a vivéncia universitaria adquire
significados que vao além do sucesso académico, manifestando-se através de
outras formas, como estabelecer relagdes interétnicas e a criagao de redes que
serdo uteis ndo apenas para eles, mas para os futuros El da instituicdo,
contribuindo para a figura dos universitarios pioneiros. Tornar visivel sua
identidade étnica (do local que eles decidem fazé-lo) também contribui para abrir
o caminho, tanto para seus colegas indigenas quanto para futuras conquistas
dentro desse ambito, abrindo sulcos que podem leva-los a novas lutas pela

aquisicao de direitos que foram negados até agora.

Referéncias

ARTIEDA, Teresa; ROSSO, Laura. Las luchas indigenas por la igualdad en
educacion en el Chaco. Argentina. Revista Rizoma freiriano. No.27, 2019.

Movimento-Revista de Educagao, Niterdi, ano 7, n.13, p. 637-659, maio/ago. 2020.

Pégina65 6



. E e Wl g f Tfu igsn: 2359-3295

revistade educagdodo
programade posgraduacéo
faculdade de educacgio
ano 7, nimero 13 - 2020

Disponible en: http://www.rizoma-freireano.org/las-luchas-indigenas. Acceso en:
27 de mar. 2020.

BOURDIEU, Pierre. La distincion. Madrid: Taurus, 1988.
BOURDIEU, Pierre. Poder, derecho y clases sociales. Espafia: Bilbao, 2000.

CANALES CERON, Manuel. Metodologias de investigacién social. Santiago:
Lom Ediciones, 2006.

CARLI, Sandra. El estudiante universitario. Hacia una historia del presente
de la educacion publica. Buenos Aires: Siglo XXI Editores, 2012.

DIDOU, Sylvie; REMEDI, Eduardo. Los olvidados: accién afirmativa de base
étnica en las instituciones de educacion superior de América Latina.
México: Juan Pablo Editor-Civestav, 20009.

GOMEZ, Mariana; TRENTINI, Florencia. Mujeres mapuches en Argentina:
acciones colectivas, formas de resistencia y esencialismo estratégico. mimeo,
p. 1-31, 2018.

FRIGERIO, Graciela. et al. Las instituciones educativas: cara y ceca. Buenos
Aires: Troquel, 1992.

LUJAN, Adriana; SOTO, Mirian. Pueblos indigenas y educacién superior.
Alcances y limites de la inclusion. XXXI Congreso ALAS. Las encrucijadas
abiertas de América Latina. La Sociologia en tiempos de cambio.
Montevideo 3-8 de diciembre de 2017. Disponible en:
http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/3583_adriana_elizabeth_lujan.pdf
Acceso en: 20 de mayo. 2019.

LUJAN, Adriana; SOTO, Mirian; ROSSO, Laura. Experiencias de ingreso y
permanencia de estudiantes indigenas en una universidad convencional del
nordeste argentino. Dossier Jovenes indigenas y universidades en América
Latina: sentidos de la escolaridad, diversidad de experiencias y retos de la
profesionalizacién. In: CZARNY, Gabriela; OSSOLA, Maria Macarena;
PALADINO, Mariana. (coord.). Antropologia Andina Muhunchik — Jathasa, v.
4, n. 1, p. 6-17, enero-junio, 2018. Disponible en:
http://revistas.unap.edu.pe/antroa/index.php/ANTRO/article/view/320

MATTIO, Eduardo. ¢Esencialismo estratégico? Un examen critico de sus
limitaciones politicas. Revista Electronica Construyendo Nuestra
Interculturalidad, Anfo 5, v. 4, p. 111, 2009. Disponible en:
http://www.interculturalidad.org/numero05/docs/0301-Esencialismo_estrategico-
Mattio,Eduardo.pdf

Movimento-Revista de Educagao, Niterdi, ano 7, n.13, p. 637-659, maio/ago. 2020.

Pégina657



. E compre 0l Ly iﬂ Tfu igsn: 2359-3295

revistade educagdodo
programade posgraduacéo
faculdade de educacgio
ano 7, nimero 13 - 2020

RESENDIZ GARCIA, Ramén. Biografia: proceso y nudos tedrico vy
metodolégicos. In: TARRES, Maria Luisa. (coord.) Observar, escuchar y
comprender. Sobre la tradicion cualitativa en la investigacion social.
México: Miguel Angel Porria Editor, p.135-170, 2008.

ROCKWELL, Elsie; EZPELETA, Justa. La Escuela: Relato de un proceso de
construccion historica. Revista Colombiana de Educacion. Universidad
Pedagogica Nacional. Digitalizado por Red Académica. n.12, Il Semestre,
1983.

ROJAS Wiesner, Martha. Lo biografico en Sociologia. Entre la diversidad de
contenidos y la necesidad de especificar conceptos. In: TARRES, Maria Luisa
(coord.) Observar, escuchar y comprender. Sobre la tradicion cualitativa en
la investigacion social. México: Miguel Angel Porrua editor, p.171-197, 2008.

ROSSO, Laura; LUJAN Adriana; SOTO, Mirian, y VILTE, Miguel. Ingreso y
permanencia de estudiantes indigenas en una universidad argentina: un analisis
desde los sentidos dados por los sujetos, las estrategias y las condiciones
materiales diversas. Atas del 56° CONGRESO INTERNACIONAL DE
AMERICANISTAS. Universidad de Salamanca, Salamanca. 2018.

SAGASTIZABAL, Maria. y PERLO, Claudia. La investigacion-acciéon como
estrategia de cambio en las organizaciones. Buenos Aires: Editorial Stella y
Ediciones La Crujia, p. 91-131, 2006.

SERRA, Carles. Etnografia Escolar, Etnografia de la Educacion. Revista de
Educacion, n. 334, p. 165-176, 2003.

SOTO, Mirian; ROSSO, Laura. Estudio de las experiencias de ingreso y
permanencia de estudiantes indigenas en la Universidad Nacional Nordeste. In:
XXII Reunién de Comunicaciones Cientificas y Tecnolégicas. Corrientes, 14
y 15 de junio. 2015. Disponible en:
http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/aplicacion.php?ah=st5d1024867a19b2.2073882
2&ai=sap||3528.

SOTO, Mirian; LUJAN, Adriana; VILTE, Miguel. Estudiantes indigenas en la
Universidad Nacional del Nordeste. Un estudio acerca de la permanencia en
carreras de grado. In: lll Jornadas Libro de Actas: Intercambio de la
Produccion Cientifica en Humanidades y Ciencias Sociales. UNNE.
Resistencia: Universidad Nacional del Nordeste: Facultad de Humanidades, 22
y 23 de marzo, 2018

SOTO, Mirian. Estudiantes indigenas en la U.N.NE. Un estudio sobre la
permanencia en carreras de grado. In: XXIV Reunion de Comunicaciones

Movimento-Revista de Educagao, Niterdi, ano 7, n.13, p. 637-659, maio/ago. 2020.

Pégina658



. E e Wl g f Tfu igsn: 2359-3295

revistade educagdodo
programade posgraduacéo
faculdade de educacgio
ano 7, nimero 13 - 2020

Cientificas y Tecnolégicas. Corrientes, 21 y 22 de junio. 2018. Disponible en:
http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/aplicacion.php?ah=st5b4706b3a3ce24.1295601
9&ai=sap||3528

TORRES, Jonathan; ROSSO, Laura. Sentidos otorgados al ingreso a la
Universidad por jévenes indigenas de la Provincia del Chaco. In: XX Reunién
de Comunicaciones Cientificas y Tecnolégicas. Corrientes, Campus
Universitario "Deodoro Roca". 17 al 19 de junio de 2014.

SOBRE AS AUTORAS

MIRIAN GRACIELA SOTO ¢é diplomada em Migraciones e
Interculturalidad pela Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLaCSo), professora em Ciéncias da Educacédo pela Universidade
Nacional del Nordeste (UNNE) e da catedra Grupos e Instituciones
Educativas das Licenciaturas e Professorados em Ciéncias da Educacéo,
Letras, Geografia e Filosofia da Facultad de Humanidades (UNNE),
membro de Projetos acreditados pela SGCyT (UNNE)

E-mail: mirian_gsoto@hotmail.com

ADRIANA ELIZABETH LUJAN é professora em Ciéncias da Educagao
pela Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) de Chaco, Argentina,
professora da catedra Histéria General da Educacao, vinculada da
Departamento de Ciéncias da Educacdo, Facultad de Humanidades
(UNNE), professora da disciplina Histéria Social da Educacdo do
Professorado Universitario da Facultad de Humanidades (UNNE),
membro de Projetos de Pesquisa acreditados pela SGCyT (UNNE),
estuda temas vinculados com a Educagao Superior e os Povos Indigenas.
E-mail: lujanae@hotmail.com

LAURA LILIANA ROSSO ¢é mestre em Antropologia Social pela
Universidad Nacional de Misiones, professora e licenciada em Ciéncias
da Educacéo pela Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), professora
da catedra Educacdo em ambitos ndo escolares da Licenciatura em
Ciéncias da Educagdo, Facultad de Humanidades da UNNE,
coordenadora do Programa Povos Indigenas (PPI), codiretora de Projetos
de Pesquisa da Secretaria General de Ciencia y Técnica (SGCyT) da
UNNE

E-mail: lauralirosso@gmail.com

Movimento-Revista de Educagao, Niterdi, ano 7, n.13, p. 637-659, maio/ago. 2020.

Pégina659



ﬁ comprr Bl r ‘r"to.x i5sn: 2369-3296

revistade educagaodo
programade posgraduacéo
faculdade de educacgio
ano 7, nimero 13 - 2020

Recibido en: 31.03.2020
Aceptado en: 22.07.2020

Movimento-Revista de Educagao, Niterdi, ano 7, n.13, p. 637-659, maio/ago. 2020.

Pa’gina660



