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RESUMO

Cotidianamente meninas e meninos sado discriminadas/os por ndo apresentarem
comportamentos condizentes com as feminilidades e masculinidades privilegiadas em
nossa sociedade e as criangcas negras ndo encontram socialmente um ambiente
propicio para o desenvolvimento saudavel da autoestima no que tange ao pertencimento
racial. Quando a escola corrobora tais situacdes atua na contramao do que se espera e
pode consolidar preconceitos e estimular discriminacdes. Apresentamos, entdo, esta
reflexdo que ndo se configura como um projeto pontual na area de género, raca e
sexualidade, mas como sistematizacdo de agbes cotidianas por n0s adotadas que
gquestionam condutas impostas como corretas, buscando a desconstrucdo de
preconceitos recorrentes no ambiente escolar. Concluimos que essas acgdes
contribuiram para que as criangas se mostrassem mais atentas as atitudes
preconceituosas ocorridas ndo s6 na escola, mas também em outros espacos de
convivéncia, influenciando positivamente nas relacdes estabelecidas por elas.
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RESUMEN

Cotidianamente nifias y nifios son discriminadas/os por no tener los comportamientos
propios de las feminidades y masculinidades de privilegio en nuestra sociedad. Ademas,
nifios/as negros/as no encuentran socialmente un entorno propicio para el adecuado
desarrollo de su autoestima en lo que se refiere a super tenencia racial. Cuando la
escuela refuerza tales situaciones, actta en el sentido contrario de lo esperado y puede
consolidar los prejuicios y estimularla discriminacion. Presentamos, asi, una reflexion
gue no se configura como un proyecto en la area de género, raza y sexualidad, sin
embargo como una sistematizacién de acciones cotidianas que desarrollamos para
problematizar conducta impuestas como correctas, buscando la desconstruccion de
prejuicios recurrentes en el espacio escolar. Llegamos a la conclusién de que estas
acciones ayudaron a los/as nifios/as a se mantener mas atentos a actitudes prejuiciosas
que ocurren no solo en la escuela pero también en otros espacios sociales, influyendo
positivamente en las relaciones establecidas por ellos.

Palabras clave: Relaciones de género; Relaciones étnicas y raciales; Diversidad;
Educacion.

Introducao

Esse relato é fruto das nossas discussoes e reflexdes como professoras de uma
escola publica da periferia do Distrito Federal. A escola atende turmas de
Educacao Infantil, séries iniciais do Ensino Fundamental e educacao especial.
Nés, além de atuarmos em todas estas etapas e modalidades, procuramos
sempre participar de formacgdes continuadas voltadas para o trabalho com
género e racga, ocasifes nas quais pudemos discutir questdes que faziam parte
das nossas inquietacfes e que embasam nossa atuacdo. Desta forma, neste
texto, apresentamos uma série de reflexdes acerca do cotidiano escolar e
comentamos algumas intervencdes que ndo devem figurar como respostas
definitivas para uma questdo tdo complexa quanto o trabalho com género e
diversidade na escola — ndo é essa nossa pretensdo, mas sim sistematizar
algumas préaticas que nés, professoras preocupadas com estes temas,

realizamos cotidianamente.

De inicio é importante dizer as ag¢les relacionadas a estes assuntos se
encontram numa zona limitrofe entre o que se convencionou chamar de curriculo
prescrito, relacionado aos dispositivos legais e politicas publicas, e o curriculo

oculto, entendido como
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todos aqueles aspectos do ambiente escolar que, sem fazer parte do
curriculo oficial, explicito, contribuem, de forma implicita para
aprendizagens sociais relevantes. O que se aprende no curriculo
oculto sdo fundamentalmente atitudes, comportamentos, valores e
orientacdes. (SILVA, 2001, p. 78)

Consideramos que nossas agdes se localizam neste limiar porque se inserem
num campo fluido e subjetivo, no campo das atitudes e valores. Apesar disso, se
amparam num solido arcabouco de politicas publicas vigentes, com producéo de
material e grande apoio publico para serem realizadas. Tais a¢fes sdo de grande
importancia, pois colaboram para a reflexdo e desconstrugdo do senso comum,
agui relacionado aos pensamentos preconceituosos e atitudes discriminatérias

presentes nos ambientes de convivio das criancas.

Entendemos a escola como uma instituicdo social com grande influéncia na
formacédo e socializacdo dos individuos e que, neste sentido, participa de forma
decisiva na producéo, manutencao ou subverséao de padrdes de comportamento,
influenciando nos ambitos mais intimos da existéncia, como na constituicao da
autoestima, no reconhecimento de uma identidade de género, na consciéncia de

pertencimento racial, entre outros.

Problematizar a atuacdo da instituicdo escolar, implica levar em conta também o
contexto em que professoras/es foram formadas/os e se formam continuamente,
pois suas praticas pedagogicas se dao a partir das diversas bagagens
académicas e pessoais que acumulam ao longo da vida. Muitas vezes estes
valores e conhecimentos prévios adquiridos foram embasados em perspectivas
do senso comum, que nao problematizam desigualdades de género e raca.

Assim,

O gque se ensina na escola € uma reinterpretagdo de conhecimentos e
saberes disponiveis na cultura por meio de um prolongado processo
de reflexdo, individual e coletiva, sobre o sentido desta. Assim, como
consequéncia, € uma recriacdo — nem sempre feliz — dos saberes
considerados valiosos pela sociedade. (LLAVADOR apud
SACRISTAN, 2013, p. 191)
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Neste panorama, em que a escola pode tanto produzir e consolidar preconceitos
quanto combaté-los, ha indmeras justificativas para trabalharmos com a
abordagem de tematicas relacionadas a género, sexualidade e relagdes étnico-
raciais, trabalho este que consideramos necessarios desde a educacao infantil
e anos iniciais do ensino fundamental, publicos-alvo para com os quais este
trabalho pretende contribuir na desconstrucéo de preconceitos e superacéo de

todas as formas de discriminacao.

GENERO E RACA NA ESCOLA —um debate fundamental

Diversos estudos e documentos oficiais indicam a relevancia do debate acerca
das relacdes de género e raca no ambiente escolar. Os trabalhos de Carvalho
(2001; 2004; 2009), por exemplo, demonstram que as percepcdes sobre género
e raca influenciam o modo de avaliacdo que sdo realizadas para com as

criangas, pelas professoras.

Para além das questdes de desempenho na aprendizagem, é preciso
uma reflexao critica constante a fim de que a escola possa ser palco
de transformacéao e nao de reiteracdo ou até mesmo de ampliacéo de
relacdes desiguais e hierarquizadas. S&o indispensaveis, no sistema
escolar, discussdes sobre as relacdes de género e de raca [...] para
gue a escola possa contribuir no combate as desigualdades de género
e racga, dentro e fora de seus muros. (CARVALHO, 2009, p. 121-122)

No documento Género e diversidade sexual na escola: reconhecer diferencas e
superar preconceitos, encontramos um diagnostico sobre género e diversidade
em educacdo que aponta para a necessidade de se analisar as relacdes de
género a partir da complexidade que atinge de modo diferente meninos e
meninas. Temos uma tendéncia crescente de maior fracasso escolar entre 0s
meninos, geralmente atribuidas “a socializagdo voltada para o trabalho, a
realidade econdémica e a exacerbac¢do de um unico modelo de masculinidade na

escola” (BRASIL, 2007, p. 31). O documento aponta ainda que

A producdo sobre fracasso escolar e sua interface com as
desigualdades de género é ainda incipiente. Ao mesmo tempo,
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estudos mostram a existéncia de uma relagéo entre as masculinidades
e feminilidades e o melhor e pior éxito escolar de cada um dos sexos,
gue pode ser intensificado conforme o pertencimento social e racial.
(BRASIL, 2007, p. 32)

Preconceitos e discriminacbes que envolvem género, raca e sexualidade sao,
também, motivadores de violéncia no cotidiano escolar, como demonstra a
pesquisa coordenada por Abramovay (2009), intitulada Revelando tramas,
descobrindo segredos: convivéncia e violéncia nas escolas?, que teve como
principal objetivo “o conhecimento da situag&o atual das escolas da rede publica
de ensino do Distrito Federal no que diz respeito a complexidade das relacdes
sociais, representacdes e violéncias que ocorrem nesses espacgos” (p. 425). Ela
traz nameros alarmantes acerca das diversas questdes que contribuem para os
conflitos no ambiente escolar, como o preconceito e a discriminacdo com relacéo
as manifestacbes de género e sexualidade e também raciais. Assim, nesta

pesquisa, Abramovay (2009) constatou em relacdo a homofobia que

[...] esta se vincula a concepgdes sobre o que seria uma sexualidade
dita correta ou normal, legitimada por padrfes culturais que condenam
praticas nao-heterossexuais. Mais da metade dos estudantes e dos
professores declararam ja terem presenciado cenas discriminatorias
contra pessoas que sdo ou parecem ser homossexuais. Embora com
um percentual bastante menor, foi consideravel também o numero de
alunos que afirmaram ter sofrido com esse tipo de discriminagéo.
(ABRAMOVAY, 2009, p. 427-428, grifos nossos)

E, no que se refere a desigualdade de género,

[...] investigou-se os valores e moralidades sobre 0 que meninos e meninas fazem,
falam, pensam e sentem. Foi constatado que, embora as praticas e valores
pedagdgicos tenham se modificado no que se refere as relagdes entre os géneros,
continuam presentes determinados padrbes tradicionais sobre os papéis e
atividades. Nesse sentido, algumas atividades desenvolvidas no meio escolar sdo
marcadas por ideias de que existem conjuntos de caracteristicas que seriam
proprias majoritariamente de homens ou de mulheres, existindo, por vezes, uma
atribuicdo polarizada de diferencas de género, que tem como consequéncia a
criacdo de arranjos sociais desiguais entre os alunos. (ABRAMOVAY, 2009, p.
431, grifos nossos)

4 Trata-se de grande pesquisa conduzida pela Rede de Informacdo Tecnoldgica Latino-
Americana (RITLA) a partir de demanda da Secretaria de Educacdo do DF. Abrangeu 84 escolas
da rede publica que atendiam 5% série (atual 6° ano) do Ensino Fundamental até o 3° ano do s\z
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Percebemos que tanto a violéncia homofébica quanto as desigualdades de
género se relacionam com a homogeneizacdo de comportamentos,
considerando desviante toda/o aguela/e que ndo se encaixa num padréo unico
esperado para meninos e meninas. Ja com relagédo a discriminacéo por raga/cor,
o estudo aponta que relagbes raciais assimétricas foram relatadas pelas/os

alunas/os como existentes

[...] tanto fora quanto dentro do espaco escolar. Os dados indicam que
mais da metade dos estudantes j4 presenciou alguma forma de
manifestacao de preconceito racial dentro dos colégios. As falas vao
além da simples constatacdo da existéncia do preconceito e apontam,
também, para situacbes de constrangimento e excluséo,
principalmente de pessoas negras do convivio social, com prejuizo
para a vida escolar. Foram numerosos 0s comentarios referentes aos
apelidos e xingamentos discriminatdrios, demonstrando que a simples
existéncia da diversidade de raga/cor, ou a pretensa promulgacgéo da
miscigenac¢@o como valor, ndo é suficiente para barrar a existéncia de
preconceito. (ABRAMOVAY, 2009, p. 429, grifos nossos)

No que diz respeito as relacdes étnico-raciais ainda € muito comum que haja,
nas escolas, uma negacao da existéncia de discriminacao racial, opinido essa
emitida ndo s6 na escola, mas em toda sociedade, e pode ser facilmente
solapada quando se ouvem o0s sujeitos implicados neste dia-a-dia
preconceituoso. A negacdo € uma caracteristica muito comum do racismo

brasileiro e dificulta o enfrentamento do problema. E importante ressaltar que

[...] o fato de, muitas vezes, o racismo nédo ser explicitado verbalmente,
nao o torna menos presente e agressivo no dia-a-dia dos alunos e
alunas negros(as), pois ha muitas outras maneiras pelas quais ele se
manifesta na cultura brasileira: privilegiam-se os brancos, reconhece-
se este biotipo como aquele que representa a beleza estética e
intelectual da raca humana e ainda acha-se normal que este segmento
da populagéo detenha o poder politico, econémico, cultural e religioso.
(BRASIL, 2005 p. 110)

Neste sentido é necessario um olhar atento para perceber o modo como a
discriminagéo racial se manifesta na escola. A resisténcia que observamos
nas/os colegas de trabalho em implementar a Lei 10639/2003, que institui a

obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura africana e afro-brasileira, por
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exemplo, é, também, bastante emblematica. Ao propor a¢des relacionadas ao
enfrentamento do racismo nos deparamos com diversas justificativas para a néo
abordagem, com argumentos que vdo da negacdo dos problemas de
discriminacédo a alegacédo de ndo se sentir a vontade por desconhecimento da
tematica (que muitas vezes ndo vem acompanhada de uma disposicao
formativa) até, enfim, a tentativa de diluicdo do assunto em outros temas mais
amplos, gerando uma abordagem superficial e pouco efetiva do tema.

Certamente que na escola, entendida como espaco integrante da sociedade,
sempre haverd inUmeras manifestacdes de preconceito e negacao, isso é
esperado, porém esta instituicdo possui papel formativo que Ihe é intrinseco e,
nesse sentido, deve construir uma postura proativa que possibilite a
compreensao e superacao dessas manifestacées. A formacéo escolar precisa

articular os saberes formais a realidade, pautando-se no respeito as diferencas.

ENFRENTANDO PRECONCEITOS NA ESCOLA — algumas acées

Neste espago vamos sistematizar as agdes cotidianas desenvolvidas em nossas
salas de aula que tém como objetivo atuar no enfrentamento ao racismo e ao
sexismo, principalmente, e que acabam contribuindo para o questionamento de
atitudes que se configuram como homo/lesbo/bi/transfébicas. E importante dizer
gue ndo temos com esse trabalho a intencdo de dar receitas, mas sim de mostrar
que, com um aprendizado continuo e olhares sensiveis ao tema, é possivel ter
uma pratica diaria que se configure como uma tentativa de ndo reproduzir as

discriminacdes com relacdo a género e sexualidade e/ou ao racismo.

eRelacdes interpessoais e divisdo por sexo: Abolimos as filas e outras
situacdes nas quais as criangas sao divididas por sexo. Acreditamos que a
ideia de polarizar as criancas a partir de seus sexos cria um imaginario, em
primeiro momento, de que esse apartamento € algo necessario. Tal acdo
refletird, em nosso entendimento, nas demais relagdes escolares,
atrapalhando brincadeiras e trabalhos coletivos, por exemplo. Incentivamos,
assim, a convivéncia e a troca de experiéncias entre todas as criancas, nao
adotamos duplas mistas como punicdo e articulamos brincadeiras em que
todas/os possam patrticipar juntas/os.
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ePadronizacao por cores: Nao estabelecemos cores que padronizem as
criancas a partir de um ideal de género feminino ou masculino, pois, para nos,
fomentariamos dessa maneira uma simbologia de determinismo e represséo
que atuaria no impedimento a crianca de desenvolver sua identidade propria
com liberdade e protagonismo. Buscamos, portanto, um tratamento mais
igualitario para que possam, desta maneira, construirem suas proprias
experiéncias e descobertas.

eSexismo e brincadeiras: Procuramos nao ressaltar o sexismo com as
lembrancinhas para as criangas. Ao presentea-las, em algum momento,
optamos por brinquedos ndo muito estereotipados pelo género, os tidos como
unissex, ou ainda, nos casos em que h& caixas de brinquedos na sala, por
exemplo, ndo separamos por sexo — caixa das meninas, caixa dos meninos.
Voltamos aqui a importancia de que o brincar ndo pode ser limitado aquilo que
0 senso comum atribui ao sexo biolégico da crianca, uma vez que isso tolhe
as vontades de se aventurar e descobrir também a partir daquilo que nédo é
estipulado como proéprio para elas. Do mesmo modo, nas brincadeiras que se
relacionam as profissées, procuramos fazer com que as criancas entendam
que mulheres e homens sdo igualmente capazes de exercer qualquer pratica
cotidiana e profissional.

eRepresentatividade e constituicdo de identidade: Incluimos, na
decoracdo da sala de aula, ilustracdes que representem crian¢as brancas e
negras, meninas e meninos. Procuramos representar os diversos tons de
peles das criancas, para desmistificar a expressao limitada cor de pele, a qual
também abolimos do discurso em sala.

eReconhecimento e esteredtipos: Problematizamos o trabalho com as
datas comemorativas que geralmente sdo usadas de forma reducionista e
passam, nesse sentido, uma ideia equivocada daquele fato ou uma visédo
deturpada/anacrénica de grupos sociais, por exemplo, como vemos em datas
como o dia do indio, descobrimento do Brasil, dia da abolicdo da escravatura,
dia da mulher. Uma das maneiras de subverter essa pratica de forma viavel é
utilizar nas atividades cotidianas textos e imagens que passem uma Visao
positiva destes grupos que geralmente sdo marginalizados no discurso
escolar. Para isso realizamos leituras sobre mulheres cientistas, sobre
personalidades negras que extrapolam estere6tipos socialmente construidos,
trazemos exemplos de beleza negra e indigena, realizamos leituras de
narrativas tradicionais e outros textos que ampliem a visdo de mundo e
perspectivas historicas que as criangas carregam com elas.

eConcepcdes e preconceitos: Problematizamos concepgdes sexistas,
racistas, homo/lesbo/bi/transfébicas trazidas pelas criangas. Aproveitamos
como momento disparador falas e agbes das criangas que carreguem, em
qualquer medida, nuances de preconceitos. Assim, levamos as
problematizagbes para a turma como proposta de debate e discusséao,
mediando sempre para que se mantenha o carater formativo do debate.
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eDiversidade familiar e afazeres domésticos: Conduzimos reflexdes
sobre modelo familiar e, como consequéncia, abordamos a questao da diviséo
dos afazeres domésticos. Incentivamos, dentro das possibilidades e limites da
escola, que meninos auxiliem nos afazeres que séo praticados em sua maioria
apenas pelas meninas. Mostramos a importancia de divisdo de tarefas e
debatemos sobre a sobrecarga que ainda € delegada as meninas/mulheres.

eEsteredtipos escolares: Evitamos utilizar as ja naturalizadas taxacoes
acerca das criancas: meninos como bagunceiros e meninas como fofoqueiras
etc. Agimos desta mesma maneira também para com suas familias: entre
outras acOes neste sentido esta a de procurar entender a realidade de cada
familia antes de tratar, generalizadamente, a mae, como Unica responsavel
pela educacéo e cuidado das criancas ou acompanhamento escolar.

eLinguagem e discurso: Temos muita atencdo com a linguagem
empregada nos dialogos e discursos dentro da escola. Evitamos a utilizagédo
de termos que impde como norma a supremacia do masculino e a
universalizagdo do homem, no qual as mulheres precisam se sentir incluidas
mesmo quando sdo maioria. Também tomamos muito cuidado para nao
utilizar termos e frases feitas que, apesar de serem de uso recorrente,
apresentam um contetdo racista ou machista. Tentamos, sempre que
possivel, incutir esta ideia na escola como um todo.

CONVIVENCIA ENTRE PARES — percepcdes e subjetividades

“E preciso uma aldeia inteira para educar uma crianga.” (Provérbio
africano)

A educacdo integral é aquela que leva em consideracdo as especificidades
das/os estudantes e busca a formagao que possibilite uma insergao participativa
e atuante na sociedade. Fomenta, para tanto, a constituicdo de uma identidade
prépria alicercada pela visao critica de mundo a partir de seu lugar na sociedade.
Traz subsidios para o exercicio pleno da cidadania e valoriza a pluralidade de
viveres e saberes. Reconhece na escola local privilegiado de transformacéo e
por iSSo mesmo néo a enxerga como um microssistema apartado da sociedade,
mas como um constitutivo social perpassado por todas as probleméticas do
cotidiano, levando em conta, sobretudo, as particularidades dos sujeitos que a
compde (BRASIL, 2009).
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Nesse sentido entendemos que a crianca, também no ambiente escolar, é
responsabilidade de todas/os, ndo apenas da educadora ou educador
vinculada/o a sua escolarizacdo em determinado periodo. A partir dessa ideia de
responsabilidade coletiva descreveremos a seguir alguns apontamentos acerca
da participacdo de sujeitos, restritos a instituicdo escolar, e sua relacdo com a
abordagem da diversidade.

Estudantes

Basta um olhar um pouco mais atento para perceber as diversas situagcoes nas
quais as criangas reproduzem preconceitos de género e raca em situagoes de
interacéo e brincadeiras. E bastante comum, tanto entre as menores como entre
as mais crescidas, que a crianca, na realizacdo de uma atividade considerada
feminina ou masculina enfrente uma interdicdo por parte de alguma outra,
geralmente expressa em frases como ndo € coisa de menino, ndo é coisa de
menina. Ofensas homofébicas e sexistas também sdo bastantes comuns em
situacdes de conflito ou quando uma crianca apresenta um comportamento

considerado ndo adequado de acordo com seu sexo.

Observamos, com facilidade, a divisdo espontanea entre meninos e meninas em
momentos de brincadeiras ou na escolha de lugares em sala, quando feita
livremente pelas criancas. Esses comportamentos refletem preconceitos do
senso comum, muitas vezes reforcados na escola, que utilizam fortemente o

sexo como critério de organizacao das atividades.

No que se refere as relagdes raciais também podemos relatar diversas situacoes
em que observamos atitudes discriminatorias no grupo de criancas. Essas
atitudes vao desde ofensas e utilizacdo de termos depreciativos até o
preterimento de criangcas negras por seus pares na realizacdo de atividades.
Enfrentar esses problemas e desconstruir tais preconceitos no cotidiano escolar

nos coloca diante de muitas duvidas sobre a melhor abordagem a se utilizar, no
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entanto, somente a intervencéo nos possibilita criar um reportorio que nos auxilie

nessas situacoes.

Ao utilizarmos outros modos de organizacdo das atividades € comum, por
exemplo, que as criangas solicitem que facamos divisdes de meninas e meninos
e até mesmo apresentem resisténcia as atividades com agrupamentos mistos,
porém, aos poucos, insistindo nas organizacfes ndos sexistas para com as
criangas, percebemos interacfes mais positivas entre 0s grupos que passaram
a aceitar com mais naturalidade, por exemplo, meninas jogando futebol ou outros
jogos considerados masculinos e, meninos nas brincadeiras de casinha ou

outras brincadeiras consideradas femininas.

Da mesma forma enfrentar o racismo exige um olhar sensivel para escolher a
maneira mais adequada de se abordar o preconceito, sempre com o cuidado de
gue isso ndo cause constrangimentos ou reforce situacdes de discriminacéo ja
vivenciadas pelas criancas. Uma de nossas acfes nesse sentido, embasada nas
Orientacfes Para a Implementacédo da Lei 10.639/2003 (BRASIL, 2005), € a de
trazer referenciais de beleza étnico-raciais positivos para dar subsidios a
construcdo de uma autoimagem valorativa. Observamos, assim, criancas
orgulhosas de seus cabelos crespos e cacheados ou, em outra abordagem, por
exemplo, apds possibilitar o uso de giz de cera com diversas cores para
representacao dos tons de suas peles, criangas escolherem, com naturalidade,
o tom que julgavam mais adequado para retratar a si mesmas e suas familias,

muitas vezes, diversas em sua composicao racial.

Dentro da escola todo e qualquer momento pode ser motivador para se debater
0 preconceito, mas a brincadeira €, sem duvida, um dos momentos mais
propicios tanto para a simples observacdo como para intervengdes que
favorecam a superagéo deste. Ao realizar uma brincadeira de chute a gol (ou
alguma outra atividade de movimento corporal) algumas meninas se mostravam
timidas e pouco confiantes, mas com algumas falas tranquilizadoras e de

incentivo notamos que elas vao se sentindo mais a vontade em se desafiarem.
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Ao observar as interagdes das criancas nos momentos de brincadeiras, notamos
a necessidade de articular intervencdes realizadas em situacdes especificas de
discriminacdo com um trabalho continuo de desconstrucéo de preconceitos. Em
uma turma de educacéo infantil, por exemplo, uma crianga negra sempre recorria
a professora para reclamar que as/os colegas ndo a deixavam participar da
brincadeira. Ap6s mediacdo da professora as outras criancas permitiram a
entrada da menina na atividade, no entanto, logo em seguida desistiram da
brincadeira para deixa-la de fora novamente. A observacdo foi entdo
fundamental para perceber que a intervengao estava sendo insuficiente, sendo
necessario um trabalho mais sistematico para cessar as manifestacfes
discriminatérias contra essa crianca especificamente, ao lado de uma
abordagem que favorecesse a desconstrucao de preconceitos raciais de forma

mais geral.

As interacdes entre as criancas revelam suas visdes de mundo e 0 modo como
compreendem as relacdes, trata-se, portanto, de uma dimensao fundamental
para observar de que maneira o trabalho de valorizacdo da diversidade esta
repercutindo no grupo e quais serdo 0s proximos passos a serem dados nesse

longo processo.

Educadoras/es

A escola pode se constituir como um espaco coletivo de trocas significativas e
aprendizagens ndo so6 para as criancas que circulam neste espaco, mas também
para nos, adultas/os, que convivemos cotidianamente com todas/os que
integram este ambiente, possuidoras/es de formacgbes e experiéncias de vida
diversas. Assim, uma maneira de transformar a escola num espaco de respeito
a diversidade em todas as suas expressdes seria a troca de experiéncias
formativas entre os sujeitos que ali se encontram. Infelizmente, entretanto, os
temas da diversidade, principalmente os que se referem a sexualidade e ao

respeito as diversas manifestacdes religiosas, enfrentam muita resisténcia no
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interior da escola, inclusive entre o proprio corpo docente, o que impede a
insercdo destes temas no cotidiano escolar, fazendo com que as/os
professoras/es que possuem alguma formacdo na éarea nao consigam

disseminar esse conhecimento.

Barbosa e Paz (2015) em um trabalho que versa sobre a percepcao de
professoras/es sobre o curso Género e Diversidade na Escola - GDE e a
influéncia dele em suas praticas, apontam gque as/os colegas de profissdo tém
um papel fundamental na implementacao (ou néao) do que pode se chamar de
educacao para a diversidade. Neste trabalho as autoras apontam que muitas/os
docentes mencionaram a vontade de trabalhar com o tema, de propor projetos
audaciosos, mas disseram que se sentem, no geral, desestimuladas/os,
ridicularizadas/os e/ou ignoradas/os pelas/os colegas de profissdo. Nesta
pesquisa apenas um professor que desenvolveu um grande projeto premiado
como Escola promotora da Igualdade de género® em 2014 afirma que foi muito
elogiado por conta do trabalho desenvolvido e que recebeu algum apoio das/os
colegas de profissdo para dar prosseguimento ao projeto. Podemos sugerir com
iISSO que a premiacdo dotou suas acdes de certa positividade, conferindo
legitimidade as praticas dele.

N&o foram poucas as situacdes em que o grupo de docentes da escola na qual
atuamos se opOs ao desenvolvimento de um trabalho sobre estes temas ou
mesmo Se recusou a repensar algumas acfes que considerAvamos
equivocadas, como a execucdao diaria de uma oracao cristd no patio da escola,
por exemplo. No Distrito Federal, de acordo com a pesquisa coordenada por
Abramovay (2010), considerando o grupo de alunas/os pesquisadas/os, “sdo os
adeptos do candomblé os que mais reportam haverem sofrido discriminacéo
religiosa” (ABRAMOWAY, 2010, p. 244). Também ndo faltam noticias de

incéndios criminosos em terreiros e perseguicdo a membros de religides de

STrata-se de uma das categorias do “Prémio Construindo a Igualdade de género”, concurso anual
gue premia, em diversas categorias, redagdes, artigos cientificos e projetos pedagdgicos na area
das relacBes de género e feminismos. Essa categoria foca em escolas que tenham desenvolvido,
em ano(s) anterior(es) ao do concurso, projetos que coloquem a igualdade de género entre suas
metas.
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matriz africana. Nada disso, entretanto, parece sensibilizar para a necessidade
de uma abordagem desmistificada sobre estas religides no ambiente escolar.

N&o podemos deixar de apontar, ainda, os altos niumeros da violéncia contra a
mulher e dos crimes de é6dio que tém como alvo a populacdo LGBTTTS. O tema
do combate a violéncia contra as mulheres recebe um pouco mais de apoio por
parte de colegas, no sentido de se posicionarem como contrarias/os a essas
praticas, mas ainda assim ndo ha um entendimento de que algumas posturas
adotadas na escola, ao ressaltar um soO tipo de masculinidade, geralmente
aguela que se afirma a partir da violéncia, pode incentivar este tipo de acao
violenta contra mulheres. Com relacdo a sexualidade o quadro € ainda mais
dramatico: ja ouvimos, muitas vezes, na sala de professoras/es que as pessoas
s6 sdo homossexuais por falta de couro, ou, que se a familia ndo corrigiu a
sociedade corrige, num movimento claro de incentivo e aprovacao da agressao

contra as pessoas que nao se encaixam nas normas e padrdes heterossexuais.

Outra questdo a ser levantada € a da religiosidade na escola, principalmente no
que tange ao corpo docente e diretivo. Expressdo que acompanha os seres
humanos desde os primérdios, a religiosidade pode adquirir contornos salutares
guando se orienta para crescimento espiritual e o respeito e acolhimento de
outros seres humanos. Entretanto, se for tomada de forma fundamentalista por
professoras/es, como ja presenciamos ao longo de nossa trajetoria profissional,
impede que temas que tocam nos dogmas religiosos de docentes sejam
trabalhados nas escolas e acaba pautando a acéo de funcionéarias/os publicas/os
no exercicio de sua funcao, ferindo o principio da laicidade e da pluralidade

religiosa que rege o Estado brasileiro. Concordamos que

A pluralidade de matrizes religiosas e de visbes de mundo e
perspectivas encerra em si a possibilidade de embates teodricos,
teolégicos e sociais, a depender de como cada religido significa o
outro. Se existem correntes e religibes que tendem a respeitar e
abarcar o diferente, como os movimentos de carater ecuménico, existe
também o pronunciado risco de se cair em uma heterofobia, que
valoriza as diferengas, reais ou imaginarias, em proveito proprio, para

6 Sigla para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros.
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justificar preconceitos, discriminacdes e outros tipos de agresséo.
(ABRAMOVAY et al, 2010, p. 241)

Desta forma, quando convicgbes pessoais vinculadas a um determinado
pensamento religioso sao levadas para a sala de aula e para as discussdes nos
grupos de professoras/es, é dificil de contra argumentar em termos de direito a
educacdo e adesdo aos principios expressos em documentos oficiais, pois
debate-se sobre valores que se amparam em dogmas, que resistem aos

argumentos que vao no sentido de respeito aos direitos humanos.

Neste sentido, as atividades que realizamos ficaram um pouco isoladas em
nossas turmas, por dificuldades de estabelecer um dialogo proficuo com colegas
de trabalho. Cabe ainda dizer que também encontramos parceiras/os de
profissdo que comungam de nossos ideais de valorizagao da diversidade, mas
sempre em numero muito menor do que as/os que se opdem a esse trabalho.
Para melhorar esse dialogo seria importante a mediacdo da coordenacao

pedagogica e da gestdo escolar, dimensao que abordaremos a seguir.

Gestao

Respeitando a hierarquia da organizacdo escolar, sua importancia para a
formulacéo de projetos e seu papel decisoério na concretizagdo de mudancas de
todas as ordens no ambiente escolar, n6s sempre buscamos levar nossas
inquietacfes a gestdo da escola. Essa acdo buscava uma adesdo mais
abrangente a pretendida abordagem igualitaria da educacéo, pois almejavamos
incentivar um nova identidade para a escola por meio da inclusédo das tematicas
da diversidade nos documentos da instituicdo. Essas investidas ocorriam em
diversas reunifes, sobretudo nas que objetivavam determinar as tematicas e
conteudos a serem abordados nos planejamentos didaticos. Nessas ocasifes
apresentamos ideias para incluséo e até mesmo projetos, ja organizados, com a
abordagem de género/sexualidade e raca, porém, em todas elas, gestao e/ou

coordenacdo sempre mantiveram uma postura resistente frente as nossas
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propostas. Ficamos assim relegadas a desenvolver nossas a¢gdes num ambiente

restrito a sala de aula e na convivéncia entre nossas turmas.

Buscando contextualizar esse relato consideramos importante trazer uma breve
discusséo a partir do modelo de gestdo adotado pela Secretaria Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), sistema de ensino no qual estamos
inseridas, a Gestdo Democratica de Ensino. A adocao desse modelo de gestao
esta previsto na propria Constituicdo Federal de 1988, mais precisamente no
artigo 206, ao indicar a “gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei”
para a educacdo béasica do pais. No Distrito Federal a Lei N° 4.751/20012
instituiu a Gestdo Democrética do Sistema de Ensino Publico do Distrito Federal,
cuja finalidade, explicitada no Art. 2°, é “garantir a centralidade da escola no
sistema e seu caréter publico quanto ao financiamento, a gestéo e a destinagéo.”
Para o cumprimento integral almejado na Lei € imprescindivel que sejam
observados os principios exemplificados em sua redacéao.

Um desses principios € indispensavel nessa discussdo, pois reafirma a
necessidade de se incorporar a gestéo da escola a obrigacdo e responsabilidade
na busca de mecanismos para possibilitar uma pratica pedagdgica mais diversa
e plural, que respeite e proteja as diversas manifestacdes culturais no ambiente
escolar. Assim o principio Il orienta que haja “respeito a pluralidade, a
diversidade, ao carater laico da escola publica e aos direitos humanos em todas
as instédncias da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal”. (DISTRITO
FEDERAL, 2012). Em consonancia com esse ordenamento Cury (2007) reafirma
que a gestdo democrética se configura na pratica do dialogo e na busca de
caminhos mais acessiveis e condizentes com a democratizacdo da escola

publica brasileira relacionada.

Entendemos ainda que a gestao escolar, uma vez composta por servidoras/es
publicas/os é regida pelo principio da impessoalidade da administracéo publica.
A impessoalidade diz respeito ao fato de que a finalidade das acdes, no exercicio

da funcdo, devem priorizar sempre o interesse publico em detrimento do
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individual/proprio ou mesmo de um pequeno conjunto de pessoas - em Nnosso
caso, 0 Corpo gestor, pois essas acfes sao imputadas a instituicdo e ndo a quem
pratica. Logo, ndo € permitido ou ético sobrepor valores pessoais aos
ordenamentos legais. Quanto a isso a CF/1988 traz a determinacao de que “a
administracé@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia” (BRASIL,
1988, grifo nosso).

Com essa aproximacao entre gestdo e ordenamentos procuramos enfatizar a
responsabilidade constitutiva do exercicio da administracéo escolar, e como isso
deveria refletir na implementacéo da ja apregoada — em diversas legislacoes -
educacdo diversa. Infelizmente, a inadequacdo as normas gestoras existe e
resulta no fato de que ao ndo se reconhecer a necessidade de uma abordagem
mais plural a “diregdo” escolar acaba por dar a essa pratica uma dimensao que
ultrapassa a individualidade, e alcanca uma abrangéncia estrutural, onde toda a

instituicdo se torna negligente e omissa.

Falando a partir da instituicdo na qual desenvolvemos nossas atividades durante
0S anos aos quais fazemos referéncia percebe-se que a equipe gestora possui
conhecimento acerca das legislacfes, com destaque para a Lei 10.639/2003 e
suas orientacdes, assim como conhecimento da necessidade de se reconhecer
a diversidade e dos meios existentes para capacitacdo profissional, porém opta
por ndo inclui-la nos documentos da instituicdo e tampouco em suas praticas
pedagogicas. Nao impede que educadoras/es o facam, porém de forma

independente e solitaria.

Quanto a postura da gestédo escolar Garcia-Filice (2011) apresenta um estudo
sobre as percepcdes de gestoras/es de diversos municipios por todo Brasil e do
Distrito Federal e notou que alguns fatores foram bastante apontados como
empecilhos a implementacdo da educacdo antirracista, desde formacao

profissional, material didatico inadequado até a total desinformacéo da legislacao
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educacional para as relacdes étnico-raciais. Esses foram o0s argumentos
utilizados pela maioria das/os gestoras/es para justificar a ndo inclusdo da
tematica, como recomendado, nas propostas, projetos e curriculo das
instituicdes, também nao foi demonstrado qualquer preocupacédo, por parte da
grande maioria, em buscar mecanismos para implementacdo dessa educacéo

inclusiva.

Nessa pesquisa foram categorizados trés perfis gestores, a saber: Gestdo
ausente/alheia seria aquela que se comporta de forma resistente as politicas
educacionais afirmativas; Gestao sensivel aguela que até se mostra sensivel aos
temas da diversidade, mas ndo apresenta interesse ou empenho e realiza
apenas esporadicamente a¢des que valorizam a temética racial; e Gestao
proativa que, em sua maioria, € exercida por ativistas hos movimentos sociais
que, de alguma forma, ja se encontram engajadas com as lutas pela igualdade.
(GARCIA-FILICE, 2011)

Buscando relacionar nossa vivéncia as categorias apresentadas entendemos
que a gestdo a qual estivemos subordinadas é, segundo a tipificacdo de Garcia-
Filice, ausente/alheia, uma vez que, embora nd&o se pronunciasse
categoricamente contra e ndo interferisse em nossas iniciativas (aulas, projetos
etc.), também nao nos dava suporte, ndo realizou qualquer acao nesse sentido,
nem mesmo esporadicamente se colocou como atuante para a implementacéo
de uma educacdo igualitaria. Ademais, mantém ainda uma visdo nitidamente
universalizante e contraria as politicas afirmativas, se baseia no discurso de que
para alcancar a todas/os ndo se pode “privilegiar’ os grupos historicamente
excluidos - denominados de minorias, porque, segundo suas ideias, € dessa

forma que néo praticam o preconceito (GARCIA-FILICE, 2011).

Contudo, entendemos a gestao escolar como for¢ga motriz da agao afirmativa em
busca de uma educacéo de qualidade com vistas a equiparagao social, uma vez
que tem funcado de lideranca para a instituicdo e que, portanto, pode valorizar

essa implementagdo ou, como vimos, simplesmente desconsidera-la a partir de
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suas convicgoes pessoais. Nesse sentido falta o entendimento de que a gestao

escolar, na figura da pessoa humana

€ o representante maior da atividade-meio (a gestdo), ou seja, aquela

que deve oferecer sustentacdo a atividade-fim (ensino e
aprendizagem), sem a qual ndo seria possivel garantir o acesso de
todos as aprendizagens na escola (LIMA, 2011, p. 3).

Nessa concepcao a possibilidade de um exercicio pleno dos direitos humanos
esta ligada de forma indissolivel ao constante desenvolvimento da sociedade
democrética, portanto, se faz inquestiondvel a necessidade de se trazer a
guestao da responsabilizacdo gestora na implementacéo de leis que buscam a

igualdade de direitos, sobretudo, o direito a educacao de qualidade.

CONSIDERACOES FINAIS

“[...] ndo h& esperanca na pura espera, nem tampouco se alcanca o
que se espera na espera pura, que vira, assim, espera va.” (Paulo
Freire)

Longe de criar um imaginario de existéncia de férmulas prontas ou de transmitir
a pretensdo de uma construcdo de orientacdes, e, ainda, respeitando as
especificidades, ndo s6 das professoras/es que pretendemos que leiam este
trabalho mas, sobretudo, das diversas comunidades escolares e suas
particularidades, procuramos demonstrar que pequenas acdes, independentes
de conhecimento aprofundado ou apoio estrutural, podem proporcionar
mudancas significativas e permitir o vislumbre de novos horizontes, mais

eqguanimes e inclusivos.

Sabemos, porém, que, por mais simples que possam parecer, tais mudancas
demandam forca de vontade, e, mais ainda, forca de vontade de mudanca. Para
tanto € preciso estarmos sensiveis para perceber, em nossas proprias praticas,
acbes que corroborem com uma possivel perpetuacdo das desigualdades
sociais E preciso assim parar e analisar as nossas atitudes com as criancas e

jovens que passam por nossas vidas, verificar se estdo contribuindo para que
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essas mazelas sociais se asseverem, dos quais elas/es serdo apenas mais
algumas pessoas Vvitimizadas, ou se, num outro nivel, se tornardo
conhecedoras/es de sua importancia dentro de um projeto maior de nacéo, do

qual a educacao se torna base.

Nossa intengdo, demonstrada em certa medida neste trabalho, pode soar um
tanto quanto utdpica, afinal almejar tais transformacdes sociais a partir de
mudancgas “tdo simples” parece algo complicado certamente, porém, a certeza
gue sempre existiu € a de que pensar o novo nunca foi facil. Mas ainda assim, e
talvez por isso mesmo, é que continuamos pretendendo insuflar nos ideérios de
nossas/os colegas de profissdo, e demais ledoras/es deste trabalho, que a
capacidade transformadora das mudancas ndo se esmaecem gquando realizadas
a partir de um locus micro (nossas salas de aula, por exemplo), pois sua
abrangéncia maior se dard na ressonancia das nossas praticas a partir destas
pessoas em seus outros e demais espacos de convivéncia, fazendo daquele
alcance timido um resultado macro (na sociedade como um todo) construido em
e pela irradiacdo de nossas praticas, o que observamos ter acontecido com

nossas/os estudantes.
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