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RESUMO

O artigo apresenta resultados parciais de pesquisa concluida que buscou conhecer
como se caracterizam as trajetorias escolares e profissionais de alunos diplomados pelo
PROEJA. O referencial tedrico conjuga os campos da educacao, histéria da educagéo
e sociologia. O caminho metodoldgico adotado foi da pesquisa qualitativa a partir dos
estudos biograficos. Importante assinalar as questbes relacionadas as
responsabilidades assumidas pelas mulheres investigadas, diplomadas no PROEJA,
gue elaboram e concretizam suas estratégias de conciliacdo entre familia, trabalho e
escola.
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ABSTRACT

The article presents partial results of research completed that aimed to know how to
characterize the school and professional trajectories of graduate students at PROEJA.
The theoretical framework combines the fields of education, history of education and
sociology. The methodological approach adopted was the qualitative research from
biographical studies. We consider it important to point out in this text, issues related to
the multiple responsibilities taken daily of how the women investigated, registered in
PROEJA, develop and accomplish their reconciliation strategies between family, work
and school.

Keywords: PROEJA; Youth and Adult Education; Professionals and Scholarly
Trajectories.

1 Mestre e Doutora em Educacgdo pelo Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa,
professora da SEDUC-Secretaria de Estado de Educagdo no Estado do Mato Grosso
jessikamatos@yahoo.com.br
2 Mestre e Doutora em Educacdo, Pés-doutorado pela Universidade de Lisboa. Professora
Adjunto Il da UFOP, docente e pesquisadora do PPGE-Mestrado em Educac¢do da UFOP.
regina.magna@hotmail.com

228



revistadeeduca cao

faculdade de educacéo - programa de pos-graduacao em educacao

universidade federal fluminense
issn 2359-3296

ano 3 nimero 5 - 2016

Introducéo

Em pleno século XXI, o trabalho e a familia continuam sendo os eixos
organizadores da vida de homens e mulheres ndo sendo estes diferentes e nem
indissociaveis, pelo contrario, complementares. Segundo Goldani (2002, p. 30):
“O mito de que o trabalho e a familia eram dois mundos separados, acabou. E o
reconhecimento da importancia das relagdes entre estes, passou a guiar hao so

as discussdes académicas como também as politicas sociais”.

Neste cenéario observa-se ainda a alteracdo quanto a composicdo do nucleo
familiar tradicional, que antes se considerava apenas os homens adultos como
provedor da familia, mas nas Ultimas décadas, esse papel perdeu forca diante
da posicao assumida progressivamente pela mulher no mundo do trabalho. Em
gue pese o avanco em direcdo do fim do patriarcado na esfera publica o0 mesmo

fendmeno nao se repete quando se trata da divisdo do trabalho doméstico.

Diante das responsabilidades multiplas que cada individuo deve assumir dentro
do contexto da sua familia e junto a sociedade, cabe a indagacdo: como 0s
atores sociais, diplomados no PROEJA, enfrentam as tensdes e desafios da
conciliagcdo entre familia, trabalho e escola? Que estratégias elaboram nessa
conciliacdo? Estas estratégias se diferenciam entre homens e mulheres?
Também séo diferentes aquelas usadas pelos que séo solteiros ou casados sem
filhos, e os que sédo solteiros, casados/separados/viuvos, mas com filhos?

A pesquisa que deu origem a este artigo foi realizada em 2014 na cidade de

Cuiaba, com alunos formados pelo PROEJA3. Para responder as questdes

8 Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos.
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norteadoras da investigacdo, optou-se por realizar uma investigagdo sob o
paradigma de pesquisa qualitativa a partir dos estudos biograficos enquanto
meétodo e estratégia de pesquisa de campo. Quanto ao fundamento tedrico-
filosofico, destaca-se que a inspiracdo deste trabalho segue as linhas da
fenomenologia, do interacionismo simbdlico, e da etnometodologia (CHIZZOTTI,
2000), que apesar de serem correntes filoséficas diversas, podem ser utilizadas
em conjunto por apresentarem pontos de convergéncias tais como a oposicao

ao positivismo e por priorizarem o valor do vivido e da experiéncia.

Para atingir os objetivos propostos, delimitaram-se os critérios de selecao dos
sujeitos, bem como o espaco geografico e temporal da investigacdo. Enquanto
critérios de selecéo, os sujeitos deveriam ter mais de 18 anos, serem diplomados
pelo PROEJA, nivel médio, oferecido em uma Rede de Ensino Estadual do
Estado de Mato Grosso, e terem concluido o curso hd mais de dois anos, ou
seja, terem frequentado a oferta formativa entre os anos 2009 a 2011. O periodo
de dois anos apos a diplomacéo foi estabelecido considerando um tempo minimo
necessario para uma melhor andlise da situacdo do percurso escolar e
profissional dos sujeitos antes e apds a diplomacao. Essa delimitagdo temporal
também coincide com as datas da implantacdo do PROEJA no Estado do Mato
Grosso, na Rede Estadual no interior dos CEJA’s - Centro de Educacéo de
Jovens e Adultos, criados com o objetivo de atender exclusivamente ao publico
da EJA. Quanto a decisdo da pesquisa centrar-se em alunos diplomados em
PROEJA da Rede Estadual, foi relevante pois ha muitas instituicées autorizadas
a ofertar tal modalidade, como Instituicbes Federais de Educagao (IF’s);
Associagfes Civis ou ONG; a Rede do “Sistema S” de ensino, e instituicoes
privadas. Mas € na Rede Estadual que existe a maior concentracdo de procura

pelo curso, o maior indice de abandono e menor numero de pesquisas.
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Com essas consideragfes feitas, as entrevistas biogréficas foram realizadas
com alunos e alunas diplomados pelo PROEJA - Técnico Administrativo,
oriundos dos CEJA'’s Licinio Monteiro e José de Mesquita da Rede Estadual do
Mato Grosso. Segundo dados oficiais das escolas pesquisadas, no CEJA Licinio
Monteiro, estiveram matriculados no ano 2009 o numero de 114 alunos no 1°
ano, e destes sairam diplomados 33 alunos. E no CEJA José de Mesquita, em
2009, o numero de alunos inscritos no 1° ano foi de 150, e ao fim do curso, em
2011, se diplomaram 21 alunos. Portanto, nos dois Centros somam-se o total de
269 matriculas no curso Técnico em Administracdo em 2009, no entanto,
somente 54 alunos se diplomaram, o que indica um alto indice de abandono
escolar nos dois cursos, numa proporcéao de 80%. Dos 54 diplomados, 38 foram

entrevistados.

Os contextos sociais do grupo entrevistado e suas trajetérias profissionais
apresentam em termos de perfil a predominancia do género feminino; casados
com dois filhos em média e aproximadamente 40 anos de idade. Quanto ao
grupo domeéstico, este se caracteriza com baixa ou nhenhuma habilitacdo escolar,
cujo exercicio profissional esta relacionado ao trabalho para outrem ou por conta
propria em areas rurais, dedicados a lavoura e criacdo de animais, com baixa
perspectiva remuneratéria. Quanto as trajetérias escolares dos participantes,
estas sdo marcadas pela insercéo inicial em escolas predominantemente rurais,
de pouca qualidade e auséncia de oportunidades de continuidade escolar, cujas
rupturas sdo consequéncias de fatores externos e internos, relacionadas tanto
ao perfil quanto ao contexto social e de funcionamento do sistema escolar,
chegando atingir a média de 20 anos fora da escola, sendo na maior parte dos
casos, o trabalho a maior barreira para a concretizacdo da escolarizacdo. O
retorno escolar se apresenta, em razdo da distor¢cao idade-série, realizado

através de modalidades supletivas como a EJA — Educacéo de Jovens e Adultos,
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para a conclusao do ensino obrigatério. Com relagéo a trajetéria laboral, o grupo
se caracteriza pela insergcéo precoce no mercado de trabalho e a manutencgéo
de atividades de pouca exigéncia de qualificacdo ao longo da transicdo da
juventude para fase adulta, bem como atividades temporérias e inseridas na
economia informal. Dentre as motivacdes para realizar o PROEJA, destaca-se o
interesse de obter o diploma e uma profissio como ferramentas de

empregabilidade e mobilidade social.
As desigualdades de género

Debates e reflexdes sobre a origem das desigualdades de género ndo sao
recentes e diversos organismos internacionais fornecem contribuicbes para a
compreensao, o combate e a prevencao das desigualdades tais como a ONU —
Organizacdo das Nacdes Unidas, o Fundo para as Populacdes das Nacdes

Unidas ou a OIT- Organizacéao Internacional do Trabalho.

Nos anos 1980, a categoria género surge de forma ampla no discurso politico-
institucional, e a partir desse marco, ndo obstante as consideraveis alteracées
ocorridas no sentido de avancos no tratamento dos direitos igualitarios nas
esferas politico-juridico-legal, tanto na Europa quanto no Brasil, ainda ha um
longo caminho a percorrer na busca da plena garantia da igualdade de género

para além da retérica e do campo legal.
Na vertente socioldgica, essa questao tem interpretacdes diferentes. Na otica

estrutural-funcionalista destaca-se o conceito elaborado segundo a visdo de

Parsons (1956), na qual a mulher seria socializada para “[...] desempenhar um
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papel de lider expressivo na familia, funcdo que garantiria o bem-estar dessa
unidade social; jA 0 homem seria socializado de forma a exercer uma fungéo de
sustento e garante da satisfacdo das necessidades da familia” (AMANCIO e
OLIVEIRA, 2002, p. 46).

Nesse cenario, as mulheres representam-se e sdo representadas socialmente
em termos de grupo dominado, com uma esfera de acéo restrita ao universo da
familia, e em contrapartida, ao homem € possivel haver uma multiplicidade de
papeis. Portanto, estes papeis sdo assimétricos em termos de contetdo e forma,
pois “A definicdo de pessoa adulta, subjacente ao esteredtipo feminino,
encontra-se assim limitada as funcdes afetivas e de objeto de desejo, as quais
se associa a auséncia de qualidades para o trabalho e para a autonomia”
(AMANCIO, 1994, p. 64).

Com base nessa concepcao, o que se espera encontrar nas atividades da mulher
que trabalha, para além da esfera domiciliar, é a realizacdo de tarefas ligadas a
esse mesmo olhar, como uma extensdo das atividades domeésticas, como o
ensinar e cuidar, pois estes sdo 0os comportamentos a elas associados para o
mundo do trabalho. Nesse contexto cabe lembrar a obra de Bourdieu (2002), na
qual ressalta que o masculino exerce uma dominancia simbdlica sobre o
feminino, que é criada na légica do discurso da naturalizacéo do social, e € essa
dominancia simbdlica que divide o mundo em masculino e feminino. Para o autor,
este cenario vem sofrendo relativa transformagéo, e os fatores que contribuiram
para isso sdo essencialmente o acesso da mulher a esfera publica (ensino
superior, secundario e trabalho remunerado) e o distanciamento (relativo) das
tarefas domésticas e das func¢des reprodutivas. A condic¢édo invisivel da mulher,
cerceada pela esfera doméstica de acdo e atuacdo, a mantém vitima de um

papel subalterno na sociedade. E preciso notar que, segundo destaca Louro
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(1997, p. 17), “[...] essa invisibilidade, produzida a partir de multiplos discursos
que caracterizaram a esfera do privado, o mundo doméstico, como o ‘verdadeiro’
universo da mulher, ja vinha sendo gradativamente rompida, por algumas
mulheres”. Nessa condi¢cdo as mulheres continuam sobrecarregadas, “[...] quer
com o trabalho remunerado, quer com o trabalho doméstico ndo remunerado o
que acabou por gerar o surgimento das mulheres trabalhadoras com a
‘identidade de supermulher” (CASTRO, 1997, apud AMANCIO E OLIVEIRA,
2002, p. 51).

Sao estas caracteristicas, bem como a ocultacdo do rotineiro trabalho doméstico,
gue passa a ser alvo de interesse. Como realizam suas tarefas nos diferentes
espacos? Que estratégias criam para apaziguar as tensdes e conciliar o tempo?

Em que essas estratégias se diferenciam daquelas realizadas pelos homens?

As formas de conciliacdo da vida profissional com a vida familiar € um tema que
emerge no fim da década de 1960 em decorréncia de varios elementos
conjugados, tais como 0 aumento da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, a rejeicdo a modelos de familia assente no provedor masculino, a
flexibilidade e intensificacdo dos tempos de trabalho, a persistente desigualdade

de género face ao emprego e ao trabalho doméstico da mulher.

Um dos estudos pioneiros nessa area, e que analisaram as questdes da relacao
entre a familia e o trabalho, sdo os desenvolvidos por Rapoport e Rapoport
(1965). A exploséo e multiplicidade de estudos a partir de entdo é resultado em
parte de um vigoroso debate politico e cientifico e, ainda, em decorréncia da
construcdo de sexo e de género “[...] como categorias e como realidades

historicas emergentes, no qual os textos feministas tornaram-se proeminentes
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em meados dos anos setenta, principalmente na critica ao determinismo
biolégico” (HARAWAY, 2004, p. 222).

Outra questao que os estudos mais recentes questionam € o fato de que, até os
idos de 1970, o tema familia e trabalho eram tratados como mundos diferentes
e separados, e agora 0s conceitos tendem mais para o carater complementar

entre essas duas realidades.

As primeiras pesquisas acerca da relacdo entre trabalho e vida familiar,
centraram-se nas caracteristicas do trabalho, com os niveis de rotina e o grau de
autonomia na execuc¢dao das tarefas, ou a sua complexidade procurando averiguar
0 modo como estas caracteristicas condicionam a vida familiar, e os estudos
posteriores concentraram-se de forma muito marcadas nas questdes do stress
profissional e estiveram ligadas a afirmacéo da perspectiva do conflito de papéis
na analise ao sistema trabalho/familia (NUNCIO, 2008, p.17).

A partir de 1990, as investigacdes entre a vida familiar e profissional se voltam
para a dimensao organizativa da conciliagédo cotidiana dos tempos para a familia
e para o trabalho, para estratégias familiares e diferencas de género. NUncio

(2008, p. 23) assinala ainda que

[...] em termos das ciéncias sociais, 0 interesse pela origem das novas
perspectivas de género, radica na evolucao das sociedades de Pdés-Segunda
Guerra Mundial e nas amplas transformac¢des na organizacdo econémica, politica
e social vividas pela generalidade dos paises ocidentais, e se afirma muito mais
gquando essa realidade se confronta com o fato da manutencdo de ideologias
segregacionista enraizada nas proprias diferencas bioldgicas entre 0s sexos.
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Atualmente a importancia da defesa da igualdade de género, continua a ser
reconhecida internacional e nacionalmente como uma prioridade para alcancar
“[...] aigualdade de género, o aumento da participacdo das mulheres no mercado
de trabalho e a promocé&o da partilha paritaria das responsabilidades e tarefas
de cuidar entre homens e mulheres” (DOMINGOS, 2012, p. 3). Entretanto, em
gue pese observarem-se alguns avangos em termos de equiparagcdo entre os
direitos e deveres de homens e mulheres no campo da saude e educacéo,
contudo no ambito econémico e profissional, apresenta-se um alto nivel de

disparidade.

Familia, trabalho e escola: estratégias de conciliacdo dos diplomados no
PROEJA.

Em relagéo ao grupo de diplomados no PROEJA, e aos temas familia e trabalho,
a familia aparece como eixo norteador dos projetos de vida e esse fato
possivelmente se explica em razdo de ser este um elemento socializador por
exceléncia, por ser o primeiro grupo social ao qual pertence uma pessoa e no
qual se espelhara para tomar futuras decisdes. No grupo investigado predomina
a condicdo civil de casado com uma média de dois filhos. Sendo que, o
casamento e os primeiros filhos, para a maioria dos sujeitos entrevistados,
ocorreu antes dos 20 anos. Um cenario que se apresenta em boa parte dos
relatos como justificativa para a descontinuidade escolar e profissional

(principalmente no caso das mulheres).

No entanto, o trabalho se destaca como prioridade desde a adolescéncia. Todos

relataram experiéncia laboral antes dos 18 anos seja na condi¢cdo remunerado
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ou ndo. E a partir de uma experiéncia laboral precoce que, ao longo da vida,
surge também a necessidade de se criarem estratégias de divisdo do tempo
entre a familia (eixo norteador da vida); o trabalho (fonte de subsisténcia) e os

estudos (oportunidade de melhoria de vida).

Para conhecer as diferentes estratégias de conciliacdo desse grupo foi
importante separa-las por sexo e também entre aqueles sujeitos que se
apresentam sem filhos, daqueles que se apresentam com filhos. Primeiro vamos
analisar as questdes da conciliacdo e estratégias praticadas pelos homens com
e sem filhos e suas estratégias de conciliacdo entre o tempo a ser dedicado a

familia, aos estudos e ao trabalho:

Mario: Foi muito dificil (trabalhar e estudar), porque eu tinha que sair correndo
rapidamente, tomar banho rapidamente. Tem dia que ia até meio fedendo para a
escola. Mas tem que, nao tinha aquele tempo né. Ai vocé chegava la e vinha,
varias vezes pensava em desistir, mas gracas a Deus, deu certo e fechei os trés
anos. Foi muito dificil porque vocé sai pra rua, vocé fica o dia inteiro na rua. Por
exemplo: eu dirigia uma Kombi, tomava conta de uma freguesia entdo eu tinha
uma freguesia de 430 clientes. Vérias vezes pensei desistir.

Dinis: Trabalhava de office boy na factoring, 14 era meio periodo. Era das uma até
as seis. De segunda a quinta ai sexta-feira saia as 5 horas. Depois de um
tempinho comecei a trabalhar tipo integral. Nesse tempo morava com uma tia ou
ficava na casa da minha v6 porque era mais perto da escola.

Walter: Entrava na Sadia [industria de alimentos] as 07h00 e largava as 17h00 e
ia para escola. la de 6nibus. Nessa época minha mae ja tinha morrido, e estava
s6 meu pai. No outro emprego, na Coca-Cola, pegava as 08h00 parava as 11h00,
voltava 12h00, e saia as 17h00 e ia correndo para o colégio.

Estes entrevistados apresentam uma condigdo semelhante entre si, que é o fato
de nédo terem filhos, mas também apresentam um ponto diferenciador. Dinis e

Walter sdo solteiros e Mario é casado. Este ultimo, mesmo casado ndo menciona
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haver conflito entre o tempo a ser dedicado a familia, ao trabalho e a escola, mas
mencionam, assim como os demais colegas na mesma condicao (sem filhos),
qgue dentre os desafios de conciliacdo esta a superacao do cansaco, a falta de

tempo para comer ou tomar banho ou se dedicar as tarefas escolares.

Enquanto estratégias de conciliagdo mencionam a mutua colaboracéo entre os
colegas nas tarefas escolares; acordo de reducdo de horas de descanso no
trabalho para cumprir o horario da escola ou reducéo da jornada de trabalho para
meio periodo. No grupo entrevistado, ndo ha casos de mulheres solteiras ou sem
filhos.

Para dar conta do desafio de organizar os tempos dedicados ao trabalho e aos
estudos quando se é solteiro ou casado, mas com filhos, € diferente daqueles
gque ndo os tem. Para os diplomados homens na condicdo de casados ou
separados, com filhos (pequenos, adolescentes ou adultos), assim relatam as

tensdes na conciliacdo e as estratégias utilizadas:

Simé&o: Matriculei-me para comecgar a 52 série depois de muito tempo se estudar.
Mas parei por causa do trabalho. Trabalhava de motorista de entrega da Coca-
Cola, e nao tinha hora para voltar para casa. Ja era casado e tinha trés filhos, na
época eles eram pequenos, eu s6 os via dormindo, eu chegava eles estavam
dormindo. Eu deixava dinheiro para eles fazerem lanche no colégio. Tentei voltar
a estudar, mas houve um periodo, minha mulher (...) teve um periodo que me
deixou com as criangas. E de novo ndo podia estudar. Ai parei de estudar de vez
e fui sé trabalhar para criar meus filhos. Nessa altura eu ja tinha 34 anos. Sé
depois, com os filhos adultos, voltei a estudar e terminei o Proeja.

Mauro: Eu tive que trabalhar desde cedo. Eu carpia, ro¢cava o dia todo e vivia na
casa de um irmdo ou um tio. Arranjei um trabalho em um viveiro, tipo horto, e
morava |& aos dezesseis anos. Depois casei e fui trabalhar de pedreiro, tinha
assim aqguele sonho de estudar. Mas muitas vezes minha esposa dizia tem que
decidir entre ‘colégio ou eu’. Ela ndo queria que eu estudasse. N6s tinhamos trés
filhos pequenos na época. Dois delas e 0 nosso. Eu falava: ‘os dois’. Estudar era
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meu sonho. Mas sO depois que eles cresceram que voltei para escola para
terminar o ensino fundamental.

Dentre os desafios de conciliacdo narrados acima se destacam a falta de tempo
para se dedicar a leitura ou tarefas escolares, bem como falta de tempo para um
descanso intervalar entre o trabalho e a escola (para um banho ou alimentacao)
e, principalmente, como o trabalho dificulta conciliar as responsabilidades.
Portanto, se comparamos os desafios mencionados pelos homens solteiros e
casados sem filhos com aqueles solteiros ou casados com filhos, os desafios e
algumas das estratégias de conciliar trabalho e estudos sdo semelhantes,
principalmente aquelas relacionadas a prépria escolaridade quanto ao horério de
frequéncia escolar e a divisdo das tarefas escolares com colegas. Mas em
termos de conciliagdo entre trabalho, familia e estudos incluindo os cuidados
com filhos, as estratégias se configuram de forma diversas. Para aqueles com
filhos pequenos, alguns mencionam a ajuda das esposas e familia, e outros
apontam terem esperado um momento oportuno para o retorno a escola, o que

se deu com o crescimento dos filhos.

Vejamos a seguir como os relatos das mulheres diplomadas em PROEJA
mencionam essas situacfes de conflitos e como se organizam com intuito de

supera-los.

Em todos os relatos, para as mulheres entrevistadas, a familia se apresentou
como prioridade, principalmente em se tratando daquelas com filhos pequenos,
em detrimento do trabalho e principalmente dos estudos. O fato de terem (na
maioria) assumido o papel de esposa e de mae muito jovem (com uma média de
18 anos), muitas se viram impedidas por varias razbes, de prosseguirem 0s

estudos e de investirem em uma carreira profissional. Dentre essas razdes
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impeditivas estdo: criangas pequenas e falta de apoio ou suporte da parte do
companheiro, auséncia de politicas publicas que garantam a oferta de vagas em
creches e a baixa ou nenhuma remuneracéo que pudessem subsidiar a terceiros

tais cuidados.

Diferentemente do que foi relatado pelos homens, todas as entrevistadas
mencionaram os conflitos existentes entre a necessidade de cuidados com a
casa, com filhos, os estudos, e ainda o trabalho. Sobre o tema do trabalho, n&do
se pode deixar de mencionar a discusséo atual em torno da questéo do trabalho
remunerado e o ndo remunerado (doméstico familiar) e, inserido nesse ultimo, a
discusséo sobre a (ndo) divisdo das tarefas domésticas. Assim considerando

todos estes pontos acima mencionados, algumas mulheres relatam que:

Elisa: Antes de solteira, trabalhava das 05h30 da manha e voltava 24h00 (meia
noite) depois casei e por causa dos filhos, mudei para outro trabalho num
mercado. Ganhava menos e trabalhava mais pesado, mas era mais perto. Como
meu marido viajava a trabalho, deixei esse emprego e abri um saldo de beleza em
casa, assim cuidava das criangas e trabalhava. Assim podia fazer os dois. Fui
criando meus filhos e com saldo em casa, e juntando dinheirinho para educar eles,
e ajudando meu marido. Quando eles eram grandes pude voltar a estudar.

Marcela: Depois que meu marido me abandonou com os trés filhos pequenos eu
fui arranjar outros trabalhos além do que ja fazia, ja era merendeira numa escola
para poder manter a casa. As criangas, sO0 Deus para ajudar, as vezes numa
creche, noutras na casa de alguém ou com baba. Tempos dificeis. Fiquei muitos
anos sem estudar, s6 depois que eles cresceram pude voltar.

Georgia: Eu trabalhava de manha e a tarde, e com esse dinheiro que era de meio
periodo, eu pagava a menina para ficar com meu filho. Que ai de tarde eu pagava
uma e noite pagava outra. Assim dava para eu estudar. Meu marido néo tinha
tempo para cuidar das criangas. Se tivesse creches seria mais facil.
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Em relacdo aos conflitos, as entrevistadas destacam a dificuldade em trabalhar
e cuidar das criangcas sem poder contar com a ajuda do parceiro; a necessidade
de pagar a terceiros pelos cuidados com as criancas de forma a poder estudar e
trabalhar e, ainda, a auséncia de creches. Em termos de estratégias de
conciliagdo, em comum apresentam o fato de colocarem como prioridade a
familia em detrimento do trabalho e da prépria escolarizacdo. Para além da rotina
gue nao é facil conciliar, alguns relatos mencionam a nao colaborac¢do do marido
e, ainda, a necessidade de superar a declarada oposicédo deste em relacéo aos
estudos e ao trabalho fora de casa. Uma situacao € ndo ajudar, outra diferente
€ ndo permitir que estude ou trabalhe, ou ainda dificultar esta conciliagdo. Alguns
relatos demonstram essa situacdo, vivenciada pelas mulheres desse grupo de

entrevistadas.

Irene: Eu sempre enfrentei dificuldade em estudar. Meu marido bebia muito, ficava
doente, brigava comigo, ndo deixava eu estudar. Eu passava uma dificuldade
muito grande. Ja os filhos adultos, recente, no PROEJA, foi uma das épocas de
estudo mais dificil, foi esse ai. Por isso tem hora, que eu olho meus cadernos, que
tem tanta coisa boa, que a gente vai passando vendo as dificuldades, as doencgas.
Mas aprendi muita coisa, s sinto ter tido tantos problemas na familia para nao
aprender mais. Ja na minha idade, e querer estudar, e cheia de problemas na
familia. E nessa época, meu marido, falei para vocé, em 2009 ele faleceu. Assim
pude terminar os estudos.

Adriele: Depois na 82 engravidei e casei. Tive dois filhos, nessa época néo
estudava nem trabalhava, sé cuidava das criangas. Meu marido ndo apoiava, tinha
ciimes. Com as criangas ja grandes, separamos. Eu voltei a trabalhar e estudar e
agora tenho um negdcio préprio, meu saldo de beleza, sou autbnoma.

Nestes casos, a viuvez e a separacdo foram elementos que contribuiram
enquanto oportunidades de retorno a escola e ao mundo do trabalho fora de
casa. A opcéao de levar os filhos para a escola foi mencionada pelas colegas
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Selma e Jocelina como estratégia de conciliagdo para prosseguir com 0S
estudos:

Selma: Eu tinha medo de deixar a menina em casa, entdo levava comigo para
escola. Ela estudava de manha e noite ia para o colégio comigo e o pai. E que o
bairro € muito perigoso.

Jocelina: Com 27 anos quando tava’ estudando, engravidei e tive essa menina
[segunda filha] mas estudei normal, porque essa, parava com todo mundo e dava
para levar para o colégio ou deixar em casa com alguém da familia.

Entre as estratégias mencionadas, para além de levar as criancas para o colégio
e contar com ajuda de familiares, algumas das participantes relatam que para
poderem estudar elas precisavam manter a rotina da casa funcionando
regularmente, como limpeza e refeicdes, para ndo ouvirem reclamacdo do

marido, evitando com isto, maiores conflitos.

Lucilene: Eu moro longe do colégio, a noite, ia e voltava a pé. Meu marido nédo
gostava que eu estudasse, entdo ele tem vez ele fica com ‘bicdo’, porque ele
chegava a casa nao tinha comida, aquilo outro... Mas eu nédo fazia caso.
Dificuldade de ter um marido assim, arcaico, sempre assim, se eu tenho, por
exemplo: eu tinha uma menina pequena com quem eu ia deixar? Se ele falou que
ele ndo ia cuidar. Neste periodo ndo podia estudar. Mas depois elas cresceram.
As pessoas nunca acreditam na gente. Dizem: ‘Que vocé quer estudar? Ja esta
velha’. As pessoas que séo atrasadas, que deixaram de estudar acham que néo
tem o direito de voltar a estudar. Eu senti muita discriminagdo na rua, na
sociedade, de conhecidos, vizinhos, parente mesmo. Chegavam para mim: ‘O que
vocé esta querendo estudar? Eu passava o dia inteiro em casa entéo eu fazia o
méximo para conciliar os estudos, deixar tudo pronto, por exemplo: as 18h00 tinha
que estar tudo pronto: jantar, as criancas pequenas tomado banho, as outras
maiores chegavam, e entdo eu saia de casa 18h00 para chegar 18h40, a aula
comecava 18h40.
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Dentre as estratégias utilizadas por estas entrevistadas para estudar, elas
relatam, na sua maioria, que deixavam as tarefas do lar devidamente feitas com
antecedéncia e contavam com a ajuda de filhos maiores para cuidar dos
menores, de forma a poder frequentar escola no periodo noturno sem
reclamacdes do marido. Estes relatos retratam a condi¢céo de fragilidade dessas
mulheres perante a posicao de dominacao exercida pelos maridos, posto que,

maioritariamente, ndo ajudam com os cuidados da casa ou dos filhos.

Vérias autoras deram um contributo decisivo para a contestacao destas
concepgOes e suas implicacdes na desigualdade existente entre homens e
mulheres, na esfera familiar e profissional, a exemplo de Acker (apud
DOMINGOS, 2012, p. 77).

Um dos pressupostos que mais perpetua as assimetrias de poder entre 0s sexos
€ a nocao do/a ‘trabalhador ideal’ que ndo tem responsabilidades familiares,
apresenta uma disponibilidade a tempo inteiro para o trabalho, grande mobilidade
geografica, uma forte orientacéo para o trabalho, sem qualquer envolvimento com
outras responsabilidades na vida, modelo que coincide precisamente com o
modelo de masculinidade hegeménica e do papel de ganha-pdo atribuido ao
homem.

Enguanto para o homem lhe é reservado o destino de trabalhar, a mulher Ihe
fica reservado o de ser dona de casa. Segundo os relatos acima, algumas das
entrevistadas somente conseguiram frequentar a escola apds separarem-se de
seus companheiros ou no caso de Irene, tornar-se vilva. Acontecimentos esses
gue marcam o limite entre o fim de um conflito familiar e a liberdade de trabalhar
e estudar. Por outro lado, a condicdo machista na vertente da ndo permissao
para estudar ou trabalhar, ndo é generalizada. Houve também relatos no sentido

de que o parceiro ou parceira colaborou e colabora para a realizacdo da
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conciliagédo dos estudos com o trabalho, embora em nimero reduzido. Vejamos

COmo narram as participantes a esse respeito:

Elisa: Meu marido trabalhava de noite, e durante o dia ele cuidava da casa e
ajudava. A noite nés ia’ para escola e fizemos a 72 e 82 supletivo juntos. Ai tinha
esse curso do PROEJA, que era o ensino técnico com 2° grau. Voltei a estudar,
pegava o 6nibus, meu marido incentivava, minha filha também.

Rosélia: Foi mais facil, porque as criancas ja estavam um pouco maior, mas a
familia ajudou bastante. Meu marido ajudava. Na época do Proeja trabalhava
numa empresa de seguranga, foi dificil no servigo era 12x36. Dia sim e outro n&o.
E quando eu saia do servico eu ia direto para escola. As criancas ficavam com
meu sogro.

As narrativas tendem a indicar, portanto, que embora alguns maridos participem
das responsabilidades dentro do lar, estas se restringem a estar com os filhos
em casa, hdo necessariamente na realizacao das tarefas domésticas. Quanto a
condicdo da nao colaboracdo com os trabalhos domésticos e na divisdo das

tarefas no dia a dia, alguns relatos registrados merecem destaque:

Maria: O primeiro ano (do ensino médio) quando comecei, so trabalhava até as
15h00, e fazia o servico de casa, e cuidava da minha mée que mora comigo e é
velhinha. Depois voltei para horério integral, entdo quase desisti. Estava muito
cansada. Eu ia de bicicleta para escola e era longe.

Juraci: Depois de voltar a estudar, fiza 52 e 62, 72 e 82 série a tarde com meu
filho mais velho, cuidava do ‘dever de casa de manh&’ e quando eu levava as
criangas pra escola de bicicleta eu também ia pra escola. A noite depois da escola,
limpava casa, cuidava das roupas e da comida. Durante o Proeja foi igual.

Amalia: Quando se é solteira, vocé sé estuda e trabalha, mas quando tem filhos,
gue é casada, tem que fazer o jantar e cuidar de filho. Depois que voltei estudar,
de manhé trabalhava e a tarde estudava. Meu filho ficava com minha mée e eu ia
trabalhar. Deixei de estudar muitas vezes por isso.
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Nestes relatos a condi¢cdo do peso da responsabilidade nos cuidados da casa e
com os filhos é clara, cabe a mulher. Nao ha mencédo da participacdo dos
companheiros na divisdo destas tarefas em relacdo aos cuidados dos filhos
pequenos, nem na divisdo das tarefas domésticas. Nesse caso nem as mulheres
entrevistadas mencionam esse fato em relacdo aos seus maridos, nem 0s
homens entrevistados mencionam realizar tais tarefas em relacdo as suas

esposas.

Enquanto nos relatos dos homens estes mencionam o cansaco, a falta de tempo
para comer e realizar tarefas escolares, ou dividir periodos em que a esposa ou
ele estuda (em alguns casos) a titulo de desafios e estratégias, por outro lado,
guando observamos os relatos das mulheres, estas ndo mencionam cansago ou
falta de tempo como empecilho para estudar. Preocupam em mencionar como
desdobrar-se para dar conta do servico da casa, seja antes de trabalhar ou

depois, seja antes ou depois do horario da escola.

Enquanto estratégia de conciliacdo, como a prioridade é a familia, muitas deixam
de estudar ou trabalhar e outras contam com suporte de familiares, na maioria
das vezes, a propria mée ou, ainda, optam por levar a crian¢a para escola e até
mesmo pagar uma pessoa como baba. Com relacdo as estratégias utilizadas
pelas mulheres (casadas e com filhos) para conciliar a divisdo do tempo e poder
estudar e trabalhar sobressai nos relatos o apoio de alguma instituicdo escolar
(creches e escolas), levar as criangas para escola, pagamento a terceiros
(babds) e principalmente o apoio da rede familiar. Assim nos registram algumas

das entrevistadas acerca da rede de apoio como estratégias de conciliacéo:
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Gina: Nao foi dificil estudar porque minha mée cuidava do pequeno para mim.
Ficavam com minha mae de noite, depois que eu chegava eu pegava ela. Nessa
época morava com minha mae, néo era casada. Depois casei e tive outro filho.
Minha m&e continua a ajudar. Durante o Proeja, a dificuldade era quando néo tinha
6nibus escolar, e nem sempre, tinha dinheiro, e entdo a gente ndo ia. Quando meu
marido chegava mais cedo do servico, ele me levava, sendo ia de escolar.

Laila: N&o tive dificuldades. Nem um pouquinho. Nao tinha barreira na época. Nao
tinha como eu falar ndo. Nao tem quando vocé embala numa coisa? Minha mée
cuidava do bebé, e eu ndo trabalhava.

Ao falarem de seu dia a dia, as entrevistadas enfatizam a multiplicidade de
tarefas, funcdes e responsabilidades que tém que enfrentar cotidianamente. Fica
clara a longa e cansativa rotina de uma mulher que, além do trabalho
remunerado, também cuida da casa, é esposa e méde. Deste modo as mulheres
inseridas no mercado de trabalho preocupam-se em demonstrar que sdo boas
profissionais, mas também e, principalmente, que sdo maes extraordinarias e,
ainda, gestoras da esfera doméstica (TORRES et al., 2005), numa reproducéo

dos papéis sexuais convencionais.

Concluindo, mas nao encerrando estas reflexdes...

A anadlise dos relatos aponta que, com relacdo a (n&do) divisdo das tarefas
domeésticas e ao tempo dedicado a estas tarefas, quando observadas sob a 6ética
do género, ha um consenso no fato de que as mulheres se dedicam muito mais
gue os homens e que 0 avango na conscientizagdao para divisao das tarefas
domeésticas, todavia € lento. A realidade que se enfrenta, da parte das mulheres,
leva a confirmar a coexisténcia de valores tradicionais e de valores da

modernidade. Por um lado, as mulheres interiorizaram de forma segura o seu
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direito ao emprego e ao estudo, mas por outro, mantém as responsabilidades
familiares para si. Nesta direcéo, e alinhados ao pensamento de Nuancio (2008)
observa-se que as mudancas ao nivel de papéis de género, se
consubstanciaram fundamentalmente na crescente participacdo da mulher no
trabalho, mas no ensino e na esfera privada da vida familiar, as tarefas
domeésticas continuam a ser maioritariamente da responsabilidade da mulher
que deve concilia-las com as atividades laborais. Por outro lado, apesar de
realizarem a dupla jornada, a maioria das mulheres ndo apresenta reclamacao

expressa da auséncia da participacao dos maridos nas tarefas domésticas.

Nos relatos do grupo de mulheres participantes dessa pesquisa, observou-se
gue embora néo tenha havido expressamente nenhuma referéncia de repudio
ao fato do marido néo ajudar nos deveres de casa, por outro lado, tampouco se
observou nos relatos, mencdo a alguma representacdo de injustica nessa
realidade. Estas mulheres trabalham, estudam, cuidam do lar e dos filhos, e ndo
se conscientizam dessa dupla jornada. Possivelmente essa legitimacdo da
responsabilidade, ou seja, da extra jornada, da-se de maneira subtil, como foi
observado por Hirata e Kergoat (2007) que apontam o fato de que o mais
espantoso é a maneira como as mulheres, mesmo plenamente conscientes da
desigualdade da divisdo do trabalho doméstico, continuam a se incumbir do

essencial desse trabalho doméstico, inclusive entre as militantes feministas.

Ao contrario do que se poderiam esperar, os estudos tém demonstrado que,
mesmo com a crescente participagcao da mulher no mercado laboral, 0 mesmo
crescimento ndo encontra seu equivalente quanto a colaboracdo do cénjuge nas
tarefas domésticas. E nesse sentido, uma analise historica e socioldgica, mesmo
que superficial, “[...] é suficiente para colocar em evidéncia o carater essencial

das atividades realizadas pelas mulheres na manutencgao e desenvolvimento dos
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nlcleos familiares e das comunidades respectivas” (BALLARIN et al., 2005, p.
14).

A entrada generalizada das mulheres no mercado de trabalho, considerada
como dado estrutural das sociedades contemporaneas teve consequéncias
variadas, diretas e indiretas na vida conjugal e familiar. Consequéncias diretas
porque tal tendéncia rompe, embora apenas parcialmente, com um modelo ideal
de relacéo entre trabalho e familia, dominante durante grande parte do século
XX e até meados dos anos 1960. Estando ou ndo no mercado de trabalho
remunerado, todas as mulheres sdo donas-de-casa e realizam tarefas que,
mesmo sendo indispensaveis para a sobrevivéncia e o bem-estar de todos os
individuos, sdo desvalorizadas e desconsideradas nas estatisticas, que as
classificam como “[...] inativas, cuidam de afazeres domeésticos” (BRUSCHINNI
e LOMBARDI, 2006, p. 3). Se estas atividades domésticas fossem consideradas
como profissdo, com dedicacao integral, o nivel de participacdo entre homem e

mulher como economicamente ativos, estariam praticamente igualados.

Sem duvida que o século XX e o comeco do XXI testemunharam o avanco de
mudancas profundas na vida dos brasileiros e principalmente das brasileiras. O
aumento de escolaridade feminina, a massiva entrada no mercado de trabalho,
e o aumento dos domicilios chefiados por mulheres sédo algumas das alteracdes
mais significativas observadas na condicdo feminina nas ultimas décadas.
Diante desse quadro, um dos maiores pontos de tensdo na vida dessas mulheres
€ a articulacéo entre o trabalho remunerado (produtivo) e o trabalho doméstico

(reprodutivo).

O que persiste, como vemos € a distancia entre a igualdade legal formal e politica

e a pratica de todos os dias. Os direitos e 0s principios mantiveram-se teéricos,
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especialmente em termos socioecondmicos e no que diz respeito as vidas
privadas das mulheres. Ao confrontarmos o espacgo conquistado pelas mulheres
e as necessidades ainda existentes para atingirmos uma sociedade justa,
concluimos que no Brasil devemos intensificar o debate por politicas publicas e
por mudancas culturais que promovam a igualdade de tratamento entre homens

e mulheres.
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